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Tama on Vates valittdd -podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja osatyokykyisten
henkildiden ty6llistymiseen liittyvid ilmi6itd. Tervetuloa mukaan.
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Tervetuloa jélleen Vates vilittdd -podcastin pariin. Olen Kaija Ray ja toimin tdmén kerran
keskustelun johdattelijana. Olemme Vatesin podcasteissa aikaisemminkin keskustelleet
oppimisentuesta, erityisen tuen asioista ja samaa teemaa jatkamme tdlldkin kertaa, mutta nyt
hieman eri ndk6kulmasta. Oppimisentuen lainsdddéanto on toisella asteella uudistumassa
elokuussa 2026 ja timéan kertaisena ndk6kulmana ja fokuksena meilld on oppilaitosten ja
yritysten vélinen yhteistyd. Se ei ole myoskddn mikddn uusi asia, mutta oletuksena on, ettd
siindkin tapahtuu ja rakennetaan uusia kdytédnteitd, sitd mukaan kun rakenteet ja
lainsdddantokin muuttuu. Eli koska tdmaé on tuttu teema ja tdstd on ennenkin juteltu, niin
tastd on erityisen mukava jatkaa.

Minulla on tddlld kaksi vierasta tdlld kertaa. Ensimmadisend meilld on opinto-ohjaaja Katri
Honkasalo Keudasta, tervetuloa.

Kiitos oikein paljon.

Sitten toisena henkil6nd on palveluesihenkild Sheela Ranta-aho ja sind tulet Keravan ja
Sipoon tydllisyys alueelta, tervetuloa.

Kiitos oikein paljon.

Aloitetaan ensin vaikka siitd, ettd mikd teiddn kummankin tausta on siind mielessd, ettd
miten te liitytte oman tydn puolesta tdhdn meiddn pdivan teemaan.

Kertoilen sen verran, ettd olen tuolla Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudassa ja
sielld olen opinto-ohjaajana. Opinto-ohjaajan roolikin tdssa erityisen tuen muutoksessa on
olennainen, koska siindhdn sitd tukea siihen ty6llistymiseen pitdisi saada oikea-aikaisesti
oikeaan paikkaan, niin se on kyll4 tdlld hetkelld kovinkin ajankohtainen teema.

Tyollisyyspalveluissa palveluesihenkiloné nékisin, ettd se meidén yritysten kanssa tekemd
yhteisty6 ja kohtaannon etsiminen on ehké se ndkdkulma, millé olen tddllad tinddn mukana.

No mikad teiddn ndkemyksenne télld hetkelld on, ettd mika sitten kdytdnndssd muuttuu
oppilaitosten ja tyoeldman vélilld. Meidén kaikkien yhteinen tavoite on se, ettd se
opiskelijoiden siirtyminen ty6eldmddn olisi mahdollisimman sujuva ja kuten tdmén hetkinen
tilanne meille kertoo, niin ei ole ihan helppoa. Kuitenkin on esitetty timmdinen oletus, ettd
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se yhteisty0 entisestadnkin tiivistyisi ja siihen tulisi uusia muotoja. Mika teiddn ajatus on?
Mika lopulta muuttuu?

Varmaan ainakin semmoinen, ettd yritetddn saada tyollistymiseen ja uraohjaukseen apua ja
tukea siihen hetkeen, kun se on tarpeellista ja ajankohtaista. Toki kun tammoistd isompaa
muutosta kdydaan lapi, niin se tdytyy ndkyd mydskin organisaation rakenteissa, ettd sille
tyollistymisen tukemiselle ja ohjaamiselle on aika ja paikka. Mutta toki varmaan sitten myos
sellaista, ettd tdytyy tarkemmin kartoittaa ja mietiskelld niitten opiskelijoiden kanssa
esimerkiksi, ettd minkélaista apua ja tukea ja minkdalaista se ty6eldmad voi olla, mihin heita
ohjataan.

Joo ndkisin sen niin, ettd meilld ty6llisyyden palveluissa se meiddn rooli ei rajoittuisi enda
sithen valmistumisen jdlkeiseen vaiheeseen, vaan voitaisiin olla mukana jo siind opintojen
aikana myoskin. Ehkd mahdollisesti, kun puhuin dsken tuosta kohtaannosta, niin siiné
ndkokulmasta, kun tehddan alueen yritysten kanssa yhteisty6td, niin meillad voisi olla jotain
kohtaantoa parantavia ajatuksia tutkinnon sisdlle upotettaviin teemoihin, jos saataisi silld
tavalla yrityksille mité he tarvitsevat ja sitd kautta opiskelijat suoraan téihin. Yksi mitd
mietittiin kollegoiden kanssa tdnne valmistautuessa, on tdma tdllainen ajatus, ettd jos me
tuotetaan esimerkiksi vaikka Keudan kanssa tydeldamé koulutusta, niin olisi mahtavaa, jos
me voitaisiin tehda sitd tietynalan mukaisesti, tietynalan tarpeen mukaan, jolloin he tarjoisi
niitd harjoittelu paikkoja jo siind kohtaa, kun se koulutus alkaa. Mahdollisesti opiskelijat
voisivat tehdd kaikki harjoittelut samaan paikkaan, jolloin heilld olisi jo mietittyna siella
tyopaikassa se tuki, mika tarvitaan, jotta hdn voi tydskennelld kokopdivdisena sitten siind
tyossddn, kun valmistuu. Esimerkiksi ndin. Mietittiin, ettd jos sitten niitd harjoittelupaikkoja
on niin voiko sitten jos tulee joku tilanne, ettd se tutkinto ei jostain syystd valmistu, niin
voisiko sen suorittaa esimerkiksi oppisopimuksella loppuun sitten ndissd samoissa paikoissa
ja sitd kautta sitten taas sitd yhteistyotd saataisiin tiivistettya.

Kylléd ja tdssd kohtaa ehkd my®os se, ettd kouluilta pystyttdisiin radtdloimaan vahan sellaisia
tasmatyodpaikkoja, kun me tiedetdén, ettd jollain on tietynlainen haaste, niin tiedettdisiin ja
tunnettaisiin niitd tyonantajia ja yrityksia joihin me sitten ohjataan sellaisia, jotka tarvitsevat
vahvempaa tai vaativampaa tukea.

Sitten mietittiin sitdkin ndkoékulmana, kun henkilé menee ty6harjoitteluun johonkin
yritykseen niin voitaisiin tuoda sitd palkkatukindkdkulmaa siihen. Eli jos voisi suorittaa
oppisopimuksella tutkinnon osia silleen, ettd siihen saa palkkatuen tueksi. Niin timmdisia
pohdittiin. Sen tietouden lisddminen, ettd sekin optio on.

Kyll4 ja jotenkin koen, ettd tdssd kohtaa kaikki semmoinen yhteistytn apu on tosi
tervetullutta, ettd saataisiin jokaiselle 16ydettyd semmoinen urapolku tai edes alku sille
ammatilliselle kehittymiselle sen valmistumisen jéalkeen.

Juuri ndin.
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Jotenkin mind ajattelisin, kun tdssd kuuntelin teiddn vastauksia, ettd olette molemmat sité
mieltd, mikd nyt se suuntaus nédyttadkin tdlla hetkelld olevan, ettd se ei vaan ole maarallista
lisdéntymistd, vaan se on nimenomaan monipuolisempaa. Kylldhén téssd on joillain
toimialoilla pidemmaén aikaan ollut se tilanne, ettd yhd enemman tiettyjen asioiden
oppiminen tapahtuu sielld ty6ssa ja tdma tukee sitd, mutta se, ettd sitd opiskelijaa eika sita
tyOpaikkaa jdtetd yksin nditten asioitten kanssa, vaan ettd se olisi nyt sitten se karki ja
nimenomaan térkein asia, ettd siihen saa sen tuen myds sen koulun kautta sind aikana, kun
opiskelija tekee nditd tutkinnon eri osiaan ja on sielld mahdollisesti useammankin kerran
sitten jossain samassa tyOpaikassa ndyttdméssd ja kerryttdmassa sitd osaamistansa. Mutta
sitten siind kohta varmaan tulee nyt sitten se ihan oleellisin kysymys, ettd mikd on teiddn
kdsitys siitd, ettd kuinka paljon tydpaikat nyt sitten tietda siitd, ettd mitd tdssd nyt on
tapahtumassa. Tama on kuitenkin vahvasti oppilaitosten sisaltd tuleva muutos. Onko tdssa
nyt sitten niin, ettd oppilaitokset menee tydpaikan luo vai tydpaikat tulee entistd enemmaén
oppilaitoksen luo, ettd se liikenne rupeaa olemaan enemmaén kaksisuuntaista vai onko se nyt
tosiaan niin, ettd oppilaitos nyt yhd enemman jalkautuu monipuolisesti sinne tydpaikoille.
Niin miltd se teiddn mielestd ndyttda?

No luulen, ettd tdssa yhteistydssa ainakin oppilaitoksilla on sellainen iso rooli, ettd
pystyttdisiin tiedottamaan ja ehké avoimesti etsimddn niitd sellaisia tydpaikkoja, jotka on
valmiita ottamaan sadnnoéllisesti tai etenevédssa madrin sinne tyoelaméaan kokeilemaan néitd,
joilla on haastetta. Sitten meilld on iso osa opiskelijoita, jotka hyvinkin ty6llistyy ja joilla se
urakaari sujuu itsestddn pienelld tuella, mutta ettd me pystyttdisiin keskittymaén auttamaan
ndiden tyo6llistymistd, joilla sitd avuntarvetta on ja olemaan heille tukena siind
yritysyhteistydssd. Ja seka sitten niiden yritysten apuna, ettd pystyttdisiin miettimadan, ettd
mitd ne apukeinot sielld ty6eldamdssa on, jolla ne tietyt opiskelijat selviytyy siitd omasta
haasteesta tai niistéd tydtehtavista.

Joo, kovasti sitd pohdin, se mututuntuma on ehka tdlla hetkelld itselld se, ettd suuret
organisaatiot varmaan tietda tdstd muutoksesta, osa on tehnyt jo paljon yhteistyota
oppilaitosten kanssa, sielld on ehkd valmiudet paremmat tdmén yhteistyon tiivistamiseen ja
rakentamiseen, mutta voi olla, ettd pienemmissd organisaatioissa tamd voi tulla vdhan
puskista tdssd kohtaa, varsinkin jos on muutaman henkilén yritys, niin sielld ei valttamatta
ole valmiuksia samalla tavalla ldhted mukaan. Se olisikin nyt tdarkeétd kayda sitd
keskustelua, ettd he eivit tee sitd yksin, koulut ja oppilaitokset eivdt tee sitd yksin, vaan tdssa
yhdessd rakennetaan sitd polkua. Jotenkin nden, ettd mydskin se ettd ne yritykset padsevat
mukaan suunnittelemaan sitd polkua, eikd vaan niin ettd se on se vastaanottava taho, mihin
mennddn. Se on tosi tdrkeda ja tdimd mahdollistaa sitd enemman.

Joo, ja ollaanhan tdssd aika ison muutoksen ja asennemuutoksen ddrelldkin. Kylla tdssa sitd
tiedottamista ja yhteistyon rakenteita joudutaan varmasti rakentamaan vield jonkun aikaa,
vaikka tdma tuen lainsddddnndn muutos astuu voimaan elokuussa oppilaitosten kentdlla.

Kylla. Tietysti tuo, ettd pienet yritykset nimenomaan, kun niitd on méaaréllisesti kuitenkin
tosi paljon, niin sielld olisi toisaalta sitd potentiaalia, mutta vaatii toisaalta sitten enemmadn
kun ei ole mitdan erillistd henkilGst64d sitd varten, vaan muutamat ihmiset tekee kaikkea
mahdollista laidasta laitaan.



Katri:

Kaija:

Sheela:

Katri:

No nyt kun mainitsit Katri tuossa, ettd tosiaan oppilaitosten kannalta asia on melko valmista,
kun kohta se muutos tulee. Kdydaanko vield jonkinlaista keskustelua ylipdataan tasta
ajatuksesta, ettd kun oppimisen tuki, rakenteet ja lainsddddntd muuttuvat? Mitd siitd toisella
asteella ajatellaan? Mitd hyotyja ndhdddn isoimpina tdlld hetkella? Mita teilld on esimerkiksi
Keudassa tédstd—

Itse jotenkin koen sen, ettd jos puhutaan tdssd tydvoimapalveluiden, oppilaitosten ja
yritysten yhteistydstd, niin kyllda me puhutaan sielld koulun sisdlldkin siitd yhteistyosta. Eli
nditd asioita ei kukaan sielld ratkaise yksin. Annetaan myds sinne tavallaan rakenteisiin,
esimerkiksi Keudassa on ihan lukkaroitu téllaisia tukitunteja ja opiskelua ja
urasuunnitteluvalmiuksia tunneille. On yritetty saada opinto-ohjaajia vastuuopettajien apuun
ja tukeen, ja erityisopettajia mukaan sinne tunneille tekemddn sitd tyotd, sekd myds
ammattiohjaajien apua niille, jotka sita tarvitsee siind tyollistymisessd. Se pitda lahted sielta
rakenteista, ettd on sille avulle ja tuelle aika ja paikka, missa sitd voidaan ruveta edes
rakentamaan. Sitten toisaalta se oikea aikaisuus, ettd siind kohtaa kun vaikka ndhd&an, ettd
joku opiskelija ei 16yda sitd ty6harjoittelupaikkaa, niin siind kohtaa on todella tarkeaa, ettd
puututaan ja ruvetaan yhdessd miettimddn sitd asiaa. Eikad siind kohtaa ainakaan luovuteta ja
mietitd sitten seuraavia vaihtoehtoja. Kylld se yhteistyd on tdssdkin se avainsana ja ne pienet
konkreettiset teot.

Mites Sheela sinun korviin on tima keskustelu kantautunut tai mitd mieltd olet siita itse?
Mité olet ajatellut, ettd tdma tarkoittaa?

Komppaan pitkalti Katria siind mielessd, ettd onhan tdméa koko yhteistydkulttuurin
tietynlainen uudelleen rakentamisen paikka. Ollaanhan me tehty oppilaitosten kanssa paljon
yhteisty6td, mutta kylldhdn tdméd muuttaa vdhan tdtd. Mekin otamme ty6llisyyspalveluissa
enemmadn roolia ndissd prosesseissa tdtd kautta. Mutta en ole niin kuin kylilld kuullut mitdén,
ettd en voi silld lailla sanoa. Minun mututuntuma on, ettd timd ndhddan hirveédn
positiivisena. Jos mietitddn meiddn nuorien asiakkaiden kannalta, niin timdhé&n on ihan
timanttista, jos pystytddn niin kuin keventdmaéén sita siirtymaa oppilaitoksesta tydelamadan,
koska sehdn on hirvedn kova paikka monelle siind kohtaa, kun koulusta valmistuu, eika
pddsekddn jatkamaan. Siind tulee tietynlaista identiteetti kriisid jopa varmasti monelle, ettd
”Mitd ma nyt sitten teen?”. Jos sitd siirtymda voitaisiin keventdd, se olisi hurjan tarkeda.

Jotenkin ehka ollaan monessa asiassa sitéd yhteisty6td jo tassd kevédn aikana ruvettu
rakentamaan. Esimerkiksi meilld on Keudalla ty6llisyyspalveluiden kanssa tdllainen Kohti
tydeldmaa -webinaari jo vuoden verran pyorinyt, eli tarjotaan vastavalmistuneille tietoa siitd,
mika se tyokkari on, ettd se ei ole mikddn morékollihomma, vaan sielld on ihan ihmisid,
jotka auttaa siind tyollistymisessd. Nditd on pidetty Keudassa kisakatsomoina, eli opinto-
ohjaajan johdolla on sitten kerdtty valmistuvia opiskelijoita yhteen ja nostettu tdtd teemaa
esiin, ettd se olisi kaikille tiedossa oleva asia, eika sitten silld tavalla, ettd sitten kun
valmistuu, onkin ihan tyhjdnpddlld, ei edes tiedd, ettd mihinkd luukulle tdstd menisi, jos sitd
tyota ei ole. Toivotan tietenkin, ettd kaikilla olisi ne valmiudet sielld opintojen aikana
saatuna.

Musiikkia.

Kaija:
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Tama on tietysti siindkin mielessd ajankohtainen, ettd tuossa kun dsken sanoit ettd niitd
pienid konkreettisia tekoja tarvitaan. Jos kumminkin sen verran vdahan hypatdan
yleisemmiille tasolle, ettd yksi tausta mikd tdssa on ollut niin tietysti taméa
tyollisyyspalveluiden kuntiin siirtyminen, mikd on aiheuttanut todella paljon keskustelua jo
ennen kun se uudistus tuli. Yksi ajatus sen lisdksi, ettd saataisiin ndma siirtymat sujuvaksi on
se, ettd jos kuntien kannalta katsotaan, niin tdmd yhtdlohdn pitdisi sen kunnan elinvoiman
kannalta olla mahdollisimman hyva. Siindhén sitten nimenomaan tarvitaan niitd pienid
konkreettisia ratkaisuja, ettd miten sitd yhteistyota tiivistetddn, kun sitd kerran jo on tehty.
Samaan aikaan on kylla tietysti puhuttu siitd ja siihen on ilmeisesti tyéryhma olemassa, ettd
miten tdtd toisen asteen vetovoimaisuutta voitaisiin lisdtd. Miten te sitd lisdisitte, jos teilld
olisi taikasauva ja ilmoittaisitte vaan, ettd ndin se kasvaa ja ndin me saadaan opiskelijat
kouluttautumaan ammatteihin ja sitd kautta téihin, niin mita ajatuksia se herattaa?

No kylldhédn tdméan koulutuksen on syytd olla aika lapindkyvaa silld tavalla, ettd me ndemme
sen koulutuksen hyodyt ja saataisiin sen ammatillisen koulutuksen kenttd ja ndkemys
yleisesti tdssd yhteiskunnassa sellaiselle tasolle, kuin se ansaitsee. Jos mietitddn
yhteishakutilanteita, niin kylldhén se lukio on vetovoimainen monessa kohtaa, mutta meilld
on paljon opiskelijoita, jotka ei sinne lukiomaailmaan istu ja silloin se oikeasti, missa
tehdddn ja ndhdaan, on ehka tavoite, joka miellyttdd, on se asia, milld padstdan sitten
tuloksiin ja eteenpdin. Keudassakin on kovastikin tdllaista ”Ylpedsti amis” -kampanjaa
levitetty, ettd Taitaja-tapahtuma oli tuolla Tuusulassa viime viikolla, missa
viisikymmentétuhatta ihmista vieraili, ettd sielld oli aikamoisia ammatillisia suomen
mestareita.

Joo, tamdkin on sellainen, jota mind kovasti mietin, koska kylldhdn meilldkin on kovasti
keskustelussa jatkuvasti tdmd, ettd miten me varmistettaisiin meidén toiselta asteelta
valmistuvien pddsy suoraan téihin. Rajasin tdhdn kolme asiaa, mitkd oli minusta
mielenkiintoisimpia tdssa keskustelussa. Yksi on juuri timd, ettd opiskelijat pddsevat aidossa
tydympadristossd tekemddn niitd aitoja toitd, eika silld lailla, kun joskus joku ehké on jossain
harjoittelussa korjannut tietokoneita, kun oli jossain jarjestdssd, jossa tehtiin
hyvéntekevdisyyttd. Ei tavallaan pdése ollenkaan kiinni siihen, mité sielld oikeastaan
tehdddn ja mikd on se aktuaalinen ty®, mitd sind tulisit tekemddn, kun valmistut. Se olisi
todella tarkeéa ja mielellidn enemman kuin kerran tai kaksi opiskelujen aikana, ettd sitad
harjoittelua olisi niin paljon, ettd se siirtyminen olisi luontevaa siihen ty&tehtdvaén, jos sen
tyotehtdvan saisi. Sitten jotenkin mietin, ettd meille ty6llisyyspalveluna meille olisi hyva
ottaa mukaan opintojen alkuvaiheessa juuri timmaoisia infojuttuja meilld voisi olla paljon
enemman. Voitaisiin kertoo, mitkd on ne meidén alueella vetovoimaisimmat alat, missé olisi
mahdollista ty6llistyd ja meilléd voisi olla esimerkiksi ty6llisyyskoordinaattori tai muunlainen
tehtdvd, niin kuin henkilo ihan téti varten, ettd tekisi nuorten kanssa enemmaén tdllaista
informatiivista tyota tdhan liittyen. Sitten jotenkin nékisin, ettd se meidén tyo vahva
yhteistyomalli olisi todella tarked. Eli se ettd me suunnitellaan yhdessd, niin kuin yritykset,
tyollisyyspalvelut ja oppilaitokset sitd alueen tarpeen mukaan, ettd mitd sielld tarvitaan ja
millaista koulutusta olisi hyva saada ja miten sitd kannattaisi tuottaa tai ujuttaa sinne
opintosuunnitelmaan sisélle.

Jotenkin kuulen tuossa, ettd siind olisi aika paljon sitd, ettd se yhteistyd monipuolistuisi. No
sitten jos joku siind kohtaa sinulle sanoisi, ”Mutta jos sitd lisdttdisiin ja monipuolistetaan,
niin mistas resurssit otetaan” ja siihen vastaisit vasta-argumenttina, niin kuin ettd ”Ei siind
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ole vilttamatta siitd kiinni, vaan asioita vaan yritetddn tehda toisella tavalla”. Onko ndin?
Mité se vaatii, ettd tdhdn pddstddn, ettd tima toteutuisi kunnolla?

No kylldhédn se jonkinlaisia resursseja varmasti vaatisi, mutta se ettd vaatiiko se
oppilaitoksilta tai tydllisyyspalveluilta hirvedsti lisdd siihen, mitd meilld nyt on ja mita
meilld nyt tehdédén, niin en ole varma. Katri ehké osaa vastata oppilaitosten puolelta. Mutta
jotenkin ajattelen, ettd meilld tdma voisi olla toteutettavissa jollain timmdiselld
koordinaattoritehtdvélld myoskin se ihan meidédn osuus. Mutta nden, ettd yrityksiltd tdima
tulee vaatimaan ihan, niin kuin Katri aiemmin sanoi, asennemuutosta enemmankin ja sitten
sitd tietynlaista kaukondkdisyyttd, kun joku tulee valmistuneena uuteen tydpaikkaan, niin
sehdn on “tabula rasa” tietylla tavalla, ettd voit sen ihmisen ty6tehtdvien ja muiden kautta
oikeastaan muovata sellaisen tyontekijan, jonka tarvitset. Jos heiddt ndhdéén vain rasitteena
tai vaatii resursseja tdmdn ihmisen tyontekijdksi saattamisen, niin se on kapeakatseenteinen
ndkokulma siihen asiaan. Nden sen aina mahdollisuutena ennemmin, mutta toki itse en ole
yrittdjd, niin en osaa sillé tavalla sitd katsoa.

Tuli kylld niin asian ytimeen. Olen omassa tydssdni viime aikoina pohtinut paljon sitd, ettd
paljon sanotaan, ettd se on juuri tyonantajan asenteista kiinni. Ollaan mietitty, kuinka paljon
siind on asenteista kiinni ja kuinka paljon on tiedon puutteesta. Tdssdkin tuli mainittua, ettd
tarvitaan tastékin uudistuksesta sitd tiedonjakamista varsinkin sinne pienille yrityksille.
Sittenhdn se on enda sitd vaille valmis, ettd opiskelijat oikeasti saadaan niihin ty6paikkoihin,
missd sitten kdy mahdollisesti sitten harjoittelemassa ja osaamista kasvattamassa sitten sielld
tyopaikoilla. Mutta sitten se, ettd se ei jdisi siihen, ettd vield se viimeinen vaihe, se
ty0eldamddn kiinnittyminen. Meiddn palvelujdrjestelma on osittain sellainen, ettd aika paljon
paukkuja menee siihen, ettd saadaan se tyopaikka ja saadaan ne opinnot padtdkseen. Sitten
tyohon valmentajilta paljon kuulee sitd, ettd sitten kun se ty6 on tehty, joudutaan vahdn
jattdmaan se prosessi kesken ja siind kohtaa toteamaan védhan niin kuin tyyliin ”Koita
parjata”. Siihen tdima oppimisentuen lainsdaddanto ja rahoitus, mikd myds muuttuu
oppilaitoksille, painottaa ja panostaa, ettd se seuranta-aika olisi pidempi, jotta siita tulisi
kestdva ratkaisu ja se ei olisi vain joku muutaman kuukauden sijaisuus, vaan se olisi
kestdvampi tyosuhde. Mitd te ajattelette? Miten parhaalla mahdollisella tavalla turvataan
tukea tarvitsevien opiskelijoitten menestys jatkossa sielld tydelamdssa? Eli miten heidét
saadaan kiinnittyméén tydeldmaan?

Kylla se nivelvaihe on tosi kriittinen. Toki, jotenkin itse ajattelen, ettd meilld on yhteinen
intressi tdssd. Me tavallaan koulutamme yritykselle osaajia, joita he joka tapauksessa jossain
vaiheessa tarvitsevat, niin se kohdanto pitdisi vain 16ytda ja ne oikeat ihmiset oikeaan
paikkaan, koska on paljon sellaisia ty6tehtdvid, missd pérjdd jollain tdismdosaamisella. Taas
me ollaan tdmé&n kohdannon ja yhteistyon nakdékulmanpiirissd. Myos taas siella
oppilaitoksen sisélld ja sielld nivelen vaiheessa tai mieluummin ennen sitd, kun ollaan
valmistumassa, pitdisi varmistaa se, ettd ne urasuunnitelmat ja valmiudet siihen
tyollistymiseen on ylipddtdnsd olemassa. Me ollaan ainakin omassa toimipisteesséd kokeiltu
tammoistd Duuni-tsemppi -palaveria, missd kdyddan ndiden valmistuvien opiskelijoiden
kanssa ldpi sitd, ettd missd he menee ja onko heilld tiedossa ty6td ja minkdlaista tyotd. Siind
kohtaa voidaan olla vield apuna ja tukena, ettei kukaan jdisi ihan tyhjdnpddlle valmistumisen
jalkeen. Se on taas timmoinen yksi pieni védline, milld voidaan auttaa siind tyollistymisessd,
mutta toki my®ds se, ettd oppilaitoksilta ja tyokkaristd saa apua ja tukea. Se ettd ne opiskelijat
tietdd, ettd siind kohtaa kun vaikka intistd palautuu takaisin tai missd nyt ovatkaan tai heti
valmistumisen jdlkeen tietdvat, mistd sitd apua voi saada, jos on siind opiskelujen



tiimellyksessa mennyt ohi, tai jos kdy silld tavalla, ettd on ollut samassa harjoittelu paikassa
koko opiskelun ajan ja yhtdkkid lyddaankin luukut kiinni, niin mita sitten. Sielldhdn on
paljon tytkokemusta kuitenkin taustalla.

Sheela:
Meilld on nyt jo pitemmadn aikaan ollut ty6llisyyspalveluissa semmoinen aika tehokas ja
napakka alku néille valmistuville, kun he tulevat meille asiakkaaksi, ettd meilld panostetaan
aika paljon siihen alkukontaktiin siind alkupalvelun varsinkin nuorten kohdalla ihan
valtavasti tdlld hetkelld ja nden, ettd siitd on ollut iso hy6ty, ettd he saavat heti sen tarvittavan
tiedon, ettd miten nyt kannattaa edetd ja mitd pitda tehda seuraavaksi. Ajattelen, ettd meidan
asiantuntijat toimii niin syddmelld ja pieteetilld siin tilanteessa, ettd se palaute on ollut
todella positiivista siitd miten he ottavat heti ndma nuoret. Sitten meilld on kutsunnoissa
asiantuntijoita 1dsnd kertomassa nditd asioita ja ollaan silld lailla panostettu siihen, ettéd
yritetddn olla heti siind nivelvaiheessa ottamassa koppia, ettei kukaan putoaisi.

Kaija:
Tassd keskustelussa on tullut vahvasti esille se, ettid vaikka lainsdddanto on isosti
muuttumassa, niin yhteistyéhon on hyvit valmiudet, iso tahto ja mielestdni teiddn
molempien selked viesti on ollut se, ettd ketddn ei jitetd yksin, kaikille annetaan se apu ja
tuki, mitd kukin tarvitsee. Limmin kiitos teille molemmille tdstd keskustelusta. Tama oli
taman kertainen Vates vilittdaa -podcast jakso, kiitoksia kuulijoille.

Loppumusiikki.

Mieséaini:
Vates valittaa.



