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Epilepsia

Epilepsia ei ole vain yksi sairaus, vaan kyseessi on joukko neurologisia
sairauksia, joissa aivoilla on poikkeava taipumus epileptisiin kohtauk-
siin. Epilepsiaan voi sairastua missi idssd tahansa. Myos epilepsian syy,
kohtaustyypit, hoito ja ennuste vaihtelevat yksilollisesti.

Epileptinen kohtaus on aivotoiminnan ohimenevi hiirio. Poikkeavan
sihkopurkauksen sijainnista ja leviimisalueesta aivoissa riippuu, mil-
laisia oireita kohtauksen aikana ilmaantuu. Kohtaukset voivat ilmeti
esimerkiksi tajunnan himirtymisend, kouristuksina tai aistioireina.

Epilepsia on muutakin kuin kohtauksia. Osalla epilepsiaan liittyy
psyykkisid tai kognitiivisen toimintakyvyn ongelmia, jotka voivat olla
esimerkiksi muistin, keskittymiskyvyn tai toiminnan suunnittelun ja
aloittamisen vaikeuksia. Ne voivat heikentii ty6kyky4, vaikka koh-
tauksia ei olisikaan.

Epilepsiaa sairastaa Suomessa noin 60 000 henkild. Useimmilla
sairaus saadaan hyvin hallintaan lidkehoidolla. Osalla epilepsia haittaa
elimdd merkittdvisti asianmukaisesta hoidosta huolimatta. Téll6in
puhutaan vaikeasta epilepsiasta, jota sairastaa noin 9 000 henkil54.

Sopivaan tyohon!

Valtaosalla epilepsiaa sairastavista epilepsia ei haittaa tydntekoa.
Suurin osa ammateista soveltuu. Vuorotydkin on osalle mahdollinen.
Poissuljettuja ovat ammattimainen henkiloliikenne ja raskaan kaluston
kuljetus. Tiukkoja terveysvaatimuksia on myos pelastus- ja poliisitoi-
messa seki ilmailun ja merenkulun ammateissa.

Epilepsiaa sairastavan tyéllistymisen lihtokohtana on epilepsian hyvi
hoito ja yksiléllinen tyokyvyn arviointi. Tyon joustoilla voidaan tukea
tyon tekemistd silloinkin, kun sairaus aiheuttaa haittaa.




Sinnikkyydella eteenpain

arhaiskasvatuksen opettaja Marika Raitanen on
tyoskennellyt 30 vuotta piivikotien lapsiryhmissi ja
toiminut my®s esihenkilStehtivissi.

Vuonna 2001 eldimiin tullut epilepsia ilmenee kohtauk-
sina, joissa tajunta himirtyy ja jotka herkisti ryvistyvit tois-
tuviksi kohtauksiksi. Kohtausten aikana Marika ei ole tietoinen
ympdristostddn, voi lihted harhailemaan eiki pysty huolehtimaan
itsestddn. Ladkityksestd huolimatta tdyttd kohtauksettomuutta ei
ole saavutettu.

”Eri hoitomuotoja on kokeiltu. Leikkaushoitoakin selvitettiin,
mutta minun kohdallani se ei ollut mahdollinen”, Marika kertoo.

Sairastumisen jilkeen Marika jatkoi tydssddn. Tyomatkoihin hin
sai kuljetuspalveluja, koska bussimatkat provosoivat kohtauksia.
Lopulta epilepsia heikensi tykykyi niin, etti Marika aloitti
ammatillisena kuntoutuksena kasvatustieteen maisteriopinnot.
Marika sai henkilokohtaisen avustajan, joka on sittemmin avusta-
nut hintd myds tydssi.

Valmistuttuaan Marika palasi toihin piivikotiin. Tyoaikaa lyhen-
nettiin, kun kohtaustilanne paheni.

" Tydyhteisossd my6s peldttiin epilepsiaa ja kyseenalaistettiin
osaamistani’, Marika sanoo.

Ty6terveyshuollon ja esihenkildn tuella tyonkuvaa muutettiin.
Nykyisin Marika kiertdi piivikoteja tukien henkilstod varhais-
kasvatussuunnitelmiin (vasu) liittyvissi asioissa vasu-agenttina.
Hin on tyossd kolmena piivini viikossa ja saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd. Osaamistaan hin on syventinyt yliopiston
DigiErgo-erikoistumiskoulutuksessa.

"Epilepsia tuo eteen asioita, joita pitdd jirjestelld, mutta ei estd
opiskelua tai tydntekoa. Sinnikkyyttd se kylld vaatii”, Marika
toteaa.

Teksti: Paula Salminen
Kuva: Jukka Heinamaki

M Epilepsia ei esta opiskelua
tai tyontekoa.”




» Minkaariaista Kielteists
suhtautumista en ole

sairauden takia kokenut.”
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Oppisopimuksella
uuteen ammattiin

uro Tammi tydskenteli pakettiauton kuljettajana,
kun hin sairastui epilepsiaan vuonna 2018.
Epilepsiadiagnoosista seurasi mairiaikainen ajo-
kielto, jolloin entisessd tehtivissd toimiminen ei
endd tullut kyseeseen. Tydnantajalla ei ollut mahdollisuutta
tarjota muita kuin auton kuljettamiseen liittyvid tehtivia,
joten sairastumisen mydtd Turo menetti tydpaikkansa
kokonaan. "Tyostd luopuminen oli kova paikka”, Turo

kertoo.

Turon epilepsiaan 16ytyi sopiva lddkitys, ja hoitotasapaino
on siitd lahtien pysynyt hyvini. Epilepsiakohtauksia ei ole
tullut. Henkildautokortin Turo sai takaisin sen jilkeen,
kun hin oli ollut kohtaukseton vuoden ajan.

Tydelimin poluilla hin oli kuitenkin uuden edessa.

Kun Turo oli ollut jonkin aikaa ty6ton, hin paisi tyoko-
keiluun kiinteistohuoltoyhtié6n. T4ami johti uusiin amma-
tillisiin suunnitelmiin, ja Turo aloitti samassa tydpaikassa
kiinteistdpalvelualan perustutkinnon opiskelun oppi-
sopimuskoulutuksena. Koulutus kesti 1,5 vuotta.

Valmistuttuaan kiinteistdnhoitajaksi, Turo on jatkanut
tydskentelyd saman tydnantajan palveluksessa. Hin tekee
saannollistd pdivitydtd arkisin ja on lisiksi joka kuudes
viikko piivystysvuorossa.

Epilepsia ei alkuvaiheiden jilkeen ole endi vaikuttanut
tyon tekemiseen.

”Olen kertonut tydpaikalla epilepsiastani. Minkd4nlaista
kielteistd suhtautumista en ole sairauden takia kokenut.”

Vaikka tydpaikan menetys sairastumisen jilkeen oli

rankkaa, asiat ovat lopulta jirjestyneet mukavasti.

Teksti: Paula Salminen
Kuva: Epilepsialiitto



Tiimi tukee ja tyo joustaa
tarvittaessa

anita Rapo sai epilepsiadiagnoosin vuonna 2016.
”Olin juuri muuttanut asumaan omilleni, joten piti
sopeutua kahteen suureen elimianmuutokseen yhti
aikaa”, Janita kertoo.

Janitan kohtaukset ovat poissaolokohtauksia ja myoklo-
nioita, eli akillisid lihasnykiyksid. Stressaavat tilanteet,
vilkkuvat valot, kuumuus, alhainen verensokeri ja infektiot
lisddvit kohtausriskii.

Sairastumisensa aikaan Janita opiskeli ammattikoulussa ja
teki toitd paivikodissa. "Koulussa jirjestyi hienosti tukea ja
tarvittavia mukautuksia”, Janita kertoo.

Opintojen péityttyd epilepsiatilanne kuitenkin paheni, ja
Janita jii pitkille sairauslomalle.

Sittemmin Janita teki osa-aikatyotd pdivikodissa ja sai
Kelalta osasairauspdivirahaa. Tavoitteena oli kokoaikatyd,
mutta tydskentely osoittautui kuitenkin liian hektiseksi
ja stressaavaksi. Myds yovuoroja olisi pitinyt tehdd, mika
Janitan kohdalla ei ollut mahdollista.

Janitalle myonnettiin ammatillista kuntoutusta ja hin ldhti
opiskelemaan luokanopettajaksi. Kuntoutusrahan turvin
hin pystyi sovittamaan opiskelutahtia epilepsiatilanteen
mukaan ilman pelkoa taloudellisista ongelmista.

Tilld hetkelld Janita tydskentelee koulunkiynninohjaajana. 2 Koul | ssa Jarjestyi
Epilepsia oireilee vaihtelevasti, mutta tyd joustaa. hienosti tukea ja
"Meitd on hyvi tiimi. Ei tarvitse tyoskennelld yksin ja ta I’ViftaVia mukautuksia.”

tarvittaessa sumplitaan, jos en jotain tyotehtivii epilepsian ®
vuoksi voi hoitaa”, Janita sanoo.

Tydyhteiso ja tyon joustot ovat Janitalle ratkaisevan
tirkeitd tyossd jaksamisessa.

Teksti: Paula Salminen
Kuva: Heidi Kivimaki




Tukea tyossa pysymiseen
ja rekrytointiin

Epilepsia vaikuttaa tyon tekemiseen eri tavoin

eri ihmisilla ja eri ammateissa. Tydeldaman tukimuotoja
tulee suunnitella ja jarjestaa yksilollisten tarpeiden
mukaisesti. Ensimmainen askel on huolellinen arvio
tydkyvysta ja osaamisesta. Vaikka sairaus estaisi
nykyisen tydn tekemisen, tydntekija voi parjata hyvin,
kun ty6ta raataléidaan tai etsitadn uusia tehtavia.

Lue nakdkulmia ja vinkkeja kaikille saavutettavaan
tyoelamaan: esteetonrekrytointi.fi ja
vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys

Tyéhoénvalmennuspalvelut

Tyshonvalmentaja etsii ja radtdloi tydtd ja tyotehtivid,
jotka sopivat henkilolle hinen toimintarajoitteistaan huo-
limatta. Ty6hénvalmentaja on tydelimin, kuntoutuksen,
palvelujirjestelmin ja asiakastyon ammattilainen. Hin
tukee myds tydnantajaa esimerkiksi tukien hakemisessa ja
tydyhteisod uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttdd nykyi-
sen tyontekijin tyon muokkaukseen, uusien tyotehtivien
16ytimisessi tai uuden henkildn rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tydterveyshuollosta, tyollisyyspalve-
luista, hyvinvointialueelta, tydelikeyhtidltd, Kelasta tai tyo-
hénvalmennuspalvelua tarjoavilta yrityksilti ja jarjestoiltd.

Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttomin tyénhakijan tySllistymisen
edistdmiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki, jonka

mydntid tyovoimaviranomainen. Tydnantaja, joka palk-
kaa tyottomin tydnhakijan, voi saada taloudellista tukea
palkkatukena 50 % palkkauskustannuksista. Alentuneesti
tyokykyisen tydllistimiseen voi tukea saada 70 %. Eriissd
tilanteissa yhdistys, sddti6 tai rekisteroity uskonnollinen
yhdyskunta voi saada palkkatukea 100 % palkkauskustan-

nuksista.

Palkkatuki mydnnetidn aina méirdajaksi. Padsidntoisesti

palkkatukijakson pituus on 5 tai 10 kuukautta. Oppisopi-
muskoulutukseen palkkatuki voidaan my6ntid koko kou-
lutuksen ajaksi. Tuen mydntiminen lihtee aina tydttomin

tydnhakijan palvelutarpeesta. tem.fi/palkkatuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyonantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestelytukea
tyohon palkattavalle tai jo tyossi olevalle henkildlle, joka
tarvitsee vammasta johtuvia tydvilineitd, kalusteita, muu-
tosta tyooloihin tai toisen henkilén apua. Tuki tydvilinei-
den hankintaan tai muutostéihin on enintiin 4 000 euroa.
Tukea voi saada tarvittaessa myds ennakkoon. Korvausta
toisen tyontekijin antamasta avusta voi saada enintdin

20 tydtunnille kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan.
Tukea haetaan tydllisyyspalveluista.

tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
Tyokokeilu

Tyokokeilulla voidaan selvittaa tyontekijin soveltuvuutta,
tyokykyd ja jaksamista tyopaikalla toisessa tehtivissi. Sen
avulla voidaan my®és tukea paluuta tydelimiin pitkin
poissaolon jilkeen tai auttaa nuorta ammatinvalinnassa
tai tydmarkkinoille palaavaa osaamisensa kartoittamisessa.
Kokeilu tarjoaa henkilolle keinon tutustua ammatteihin ja
tydympiristoon kiytinndssi. Tyokokeilu on mahdollista
toteuttaa myds ammatillisena kuntoutuksena. Tyokokeilu
ei ole tydsuhde, eik siitd makseta palkkaa. Kokeilujakson
kesto samalla tyonantajalla voi olla enintdin 6 kk.

tyomarkkinatori.fi -> tybkokeilu


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://tem.fi/palkkatuki
https://tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
https://esteetonrekrytointi.fi/
https://vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys/

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvida kokemuksia. Siind
tyontekijd voi palata tyohdn ensin osa-aikaisesti osasairaus-
pdivirahan turvin. Jirjestely on vapaaehtoinen ja sithen
tarvitaan sekd tydnantajan ettd tyontekijin suostumus.
Tyoterveyslaakiri varmistaa, ettei osa-aikainen tydskentely
vaaranna tyontekijin terveyttd. kela.fi

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti tydeld-
min ulkopuolella oleville, nuorille ja osaty6kykyisille hen-
kiloille, joilla on sairaus tai vamma, joka aiheuttaa lihivuo-
sina todennikoisen uhan joutua tyokyvyttomyyselikkeelle.
Tilanteen mukaan ammatillista kuntoutusta voidaan hakea
tydelakeyhtiostd, Kelasta tai tydllisyyspalveluista. Keinoina
ovat tyojirjestelyt nykyisessd tyGssd, uusi tehtivd samassa
tai uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssit tai tydkokeilu.
Tyéeldkelaitosten jdrjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tyelimissi oleville tai henkildille, joiden
tydsuhteen paittymisestd ei ole kulunut yli kolmea vuotta.
Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa

tiedustella Kelalta. tyoelake.fi, kela.fi

Oppisopimus

Oppisopimus on mairdaikainen tydsopimus, jossa tyon-
antaja kouluttaa tydntekijin — joko uuden tai jo toissd
olevan. Opiskelija saa palkkaa tyosuhteen ajalta. Tyénanta-
jalle maksetaan koulutuskorvausta. Oppisopimukseen voi
hakea myos palkkatukea. Oppisopimukseen kuuluu usein

my&s opiskelua oppilaitoksessa. oppisopimus.fi

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkildille, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin ty6paikka-
ohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa.
Tukea antaa tyévalmentaja yhdessi typaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.
bit.ly/tuettuoppisopimus-kisikirja

Elakeratkaisuja

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vahintiin 40
prosenttia, hin voi saada osatykyvyttdmyyselikettd.
Se on puolet tiyden tydkyvyttomyyselikkeen madristi.
Elikkeelle voi siirtyd suoraan tydstd, mutta yleensd sen
myo6ntiminen edellyttdd sairauspoissaoloja. Tyoelike
kertyy tehdyn tyon ja yrittdjitoiminnan mukaan. Mii-
rdajaksi myonnetty osatydkyvyttdmyyselike on nimel-
tidn osakuntoutustuki. tyoelake.fi

Tyouraelake

Voidaan myéntid yli 63-vuotiaalle henkilélle, jolla

on alentunut tyokyky, mutta jolla tiyden tydkyvytts-
myyselakkeen kriteerit eivit tayty. Edellytyksend on
vihintdin 38 vuoden tydura rasittavassa tai kuluttavassa

tydssi. tyoelake.fi

Osittain varhennettu vanhuuselake (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelikkeen ja se on
osa henkilon omaa ansaittua vanhuuseliketti. Osittaista
vanhuuselikettd voi hakea aikaisintaan kolme vuotta
ennen omaa alinta vanhuuselikeikdd. OVE jatkuu
vanhuuselikeikiin saakka. Henkil6 voi tyoskennelld
vapaasti samalla, kun hin saa OVE:a tai hin voi olla
tydskentelemittd ja saada esimerkiksi jotain etuutta.

tyoelake.fi


https://www.tyoelake.fi/
https://www.tyoelake.fi/
https://www.tyoelake.fi/
https://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://www.tyoelake.fi/
https://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://oppisopimus.fi/
https://ameo.fi/wp-content/uploads/2018/02/YTY_Tuettu-oppisopimus-julkaisu.pdf

Tyon ja tyoolojen mukautus

Tyoyhteisdon monimuotoisuudella on osoitettu
olevan useita hyotyja, ja tydon mukautuksilla
voidaan lisata koko tydyhteison hyvinvointia.
Yksilollisten tarpeiden huomioon ottaminen ja
joustot voivat lisata tydtehoa ja tydn imua, mika
puolestaan vahentaa sairauspoissaoloja ja tyo-
terveyshuollon palveluiden kayttoa.

Vates-saatio sr — Tyollisyyden
asiantuntija

Teemme ty6ta sen eteen, etta jokaisella —
myo6s vammaisella, osatydkykyisella ja pitka-
aikaissairaalla henkilélla — on mahdollisuus
tyohon ja koulutukseen. Meilta saat ajankoh-
taiset nakékulmat, tarinat ja esimerkit. Tilaa
uutiskirje, osallistu tapahtumiin ja tutustu
tietopaketteihin. Voit myds tilata materiaaleja
kayttddsi. Vaikutetaan yhdessa!

vates.fi
Vinkkeja tydnantajalle
Tyén muokkaukset yksilollisesti Tieto, asenteet ja avoimuus
e Mahdollisuus joustaviin tydaikoihin, etatydohon tai o Tarvittaessa yleisen tiedon lisdéaminen epilepsiasta
osa-aikatydhoén tyoyhteisdssa
e Tydtehtavien muokkaaminen sairauden oireet huo- e Tydntekijan mahdollisuus kertoa sairaudestaan sen

mioon ottaviksi, esimerkiksi kuormituksen vahentami-
nen, mahdollisuus keskittya yhteen asiaan kerrallaan, .
tapaturmariskeja sisaltavien tydvaiheiden valttaminen

e Taukojen ja palautumisen mahdollistaminen varsinkin,
jos vasymys lisaa kohtausriskia tai kognitiivisia oireita

e Tarvittaessa tuen hakeminen tyoterveyshuollosta tydn
ja tyokyvyn yhteensovittamiseen

Turvallisuus ja ennakointi tydymparistossa

o Tydympariston riskien arviointi, esimerkiksi putoa-
mis-, kone- tai liikenneturvallisuus

» Riittava perehdytys

e Rauhallinen, turhista arsykkeista vapaa tydymparistd

o Tarvittaessa tyopisteen muokkauksia ja apuvalineita

¢ Yhdessa tydntekijan kanssa sovitut toimintatavat
mahdollisen kohtauksen varalle

verran kuin haluaa
[lmapiiri, jossa sairaudesta puhuminen ei johda lei-
maamiseen tai syrjintaan


https://vates.fi/

Vinkkeja tydntekijalle

Ota epilepsia puheeksi

Kerro avoimesti tydyhteisdssa oireistasi ja siita,

miten ne vaikuttavat tydarkeesi.

Jos saat kohtauksia, tydkavereiden on hyva tietaa:

— millaisia epilepsiakohtauksesi ovat

— kuinka kauan ne yleensa kestavat

— millaisia ensiaputoimia tarvitaan

— miten kohtauksien jalkeen toimitaan,
esimerkiksi tarvitsetko lepoa.

Huolehdi jaksamisestasi

Keskustele tydnantajan kanssa, miten epilepsia
vaikuttaa jaksamiseen ja miten se pitaa huomioida
esimerkiksi tyotehtavien ja -aikojen jarjestelyissa.
Tauota tyotasi ja tarvittaessa sovi mahdollisuudesta
pitaa pidempi tauko tydpaivan aikana.

Reagoi havaitsemiisi muutoksiin omassa voinnissa
ja jaksamisessa.

Jos epilepsian oireet lisaantyvat, ole yhteydessa
omaan hoitopaikkaan.

Juttele tyossa jaksamisesta saannollisesti esi-
henkildn kanssa.

Arvioi voimavarojasi myos perheen ja laheisten
kesken, silla vapaa-ajallakin on hyva jaksaa toimia.

Epilepsian omahoito tukee myds tydssa jaksamista:

— saannollinen laakitys

— lepo, ravinto ja liikunta

— kohtauksille altistavien tekijéiden valttaminen.
Muista vertaistuen voima. Vertaistuki lisaa toiveik-
kuutta ja luottamusta siihen, etta hankalissakin
tilanteissa voit ldytaa polkuja eteenpain.

Miten tyonantaja voi edistaa
epilepsiaa sairastavan henkildn
tyéhyvinvointia?

Epilepsia on monesti nakymaton sairaus. Epilepsiaan voi
littya esimerkiksi vasymysta, laakityksen sivuvaikutuksia
ja kohtauspelkoa, vaikka kohtauksia ei olisikaan. Ymparilla
olevat ihmiset eivat aina ymmarra, miksi epilepsiaa sairas-
tava saattaa tarvita joustoa, taukoja tai muuta tukea, jos
nakyvia merkkeja sairaudesta ei ole.

Tyoénantaja voi tukea tydhyvinvointia ja yhdenvertaisuutta
huomioimalla yksilolliset tarpeet ja rakentamalla luotta-
muksellista ilmapiiria. Jokainen tydntekija tulee kohdata
ensisijaisesti osaamisensa ja tydtehtaviensa kautta, ei sai-
rauden kautta. Epilepsioita on monenlaisia, ja on tarkeaa
tietaa juuri taman henkildn epilepsiasta eika tehda ole-
tuksia yleisen tiedon tai aikaisempien kokemusten perus-
teella. Monesti tydpaikoilla on mahdollisuus muokata
tyota ja tydn tekemisen tapoja, jotta epilepsiaa sairastava
tyéntekija voi tydskennella turvallisesti ja mahdollisimman
taysipainoisesti.




TIETOA JA TUKEA JARJESTOISTA

)

Epilepsialiitto on valtakunnallinen jirjestd, joka
tukee epilepsiaa sairastavien ihmisten ja heidin

pilepsialiitto

liheistensd hyvinvointia.

Tarjoamme luotettavaa tietoa, vertaistukea ja aitoja
kohtaamisia. Voit ottaa yhteyttd neuvontaamme
myds epilepsiaan ja tydelimiin liittyvissd kysymyk-
sissd. Nettisivuiltamme loydit tietoa esimerkiksi

epilepsiakohtauksen ensiavusta ja voit tilata maksutta
ensiapuesitteitimme.

Olemme rinnalla arjessa ja elimin eri vaiheissa.
Teemme tyotd yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
puolesta. Toimintamme on kaikille avointa.

Lue lisaa: epilepsia.fi



https://www.epilepsia.fi/

Tietoa ja tukea — katso verkkopalvelut

Lupa- ja valvonta-
virasto

Lupa- ja valvontavirasto on
myds tydsuojeluviranomai-
nen, jonka valtakunnallinen
puhelinnumero on 0295 256
808. Neuvonta palvelee arkisin
kello 9.00-15.00. Se vastaa
kysymyksiin, jotka koskevat
esimerkiksi tydhyvinvointia,
psykososiaalista kuormitusta,
hairintaa, epaasiallista kohtelua
tai tydsyrjintaa.

tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhden-
vertaisuussuunnittelusta.

syrjinta.fi

Tyon tukena -sivut
itseopiskeluun

Tyon tukena -koulutusmate-
riaalista saat tietoa ja tukea
siita, miten tyopaikoilla voidaan
yllapitaa ja vahvistaa henkilos-
ton tyokykya. Materiaali tarjoaa
koko tydyhteisolle valineita
ymmarryksen ja osaamisen
lisddmiseen monimuotoisen
tyoyhteisdn toiminnasta.

vates.fi/tyon-tukena



https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://vates.fi/tyon-tukena/
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://9.00�15.00

: oA L

Tukea rekrytointiin ja
tyossa pysymiseen
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Edistimme vammaisten, pitkiaikaissairaiden ja osatyokykyis-
ten henkildiden ty6llistymista.
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