Vates-saation vuosi




Vaikuttamistyo vuonna 2025

Toimintavuosi 2025 oli saation 32. taysi toimintavuosi.

Vuoden aikana pyrittiin keskittymaan saation keskeisten tavoitteiden
saavuttamiseen; osatyokykyisten henkiloiden tyollistymisen edistamiseen
tuottamalla laajasti asiantuntijatietoa seka ammattilaisten etta jossain
maarin myos osatyokykyisten henkiloiden itsensa tueksi.
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Saatio antoi kuusi lausuntoa tyollisyyden, koulutuksen ja yhteisotalouden
lainsaadantohankkeisiin.

Toimitusjohtaja oli nimettyna

e jasenena TEM:n vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymista ja
tyoelamaosallisuuden lisaamista edistavassa tyoryhmassa

e jasenena tyollisyyden edistamisen valtakunnallisessa neuvottelukunnassa

e Jasenena tyoelaman kehittamisstrategia -hankkeen johtoryhmassa

e puheenjohtajana Hyvinvointialan liitto HALI:n jarjestoTES -tyoryhmassa

e lisaksi Tyoterveyslaitoksen Uusi tyo tekoalylla osatyokykyiselle, UuTTO-
hankkeen ohjausryhmassa seka YYO-hankkeen ohjausryhmassa
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Jarjestettiin kahdeksan aamukahvi-
webinaaria eri asiantuntijoiden kanssa AAMUKAHVIT

Kohtaamisia ja vaikutusta -
Job Shadow Day

Saatiolla kaksi rahastoa:

e Tutkimus- ja kehittamisrahasto (ei

!
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e Stipendirahasto: jaettiin kuusi 100 €

kaytetty 2025)
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Kehittamis- ja aluetoiminta seka
hankkeet vuonna 2025

Kehittamistoiminta tekee yhteistyota osatyokykyisia henkiloita
tyollistavien yksikoiden kanssa ja tukee niiden kehittamistyota
tyollistamisen edistamiseksi.

Toimintamallina on asiantuntijatyon nakyvaksi tekeminen muun muassa
tyoryhmissa, koulutustilaisuuksissa, hankkeiden ohjausryhmissa seka
toimijaverkostoissa.




Kehittamistoiminnassa kootaan vammaisten ja osatyokykyisten henkiloiden
tyollistamisesta kiilnnostuneet toimijat yhteen koordinoimalla
tyohonvalmennuksen kehittamisryhmaa, alueyhteyshenkiloiden verkostoa ja
valityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhmaa.

Yhteistyo Vastuu Groupin kanssa aloitettiin yhteisella webinaarilla, josta
laajennettiin yhteiseen Tasmakampanjaan.
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Keskeiset hankkeet 2025:

e Konkarit toihin (paatoteuttaja)

e YYO — Yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintaedellytysten parantaminen
(osatoteuttaja)

o Vatesin tyopanos keskittyi hankalassa
tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden
tyollistymisen avuksi kehitettyjen hyvien
toimintamallien keraamiseen, arvioimiseen ja
levittamiseen

e Ketjut kuntoon ESR+ (osatoteuttaja)
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Konkarit toihin-hanke
osallistul l[ra Hammermanin
jarjestamille “Et ole yksin"-
tapahtumaan
messukeskuksessa. Sinne
osallistui tyonhakijoita, ml.
konkareita seka Vatesin
kohderyhmaan kuuluvia
tyonhakijoita.

Konkarit toihin-hankkeen sivut



https://vates.fi/projects/konkarit/

Aslantuntijat ovat eri hankkeiden ohjausryhmissa seka jasenina etta
puheenjohtajina.

Meneillaan olevia hankkeita:
e Moninaisuus tyoyhteisdssa (hallinnoija LAB)
e Moniosaajat (Humak)
e Kohti tydelaman eri polkuja (Kakspy ja Alvi)
e Kuhina (P-K Sotu)
e Treeni (Laurea)
e Mielenterveyden ABC (Kehitysvammaliitto)
e TOTTA (Lahden kaupunki)
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Tapahtumat vuonna 2025

Vatesin tapahtumat jarjestettiin paaosin verkossa webinaareina.

Tapahtumia oli vuoden aikana yhteensa 35 ja niissa oli kaikkiaan 1281 osallistujaa.
Ilmoittautumisia kerattiin vuoden aikana 1566.

Tapahtumista tehtiin 18 tallennetta, ja ne olivat keranneet v. 2026 maaliskuun alkuun
mennessa yhteensa n. 1750 katselukertaa.

Tapahtumien No show -prosentti oli 30 7%.
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Suurimmat tapahtumat:

e DEF — Disability Employment Forum jarjestettiin yhteistyossa KT
Kunta- ja hyvinvointialueiden tyonantajaliiton kanssa.

e Tavoitteena tyollistyminen -webinaarisarja jarjestettiin yhteistyossa
Kiipulasaation kanssa. Vuoden paateemana oli "miten turvaamme
tuen vaikuttavuuden muutoksessa”.

e Valtakunnallinen Tyomaailman parannusviikko —webinaarisarja
jarjestettiin Vamlasin ja Kehitysvammaliiton kanssa yhteistyossa
kaksiosaisena webinaarina syyskuussa.




Job Shadow Day eli Tyonseurannan paiva
jarjestettiin tyopaikoilla toukokuussa.

Vastaanottavia tahoja eli tyonantajia oli 122 ja
tyonseuraajia 180. Saation henkilokunnasta
kaksi tyontekijaa jalkautui paivan aikana
Tyonseurannan paikoille ja tekivat paivasta
viestintaa saation kanauville.

Paivan suojelijana toimi opetus- ja
kulttuuriministeri Anders Adlercreutz.




Saation asiantuntijat ovat olleet kutsuttuina puhujina muiden jarjestamissa tapahtumissa,
joissa tavoitettu yhteensa yli 1500 kuulijaa. Toistuvat puheenvuorot muun muassa
Tyokykykoordinaattorikoulutuksissa ja erityisopettajaopiskelijoiden koulutuksissa.

Vatesin asiantuntijuutta on hyodynnetty myos ulkopuolisten jarjestamissa maksullisissa
koulutuksissa, muun muassa seuraavista teemoista

e |[nnovatiivinen organisaatiokulttuuri
e Monimuotoisuuden johtamisesta nelja webinaari
e Tyokyvyn alenemasta ja tyohon paluun tuki

Vuoden aikana tapahtumissa ja muissa toiminnoissa oli mukana aiempaa enemman
kokemusasiantuntijoita.




Viestinta vuonna 2025

Viestinnan merkitys saation
asiantuntijatiedon valittajana on merkittava.

Viestinta toteutui aktiivisena ja tol monin
tavoin esille saation toimintaa. Se nosti esiin
jarjestojen tyollistamisen edistamisen
kokemuksia artikkeleissa, videoissa,
uutiskirjeissa ja somepaivityksissa.
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Keskeisia kanavia verkkosivut, uutiskirjeet, somekanavat ja » VAR
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muut verkon julkaisualustat (YouTube, Spotify). : e,

Vuoden 2025 viimeisella neljanneksella someviestinta
uudistettiin, ja otettiin kayttoon saannolliset |
arkipaivajulkaisut Facebookiin, Instagramiin ja LinkedIniin. ' e Rl
Tama nakyi viestinnan tilastoissa merkittavasti . A fa°§§§§'ff,§'ffsa
someviestinnan maarassa ja tavoittavuudessa. o A

Sahkoiset uutiskirjeet olivat keskeinen viestintakanava, ja
niiden tilaajamaarat kasvoivat. Lisaksi julkaistujen artikkelien
maara kasvoi.




o Kolme uutta verkkotietopakettia (Astma ja tyo, Tydhdnvalmennuksen
materiaalipankki, Osatydkykyisten tilastot)

e YhteistyO erilaisten jarjestojen ja saatioiden kanssa video- ja podcasttuotannoissa

e Edustus Neuromoninaisuus tyoelamassa -hankkeessa ja Selkokielen
neuvottelukunnassa

e Viestinnallinen yhteistyo Kollektiivin voima -hankkeessa

e Jasenyys Nemo -hankkeen ohjausryhmassa

e Viestinta jarjesti yhden oman tapahtuman, jonka aiheena oli saavutettavat kuvat

o Kyvyt Kayttoon -lehdesta luovuttiin ja se korvattiin artikkelimuotoisella
verkkolehdella

e Verkkosivujen saavutettavuutta ja selkeytta parannettiin ja panostettiin vahvasti
digitaaliseen visuaalisuuteen



Vamma, sairaus ja tyo -esitesarja sai jatkoa
Dystonia ja tyo -esitteesta, joka tehtiin
yhdessa Liikehairiosairauksien liiton
kanssa.

Autisminkirjo ja tyo -esitteesta otettiin
uusintapainos paivitetyin tiedoin
Autismiliiton kanssa ja
Aivoverenkiertohairio ja tyo- esite
paivitettiin niin ikaan ajantasaisin tiedoin.

Dystonia ja tyo
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Vuoden esimerkillinen
etelapohjalainen tyonantaja 2025-
tunnustus myonnettiin Lakeuden
Elamysliikunta ry:lle ja Kotico
Oy:lle. Tunnustus myonnetaan jo
kolmatta kertaa tyonantajille, jotka
edistavat tyollisyytta,

yhdenvertaisuutta ja vastuullisuutta.
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Nostoja viestinnasta: Wy Vates®

Miten saataisiin
konkareille toita -
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Palkkatuki katkolla
l monilla tyollisyysalueilla
_— tilalle kehitetty uusia

rekrytointitukia

MITA PITAISI TEHDA
ETTA YLI 55-VUOTIAAT

KONKARIT SAISIVAT
TOITA?

Korkeakouluharjoittelija Jasmin
Makipaan Palkkatukiselvitys



https://vates.fi/palkkatuki-katkolla-monilla-tyollisyysalueilla-tilalle-kehitetty-uusia-rekrytointitukia/?keyword=palkkatuki
https://vates.fi/palkkatuki-katkolla-monilla-tyollisyysalueilla-tilalle-kehitetty-uusia-rekrytointitukia/?keyword=palkkatuki
https://www.instagram.com/p/DRhKXSLCSBf/
https://www.instagram.com/p/DRhKXSLCSBf/
https://www.instagram.com/p/DRhKXSLCSBf/

Kansainvalinen yhteistyo ja tietojen vaihto
vuonna 2025

e Valtaosa kv-yhteistyosta YYO-hankkeen kautta, muun muassa kv-mallien
keraamisena hyvista tyollistamiskaytannoista

o ASEE (Association of Supported Employment Europe, ent. EUSE): asiantuntija jatkoi
puheenjohtajistossa

e Jasenyys jatkuu CEFEC:ssa (Social Firms Europe) ja ENSIE:ssa (the European
Network for Social Integration Enterprises)

e Vatesissa kavi vieraita Liettuasta, Ruotsista ja Sloveniasta
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Job Shadow Dayn kehittamiseksi
Vates-saatio oli mukana DuoDay
Connect -Strengthening Inclusion
Network —hankkeessa, jota
rahoittaa Nordplus Adult.

Saation kaksi tyontekijaa osallistutl
syksyn aikana opintomatkoihin
Liettuassa ja Ruotsissa.




e Hallitus kokoontui 5 kertaa

e Valtuuskunnan kokoukset toukokuussa ja lokakuussa.
Lokakuun kokouksessa asiantuntija-alustuksen piti
Varman yhteiskuntasuhdepaallikko Sampo Varjonen
aiheesta Tyollisyys ja tyokyvyttomyyselakkeiden kehitys
tyoelakeyhtion nakokulmasta.




Saatiossa tyoskenteli vuoden aikana 19

henkiloa. Kaksi henkiloa
korkeakouluharjoittelijana ja kaksi
oppisopimuksella

Hybridityomalli: 50 7% etatyota.
Henkilostolle jarjestettiin kaksi

kehittamis- ja virkistyspaivaa,
pikkujoulut ja puurohetki.

Miikan blogi

'Miikka Eerolan ajatuksia
» osatyokykyisten asemasta:

Onko Suomella varaa unohtaa
tpuoli miljoonaa osaajaa?



https://vates.fi/miikka-eerolan-ajatuksia-osatyokykyisten-asemasta-onko-suomella-varaa-unohtaa-puoli-miljoonaa-osaajaa/?keyword=miikka

Talous vuonna 2025

Saation tarkeimmat rahoituslahteet ovat STEA:n yleisavustus seka kohdennettu
toiminta-avustus kehittamis- ja aluetoimintaan.

Yleishallinnon kulut jaivat budjetoidun alle (mm. viestinnan henkilostomuutosten
vuoksi)

Kehittamistoiminnan kulut toteutuivat paaosin budjetoidusti. Kohteen tyontekijoiden
henkilostokuluja kohdentui myos muiden rahoittajien hankkeille, mika vaikuttaa
henkilostokulujen maaraan.




Paikka Auki -avustuksia kaytettiin kahden oppisopimusopiskelijan seka yhden
tyollistetyn tyontekijan tyosuhteisiin

Kolme ulkopuolisen rahoittajan hanketta toteutui (ESR+ 2 kpl, AMI-saatio 1
kpl)

Koulutus- ja konsultointitoiminnan ylijaama: 2 797,46 € (tavoite 1600 €)

Vuoden 2025 tulos alijaamainen -4 397,34 € (budjetoitu -1 100 €)




Vates tarvitsee tyohonsa kumppaneita: taustayhteisoja, jarjestoja,
julkishallinnon edustajia, oppilaitoksia ja niin edelleen.

Kiitos kaikille yhteisessa vaikuttamistoiminnassa mukana olleille!
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