Vates-saation vuosi 202




Vatesin vaikuttamistyo vuonna 2022

Saatio tekee yhteistyota mm.
tyomarkkinatoimijoiden, ministerioiden,
tyomarkkinalaitosten ja jarjestojen kanssa
osatyokykyisten henkiloiden
tyollistymismahdollisuuksien ja tyollistymisen
kehittamiseksi.
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Saatio antoi yhteensa 9 lausuntoa tai kannanottoa. Vates-
saation asiantuntija oli Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnan
kuultavana kaksi kertaa.

Muiden muassa:
« Vammaispalvelulainsaadannoén uudistus
o Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut
o |hmisoikeuspoliittinen selonteko

- e Palkkatukiuudistus x 2

e Vapaa! Fri! -hankkeen valiraportti

Lausunnot Vatesin sivuilla



https://www.vates.fi/vates/vaikuttaminen/lausunnot.html

Helsingin yliopiston Urapalvelut toteutti Kaikkien tyoelama?
-podcast -sarjan, jossa toimitusjohtaja oli haastateltavana
vammaisuutta, osatyokykyisyytta ja ableismia kasittelevassa
Oslossa.

"Vammaisten henkildiden

tyollistymiseen vaikuttaa myaos

. ' I ' ‘ | I " ' I | | I ' I. henkilon oma asenne tyohon, eli
uskooko han riittavasti omiin

mahdollisuuksiinsa. Tassa kohtaa

_ - suomalaisella koulutusjarjestelmalla
Podcast-jakso HY:n sivuilla

on suuri merkitys."



https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/podcast-kaikkien-tyoelama#paragraph-7109

Perinteinen Tulisielu-tunnustus jaettiin ennakkoon asetetun
ehdokaslistan pohjalta. Yleisoaanestyksen voitti Silta-
valmennuksen toiminnanjohtaja Kimmo Kumlander.

- Mielestani mielekas tyo ja mahdollisuus elattaa
itsensa tyolla ovat ihmisoikeus- ja tasa-
arvokysymyksia. Kaikilla tulee olla yhdenvertaisesti
oikeus tyohon. Yhteiskunnan pitaa tarjota
osallisuuden mahdollisuuksia myos tyoelamassa
aliedustetuille ryhmille, joiden tyollistyminen on
muita vaikeampaa, Kimmo Kumlander sanoo.

Uutinen Tulisielu-tunnustuksesta



https://www.vates.fi/vates/kehittamistoiminta/valityomarkkinat/tulisielu-tunnustus-kimmo-kumlanderille-vaikeimmassa-asemassa-olevien-tukemisesta.html

Saation stipendirahaston stipendin saivat Juuso Nieminen
Kiipulan ammattiopistosta, Siiri Varelius Aitoon
koulutuskeskuksesta, Tomi Rantanen Ammattiopisto
Luovista ja Markus Tuomela Optima Vaasasta.

Apurahan saivat Akseli Koskela hieronnan
ammattitutkintoa varten, Jarl Hanhikoski kuuroille
opiskelijoille suunnatulla kv. koulutuslinjalla opiskelua
varten (Front Runners) ja Nina Leppanen, opintoihin

Vaasan ammattikorkeakoulun liiketalouden yksikossa.




Vatesin kehittamis- ja aluetoiminta seka
hankkeet vuonna 2022

Saatio tekee yhteistyota mm. vammaisia ja
osatyokykyisia henkiloita tyollistavien
toimijoiden kanssa ja tukee niiden
kehittamistyota tyollistamisen edistamiseksi.

.’i.




Vatesin asiantuntijatyota tehdaan nakyvaksi mm. tyoryhmissa,
koulutustilaisuuksissa, hankkeiden ohjausryhmissa seka
toimijaverkostoissa. Kehittamistoiminnalla kootaan vammaisten ja
osatyokykyisten henkiloiden tyollistamisesta kilnnostuneet toimijat
yhteen koordinoimalla

e Tyohonvalmennuksen kehittamisryhmaa,

e Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhmaa

e Tuotannollisten tyokeskusten johtajien
kehittamisryhmaa.




Vates-saation asiantuntijat tyoskentelivat
Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksessa sen
eri tyopaketeissa (sidosryhmayhteistyo,
osatyokykyisten tyodllistaminen).

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus YYO — Esittely tammikuussa 2022

YYO:n esittelyvideo Youtubessa

YYO tarjoaa neuvontaa ja /

/)
ohjausta yhteiskunnallisille d ’
yrityksille ja sellaisia

perustaville yritysmuodosta tai
toimialasta riippumatta.



https://www.youtube.com/watch?v=vwVM679p-ic&ab_channel=YhteiskunnallistenyritystenosaamiskeskusYYO
https://www.youtube.com/watch?v=vwVM679p-ic&ab_channel=YhteiskunnallistenyritystenosaamiskeskusYYO

Vates-saation asiantuntijuus tuetun tyollistymisen

sisalloista on ollut kiinteasti mukana Tyokykyohjelman { Tyskykyohjeima
hankkeissa, tavoitteena ammattilaisten

valmennusosaamisen kasvattaminen.

Tyokanava Oy rakentui vuoden aikana ja hallitukseen
nimitettiin saation asiantuntija, Jukka Lindberg.

Tyokanava-uutinen: "Lindbergilla on pitka kokemus
valitydomarkkinoiden kehittamisesta ja sita ennen liiketoiminnan

kehittamisesta ja yritysstrategioiden parissa tyoskentelysta."




Olimme mukana 6 valtionavustushankkeen
ohjaus- ja tyoryhmissa. Koulutimme
tyokykykoordinaattoreita ja toimitimme
materiaalia tyokyvyn tuen koulutukseen jne.
Olimme myos Kuntoutussaation kumppanina
arvioimassa THL:n IPS-hankkeita Individual
Placement and Support -laatukriteerien
mukaisesti. Olimme mukana VESKU-
hankkeessa, jota koordinoi Silta-
Valmennusyhdistys.




Kehittamistoiminnan asiantuntijat toteuttivat podcastin
alheesta Vammaisten ja osatyokykyisten nuorten
mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen. Jakso on julkaistu
Soundcloud-palvelussa.

"Millaisille tydomarkkinoille me
olemme vammaisia ja osatyokykyisia
viemassa ja miten turvataan se, etta
heilla on sellaista osaamista, jotta he

myoskin sinne tydmarkkinoille

VATES VALITTAA padsevat ja sielld pysyvat."



https://soundcloud.com/user-355526021/onko-myos-vammaisille-ja-osatyokykyisille-nuorille-jatkuvan-oppimisen-mahdollisuus
https://soundcloud.com/user-355526021/onko-myos-vammaisille-ja-osatyokykyisille-nuorille-jatkuvan-oppimisen-mahdollisuus

Aluetoiminnalla vahvistetaan tyollisyystoimijoiden

valista kehittdmistydta maakunnissa ja tarjotaan ~ 'vo!listymista edistavien jarjestojen
: C e : e e rooli on merkittava

tietoa toimijoiden ajankohtaisiin tarpeisiin.

Aluetoiminnalla lisataan jarjestojen osaamisen toimintaedellytykset on turvattava

tunnettuutta tyollistymista tukevissa palveluissa. o5 tulevaisuudessa.”

tyollisyydenhoidossa. Niiden

Alueille on nimetty Vatesin alueyhteyshenkilot,
joiden kanssa aluetoiminta toteutti
Jarjestovoimaa alueelliseen tyollistamiseen -
vaikuttamiskampanjan (kuva kick-off-
tilaisuudesta). Se oli suunnattu erityisesti uusille
aluevaltuutetuille hyvinvointialueilla.



https://www.vates.fi/vates/jarjestovoimaa-alueelliseen-tyollistamiseen.html
https://www.vates.fi/vates/jarjestovoimaa-alueelliseen-tyollistamiseen.html

Kimin polku takaisin tyoelamaan

Uraohjaus, tyoharjoittelu, Duunitalon
ohjaajat, palkkatuki, oppisopimus

Tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille

Vates

#jarjestovoimaa

Jarjestovoimaa-kampanjassa julkaistiin_video Kimista,
joka oli saanut vahvaa tukea tyollistymiseensa UVPS:lta.



https://www.youtube.com/watch?v=2YEZTKrTlGQ&ab_channel=Vates-s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6sr

. Aluetoiminta jarjesti
2 _ verkostotilaisuuksia useilla
- @& Eel"# @_  alueila Kuvassa

b
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Uudenmaan
tyollisyystoimijoiden
verkoston aamukahvit |PI
Kulmakuppilassa
Helsingissa.




Jarjestot tyollisyyden kuntakokeiluissa -hanke

Jarjestot tyollisyyden kuntakokeiluissa -hankkeessa selvitetaan
tyollisyytta edistavien jarjestojen roolia kuntakokeiluissa ja nyt myos
TE-palvelurakenneuudistuksessa. Vuoden aikana pohdittiin mm.
asiakasohjauksen kaytantoja, joista kerrottiin valtakunnallisessa
webinaarissa.

Aluetoiminnan kanssa jarjestettiin tilaisuuksia ja
aloitettiin vertaiskehittamisen ohjelma
jarjestotyollistamiseen. Kysyttiin tyollistymista
edistavien jarjestojen ajatuksia rakenteellisista
uudistuksista.



https://www.vates.fi/blogi/vertaiskehittamisen-ohjelma-jarjestotyollistamisesta-kaynnistyi.html
https://www.vates.fi/blogi/vertaiskehittamisen-ohjelma-jarjestotyollistamisesta-kaynnistyi.html

Hankkeen tuotoksia esiteltiin Profession
tyollisyysfoorumissa, Kuntoutussaation
kuntoutuspaivilla seka Tyoelaman
tutkimuspaivilla. Aloitettiin skenaariotyo
jarjestojen roolista tyollisyydenhoidossa,
tavoitteena Tyollisyyden ekosysteemi.

Yhteistyota kuntakokeiluja arvioivan

VN TEAS -tutkimustiimin kanssa vahvistettiin
ja saatiin yhteys TEM:iin. Hankkeessa tehtiin
myos yhteistyota OM:n VapaalFri!-hankkeen
kanssa, jonka tyopajoissa kasiteltiin kuntien
jarjestoyhteistyota.



Elamanlaatua ruuasta -hankkeen toimijoina
ovat Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma
(hallinnoija), Ita-Suomen yliopisto ja Vates-
saatio. Tavoitteena on edistaa tyoelaman
ulkopuolella olevien ravitsemusterveytta seka

hakea tyollisyydenhoidon ja ravitsemuksen
yhtymakohtia.

Saatio on mukana hankkeessa viestinnan seka
aluetoiminnan osaresursseilla. Hanke

rahoitetaan STM:n terveyden edistamisen
maararahalla.




Vates on muun muassa
julkaissut hankkeen
uutiskirjetta, viestinyt
some-kanavilla ja
osallistunut toiminnan
kehittamiseen tyopajoissa.

Elamanlaatua ruuasta -hankkeen sivut



https://www.vates.fi/vates/elamanlaatua-ruuasta.html

Vatesin tapahtumat vuonna 2022

Vatesin tapahtumat jarjestettiin
paaosin verkossa tai hybridina.
Tapahtumia oli vuoden aikana
yhteensa 42 ja niissa oli kaikkiaan
noin 2 400 osallistujaa.




Tapahtumista on 16 tallennetta, ja niita oli katsottu v. 2022
loppuun mennessa yhteensa lahes 1 400 kertaa.
Osallistujamaarat olivat kaikissa tilaisuuksissa suurempia kuin

ne ovat ailemmin olleet pelkastaan lahitilaisuuksina
jarjestettyina.

i lahtee yhteistyosta

vointialueen kokonaisuudessa on tarkeaa hahmottaa
iokentdn kokonaisuus seka mita toimijoita alueella on
estdjen roolitus ja rakenne hyvinvointialueella

en, jotta kaikki kolmannen sektorin tieto ja osaaminen,
huomioiduksi ja hyGdynnetyksi

estajen toiminnan nakyvaksi tekeminen seka jdrjestojen toimintojen

vutettavuuden vahwvistaminen.
E'ETD]]E'I substanssi as antunt ijuus taytyy olla helposti hankittavissa
e-valmistelun edet
tojen soteen {tulevmﬂuuden sote-keskus ja hyvinvointialue)
tien rakenteisiin ( W, Ollisyys) kiinnittymisen lisaksi
djen keskindisen yhteistyon taytyy olla vahvaa ja jantevaa.

ja se, mita toimijoita afueeHa on.




Tyollistamisyksikoiden johdon kehittamisryhman
verkkotyopajoja jarjestettiin kaksi, joissa aiheina olivat
Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus, Tyokanava Oy seka
hankinnoilla tyollistamisen vauhditus.

Palaute: Yhtena tarkeimmista anneista Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan

. .. . .. Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksesta
pidettiin tietoutta YYO:n toiminnasta.

. . . 30 22.3.2022 klo 9-11
Toisaalta Tydkanavasta kaivattiin 0

edelleen lisaa tietoa.
: DA
Vates A Yyyo |::r::r::m,,s




Tyohonvalmennuksen teemapaivia
oli nelja, ja ne jarjestettiin
yhteistyossa Elamanlaatua ruuasta
-hankkeen, IPS — Sijoita ja
valmenna! -hankkeen (HUS
Psykiatria, Mielenterveysohjelma),
seka VETO-hankkeen
(Pohjanmaan liikunta ja urheilu,
PLU) kanssa.

"Jarjestelyiltaan ihan ykkonen kymmenista alan
webinaareista, joihin on tullut osallistuttua.”
(Tyohonvalmennuksen teemapaiva 13.9.)




Job Shadow Day (JSD) tapahtuma
jarjestettiin jalleen tyopaikoilla.
Tapahtuman suojelijana toimi sosiaali- ja
terveysministeri Hanna Sarkkinen. Yli 100
henkiloa tutustui unelmatyohonsa
tyopaikoilla. Yrityksia oli mukana lahes 90.

Esimerkiksi klubikannattaja Annika Moisanen paasi
HJK:n toimistoon tekemaan toimistotoita ja
juttelemaan pelaajahankinnoista toimitusjohtaja Aki

Rithilahden, entisen huippujalkapalloilijan, kanssa
vlakuva).



DISABILITY
FORUM

DEF — Disability Employment Forum
jarjestettiin talla kertaa Oulussa

Tukea yhteistyon kdynnistamiseen ja tutustuminen hyb riditilaisuutena. Ja rjestévé na
tyonantajaprofiileihin _ _ o
kumppanina oli Nuorten Ystavat.
projektipasllikks saana Hautala, ) Rluiorten Tilaisuudessa esiteltiin useita

Ystavat

™ Oulun Diakonissalaitoksen saatio

Vatesx "% tyonantajayhteistyon kaytantoja.

— Toiminnassamme ihmisoikeudet ovat tarkeita,
samoin tukea tarvitsevan ihmisen hyva elama, ja siihen
kuuluu myos tyoelama, Kehitysvammaisten

Palvelusaation tyovalmentaja Anne-Riitta Sola sanoi
puheenvuorossaan.



Miten kestava kehitys nakyy arjessa? Miksi
teema on oppilaitoksille valttamaton? Enta
millaista yhteistyota kiertotalouden tiimoilta
tehdaan?

Vatesx  Kiipula®™

Tavoitteena tyollistyminen -webinaarisarja jarjestettiin
yhteistyossa Kiipulan kanssa. Vuoden paateemana ol
Kestava kehitys ja aihetta kasiteltiin seka oppilaitosten
etta tyollisyystoimijoiden nakokulmista.




Omien tapahtumien lisaksi saation
asiantuntijat olivat kutsuttuina puhujina
muiden tapahtumissa. Vamlasin kanssa
toteutettiin koulutussarja Etela-Savon ELY -
keskukselle, aiheena Tyon muokkaus ja
uudelleen organisointi.

Tyomaailman parannusviikko —
webinaarisarja jarjestettiin Vamlasin,
Kehitysvammaliiton ja FDUV:n kanssa.



Saatio toteutti myos Kehitysvammaliiton
ja Kuntoutussaation kanssa IPS Sijoita ja
valmennal -tuetun tyollistymisen mallin
mukaista koulutuskokonaisuutta
(Tyokykyohjelma).




Viestinta toteutti Sosiaali- ja elaketilastot
viestinnan ja asiantuntijan tiedon lahteina
-tapahtuman ETK:n ja THL:n kanssa. ETK:n
kanssa jarjestettiin Tyoelake ja tyo -
yleisotapahtuma Porissa, jossa kerrottiin,
miten tyokyvyttomyyselakkeellakin voi
ansaita tyotuloa.

Suvi Mertan.. &  Emmi Nddp...

< * * Nikévammaisten liiton
& podcast: linjaukset ja
X% toteuttaminen
25.5.2022
88 Nakévammaisten iitto
o >

Lisaksi jarjestettiin viestijoille kohdennettu
Podcastin tuottamisen aakkoset -tilaisuus.

Vatesin tapahtumien tallenteita Youtube-kanavalla



https://www.youtube.com/watch?v=SKNllg96EpE&list=PLWAkSyBQk0hCzkeCw3jphKpBZdwhiJnEQ&ab_channel=Vates-s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6sr

Yhteenveto tapahtumista 2022
Tapahtumia: Osallistujia:

2400

Tapahtumakump Yleisarvosana: 3,6 / 4
paneita:




Vatesin viestinta vuonna 2022

Viestinnan merkitys saation
aslantuntijatiedon valittajana on merkittava.
Haasteellisesta ajasta huolimatta viestinta
toteutui aktiivisena ja tol monin tavoin esille
saation laajaa toimintaa seka nosti esille
jarjestojen tyollistamisen edistamisen
kokemuksia
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Viestintaa toteutettiin seka eri somekanavissa etta
printtina. Uutiskirjeet ovat tarkein viestintakanava ja
niiden tilaajamaarat kasvoivat edelleen.
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Uutiskirjearkisto Vatesin sivuilla


https://www.vates.fi/uutiset/uutiskirjearkisto.html

Kyvyt Kayttoon -lehdesta ilmestyi kaksi numeroa, samoin
Kyvyt kayttoon Extra -lehtia tehtiin kaksi. Saation
vuosikertomusjulkaistiin sahkoisena.
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KK-lehdet Vatesin sivuilla



https://www.vates.fi/vates/julkaisut/kyvyt-kayttoon-lehdet.html

Vuoden aikana tehtiin kolme esitetta:
paivitettiin Valityomarkkinat-esite,
julkaistiin Tyohonvalmentajan
muistilista ja Aivovammaliiton kanssa

toteutettiin Aivovamma ja tyo -esite. S

Valityomarkkinat
KYKYJA » TAITOJA = TYOTA

Olimme myoOs toteuttamassa
Tyokykyohjelman Pohjois-Suomen
Tyokyky kayttoon -hankkeen Lapin
tyonantajaesitetta.

Esitteet Vatesin sivuilla



https://www.vates.fi/vates/julkaisut/esitteet-ja-muut-julkaisut.html

DISABILITY

kdynnistimiseen.

arje ﬁ| naa alueelliseen tyollistamiseen

W% -kampar jan kick-off 27.4. klo 9-11

Projektipaallikko

Ilmoittaudu mukaan Vates

Diakonissalaitoksen Saatié

Ohjelmapoimintoja:

Henna Hovi: Jarjestot ovat
hyvinvointialueelle tarkea strateginen
kumppani

Ilse Vauhkonen: Kolmas sektori sydamella ja
ammattitaidolla

Viestinta tuki tapahtumien ja
tilaisuuksien toteuttamista seka
ennakkoon mainostamalla etta
tilaisuuden aikaisilla somenostoilla
kuin myos tekstitetyilla tallenteilla.

Sosiaalisen median paakanava oli
Twitter, jossa suosittuja aiheita olivat
mm. Vatesin tapahtumiin ja
julkaisuihin liittyvat nostot.
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Seuraajat vuoden 2022 lopussa
(oikea palkki). Vasen palkki: 2021

Twitter: 2 613. Kasvua 10 %
vuodessa.

Facebook: 981. Kasvua 12 %.
Instagram: 856. Kasvua 16 %.

Linkedin: 569. Kasvua 96 %. Aktivoitu
suunnitelmallisesti vuoden aikanal



OLLISTYMINEN

Samoille
arkkinoille

ksia tydmarkkinoita ei tarvita, ja myés osatyokykyisten
pllistimisen tulisi olla yksilsllisti ja joustavaa, linjaa
hittimispiillikko Kaija Ray.

STI Sari Heino-Holopainen

“Tahin kysymykseen minulla ef ole vas-
tausta, mutta halusin sen esittd. Pohjimmil-
taan kyse on siitd, kehittyvitkd tyomarkkinar

ja osatyikykyis
kannalta samaan suuntaan kuin muillakin vai
jatkuuke ajattelu, ettd ne avat jotenkin erilliser,
Rl H

3 in
henkildiden tydmarkkinar jatkossa jotenkin

lennaista on kuitenkin myds se, millaisia
tyBpaikkoja ja ty:
ten ne kohtaavar

Jilkij vanhoilla rak

Kaikki ovet auki
“Tihéin lifteyy kysymys siitakin, ovatko kaikki
inoiden toimialat isten ja osa-

aan rekrymarkkinoille

t 1 illa vai I heidin
sopivan vain miirityille aloille,
“Olemme osittain tottuneet ajateeluun, et

yky tsitdidn vain "help-
Poja” tal avustavia teh: Yse on asenteistg -

saako henkild olla

Monet henkiléit ovat jo nyt kor-

arkkinat muutostil

ja. mutta Ray laajentaa kysymyk-
gy Skl kil y
“Jatkuuko niputtaminen, miki tarkoittaa,
ettd jokaisen saman vamman tai sairauden

n pitdisi opiskella samaa alaa?* Ray

iim edellyteiid jatkossa joustavia, moniam-
ki

Ray on blogikirjoituksessaan tuonut esiin
kiintoisen kysymy
vammaisten ja osat

ITES = vammaisten, pitkdaikaissairaiden
psatyBkykyisten henkildiden

Jiljelli

Tydelimiin rakenteissa on myis paljon ke Ijaa-
mista, jotta osatydkykyisen ef tarvitsisi stressata
esimerkiksi elakkeen ja palkan yhteensovitta-

pilistymista edistava

ilinga 5/2022

Kehittar a Kaija Ray halualsi
tydmarkkinoille, mutta yhsilgllisesti tua

“Kankeat tydmarkkinat voisivat lihtes
uuteen suuntaan myds kulkematta lihtdruudun
kautta niin, ettd pyriredisiin palkka rinnalla
erilaisiin uusiin itsensi tydllistin apoi-
hin Ja alustatalouden hyidyntimiseen”, Ray
ehdottaa,

Ei pakkoyrittijiksi

Tydllistymisen muodon tulisi kuitenkin osatyi-
kykyisenkin kohdalla perustua vapaaehtoiscen
valintaan. Esimerkiksi jos vammainen henkilo
toimil yritedjing, sen ef tulisi perustua vain
sithen, ett palkkatyded ei omalla alalla saa.

“Toimeentulo voisi muodostua useista eri
lihreista. Vammaiset ja osatydkykyiset henkildt
rarvitsevat etuuksia ja tukimuotoja todenndkii-
sesti jatk kin esimerkiksi terveydenti
takia. Riskini on, en hteensovittamisen
hansteet jatkuvat. Tiss: 530N MUUN MUAss)

sosiaaliturvakomitealla iso tyd vieli edessian”

Vatesin potentiaalinen nakyvyys mediassa
nousi 14 prosenttia vuoteen 2021
verrattuna. Viestinnan kumppanuuksia
hoidetaan mm. viestintaverkoston

koordinoinnilla.

palvelukiessa on noin 25 000 tyontekijaa. Yhticn vabvan markkina-aseman
ja mittavan julkisen rahoaituksen vuoksi Samballia on syyiety kilpailun

STl

Tydkanava oy:n hallituksen jdsenend tolimvan Vates-saation
kehittamispaallikks Jukka Lindbergin mukaan ruotsalaiseen Samhallin on
kohdistunut kritiikkia erityisesti kolmesta syysta lian edullisena pidetysta
hinnolttelusta, liian kalliista jarjestelmasta ja kermankuorinnasta el
sellaisten tyontekijoiden valikoinnista, jotka ovat helppoja tyollistaa, Vates-
£3atld on vammalsjarjestajen perustama aslantuntijacrganisaatio, joka
pyrkil edistamaan vammaisten, osatydkykyisten ja pitkaalkaissairaiden
tydllistymista.

Lindberg kuitenkin painottaa, ettd Samhalliin kohdistunut krititkki on eri
a5ia kuin ndyted siivh, etrd vhitic olisi toiminut vaarin, Teiminnan jatkamiselle

on aina l[Gydetty perusteet.

Ruotsin kilpailuviranomainen tutki vuonna 2018 yhtien hinnoittelua

slivousalalla. Vircanomainen totesi, ettd vaikka Sarmhballin hinnoittelu ol




Vatesin kansainvalinen yhteistyo
ja tietojenvaihto vuonna 2022




European Union of Supported
Employment, EUSE:n kokoukset
jarjestettiin etana. Eurooppalainen
konferenssi pystyttiin jarjestamaan
Oslossa kesakuussa teemalla "What about
Tomorrow — The Next Steps for
Supported Employment”. Saation
asiantuntija valittiin jarjeston
puheenjohtajistoon.

X
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4 EUROPEAN CONFERENCE

Kooste EUSEN konferenssista Vatesin
sivuilla



https://www.vates.fi/ammattilaisille/uutisia/tuetun-tyollistamisen-ammattilaiset-jalleen-koolla.html
https://www.vates.fi/ammattilaisille/uutisia/tuetun-tyollistamisen-ammattilaiset-jalleen-koolla.html
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Social Firms Europe Cefec:n
johtokunnan kokouksessa oli saation
edustaja. Cefec:n yhteistyota Baltiassa ja
Pohjoismaissa kehitettiin rakentamalla
alueellinen verkosto, jonka saation
edustaja kokosi ja koordinoil.
Vuosikonferenssi pidettiin Liettuassa,
Jossa saation asiantuntija veti
tyoryhmatyoskentelyn.




Saation edustaja osallistui kesalla
Strasbourgissa pidettyyn Euroopan
unionin yhteisotalouden
paatapahtumaan (Social Economy
Future of Europe). Marraskuussa
saation edustaja osallistui Brysselissa
tyohon integroivien
yhteiskunnallisten yritysten verkosto
ENSIE:n (European Network of Social
Integration Enterprises) jarjestamaan
konferenssiin, jossa julkistettiin laaja
toimialaa koskeva selvitys.
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BEING A WISE in 2022

Brussels, Friday, 18th November




Edustaja piti ENSIEN Workability Internationalin, Wi

konferenssissa myos vuosikonferenssi jarjestettiin
Suomen tilannetta ja etatilaisuutena. Saation edustaja
Yhteiskunnallisten osallistul tilaisuuteen ja jarjesti
yritysten osaamiskeskus muulle henkilostolle erillisen
YYO:ta koskevan esittelytilaisuuden tapahtumasta
alustuksen. ja sen sisallosta.
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Hallitus kokoontui katsauskaudella viisi kertaa, joista
yksi oli lasnaolokokous ja nelja pidettiin
etayhteydella. Valtuuskunnan toukokuun kokous
pidettiin etayhteydella ja lokakuun saantomaarainen
vuosikokous hybridikokouksena.

Vates



Ennen lokakuun kokousta jarjestettiin asiantuntijatilaisuus,
jossa saatiin katsaus Tyokykyohjelman toimenpiteisiin
(Tyokanava Oy, Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus,

TE2024-uudistus).

"Tyokykykoordinaattorien
maaran lisaaminen on tarkeaa
osana hallituksen tydllistymisen

tuen toimia."
Mikko Heinikoski, TEM




Yleishallinto

Saatiossa tyoskenteli 20 henkiloa
vuoden aikana. Yksi opiskelija oli
koulutuskokeilussa ja vuoden aikana
toimistossa tyoskenteli kaksi et Vi .
i e Jaana Pakarinen as! Ylipaavalniemil
korkeakouluharjoittelijaa ja Marianne Pentikiinen

tyossaoppija koulutussopimuksella.

Koronapandemian jalkeen
maaliskuussa saatiossa siirryttiin
takaisin toimistolle. Etatyoosuus on
voinut olla 40 % tyoajasta
kuukauden tarkastelujaksolla.

Jonna Lahdemaki

Ella Rytkonen



Kehittamistoiminta Hankkeet

Anne Kallio

Ruut Uurtimo

lida Mikkola g Emma Turunen

Mari Bergman



Aluetoiminta Viestinta

Niina Kilpiginen Kati Savela-Vilmari

Hanna Ranta-Pitkanen

Lasse Westerinen

Aapo Vaisanen

Tuuli Riisalo-Mantynen (tydssaoppija) Annemaria Ojanpera

Minna Tarvainen




Henkilokunnan
tyohyvinvoinnin
yllapitamisesta on
huolehdittu jarjestamalla
kolme virkistyspaivaa.
Maaliskuussa tutustuttiin
Vanhaan Porvooseen oppaan
johdolla. Kesakuussa kaytiin
Hvittraskin museossa ja

saatiiin katsaus golfin saloihin




Lisaksi toimistolla jarjestettiin
vapaamuotoiset vappubileet,
joissa ratkottiin vateslaisen
tekemaa ristikkoa.



Syksyn kehittamis- ja virkistyspaivan paikkana oli Korkeasaari.
Pikkujoulut vietettiin Linnanjuhlat-teatteriesitykseen
osallistumalla. Perinteiseen yhteiseen puurohetkeen
kokoonnuttiin toimistolla jouluviikolla.




Vatesin talous vuonna 2022

Saation tarkeimmat rahoituslahteet ovat
STEA:n yleisavustus seka kohdennetut
toiminta-avustukset kehittamis- ja
aluetoimintaan. Ne muodostivat
toimintavuonna 79 prosenttia tuotoista.




Vates-saation toiminnan kokonaistuotot olivat
1183 016 euroa, josta STEA:n avustusrahoitus
oli yhteensa 1 053 001 euroa (89 %), muu
projektirahoitus 100 895 euroa (9 %) ja muut
tuotot esimerkiksi koulutustoiminnasta,

konsultoinnista ja julkaisumyynnista 29 120
euroa (2 %).

Kuvio seuraavalla sivulla.




Kokonaistuotot vuonna 2022

Jarjestot tyollis. (STEA)
kuntakokeilussa -

hanke (STEA)
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Oman toiminnan tuotot 2 %
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Yleisavustus (STEA)
Kohdenn. 51%
avustus/aluetoimi
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Vertailu: Kokonaistuotot vuonna 2021

Oman

toiminn
tuotot?g)rEA)

Muu projektirahoitus 1% man toiminnan tuotot 2 %
4%

Kohdenn.
avustus/aluetoimi
nta (STEA)
15%
Yleisavustus (STEA)
55%
Kohdenn.

avustus/kehittamis
toiminta (STEA)
18%




Saation varsinaisen toiminnan kulut olivat
1178 108 euroa. Henkilostokulut olivat
yhteensa 859 716 euroa. Ne muodostivat
/3 7% kokonaiskuluista. Tilikauden ylijaama
oli 4 908 euroa. Saation taloudellinen
tilanne on vakaa.

Kuvio seuraavalla sivulla.




Kokonaiskulut vuonna 2022

Muut kulut
18%

Matkat
2%

Vuokrat
7%

Henkilostokulut

73% —



Vertailu: Kokonaiskulut vuonna 2021

Muut kulut
20%

Vuokrat
7%

Matkakulut
0,2 %,
desimaalit
pyoristetty.

Henkilostokulut

73% —



Vates tarvitsee tyohonsa kumppaneita:
taustayhteisoja, jarjestoja, julkishallinnon edustajia,
oppilaitoksia ja niin edelleen. Kiitos kaikille
yhteisessa vaikuttamistoiminnassa mukana olleille!
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