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Miesdani:

Anne Kallio:

Heli Itdhalme:

Tama on Vates valittaa -podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tyollistymiseen liittyvia ilmi6ita. Tervetuloa mukaan.

Vates valittaa.

Tervetuloa kuulemaan Vates vélittda-sarjan podcastia. Taman kertaisessa jaksossa
keskustelemme heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tuesta tyéllisyyden
hoidossa ja niista nakymista, kun tyollisyysalueet aloittaa. Mina olen Anne Kallio
Vates-saatiostd, ja kanssani keskustelemassa taalla ovat tyokykykoordinaattori Heli
[tdhalme Satakunnan TE-palveluista ja henkilost6johtaja Manna Torvinen
paakaupunkiseudun Kierratyskeskuksesta.

Tyollisyysalueet aloittavat toimintansa ensi vuoden alussa. Heli, olet tyoskennellyt
muutoksen keskella TE-palveluissa. Miltda muutos nayttda sinun nakokulmastasi?

Kiitos. Tosi historiallisen suurelta tietenkin. Minun urani TE-hallinnossa on alkanut 90-
luvulla. Tdma on nyt ihan kaikkein suurin, mitd tapahtuu. Tdma lopettaa TE-hallinnon

ja valtionosuuden ndissa tyollisyyspalveluissa. Olisiko se joku 4400 osaajaa siirtyy nyt

kunnille.

Tosi suuri muutos meille, mutta myds kunnille ja varmaan asiakkaillekin. Moni asia
tulee muuttumaan ja muutoshan on aina vahan pelottavakin. Tietysti se avaa ehka
uusia mahdollisuuksiakin.

Siind muutoksessa on koitettu olla mukana sen kun pystytdan. On tosi paljon kaiken
nakoista keskustelua, ja mietitty naita asiakassiirtoja, ja kuinka, ja palveluita. Ehka
vaikeutena on ollut vdahan se, etta olen lilan kauan ollut tassa valtionhallinnossa - etta
en oikeastaan keksi ja nde miten tatd muutettaisiin - kovasti odottavalla kannalla.
Mita uusi tyollisyysalue tarkoittaa? Miten me sinne sulaudumme joukkoon? Ja miten
yhteistyo6 sujuu jatkossa? Iso kysymysmerkki.


https://soundcloud.com/user-355526021/tyollisyysalueet
https://soundcloud.com/user-355526021/tyollisyysalueet

Anne Kallio

Anna, miltd tama muutos nayttaa kierratyskeskuksen nakdkulmasta?

Manna Torvinen

Anne Kallio:

Heli Itahalme:

Taytyy sanoa, ettd ndkymat ovat hyvin sumuiset. Meilld on kontaktia ympari Suomen
erilaisia verkostoja. Tulee sitd samaa viestid, etta ei oikein tiedetd, mita tapahtuu
vuodenvaihteessa.

Toki meilld kierratyskeskuksessa, me olemme yhteiskunnallinen yritys. Meilld on
paljon palkkatukityollistdmista. Se, etta erityisesti mitd tapahtuu palkkatuelle, kun se
nahdaan hyvin kalliina muotona.

Se on meilld se arvotus meidéan yrityksellamme. Toki ldhtokohtaisesti se, etta yksi taho
koordinoi tyollisyysasioita ja ohjaa - kyllahan se selkeyttaa sita jarjestelmaa.

Lahtokohtaisesti on hyva, ettd jatkossa on yksi taho, joka tdta toimintaa ohjaa
kunnissa. Tyollisyysalueiden rajat ja hyvinvointialueiden rajat eivat kohtaa toisiaan.
Yrityksen toiminta-alue voi olla sellainen, etta se koskettaa useampaa tyollisyysaluetta
tai hyvinvointialuetta. Se monimutkaistaa tata tekemista paljon, ja yhteistyota.
Lahtokohtaisesti olen ymmartanyt, etta erityisesti jarjestopuolellakin ollaan hyvin
huolissaan. Yritykset kayttavat kokonaisuudessaan vahemman tukia toimintaansa.

Mutta se, ettd yhteiskunnalliset yritykset - kylla meidan kentallamme ollaan
odottavalla kannalla, ettd mitad ensi vuonna tulee.

Kun tata muutosta lahdettiin silloin tekemaan, niin haluttiin, etta tyollisyyspalvelut
tulisivat [ahemmaksi ihmisia - ja ndhtiin siina suuri etu. Tdma tarjoaa myos niita
mahdollisuuksia.

Naettekd, ja minkalaisia mahdollisuuksia ndette tassa muutoksessa?

Jos tyollisyyspalveluista lahtee miettimaan, niin varmaan tallainen yhteinen
tekeminen ja yhteisty0 yrityseldmaan, ja elinkeinoeldmaan. Ja sielld lahelld kunnassa,



jos ajatellaan, etta nyt me olemme koko ajan vahan etaannytty. Nyt on isompia
yksikoita. Nyt tulee 45 tyollisyysaluetta, ja niitd on vahan erilailla organisoitu, mutta
olemme kuitenkin ldhellda kunnan tekemista.

Ja kunnalla on iso rooli tdssa elinkeinon kehittamisessa ja koulutuksessa. Eli varmaan
sellaiset, etta sitd odotan oikeastaan, ettd minkalaisia uusia palveluja sielld syntyy
yhteisty6ssa. Varmaan se on aika tarkea kysymys, etta miten sielld kunnassa saadaan
nama kaikki synergiat toimimaan, ja tama ekosysteemi.

Manna Torvinen:

Anne Kallio:

Joo, eli jos joku yksi taho koordinoi ensi vuoden alusta, niin toki on varmasti
mahdollisuuksia, ettd padstaan lahemmaksi ihmistd, lahemmaksi asiakasta. Eli
kuunnellaan hanta ja tunnistetaan ne todelliset tarpeet ja esteet, hidasteet, mitka
vaikuttavat siihen hanen tyduraansa. Niin Iahtokohtaisesti voi olla, etta palvelu yksilon
nakokulmasta paranee ja siihen tulee enemman vaikuttavuutta.

Mutta se, etta yrityksen ndakdkulmasta, niin en osaa sanoa, ettd miten se meita sitten
tulee tukemaan. Mutta varmasti yksilon nakokulmasta on ihan hyva asia, etta jos siina
onnistutaan, etta jos se resurssointi onnistuu, etta se tukipalvelu kehittyy, etta
paastaan kiinni siihen, ja ei olisi vain palveluita.

Monesti nayttaytyy, etta vaikeassa tyomarkkina-asemassa oleville ihmisille tuotetaan
vain palveluita palvelun perdan tyévoimahallinnosta. Ja sitten onko tavoitteenakaan
se tyollistyminen. Niin se, ettd me taas ollaan yritys, joka tarjoaa niita tydpaikkoja, jos
se vaan on mahdollista.

Ja se, ettd me olemme tarvinneet siihen tukielementin, koska meidan
kohderyhmamme on ollut vaikeassa tyomarkkinassa-asemassa olevat ihmiset. Ja
meilld on huoli siitd, ettd mita naille ihmisille... mita heille tarjotaan jatkossa?
Tarjotaanko heille edes niitd palveluita? Ettd varmaan tarjotaanko ty6ta ollenkaan,
tarjotaanko edes palveluita.

Niin se on sellainen iso kysymysmerkki... mika on oikeasti hyvin huolestuttava asia.

Tama onkin hyva nosto. Suomi on aika palvelukeskeinen - ja my0s tdssa
tyollisyyspolitiikassaan. Etta ne ovat tyollisyyspalveluita, mita tarjotaan, eika niinkaan
tyopaikkoja.



Miten te naette jatkossa tdman, ettd mihin suuntaan menndan? Onko mentava siihen
tyopaikkojen tarjoamisen suuntaan?

Manna Torvinen:

No nakisin myds, ettd meidan tydomarkkinoiden tulisi kehittya siihen suuntaan, etta
meilla olisi kaikille tyopaikkoja. Nythan me ollaan karsittu semmoiset, mitka aikoinaan
on ollut apulaisnimikkeelld, seka tydmiehid. Nain menndan monta vuosikymmenta jo
taaksepain.

Mutta ihan vield parikymmenta vuotta sittenkin oli paljon enemman tukihenkil6stoa
tyopaikoilla. Ja meilld on ihmisia, joille sopisi ne tukityot, mutta ei sovi semmoinen,
ettd on vaativaa asiantuntijuutta, vaativaa erikoisosaamista vaativia. Kaikille
semmoiset tyot eivat vain sovi.

Se, ettd me avattaisiin tydmarkkinat uudella tavalla. Pilkottaisiin ty6tehtavia, etta
kaikille l0ytyisi tyotehtavia. Itse nden, etta kaikilla ihmisilla on oikeus tyohon.

Nyt me suljemme pois tydmarkkinoilta osatydkykyisia vammaisia. Ja heitd, keilld on
erilaisia haasteita selviytya nykyisessa tyoelamassa. Ja tuntuu, ettd nykytutkimusten
mukaan ja selvitysten kyselyiden mukaan, niin kaikki alkaa uupuakin tyéelamassa.

Jotain meilld olisi kehitettdvaa - varmaan ihan koko isossa kuvassa, ettd ihmiset
jaksaisivat toissa ja olisivat motivoituneita. Ja selviytyisi siitd, kun tyd muuttuu koko
ajan - toimintaymparistd muuttuu. Niin ihmisten pitaa sitd omaa osaamistaan kehittda
koko ajan. Niin se, etta talla hetkelld osa putoaa kelkasta - jotka talla hetkella kokevat,
ettd on kaikki ihan hyvin. Voi olla, etta parin, kolmen vuoden paasta ei enaa ole, etta
ei pysy tassa kehityksessa mukana. Kun tuntuu, etta tdma pyora vaan kiihtyy ja kiihtyy
tydelamassa koko ajan.



Heli Itahalme:

Kylla, toi tyollistaminen tietysti on paatyo tyollisyyspalveluissakin. Kunnat korostavat
sitd erityisesti. Mutta kuten tassa tuli esiin, niin ndita tammaisia aputyopaikkoja -
tallaisia, missa ei tama tyokykykadan tarvitse olla ihan sataprosenttinen - niita on tosi
paljon karsittu 1990-luvultakin. Se on varmaan johtanut siihen, etta on niita palveluita
koitettu kehittda - milla ihmisia kannatellaan.

Ja koitetaan pitda sita osallisuutta mahdollisena myos heille, jos ei ole tyopaikkoja.
Mutta tietenkin tdmd, mitd me sitten voimme tarjota haastavassa tilanteessa oleville
ihmisille? Niin miksei my&s tyénantajille neuvontaa ja ohjausta, etta miten niita
tyopaikkoja sitten voisi syntya. Ja mitd semmoisia apuvélineita siihen? Ja mita
palveluita? Mulla on my6s sama huoli siitd, ettd mita palveluja meilla jatkossa tulee
olemaan? Nyt on tyodllisyysalueet sitten aika suuren haasteen edessa.

Taloustilanne ei ole kelladn hyva. Eli rahapula on vissiin nyt jo, eika vield ole
siirryttykdan sinne, eli jaa nahtavaksi, mita palveluja tullaan hankkimaan... mita
pystytaan tarjoamaan asiakkaille?

Ja nyt tyollisyystilannekaan ei ole kaikilla alueilla ihan loistava. Eli tdssa on aika monta
erilaista haastetta. Mutta jotenkin nden sen, etta se yhteistyo on siella se avain.

Eli kylla meidan taytyy hyvinvointialueiden kanssa saada tehtya, oppilaitosten kanssa,
ja yritysmaailman tydnantajien kanssa sita yhteistyota, ettda me I6ytaisimme niita
ratkaisuja myos naille haastavassa tilanteessa oleville. On se sitten tyon pilkkomista,
uudenlaisten ajatusten - nyt on tuhannen taalan paikka keksia ndita. Ainoa vain on,
ettd jos ne tarvitsevat kovasti taloudellista tukea, niin sitten ne voivat pysahtya sen
takia.

Ja sitten tietysti se, etta kaikki haastavassa tilanteessa olevat ihmiset eivat ole heti
valmiita siihen tyohon - etta sita voidaan joutua erilaisia palveluja siihen alkuun
tarjoamaan. Se on tietysti meidan tarkea roolimme.

Manna Torvinen:

Ma voisin jatkaa silta osin, etta tana paivana, etta jos sulla on seitsemasta vaateesta
johonkin tyotehtavaan, niin sulta uupuu osittain yksi... niin se jo riittaa siihen, etta
sulla ei ole mahdollisuuksiakaan siihen tyopaikkaan. Ja sitten vaikeassa tyémarkkina-
asemassa olevien kohdalla niitd haasteita ja puutteita on useampia.



Anne Kallio:

Niin se, etta se realismi, ettda me saisimme meidankin tyéntekijamme - ketka meillad on
olleet tuetusti toissa - ettd me saataisiin heidat nyt avoimille markkinoille, kun nythéan
se iso kuva on, etta kaikki pitad saada avoimille markkinoille téihin. Niin se, ettd missa
kohtaa siind on realismia? Joidenkin henkildiden kohdalla on. Ja siind pitda sitten se
polku olla todella onnistunut, etta vahvistetaan heiddan osaamistaan ja
tydorientaatiotaan. Sitd me pyrimme tekemaan tallakin hetkelld. Mutta aika on vaan
hyvin lyhyt, koska me olemme tédssa tuetun tydn maailmassa, niin ne aikajaksot - etta
ihminen voi olla tdissa - niin ne on hyvin lyhkaisia.

Mutta se, etta sitten vield se tdsmayhteistyd yritysten kanssa, kun tuntuu, etta niita
yrityksia ei oikein meilld ole. Mihinkd ndma ihmiset voisivat siirtya? Sitten aina
vaaditaan niin erityisosaamista, vankkaa koulutusta, ja muuta.

Niin heilld ei synny se polku. Me hyvin ilolla otetaan vastaan kontakteja yrityksista,
joille me voisimme tarjota jatkopolkuja ja ihmisid, jotka meilld on - ja he ovat
selviytyneet ja onnistuneet tydssaan erittdin hyvin.

Nyt on puhuttu palvelu-uudistuksesta, niin ehka pitdisi puhua tyéeldman murroksesta
enemmankin.

Manna Torvinen:

Anne Kallio:

Heli Itdhalme:

Kylla, nain on.

Miten jos teilla olisi valta tehda jokin uudistus tassa tilanteessa heikommassa
tyomarkkina-asemassa olevien hyvaksi, niin mita te tekisitte?

Se varmaan olisi kylla nyt hyva keksintd. Mutta talla tavalla, jos lahtee miettimaan,
mika ehka voisi olla realistista, niin tallaista matalan kynnyksen paikkaa, jossa olisi
yhteisty6ssa yritykset ja hyvinvointialue, tyéllisyyshallinto ja ylipdaataan - tai nyt ei
puhuta enaa tyollisyyshallinnosta, vaan tyollisyysalueesta. Semmoinen, ettd nama
meidan asiakkaamme olisivat oikeassa paikassa ja oikeassa palvelussa, ja pystyttaisiin
oikeasti poluttamaan sitd heiddan matkaansa tyohon.



Anne Kallio:

Heli Itdhalme:

Eli siina kaikki keskustelisi samasta asiasta ja yhdessa. Nyt on aika paljon semmaoista,
ettd ensinnakin kun puhutaan kuntoutuksestakin Suomen maassa, se on pirstoutunut
niin valtavasti, ettd se on ihan mahdoton viidakko kenenkaan sielta selviytya
yksindnsa. Ja sitten tietysti tama, etta miten meilla jakautuu nyt sitten vahan
tdmmaoiset vastuut, eli jos puhutaan haastavassa tilanteessa olevasta ihmisesta, niin
aika usein siind on ndma hyvinvointialueen palvelut mukana.

Eli voidaan tarvita jotakin hoitokuntoutusta siihen matkan varrelle, jotain muutakin
tukea kuin vain tyopaikkaa, niin ettd nama kaikki palaset loksahtaisivat kohdalleen, ja
yvhdessa saataisiin sitd tehda sen asiakkaan kanssa. On se sitten tyonantaja-asiakas, se
meidan tyohakija-asiakas - tietysti meillda on ne molemmat - etta se olisi
mahdollisimman yksinkertaista. Eli ettd saataisiin se kerralla maaliin, eika niin, etta
jokainen toimii omassa poterossansa.

Eli olisiko tdma joku ohjaamo -tyyppinen konsepti?

Se voisi, joo. Ohjaamo - mind en itse ole siella tydskennellyt - mutta tallalailla etta
mita sita katselee, ettd mitd palveluja sieltd 16ytyy, niin vahan niin kuin yhden luukun -
ja tosi paljon erilaista... etta miten se vaan kaytannossa sitten onnistuu, niin sehan
tdssa on se kysymys.

Ja sitten taas lahiresursseihin mennaan. Meidankin resurssimme tietysti vahenee
tdssa tilanteessa, kun siirrytaan tyollisyysalueelle. Meidan maaraaikaiset
tyontekijamme - heidan ty6suhteensa paasaantodisesti paattyy. Ja asiakasmaarat ovat
koko ajan kasvaneet. Eli talld hetkella ty6ttdmyys on noussut, niin meilla on tosi
paljon asiakkaita. Eli kun se vaatii my0s sellaista yhteensovittamista ja aikaa ja
asiakkaiden kohtaamista. Niin tdssd on nyt timmoinen, mutta parempaa kohtia ehka
mennaan.

Manna Torvinen:

Jos minulla olisi tydministeri Satosen taikasauva, niin kylla ma silla ekana lahtisin
pilkkomaan - silla taikasauvalla naita to6ita silla tavoin, etta olisi niita helpompia
tyotehtavia. Etta niita olisi ihan haussa ja tarjolla aidosti, ettd ihmiset voisivat niita
hakea maaraaikaisena tai vakituisena. Nythan niitd helppoja tyotehtavia ei enaa
tyomarkkinoilla ole.



Ja sitten my0s se, etta miten sitten tydvoimahallinnossa - kaupungeissa, kunnissa -
jatkossa se resursoidaan se tekeminen. Pitdisi ottaa kaikki turhat palvelut sieltd pois -
ettd ihminen pyorii vain palveluissa. Se fokus pitdisi olla aina siina, ettd ihminen
paasee toihin, kun teemme nama ja nama toimenpiteet.

Ja juurikin yhteistyOssa eri toimijoiden kanssa, niin kuin kuvasit. Niin varmasti ne
verkostot vaativat vahvistamista, ja toimintatavat, mita talla hetkelld on ollut.
Varmana siihen satsaamalla paastddn eteenpdin. Mutta se, etta se pitaisi olla
keskitssa se tyo ja ettd ihminen paasee toihin.

Mutta sitten se realismi siind, etta vaikeassa tyomarkkinoiden asemassa olevien
joukossa on ihmisia, joilla koko tyoura, koko elamaika voi olla viisikymmenta yli ja olet
ollut tydmarkkinoiden liepeilld pitkia tyottémyysjaksoja, niin se realismi, ettd me siita
porukasta, josta me nyt puhutaan, ettd me saataisiin kaikki avoimille
tyomarkkinoille...? Mun mielesta sen voisi unohtaa. Siitd porukasta osa tarvitsee sita
tukea muodossa tai toisessa myos jatkossa. Ja mieluummin kohdistaisin sen tuen
myos sitten siihen vaiheeseen, ettd he oikeasti padsevat sinne toihin. Ja se tuki
kohdistuisi siihen, kun he ovat tydssa jossakin.

On ihan sama, mika sen tuen nimi olisi, missd muodossa, ja mista se tulisi. Mutta se,
etta ei ole realismia, ettd tama koko porukka, joka nyt on jostain syysta ollut vaikeassa
tyomarkkinoiden asemassa, etta heista tulisi tdysipainoisia tyontekijoita taman
uudistuksen myota. Nain ei tule tapahtumaan. Se, etta tuettua tyota tarvitaan myos
jatkossa, muodossa tai toisessa, tai sitten nama ihmiset syrjaytetdaan tydelamasta, niin
etta heilld ei ole tydeldamdaosallisuutta sitten taman jalkeen ollenkaan. Ja sitten se on
hyvin iso hintalappu sitten yhteiskunnalle turvattomuuden nakékulmasta ja
hyvinvointialueille terveyden nakokulmasta.

Joillain tahoilla kunnissa se hintalappu voi siirtya sinne hyvinvointialueelle. Se ei ole
enaa kaupunginkustannus, jos sitten tuleekin pahoinvointia, kun ihmiset eivat paase
enaa toihin. Sekin etta on tietyin valiajoin paassyt tuetusti téihin, niin se on ollut hyvin
merkityksellinen tekija.

Meidan yrityksessa on hyvin nahty se, etta kuinka se voimaanuttaa ihmisia. Meilld on
toimivat terveet tydyhteisot, joten se ettd sa saat kuulua tydyhteiséon - sulla on
merkitysta sun eldmassa, ettd sd aamulla tosiaan lahdet tdihin ja saat kiitosta tyostasi,
ja homma sujuu, koet onnistumista. Se on meille jokaiselle ihmiselle todella tarkea
asia. Se ettd sa saat vaan olla kotona, niin se todellakaan ei ole ihmisille sellainen
voimauttava tekija, jos sa joudut olla kotona ja olet syrjassa siitd, missa tapahtuu, ja
osallisuudesta yhteiskunnassa.



Anne Kallio:

Heli Itahalme:

Hyva. Jaiko viela jotain sellaista sanomatta, mitd haluaisitte lisdta tdhan? Miten
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien tuki tullaan jarjestamaan jatkossa, tai
miten se pitdisi tulla jarjestamaan?

Joo, no kovin epaselvalta nayttaa tietysti tama tulevaisuus, ettd varmaan vaan siita
terveisia tyollisyysalueille, eli nyt heilla on mahdollisuus uudistaa tama kuvio ihan
taysin. Sithen me varmasti ollaan valmiita - sitten ensi vuoden alusta lahtemaan
talkoisiin mukaan, etta miten tata tehdaan.

Eli villitkin ideat otetaan vastaan ja katsotaan, ettd varmaan tama tyon pilkkominen -
etta tietysti siind on, ettd miten saadaan yrittdjat ja tydnantajat siihen mukaan ja
halukkaaksi. Onko se tyévoimapula, joka tekee sen? Sitdhan on jonkin verran tehty,
mutta ei missaan semmoisissa maarissa, etta se nakyisi suurena kuvana, niin
sanotusti. Ja uskon etta ihan eurooppalaista mallia voivat ottaa. Eli aika paljon on
muualla tehty tietysti asioita eri tavalla, mutta siina saattaa joku muu olla sitten
toisella tavalla, ettd ihan suora kopioiminen ei ehka kdy. Mutta kylla se tyon merkitys
on tosi tarkea. Ja sitten se tosiaan taytyy tunnustaa, etta kaikki ei kuitenkaan pysty
ikind palaamaan tyohon, etta sekin on vield, etta pitaisi sitten olla - 16ytya heille se
oikea etuus, jos se tyokyvyttdmyys on se ratkaisu. Eli ei sitten tarvitsisi pyrkia
tyomarkkinoille, jos selkeasti ei pysty siihen.

Manna Torvinen:

Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevia ei saa unohtaa tdssa uudistuksessa.
Ymmarran sen hyvin, etta tyévoimaviranomaisilla on sitten houkutus toki keskittya
silhen kohderyhmaan, jotka ovat hyvin Idhella tydmarkkinoita - etta tietyilla keinoilla
heidat saadaan toihin nopeasti, tulee hyvaa tulosta.

Mutta juurikin se on paljon arvokkaampi tulos, kun on vaikeammat lahtékohdat, ja
silti saadaan voimaannutettua ja kehitettya ihmisen osaamista, ja uskallusta, ja sitten
saadaan hanet tyomarkkinoilla eteenpdin, ja urapolulla eteenpain. Itse naen, etta tata
kohderyhmaa ei saa nyt tassa uudistuksessa unohtaa. Pitda uskaltaa kohdata se
tilanne, etta he ovat arvokkaita ihmisia, ja heidat tulee pitaa osallisena yhteiskunnassa
ja tyoelamassa jatkossakin.

Vaikkakin nyt tama tuleva rahoitusmalli ei tue sita. Palkkatuki on niin kallista —
katsotaan etta on liian kallista palkkatuella tyollistaa ensi vuonna ihmisia. Siita
huolimatta jotain tukea he tarvitsevat, jotta he pystyvat olemaan tydelamassa. Ja osa
heistd varmasti paasee hyvilla tuella myos sitten eteenpain tydmarkkinoilla.



Anne Kallio:
Ei siis tyonnetd ihmisia lisdd marginaaliin.
Hyva. Kiitoksia Heli ja Manna.
Loppumusiikki ja miesaani:

Vates vilittaa.
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