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Työn ja työolojen mukautus

Työyhteisön monimuotoisuudella on osoitettu ole-
van useita hyötyjä, ja työn mukautuksilla voidaan 
lisätä koko työyhteisön hyvinvointia. Yksilöllisten tar-
peiden huomioon ottaminen ja joustot voivat lisätä 
työtehoa ja työn imua ja näin vähentää sairauspoissa-
oloja ja työterveyshuollon palveluiden käyttöä. 

Työn organisointi

•	 Perehdytä huolellisesti.
•	 Varmista työyhteisön kyky ymmärtää ja tukea sairas-

tuneen tilannetta. 
•	 Varmista tilojen esteettömyys.
•	 Tarjoa mahdollisuuksien mukaan oma, rauhallinen ja 

turhista ärsykkeistä riisuttu työhuone.
•	 Huolehdi hyvästä työergonomiasta.
•	 Kysy avoimesti, miten työyhteisö voi tukea sairastu-

neen työhyvinvointia.
•	 Anna palautetta rakentavasti.
•	 Anna positiivista palautetta. 

Työaikajärjestelyt

•	 Mukauta työtä, työskentelytapoja ja työolosuhteita 
työkykyä vastaavaksi.

•	 Sovi työajat selkeästi.
•	 Anna mahdollisuus osa-aikatyöhön.
•	 Anna mahdollisuus etätyöhön.
•	 Anna mahdollisuus joustaviin työaikoihin.
•	 Älä anna liikaa tehtäviä.
•	 Älä aseta liian tiukkoja määräaikoja. 

Jaksaminen ja palautuminen

•	 Mahdollista riittävä lepo ja mahdollisuus jaksottaa 
työtä.

•	 Kannusta taukoihin ja rentoutumiseen työpäivän 
aikana säännöllisin väliajoin – esimerkiksi ajattelua 
vaativassa työssä taukoja kannattaa pitää noin puolen 
tunnin välein.

•	 Kannusta taukojumppaan.
•	 Seuraa ja arvioi työn kuormittavuutta säännöllisesti – 

työpäivän jälkeen pitäisi jaksaa toimia myös kotona. 

Aloitekyky ja ajanhallinta

•	 Anna työn tekemiseen riittävät ja selkeät ohjeet.
•	 Auta tarvittaessa alkuun.
•	 Opasta työntekijääsi suunnittelemaan työnsä etukä-

teen, sillä se auttaa töiden organisoinnissa ja ajanhal-
linnassa.

•	 Anna mahdollisuus tehdä pitkäkestoiset ja tarkkuutta 
vaativat työt silloin, kun työntekijä on virkeimmillään.

•	 Anna mahdollisuus tehdä vain yhtä asiaa kerrallaan.

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-säätiö edistää vammaisten, 
osatyökykyisten ja pitkäaikaissairaiden 
henkilöiden työllistymistä. Verkko-
sivuilta löytyy tietoa sekä ammatti-
laisille että työnantajille, ja sieltä voi 
tilata itselleen maksuttoman Kyvyt 
käyttöön -lehden ja uutiskirjeitä, sekä 
ilmoittautua tapahtumiin.  
vates.fi

Vinkkejä työnantajalle







Tukea tyossa pysymiseen 
tai osatyokykyisen henkilon 
tyollistam iseen 

Vates-saation verkkosivuilca loycyy cietoa mm. 
cyossa pysymisen keinoista ja cuecusta cyollistymisesta. 

vates.fi 
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