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Aivoverenkiertohairio (AVH) @

Aivoverenkiertohiiridt (aivoinfarktit ja aivoverenvuodot) ovat yleinen
sairausryhm’(i. Suomessa niihin sairastuu vuosittain noin 25 000
henkiléi. Sairastuneista noin neljinnes on tyéikiisii ja heistd noin
puolet palaa takaisin ty6elimiin.

Aivoverenkiertohiiriét voivat aiheuttaa erilaisia neurologisia ja neu-
ropsykologisia oireita, jotka vaikuttavat sairastaneen arkeen ja tys-
kykyyn. Muutokset ja niiden vakavuus riippuvat siitd, missi kohtaa
aivoja AVH:n aiheuttama vaurio sijaitsee ja kuinka laaja se on.

Monet AVH:n jilkioireista eivit ndy ulospiin ja siksi niitd voi olla
vaikea ymmirtii tySyhteisossi. Esimerkiksi tavallista nopeampi
visyminen, alentunut stressinsietokyky, tarkkaavaisuuden ja keskit-
tymisen vaikeudet, muistivaikeudet tai kommunikoinnin vaikeudet
voivat hankaloittaa tyén tekemisti.

Ty6hén paluu voi kuitenkin onnistua mainiosti, mikili ty6td mukau-
tetaan sairastaneen tyokykyyn ja voimavaroihin sopivaksi. Ty6tuntien
ja -tehtivien muutokset, rauhallinen tydymparist6 seki tyon kuormit-
tavuuden jatkuva seuranta edesauttavat onnistumisessa.
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Sopivaan tyohon!

Ty6hén paluuta suunniteltaessa on tirkedd tunnistaa AVH:n sairasta-
neen voimavarat ja osaaminen erilaisiin tehtiviin. Aivot tarvitsevat aikaa
toipumiseen, joten my®és sairausloman tulee olla riittivin pitki. Tysko-
keilut, kevyempi ty6 seki asteittain lisittivi viikkotyomiiri edistavit
tydelimiin palaamista.

Oleellista on kohdata jokainen yksiloni, silld jalkioireet ovat yksil6llisia.
Toimintakykyyn nihden ylimitoitetut tehtivit voivat johtaa uupu-
miseen, joten tydssi suoriutumista tulee myds arvioida saannolliselld
seurannalla.



"Etatoissa saan itse
maaritella jaksamiseni rajat”

djahtiva painsirky iski kovaa ja yllittien. Porilainen Jone Puputti
sai kesilld 2009 lukinkalvonalaisen aivoverenvuodon, SAV:n,
jonka aiheutti aivovaltimon puhjennut pullistuma eli aneurysma.

Leikkauksen jilkeen Puputti palasi normaalisti t5ihin, eiki
ymmartinyt, ettd hinen tydkykynsi oli heikentynyt merkittivisti.

— Aivoverenvuoto teki hallaa kognitiivisille kyvyilleni. Pahinta on voi-
makas, tyokykyi ja jaksamista haittaava visymys. Vililld on niin vaikeita
piivid, ettd en jaksa tehdd mitadn, vililld taas voin hieman paremmin.

Visymyksen vuoksi palautuminen arjen tavallisestakin rasituksesta on
Puputilla haasteellista. Viikkoon mahtuu piivii, joina uupumus on aivan
totaalista.

— Visymysti pahentaa péinsirky, jota poden lihes piivittiin. Myds
muistamisessa, keskittymisessii seki asioiden mieleen palauttamisessa on
ongelmia.

Puputti sinnitteli tdissd rajusta uupumuksestaan huolimatta kaikkiaan
kahdeksan vuotta. Sitten hin hakeutui osatydkyvyttomyyselikkeelle.

— Titd nykyi teen toitd noin 60-prosenttisesti tiydestd tyoviikosta. Tyds-
kentelen Porin kaupungilla projektissa, jota voin helposti tehd etini

kotoa kisin. Voin suunnitella itse omat tybaikani ja leviti silloin, kun
levolle on tarve. Saan miiritelli oman jaksamiseni rajat.

Teksti on lyhennelmi Essi Kiihkdsen
kirjoittamasta artikkelista, joka julkaistiin Aivoterveys-lehdessii 2/2023.
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Kuva: Jussi Partanen




Kuva: Sirpa Jokisen kotialbumi

)3 Teen kahta osa-aikatyota ja
kaynnistelen samalla omaa
yritystoimintaa.”

“"Merkitsen kalenteriin
paitsi tydajat, myos
lepopaivat”

lettiin alkutalvea 2020. Sirpa Jokinen oli tehnyt
iltavuoron toissi. Kotiin tultaan hin tunsi itsensi
tavanomaista visyneemmiksi — ja aamulla hin
herisi paansirkyiseni ja tokkuraisena.

Jokista tutkittiin lihes viikon ajan, oireita luultiin migree-
niksi. Vasta Kuopion yliopistollisessa sairaalassa selvisi, ettd
Jokisella oli lukinkalvonalainen aivoverenvuoto.

— Olin onnen tyttd, silld vuoto ei jittinyt jilkeensi sel-
keiisti havaittavaa haittaa. Mutta hyvin visynyt mind olin.
Podin my®s tasapainohiirisiti.

Vield nykyisinkin visymys ottaisi Jokisesta helposti vallan,
ellei hin pitiisi jaksamisestaan tarkkaa huolta. Oppi oli
kuitenkin haettava kantapiin kautta.

— Sairauslomalta palasin téihin ruokakauppaan, tiyspit-
kiin tydvuoroihin. Meteli ja valot uuvuttivat minut niin

)
pahasti, etti olin aivan puhki jokaisen ty6piivin jilkeen.
Jokinen alkoi pohtia, miti hin tydelimilti haluaisi ja miti
jaksaisi.
— Tiatd nykyi teen kahta osa-aikaty6ti — vedin paikallisen
puuhapuiston grilli- ja kahvilatoimintaa ja toimin henkil5-

kohtaisena avustajana. Samalla kiynnistelen omaa yritys-
toimintaa jalkahoitolassani Saarijrvella.

Jokinen luottaa suunnitelmalliseen ajankiyttéon.

— Merkitsen kalenteriini paitsi tybajat, myds lepopiivit.
En rehki liikaa enki enii jousta ulkoisten vaatimusten
paineessa. Olen my0s oppinut sanomaan tarvittaessa ei.

eksti on lyhennelmi Essi Kihkisen kirjoittamasta artikke-
lista, joka julkaistiin Vatesin Kyvyt kiyttoon Extra -lehdessi
1/2023.



On tarkeaa kuulua
tyoyhteisoon

atja Seppiild tyoskentelee laaja-alaisena erityisopet-
tajana alakoulussa. Kolme vuotta sitten sairastettu
aivorungon infarkti vaikutti tykykyyn, joten
tehtivid on muokattu hinelle sopivammaksi.
Jaksamista auttaa myds 16 tunnin tyviikko.

— Pidtds osatyokyvyttdmyyselikkeesti tuli syksylld 2022, ja
ty6t aloitin seuraavan vuoden alussa. Onneksi tydnantajani
on ollut todella joustava kaikissa asioissa ja olen voinut
vaikuttaa nykyiseen toimenkuvaani, Seppili kertoo.

Aivoinfarktin jilkeen haasteita on ollut erityisesti jaksami-
sen ja muistin kanssa. Lisiksi toisen silmin nikékyky on
heikko ja siind on hermosirkyi.

— Suunnittelen todella tarkkaan kaikki asiat ja kirjoitan
ne ylos, koska se helpottaa muistamista. Yritin my6s olla
omassa luokkatilassa mahdollisimman paljon seki valttid
hilinii ja ylimairiisti litkkkumista. Tekemisen tahtikin on
hidastunut, mutta ajattelen, etti oppilaat kylli pirjaivir,
vaikka en tekisi kaikkea tiydellisesti.

Seppili pitda erityisen tirkeind myos sitd, ettd tyohon
paluu on nostanut itsetuntoa sairastumisen jilkeen.

— Tiedin, ettd osaan tyéni ja olen siind hyvi. Myos tys-
yhteisé6n kuuluminen auttaa jaksamaan. Parasta tydssini

ovat kuitenkin lapset. He ottavat jokaisen ihmisen vastaan
sellaisena kuin hin on, Seppili toteaa.

)3 Tiedan, etta osaan tyoni
ja olen siina hyva.”
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Tukea tyossa pysymiseen
ja rekrytointiin

AVH:n vaikutukset tydhon ovat yksildlliset ja siksi
tyéterveyshuollon ja tydnantajan tuki pitaa suunnitella
rittavaksi tyontekijan yksiléllisen tarpeen mukaan.

On seka tyénantajan etta tydntekijan etu, ettei mikaan
tehtavaan littymaton syy ole este tydbhdn paluulle tai
uuteen tehtavaan rekrytoinnille.

(Lue lisaa esteetonrekrytointi.fi).

Olemassa olevan tydkyvyn ja osaamisen huolellinen
arviointi kannattaa, silla vaikka henkild olisi kykenema-
tén johonkin tydhén, han voi toisessa tydssa parjata
hyvin. Tydhén paluun tukena voi olla esimerkiksi tyo-
kokeilu, jolloin kuormitusta ja tydaikaa voidaan nostaa
asteittain voimavarojen mukaan.

Tydéhoénvalmennuspalvelut

Tyshénvalmentaja etsii ja raatilsi tyotd ja tydtehtivid,
jotka sopivat henkilélle hinen toimintarajoitteistaan huo-
limatta. Tyshénvalmentaja on tydelimin, kuntoutuksen,
palvelujirjestelmin ja asiakastyén ammattilainen. Hin
tukee my®és tyénantajaa esimerkiksi tukien hakemisessa ja
tydyhteisdd uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttid nykyi-
sen tyontekijin tyon muokkaukseen, uusien tydtehtivien
l6ytimisessi tai uuden henkilén rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tySterveyshuollosta, tydllisyyspalve-
luista, ty6elikeyhtioltd, Kelasta tai tyshonvalmennuspalve-
lua tarjoavilta yrityksilti ja jarjestsilta.

tyomarkkinatori.fi -> tydhénvalmennus

Palkkatuki
Palkkatuki on tyéttémin tyénhakijan tyéllistymisen

edistimiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki, jonka
myontidd tydvoimaviranomainen. Tydnantaja, joka palk-
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kaa ty6ttémin tyénhakijan, voi saada taloudellista tukea
palkkatukena 50 % palkkauskustannuksista. Alentuneesti
tyokykyisen tyéllistimiseen voi tukea saada 70 %. Eriissi
tilanteissa yhdistys, siiti6 tai rekisterdity uskonnollinen
yhdyskunta voi saada palkkatukea 100 % palkkauskustan-

nuksista.

Palkkatuki my6nnetiin aina miiriajaksi. Pidsiantoisesti

palkkatukijakson pituus on 5 tai 10 kuukautta. Oppisopi-
muskoulutukseen palkkatuki voidaan myéntii koko kou-
lutuksen ajaksi. Tuen myéntiminen lihtee aina tydttomin

tyénhakijan palvelutarpeesta. tem.fi/palkkatuki

Tydolosuhteiden jarjestelytuki

Ty6nantaja voi hakea tySolosuhteiden jirjestelytukea
ty6hon palkattavalle tai jo tydssi olevalle henkildlle, joka
tarvitsee vammasta johtuvia ty6vilineitd, kalusteita, muu-
tosta tydoloihin tai toisen henkilén apua. Tuki tydvilinei-
den hankintaan tai muutostdihin on enintiin 4 000 euroa.
Tukea voi saada tarvittaessa myds ennakkoon. Korvausta
toisen tyé')ntekijiin antamasta avusta voi saada enintiin

20 tystunnille kuukaudessa enintdin 18 kuukauden ajan.
Tukea haetaan tysllisyyspalveluista.
tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki

Tyokokeilu

Tyokokeilulla voidaan selvittaa tydntekijin soveltuvuutta,
ty6kykyi ja jaksamista tyépaikalla toisessa tehtivissi. Sen
avulla voidaan myds tukea paluuta tydelimiin pitkin
poissaolon jéilkeen tai auttaa nuorta ammatinvalinnassa
tai tydmarkkinoille palaavaa osaamisensa kartoittamisessa.
Kokeilu tarjoaa henkilslle keinon tutustua ammatteihin ja
tydympiristddn kiytinnossi. Tydkokeilu ei ole tydsuhde,
eiki siitd makseta palkkaa. Kokeilujakson kesto samalla
tybénantajalla voi olla enintidn 6 kk.

tyomarkkinatori.fi -> tyokokeilu



Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytéstd on hyvid kokemuksia. Siind
tydntekiji voi palata tyéhén ensin osa-aikaisesti osasairaus-
piivirahan turvin. Jirjestely on vapaaehtoinen ja sithen
tarvitaan seki ty6nantajan ettd ryéntekijiin suostumus.
Tyoterveyslaikiri varmistaa, ettei osa-aikainen tyoskentely
vaaranna tyéntekijin terveytti. kela.fi

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti tyo-
elimin ulkopuolella oleville, nuorille ja osatyckykyisille,
joilla on sairaus tai vamma, joka aiheuttaa lihivuosina
todennikdisen uhan joutua tydkyvyttdmyyselikkeelle.
Tilanteen mukaan ammatillista kuntoutusta voidaan hakea
tySelikeyhtidsti, Kelasta tai tysllisyyspalveluista. Keinoina
ovat tydjirjestelyt nykyisessd tyossi, uusi tehtivi samassa
tai uudessa tydpaikassa, koulutus, kurssit tai tyskokeilu.
Tydelikelaitosten jirjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tybelimissi oleville tai henkilsille, joiden
ty6suhteen paittymisesti ei ole kulunut yli kolmea vuotta.
Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa
tiedustella Kelalta. tyoelake.fi, kela.fi, kuntoutussaatio.fi

Oppisopimus

Oppisopimus on miiriaikainen tyGsopimus, jossa tyon-
antaja kouluttaa tyéntekijin — uuden tai jo tdissi olevan.
Opiskelija saa palkkaa tyésuhteen ajalta. Tyénantajalle
maksetaan koulutuskorvausta. Oppisopimukseen voi hakea
myos palkkatukea. Oppisopimukseen kuuluu usein my®és
opiskelua oppilaitoksessa. oppisopimus.fi

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkildille, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin ty6paikka-
ohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa.
Tukea antaa tyévalmentaja yhdessi tydpaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.

bit.ly/tuettuoppisopimus-kisikirja

Elakeratkaisuja

Osatyokyvyttomyyseldke

Jos henkilén tydkyky on heikentynyt vihintdin 40 pro-
senttia, hin voi saada osatySkyvyttémyyseliketti. Se on
puolet tiyden tydkyvyttomyyselikkeen mairasti. Eldk-
keelle voi siirtyid suoraan tydsti, mutta yleensi sen myén-
timinen edellyttid sairauspoissaoloja. Tyoelike kertyy
tehdyn tyén ja yrittijitoiminnan mukaan. Méiriajaksi
myonnetty osatyokyvyttdmyyselike on nimeltiin osakun-
toutustuki. tyoelake.fi

Tyburaeldke

Voidaan my6ntii yli 63-vuotiaalle henkildlle, jolla on alen-
tunut tySkyky, mutta jolla tiyden tydkyvyttomyyselikkeen
kriteerit eivit tiyty. Edellytyksend on vihintiin 38 vuoden

tybura rasittavassa tai kuluttavassa tyossi. tyoelake.fi

Osittain varhennettu vanhuuseldake (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelikkeen ja se on osa
henkil6n omaa ansaittua vanhuuseliketti. Osittaista van-
huuseliketti voi hakea aikaisintaan 61-vuotiaana. Vuonna
1964 syntyneilli OVE:n ikiraja on 62 vuotta. Téitd nuo-
remmilla mahdollisuus osittaiseen vanhuuselikkeeseen on
aikaisintaan kolme vuotta ennen omaa alinta vanhuuseli-
keikdd. OVE jatkuu vanhuuselikeikiin saakka. Henkild
voi tydskennelld vapaasti samalla, kun hin saa OVE:a tai
hin voi olla tydskentelemitti ja saada esimerkiksi jotain

etuutta. tyoelake.fi
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Tyon ja tyoolojen mukautus

Tydyhteisdbn monimuotoisuudella on osoitettu ole-

van useita hyotyja, ja tydn mukautuksilla voidaan

lisata koko tydyhteisdn hyvinvointia. Yksilollisten tar-
peiden huomioon ottaminen ja joustot voivat lisata
tyotehoa ja tydon imua ja nain vahentaa sairauspoissa-
oloja ja tyoterveyshuollon palveluiden kayttoa.

Vinkkeja tydnantajalle

Tyon organisointi

Perehdyta huolellisesti.

Varmista tyoyhteison kyky ymmartaa ja tukea sairas-
tuneen tilannetta.

Varmista tilojen esteettomyys.

Tarjoa mahdollisuuksien mukaan oma, rauhallinen ja
turhista arsykkeista riisuttu tydhuone.

Huolehdi hyvasta tydergonomiasta.

Kysy avoimesti, miten tydyhteisd voi tukea sairastu-

neen tydhyvinvointia.

Anna palautetta rakentavasti.

Anna positiivista palautetta.

Tyoaikajarjestelyt

Mukauta tyota, tyoskentelytapoja ja tydolosuhteita
tyokykya vastaavaksi.

Sovi tydajat selkeasti.

Anna mahdollisuus osa-aikatyohon.

Anna mahdollisuus etatyohon.

Anna mahdollisuus joustaviin tydaikoihin.

Al anna liikaa tehtavia.

Al3 aseta lilan tiukkoja maaraaikoja.

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-saatié edistaa vammaisten,
osatyokykyisten ja pitkaaikaissairaiden
henkiléiden tydllistymista. Verkko-
sivuilta loytyy tietoa seka ammatti-
laisille etta tydnantajille, ja sielta voi
tilata itselleen maksuttoman Kyvyt
kayttoon -lehden ja uutiskirjeita, seka
ilmoittautua tapahtumiin.

vates.fi

Jaksaminen ja palautuminen

Mahdollista riittava lepo ja mahdollisuus jaksottaa
tyota.

Kannusta taukoihin ja rentoutumiseen tyopaivan
aikana saanndllisin valiajoin — esimerkiksi ajattelua
vaativassa tyossa taukoja kannattaa pitaa noin puolen
tunnin valein.

Kannusta taukojumppaan.

Seuraa ja arvioi tydn kuormittavuutta saannollisesti —
tyépaivan jalkeen pitaisi jaksaa toimia myds kotona.

Aloitekyky ja ajanhallinta

Anna tyon tekemiseen riittavat ja selkeat ohjeet.

Auta tarvittaessa alkuun.

Opasta tyontekijaasi suunnittelemaan tyonsa etuka-
teen, silla se auttaa téiden organisoinnissa ja ajanhal-
linnassa.

Anna mahdollisuus tehda pitkakestoiset ja tarkkuutta
vaativat tyot silloin, kun tydntekija on virkeimmillaan.
Anna mahdollisuus tehda vain yhta asiaa kerrallaan.



Vinkkeja tyontekijalle
Ota AVH puheeksi

» Kerro avoimesti tydyhteisossa oireistasi ja siita, miten
ne vaikuttavat tydarkeesi — pyyda tarvittaessa apua
sanoittamiseen Aivoliiton vertaistukihenkilSilta.

* Huolehdi omasta jaksamisestasi ja tauota tyotasi.

« Sovi mahdollisuudesta pitaa pidempi tauko tyopaivan
aikana.

* Pida kirjaa tyossa jaksamisestasi ja keskustele aiheesta
saannollisesti esihenkilosi kanssa.

* Arvioi jaksamistasi myos perheen ja laheisten kesken,
silla vapaa-ajallakin pitaa jaksaa toimia.

Huolehdi jaksamisestasi

» Varmista tyérauha ja minimoi turhat hairiotekijat.

» Tee yksi asia kerrallaan.

« Varaa tyotehtaviin ja etenkin uusien asioiden
opetteluun riittavasti aikaa.

o Kayta muistin apuvalineita (kalenterit, kannykan
muistutukset, muistilaput).

*  Opettele tuntemaan voimavarasi.

« Al vaadi itseltasi liikaa.

Miten tyonantaja voi edistaa AVH:n sairastaneen

henkilén tyohyvinvointia?

AVH:n nakymattomat jalkioireet kuten vasyvyys, keskitty-
misen vaikeudet, oppimisen hidastuminen seka lahimuis-
tin epavarmuus vaikuttavat tyokykyyn. Nama tyokyvyn
muutokset voidaan kuitenkin ottaa huomioon tyon jarjes-
telyilla. Usein kevyehkokin ohjaustuki ja tydon mukautta-
minen voivat auttaa merkittavasti tyossa parjaamisessa.

Vasymykselle on tyypillista sen vaihtelevuus: toisinaan
toimintakyky on hyva, kun taas toisina paivina ei jaksa
oikeastaan mitaan. Vasymykseen liittyy usein pidentynyt
palautumisaika, joten tydssa tulisi mahdollistaa riittavat
tauot tyotehtavien valilla. Tarkeimmat tyot kannattaa
jaksottaa lyhytkestoisiin osiin ja siihen aikaan paivasta,
jolloin tyontekija on virkeimmillaan. Etatyo on usein hyva
vaihtoehto jaksamisen tukemiseksi.

My&s keskittymisvaikeuksien vuoksi tyota kannattaa jak-
sottaa. Keskittymista vaativat tehtavat on jarkevaa tehda
rauhallisessa ymparistossa, silla keskittyminen hairiintyy
normaalia helpommin halyssa.

AVH:sta kannattaa myos rohkeasti keskustella tyoyhtei-
sOssa. Avoin keskustelu sairastaneen erityistarpeista lisaa
tyoyhteison ymmarrysta ja edesauttaa kaikkien tyohy-
vinvointia. Keskusteluun on mahdollista pyytaa avuksi
Aivoliiton kokemusasiantuntija.



Verkkopalvelut

Aluehallintovirasto
neuvoo ja valvoo

Tydsuojeluviranomaisen
valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan numero on

0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi
tydolosuhteiden parantami-
sessa. Se myos vastaa tydhyvin-
vointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epa-
asiallista kohtelua tai tydsyr-
jintda koskeviin kysymyksiin.

tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhdenver-
taisuussuunnittelusta.

Tydn tukena -sivut
itseopiskeluun

Tyén tukena -koulutusmateri-
aalista 6ydat tietoa ja tukea sii-
hen, miten tyépaikoilla voidaan
yllapitaa ja edistad henkildston
tyokykya. Materiaali antaa
evaitd koko tydyhteisoélle, miten
voitte kasvattaa ymmarrysta ja
osaamistanne monimuotoisen
tydyhteisén toiminnasta.

vates.fi/tyon-tukena
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Tukea tydssa pysymiseen
tai osatyokykyisen henkilon
tyollistamiseen

Vates-siition verkkosivuilta I6ytyy tietoa mm.
tydssd pysymisen keinoista ja tuetusta tydllistymisesti.
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