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Miesaani:

Tama on Vates valittaa -podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja osatyokykyisten
henkildiden tyollistymiseen liittyvia ilmioita. Tervetuloa mukaan Vates valittaa -
podcastiin.

Mari Bergman:

Tervetuloa kuuntelemaan Vates valittaa -sarjan podcastjaksoa, jonka aiheena on
Tyohonvalmennuksen ja tyollistymisen tuen yhteys toimintaterapiaan. Minun nimeni on
Mari Bergman, ja aiheesta kanssani keskustelevat Minna Tarvainen Vammaisten lasten
ja nuorten tukisaatiosta seka Tove Lassenius Toimintaterapeuttiliitosta. Tervetuloa
molemmille.

Tanaan juttelemme toimintaterapiasta yleisesti ja erityisesti sen yhteydesta
tydhonvalmennukseen ja muuhun tyollistymisen tukeen. Hypataan suoraan asiaan:
voisitteko esitelld itsenne ja kertoa oman suhteenne paivan aiheeseen?

Tove Lassenius:

Kiitos Mari. Olen tosiaan Tove Lassenius Toimintaterapeuttiliitosta, ja liitossa toimin
toiminnanjohtajana. Meilla tyokyky ja toimintaterapia ovat keskeisia painopisteita ja
vahvasti lasna arjessa. Oma henkildkohtainen kytkdkseni aiheeseen tulee kliinisesta
tyostani toimintaterapeuttina. Olen tehnyt pitkaan toita tydikaisten kanssa ja
myohemmin toiminut tyokykyasiantuntijana vakuutusyhtidssa.

Yksi itselleni merkittavimmista kokonaisuuksista oli HUS Psykiatrian ja Uudenmaan TE-
toimiston yhteinen IPS-hanke, jossa pilotoitiin IPS-tydhdnvalmennusta
erikoissairaanhoitoon ja tyollisyyspalveluihin.

Minna Tarvainen:

Olen Minna Tarvainen Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatiosta eli Vamlasista. Meilla
tyokyky on ollut 2000-luvulta lahtien isossa roolissa. Esimerkiksi IMBA- ja Melba-
menetelmat tuotiin Suomeen Vamlasin toimesta, ja niiden parissa toimintaterapeutit
ovat olleet meilla pitkdan tdissa.

Olen itse kehittamistehtavissa. Opiskelin toimintaterapeutiksi aikuisena —aiemmalta
koulutukseltani olen sosiaalipsykologi. Halusin kdytannénlaheisempaa tyota, ja



opintojen loppuvaiheessa kiinnostuin tydeldaman kysymyksista ja siita, miten
toimintaterapiaa voidaan hyodyntaa tydelamassa. Silloin tydokyvyn arviointimenetelmat
eivat vield kuuluneet koulutukseen.

Teimme opinnaytetyon tyokeskukseen, jossa arvioimme tydymparistda ja ergonomiaa.
Se heratti vahvan kiinnostuksen, ja paadyin sittemmin RATKO-hankkeen kautta
Vamlasiin tyokykyasioiden pariin. Olen sen jalkeen hyodyntanyt toimintaterapiaa hyvin
monipuolisesti tydssani.

Ja tuli mieleen, kun tulin tanne studioon, etta kaikille tama tila ei olisi esteeton. Eli
toiminnallinen oikeudenmukaisuus podcastin nauhoituksessa ei ehka toteutuisi — pieni
mutta tarkea huomio.

Mari Bergman:

Kiitos. Hypataan Tove viela askel taaksepain: mita toimintaterapia lyhyesti on? Mitka
ovat sen keskeiset periaatteet ja miten se liittyy tydn hakemiseen ja sen tukemiseen?

Tove Lassenius:

Lyhyesti on vaikea, mutta yritan. Toimintaterapia on kuntoutusta ja tutkittuun tietoon
perustuvaa terapiaa. Toimintaterapeutin ydinosaamiskuvauksessa maaritellaan hyvin
keskeiset tekijat: ihminen nahdaan toimijana, ja toiminta on seka keino etta tavoitteena
oleva asia — tassa tapauksessa tyo.

Ymparisto on toiminnan mahdollistaja. Arki on toimintakentta, ja tyd on osa sita arkea.
Tyokyvyn nakékulmasta tama tarkoittaa, ettd huomioidaan ty6 tehtavana, tydymparisto
ymparistdna seka koko arjen tasapaino, joka mahdollistaa tydssa onnistumisen.

Toimintaterapiassa kaytetaan tydta seka keinona etta tavoitteena ja etsitaan ratkaisuja,
jotka mahdollistavat tydssa onnistumisen ja hyvinvoinnin.

Mari Bergman:

Erinomainen tiivistys. Haluaisitteko molemmat antaa kaytannon esimerkin tilanteesta,
jossa toimintaterapia on tukenut tyollistymista?

Minna Tarvainen:

En ole tehnyt kliinista toimintaterapiaa, joten minulla ei ole yksittaisia
asiakasesimerkkeja. Lahestyn asiaa eri suunnasta: olen tydssani kehittanyt keinoja,
joilla tydpaikkojen tydtehtavia voidaan muokata niin, etta erilaisilla toimintakywyilla ja
vahvuuksilla varustetut ihmiset voivat tyollistya. Nain olen omalla tavallani
mahdollistanut tyollistymista, vaikka se ei ole ollut perinteista toimintaterapiaa. Tove,
sinulla varmasti on kliinisempia esimerkkeja.

Tove Lassenius:

Kaksi esimerkkia tulee mieleen. Ensimmainen on asiakkaasta, jonka kanssa keskityttiin
hyvin perustavanlaatuisiin arjen asioihin: miten ylipdataan lahtea kotoa ja liikkua
arkiymparistdossa. Naita taitoja harjoiteltiin, jotta tyollistyminen olisi mahdollista. Han ei
tyollistynyt terapiaprosessin aikana, mutta sen jalkeen — mika oli tavoitteena.



Toinen esimerkki koskee tydeldamassa olevaa henkiléa, jonka kanssa ratkottiin
tydympariston kuormitustekijoita. Tavoitteena oli tukea palaamista tydhon vakavan
uupumuksen jalkeen. Toimintaterapia toimi tukena nimenomaan tydympariston
konkreettisten haasteiden ratkaisemisessa.

Mari Bergman:

Meilld on kuuntelijoissa paljon ohjaus- ja valmennusty6té tekevia. Jos he haluavat
hyddyntaa toimintaterapian ndkdkulmia tydhdnvalmennuksessa, mitd osaamista he
tarvitsevat? Onko kyse menetelmista, tydotteesta vai teoriataustasta?

Tove Lassenius:

Toimintaterapeutin nimike on suojattu ja osa menetelmista edellyttaa
toimintaterapeutin tutkintoa. Mutta monet toimintaterapeuttien kehittamat menetelmat
eivat ole yksinomaan toimintaterapeuteille, vaan myds muille ammattilaisille, kunhan
koulutus menetelmaan on kayty.

Tyohonvalmentajan ei tarvitse olla toimintaterapeutti. Toimintaterapia voi toimia myos
tyootteena tydhonvalmennuksessa. Esimerkiksi inhimillisen toiminnan malliin
perustuvia menetelmia voidaan kayttaa ilman toimintaterapeutin tutkintoa.

Minna Tarvainen:

Tyoympariston arviointi kuuluu monen muunkin ammattilaisen osaamiseen, kuten
tyéhénvalmentajan. Paljon samoja ldhestymistapoja kaytetdan jo. Monet hahmottavat
luonnostaan yksilon, toiminnan ja ympariston kokonaisuutena — toimintaterapiassa sita
vain harjoitellaan ja syvennetaan vuosia.

Tove Lassenius:

Lisdan viela: tydkyvyn arvioinnissa lahestymisen pitaisi olla systemaattista ja nayttéon
perustuvaa. Jos oma osaaminen ei riitad kattavaan arvioon, kannattaa harkita
toimintaterapeutin konsultaatiota. On eri asia opiskella aihetta kolme vuotta kuin tehda
arvioita itseopiskelun perusteella.

Mari Bergman:

Kun puhutaan tydkyvyn itsearvioinnin tukemisesta, mitad apua toimintaterapiasta voisi
lainata tydhdnvalmennukseen?

Tove Lassenius:

Ensin: mita hyotya toimintaterapeutista olisi mukana? Toimintaterapeutti tuo
kaytannonlaheisia, systemaattisesti rakennettuja ratkaisuja ja pitaa keskidssa
asiakkaan oman kokemuksen ja tavoitteet.

Mita voisi ottaa mukaan tydhonvalmennukseen? Ehka vaikea vastata ”nikseind”, koska
ajattelen niin vahvasti toimintaterapeutin viitekehyksesta kasin. Siksi heittaisin pallon
Minnalle.

Minna Tarvainen:



Ajattelen arvioinnissa erityisesti systemaattisuutta. Toimintaterapiassa maaritellaan
ensin alkutilanne: missa asiakas on nyt? Sitten arvioidaan samoja asioita matkan
varrella — ovatko tavoitteet toteutuneet, onko jokin mennyt vaardan suuntaan, pitaakd
menetelmia muuttaa? Sama rakenne sopii hyvin myos tydhénvalmennukseen.

Mari Bergman:

Monet tydhonvalmentajat tekevat tyota toimintaterapian pohjakoulutuksella ja kokevat
yhdistamisen luontevaksi.

Minna Tarvainen:

Niin, eivatka he valttamatta edes mainitse olevansa toimintaterapeutteja — se on osa
ammattitaitoa, joka sulautuu tyohon.

Mari Bergman:

Miten toimintaterapia voi auttaa ymmartamaan tydyhteison tai tydympariston tarpeita?
Mita lisdarvoa esihenkilo tai tydyhteison jadsen voisi saada?

Minna Tarvainen:

Tassa tulee taas mieleen se yksilo—-ymparisté—toiminta -kolmio. Jos tydntekijalla on
haasteita, syy ei aina ole yksildssa. Tyoymparisto tai tydotehtavat ovat saattaneet
muuttua. Muutokset voivat olla pienidkin — kuten sotkuisuus tai taustamelu. Jokainen ei
huomaa niita, mutta ne voivat kuormittaa.

Tove Lassenius:

Itse olen kokenut hyoddyllisiksi inhimillisen toiminnan malliin perustuvat
arviointimenetelmat. Niissa kaydaan seka tydntekijan etta esihenkilon kokemuksia
systemaattisesti lapi. Kun mennaan tydpaikalle havainnoimaan, taustasyyt lOoytyvat
usein yllattavan selkeasti.

Joskus ratkaisu on yksinkertainen, kuten jarjestyksen parantaminen. Joskus
tyontekotapa itsessaan ei sovi kaikille. Arviointi voi tuoda taman nakyvaksi.

Minna Tarvainen:

Tyoyhteis6ssa voi olla ”kanarian lintuja” — henkildita, joiden vaikeudet paljastavat
laajempia tyoyhteison ongelmia, joita kukaan muu ei ole osannut sanoittaa.

Mari Bergman:

Eli muokkauksista hyotyy koko tydyhteisd, vaikkei olisi osannut niita pyytaa?
Minna Tarvainen:

Kylla, useimmiten nain.
Mari Bergman:

Haluatteko viela lisata jotakin?

Minna Tarvainen:



Tyoyhteisdissa voisi hyddyntaa toimintojen analysointia — eli tydtehtavien pilkkomista
pienempiin kokonaisuuksiin. Se auttaa nakemaan, miten tehtavia voi muokata eri
ihmisille sopiviksi.

Tove Lassenius:

Erittdin hyva nosto. R4ataldinti tukee tydhyvinvointia kaikilla. Haluan nostaa myds sen,
etta tyokyvyn arviointi voi itsessaan olla interventio: se herattaa oivalluksia ja
muutoshalua. Vaikka arviointi olisi lyhyt, se voi kdynnistaa prosessin, joka muuttaa
tydntekijan arkea merkittavasti.

Minna Tarvainen:

Hyva esimerkki siita, miten pienilla kysymyksilla voi herattaa suuria oivalluksia.
Mari Bergman:

Kiitos paljon Minna ja Tove keskustelusta.

Jos kuuntelijoita kiinnostaa aihe lisda, Vates-saation YouTube-kanavalta lOytyy kaksi
webinaaritallennetta otsikolla “Toimintaterapia osana tyokyvyn ohjaus- ja
valmennustyota.”

Toinen keskittyy toimintaterapian mahdollisuuksiin tyollistymisen tukena ja toinen
toimintaterapian tyootteen hyodyntamiseen tyollistymisen eri vaiheissa.

Minna ja Tove:

Kiitos. Kiitoksia.
Musiikkia
Miesaani:

Vates valittaa.



