Autismikirjo ja tyo
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Autismikirjo ja tyo

Autismikirjo on synnynniinen ominaisuus, joka ilmenee
yksilollisesti autismikirjon ihmisten tavassa kokea ympirdivad
maailmaa, kommunikoida ja olla vuorovaikutuksessa mui-
den kanssa. Autismikirjon ihmisilld on paljon vahvuuksia,
joista on tydelimissi hydtyd. Monilla heistd on hyvi keskit-
tymiskyky ja kyky kiinnittdd huomio olennaiseen, huomata
virheitd sekd ratkaista monimutkaisiakin ongelmia. Heilld
on my9s korkea tydmoraali ja vahva sitoutuminen sdintoi-
hin. Osalla heistd voi olla erityisid mielenkiinnon kohteita ja
niihin saattaa liittyd poikkeuksellista osaamista. Suurin osa
autismikirjon ihmisistd on ilykkyydeltiin normaalilla tasolla
ja heilld on hyvit akateemiset taidot.

Autismikirjon ihmisilld esiintyy kuitenkin my®&s eriasteisia,
yksildllisesti ilmenevid toiminnanohjauksen vaikeuksia,
jaykaksi tulkittavaa ajattelua ja kdyttdytymistd sekd haasteita
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Autismikirjon ihmisistd
moni reagoi poikkeavasti aistidrsykkeisiin, minka takia he
ovat alttiita ylikuormittumiselle.

Sopivaan tyohon!

Autismikirjon ihminen voi olla hyvi tyontekiji, vaikka
hinelli olisi puutteita tai vaikeuksia joillakin elimin osa-
alueilla. Kun tehtivi on sopiva, tukea tehtivisti suoriutu-
miseen ei edes vilttdmirtd tarvita. Silloin kun mukautuksia
tarvitaan, on tirkedd huomioida tyontekijin erityispiirteet,
jotta kuormitus pysyisi kohtuullisena. Ei ole olemassa mitdin
tiettyd tukea tai mukautusta, joka palvelisi kaikkia autismi-
kirjon ihmisid. Mukautukset ovat yksil6llisid. Usein autismi-
kirjon ihmisen tarvitsemat mukautukset liittyvit tyon ja
tySympiriston selkeyteen seki viestintdin tydyhteisén kanssa.
Niistd hydtyvit yleensd myds muut tydntekijit.




Unicus Finland haluaa

tyollistaa autismikirjon
henkiloita

uomessa aloitti vuoden 2019
keviilld toimintansa alun
perin norjalainen IT-alan
konsulttiyritys Unicus Fin-
land. Yrityksessd autismi nihddin
etuna: yritys palkkaa I'T-konsulteiksi
pelkistdidn Asperger- ja muita autismi-
kirjon ihmisii.
— Kokemus on osoittanut, ettd autismi-
kirjon henkilot ovat hyvid tydssddn.
Uskomme ettd meidin mallissamme
kaikki voittavat: annamme tyotd

Kuva: Unicus Finland

henkiléille, joiden on vaikea muu-

ten ty6llistyd, asiakkaamme saavat
pitevid tyontekijoitd, ja yhteiskunta
saa henkilon tydelimiin ja sitd kautta
veronmaksajaksi. Tastd yhdistelmistd
syntyy Unicukselle mahdollisuus liike-
toimintaan, kertoo yrityksen toimitus-
johtaja, I'T-alalla pitkin uran tehnyt
Jukka Mikkonen.

— Jokainen henkil6 on tietenkin
omanlaisensa, mutta yleisesti ottaen
autismikirjon henkildt ovat ahke-
ria, sitoutuneita, osaavia ja oppivat
nopeasti uutta. Heille on usein my®s
tyypillistd omien taitojen vihittely.

Tima lienee osasyyna siihen, miksi

henkildiden on vaikea tyollistyi.

Omaa osaamista ei osata tuoda esiin.

Mikkonen kannustaa myds muita
tyonantajia rohkeasti tyollistimain
autismikirjon ihmisii.

— Sitoutuneisuus, pitkéijéinteisyys ja
kyky toisenlaiseen ajatteluun ovat
varmasti ominaisuuksia, joita monessa
paikassa arvostettaisiin. Kannattaa
miettid, mikd on kyseisen tehtivin
kannalta oleellisinta: sulava sosiaali-

nen kiytds vaiko kenties osaaminen ja

kyky oppia uutta.




(8 Kati Savela-Vilmari

Parasta tyossa on tyokaverit,
itse tyo — ja oikea palkka

enrik Sirkka tyoskentelee laitoshuoltajana
Espoon seurakunnassa. Hin siivoaa kirkon sisi-
tilat joka arkipdiva. Tyopdivi kestdd muutaman
tunnin. Tydsuhde on kestinyt viisi vuotta.

— Parasta ty6ssini ovat hyvit tyokaverit. Myos itse tyd
on mukavaa, Sirkki sanoo.

My®os palkka on hinelle luonnollisesti tirked osa tyoti.
Sirkki tulee palkallaan toimeen, eiki tarvitse tydkyvyt-
tomyyselaketti.

Sirkka saa tarvittaessa tukea tyohdnsi esimieheltddn,
tyStovereilta ja tybhonvalmentajilta. Tydhénvalmentaja
on auttanut myds tyopaikkojen 18ytimisessi. Tyon
tekemisessd auttaa myds selked tyoohje, joka on kirjal-

lisena tydpaikalla.

Ennen Espoon seurakuntaa hinelle on kertynyt
kokemusta muun muassa Samarian terveysasemalta,
Muurlan piivisairaalasta ja Aalto Design Factorysta.

Henrik Sirkki haluaa rohkaista tydnantajia palkkaa-
maan esimerkiksi kehitysvammaisia ja autismikirjon
henkil®iti.

— Heisti saa hyvid tyontekijoitd. Ja he saavat tyotd,
josta saa palkkaa, hin kiteyttdd tyon merkityksen kum-
mallekin osapuolelle.
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Keikkatyota oman jaksamisen mukaan

nniina Ala-Soini on tyosken-
nellyt pitkddn lasten parissa.
Vuodesta 2009 lihtien hin
on toiminut kasvatusvas-
tuullisena tyontekijini eri
paivikodeissa.

—Tall4 hetkelld tyoskentelen varhais-
kasvatuksen lastenhoitajana paivi-
kodissa ja tydnantajani on Helsingin
kaupunki. Sivutoimisesti tyskentelen
my6s kokemusasiantuntijana Autis-
miliitossa sekd Niilo Maki Instituutin

Hahku-hankkeessa, joka tutkii hah-

mottamisen vaikeuksia.

Ala-Soinin diagnoosi on laaja-alainen
kehityshiirié. Hin kertoo, ettd hinen
on ollut helppo tysllistyd, mutta

tyOssd parjadmisessd on joskus ollut
vaikeuksia. Hinen kokemuksensa
mukaan tydpaikoilla ei aina esimer-
kiksi katsota hyvilld, jos kertoo avoi-
mesti omista rajoitteistaan: erddseen
piivikotiin hinti ei endd haluttu kei-
kalle sen jilkeen, kun hin oli kertonut
hahmotushiiriostiin.

— Olen tehnyt paljon keikkatydtd, jol-
loin erityisjéirjestelyksi on riittinyt se,
ettd olen voinut ottaa vastaan tyévuo-
roja oman jaksamiseni mukaan.

Hiljattain Ala-Soini on aloittanut jil-
leen kokoaikatyén. Hinen mukaansa
pienillikin mukautuksilla, esimerkiksi
tilan kiyton suunnittelulla, voi olla
suuri merkitys tydssd jaksamisen ja
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suoriutumisen kannalta.

— Toiveeni on, ettd tyonantajat roh-
kaistuisivat palkkaamaan vammaisia
tyontekijoitd. Vamma voi olla my6s
vahvuus, joka auttaa ymmirtimain
erilaisuutta toisissa ihmisissi.

Ala-Soinilla on terveisid myds paic-
tdjille.

— Keikkaty6 on monelle osatyokykyi-
selle hyvi vaihtoehto. Olisi hyvi, ettd
sen tekemistd helpotettaisiin jotenkin
— vaikka siten, ettd otettaisiin kiyt-
to6n perustulo.



Tukea tyossa pysymiseen
ja rekrytointiin

Autismikirjon diagnoosi ei esta tydbntekoa. Varmista,
etta rekrytointitilanne on esteetdn. On seka tyon-
antajan etta tydnhakijan etu, ettei mikdan tehtavaan
sopimaton syy ole esteena tyénhaun ulkopuolelle
jattamiseen tai tehtavaan valitsemiseen
(esteetonrekrytointi.fi).

Tydpaikalla on huolehdittava siita, etta autismikirjon
tydntekija saa tarvitsemansa tuen tydtehtavista
suoriutumiseen ja tydyhteisdn jasenena toimimiseen.
Tarvittaessa on hyddynnettava mukautuksia.

Talle aukeamalle on koottu erilaisia tydn mukautuksen
keinoja seka taloudellisia ratkaisuja.

Tyéhoénvalmennuspalvelut

Tyshonvalmentaja etsii ja radtdloi tydtd ja tyotehtivid,
jotka sopivat henkilolle hinen toimintarajoitteistaan huo-
limatta. Tyohénvalmentaja on tydelimin, kuntoutuksen,
palvelujirjestelmin ja asiakastyén ammattilainen. Hin
tukee myds tydnantajaa esimerkiksi tukien hakemisessa ja
tySyhteisod uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttdd nykyi-
sen tyontekijin tyon muokkaukseen, uusien tydtehtivien
16ytimisessi tai uuden henkilon rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tydterveyshuollosta, tyéllisyyspalve-
luista, hyvinvointialueelta, tydelikeyhtioltd, Kelasta tai tyo-
hénvalmennuspalvelua tarjoavilta yrityksiltd ja jarjestoiltd.

Palkkatuki

Palkkatuki on tydttomin tydnhakijan tyllistymisen
edistimiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki, jonka
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mydntid tyovoimaviranomainen. Tydnantaja, joka palk-
kaa tyottomin tyénhakijan, voi saada taloudellista tukea
palkkatukena 50 % palkkauskustannuksista. Alentuneesti
tyokykyisen tydllistimiseen voi tukea saada 70 %. Eriissd
tilanteissa yhdistys, sddti6 tai rekisteroity uskonnollinen
yhdyskunta voi saada palkkatukea 100 % palkkauskustan-

nuksista.

Palkkatuki mydnnetidn aina méirdajaksi. Padsidntoisesti

palkkatukijakson pituus on 5 tai 10 kuukautta. Oppisopi-
muskoulutukseen palkkatuki voidaan myéntid koko kou-
lutuksen ajaksi. Tuen mydntiminen lihtee aina tydttomin

tydnhakijan palvelutarpeesta. tem.fi/palkkatuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tydnantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestelytukea
tyohon palkattavalle tai jo tyossi olevalle henkilslle, joka
tarvitsee vammasta johtuvia tyovilineitd, kalusteita, muu-
tosta tyooloihin tai toisen henkilén apua. Tuki tydvilinei-
den hankintaan tai muutostoihin on enintiin 4 000 euroa.
Tukea voi saada tarvittaessa myds ennakkoon. Korvausta
toisen tyontekijin antamasta avusta voi saada enintdin

20 tydtunnille kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan.
Tukea haetaan tydllisyyspalveluista.

tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
Tyokokeilu

Tyokokeilulla voidaan selvittda tyontekijin soveltuvuutta,
tyokykyi ja jaksamista tyopaikalla toisessa tehtivissi. Sen
avulla voidaan my®os tukea paluuta tydelimiin pitkin
poissaolon jilkeen tai auttaa nuorta ammatinvalinnassa
tai tydmarkkinoille palaavaa osaamisensa kartoittamisessa.
Kokeilu tarjoaa henkilolle keinon tutustua ammatteihin ja
tydympiristdon kiytinndssi. Tyokokeilu on mahdollista
toteuttaa myds ammatillisena kuntoutuksena. Tyokokeilu
ei ole tydsuhde, eiki siitd makseta palkkaa. Kokeilujakson
kesto samalla tyonantajalla voi olla enintdin 6 kk.

tyomarkkinatori.fi -> typkokeilu


http://esteetonrekrytointi.fi
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tem.fi/palkkatuki
https://tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvid kokemuksia. Siind
tyontekijd voi palata tyohdn ensin osa-aikaisesti osasairaus-
pdivirahan turvin. Jrjestely on vapaaehtoinen ja sithen
tarvitaan sekid ty6nantajan ettd tyntekijin suostumus.
Tyoterveyslaakiri varmistaa, ettei osa-aikainen tydskentely
vaaranna tyontekijin terveyttd. kela.fi

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti tydeld-
min ulkopuolella oleville, nuorille ja osaty6kykyisille hen-
kiloille, joilla on sairaus tai vamma, joka aiheuttaa lihivuo-
sina todennikoisen uhan joutua tyokyvyttomyyselikkeelle.
Tilanteen mukaan ammatillista kuntoutusta voidaan hakea
tyoelikeyhtiostd, Kelasta tai tydllisyyspalveluista. Keinoina
ovat tydjirjestelyt nykyisessd ty6ssd, uusi tehtivd samassa
tai uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssit tai tydkokeilu.
Tyéeldkelaitosten jdrjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tydelimissi oleville tai henkildille, joiden
tydsuhteen paittymisestd ei ole kulunut yli kolmea vuotta.
Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa
tiedustella Kelalta. tyoelake.fi, kela.fi, kuntoutussaatio.fi

Oppisopimus

Oppisopimus on mairiaikainen tydsopimus, jossa tyon-
antaja kouluttaa tydntekijin — joko uuden tai jo toissd
olevan. Opiskelija saa palkkaa tyosuhteen ajalta. Tynanta-
jalle maksetaan koulutuskorvausta. Oppisopimukseen voi
hakea my6s palkkatukea. Oppisopimukseen kuuluu usein
my&s opiskelua oppilaitoksessa. oppisopimus.fi

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkiléille, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin ty6paikka-
ohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa.
Tukea antaa tyévalmentaja yhdessi typaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.
bit.ly/tuettuoppisopimus-kisikirja

Elakeratkaisuja

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vihintdin 40
prosenttia, hin voi saada osatydkyvyttdmyyseliketta.
Se on puolet tiyden tydkyvyttomyyselikkeen madristi.
Elakkeelle voi siirtyd suoraan tydstd, mutta yleensi sen
myontiminen edellyttdd sairauspoissaoloja. Tydelike
kertyy tehdyn tyon ja yrittdjitoiminnan mukaan. Mii-
rdajaksi myonnetty osatydkyvyttomyyselike on nimel-
tddn osakuntoutustuki. tyoelake.fi

Tyburaelake

Voidaan my6ntid yli 63-vuotiaalle henkilélle, jolla

on alentunut tyokyky, mutta jolla tiyden tyokyvytto-
myyselikkeen kriteerit eivit tiyty. Edellytykseni on
vihintdin 38 vuoden tyoura rasittavassa tai kuluttavassa

tyossi. tyoelake.fi
Osittain varhennettu vanhuuseldake (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelikkeen ja se on
osa henkilén omaa ansaittua vanhuuseliketti. Osittaista
vanhuuseliketti voi hakea aikaisintaan 61-vuotiaana.
Vuonna 1964 syntyneilli OVE:n ikiraja on 62 vuotta.
Tétd nuoremmilla mahdollisuus osittaiseen vanhuu-
selikkeeseen on aikaisintaan kolme vuotta ennen omaa
alinta vanhuuselikeikdd. OVE jatkuu vanhuuselike-
ikddn saakka. Henkil6 voi tydskennelld vapaasti samalla,
kun hin saa OVE:a tai hin voi olla tydskentelemitti ja

saada esimerkiksi jotain etuutta. tyoelake.fi


https://www.kela.fi/
https://www.tyoelake.fi/
https://www.kela.fi/
https://www.kuntoutussaatio.fi/
https://oppisopimus.fi/
https://bit.ly/tuettuoppisopimus-k%C3%A4sikirja
https://www.tyoelake.fi/
https://www.tyoelake.fi/
https://www.tyoelake.fi/

Tyon ja tyoolojen mukautus

Vates-saatio sr — Tyollisyyden

asiantuntija
Tyoyhte|soh mommgo.tmsgludella on OSQItettu Teemme tydtd sen eteen, ettad jokaisella —
olevan useita hyotyja, ja tyon mukautuksilla myo®s vammaisella, osatydkykyiselld ja pitka-
voidaan lisata koko tydyhteisdon hyvinvointia. aikaissairaalla henkilélld — on mahdollisuus
Yksilollisten tarpeiden huomioon ottaminen ja tyohon ja koulutukseen. Meilta saat ajankoh-

joustot voivat lisatd tydtehoa ja tydn imua, mika taiset nakokulmat, tarinat ja esimerkit. Tilaa
uutiskirje, osallistu tapahtumiin ja tutustu

puolestaan vahentaa Saljlrausplms?a"olOJa Jatyo- tietopaketteihin. Voit my&s tilata materiaaleja
terveyshuollon palveluiden kayttoa. kayttdosi. Vaikutetaan yhdessa!
vates.fi

Onko teidan tyopaikallanne kokeiltu

jo naita mukautuksia? TySympérist

e siirrettavat valiseinat tai oma huone
Tydaikajarjestelyt « tydtilojen selkeys (riisuttu ylimaaraisista
arsykkeista, rauhallinen aanimaailma, siisteys)
o tyopiste ja kalusteet (ergonomia, saadettava valaistus)
* tyo- ja apuvalineet (esim. mahdollisuus kayttaa
vastamelukuulokkeita)
o tuki tydyhteisdn kanssa kommunikointiin

¢ selkeasti sovitut tydajat

¢ mahdollisuus osa-aikatydbhon

¢ mahdollisuus etatydhon

e tydn jaksotus, tydvuorojarjestelyt

¢ tydtehtdvien jaksottaminen ja riittava tauotus

TySn organisointi Tyoérauha ja tyépaikan ilmapiiri

e esimiesten ja muiden tyontekijoiden asenteet

 mahdollisuus keskittya yhteen asiaan kerralla

e palaute tyosta ja kiitokset, kun siihen on aihetta

¢ rentoutumismenetelmien kayttod tydpaivan aikana

e musiikin kuuntelu kuulokkeilla

* mahdollisuus jaada pois esim. kahvitauolta tai
tyoyhteisdn juhlista

e tydtehtdvien tekemiseen selkeat
(esim. kirjalliset tai kuvitetut) ohjeet
¢ tehtavien pilkkominen
¢ tydtehtavien muutosten ennakointi
e tydmaara tai -tahti
e avun ja tuen saaminen tyéhon
(ml. mahdollisuus tukihenkiléén)


https://vates.fi/

Miten tyonantaja voi edistaa
autismikirjon ihmisen
tyohyvinvointia?

Tyon yksilollinen muokkaaminen voi olla pienimuotoista,
mutta auttaa autismikirjon tydntekijii tydtehtivien suorit-
tamisessa merkittdvisti. Autismikirjon tyéntekijin toimin-
takyvyssi voi olla vaihtelua. Siihen voi varautua parhaiten
ennakoimalla tyon kuormitusta ja mukauttamalla tarvit-
taessa tehtdvid kuormitustason mukaan.

Tyénantajan kannattaa rohkeasti keskustella tyontekijin
kanssa. Avoin vuoropuhelu tydntekijin erityistarpeista tyd-
paikalla tukee paitsi hintd itseddn, myds koko tydyhteisod.
Kun muut ymmirtivit autismikirjon ihmisen tydhon vai-
kuttavia tekijoitd, heidin on helpompi suhtautua hineen
mydnteisesti ja rakentavasti.

Ty6nantaja voi aina myds etsid lisitietoa autismikirjosta
esimerkiksi nettisivujen autismiliitto.fi kautta.

Tyon sisaltoon liittyvia
kuormitustekijoita:

riittdmaton tai epaselva ohjeistus
tyon sirpaleisuus

jatkuvat keskeytykset

liiallinen tietomaara

kohtuuton vastuu

Tyon jarjestelyihin liittyvia
kuormitustekijoita:

aisteja kuormittava valaistus

tai aanimaailma

tyotilojen sopimattomuus

ja muut puutteet tybolosuhteissa
epaselvat tehtavankuvat,
tavoitteet tai vastuut

epaselva tydnjako

Sosiaaliseen toimintaan
liittyvia kuormitustekijoita:

toimimaton yhteisty tai
vuorovaikutus muun
tydyhteisdn kanssa

huono tiedonkulku
esimiehen tai tyotovereiden
puutteellinen tuki

hairinta, syrjinta tai muu
epaasiallinen kohtelu


https://autismiliitto.fi/
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Autismiliitto ry

Autismiliitto on valtakunnallinen asian-
tuntija- ja kansalaisjirjestd, joka edistdd
autismikirjon ihmisten ja heidin liheistensi
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutu-
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mista yhteiskunnassa.

Autismiliiton jisenid ovat eri puolilla Suo-
mea toimivat jasenyhdistykset. Liitto jakaa
autismitietoa, vaikuttaa piitoksentekoon,
tukee jasenyhdistyksidin, kouluttaa vertais-
osaajia ja kokemusasiantuntijoita sekd antaa
neuvontaa ja ohjausta.

Autismiliiton verkkosivuilta loytyy tietoa ja
materiaalia autismikirjosta. Liiton neuvon-
tapalvelusta voi kysyd autismikirjon ihmis-
ten yleisistd ty6hon liittyvistd rajoitteista tai
erityistarpeista. Liitolta voi tilata koulutusta

autismikirjosta tai kokemusasiantuntijoita
puhumaan tydyhteisolle.

autismiliitto.fi



https://autismiliitto.fi/

Tietoa ja tukea — katso verkkopalvelut

Aluehallintovirasto
neuvoo ja valvoo

Tyosuojeluviranomaisen
valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan nuMero on

0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi
tydolosuhteiden parantami-
sessa. Se myds vastaa tyohyvin-
vointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epa-
asiallista kohtelua tai tyosyr-
jintaa koskeviin kysymyksiin.

tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhdenver-
taisuussuunnittelusta.

syrjinta.fi

Tyon tukena -sivut
itseopiskeluun

Tyon tukena -koulutusmate-
riaalista saat tietoa ja tukea
siita, miten tyopaikoilla voidaan
yllapitaa ja vahvistaa henkilos-
ton tyokykya. Materiaali tarjoaa
koko tydyhteisolle valineita
ymmarryksen ja osaamisen
lisddmiseen monimuotoisen
tyOyhteisdn toiminnasta.

vates.fi/tyon-tukena



https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://vates.fi/tyon-tukena/
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu

Tukea rekrytointiin
ja tyossa pysymiseen

Vates-sditio st on valtakunnallinen asiantuntija-
organisaatio. Edistimme vammaisten, pitkiaikais-
sairaiden ja osatydkykyisten henkildiden
tyollistymisti.

vates.fi
vates.fi/tietopaketit

Vates #
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Lisatietoa
autismikirjosta

Autismiliitto on valtakunnallinen
autismikirjoa edustava asiantuntija-
ja kansalaisjarjesto.
Autismiliitto toimii autismikirjon ihmisten
ja heidan laheistensa asialla.
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