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Dystonia

Dystonia on aivojen liikesddtelyn hiirio, joka aiheuttaa lisddntynyttd
lihasjannitysti, virheasentoja seki lihasten tahdosta riippumattomia,
toistuvia ja nykivid liikkeitd. Sairaus voi kohdistua mihin tahansa
tahdonalaiseen lihakseen tai lihasryhmdin, mutta tavallisimmin se
kohdistuu niskan alueen lihaksiin. Dystoniaan saattaa liittyd myos
vapinaa. Vaikka dystonia heikentii usein toimintakykyd merkittavisti,
se ei vilttimittd estd tyon tekemistd kokonaan.

Esiintymishuippu ajoittuu 50—-69 vuoden ikdin, mutta sairaus voi
puhjeta missd idssd tahansa. Naisilla dystonia on lihes kaksi kertaa
yleisempi kuin miehilld. Suomessa erilaisia dystonioita sairastaa yli
5 000 ihmisti.

Syytd dystonian syntyyn ei tiedetd. Aivojen kuvaustutkimuksissa ei
yleensd havaita rakenteellisia poikkeavuuksia. Sairaus diagnosoidaan
motoristen oireiden perusteella, mutta siihen liittyy myds ei-motorisia
oireita.

Oireita lievitetddn botuliinipistoksin, lddkehoidolla ja vaikeissa sai-
rausmuodoissa syvdaivostimulaatiolla (DBS-hoito). Kuntoutuksella
voidaan parantaa toimintakyky.

Sopivaan tyohon!

Sopiva ty6 dystoniaa sairastavalle riippuu toimintakyvystd. Kun tyo-
kykyi arvioidaan, on tirkedd ottaa huomioon tydn laatu ja sairaudesta
aiheutuvat rajoitukset. Jos oireita on useissa lihasryhmissd, on tyossd
selviytyminen vaikeampaa.

Krooninen kipu ja virheasennot voivat olla hyvin kuormittavia. Jos
tyOssd pitdd ponnistella koko ajan oman jaksamisensa ddrirajoilla, voi
se johtaa tyduupumukseen ja pahentaa dystonian oireita. Siksi on
tirkedd 16ytdd toimivat kivun- ja stressinhallintakeinot.




Potilastyo vaihtui
esihenkilotyohon

ammasldakiri Mikko Juutisen dystonian oireet alkoivat
kahdeksan vuotta sitten. Oireet ilmenivit ensin vasem-
massa kidessi, sitten niitd alkoi esiintyd myds oikeassa
kiddessi. Nykyiin dystonia oireilee my®os jaloissa ja seldssi.

— Oireet alkoivat haitata potilastyotd. Vasen kisi kramppasi, ja
peukalo kiintyi keskelle kimmenti. Hoitajalla oli paremmat
kidet, ja hin auttoi monessa asiassa, Juutinen kertoo.
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Aluksi tyotehtivid rytmitettiin ja toistoa viltettiin. Tydasentoi-
hin haettiin vaihtelua. Mukautusten avulla hin pystyi jatkamaan
potilastyossi vield viisi vuotta sairastumisen jilkeen. Keventimi-
sestd oli hydtyd, mutta viimeiset kolme vuotta Juutinen on ollut
kokonaan pois potilastyostd.

— Diagnoosin saamisen jilkeen oli selvid, etten voi jatkaa poti-
lasty6ssi elidkeikddn asti. Olen aina tykdnnyt kisilla tekemisesta.
Nyt ajatukseen on ehtinyt jo sopeutua, kun potilasty ei loppunut
kuin seindin, Juutinen sanoo.

Mikko Juutinen ehti tydskennelld 13 vuotta hammasldikirina.
Nyt hin suorittaa erikoistumisopintoja ja tekee esihenkil6tyoti.

— Minulla on vahva kliininen tausta, joka antaa hyvin pohjan
esihenkil6- ja asiantuntijatehtdviin. Pystyn hyddyntimain ammat-
titaitoani.

Juutinen on alusta asti ollut tydpaikallaan avoin sairaudestaan.

— Terveydenhuoltoalalla asiaan on osattu suhtautua hyvin, ja tyon-
antaja on tarjonnut tukitoimia ja kuntoutusta. Suosittelen kaikkia
kertomaan avoimesti sairastumisesta. Silloin yhdessd voidaan
miettid keinoja tydssd jaksamiseen.

Teksti: Eeva Lehtinen
Kuva: lida Korkala

)3 Di@gnoosin saamisen
lkeen oli selvag, etten
voi jatkaa potilastyossa
elakeikaan asti.”




)Y Nuorten kanssa esimerkiksi
biljardin pelaaminen on hyvaa
koordinaatioharjoittelua.”

Kuntoutustuella
uuteen, innostavaan
ammattiin

inna Kemppainen tyoskenteli ldhihoitajana,
kun hin huomasi ensimmaiset dystonian oireet
alkuvuodesta 2017. Pdi kidntyi oikealle, ja nis-
kan lihakset olivat tdysin jumissa.

— Hieroja laittoi kinesioteippauksen, josta ei ollut apua.
Tunsin, ettei kaikki ole kunnossa, ja varasin ajan ty6ter-
veyteen. Sitd kautta sain ajan neurologille, ja lopulta sain
diagnoosin servikaalisesta dystoniasta hyvinkin nopeasti.

Kemppainen jii aluksi sairauslomalle ja palasi tydelimiin
osatyokyvyttomyyselikkeen turvin.

— Vanhusty6 on raskasta. Vakuutusyhtién my6ntimin
kuntoutustuen avulla suoritin mielenterveys- ja paihde-
tyén osaamisalaopinnot.

Kemppainen tydllistyi palkkatuella nuoriso-ohjaajaksi
Kajaanin kaupungille. Hin jatkoi opiskelua tyon ohessa
monimuotoisena ja sai ammattitutkinnon valmiiksi.

— Jos sairastumisesta hakee jotakin hyvii, niin se antoi
innostuksen opiskella alaa, joka minua on aina kiinnosta-
nut, Kemppainen sanoo.

Ty on osa-aikaista, miki osaltaan auttaa jaksamaan tydssi.
Ty6td on myds mahdollista tauottaa.

— Paljon auttaa se, ettei tyo ole fyysisesti raskasta. Tietoko-
neen diressi en pysty olemaan kovin pitkid aikaa kerralla,
mutta muuten tyossini ei ole rajoitteita. Nuorten kanssa
esimerkiksi biljardin pelaaminen on hyvii koordinaatio-
harjoittelua, Minna Kemppainen hymyilee.

Teksti: Eeva Lehtinen
Kuva: Ville Makelainen



Raskaasta maatalous-
lomittajan tyosta
asiakaspalvelutyohon

nneli Nivala on sairastanut dystoniaa 40 vuotta.

; Oireet alkoivat hinen ollessaan 16-vuotias. Nivala
opiskeli agrologiksi ja tydskenteli pitkdin maa-
talouslomittajana.

— Pidin kovasti siitd tyostd, mutta se oli fyysisesti rankkaa.
Kroppa ei endi kestinyt, ja kramppeja tuli paljon. Opis-
kelin merkonomiksi ja vaihdoin asiakaspalveluty6hon 14
vuotta sitten.

Nivala toimi asiakaspalvelijana neurologisiin sairauksiin
erikoistuneessa fysioterapiakeskuksessa, joten hinen oma
sairautensa tunnettiin hyvin tydyhteisossi.

— Vaikka sairauden kanssa on ollut vaihtelua, typaikalla ei
koskaan tarvinnut esittdd terveempii kuin on.

Fysioterapeutti suunnitteli Nivalan tyopisteen mahdolli-
simman ergonomiseksi. Tydtd jaksotettiin tarpeen mukaan,
mutta oireet kuitenkin etenivit. Nivala joutui ajoittain
sairauslomalle. Syviaivostimulaation (DBS) avulla hin
pystyi jatkamaan tydeldmissi.

— Younet muuttuivat huonoiksi, kramppeja oli paljon, ja
pad veti voimakkaasti oikealle. Kddessi oli kovaa hermosir-
ky4, ja nielu oli niin kireilld, ettd puhuminen oli haasta-
vaa. Minulle asennettiin DBS-laite vuonna 2021, ja sen
avulla pystyin jatkamaan tydeldmissd tdyspdiviisesti vield
reilun vuoden, Nivala iloitsee.

Oireiden jilleen pahentuessa hin jdi osatyokyvyttomyys-
elikkeelle. Nivala tyoskenteli kolme piivii viikossa, jolloin

Teksti: Eeva Lehtinen
Kuva: Sara Koskinen

botuliinipistokset auttoivat osaan oireista. Lopulta hin jii
tiydelle tyokyvyttomyyselikkeelle.

Nykyiddn hin on kokemustoimija ja kiy esimerkiksi tyo-
paikoilla kertomassa oman tarinansa elimaisti liike-
hiiridsairauden kanssa.

— Kokemustoimijana olen tullut armollisemmaksi itsedni
kohtaan. Toivon, ettd pystyisin antamaan kuulijalle sellai-
sen fiiliksen, ettd hankalastakin tilanteesta paisee eteen-
pdin.

Ollut vaihtelua, tyopaikalla
‘koskaan tarvinnut esittaa
rveempaa kuin on.”




\ ]

Tukea tyossa pysymiseen
ja rekrytointiin

Dystonian vaikutukset tydhdn ovat yksildllisia ja mah-
dollisia kaikissa ammateissa. Tydterveyshuolto, tydn-
antaja ja tydntekija voivat yhdessa loytaa ratkaisuja,
jotka tukevat tydssa pysymista. Ensimmainen askel
on huolellinen arvio tydkyvysta ja osaamisesta. Vaikka
sairaus estaisi nykyisen tyéon tekemisen, tyéntekija voi
parjata hyvin, kun tyéta mukautetaan tai etsitéan uusia
tehtavia. Tyokokeilu on hyva keino selvittaa, mitka
tehtavat ja mukautukset sopivat parhaiten. Sen avul-
la etsitaan tasapainoa tydn tekemisen ja jaksamisen
valilld. Mahdollisuuksia on monia muitakin. Lue lisaa:
esteetonrekrytointi.fi ja vates.fi/tietopaketit/tyoela-

man-esteettomyys

Tyéhoénvalmennuspalvelut

Tyshonvalmentaja etsii ja radtdloi tydtd ja tyotehtivid,
jotka sopivat henkilolle hinen toimintarajoitteistaan huo-
limatta. Tyohénvalmentaja on tydelimin, kuntoutuksen,
palvelujirjestelmin ja asiakastydn ammattilainen. Hin
tukee myds tydnantajaa esimerkiksi tukien hakemisessa ja
tySyhteisod uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttdd nykyi-
sen tyontekijin tyon muokkaukseen, uusien tyotehtivien
16ytimisessi tai uuden henkilon rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tydterveyshuollosta, tyéllisyyspalve-
luista, hyvinvointialueelta, tydelikeyhtioltd, Kelasta tai tyo-
hénvalmennuspalvelua tarjoavilta yrityksilti ja jarjestoiltd.

Palkkatuki

Palkkatuki on tydttomin tydnhakijan tyllistymisen
edistimiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki, jonka
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p yontéd tydvoimaviranomainen. Ty6nantaja, joka palk-

kaa tyottomin tyénhakijan, voi saada taloudellista tukea
palkkatukena 50 % palkkauskustannuksista. Alentuneesti
tyokykyisen tydllistimiseen voi tukea saada 70 %. Eriissd
tilanteissa yhdistys, sddti6 tai rekisteroity uskonnollinen
yhdyskunta voi saada palkkatukea 100 % palkkauskustan-

nuksista.

Palkkatuki mydnnetiin aina méirdajaksi. Padsidntoisesti

palkkatukijakson pituus on 5 tai 10 kuukautta. Oppisopi-
muskoulutukseen palkkatuki voidaan myéntid koko kou-
lutuksen ajaksi. Tuen mydntiminen lihtee aina tydttomin

tydnhakijan palvelutarpeesta. tem.fi/palkkatuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyonantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestelytukea
tyohon palkattavalle tai jo tyossi olevalle henkildlle, joka
tarvitsee vammasta johtuvia tydvilineitd, kalusteita, muu-
tosta tyooloihin tai toisen henkilén apua. Tuki tydvilinei-
den hankintaan tai muutostéihin on enintiin 4 000 euroa.
Tukea voi saada tarvittaessa myds ennakkoon. Korvausta
toisen tyontekijin antamasta avusta voi saada enintdin

20 tydtunnille kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan.
Tukea haetaan tydllisyyspalveluista.

tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
Tyokokeilu

Tyokokeilulla voidaan selvittaa tyontekijin soveltuvuutta,
tyokykyd ja jaksamista tyopaikalla toisessa tehtivissi. Sen
avulla voidaan my®és tukea paluuta tydelimiin pitkin
poissaolon jilkeen tai auttaa nuorta ammatinvalinnassa
tai tydmarkkinoille palaavaa osaamisensa kartoittamisessa.
Kokeilu tarjoaa henkilolle keinon tutustua ammatteihin ja
tydympiristoon kiytinndssi. Tyokokeilu on mahdollista
toteuttaa myds ammatillisena kuntoutuksena. Tyokokeilu
ei ole tydsuhde, eik siitd makseta palkkaa. Kokeilujakson
kesto samalla tyonantajalla voi olla enintdin 6 kk.

tyomarkkinatori.fi -> tybkokeilu


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://tem.fi/palkkatuki
https://tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
https://esteetonrekrytointi.fi/
https://vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys/
https://vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys/

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvid kokemuksia. Siind
tyontekijd voi palata tyohdn ensin osa-aikaisesti osasairaus-
pdivirahan turvin. Jirjestely on vapaaehtoinen ja sithen
tarvitaan sekd ty6nantajan ettd tyntekijin suostumus.
Tyoterveyslaakiri varmistaa, ettei osa-aikainen tydskentely
vaaranna tyontekijin terveyttd. kela.fi

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti tydeld-
min ulkopuolella oleville, nuorille ja osaty6kykyisille hen-
kiloille, joilla on sairaus tai vamma, joka aiheuttaa lihivuo-
sina todennikoisen uhan joutua tyokyvyttomyyselikkeelle.
Tilanteen mukaan ammatillista kuntoutusta voidaan hakea
tyoelakeyhtiostd, Kelasta tai tyollisyyspalveluista. Keinoina
ovat tyojirjestelyt nykyisessd tyGssd, uusi tehtivd samassa
tai uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssit tai tydkokeilu.
Tyéeldkelaitosten jdrjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tyelimissi oleville tai henkildille, joiden
tydsuhteen paittymisestd ei ole kulunut yli kolmea vuotta.
Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa
tiedustella Kelalta. tyoelake.fi, kela.fi, kuntoutussaatio.fi

Oppisopimus

Oppisopimus on mairdaikainen tydsopimus, jossa tyon-
antaja kouluttaa tydntekijin — joko uuden tai jo toissd
olevan. Opiskelija saa palkkaa tyosuhteen ajalta. Tyénanta-
jalle maksetaan koulutuskorvausta. Oppisopimukseen voi
hakea my6s palkkatukea. Oppisopimukseen kuuluu usein
my&s opiskelua oppilaitoksessa. oppisopimus.fi

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkildille, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin ty6paikka-
ohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa.
Tukea antaa tyévalmentaja yhdessi typaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.
bit.ly/tuettuoppisopimus-kisikirja

Elakeratkaisuja

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vahintiin 40
prosenttia, hin voi saada osatykyvyttdmyyselikettd.
Se on puolet tiyden tydkyvyttomyyselikkeen madristi.
Elikkeelle voi siirtyd suoraan tydstd, mutta yleensd sen
myo6ntiminen edellyttdi sairauspoissaoloja. Tyoelike
kertyy tehdyn tyon ja yrittdjitoiminnan mukaan. Mdi-
rdajaksi myonnetty osatydkyvyttdmyyselike on nimel-

tidn osakuntoutustuki. tyoelake.fi

Tyouraelake

Voidaan my6ntid yli 63-vuotiaalle henkilélle, jolla

on alentunut tyokyky, mutta jolla tiyden tydkyvytts-
myyselakkeen kriteerit eivit tayty. Edellytyksend on
vihintdin 38 vuoden tydura rasittavassa tai kuluttavassa

tydssi. tyoelake.fi
Osittain varhennettu vanhuuselake (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelidkkeen ja se on
osa henkilén omaa ansaittua vanhuuseliketti. Osittaista
vanhuuseliketti voi hakea aikaisintaan 61-vuotiaana.
Vuonna 1964 syntyneilli OVE:n ikiraja on 62 vuotta.
Titd nuoremmilla mahdollisuus osittaiseen vanhuu-
selikkeeseen on aikaisintaan kolme vuotta ennen omaa
alinta vanhuuselikeikdid. OVE jatkuu vanhuuselike-
ikddn saakka. Henkil6 voi tyoskennelld vapaasti samalla,
kun hin saa OVE:a tai hin voi olla tydskentelemitti ja

saada esimerkiksi jotain etuutta. tyoelake.fi
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https://www.tyoelake.fi/
https://www.tyoelake.fi/
https://www.tyoelake.fi/
https://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://www.tyoelake.fi/
https://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
https://www.kuntoutussaatio.fi/
https://oppisopimus.fi/
https://ameo.fi/wp-content/uploads/2018/02/YTY_Tuettu-oppisopimus-julkaisu.pdf

Tyon ja tyoolojen mukautus

Tydyhteisdbn monimuotoisuudella on osoitettu
olevan useita hyotyja, ja tydon mukautuksilla
voidaan lisata koko tydyhteison hyvinvointia.
Yksilollisten tarpeiden huomioon ottaminen ja
joustot voivat lisata tydtehoa ja tydn imua, mika
puolestaan vahentaa sairauspoissaoloja ja tyo-
terveyshuollon palveluiden kayttoa.

Vinkkeja tydnantajalle

Tyon organisointi

e Perehdyta huolellisesti.

e Varmista tydyhteison kyky ymmartaa ja tukea sairas-
tuneen tilannetta.

e Varmista tilojen esteettomyys.

e Tarjoa mahdollisuuksien mukaan oma, rauhallinen ja
turhista arsykkeista riisuttu tydhuone.

e Huolehdi hyvasta tydergonomiasta, tarjoa mahdolli-
suus apuvalineisiin.

e Kysy avoimesti, miten tydyhteisé voi tukea sairastu-
neen tydhyvinvointia.

¢ Anna palautetta rakentavasti.

e Anna positiivista palautetta.

Tydaikajarjestelyt

 Mukauta tyota, tyoskentelytapoja ja tyoolosuhteita
tyokykya vastaavaksi.

e Sovi tyoajat selkeasti.

e Anna mahdollisuus osa-aikatyohon.

e Anna mahdollisuus etatyéhon.

¢ Anna mahdollisuus joustaviin tydaikoihin.

» Al3 anna liikaa tehtavia.

o Al aseta liian tiukkoja maaraaikoja.

Vates-saatio sr — Tyollisyyden
asiantuntija

Teemme ty6ta sen eteen, etta jokaisella —
myo6s vammaisella, osatydkykyisella ja pitka-
aikaissairaalla henkiléllda — on mahdollisuus
tyohon ja koulutukseen. Meilta saat ajankoh-
taiset nakékulmat, tarinat ja esimerkit. Tilaa
uutiskirje, osallistu tapahtumiin ja tutustu
tietopaketteihin. Voit myds tilata materiaaleja
kayttodsi. Vaikutetaan yhdessa!

vates.fi

Jaksaminen ja palautuminen

Mahdollista riittava lepo ja mahdollisuus jaksottaa
tyota.

Kannusta taukoihin ja rentoutumiseen tyépaivan
aikana saanndllisin valiajoin — esimerkiksi ajattelua
vaativassa tyossa taukoja kannattaa pitaa noin puolen
tunnin valein.

Kannusta taukojumppaan.

Seuraa ja arvioi tyon kuormittavuutta saannollisesti —
tyépaivan jalkeen pitaisi jaksaa toimia myds kotona.

Aloitekyky ja ajanhallinta

Anna tyon tekemiseen riittavat ja selkeat ohjeet.

Auta tarvittaessa alkuun.

Opasta tyontekijaasi suunnittelemaan tyonsa etuka-
teen, silla se auttaa tdéiden organisoinnissa ja ajanhal-
linnassa.

Anna mahdollisuus tehda pitkakestoiset ja tarkkuutta
vaativat tyot silloin, kun tydntekija on virkeimmillaan.
Anna mahdollisuus tehda vain yhta asiaa kerrallaan.


https://vates.fi/

Vinkkeja tydntekijalle

Ota dystonia puheeksi

e Kerro avoimesti tyoyhteisdssa oireistasi ja siita, miten
ne vaikuttavat tydarkeesi — pyyda tarvittaessa apua
sanoittamiseen vertaistukihenkiloilta.

Huolehdi jaksamisestasi

e Tauota tyotasi ja sovi mahdollisuudesta pitaa pidempi
tauko tyopaivan aikana.

¢ Pida kirjaa tyossa jaksamisestasi ja keskustele aiheesta
saannollisesti esinenkilodsi kanssa.

¢ Arvioi jaksamistasi myds perheen ja laheisten kesken,
silléd vapaa-ajallakin pitaa jaksaa toimia.

Vahvista tydhyvinvointiasi

¢ Varmista ty6rauha ja minimoi turhat hairidtekijat.
e Tee yksi asia kerrallaan.

¢ Hyodynna tarjolla olevaa vertaistukea.

e Opettele tunnistamaan omat voimavarasi.

o Ala vaadi itseltasi liikaa.

Miten tydnantaja voi edistaa dystoniaan sairastuneen

henkiléon tyéhyvinvointia?

Jos tydkyky heikkenee, neurologi tekee arvion sairauden
hoitomahdollisuuksista. Moniammatillisesta, dystoniaan
perehtyneesta kuntoutustydryhmasta on apua kokonais-
kuvan hahmottamisessa.

Fyysisesti raskaita tydtehtavia kannattaa vahentaa, ja kes-
kittymista vaativia tydtehtavia jaksottaa mahdollisuuksien
mukaan. Selvittakaa, miten tydta voidaan mukauttaa.

Voisiko tydergonomiaa parantaa, tyota tauottaa tai keven-
taa tydnkuvaa? Onko mahdollista tarjota etatydta, jos se
vahentaa stressia? Myos mahdollisuus kertoa tydyhteisolle
avoimesti sairaudesta voi vahentaa kuormitusta.

Apua tilanteeseen voi lOytya myds elakeyhtion ammatil-
lisesta kuntoutuksesta, kuntoutustuesta tai Kelan osasai-
rauspaivarahasta. Jos tyokyvyn alentuminen edellyttaa
siirtymista osa-aikaiseen tyéhon, voi ratkaisuna olla
osatyokyvyttdmyyselake. Taysimaarainen tydkyvyttdmyy-
seldke ei esta osa-aikaista tydntekoa, kun oikea tyd ja
tehtava loytyy.



TIETOA JA TUKEA JARJESTOISTA

& Liikehairiosairauksien liitto

Liikehiiriosairauksien liitto on valtakunnallinen liikehi-
ridsairaiden ja heidin liheistensi etujirjestd, jonka keskei-
seni tehtivini on edistii tietoutta liikehdiriosairauksista,
kuten dystoniasta. Liitto edistdd hoidon ja kuntoutuksen
kehittimisti seki tarjoaa maksuttomia neuvonta- ja tuki-
palveluita.

Liikehiiriésairauksien liitto jarjestad liikehiiriosairaille ja
heidin laheisilleen kursseja, jotka tukevat sopeutumista
sairauteen ja sen mukanaan tuomiin muutoksiin.

Liitolla on vertaistukihenkiloitd sekd kokemustoimijoita.
Kokemustoimijoiden tehtivi on lisiti tietoa ja ymmiir-

10 Kuva: Jaana Pakarinen

rystd liikehiiridsairauden kanssa elimisestd sairastavan tai
omaisen nikokulmasta. Kokemustoimijan voi tilata, vaikka
omalle tyopaikalle. Lisiksi jasenyhdistykset jirjestavit
tapahtumia ympiri Suomea.

Lue lisaa: liikehairio.fi

% Suomen Dystonia-yhdistys ry

Dystoniaa sairastavia ja heidin ldheisid palvelee myos
Suomen Dystonia-yhdistys ry. Suomen Dystonia-yhdis-
tys tekee sairautta tunnetuksi, tukee sairastuneiden ja hei-
din laheistensd hyvinvointia ja jirjestdd alueellista vertais-
tukitoimintaa.

Lue lisaa: dystoniayhdistys.com



https://www.liikehairio.fi/
https://dystoniayhdistys.com/

Tietoa ja tukea — katso verkkopalvelut

Aluehallintovirasto
neuvoo ja valvoo

Ty6suojeluviranomaisen
valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan numero on

0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi
tybolosuhteiden parantami-
sessa. Se myds vastaa tyohyvin-
vointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epa-
asiallista kohtelua tai tyosyr-
jintéda koskeviin kysymyksiin.

tyosuojelu.fi

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhdenver-
taisuussuunnittelusta.

Tyon tukena -sivut
itseopiskeluun

Tyon tukena -koulutusmate-
riaalista saat tietoa ja tukea
siita, miten tyopaikoilla voidaan
yllapitaa ja vahvistaa henkilos-
ton tyokykya. Materiaali tarjoaa
koko tyoyhteisélle valineita
ymmarryksen ja osaamisen
lisaamiseen monimuotoisen
tyoyhteisdn toiminnasta.

vates.fi/tyon-tukena
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https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://vates.fi/tyon-tukena/
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu

Tukea rekrytointiin ja Lisatietoa dystoniasta
tyOssa pysym iseen Suomen Dystonia-yhdistys ry antaa tietoa dystoniasta

neurologisena sairautena ja tukee siihen sairastuneita ja

Vates-sditi6 st on valtakunnallinen asiantuntijaorgani- o T T
heidin liheisidan.

saatio. Edistimme vammaisten, pitkiaikaissairaiden ja

osatyokykyisten henkiloiden tydllistymisti. dystoniayhdistys.com
vates.fi/tietopaketit

Lisatietoa liikehairio-
sairauksista

Liikehiiriésairauksien liitto on valtakunnallinen liikeh3i-

ridsairauksia sairastavien ja heiddn liheistensi etujirjesto.

liikehairio.fi

Julkaisun kustantaja:

Vates-saatio sr, vates.fi

Julkaisun toimitus:

Tiina Jappinen, Vates-saatio sr

Eeva Lehtinen, Liikehairidsairauksien liitto ry
Suomen Dystonia-yhdistys ry

Taitto: Avaruusstudio / Elisa Pesonen
Kannen kuva: Jaana Pakarinen,
Copyright Vates-saatio sr

Paino: Savion Kirjapaino, 2025. Kerava.
Painos: 1550 kpl. 1. painos

saatio sr



https://vates.fi/
http://www.vates.fi
https://dystoniayhdistys.com/
http://dystonia.fi/
https://vates.fi/tietopaketit/
https://www.liikehairio.fi/
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		Dystonia ja työ_lokakuu_2025_SMALL.pdf






		Raportin laatija: 

		Elisa Pesonen


		Organisaatio: 

		





 [Henkilö- ja organisaatiotiedot Asetukset > Henkilöllisyys-valintaikkunasta.]


Yhteenveto


Tarkistin ei löytänyt ongelmia tästä dokumentista.



		Tarkistettava manuaalisesti: 2


		Hyväksyttiin manuaalisesti: 0


		Hylättiin manuaalisesti: 0


		Ohitettiin: 6


		Hyväksyttiin: 24


		Epäonnistui: 0





Yksityiskohtainen raportti



		Dokumentti




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Käytettävyysoikeuksien lippu		Hyväksyttiin		Käytettävyysoikeuksien lippu täytyy asettaa


		Vain kuvan sisältävä PDF-tiedosto		Hyväksyttiin		Dokumentti ei ole vain kuvan sisältävä PDF


		Koodattu PDF-tiedosto		Hyväksyttiin		Dokumentti on koodattu PDF-tiedosto


		Looginen lukemisjärjestys		Tarkistettava manuaalisesti		Dokumentin rakenne tarjoaa loogisen lukemisjärjestyksen


		Ensisijainen kieli		Hyväksyttiin		Tekstin kieli on määritetty


		Otsikko		Hyväksyttiin		Dokumentin nimi näkyy otsikkorivillä


		Kirjanmerkit		Hyväksyttiin		Kirjanmerkkejä on suurissa dokumenteissa


		Värikontrasti		Tarkistettava manuaalisesti		Dokumentissa on kelvollinen värikontrasti


		Sivun sisältö




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Koodimerkitty sisältö		Ohitettiin		Koko sivun sisältö on merkitty


		Koodimerkityt huomautukset		Ohitettiin		Kaikki huomautukset on merkitty


		Sarkainjärjestys		Hyväksyttiin		Sarkainjärjestys on rakenteen järjestyksen mukainen


		Merkkikoodaus		Hyväksyttiin		Merkistön koodaus on luotettava


		Koodimerkitty multimedia		Hyväksyttiin		Kaikki multimediaobjektit on merkitty


		Näytön välkyntä		Hyväksyttiin		Sivu ei aiheuta näytön välkkymistä


		Komentosarjat		Hyväksyttiin		Ei komentosarjoja, joita ei voi käyttää


		Ajoitetut vastaukset		Hyväksyttiin		Sivu ei edellytä ajoitettuja vastauksia


		Suunnistuslinkit		Hyväksyttiin		Suunnistuslinkit eivät ole toistuvia


		Lomakkeet




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Koodimerkityt lomakekentät		Hyväksyttiin		Kaikki lomakekentät on merkitty


		Kenttäkuvaukset		Hyväksyttiin		Kaikilla lomakekentillä on kuvaus


		Vaihtoehtoinen teksti




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Kuvien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Kuvilla on oltava vaihtoehtoinen teksti


		Sisäkkäinen vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti, joka ei tule koskaan näkyviin


		Liitetty sisältöön		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti täytyy liittää sisältöön


		Piilottaa huomautuksen		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti ei saa piilottaa huomautusta


		Muiden elementtien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Muut elementit, jotka edellyttävät vaihtoehtoista tekstiä


		Taulukot




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Rivit		Hyväksyttiin		TR-elementin täytyy olla Table-, THead-, TBody- tai TFoot-alielementti


		TH ja TD		Hyväksyttiin		TH- ja TD-elementtien täytyy olla TR-alielementtejä


		Otsikot		Ohitettiin		Taulukoissa täytyy olla otsikot


		Säännöllisyys		Hyväksyttiin		Taulukoiden jokaisella rivillä on oltava sama määrä sarakkeita ja jokaisessa sarakkeessa sama määrä rivejä


		Yhteenveto		Ohitettiin		Taulukoissa on oltava yhteenveto


		Luettelot




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Luettelon kohteet		Ohitettiin		LI-elementin on oltava L-alielementti


		Lbl ja LBody		Hyväksyttiin		Lbl- ja LBody-elementtien täytyy olla LI-alielementtejä


		Otsikot




		Säännön nimi		Tila		Kuvaus


		Kelvollinen sisäkkäisyys		Ohitettiin		Kelvollinen sisäkkäisyys







Takaisin alkuun


