Otsikko :

Alkumusiikki.

i

Miesaani:

Tama on Vates valittaa podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tydllistymiseen liittyvia ilmidita. Tervetuloa mukaan
Vates valittaa.

Anne Kallio:

Tervetuloa kuuntelemaan Vates valittaa- sarjan podcastia. Olen Anne Kallio ja
tanaan studiossa kanssani keskustelemassa on autistinen tydnhakija M. Vates
haluaa vaikuttaa siihen, etta kaikki pystyisivat parhaimpaansa tydeldmassa.
Tama vaatii huomion kiinnittdmista muun muassa fyysisiin ja sosiaalisiin
tydymparistoihin. Sama tyopaikka voi nayttaa hyvinkin erilaiselta riippuen
nakokulmasta. Tervetuloa studioon, esittelisitkd ihan ensimmaisena itsesi.

M:
No, tietysti elikka olen M. Olen kolmekymmentaneljavuotias ja olen saanut
Asperger diagnoosin kaksitoistavuotiaana, mutta nykyisin kaytan itsestani
nimitysta autistinen ja olen ylioppilas, ja minulla on ammattiopistosta kokin
perustutkinto ja olen talla hetkella tydnhakija.

Anne Kallio:
Millaisia toita olet aiemmin tehnyt?

M:
Olen ollut toimistoapulainen, siivooja, keittidtyontekija, tiskaaja ja sitten olin
yhdistysapulaisena tydkokeilujen kautta.

Anne Kallio:

Mika naista aiemmista toista on osoittautunut kuormittavaksi?



Anne Kallio:

No ensinnakin, etta ei ollut tarpeeksi sellaisia selkeita rutiineja, kun olin monta
vuotta keittidalalla tdissa yhdessa ammattiopiston keittidssa. Parjasin ennen
siella, mutta sitten kun karsin burnoutin joitakin vuosia sitten, niin tydonteko
vaikeutui ja muistan, kun opiskelin kokiksi, niin useat ystavani vahan ihmettelivat
aaneen, etta ole varovainen, se kokin tyd on oikeasti hyvin stressaavaa ja
haastavaa. Olisi pitanyt ottaa sellainen tosissaan, koska sellainen nopeatahtinen
tyo, jossa ei ole tarpeeksi selkeita rutiineja, niin ei ollut ihan minua varten.

Ja sitten useilla tydpaikoilla oli vahan sellaisia aistiyliherkkyyksia lahinnd melun
kanssa, etta edellisilla tydpaikoilla sain pitda onneksi kuulosuojaimia, kun tein
usein toita astiahuollossa ja ne koneet pitivat tosi kovaa 8anta. No yhden kerran
olisin halunnut pitda aurinkolaseja sisalla sielld salissa, kun oli aika kirkkaat valot
jaolijo tarpeeksi aika stressaantunut mutta minulle sanottiin, etta se ei ole
suositeltavaa, koska se herattaisi lilan paljon huomiota.

Lisaksi astiahuollossa kaytin tietysti aina tiskihanskoja, kun siina joutui
tekemisiin erilaisten pesuaineiden ja tiskiaineiden kanssa, etta se oli aika
pahaksi yliherkalle iholle tosiaan, vaikka kaytin tiskihanskoja aina. Joskus oli
sellainen niin kova kiire, ettei ollut aikaa rauhoittua.

No edellisella tyopaikalla, kun tein lyhyempia paivia ja silloin kun ei ollut kiire
minulle annettiin onneksi tilaisuus valilla menna rauhoittumaan, mutta se ei aina
onnistunut, jos oli hyvin tiukka aikataulu ja se oli myds vaikeaa, jos oli vahemman
tydntekijoita, etta piti tehda kiireellisemmin hommia.

Ja sitten siina keittiotyossa annettiin usein aika nopeasti sellaisia monimutkaisia
ohjeita, joita en heti alkuun ymmartanyt, jos oli hyvin kiire niin en uskaltanut
kysya uudestaan, ettd anteeksi mita tarkoititte talla. Kun mina pelkasin, etta siita
hermostutaan tai jotain.

Minulle sopii paremmin, etta annetaan sellaiset ohjeet vdhan rauhallisemmassa
ymparistossa. Minulle annetaan tilaisuus kysya, jos en heti ymmarra jotain
monimutkaista ohjetta. Lisaksi oli sellainen liian nopea tahti, kuten mainitsinkin
ei tarpeeksi selkeitd rauhallisia rutiineja, eikd aikaa rauhoittua, niin siind on ne
minun isoimmat haasteeni tydoelamassa.

Mainitsitkin jotain jo tuossa, mutta mitka ovat niitd semmoisia asioita, mitka
helpottavat sita, etta pystyt tekemaan tyodsi hyvin? Tai minkalaisia toiveita on joko
sille tydymparistolle tai sitten kommunikoinnille?



Valimusiikki.

Anne Kallio:

No, ensinnakin selkeat ohjeet, etta ne annetaan etukateen jossakin
rauhallisemmassa ymparistdssa ennen kiiretta, eika olla karsimattomia eika
suututa, jos vaikka en ymmarra jotain ohjetta heti. Kysyn valilla anteeksi mita
tarkoititte talla. Mina kylla ymmarran suurimman osan ohjeista, mutta jos ne
annetaan monimutkaisessa ja kiireisessa ymparistdssa, ja ne ohjeet ovat liian
monimutkaisia. Mina valilla kysyn muutaman kerran, etta anteeksi mita
tarkoititte talla.

Sitten, etta olisi aikaa ohjata johonkin uuteen tyotehtavaan, etta minulla on
kokemusta jo keittidalalta, miten mitkakin jutut toimivat, mutta tietysti uudessa
tydpaikassa on uudet eri sddnnot. Haluan tosiaan, ettd on vahan aikaa opastaa
johonkin uuteen tyotehtavaan, kun jokaisella tydpaikalla on vahan, miten sielld
tehdaan erijutut.

Sitten etta olisi jokin tila rauhoittumiselle. Onneksi edellisella tyopaikallani oli
jokin sellainen kuiva-ainevarasto, johon saatoin menna hetkeksi rauhoittumaan,
jos oli tosi tiukka tahti, silloin kun oli aikaa mennéa rauhoittumaan sinne. Tata
varten minulle sopisi sellainen tyd, jossa ei olisi niin sellainen kiireinen tahti, etta
olisi aikaa menna rauhoittumaan, jos vaikka kuormitus tai aistiyliherkkyydet
kayvat pahasti.

Sitten sellaiset aistivalineet olisivat hyvat tydpaikalla, kuten kuulosuojaimet, jos
on tosi kova melu, etta sain kayttaa edellisilla keittidtyopaikoilla kuulosuojaimia,
kun olin astianhuollossa t6issa. Sitten, no olen joutunut edellisella tyopaikoilla
kokemuksiin lahinna tuntoaistin ja nakdaistin kanssa valilla, etta edellisilla
ty6paikoillani sain kayttaa tiskihanskoja silloin kun tiskasin. Kasittelin sellaisia
pesuaineita, jotka olisivat arsyttaneet ihoa.

Sitten jos tyopaikalla on sellainen kirkas valo, joka aiheuttaa yliherkkyytta
huonoina paivina, etta saisin kayttaa sellaisia aurinkolaseja, ettd valo ei rasita
tosiaan.

Lisaksi arvostan sita, kun kanssani kommunikoidaan, niin oltaisiin
mahdollisimman rehellisia, jos olen vahingossa tehnyt jonkin mokan, etta siita
sanotaan heti rehellisesti. Miten voisin korvata sen ja tehda ensi kerralla
paremmin. Jos olen vahingossa loukannut jotakuta tyotoveriani tyopaikalla, etta
siitakin sanotaan heti rehellisesti, ettd miten voisin kayttaytya ensi kerralla. Joo,
siind on ne sellaiset jutut, jotka voisi auttaa minua tulevilla tyopaikoilla.



Anne Kallio:

Nyt sulla on kokemusta tan yksityisen sektorin lisdksi myos jarjestopuolelta, niin
mita eroa nailla tydymparistoilld on ollut sinun nakdkulmasta?

No, ndissa jarjestdissd ymmarrettiin haasteitani paremmin, etta lahinnd varmaan
siksi, koska heilla oli kaynyt paljon tydntekijoita, tyokokeilijoita ja
tyoharjoittelijoita, joilla on myds autismi tai ADHD tai ovat muuten nepsyja tai
joilla on muutenkin haasteita muuten tydllistya tydeldmassa. Niissa
yhdistyksissa oltiin totuttu erilaisiin ihmisiin myos niihin, jotka kamppailevat
tyonteon kanssa, etta sielld ymmarrettiin paremmin haasteitani, jos minun
tarvitsi valilla rauhoittua ja sellaista.

Aikaisemmin kun keskusteltiin ja tuli esille tallainen vaite, etta autismi pelottaa
tydpaikoilla, niin miten vastaisit tahan, miksi se autismi pelottaa tyopaikoilla?

Koska autismista ei edelleen anneta sellaista realistista ja monipuolista tietoa
ihmisille, jotka eivat ole autisteja tai jotka eivat tunne ldhielamassaan ketaan
autistia. Tosiaan on paljon stereotypioita autisteista ja ihmiset eivat tosiaan
tieda, miten suhtautua, jos tyotoveriksi tulee, vaikka joku, joka sanoo olevansa
avoimesti autistinen.

Vaikka ei sanoisikaan olevansa autistinen, niin tydpaikoilla suhtaudutaan vahan
varauksellisella tavalla ihmisiin, jotka ovat niin sanotusti outoja. Etta ei tarvitse
sanoa olevansa autistinen, etta tyotoverit kylla yleensa aistii heti, kuka on niin
sanotusti outo, etta antaa vahan sellaiset oudot vibat. Mutta kuitenkin harmiton
henkild, etta jos on vaikka aistiyliherkkyyksia tai sosiaalista kdmpelyytta tai
haluaa tehda asiat tietylla tavalla tyopaikallaan, etta parjaa paremmin. Niin usein
se outous myos pelottaa ihmisia yhta paljon kuin autismikin.

Se on vahan sama juttu muidenkin vammojen kanssa, ettd ihan sama mika
vamma on, niin ihmiset eivat osaa suhtautua siihen, jos eivat ole saaneet siita
realistista ja kattavaa tietoa. Valitettavasti autismista lilkkkuu edelleen
stereotypioita etenkin fiktiivisessad mediassa.

Ihmiset eivat usein tunne lahipiirissaan ketaan autistia tai eivat esimerkiksi etsi
tietoa itse autistisilta ihmisilta, kun nykyisinhan on paljon tallaisia
autismikirjolaisia vaikuttajia ja aktivisteja, mutta heilta ei aina tajuta etsia sita
tietoa, etta miten voisi kayttaytya, jos tydtoveri on autistinen tai jos vaikka joku
lAheinen on autistinen.



Anne Kallio:

Anne Kallio:

Anne Kallio:

Musiikkia.

Miesaani:

Kun autisteista usein kerrotaan vahan sellaisia haitallisia juttuja, etta esimerkiksi
miten autistit ovat taipuneet ja melttareihin tai shutdownihin. Miten autistit ovat
hyvin herkkia ja miten autistit ovat sosiaalisesti kbmpeldita, karmivia tai eivat
tieda miten toimia sosiaalisissa tilanteissa, etta ei oikein sanota, etta autistit ovat
ihmisia siind missa kaikki muutkin.

Me olemme outoja, mutta me teemme parhaamme suurimmaksi osaksi, ettd se
saattaa olla aika kulunut sanontakin, mutta jos olet tavannut yhden autistisen
henkilon, niin olet tavannut vain yhden autistisen henkilon. Me olemme ihmisia
erilaisilla persoonallisuuksilla ja mielenkiinnon kohteilla, ettd ihan sama mika
vamma meilla on.

Kiitoksia. Eli kaikkiin tulisi suhtautua kuin yksiloihin.

Kylla.

Onko viela tahan loppuun sulla jotain semmoisia terveisia tydnantajille tai
tyoyhteisoille, jonne tulee tyonhakijaksi tai uudeksi tyontekijaksi autistinen
henkilo?

No lahettaisin sellaiset terveiset, ettd kannattaa etsia tietoa autismista, jos uusi
tydntekija on autistinen. Etsii ehdottomasti luotettavista lahteista, vaikkapa
autistien pyorittamilta sivuilta ja sosiaalisista medioista. Jos vaikka lahipiirissa
on joku, joka on autistinen, niin kysyy vaikka hanelta. Mutta jokaisella autistilla
on erityiset tarpeet, esimerkiksi on autisteja jotka saavat aistiyliherkkyyksia,
vaikka kovasta melusta ja kovasta valosta. Sitten on autisteja, jotka eivat
valttdmatta saa yliherkkyyksia sellaisista, mutta he voivat saada yliherkkyyksia
muista asioista. Tarkeintd on kysya silta autistilta henkilolta itseltdan, mita han
toivoisi, etta tyopaikalla mukautettaisiin, jotta han pystyisi kdymaan toissa ja
tuntisi itsensa tervetulleeksi. Ja siind on ne terveiset tyonantajille, etta kiitoksia.

Kiitoksia.

Vates valittaa.



