Aikuisten oppimisvaikeudet tyoelamassa

Alkumusiikki.

Miesaani:

Kaija Ray:

Tama on Vates valittda -podcast. Eri jaksoissa avaamme
vammaisten ja osatyokykyisten henkiloiden tyollistymiseen liittyvia ilmidita.
Tervetuloa mukaan.

Vates valittaa.

Vates valittda -podcastin jakson aiheena on talla kertaa aikuisten
oppimisvaikeudet tydelamassa. Mina olen Kaija Ray ja toimin tdman keskustelun
johdattelijana. Mukana tassa keskustelijoina taalla studiossa on Erilaisten
oppijoiden liitosta erityisasiantuntija Riikka Marttinen. Tervetuloa Riikka.

Riikka Marttinen:

Kaija Ray:

Pia Ranna:

Kaija Ray:

Kiitos. Hienoa paastad mukaan. Tama on asia, joka on ihan jokapaivaista tyotani ja
todella lahelld omaa sydantani ja mielenkiinnon kohteitani. Opiskelen parhaillaan
muotoilua ja teen opinnaytetyona juuri keskustelukortteja tydelamaan. Eli tdma
puhuttelee monella tavalla. Hienoa, ettd saan olla mukana.

Tervetuloa. Ja tervetuloa yliopettaja Pia Ranna, Haaga-Helian
ammattikorkeakoulusta.

Joo, kiitos paljon. Tosiaan minun tydtehtaviin kuuluu opinto-ohjaajien
kouluttaminen Haaga-Helian ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Talla
hetkella olen myds mukana Ketjut kuntoon -hankkeessa, joka liittyy aiheeltaan tosi
vahvasti tahan tulokulmaan. Tama hanke on Euroopan unionin rahoittama, ja siina
on myos Hameen ELY-keskus mukana. Eli senkin vuoksi on todella mielenkiintoista
juuri nyt jutella naista aiheista.

Sitten meilla on viela Kaisa Raty. Mydskin yliopettaja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulusta. Tervetuloa.



Kaisa Raty:

Kaija Ray:

Kiitoksia! Tosiaan toimin erityisopettajakoulutuksen vastuuhenkilona tai
opettajana sielld. Aikuisten oppimisen haasteet ovat minulla olleet keskidssa jo
pitkaan. Taustani on aikuiskoulutuksessa, ja jo ldhes kymmenen vuotta sitten olen
vaitellyt erityisen tuen kehittymisestd ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. Sen
jalkeen olen tehnyt jatkotutkimuksia siihen liittyen, ja silla tavalla aihe on
kiinnostukseni kohteena. On kiva olla taalla keskustelemassa.

Tamankertainen jakso on toisaalta myds hiukan jatkumo siihen jaksoon, minka
aanitimme melko tasan tarkkaan vuosi sitten, eli puhumme siina kohtaa kevaasta
2024. Silloin hahmottelimme oppimisen ja erityisen tuen lainsdadannon ja
rakenteiden uudistamista, ja siitd olemme paasseet nyt jo aimo harppauksen
eteenpain.

Mutta vaikka uudistus koskettaakin seka varhaiskasvatusta ja perusopetusta etta
toista astetta, niin aika nopeasti peraan tulee mydskin tdma aikuisten nakoékulma.
Ja nyt keskitytdan ennen kaikkea tahan tyéelamaan, mutta toki tasséa sivutaan
naita opintovaiheitakin.

Riikka, kuten sanoit, etta tdma aikuisten oppimisvaikeus ja ylipdataan
oppimisvaikeudet ovat niita, jotka ovat sinun taysin jokapaivaista tyotasi, mutta me
tieddmme, etta ne eivat ole kovin tunnettuja. Jos sinulla olisi tallainen kuuluisa
toiveiden tynnyri, niin mika olisi sinun listallasi ensimmainen asia, jonka haluaisit
saada korjattua sen tunnettuuden suhteen?

Riikka Marttinen:

Taytyy valitettavasti sanoa, ettad ihan se tietoisuus, se on edelleen aika heikkoa,
varsinkin kun puhutaan tydelamassa ja myds ehka aikuistenkin kesken. Toki
omassa tyossani kohtaan — meilla on asiakasohjausta, eli meille tulee aikuisia,
jotka ovat joko tydelamassa tai tydelamaan hakeutumassa tai lahdossa
opiskelemaan —niin edelleen saattaa tulla vastaan asiakas, joka sanoo, etta
hanella oli lapsena lukivaikeus, mutta on siitd parantunut. Ja sitten ldhdetaan
kuitenkin keskustelemaan, ettd miksi jotkut asiat ovat hankalia.

Eli vaikka asiakas olisikin diagnoosin saanut, niin hanella saattaa olla se ajatus,
etta se liittyy sinne lapsuuteen ja nuoruuteen, ja sitten ne mystisesti katoavat. Ja
tydeldmassa tama korostuu. Eli viela tarvitaan paljon tietoutta, sinne ihan
tyontekijdille, eli jos on jotain haasteita niin voi mahdollisesti miettia sita, etta onko
jotain muutakin taustalla kuin se tyduupumus, ahdistus tai masennus. Mutta
sitten myos tyopaikoilla, etta tata tietoa ei vielakaan ole. Ja ehka sitten siihen se



jatkotoive, eli olisi sen tiedon lisaksi myos ymmarrys. Ja nyt katsoin, etta sielld on
selkeasti —

Kaisa Raty:

Kaija Ray:

Kaisa Raty:

Joo, jos saan jatkaa vield vahan tahan. Jotenkin tutkimustenkin mukaan on pitkaan
ajateltu, ettd oppimisvaikeudet haviavat. Ensiksi ajateltiin, etta ne ehka liittyvat
siihen, etta kun kasvaa niin niita ei vaan ole. Ja sitten ajateltiin, etta hyva kuntoutus
vie ne. Mutta nykyaan aika tarkkaan tiedetdan, etta ne ovat sielld koko eldman
kaaressa, ja ne tavallaan ilmenevat ja vaihtuvat siind kasvun mukana. Ne oireet tai
mita lapsena on ollut, niin niita ei ole ehka aikuisena, vaan ne vaikeudet nakyvatkin
ihan jossain muualla.

Javiela tama on ihan suoraan sinun innoittamanasi, toinen nakokulma. Tavallaan
olen paljon miettinyt tydelamaa, kun nyt ajattelen esimerkiksi ammatillisen
koulutuksen nakoékulmasta, kun halutaan kouluttaa sellaisia huipputydntekijoita.
Ja ne vaikeudet eivat siihen kuulu. Eli miten ndhda myds sen, etta vaikka ihmiselld
on jotain tiettyja vaikeuksia, sita voisi kuitenkin olla jossain kohtaa
huipputyontekija. Mutta jollain tavalla se ei vield kuulu siihen keskusteluun, etta
vaikeudet ja huippuosaajat samaan sanaan tai samaan lauseeseen.

Sitten oikeastaan Kaisa voisit jatkaa tuosta viela hiukan, eli vahan samantyyppinen
kysymys. Eli jos naista ei viela keskustella, niin mista sitten kaikkein eniten
puhutaan talla hetkella oppimisvaikeuksiin liittyen? Sindkin katsot monelta
kannalta sita, ihan tyosi ndkdkulmasta ja kun aikaisemmin olet useampia tehtavia
tehnyt myos ministeridissa. Niin mita sielta nyt talla hetkella voisi poimia esille?

No ehkd mika minulle tuli nyt tdssa heti mieleen, mika on hyva aluksi nostaa, etta
oppimisvaikeudet on todella iso ja laaja kentta ja plus se vaikeus voi nakya
kauhean eri tavalla. Siksi on valilla vaikea keskustella tallaisesta yleisesta
otsikosta kuin oppimisvaikeus, kun jollain voi olla vaan pieni lukivaikeus, jota ei
paljoa huomaa. Ja joku taas voi olla huippuvirassa, ihan vaikka siella
ministeridossakin osalla kylla voi olla jonkunlainen oppimisvaikeus, ihan varmasti.
Ja sitten taas on laajoja vaikeuksia, ja moni asia on haastavaa. Tata on ihan hyva
huomioida.

Mutta sitten jos ajattellaan sita, kun sind mainitsit nuo oppimisen tuen
uudistukset, jotka nyt talla hetkella on. Ja kun aikuisista puhutaan, niin on hyva
huomata, etta aikuisten asema tuli samalle tasolle nuorten kanssa, siina
edellisessa uudistuksessa. Eli vuonna 2018 tuli lainsaadanto sille, etta tuki koskee
molempia. Eli nuoria ja kaikkia opiskelijoita. Se on ihan hyvad huomata.



Kaija Ray

Pia Ranna

Ja samalla lailla taas oppimisen tuen uudistuksessa toisella asteella ei ole
mitenkaan erotettu aikuisia ja oppivelvollisia, vaan aina samat tukitoimet koskevat
molempia.

Ja kuten mainitsit niin nyt ehkéa jatkossa, kun se tuki jakautuu, ettd meilla on sita
oppimisen tukea, jolla yritetaan, etta niita kaikille tarjottavia tukitoimia olisi siella
tarjolla sen mukaan mita opiskelijat tarvitsevat, ettei tarvittaisi heti semmoisia
jareita keinoja, vaan siella arjessa olisi erilaista tukea.

Mutta sitten on kuitenkin oikeus myds erityiseen tukeen silloin, kun oppimisen tuki
ei riita, etta saa sita ihan erityisopettajan osaamiseen perustuvaa tukea, oli sitten
nuori tai aikuinen.

Mutta sen lisdksi jotenkin niista paljon nyt puhutaan, mikd musta on hirvean hyvaa
pohinaa, etta ammattikorkeakoulussa ja yliopistoissa on ruvettu huomaamaan,
ettad jos halutaan 50 % kansalaisista tekevan korkea-asteen tutkinnon, niin sielld
tarvitaan tukea. Eli siellahan, ihan sama kuin toisella astella, mutta korkea-
asteella on ollut jotenkin semmoinen ajatus, etta ”sa et parjaa taalla, etta mene
pois”.

Ja yksi lempitarinani on sellainen, kun yksi opiskelija, jolla oli oppimisvaikeus, ei
edes osannut aakkosia. Han oli mennyt kirjastosta pyytamaan, yliopiston
kirjastosta, ettd ”voisitko auttaa minua etsimaan naita kirjoja?” Se oli vahan
vanhaa aikaa. Niin kirjaston hoitaja oli todennut, ettd ”sa et voi kayda yliopistossa,
jos sa et osaa aakkosia”. Ja se oli minusta hyvin samanlaista, etta ”jos et sa osaa
sita ja tata, sa et voi opiskella meilla™.

Mutta nyt sielld aika paljon mietitdan, etta mitka ovat niita tukitoimia, ja
minkalaista tukea ne tarvitsisivat just siella korkea-astella. Ita-Suomen yliopisto on
tehnyt paljon ihan yliopistotason tutkimusta, ja se on minun mielestani mukava
muutos.

No mitas Pia, sina katsot tata asiaa opinto-ohjaukseen ja myos opinto-ohjaajien
kouluttajien kannalta ja sitten mainitsit tdman hankkeen. Niin jos ajatellaan, etta
jos keskitytaan siihen nivelvaiheeseen, niin mita sina sanoisit, etta mika siella on
oleellista ja milla tavalla esimerkiksi opinto-ohjaajien poydalla nama
oppimisvaikeudet nakyvat?

Joo, jos ajatellaan oppimisvaikeuksia, niin nivelvaihe on todella kriittinen aika
opiskelijan elamassa tai varsinkin jos siirtyy tydeldmaan, etta siina on riskina se,
ettd nama oppimisvaikeudet muuttuvat ikadn kuin nakymattomiksi. Eli juuri tama
tiedonsiirto on niin oleellista, ja siihen toki on viimeaikoinakin panostettu, mutta



Kaija Ray:

Musiikkia.

Kaija Ray:

edelleen sita tiedonsiirtoa voisi parantaa, etta se kulkisi paremmin. Mutta sitten
ehka se suurin nivel on siina juuri, kun siirrytaan opiskelusta tydeldmaan. Niin siina
onkin sitten isompi kysymys, ettd miten saadaan sinne niita tietoja, eli sinne
tyéelamaan mukaan.

On kehitetty kaikennakoisia, on esimerkiksi tallainen kuin Ruori itsearviointivaline,
joka on todella hyva arvioimaan niita vaikeuksia, mita ehka saattaa tulla eteen. Se
on yksi esimerkki tallaisista tydkaluista. Ja toki varmaan niitakin voisi viela miettia
enemman. Mutta tietty haasteena siina on se, etta kun oppimisvaikeudet on aina
niin yksilollisia, etta ne on ihan laidasta laitaan, eli ehka ei ole sellaista tyokalua,
joka sopisi kaikille, jos tama tehdaan niin saadaan vahan selvyytta asioihin.

Sitten jotenkin olen miettinyt myds viime aikoina sita kun tuntuu, etta palveluita on
ajettu enemman ja enemman alas. Olen miettinyt tata kolmannen sektorin roolia,
sielld olevia tukihenkildita, ja mydskin mentoreiden roolia, ettd miten niita voisi
entista enemman kayttaa tallaisissa nivelvaihetilanteissa. Myos silla tapaa, etta
siita olisi hydtya heille, ettd ei pelkastadn semmoista yksipuolista, vaan
semmoista vuorovaikutteista, josta sitten hyddytdan suuntaan ja toiseen. Nama
ovat ehka niita, mita opinto-ohjauksessa pyritdan ainakin tuomaan esiin naihin
nivelvaiheisiin liittyen.

Oikeastaan nyt sanoit hyvin kriittisen asian, ettd mita tapahtuu, ja juuri se, etta
miten se tieto ja tietoisuus liittyy. Ja sama mita Riikkakin sanoit tuossa alussa, etta
sita tietoa puuttuu kovasti viela. Eli se ei ole enaa edes siita kiinni, ettd onko niita
valineita ja niita tukimuotoja, koska niita on. Mutta ne ei tule kayttoon tietenkaan,
ellei niistd ole tietdmysta.

Mika teidan jokaisen kokemus on siita, ettd mita tydpaikoilla ylipdataan naista
oppimisvaikeuksiin liittyvista tukitoimista tiedetaan, jos niista jotain tiedetaan? Ja
miten niitd on mahdollisuus kasitella siella? Varmaan ensimmainen vaihe on juuri
se, ettd miten ylipaataan saadaan se tieto sinne tyopaikoille, ja entas sitten sen
jalkeen. Mika teidan kokemuksenne mukaan on oleellista ja tarkeata siina
vaiheessa?

Riikka Marttinen:

No mina ainakin ajattelen, etta sen tiedon lisaksi asenne, eli miten kohdataan ja
toisaalta miten meidan kokemusasiantuntijat, joilta jo vahan kyselin tahan, mita
he haluavat tuoda tahan minun mukanani, niin tuo sita, etta toisaalta se pelko, etta
uskallanko nyt kertoa tydhaastattelussa, ettd minulla on tallaisia haasteita, mutta



toisaalta minulla on myds niita vahvuuksia. Ja se, etta minkalaisia ne tydtehtavat
ovat, ettd onko siella mahdollista tehda tyojarjestelya. Eli jos jollekin lukeminen ja
kirjoittaminen ei ole se paras tapa omaa osaamistaan osoittaa ja tehda, niin voiko
se sitten olla jotain muuta?

Tai se, etta voiko kayttaa erilaisia apuvalineita, mita on ehka tottunut kayttamaan.
Ja se, etta tydpaikoilta edelleen puuttuu sellainen keskustelukulttuuri, jotta
voitaisiin naista turvallisesti ja arvostavasti keskustella. Eli siind mielessa varmaan
niita keinoja ja valineita tarvittaisiin myos siihen, etta selvidisi mika olisi se tapa,
ettd nadista voidaan keskustella.

Ja sitten toisaalta myds kylla tuli sellaistakin, etta jotkut rohkeat ovat ottaneet
puheeksi, mutta sitten on ehka saattanut tulla sellaisia ikavia ilmidita. Eli sitten on
ehka tydtehtavia rajattu eika olekaan ymmarretty tukea, ja sitten on ruvettu
rajaamaan sita, mita voi tehda, eli ndhdaan se niin suppeana.

Eli miten me voitaisiin tunnistaa tuen tarpeellisuuden lisaksi ne vahvuudet ja se
osaaminen ja se potentiaali, joka voi olla ehka vahan toisella tavalla tehtyna se iso
vahvuus mika sielld tyontekijalla on.

Mutta ajattelen myds niin, etta tydelama on aika isossa murroksessa talla hetkella.
Ja vaikka me puhutaan nyt oppimisvaikeuksista, niin sielld on myds monia muita,
jotka tarvitsevat oppimisen tukea. Ne ikdantyvat tydntekijat, ne tydntekijat, joiden
tyotehtavat muuttuvat, monikieliset tydntekijat ja myds mielenterveysongelmat.
Me tiedetdan, ettd ne lisdantyy, on puhuttu nuorista ja aikuisista.

Ilmarisella tuli esimerkiksi tutkimus viime syksyna, jossa kerrottiin, ettd tama
koskee kaikkia aloja ja mielenterveysongelmia. Me tiedetaan, etta ne myos liittyy
siihen tydssa tyon sujuvoittamiseen tai siihen miten sujuvaa se on. Mutta myods
sielld on niita asioita, jotka vaikuttavat muistamiseen tai tydhyvinvointiin tai
keskittymiseen.

Ja toisaalta voi olla, ettd mielenterveysongelmien taustalla on tunnistamaton
oppimisvaikeus, vaikka me puhuttiin tassa, etta oppimisvaikeudet jo tunnistetaan,
janiin edelleen.

Meilla tulee nuoria, jotka paasevat lukioon ehka korkeakouluunkin
tsemppaamalla, mutta sitten tydeldmassa alkaakin tulla sitd uupumusta. Heilla
voi olla se kapea-alainen ja he tsemppaavat ja kuormittuvat, koska he sitten
tekevat paljon ja sitten alkaakin tulla sita vasymysta, masennusta ja muuta.

Kaisa Raty:

Minulla on ihan kylla samantyyppisia. Olen itse kirjoittanut muistiin, etta
uskalletaan kysya ja tarkoitan sita, etta kun tullaan ammatilliseen koulutukseen
niin siella me kysytaan kaikilta: ”Onko sinulla jotain mika haastaa sinun



Pia Ranna:

Kaija Ray:

oppimistasi?”. Ehka jonain paivana myos tydelamassa voidaan kysya, ja niin kuin
sanoit aika hyvin, ne voi olla tosi monenlaisia asioita, jotka haastaa. Eli sellainen
kysymys ei ole mitenkaan huono.

Ja sitten jos uskalletaan kertoa niista ja tuoda tosiaan myds niita keinoja esille, ja
usein hirvean pienetkin asiat auttavat. Etta ei vaikka tule joka tuutista siitd neuvoa
ja ohjetta, vaan jotenkin mietitdan, ettd miten se perehdytys... tai tdmmoaisia
asioita, eli useinhan ne eivat ole kauhean isoja asioita.

No siné nostit tuon uupumuksen. Ja sehan on tutkitusti oppimisvaikeuksiin liittyva.
Ja silloin esimerkiksi tyoterveyshuollolla, on minun mielestani tosi tarkea rooli. Eli
milla tavalla he voivat kysya niitd mahdollisia haasteita ja tuoda niita esille, ja
kayttaa siina keskustelussa. Siina ennaltaehkaistaisi myods se mahdollinen
uupuminen. Tallaisia asioita minulle tulee spontaanisti mieleen.

Joo, jos siis puhutaan tyopaikkojen valmiudesta ylipaataan kohdata tallaista
erilaisuutta, niin nimenomaan just ihan samoja ajatuksia, kuin tdssa oli. Se on
vaikea kouluttaa, jos asenne ei ole valmiiksi mydnteinen. Hirveasti ollaan mietitty
sita, kuinka asenteisiin ei oikein pystyta vaikuttaa.

Usein tulee sellainen esiin, etta jos omassa tuttavapiirissa on joku yksikin ihminen,
se voi olla jopa, etta ei siind ihan ldhimmassa tuttavapiirissa, mutta kuitenkin niin,
etta tuntee sellaisen, jolla on jotain oppimisvaikeuksia. Niin silloin yleensa
ymmarrys ja suhtautuminen on ehka avoimempi oppimisvaikeuksia kohtaan.

No tama nyt ei tietenkaan auta hirvedasti siina, etta miten niita asenteita saisi
muutettua, mutta ehka vaan tammoinen nakokulma, minkéa voi ottaa huomioon.
Usein itse ajattelen tdtd semmoisena janana, etta missa toisessa paassa on
sellainen suvaitsevainen ja ymmartavainen nakemys tallaisia erilaisiin oppijoita
kohtaan, ja sitten taas toisessa paassa on sen vastakohta, ettd se ei ole ihan
silleen joko—tai mutta kuitenkin.

Niin nama asenteet ovat se juttu, niin kuin Kaisakin sanoi taman esimerkin tasta
kirjastotyontekijasta, niin se voi tulla sitten nakyviin tallaisissa todella pienissakin
asioissa.

Jatassa on sellainen ilmio / asia myds, etta kun viittasitte tuossa alussa, eli on se
ymmarrys siita, etta joo ehka lapsena oli jotain, mutta nyt se on ohi tai parantunut.
Niin me ihmiset ollaan aika hyvia toisaalta peittamaan, mutta myoskin
kompensoimaan ja sinnittelemaan, ja sitten siita saattaa tulla se uupumus
seurauksena. Ja kuitenkin te totesitte, etta se voi olla loppujen lopuksi hyvin
pienesta kiinni.



Tai Pia sanoit, etta jos on se yks tuttu siina lahipiirissa niin heti se asia tulee
lAhemmaksi jollain tavalla. Niin olisiko tahan jatkoksi teilla vield ajatuksia?

Kaisa Raty

No mina mietin sita, ettd tama avoimuus lisdantyy koko ajan. Nuoret ovat paljon
avoimempia kuin ainakin minun nuoruudessani. Ei kenellakaan ollut mitaan
tallaisia vaikeuksia tai jos olikin, niin ehka piiloteltiin. Totta kai joillakin oli, mutta a)
niita ei ollut tunnistettu ja sitten b) niin jos oli, niin ei niista kerrottu. Mutta
nykydanhan nuoret aika avoimesti kertovat. Ne kertovat oppimisvaikeudet, ne
kertovat mielenterveyden haasteen, omalla tavallaan. Mina ajattelen, etta ehka se
on hyva asia, etta se sitten ehka levittaytyy vaikkapa sinne tyopaikoille myaos.

Ja ajattelen, ettd esimerkiksi juuri Erilaisten oppijoiden liitto on tietysti tehnyt
todella hyvaa tyota. Se, miten niita nostetaan koko ajan esille, etta ihmiset tuntevat
ja tietavat. Ja kiitos myds Ruotsin kuninkaallisille, jotka ovat myos kertoneet ihan
avoimesti, ettd kuninkaanakin voi parjata, vaikka on oppimisen haasteita.

Ja sitten tdma on mielestani hauska, juuri tdma mita Pia sanoi. Jos tuntee jonkun,
niin kuin ainakin omassa lahipiirissani niita on yhtakkia tupsahdellut, koska tdma
diagnosointi yleistyy. Ja YTHS on tehnyt tosi hyvaa tyota, ettd nuoret voivat sinne
menna huolinensa. En usko, etta aikaisemmin ADHD:ta on paljoa diagnosoitu,
mutta nythan sielta niita tulee ihan jonoksi asti. Niin méa ajattelen, etta ihan
varmasti myos muidenkin lahipiireissa se tulee yleisemmaksi, etta niita
diagnooseja on, ja ehka se sitten tulee normaalimmaksi koko ajan.

Riikka Marttinen:

Joo, en ajattele, etta tarvitseeko meidan nyt keskustella vain niista henkildista,
joilla on oppimisvaikeuksia, koska kaikilla meilld on. Meilla voi olla sellainen
kuormittava elamantilanne, meilla voi olla erilaisia syita, miksi se on. Eli
ylipdatansa tydpaikoilla, mita silloin tapahtuu, kun ei se tyd sujukaan. Ja me
voidaan kaikki varmasti tunnistaa ne hetket, ettda milloin se on hankalaa ja miten
me niista puhutaan ja kuinka avoimia ollaan.

Ja siina ajattelen ettd, no esimerkiksi viime syksyna julkaistiin tama
Tyossaoppiminen sujuvaksi -materiaalipankki JOTPAn kanssa, eli jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden keskus, joka on tehty RRT:n rahoituksella. Olen ollut itse
siina sisalldnasiantuntijana Kuntoutussaation Johanna Nukarin ja Johanna
Korkeamaen kanssa.

Ja me paljon mietimme sita, etta millaista kokemusta meillad on sinne tyoelamaan.
Ja ne asiat pitaisi tulla sinne rakenteisiin siella tydpaikoilla. Etta sielld on selkeita
kohtia, etta ne oikeasti — ja meidan ei tarvinnut keskustella nyt niist4, joilla on
oppimisvaikeuksia — vaan etta koko tyoyhteisdssa, ettd miten me silloin toimitaan.



Kaija Ray:

Kaisa Raty:

Ja sinne on pyritty niita tyokaluja tekemaan, esimerkiksi puheeksi ottamisen
tueksi. Ja yksi sellainen hieno, johon térmattiin, on tallainen “manual of me”.
Ajattelen, etta jokaisessa tyoyhteisdssa pitaisi olla sellainen, etta jokainen miettisi
mika on se minun kayttéohjeeni. Milloin mina toimin tehokkaimmillaan ja milloin
jotkut asiat ovat minulle hankalia ja miksi ne ehka ovat, esimerkiksi.

Eihan me sellaista taydellisyytta l6ydeta, etta kaikilla olisi aina se upein
mahdollinen tyovire ja ymparistd, mutta aika monta asiaa me voitaisiin huomioida.
Ja se tieto myds helpottaa, ettad jos joku on aina mydhassa tai ei loyda paikalle.
Koska hanelld on se hahmottamisen pulma, ja voisinko itse vaikka jeesata, jolloin
se vuorovaikutus tulisi sellaiseksi lempedmmaksi ja ymmartdvammaksi. Ja kaikki
itseasiassa hyotyisi siita, koska meilla kaikilla on niita hetkia, kun ei vaan hommat
suju.

Jatdssa on varmaan se yhteinen tekija, etta tassa haetaan sita, etta on se sitten
tyontekija tai tydnantaja, niin me ollaan loppujen lopuksi samalla puolella. Etta ei,
se ei ole pelkastaan sita, ettd tydnantajan asenteet tai tydkavereiden asenteet ovat
pielessa tai ei meille nyt mahdu tallaisia tyontekijoita.

Loppujen lopuksi tassa on, me mainittiin ne pienet asiat. Eli kun ne saadaan
kuntoon, niin loppujen lopuksi sitten se tydkin saadaan paljon sujuvammaksi. Ja
voisinkin kysya teilta, etta jos ndma haasteet ovat vield osin tunnistamatta, mutta
paljon on menty eteenpain. Niin mita te tarjoatte ratkaisuiksi? Mika edella
kannattaa menna ja mita antaisitte neuvoksi sinne tyopaikoille ettd muillekin
kollegoille ja ammattilaisille, jotka ndiden asioiden kanssa on tekemisissa?

Mina vahan palaan taaksepain. Kollegat voivat miettia sen aikaa. Mietin sellaista
asiaa, kun puhuttiin siitd oppimisen tuen uudistuksista. Niin nythan lakiin
nostettiin laki ammatillisessa koulutuksessa ja myds tuki sielld tydossa oppimisen,
tai tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen aikana. Ja toki se on aikaisemminkin
ollut olemassa oletuksena, kun on puhuttu vaan yleensa oppimisymparistoissa.
Mutta se pidettiin niin tarkeana, etta se nostettiin sinne lainsdadannon tasolle.

Ja ajattelin, etta se on hyva merkki, ja se myds ehka voi avata sita, etta tehdaan
enemman tyopaikkojen kanssa yhteistyota ja silla tavalla myds se osaaminen mita
on kertynyt sinne oppilaitoksiin, niin sita voidaan miettia, mina en sano etta sita
vieddan, mutta voidaan yhdessa miettia, ettd mita se tydelamassa. Ja ajattelin,
etta siind on taas ehka yksi polku missa voidaan menna, yksi askel eteenpain. Aika
paljon siella ammatillisen koulutuksen puolella mietitdan niita asioita, mutta ei
voida tydelamaan suoraan muuttaa tai vaikuttaa.
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Ja kylldhan se, nyt kun nama tydllisyyspalvelut siirtyivat kunnille, niin sielld on
myoskin sanottu, ettd toki se on aina ollut, etta oppilaitoksessa opiskellaan ja
siellda saadaan valmiudet, ja niiden valmiuksien kanssa sitten mennaan téihin. Eli
eihan siina mitaan uutta ole. Mutta nyt juuri nama uudet rakenteet ehka tuovat
mydskin ihan uudenlaista yhteistydta. Ja me ei olla puhuttu naista siiloista, eli
katsotaan asiaa vain yhdesta nakdkulmasta, ja meilla on sita puhetta ollut ihan
tarpeeksi. Niin tdmakin on yksi sellainen vaihe missa sita voi yrittda kdantaa sen
puolelle, ettd miten me saadaan tdma ratkaistua.

Mutta Pia ja Riikka, mita te neuvoisitte?

No ylipaataan juuri tdma, etta keskustellaan tydontekijan kanssa todella avoimesti
ja kysytaan tyontekijalta. Mina tykkasin hirveasti tuosta Riikan ideasta "manual of
me”, se olisi sellainen aika mielenkiintoinen ajatus.

Tietenkin kaikki nyt riippuu niin paljon tilanteesta ja tyopaikasta ja alasta, etta
ainahan ratkaisuja ei ehka ole niin loydettavissa. Mutta tarkeaa on ainakin, etta
yrittda ja muistaa sen, etta ei niitd vaikeuksia valttdmatta tarvitse korjata, vaan
lBytaa toimivia tapoja toimia. Eli ei ole niin, etta tdma nyt joko korjataan tai ei, vaan
voi miettia sita, ettd miten nyt tehdaan, etta tama toimii tdma asia.

On tietenkin joitain yleisia ohjeistuksia, mista on hydtya ihan muillekin kuin niille,
joilla on jotain oppimisvaikeuksia. Ihan tallaiset visuaaliset ohjeet ja strukturoidut
tehtavat ja selkokielisyys, tallaisia mita mista kaikki hyotyy, niin toki sellaisia voi
joissain tyopaikoilla miettia ratkaisuiksi. Eli ei ole ainoastaan ne oppimisvaikeuksia
kokevat, vaan ihan kaikki hyotyy sellaisista. Mutta ehka tdma keskustelu on se
juttu, ja kysyminen, ja lisda keskustelua, ja nain poispain, niin siina on yksi
ratkaisu.

Riikka Marttinen:

Ja mina edelleen palaisin niihin rakenteisiin eli miten, esimerkiksi kun
tydhyvinvointikysely tehdaan, niin miten kartoitetaanko siella naita asioita.

Aikaisemmassa ESR hankkeessa Oppiva -hankkeessa, joka tehtiin Fazerin Paunun
ja muutaman muunkin yrityksen kanssa. Siella esimerkiksi Paunulla sattui juuri
olemaan ty6hyvinvointikysely meneilldan, niin sinne naita laitettiin, ei suoraan
oppimisvaikeuksiin liittyvia kysymyksia, mutta ylipaatansa siihen tyon sujuvuuteen
ja oppimiseen. Ja se oli sellainen hyva, herkullinen paikka.

Sitten taas kehityskeskustelut, ja miten naihin saisi... Tyd sujuvaksi
oppimateriaalipankista loytyy vinkkeja, mita voisi vaikka tulostaa. Eli miten niita



Kaija Ray:

Kaisa Raty:

keskusteluja kdydaan ilman, etta ldhdetdan ketaan diagnosoimaan tai
ennakoimaan: "koska tdma asia on sinulle vaikeata niin sitten sinulla varmaan on
jotain”, vai miten niita keskusteluja kdydaan. Ja edelleen ajattelen sita, ettd nama
koskettavat ihan kaikkia siella tyoyhteisdssa.

Ja kun naihin panostetaan, niin sen olen huomannut, kun ollaan tehty naita
tydeldmahankkeita, ettd kun aletaan puhua tydturvallisuudesta, jolla on iso
merkitys tahan, kuinka esimerkiksi tehdaan juuri ne ohjaus ja perehdys materiaalit,
onko ne monikanavaisia, ja onko ne kaikille saavutettavia. Tai kuinka ylipaatansa
viestinta siella tyopaikalla toimii. En ole yhdessakaan tydpaikassa ollut, jossa
viestinta toimisi taydellisesti. Siind varmaan on aina kehitettavaa.

Ja sitten toisaalta se tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen, ja se tydilmapiiri. Eli
namahan ovat asioita, jotka kehittavat myos sita yritysta toimimaan paremmin. Ja
my0s tietenkin tuotto on aina, kun puhutaan yrityksista, ettd mita jaa viivan alle,
niin nailld on iso merkitys myds niihin.

Me teimme monikanavaisia ohjausmateriaaleja Paunulle, niin bussien tuolit eivat
menneet niin paljon enaa rikki, kun tiesi mista napista painetaan, kun oli vaikea
nahda. Eliihan tallaisissa kdytanndn asioissa, josta hyotyy kaikki. N&illa voi olla
myds iso merkitys sille yritykselle, etta miksi ndihin kannattaisi satsata.

Tama on kylla tarkea asia, mita nostitte nyt esille, ettd naista hyotyy kaikki. Tama
patee muihinkin esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyviin asioihin. Eli
harvemmin on sellaisia ne kaytannoét ja kdytadnndn ratkaisut, jotka olisi jollain
tavalla haitallisia, vaan etta tosiaan niista hydtyy kaikki.

Ja se ehka olisikin yksi askel kohti sita oppimisvaikeuksista puhumisenkin
normalisointia tyopaikoilla, ettd tama ei ole vaan valttamatta jotain tiettya joukkoa
koskettava asia, vaan etta siita jollain tavalla voi sitten hyotya koko tydyhteiso.

Mutta olisiko sinulla Kaisa viela jotain muita ratkaisuja tdhan tehtavaan?

No oikeastaan naiden lisaksi tuli mieleen, oppimisvaikeudesta. Kun nykyaikana
tydelama muuttuu todella nopeasti, ja koko ajan uuden oppiminen voi olla jollekin
haastavaa. Eli se on hyva huomioida, etta jotkut reagoivat silleen, ettd “aha
tdmmoinen uusi jarjestelma”, mutta on myos hyva muistaa, etta joillekin se vie
aikansa, ja tulisi antaa ehka erilaisia tapoja menna eteenpain. Naitad on esimerkiksi
tama uusi jarjestelma, mutta muutakin muutoksia tapahtuu.

No toinen, Riikka toi esille, Erilaisten oppijoiden liitto, ettd se tekniikka on
kehittynyt tosi nopeasti, ja sielld on tosi paljon erilaisia asioita, jotka auttavat ja



helpottavat oppijoita. Ehka niidenkin kayttdonotto ja miettiminen tydpaikalla, etta
minkalaisia kaikkia asioita voidaan kayttaa helpottaakseen oppimista. Sellaiset
tuli ndiden lisdksi mieleen.

Musiikkia.
Kaija Ray:

Me ollaan nyt jotenkin tultu tassa meidan tdmanpaivaisessa teemassa siihen
lopputulokseen, ainakin minun nakoékulmastani, ettd jos meidan paaotsikko on
aikuisten oppimisvaikeudet tydelamassa, niin tdma on laaja ja kirjava. Mutta ei
oikeastaan loppujen lopuksi laheskaan niin haastava aihe ratkaistavaksi, kuin voisi
olettaa.

Te olette kaikki kertoneet hyvin kdytannonlaheisia, ihan tavallisen tydeldman
arkeen liittyvia asioita, ettd miten voidaan sitd tunnistamista parantaa. Ja miten
niista asioista voidaan keskustella siella tydpaikoilla, ja miten ldydetaan ne
ratkaisut.

Haluaisin vield kuulla teiltd jonkunlaisen paaviestin, ettd mita ja milla tavalla
naista oppimisen haasteista tulisi puhua silloin, kun katsotaan sita asiaa
nimenomaan tyéeldman nakdkulmasta?

Tuossa olette — Kaisa on todennut useampaan otteeseen, ja Riikka myds sanonut -
ettd tydeldma muuttuu tosi nopeasti. Eli milla me estetaan se, ettad tama ilmio tai
tama asia ei niiden muutosten keskella paisuisi? Ja etta se menisi koko ajan
eteenpain, ja siita tulisi luontevampi osa niista kaytannon ratkaisuista, joita
tyopaikalla loydetaan.

Eli miten teidan mielesta tulisi nostaa esiin ja miten naista oppimisen haasteista
tulisi puhua, ettd ne olisi jatkuvasti yha luontevampi osa, eika niista tarvitsisi niin
sanotusti tehda niin valtavaa numeroa? Eika ne erottuisi liiaksi sitten niista
muutoksista mita tydelamassa tulee. Eli mika on teidan paaviesti meidan
kuulijoillemme?

Riikka Marttinen:

No mina jotenkin haluaisin kdantaa sita puhetta niista vaikeuksista niihin
vahvuuksiin. Kun on niin, kuin mainitsit, nyt loytyy erilaisia tyota sujuvoittavia
keinoja ja materiaaleja, ja tekoaly on yksi. Siina on toki paljon haasteita, ei ldhdeta
nyt siihen keskusteluun, mutta sielld on myds paljon mahdollisuuksia.

Se mitd me ollaan meidan asiakkaiden ja kokemusasiantuntijoidenkin kanssa
mietitty, ettd esimerkiksi jos sahkopostin kirjoittaminen on ollut haaste, niin
tekoalyn avulla — tydnantajan tarjoaman tekoalyn avulla, korjaan viela sen verran,
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ettd se on tietoturvallista — mutta etta meilld on paljon mahdollisuuksia, ja etta me
oikeasti saadaan se potentiaali, ja se osaaminen sielta kayttoon.

Ja etta ihmista ei maariteta vain sen ongelman tai haasteen kautta, vaan etta siella
on paljon sitd osaamista, mista tydpaikka ja koko tydyhteiso voi hyotya. Ja toki
ongelmista — en halua vahatella etta niista pitad puhua ja minkalaiset asiat on
vaikeita — mutta siina rinnalla pitaisi koko ajan kulkea ne vahvuudet, ja se
osaaminen. Seka osaamisen tunnistaminen, ennen kaikkea.

Puhutaan usein, ettd nuoret pelaavat paljon, ja ne vaan on. Ja sitten ei tunnisteta,
esimerkiksi minkalaista osaamista pelaamiseen liittyy, ja miten sita voisi tdna
paivana ollakin hyddyllista kayttaa. Eika nahtaisi vaan sitad ongelmaa, eli ne
vahvuudet ja osaaminen, niin olisi tarkeata, etta ne olisi siella rinnalla mukana.

Miten sa Pia ndet tdman asian? Mainitsit aikaisemmin tuon hankkeen, ja siindkin
on kysymys hyvin paljon juuri ndiden osaamisen sanoittamisesta ja vahvuuksien
esiin tuomisesta, niin miten sind naet taman asian?

Mina nden niin, etta Kaija sina toisaalta nostit sen esille, etta ei tehtaisi valtavaa
numeroa naista asioista. Mutta sitten taas, kun Kaisa toi tassa esille sita, etta kun
sen ansiosta, kun diagnosoidaan naita juttuja, niin sitten taas siita seuraa se, etta
jokaisen meidan tuttavapiirissdmme on ehka joku, tai me tiedetadan joku, jolla on
jotain oppimisvaikeuksia, niin siina mielessa mina naen, etta se on ihan hyvakin
naista puhua, ja se etta se on ihan hyva, etta tehddan numero. Eli siind on taas
sellainen puoli, mitd mina jain tassa pohtimaan. Eli minun mielestani se
keskustelu on tarkeata, ja niita asioita tai sitd oppimisvaikeutta tuoda esiin, ja sita
kautta sitten kasvaa se ymmarrys.

Mina olen Riikan kanssa ihan samaa mielta tastéa, etta olisi hyva huomioida myds
se kolikon toinen puoli. Ja myoskin silla tapaa, etta jos ajatellaan
oppimisvaikeuksia, sanotaan, etta jos jollain on vaikkapa puheen tuottamisen
vaikeutta, niin sitten ajateltaisiin sita, ettd "ahaa, hanella on todella hyvat
kuuntelutaidot, hanella on todella hyva karsivallisyys”, eli silla tapaa ihan
yksildllisesti. Eli silla kolikolla on aina se kdantdpuoli. Eli mikd on se vahvuus, joka
on siella toisella puolella, eli ajatella, etta kdannettaisiin niita vaikeuksia osin
mydskin vahvuuksiksi.

Ja mietin, etta on mahtavaa, etta meilla on joitain tallaisia arjen esimerkkeja: on
Kirjolla -sarja tullut telkkariin. Mutta tallaisia kokemusasiantuntijoita saisi olla
vielakin enemman, tallaisia Topi Borgeja meilla taalld puhumassa, niin kuin
mediassa ja muualla. Etta saataisiin enemman nakyvyytta asialle, ja tulisi
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Musiikkia.

Miesaani:

tietoisuutta, jotta saadaan lisad ymmarrysta. Ja sitten paastaisiin vihdoinkin
kouluttamaan, kun ollaan naita asenteita naita kautta saatu vahan muutettua.

No en oikeastaan jatka mitaan. Ajattelen, etta tarvitaan ihan oikeata tietoa, myos
tarvitaan tata naistenlehtitietoa, jossa kerrotaan niita kokemustarinoita. Mutta on
hyva, jos olisi ihan sita faktatietoa. Ja toivon, etta Erilaisten oppijoiden liitto taas
joskus tekee ison hankkeen. Muistan itse aikanaan, oli sellaisia missa oli oikein
julisteitakin ihmisista, joilla oli oppimisen haasteita, ja alettiin puhua, ettd mita ne
oikein tarkoittaa.

Ja etta tyoelamaan tulisi ihan faktatietoa, etta mita ne oppimisvaikeudet tarkoittaa,
eli se on varmaan oikeasti tarkeaa. Ja ehka tallaiset podcastit on myos alku siihen.

Ja sitten ehka rohkeutta siihen avoimuuteen heille, joilla vaikeuksia on. Eli milla
tavalla niita voi tuoda esille sellaisena, etta ei ole vain kimppua tallaisia vaikeuksia,
vaan tulla esille juuri niiden vahvuuksien kanssa. Koska monella saattaa olla
voimakkaita ja isoja vahvuuksia, joita tuoda sinne tydelamaan ja
tiimitydskentelyyn. Eli varmaan, jos mekin aletaan tehda toita, niin kaikilla meilla
vahan erilaisia vahvuuksia. Eli miten voidaan kayttaa niita ihmisten vahvuuksia
hyvaksi, niin sellaisten asioiden miettiminen on tarkeata.

Tiedon lisddminen, ymmarryksen lisddminen, asenteisiin vaikuttaminen.
Vahvuuksien esiin nostaminen, asiasta keskustelu, ja edelleen viela keskustelu.
Ja hyvalla mielella, hyvalla tavalla sen numeron tekeminen aikuisten
oppimisvaikeuksista tydeldmassa.

Tama oli Vates valittda podcastin uusin jakso. Kiitos kun kuuntelit, hei hei!

Vates valittaa.



