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VATES VALITTAA

Mita on tuettu tyollistyminen

Haastattelijana viestintdvastaava Kati Savela-Vilmari ja vastaamassa kehittdmiskoordinaattori Anne Korho-
nen.

Kati Savela-Vilmari:
Tervetuloa Vates-saation podcastin pariin. Tandan meilla on vieraana Vates-sdation kehitta-
miskoordinaattori Anne Korhonen.

Aiheena on tuettu tyollistyminen, joka on laaja asia, mutta josta tandan keskustellaan ihan
perusasioita. Aloitetaan siitd, etta mita tuettu tyollistyminen oikeastaan on.

Anne Korhonen:
Tuettu tyollistyminenhan on itse asiassa tosi laaja kasite, vahan semmoinen tuoteperhemai-
nenkin ajatus. Monesti puhutaan, ettd se on samaa kuin tyéhénvalmennus, mutta itseasiassa
tyohoénvalmennus on yksi tuetun tyollistymisen palvelumuoto.

Tuettu tyollistyminen on tukimuoto henkiloille, joille on haasteellista tai vaikeaa saavuttaa
yhdenvertainen asema tytelamassa. Heilld on jotain sairautta, tyo- tai toimintakyvyn hairi-
06itd, johon tarvitsee tukea. Tai sitten voi olla ihan elamantilanteeseen liittyvaa tuen tarvetta
ty6eldmaan. Se on heille tukipalvelu. Se on myos palvelumalli. Toimintaperiaatteista ja pro-
sessista on tehty kuvauksia, millainen tuettu tyollistyminen on prosessina.

Puhutaan hyvista kdaytannoistd, esimerkiksi ndyttdon perustuvasta tuetun tyoéllistymisen pro-
sessista tai IPS-, Individual Placement and Support, -mallista. Sitten se on myos tyéote: henki-
I6n, joka antaa tukea tuetun tydllistymisen -mallissa, lahtokohtana on palkkatyd, sinne tuke-
minen ja ajatus siita, ettd ei valmenneta ihmista missaan erillisessa paikassa, jotta han on sit-
ten valmis tyollistymaan ja tydohon vaan, ettd valmennus tapahtuisi kiinteasti tyopaikoilla,
aidoissa tyoelamaymparistoissa, ja etta tuki on asiakaslahtoista ja pitkakestoista, ihmisen tar-
peen mukaista tukea tyollistymiseen. Ja ndista elementeista se suuri kokonaisuus tuettu tyol-
listyminen koostuu ja siina tukihenkilona tydhonvalmentaja on kiintedsti mukana.

Kati Savela-Vilmari:

Mika on tuetun tyoéllistymisen menetelman tai mallin historia ja milloin se on saapunut
Suomeen?

Anne Korhonen:
Tuetun tyollistymisen alkujuuret on Yhdysvalloissa 1980-luvulla, jossa sitd kehitettiin nimen-
omaan kehitysvammaisten ihmisten tyollistymisen tueksi. Suomeen se on rantautunut 1990-
luvun alussa niihin aikoihin, kun Vates-sdatio on perustettu, eli 1993. Kehitysvammaliitto oli
my0s kiintedsti tuomassa tata malli Suomeen. Samaan aikaan perustettiin my6s Euroopassa
Euroopan kattojarjesto, Tuetun tyollistymisen jarjestd EUSE, joka tuki menetelman Euroo-
passa levittamista.



Ja sitten tuli ESR-hankkeet ja niistd saatu rahoitus mahdollisti sen, etta erilaisia kehittamis-
hankkeita sitten haettiin ja tuetun tyollistymisen menetelma rantautettiin niiden myota
tanne Suomeen.

Vuonna 1995 Vates perustikin kehittdmishankkeiden avulla ja tuella FINSE-verkoston, jonka
tavoitteena oli tuetun tyollistymisen mallin levittdminen ja juurruttaminen Suomeen. Sa-
mana vuonna perustettiin Helsingin kaupunkiin tuetun tyéllistymisen yksikko, joka on edel-
leen toiminnassa. Vahitellen malli sitten on saanut erilaisia palvelumuotoja meidan palvelu-
jarjestelmassamme. Puhutaankin tydhonvalmennuspalvelusta, mika nakyy sitten monella
tuttuna nimekkeena TE-hallinnon tai Kelan palveluissa, mutta se on yksi osa tuettua tyollisty-
mistd. Se ei sindlladn ole puhtaimmillaan sitd, koska siina ei ole sita tarpeenmukaista, pitka-
kestoista tukea, mutta sieltd on meidan palvelujarjestelmdamme myos sitten omat palvelu-
muotonsa tullut sisalta.

Kati Savela-Vilmari:
Mita Vates tekee nykyisin tai on tehnyt tissa ndiden noin 25 vuoden aikana ja mita tana
pdivdna? Miten Vates edistda tuetun tyollistymisen menetelman tunnettuutta tai muuten
sen sisdltoja?

Anne Korhonen:
No tuossa kehityskulkussakin jo oikeastaan edellisessd puheenvuorossa tulikin, ettd Vates on
ollut kiinteasti sitd tuomassa Suomeen ja se on ollut Vatesin toimintamuotoina ja sisalt6ina
siitd asti mukana vaikuttamis-, kehittdmistoiminnassa, nakyy meidan koulutuksissa, tapahtu-
missa ja osaamisen tukena sekd tyohonvalmennuksen kehittdmisryhmassa esimerkiksi konk-
reettisimmillaan. Mutta kyllahan se kaikessa kehittamisessa ja vaikuttamisessa on se henkil6-
kohtaisen tuen ja ohjauksen saaminen siihen tyéllistymiseen mukana, jossa on se tuetun
tyollistymisen ajatus mukana.

Kati Savela-Vilmari:
Kerrotko viela lyhyesti vdhan, mitka on tuetun tyéllistymisen perusajatukset?

Anne Korhonen:
Peruspilari tuetussa tyollistymisessa on se tydsuhteinen tyo. Tahdatdaan palkkasuhteiseen
tyohon tavalliselle tydpaikalle ja saadaan se tuki tarpeen mukaan ihmiselle. Se voi olla sita
tyohonvalmentajan henkilokohtaista tukea. Siina voi olla lisdna esimerkiksi palkkatukea, ra-
hallisia muita tukia, tydolojen mukauttamista tai apuvalineita sen ihmisen tarpeen mukaan.
Ja ehka se tarkein ajatuksena ja sisadlténa on, ettd suunnataan ne ajatukset ja voimavarat sii-
hen, ettd milla keinoin sen ihmisen on mahdollista tyollistya eika ajatella sita, ettd valmenne-
taan vain sita ihmista valmiiksi vaan mietitaan sita, etta milla tavalla se ihminen tyoéllistyy ja
keskitytdan siihen, ettd otetaan sen ihmisen osaaminen ja kyvyt kayttoon.

Kati Savela-Vilmari:’
Kiitos Anne. Tama oli hyva pieni johdanto ja tietopaketti tuetusta tyollistymisesta. Jatkamme
aiheesta todenndkdisesti mydhemmin uuden podcast-jakson merkeissa.
Nyt kiitoksia ja kuulemiin.
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