
~tso videolta Henkan 
tarina: Työelämä 
tarvitsee monenlaisia 

työntekijöitä, 
httP-://bit.ly/henkan-

Julkaisun kustantaja: Vates-säätiö sr 

Toimitus (päivitys): Mari Bergman ja 

Kaija Ray 

Taitto: Meeri Riihelä 

Takakannen kuva: Minttu Aalto 

Paino: Savion kirjapaino, 2024 

Painos: 500 kpl. Toinen painos 

TYÖNANTAJA, 

VatesJ\' 
säätiö sr 



Miksi panostaa monimuotoisuuteen? 
• Saat motivoituneita työntekijöitä ja uutta näkökulmaa 

moniin käytännön asioihin työpaikalla. 

• Monimuotoinen työyhteisö lisää tuottavuutta, 

ongelmanratkaisukykyä, muutosvalmiutta ja 

luovuutta. 

• Sitoutat työntekijöitä sekä luot myönteistä 

työilmapiiriä, jossa erilaiset tarpeet huomioidaan. 

• Vahvistat työnantajakuvaasi ottamalla huomioon 

kuluttajien sosiaalisen vastuullisuuden arvot. 

• Kannat yhteiskuntavastuuta. 



Taloudellinen tuki työnantajalle 

Palkkatuki 

• Harkinnanvarainen taloudellinen tuki, jota 

työllisyyspalvelut voi myöntää työnantajalle työttömän 

tai osatyökykyisen työnhakijan palkkauskustannuksiin. 

• Toistaiseksi voimassa olevaan tai määräaikaiseen 

työsuhteeseen sekä oppisopimuskoulutukseen, myös 

osa-aikaiseen työsuhteeseen. 

• Tarkista, voitko saada palkkatuen lisäksi kuntakohtaista 

työllistämisen kuntalisää. 

• :tv.omarkkinatori.fi/lisatietoa-P-alveluista/P-alkkatuki 

Työolosuhteiden järjestelytuki 

• Työnantaja voi hakea työllisyyspalveluista 

harkinnanvaraista työolosuhteiden järjestelytukea 

uudelle tai vanhalle työntekijälle, joka tarvitsee 

vamman takia työvälineitä, kalusteita, muutosta 

työoloihin tai toisen henkilön apua. 

• httP-s://tyomarkkinatori.fi/palvelut 



• Monimuotoisen työympäristön check-list 

D Työympäristö on esteetön ja turvallinen. 

Työympäristöä voidaan tarvittaessa mukauttaa ja 

D työntekijä saa käyttöönsä tarvitsemansa 

apuvälineet, avustajan tai tulkin. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

Työtehtäviä voidaan räätälöidä ja järjestellä 

uudelleen. 

Osa-aikaratkaisut ovat mahdollisia. 

Sisäinen viestintä on saavutettavaa ja 

monikanavaista. 

Monimuotoisuudesta ja erilaisten tarpeiden 

kohtaamisesta järjestetään koulutusta. 

Työntekijät ylimmästä johdosta lähtien ovat 

sitoutuneita monimuotoisuuden edistämiseen. 




