Job Shadow Day eli tydon seurannan paiva

Musiikkia VATES VALITTAA

Haastattelijana viestintdvastaava Kati Savela-Vilmari ja vastaamassa kehittamispaallikko Kaija Ray.

Kati Savela-Vilmari:
Tervetuloa Vates-saation podcast-sarjaan. Talla kertaa meilla on vieraana Vatesin kehittamis-
paallikko Kaija Ray. Kaija kertoo meille Job Shadow Daysta.

Mita Job Shadow Day tarkoittaa?

Kaija Ray:
Job Shadow Day on teemapaiva, tempauksen tyyppinen tapahtuma. Se on tarkoitettu henki-
[6ille, joiden eldamantilanne, sairaus tai vamma vaikeuttaa tyollistymista.

Kati Savela-Vilmari:
Onko kyse jostain yhden pdivan tapahtumasta vai jostain pidempi kestoisesta?

Kaija Ray: Job Shadow Dayta voi jarjestaa aika pitkalti haluamallaan tavalla, mutta tavallisin toteutus-
tapa on se, ettd se on yhden péivan kestoinen tapahtuma, jonka aikana tyon seuraajalla on
mahdollisuus tutustua unelmiensa tyohon.

Paivaa toteutetaan eri puolilla Eurooppaa. Joillakin mailla on ollut se kdytanto, etta Job Sha-
dow Day toteutetaan useamman paivan aikana tai mahdollisesti jopa teemaviikkona, jolloin
Job Shadow Day on vain yksi osa sitd tapahtumaketjua, jolloin jarjestetdan muutakin tyohon-
valmennukseen tai tuettuun tyollistymiseen liittyvia tapahtumia. Ensisijaisesti on kysymys
siitd, ettd tehdaan tata asiaa tunnetuksi ja helposti ldhestyttavalla tavalla.

Kati Savela-Vilmari:
Ketka kaikki voivat osallistua Job Shadow Day’hin?

Kaija Ray: Job Shadow Dayn toteutustapa perustuu siihen, etta on ldhettava taho, joka voi olla esim.
oppilaitos, palvelun tuottaja, jarjestod, kunta tai muu vastaava taho, jonka kautta henkilo sit-
ten [ahtee tyohon tutustumaan. Vastaanottava taho on se tydpaikka, minne tyénseuraaja
menee toihin.

Kati Savela-Vilmari:
Kuka ndma tyopaikat sitten naille tyonseuraajille etsii? Onko se Vates-sditio, vai onko se
tyonantajat itse ilmoittelemalla, vai miten ne tyépaikat l6ytyvat?

Kaija Ray: Yleensa ainakin Suomessa on nyt ollut se kaytanto, ettd nama henkilot voivat hakea sita paik-
kaa itse tai sitten yhteistydssa sen lahettavan tahon kanssa. Jonkun verran, koska tama on jo
ollut sen verran kauan Suomessa, niin yhteydenottoja tapahtuu enenevassa maarin myos
suoraan tyopaikkoihin. Vates-sdatiolla ei valitettavasti ole resursseja naita tyopaikkoja etsia,
mutta me valitamme tietoa siitd, mista naita tyopaikkoja voisi l0ytaa.



Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

No, mitd Vates-saatio sitten kdytannossa tekee, kun kuitenkin koordinoi JSD-p&ivaa? Liit-
tyyko siihen jotain tallaisia lomakkeiden tayttamisia, ilmoittautumisia tai muita kdytannon
asioita?

Meilld on Vates-saation sivuilla kdytannon ohjeet, miten osallistua ja miten ilmoittautua.
Niilla padsee hyvin eteenpain asiassa. Kdytannossa Vatesin suurin rooli on ehka se, ettd mi-
kali tdman paivan aikana tyonseuraajalla ei muuta kautta ole tyon seuranta -paivalle vakuu-
tusta, niin Vates on hankkinut sita tarkoitusta varten yli 17-vuotiaille henkil6ille vakuutuksen.
Jotta se vakuutus olisi kyseisend pdivana voimassa, tarvitaan ilmoittautumislomake ja sen
avulla voidaan sitten tayttaa varsinainen tydnseuraamissopimus, joka varmistaa sen muodol-
lisuuden, etta vakuutus on voimassa.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Paljonko Job Shadow Dayssa on Suomessa ollut keskimaarin osallistujia?

Suomen osallistujamaara lahti liikkeelle aika vaatimattomista luvuista. Ensimmaisena vuonna
yhteistyota tehtiin yhden palveluntuottajan kanssa ja silloin oli 10 osallistujaa. Aika nopeasti
osallistujamaarat kuitenkin lahtivat kasvuun ja viimeisena parina vuonna on ollut noin 300
osallistujaa, hiukan yli, hiukan ali, noin 200 tyonantajaa ja noin 60 lahettavaa tahoa.

Kati Savela-Vilmari:

KaijaRay:

Entd koko Euroopassa yhteensa? Paljonko osallistujamd&ara on ollut, ja onko se ollut nousu-
suuntainen?

Kylla se varmaan koko Euroopassakin on ollut noususuuntainen. Tarkkaa tietoa tilanteesta ei
ole muuta kuin parilta viime vuodelta, jolloin kadsityksemme mukaan Euroopan tasolla oli yli
15 000 tydn seuraajaa.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Eli ei mitenkaan pienen mittaluokan tapahtuma kuitenkaan. Minkalaisia terveisia haluaisit
viela lahettaa sellaisille tyonantajille, joilla ei ole aikaisemmin ollut tyén seuraajaa, mutta
jotka voisivat olla kiinnostuneita osallistumaan tapahtumaan.

Kaikille niille tydnantajille, jotka jollain tavalla kokevat, ettd vammaisen tai osatydkykyisen
henkilon rekrytointi on hankalaa, tai oikein tieda, mista aloittaisi tai ylipaataan miettii sen
mahdollisuutta, niin tdma on ilman muuta helpoin tapa lahtea liikkeelle, jos ei oikein tieda
mista aloittaisi ja mistda mahdollisesti henkil6ita [6ytaisi. Toisaalta tima on myds tyéyhteison
kannalta hyva tapa herattaa keskustelua siita, mitda monimuotoinen tydyhteiso voisi kaytan-
ndssa tarkoittaa.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Musiikkia

Tama oli pieni katsaus Job Shadow Day’hin eli tydn seurannan pdivaan, jota Vates koordinoi.
Kiitos Kaija.

Kiitoksia.



