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Paakirjoitus | Jaana Pakarinen

osallisuuden kokemusta
ja lisaa hyvinvointia

T'am'ei Kyvyt Kayttoon -lehden numero on Vates-sdi-

tion ensimmiinen tdysin verkkoversiona toteutettu

lehti. Kyvyt Kéyttoon -lehdelld on pitkd historia osaty6- .
kykyisten henkildiden ty6llistymisen erikoislehtend. Jo |
vuodesta 2005 ilmestynyt julkaisu on kerdnnyt kiitosta '
sekd sisdlloilladn ettd ulkoasullaan. Jérjestdjen kiristy- |
nyt taloustilanne asettaa myos lehtien painattamisen
valinkauhaan. Meid4n valintamme on mahdollisim-

man saavutettava verkkolehti.

Tamin lehden yhtend teemana on nuorten polku
kohti tyoeldmad. Siihen liittyy mitd suurimmissa méa-
rin osallisuus. Osallisuus on sitd, ettd ihminen kokee
merkityksellisyyttd eldiméssdin, kokee olevansa osa
kokonaisuutta, tulee kuulluksi ja kykenee itse vai-
kuttamaan eldm#4nsd ja sen suuntaan. Osallisuuden
kokemus lisd4d hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa
tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Tutkimuksen*
mukaan matala osallisuuden kokemus liittyy mm. psyykkiseen kuormittuneisuuteen,
yksindisyyteen ja huonoksi koettuun tyckykyyn. Heikko osallisuuden kokemus on yleisin
20-29-vuotiaiden keskuudessa, ja erityisesti miehilld on riski kokea heikkoa osallisuutta.

Esimerkiksi ty¢llisyyspalveluissa osallisuutta voidaan edistdd kohtaamalla asiakas ja
kuuntelemalla hintd ja hénen toiveitaan ja tavoitteitaan. Arjessa osallisuutta edistetddn
lisddmalld yhdenvertaisuuden kokemuksia, olipa kyseessi tyollisyyspalvelut, vammaispal-
velut tai mikd tahansa palvelu, jossa mahdollistetaan hyvi kohtaaminen.

Vammaisten henkiléiden tyoyhteistosallisuuden tukeminen on ensiarvoisen tarkeds,
silld tydssdololla on erittdin suuri merkitys osallisuuden kokemisessa. THL:n julkaisussa
Suomalaisten hyvinvointi 2022 mainitaan, ettd tyokyvyttomien ryhm#ssi osallisuuden
kokemus on 25 % vdhdisempdd kuin tyssdkiyvien ryhmissd, ja tyollisyys tai terveys ovat
jopa koulutustakin térkedmpid osallisuuden kokemukselle. T4dssd lehdessd Oona Kontti-
sen tarina kuulovammaisen lapsen osallisuuden vahvistamisesta teknologisin apuvilinein
jo varhaislapsuudessa on upea esimerkki polusta yhdenvertaisuuteen, ja on kantanut
eteenpdin kohti unelma-ammattia ja tyeldmas.

Mika Leminen alias MC Cepa kuvaa artikkelissaan hienosti sitd, miten hyvén tyoeld-
miosallisuuden kokemuksesta nousee kantava muistikuva vield vuosien jdlkeenkin, mikd
osaltaan tukee ja vahvistaa omaan tySuraan liittyvad valintaa ja pddttksentekoa.

Kaija Appelqvist-Schmidlechnerin esille tuoma litkunta mielenterveysoireilun
ehkiisijdnd on erinomainen esimerkki myds siitd, miten lilkuntaan liittyvd osallisuuden
kasvaminen ja osallisuuden kokemus auttaa rakentamaan paitsi nuorilla my&s kaiken
ikaisilld hyvinvointia ja jaksamista arkeen.
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Pintaa syvemmalta

Oona Konttinen on murtanut some-videoilla
kasityksia kuulovammaisuudesta

Kuurona syntynyt Oona Konttinen, 23, oppi Kuuloliitossa, millaista jarjestotyo lasten ja nuorten parissa on. Han
jakoi tietoa kuulovammaisuudesta ja apuvalineista Kuuloliiton TikTok-kanavalla ja sai sille huikeasti seuraajia.
Ty6kokemus vahvisti ajatusta haaveammatista.

o ona Konttinen on aloittanut sosionomi-
opinnot Laurean ammattikorkeakoulussa.
23-vuotias Konttinen on syntymékuuro ja hénen
didinkielensd on viittomakieli. Hanelle leikattiin
ensimmadinen sisdkorvaistute 3-vuotiaana ja toinen
kuutisen vuotta myShemmin. Vanhemmat ovat
kuulevia. Leikkauksen jdlkeen tyttd alkoi puhetera-
pian avulla opetella suomea ja on nyt kaksikielinen.
Konttinen kertoo, ettd hdnen kuuroutensa jai
huomaamatta synnytyssairaalassa ja neuvolassa.
Puheen viivdstymisen takia vanhemmat alkoivat
epéilld kuuloa, vaikka neuvolassa rauhoiteltiin
odottamaan puheen kehittymistd. Yksityisen 144k4-
riaseman korvaldgkari epdili Konttisella olevan mm.
afasiaa eli aivoperdistd puhehdirioti. Koska lapsi
osasi tutkimuksissa tulkita ihmisten eleitd ja liikkei-
td esimerkiksi kddntymélld oikea-aikaisesti d4nildh-
teen suuntaan, kuulovamma ehdittiin jo sulkea pois.

Sisdkorvaistutteita tehddan aiempaa enemman

Oona Konttinen kavi puheterapiassa suomen
kielen oppimiseksi 7. luokalle asti. Alakoulussa kou-
lulaisella oli viittomakielentaitoinen henkilékoh-
tainen avustaja, mutta murrosidn kynnykselld han
koki identiteettikriisin ja halusi olla kuten muut.
Avustaja ja nakyvét apuvélineet saivat jaddd pois.

Suhtautuminen sisgkorvaistutteisiin on vuo-
sien mittaan muuttunut ja niitd tehd4én enem-
mén. Toki my6s tekniikka on parantunut jatku-
vasti, ja istutteita voi leikata jo vauvoille. T4lld
hetkelld Suomessa on noin tuhat henkiloa, joille
on tehty sisdkorvaistute lapsena.

- Nykyisin my6s ns. kivikuurot, eli ilman
kuulon apuvilineitd olevat kuurot vanhemmat
leikkauttavat lapsilleen istutteita, koska tulkkauk-
sen saatavuus on huono. Vanhemmat haluavat
my0s tarjota lapsilleen mahdollisuuden puhutun
kielen oppimiseen. Lapsi voi myohemmin p#ittdsd,
haluaako kiyttdd kuulolaitteita vai ei, Konttinen
$anoo.

Lghikoulussaan Konttinen oli ensimméinen
kuulovammainen oppilas, jolle tehtiin mukau-
tuksia opiskelun sopeuttamiseksi kuulovamman
takia. Avustajan lisgksi hdnelld oli apuvélineits,
kuten FM-laite, jossa opettajalla on lghetin ja
oppilaalla vastaanotin. Perheen piti selvitelld
paljon kuulevien koulussa olevan kuulovammai-
sen lapsen asioita, jotta Konttiselle saatiin sopivat
apukeinot kouluun. Myshemmin koulun rehtori
kiitteli Konttista, silld hénen jdlkeensd on tullut
muita kuulovammaisia oppilaita, joilla on kuulo-
laitteita. Heiddn kohdallaan mukautusten tekemi-
nen ja ymmirrys on ollut vahvemmalla pohjalla.

-

_ &

- Kuulovamma vaikutti jonkin
verran jaksamiseeni. Puheen ymmaér-
tdminen vaatii enemman keskittymistd
kuin kuulevana syntyneilla.

Konttinen kéyttdd nykyisin viit-
tomakielen tulkkia ja kirjoitustulkkia
opinnoissaan ammattikorkeakoulussa.

Ammattihaave vahvistui tyossa

Lukiosta valmistuttuaan Oona Kontti-
nen ei tiennyt tarkkaan, mit4 haluaisi
tehd4 ”isona”. Aidiltd4n hin kuuli
Paikka auki -ohjelmasta, jota STEA
rahoittaa. Han haki ja tuli valituksi
jarjestdassistentiksi Kuuloliittoon.
Kuuloliitossa Konttinen teki jar-
jestdassistenttina esimerkiksi hallin-
nollisia ja jasenistoon liittyvid toits.
Hén pddsi tutustumaan myés lasten ja
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Teksti ja kuvat: Kati Savela-Vilmari

nuorten parissa tehtdvdin toimintaan,
ja kiinnostus siihen herisi.

— Paikka auki -jakson jdlkeen sain
liitosta ilokseni kahden vuoden jatkon
oppisopimuskoulutuksella. Suoritin
nuoriso- ja yhteisdohjaajan opinnot
STEP-opistolla (entinen Seurakunta-
opisto).

Oona Konttinen sanoo, ettd tyoko-
kemus toi lisd4 itsevarmuutta ja vah-
visti mielenkiintoa lasten ja nuorten
parissa tehtédvdd tyotd kohtaan. Hin
on ollut ohjaajana lasten ja nuorten
leireilld ja tapahtumissa 17-vuotiaasta
saakka ja jatkaa tdtd tyotd edelleen.

- Sain inspiraation ohjaajaksi kou-
luttautumiseen, koska olin itse lapsena
useilla kuulovammaisten lasten leireil-
14 ja tilaisuuksissa ja ne olivat minulle
tosi tdrkeitd juttuja.

Oona Konttinen on eritain tyytyvainen
paastyaan opiskelemaan sosionomiksi
ammattikorkeakouluun.



FM-laitteessa on lahetin
Jja vastaanotin, joka

on kuulovammaisella
henkilolla.

Kuulovamma on este vain
harvassa ammatissa

Kuuloliitossa Konttinen péisi hyodyn-
tdm&dn some-osaamistaan. Kun hin
1ahti kollegansa kanssa tuottamaan
TikTok-videoita, liiton kanavan suosio
suorastaan rajahti.

- Videot ovat kokemuksemme mu-
kaan madaltaneet kynnyst4 osallistua
tapahtumiin ja murtaneet ihmisten
ennakkokésityksid kuulovammaisuu-
desta tai sisgkorvaistutteiden kdyttdjis-
td. Olemme myos esitelleet, millaisilla
aloilla voi tydskennelld kuulovam-
maisena. Melkein kaikilla aloilla voi,
Konttinen tdhdentdd.

Ennakkoluuloja voi olla my&s
viranomaisilla. Esimerkiksi TE-pal-
veluissa Konttisen ajatusta ldhted opis-
kelemaan nuoriso- ja yhteisdohjaajaksi
pari vuotta sitten epiiltiin. ”Onkohan
se jarkevad”, sielld pohdittiin, kuulo-
vammaa ajatellen. Kuitenkaan nuoren
naisen kanssa keskustellessa ei heti
voisi arvata, ettd suomi on tullut hi-
nelle kakkoskielend.

Vaikuttamistyostd Konttinen on
ollut kiinnostunut nuoresta pitden.
Some-sisillét ovat nykypdivani keskei-
nen vaikuttamiskanava etenkin nuor-
ten parissa. Konttiselle on ehdotettu
my0s polititkkaan mukaan ldhtemistd.

— En ole ainakaan vield innostunut,
haluan vaikuttaa omalla tavallani.

Nyt hin keskittyy edistdmddn
opinnoillaan yhti isoa tavoitettaan:
tyollistymistd mieluisalle alalle. Koulu-
kuraattorin ty¢ voisi olla yksi sopiva
ammatti, ja nyt alkaneet sosionomi-
opinnot tukevat tavoitetta.

Kuulovamma vaikuttaa tydhon vahemmain kuin tyénantajat uskovat

Tyovoimatutkimuksen mukaan noin 40 prosenttia tyoikaisista kuurois-

ta henkildista on tydelamassa.

Vahintaan yhden sisakorvaistutteen saaneita tyoikaisia on Suo-
messa arviolta noin 1 500. Noin joka kymmenennella tydikaisella on
jonkinasteinen kuulonalenema ja tyoikaisia kuulokojeen kayttajia on

kymmenia tuhansia.

Kuuloliiton mukaan kuulovammaiset kokevat syrjintaa tyoelamas-
Sa, jJa suurimpana syyna on tyonantajien asenne. Nama pelkaavat
kustannuksia ja epailevat kuulovamman vaikuttavan tyon tekemiseen
enemman kuin se oikeasti vaikuttaa. Kohtuullisten mukautuksien
velvoitetta ei tunneta, mutta ei myodskaan tyoolosuhteiden jarjestely-
tukea, jolla mahdollisia kustannuksia voitaisiin kattaa.

Kuuloliitolla on Kuule, muista ja voi hyvin -toimintaa, jossa selvite-
taan kuulon, muistin ja mielen hyvinvoinnin yhteyksia. Siina kehitetaan
mm. tydkaluja naiden yhteyksien tunnistamiseen ja tarjotaan mahdol-
lisuus rynmamuotoiseen tukeen seka tyoikaisille etta ikaantyneille.

Lahde ja lisatietoa: kuuloliitto.fi

Teksti: Pia Vaajakallio ja Ulla Vehkapera

[ Yhdenvertaisuus ]

Monimuotoisuuden ja
yhdenvertaisuuden

edistaminen

sote-alan opinnoissa ja tyoelamassa

El-teemat (Diversity, Equity, Inclusion) ovat

olleet viime aikoina julkisuudessa. Olemme
pohtineet Polku monimuotoiseen tydeldmédn
-hankkeessa, miltd ndm4 teemat nédyttdytyvit
sosiaali- ja terveysalalla erityisesti vammaisten ja
toimintarajoitteisten henkildiden ngkskulmasta.
Olemme tarkastelleet sote-alan opintoihin hakeu-
tumista, opiskelua ja tyoeldméin siirtymista.

Sote-ala on olemassa asiakkaitaan varten ja

asiakaskunta on aina ollut monimuotoinen. Tut-
kimusten mukaan monimuotoiset organisaatiot
pystyvit vastaamaan paremmin erilaisista 1dht6-
kohdista tulevien ihmisten tarpeisiin. Toisaalta
sote-alaa sditelevit monet lait, ammattinimikkeet
ovat suojattuja ja tydhon padsee vain koulutuksen
kautta. Lisgksi olemme tottuneet nikem&én sote-
alan tyontekijét tietynlaisina. Oleellista sote-alan
opinnoissa on huomioida opiskelijoiden monimuo-
toisuus ja erityisesti toimintarajoitteiset ja vam-
maiset henkil6t, jotka voivat yksilollisten opetus-
jarjestelyjen avulla saavuttaa ammatissa tarvittavat
tiedot, taidot ja osaamisen.

Toteutuuko tosiasiallinen yhdenvertaisuus?

Yhdenvertaisuus nihd#in vield liian usein niin,
ettd samojen mahdollisuuksien tarjoaminen kai-
kille riittd4. Jos katsomme t4td Susan K. Gard-
nerin kuuluisan kenkavertauksen kautta, yhden-

tybelamaan -hankkeessa (ESR+).

Kyvyt kdyttoon 2/2024

vertaista on, ettd kaikki saavat samanlaiset kengit.
Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu, kun
kaikki saavat itselleen sopivat kengét. TySeldmis-
sd tdmi voi tarkoittaa yksilollisid tyon kohtuullisia
mukautuksia ja positiivista erityiskohtelua.

Tyonantajat tekevdt monia mukautuksia
henkilokunnalleen jo lakisddteisen velvollisuu-
denkin takia, mutta rekrytointivaiheessa tdstd
mahdollisuudesta ei useinkaan kerrota tai sitd ei
hyédynnetd. Tyon muokkauksen avulla voitaisiin
tyotehtdvid jakaa sote-alallakin niin, ettd toimin-
tarajoitteisten ja vammaisten henkiliden olisi
mahdollista padstd toihin.

Ovatko sote-alan kiytannot inklusiivisia?

Sote-alojen ty&voimapula pahenee tulevaisuudes-
sa. Inklusiiviset tyoyhteisét ja hyvin organisoidut
tyotehtdvit mahdollistaisivat aiempaa joustavam-
mat tyén tekemisen tavat.

Tytnantajia ohjaavat kuitenkin liian usein pelot
ja tiedostamattomat ennakkoluulot. Tiedon lisé4-
minen auttaa, mutta vasta omakohtainen kokemus
monimuotoisesta ja yhdenvertaisesta tydyhteisdstd
tuo muutoksen. T4rkedd on kiinnittdd huomiota
tyoeldmaharjoittelujen sujuvuuteen ja ottaa jo
silloin kiyttoon inklusiivisuutta edistdvid toiminta-
tapoja tyonantajien kanssa. £

Pia Vaajakallio tyoskentelee Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio Vamlasissa
tybelamaasiantuntijana ja projektikoordinaattorina Polku monimuotoiseen

Ulla Vehkapera on erikoistoimintaterapeutti ja asiantuntijalehtori Polku monimuotoiseen
tybelamaan -hankkeessa. Hanen tydnantajansa on Metropolia Ammattikorkeakoulu.
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Teksti: Kati Savela-Vilmari Kuvat: Kaija Appelqvist-Schmidlechner

Nuori voi litkkumalla

vahvistaa |0

Kaija Appelqvist-Schmidlechner tutkii THL:ssa lasten ja nuorten mielenterveyden
ja liilkunnan yhteyksia. Kiinnostus siihen herasi omakohtaisen urheilu- ja
valmennustaustan kautta.

Liikunta ja mielen hyvinvointi ovat yhteydessa opiskelu- ja tyokykyyn.

K aija Appelqvist-Schmidlechne-
rin tutkijanura on kestényt yli 25
vuotta. THL:ssd hin on tydskennel-
Iyt vuodesta 2005 asti, jolloin se oli
vield Stakes. Aluksi hén tutki nuorten
syrjdytymisen ehkdisyd. Kymmenkunta
vuotta hén on tutkinut lilkunnan ja
mielenterveyden yhteyksid lapsilla ja
nuorilla. Lisdksi hdn on ollut mukana
useissa eri interventiotutkimuksissa,
joissa pyritd4n tukemaan lasten, nuor-
ten, nuorten aikuisten seka tyoikéisten
mielenterveyttd ja osallisuutta.

Appelqgvist-Schmidlechner on itse
harrastanut yleisurheilua ja kilpaillut
yli 20-vuotiaaksi. Néin hinelle on
kertynyt omia kokemuksia siit4, mitd
urheileminen tarkoittaa osana identi-
teetin muodostumista ja miten tédrked
osa eldmdd urheilu voi nuorelle olla.
Lopetettuaan kilpauransa hdn vaihtoi
valmentajan rooliin, kuten usein kéy,
kun omatkin lapset urheilevat.

Valmentajalla iso rooli nuoren elamassa

Kun valmennuksen alkaessa 10-vuo-
tiaat olivat kasvaneet 17-vuotiaiksi,
tutkija-valmentaja sai pohtia, jatkaako
heidédn kanssaan vai ottaako uuden
"vuosikerran” luotsattavaksi. Han ryh-
tyl taas valmentamaan lapsia.

- Niiltd ajoilta mielenkiintoni on
herdnnyt omiin tutkimuskysymyksiin.
En itse ollut ajatellut, miten térkeitd
valmentajat ovat nuorille. Palauteky-
selyissd saattoi tulla ilmi, ettd urhei-
lu oli ainoa asia, joka piti jdrjissdén
12-vuotiaana kriisien keskelld, Appel-
qvist-Schmidlechner muistaa.

Valmentaja oli monelle kuin vara-
4iti.

— Siksi siind on iso vastuu, miten
toimii. Voi tahtomattaan tehd4 jotain
vadrin, ellei ole pelisilm&4 toimia nuo-
riksi varttuvien kanssa. Osasta kasvaa
jopa huippu-urheilijoita, mikd vaatii
my&s valmentajalta paljon.

ennen kuin lopetti valmentamisen
viitisen vuotta sitten. Noin 15 vuoden
jélkeen se tuntui “kuin raajan am-
putoimiselta”. Suruty6td piti tehdi,
mutta yhteys joihinkin nuoriin on si-
lynyt. Jotkut kysyvit neuvoa isoissakin
asioissa.

Urheilu ja litkunta tulivat mukaan
aihepiireiksi, kun hén lopetti valmen-
tamisen. Kaikki tutkimusaiheet liitty-
vit tavalla tai toisella mielenterveyden
edistdmiseen ja osallisuuteen.

Nuorten ahdistuneisuus
kasvanut, litkunta vahentynyt

Tutkija tdhdentis, ettd ihmiselld voi
olla hyvinvointia ja positiivista mie-
lenterveyttd eli mielen hyvinvointia,

Kyvyt kdyttoon 2/2024

vaikka hénelld olisi mielenterveyden
ongelma tai hiiri¢. Ja koska litkunta
on se toinen tutkimusaihe, puhutaan
tdssd niiden yhteyksisti.
Suomalaisnuorten kokema ahdis-
tuneisuus on kasvanut, etenkin tyt6ill4.
Kouluterveyskyselyn mukaan vuonna
2019 noin 20 prosenttia 8.-9.-luokkalai-
sista tytdistd koki olevansa ahdistunut,
vuonna 2023 osuus oli jo 34 prosenttia.
Vahintddn kaksi viikkoa kestdnyt masen-
nusoireilu oli samalla aikavalilld lisdanty-
nyt, ja tyt¢illd kasvu oli yli kymmenen
prosenttiyksikkod (33 % vuonna 2023).
Lasten ja nuorten litkuntakayttay-
tyminen Suomessa (LIITU) -tutkimus
on toinen kansallinen tutkimus, joka
tuottaa kouluterveyskyselyd laajemmin
tietoa lasten ja nuorten litkuntakéyttay-
tymisestd. Kun LIITU-tutkimuksen 2022
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mukaan vain noin 25 prosenttia 15-vuoti-
aista liikkuu suositusten mukaisesti, olisi
suora yhteys: litkkumattomuus on néilld
nuorilla ainakin yhten4 syynd ahdistu-
neisuuteen ja masennusoireiluun. Miten
suoraan tillaisia johtop#atoksid voi
tutkijan nakokulmasta tehd4?

- T4m4 on iso asia, jota olemme
miettineet. Lisddntynyttd ahdistu-
neisuutta ja masennusoireilua voivat
selittdd luonnollisesti monet eri tekijat.
Monet niist4 liittynevit yhteiskunnal-
lisiin ilmi¢ihin. Lilkunnan tiedetd4n
olevan yksi keino ehkaistd psyykkistd
oireilua. Tutkimuksista tieddmme, etti
vihemmaén liikkuvat oireilevat psyykki-
sesti enemmain ja ettd litkunnalla voim-
me vihentdd oireilua, tutkija toteaa.

— Jatkossa olisi tdrkedi tutkia,
ovatko kansalliset trendit lifkkumisen
vihentymisestd ja oireilun lisddntymi-
sestd yhteydessd toisiinsa. Konkreet-
tisesti voi kysyd esimerkiksi, mihin
lilkkumiselta jadvdd aikaa kaytetddn.
Kuluuko se somessa?

Kouluterveyskysely tehdéd4n joka
toinen vuosi. Tarkeimmit indikaattorit
pidetddn aina mukana, jotta saadaan
trenditietoa esimerkiksi masennusoi-
reilusta.

- Seuraavaan kyselyyn tulee luon-
tolilkuntaan ja -suhteeseen liittyvid

kysymyksi.

Liikunta kannattaisi ottaa
aina puheeksi

Kansainvélisid tutkimustuloksia mie-
lenterveyden ja litkunnan vilisistd yh-
teyksistd on paljon. Esimerkiksi Panza
et al. (2020) ja Rodriquez-Aillon
(2019), joiden tutkimusten tulokset
osoittavat, ettd lasten ja nuorten lii-
kunnan harrastaminen on yhteydessd
vihdisemp4dn mielenterveysoireiluun.

Ja jos mennéin kohti aikuisuutta
ja tyoeldmid tarkastellen tyokyky4,
tutkimustietoa on siitdkin.

- Urheilutausta on tutkitusti
tyokykyd suojaava tekijd. Urheilevil-
la nuorilla on véhemmén tyokykyyn

Liikkuva opiskelu -ohjelma kannustaa
huolehtimaan opiskelu- ja tyékyvysta

OKM:n rahoittaman Liikkuvat-kokonaisuuden avulla edistetaan

lilkunnallista elamantapaa eri ika- ja vaestoryhmissa. Kokonaisuuteen
kuuluvat muun muassa Liikkuva opiskelu, Liikkuva aikuinen ja Ikiliikku-
ja. Liikkuva opiskelu -ohjelman teesi on Aktiivisuutta ja opiskelukykya.
Ohjelmaa johtavat OKM ja Opetushallitus ja koordinoi Likes (JAMK).
Toteutukseen osallistuu monia toimijoita, mm. liikunnan aluejarjestoja.

Syksylla 2024 vietettiin Liikkumalla tydkykya nyt -kampanjaa, jonka
yksi tavoitteista oli lisata opiskelijoiden ja opettajien ymmarrysta
lilkkumisen merkityksesta suhteessa tulevan ammeatin vaatimuksiin.
Aineistot ovat kaytettavissa sivuilla.

https://liikkuvaopiskelu.fi/liikkumalla-tyokykya-nyt/

Ohjelma huomioi myds yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon. Tydkaluja
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimiseen Liikkuva opiskelu
-toiminnassa esittelee Lilkkunnan intersektionaalisuuskiekon liikkumi-
sen edistamistyota tekevien tueksi. Esimerkiksi toimintakyky-lohkossa
huomioidaan mahdollinen vammea, toimintarajoite tai vaihtoehtoisten
kommunikointitapojen tarve. Ne voivat vaikeuttaa osallistumista
yhteiseen liikkumiseen tai itsenaista liilkkumista.

https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/
tyokaluja-tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistamiseen/

liittyvid haasteita aikuisena, Appel-
qvist-Schmidlechner sanoo.

- Esimerkiksi tuoreen Jyvis-
kylén yliopistossa tehdyn

tutkimuksen mukaan ‘\
(Laakso, Perttu L 3
T.T. et al.) nuoruuden

heikon kestivyyskun-

non havaittiin olevan
yhteydessd alentuneeseen
tyokykyyn aikuisilla.

Jos pohditaan vield
lilkkumisen ja mielenterve-
yden merkittdvdd yhteyttd ja
toisaalta mielenterveyden ja
tyoeldman keskinaistd korrelaa-
tiota, onko kokeiltu keinoja tukea
nuorten padsyd tydeldmin alkuun
litkunnan avulla?

- Liikkuminen tulisi mielestd-
ni ottaa puheeksi kaikessa, missd
ollaan tekemisissd nuorten kanssa.
Etsivdssd nuorisotydssi voisi tehdd
esim. puheeksi ottamisen mini-inter-
ventioita. Moni asia ldhtee rullaamaan
parempaan suuntaan, kun jokin asia
korjaantuu nuoren eldmissd. Esimer-
kiksi pédivarytmin korjaaminen, arjen
rakentaminen terveyttd ja hyvinvointia
edistdvaksi tai lilkunnan lisddminen
arkeen voi auttaa eteenpdin, vaikka
opintojen ja tydeldman suunnitteluun.
Tillaista monialaista yhteisty&td on
vield lilan vdhén.

Liikkuvat-kokonaisuuteen kuulu-
vassa Liikkuva opiskelu -ohjelmassa
on pureuduttu juuri opiskelijoiden
litkkeen lisddmiseen. T4std kerrotaan
oheisessa tekstissi. £

Suomi Liikkeelle -ohjelma

Hallitusohjelman Suomi liikkeelle -ohjelmassa on
tavoitteena yksinkertaisesti liikuttaa kaikenikaisia aiem-
paa enemman. Siina halutaan mm. selvittaa liikkunnan
lisaamista jokaviikkoiseksi oppiaineeksi 2. asteen koulu-
tuksessa ja edistaa korkeakoulujen hakeutumista Liikkuva
opiskelu -ohjelmaan.

TyOssa jaksamista tuetaan ottamalla likkuminen keskei-
seksi osaksi tyokyvyn ja tyoelaman kehittamista. Tarkoitus
on myos selvittaa tydnantajien vaikuttavimmat keinot edistaa
tyontekijoiden fyysista aktiivisuutta yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa.

https://okm.fi/suomi-liikkeelle
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Teksti: Kati Savela-Vilmari ja Kaija Ray

Yleisimmat menetelmat ja toimintamallit
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Verkostoryd Ryhmiivalmennus/ Yksilovalmennus Ohjaamo-tyé Opinnollistaminen  Tyovalmennus
Ryhmiitoiminta (tydpajalla) tydpajalla

. Kuinka monella hyvinvointialueella kdytdssa tydllistymisen ja tydkyvyn tuen palveluissa

Tarkeys tydllistymisen ja tyskyvyn tuen sote-palvelujen kokonaisuudessa, keskiarvo (1= ei lainkaan tarkes,
5 = erittdin tdrked)

TYOLLISTYMISEN TUE

Hyvinvointialueiden tyollistymista ja tyokykya tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden yhdyspinnat ovat
muuttumassa, kun tyévoimapalvelut siirtyvat vuoden 2025 alussa kuntien jarjestamisvastuulle. Aluekohtainen
palvelujarjestelma on vasta muotoutumassa ja alueiden valiset erot palveluissa ovat isoja.

kuvaa muun muassa, miten TTT-sotepalvelut on
hyvinvointialueilla (jatkossa alueet, ellei sekaantu-
misen vaaraa) organisoitu ja resursoitu sekd millai-

H yvinvointialueyhtio Hyvil Oy ja Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos kartoittivat, millainen
tyoikdisten tyollistymistd ja tydkykyad tukevien
sosiaali- ja terveyspalvelujen (jatkossa lyhenne nen palvelukokonaisuus niistd muodostuu.
TTT-sotepalvelut) ja niiden yhdyspintojen tilanne Tyokyvyn tuen ja kuntoutuksen palvelut kuu-
hyvinvointialueilla oli alkuvuodesta 2024. Kartoitus  luvat yleensd terveydenhuollon tai sote-keskuk-

sen yhteyteen. TTT-sotepalveluiden
ajatteleminen yhtend kokonaisuutena
oli joillekin vastaajille uutta.

Palvelut, menetelmit ja asiakkaat

Yli puolet alueista oli médritellyt
TTT-sotepalvelujen kokonaisuuden.
Sosiaalipalveluissa vahvimmin osana
palvelujen kokonaisuutta nihtiin
kuntouttava tyotoiminta, sosiaality® ja
sosiaaliohjaus sekd sosiaalihuoltolain
mukainen palvelutarpeen arvio, kuten
myos mm. monialainen tySllistymis-
suunnitelma.

Sosiaalipalveluista olivat kaikil-
la alueilla kéytossd sosiaaliohjaus,
kuntouttava tyotoiminta, monialaisen
tyollistymissuunnitelman ja aktivoin-
tisuunnitelman laatimiseen osallistu-
minen sekd kuntouttavan tyétoimin-
nan toimintaraha ja matkakorvaus.
Erityisesti sosiaalityotd ja SHL:n
mukaista palvelutarpeen arviointia
pidettiin erittdin térkeind asiakkaille.
Tarkeitdkddn palveluita ei silti ollut
joka alueella tarjolla.

Kehitysvammalain mukaista
tydhonvalmennusta kéytettiin vain 15
alueella osana TTT-sotepalveluja,
vaikka se ndhtiin tdrkedksi. My6s kun-
touttavan tyotoiminnan tarjonta vaih-
teli. Avovastauksissa nostettiin esiin
mm. vammaispalvelulain mukaiset
kuljetuspalvelut ja henkilokohtainen
apu, joilla mahdollistetaan vaikeavam-
maisten henkiloiden tyossakéyntid.

Terveyspalveluista toiminta- ja
tyokyvyn sekd kuntoutustarpeen arvi-
ointi oli kdytossi kaikilla alueilla osana
TTT-sotepalveluja. Terveyspalveluja
el priorisoida erikseen tyollistymisen
ja tyokyvyn tuen asiakkaiden vilill.
Ostopalveluina eniten hankittavia pal-
veluita ovat kuntouttava tyotoiminta,
sosiaalinen kuntoutus seki pdihde- ja
riippuvuustytn palvelut. Usein my&s
vammaisten tyollistymistd tukevaa
palvelua ostetaan ulkopuolelta.

Verkostotyo ja valmennukset
laajimmin kdytossa

Menetelmistd ja toimintamalleista oli
eniten kdytossd perinteinen verkostotyd,
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peréti 22 alueella. Lihes yhtd monella
oli yksilévalmennusta tySpajalla sekd
ryhmévalmennusta ja -toimintaa sekd
tydvalmennusta tydpajalla, Ohjaamo-toi-
mintaa ja opinnollistamista (ks. kuva).
Ty6valmennusta ja tyokykykoor-
dinaattoritoimintaa pidettiin tirkeind
menetelming, ja viimeksi mainittua
oli 17 alueella. Kahdella kolmesta
alueesta toimi tySkyvyn tuen tiimi. 11
hyvinvointialueella laatuperusteinen
IPS-tybhdnvalmennus oli kdytdssd
psykiatrisessa sairaanhoidossa. Yli
puolella alueista kaivattiin lisdd tyollis-
tymisen ja tyokyvyn tuen menetelmid
ja mittareita.

Koulutuksen puute yleisin haaste

Yleisimp4nd asiakkaiden haasteena
pidettiin osaamisvajetta tai puuttuvaa
koulutusta. My6s yli 500 paivad kestd-
nyt tyéttémyys ja mielenterveysongel-
mat olivat usein tai ldhes aina haastee-
na. Vammaisuus ei sen sijaan asettanut
merkittdvid haasteita tyokyvylle tai
tyollistymiselle. Kartoituksesta ei tosin
selvid, pitivdtkd vastaajat vammaisia
henkilsitd potentiaalisina TTT-sote-
palveluiden asiakkaina.

Hyvinvointialueiden TTT-sote-
palvelujen ja sidosryhmien vélisestd
yhteistyostd todettiin, ettd sen suun-
nitelmallisuutta ja avoimuutta pitdisi
parantaa. Heikoimmaksi arvioitiin
yhteistyd jdrjesttjen kanssa. Esim.
kuntouttavan tyStoiminnan uudelleen-
jarjestelyt ovat muuttaneet paikallista
yhteistyota.

TTT-sotepalveluiden kehittdmi-
sehdotuksina vastaajat toivoivat muu-
tosta mm. sosiaalihuoltoa ja -palveluja
koskevaan lainsdddantoon. Kuntoutta-
van tyotoiminnan kehittdminen nousi
tutusti esille.

Uusina kehittdmistarpeina oli so-
siaaliturvan ja etuusjérjestelmén kan-
nustavuuteen ja kehittdmiseen sekd
tyokyvyn arviointiin ja tukeen liittyvit
tarpeet. Ndiden toiveiden taustalla
voivat selvityksen tekijoiden mu-
kaan olla mm. perustoimeentulotuen
Kela-siirto, sosiaaliturvan leikkaukset
ja tyottomien tydkyvyn tukeen liittyvd
ohjelmaty®.

Vogt, Saikku, Blomgren, Karja-
lainen, Kock, Normia-Ahlsten:

Tyollistymista ja tyokykya tukevat
sosiaali- ja terveyspalvelut hyvin-
vointialueilla 2024 : Hyvinvointi-
alueille, Helsingin kaupungille ja

HUS-yhtymalle tehdyn kyselyn
tulokset

https://www.julkari.fi/
handle/10024/149671
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[ Tekoéaly yhdistystoiminnassa |

lekoaly

vaatii uutta osaamista mutta voi tehostaa tyota

Vates-saation alueyhteyshenkildiden kehittamispdivassa 29.10.2024 puhuttiin muiden asioiden lisaksi tekoalysta,
joka voi seka syrjayttaa ettd tasa-arvoistaa haavoittuvassa asemassa olevia henkiléita. Aiheesta alusti johtaja Eeva

Salmi Silta-Valmennusyhdistyksesta.

T ekoily tulee olemaan osa my&s tyéllistavien
yhdistysten tyotd. Sen sovelluksia voi kdyttad
yhdistysten hallinnon tukena tai asiakastydssa.
Yhdistyksen toiminnassa ja kehittdmisessd tekod-
lyd voi hyddyntdd esimerkiksi toiminnan suunnit-
teluun (mm. ideointiin, kysymysten kysymiseen),
hankehakemusten kirjoittamiseen, kokousten
tehostamiseen ja muistiinpanojen tekemiseen
sekd viestinndn eri muotoihin. Tekoalyltd voi
pyytad esimerkiksi kddntdmadn teksti markkinoin-
tihenkisemméksi.

Asiakastyossi tekodlyd sovelletaan paljon jo
kommunikoinnin tukena henkildiden kanssa, joil-
la on mm. kuulovammoja tai puheen tuottamisen
vaikeuksia. Mahdollisuuksia on rajattomasti.

- Tekodlytytkalujen kehitys voi syrjayttad
jo muutoinkin haavoittuvassa asemassa olevia
henkilsitd. Toisaalta se voi antaa hienoja, tasa-ar-
voistavia mahdollisuuksia. Jédrjestsilld on vastuu
siitd, ettd niiden toimintaan osallistuvat henkilot
pédsevit mukaan digi- ja tekodlykehitykseen, Eeva
Salmi toteaa.

Tulevaisuuden osaamista

Tekodly kehittyy koko ajan, mutta tulokset voivat
olla vield hyvin kompel6itd. Tekstit saattavat olla
hassuja, ja kuvat saattavat toistaa vanhoja stereo-
typioita (esimerkiksi hyvin maskuliininen kuvas-
to). Salmi painottikin, ettd tekodlyn kaytts vaatii

seuraavanlaista osaamista: korkeatasoinen kirjal-
linen lukutaito, ldhdekritiikki ja kuvanlukutaito.
Lisgksi hyotyd on myos ennakkoluulottomasta
kokeilumielesta.

Olennainen taito tekodlyn hyodyntamiselle
on myos kehotemuotoilu eli prompti. Se, millaisia
tuloksia tekodly tuottaa, riippuu tédysin siitd, miten
ja millaisia kysymyksid siltd kysyy, mitd tekodlyn
kehottaa tekemé4n. Taito tdhin kasvaa kayton ja
kokemuksen myota.

Miten paasti alkuun?

Avain tekodlyn kéyton aloittamiselle on leikkimi-
nen ja hassuttelu. Erilaisiin sovelluksiin kannattaa
tutustua, pyytdd vastaamaan kysymyksiin tai luo-
maan kuvan. Sovelluksia, joita voi ilmaiseksi testa-
ta, ovat mm. ChatGPT, Microsoft Bing & Copilot,
Google Gemini (tekstin tuottaminen, kddntami-
nen, luovat sisdllot ja kysymyksiin vastaaminen)
tai Adobe Firefly, Midjourney, NightCafé Studio,

Leonardo.ai tai Stable Difusion (tekstistd kuvaksi).

Tekoilyn kiytto verkkokaupassa

Itdvaltalainen kiertotalousverkosto RE-Use
Austria on kehittdnyt kiertotaloustuotteisiin
keskittyneen verkkokaupan. Widado yhtiditettiin
omaksi yritykseksi, ja sen yrittdjand toimii sille
alustan kehittdnyt ohjelmoija. Widado avattiin

vuonna 2021 ja siind on mukana 22 toi-
mijaa eri puolilta Itdvaltaa. Toimijoilla
voi olla my®s perinteisid kirpputoreja
kivijalkamyymal&ing, ja he tyollistavat
tyonhakijoita tuetusti.

Verkkokaupan toimijoille tekodly
luo useita mahdollisuuksia ja sen kayt-
tdmisestd on tehty helppoa. Kaikki j&-
senet saivat aluksi kéinnykéin, jossa on
hyvd kamera ja Widadon oma sovellus
asennettuna. Kun kameralla ottaa
kuvan tuotteesta ja lataa sovellukseen,
se kisittelee kuvan automaattisesti
poistamalla mm. taustan. Lis&ksi so-
vellus luo automaattisen kuvausteks-
tin tuotteelle. Kuva ja teksti auttavat
nostamaan tuotteen paremmin esille
Googlen hakukoneoptimoinnissa. Jos
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Teksti: Anne Kallio Kuvat: Seppo Alanko / Midjourney

asiakas etsii esimerkiksi ruskeaa villa-

paitaa, Widadon tuote tulee paremmin
esille. Tekodly auttaa tuotteiden mark-
kinoinnissa my®s siten, ettd se luo
valmiita julkaisuja sosiaalisen median
eri kanaviin.

Azniohjaus on my©s kdytossi.
Kiertotaloustoimijoilla on paljon
maahanmuuttajia téissg, ja he voivat
kommunikoida sovelluksen kanssa
omalla didinkielellddn. On nahty, ettd
tdmd auttaa saksan kielen oppimises-
sa, mutta mahdollistaa tdysin tydsken-
telyn my6s ennen kielen oppimista.

Widadolla ndhdéén, ettd tekodlyn
kdyttd on tdrkedd tulevaisuuden osaa-
mista, jota henkilot tydssddn kierto-
taloustoimijoilla oppivat. €
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Tyoni ja mina
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MIRA-VEERA AUER

Mika Leminen alkoi opiskella markkinointia, koska uskoi, etta alalta (Oytaisi tyota. Se ei tuntunutkaan omalta alalta, ja talla

hetkella han voi keskittya taiteen tekemiseen apurahalla.

Olen Mika Leminen, 29-vuotias liiketaloustradenomi Kellokoskelta. Parhaiten minut tunnetaan réappari MC
Cepana ja Cepan Maailma-rappibandin johtajana. Minulla on CP-vamma, joka ilmenee puhevikana ja oikean
puolen raajojen spastisuutena.

oen, ettd menin védrille alalle opiskelemaan.

Hain opiskelemaan lukion jélkeen liiketalout-
ta ammattikorkeakouluun, koska koulu mainosti
valmistuneilla olevan korkea ty¢llisyysaste. Tiesin,
ettd vammaisten tyollisyysaste Suomessa on heik-
ko, joten suuntauduin opinnoissa markkinointiin
silld perusteella, ettd olen hyvi kirjoittaja. Markki-
nointi ei ollut intohimoni, vaan halusin ty6llistyd
milld keinolla hyvédnsi ja saada palkkaa.

Opintojeni aikana ymmérsin, ettd olin vadralld

polulla. Markkinoinnin ty6tehtdviin liittyy yleensd
puhelimessa puhumista, myyntid ja asiakaspal-

velua, joten tavoittelemani alan tydpaikat olivat
rajattuja some-markkinoinnin ja sisdlléntuottajan
pestejd. Huomasin, etten pitdnyt markkinoinnin
hihmiisyydestd. Alan tyopaikkailmoitukset pulp-
pusivat palkattomia harjoitteluja ja muita himme-
leitd, joissa pitdisi ndyttdd monen kuukauden aika-
na motivaatiota ja osaamista tulosten takomisessa.
Sen jalkeen firma harkitsee ty6llistdmistd. Podin
opintojen aikana huijarisyndroomaa; en osannut
sanallistaa, miksi minulle pitdisi maksaa palkkaa.
Markkinointiviestintddn keskittynyt tythis-
toriani on aikamoista silppua. Olen pari vuotta

valmistumiseni jdlkeen kdynyt 14pi
alan tytkokeiluja ja tyossdoppimisjak-
soja. Paras ty¢muistoni liittyy vuoden
2021 harjoitteluuni keikkamyyntifirma
All Day Agency:ll4. Sielld oli terve ja
mukava tySkulttuuri ja sain verkostoja
musiikkialalle. Toinen hyvé ty¢muisto
jai vuoden 2024 kevédn tydkokeilusta
Loyly-Viihde-nimisessd levy-yhtissa.
Opin musiikkimarkkinoinnista ja sain
sparrausta omiin musiikkitouhuihini.

Haave yrittijyydesti on itinyt

Olen hyddyntényt noin kuusi vuotta
markkinointitaitojani réppibdndini
Cepan Maailman sometileilld. Olen
oppinut ndiden tilien ylldpitdmises-
td enemmaén markkinoinnista kuin
koulusta ja tyopaikoistani. Olen myos
tienannut musiikkikeikkojen ja tekijan-
oikeuskorvausten kautta enemmén
tuloja kuin olen ikind saanut palkkaa
niin sanotuista oikeista toistd.

AMK:ssa opiskellessani suoritin
my0s yrittdjyysopintoja. Olen unelmoi-
nut yrittdjyydestd, jossa minua vieht-
td4 se, ettei tarvitse vastata muille kuin
asiakkailleen, saa tehdi tditd omalla
tavallaan ja saa tehdd paljon toité4.
Olen pyoritellyt liikkeideoita paperilla
ja mielessdni, mutta aina jokin on ollut
esteend. Isoin este on ollut siing, ettd
eldttelin toivoa markkinoinnin palkka-
toihin padsystd ja palkkatulosta.

Intohimoni on jo 15 vuotta ollut
musiikki ja taide. Nyt kun olen tyot-
toméini keskittdnyt kaiken aikani mu-
siikkiin, se on tuntunut vapauttavalta.
Olen kehittyméssd kaupallisempaan
suuntaan musiikkini kanssa: musiik-
kialalla menestymiseen ei riité, ettd
tekee hyvid biisejd, vaan pitdd antaa
kuulijoille jokin syy kuunnella juuri
minun musiikkiani. Olen innoissani,
ettd Cepan Maailman kaupallisempi
suunta alkaa 16ytymé&an.

Apurahalla mahdollisuus
taiteella elamiseen!

Minut valittiin kesalld OAF Akate-
miaan, josta saan tydskentelyapurahaa
puoleksi vuodeksi. OAF Akatemia on
Outside Art Festivalin taideohjelma,
joka antaa tydmahdollisuuksia margi-
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naalissa oleville taiteilijoille. Sijoitan
apurahakauteni 2025 kevéille, jolloin
kirjoitan essee- ja lyriikkateoksen.
Olemme syksyn ajan suunnitelleet
projektiani OAF-ty6ryhmén kanssa.
Apurahakausi tuntuu hyviltd repa-
leisen tyohistoriani jalkeen; saan tehdd
monikuukautisen palkallisen projektin,
joka liittyy taiteeseen eikd markkinoin-
tiin! Aion panostaa apurahaprojektiini
tédysill4 ja tehdd sen kunnolla, koska en
voi vield tietdd millaisia uusia polkuja

projektissa onnistuminen avaa minulle.

Tulevaisuusngkymat tyollistymi-
seni suhteen néyttdvit paremmilta
kuin aikoihin. Olen ymméirtanyt, ettd
oma arvoni ei ole sidottu tuottavuu-
teeni tai sithen miltd ansioluetteloni
ndyttdd. Palaan myos pyoritteleméddn
liiketoimintasuunnitelmia, koska olen
valmiimpi ottamaan riskejd ja yrittd-
main, kunhan kehitdn hyvén liikeide-
an. En toivo jonkun antavan minulle
mahdollisuuksia, vaan pyrin aktiivi-
sesti tavoitteitani kohti. Uskon, ettd
parempi huominen on tulossa.

EETU VANHATUPA

Mika Leminen ja Cepan
maailma -bandin jasen
DJ Arwi (Arto Leinonen).
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[ Hallitusohjelma ]

Tyovoimapolitiikan

K |

EU:n tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvosto
(sosiaalipolitiikka ja tyollisyys) kokoontui heindkuussa Brysselissa. Kokouksessa
kasiteltiin mm. vammaisten henkildiden tydmarkkinoille (uudelleen)
integroitumisen tukemista.

inisterit esittelivét kukin omassa
maassaan kdynnissd olevat aloit-
teet vammaisten henkiléiden tyo6llisyys-
asteen nostamiseksi. Maat ovat voineet
asettaa kansallisia tavoitteita, kiintioiti
ja kannustimia ty¢nantajille vammais-
ten henkildiden rekrytoimiseksi.
TyOministeri Arto Satonen
totesi TEM:n tiedotteessa (15.7.), ettd
vammaisten henkiloiden ty6llisyyden
edistdminen on térked osa hallituksen
80 % tyollisyystavoitetta. Han painotti
tyoeldmén joustavuutta, jolla tyollis-
tymistd voidaan helpottaa ja kannusti
etsimddn vaihtoehtoja kokoaikatyolle.
Vates-sddtio esitti ministeri Sato-
selle kysymykset, joita kokouksessa
késiteltiin. Alla hdnen vastauksensa
tiivistetysti.

Mitki ovat nihdédksenne tirkeim-
miit toimet, joilla vammaisten
henkildiden tasavertaista tyollis-
tymistd voidaan tukea avoimilla
tydmarkkinoilla?

EU-maissa on kaytossi erindisid kei-
noja osatytkykyisten ja vammaisten

tyollistdmiseksi. Toimet voidaan jakaa
karkeasti tydntekijoihin suunnattui-
hin (mm. tyénhaun tuki, kuntoutus),
tyonantajiin suunnattuihin (mm. ta-
loudelliset kannustimet, kiintiomallit)
ja yhteiskunnan rakenteisiin liittyviin
toimenpiteisiin (mm. syrjintdén liitty-
vd lainsdddanto).

Tehokkaaksi tyollistymisen keinok-
si on todettu yksiléldhtdinen palvelu ja
tuki. My0s tyovoimaviranomaisilla on
oltava osaamista osatytkykyisten tun-
nistamisessa ja palvelujen tarjonnassa.

Suomessa vammaisten ja osatyo-
kykyisten henkildiden ty6llistdiminen
on jo vuosikymmenié perustunut
tyovoiman tarjontaan liittyviin toimiin
sekd syrjinndn kieltdvadn lainsdddéan-
t6on. Talld hetkelld Suomessa ainoa
tyonantajan kannuste on palkkatuki,
jonka kdyttdjistd on kuitenkin vain
murto-osa pitkdaikaissairaita tai vam-
maisia.

N4mi toimet eivit ole osoittau-
tuneet mm. vaikuttavuustutkimusten
perusteella riittédvan tehokkaiksi. Siksi
on térkedd pohtia tydvoimapolitii-

ALIKOIMAA LAAJENN

kan keinovalikoimaa ja mahdollisesti
laajentaa keinoja enemmén tyovoiman
kysyntéddn keskittyviin toimiin. Tdma
on kirjattu my6s padministeri Petteri
Orpon hallitusohjelmaan.

Olenkin asettanut tyéryhmén vai-
keassa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistymiseksi ja tydeldméosalli-
suuden lisddmiseksi. Osatyokykyiset
ja vammaiset ovat yhtend kohderyh-
ménd. Odotan ensimm4isid esityksid
heidén tyollisyytensd parantamiseksi
jo puolivéliriitheen mennessd, mutta
tyoryhmén tyo jatkuu koko hallitus-
kauden.

Onko vammaisten
henkildiden tyollisyysasteelle
asetettu tavoitetta?
Suomessa on asetettu yleinen tydl-
lisyystavoite. EU:ssa on kylld kéyty
keskustelua ty¢llisyysasteen asettami-
sesta erikseen vammaisille henkilsille.
Unkarin puheenjohtajakaudella se on
ollut esilld Vammaisp4dtelmid laadit-
taessa.

Haasteena tyollisyystavoitteen
asetannassa eurooppalaisella tasol-
la on sen vertailtavuus. Keskeinen
ongelma on, ettd vammaisuudelle ja/
tai osatyokykyisyydelle ei ole selkedd
madritelmdd. Kansallisesti voimme
tarkastella esim. etuustietoja, mutta

Kyvyt kdyttoon 2/2024

vammaisten henkiloiden tyollistymiseksi

kaikki osatyokykyiset eividt ndiden
etuuksien piirissd ole.

Tiedonkeruun kehittdminen on
kuitenkin térkedd. Tilastokeskus on
kerdnnyt tyévoimatutkimuksen yhtey-
dessd vuonna 2022 tilastotietoa osa-
tyokykyisten tyollisyydestd. Edellisen
kerran tietoa on keritty vuonna 2011.
Tietoja kerdtddn tdstedes joka toinen
vuosi, joten tilanne tilastojen osalta
paranee jo ldhitulevaisuudessa.

My6s valmistumassa olevaan YK:n
vammaisten henkiléiden oikeuksien
yleissopimuksen kansalliseen toimin-
taohjelmaan (2023-2027) on kirjattu
seurannan kehittdminen.

Miten komissio voisi tukea Suomea
vammaisten henkildiden oikeuksien
strategian toimeenpanossa tulevai-
suudessa, niin ty6llisyydessi kuin
muillakin toiminta-alueilla®
Vammaispadtelmat tulevat antamaan
hyvan pohjan, jonka puitteissa myos
komissio voi edistd4 ja kdynnistdd
tarvittavia toimia jasenmaiden tukemi-
seksi. Yhteisen tietopohjan parantami-
nen on yksi keino. Lisdksi komissio voi
tarjota yhteisen alustan ja foorumin
parhaiden kéytdntojen jakamiseksi ja
edistdmiseksi sekd tukea tiedonvaihtoa
jdsenmaiden, mutta yht4 lailla sidos-
ryhmien, kesken. @
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Hallitusohjelma

osaamiskeskus

tyonantajille ja palveluntuottajille

TEM asetti kevaalla tydryhman haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien tyéllisyyden parantamiseksi.
Mukana on mm. tydmarkkinajarjestojen seka vamma- ja potilasjarjestojen edustajia. Vatesin toimitusjohtaja
Jaana Pakarinen ja Invalidiliiton tydelamaasiantuntija Anne Maki ovat mukana ryhmassa. He keskustelevat sille
asetetuista tavoitteista ja omista odotuksistaan.

- Yritysndkokulma on ollut ty6ryh-
méssd mukana vield aika ohuesti. My6s

B,
\_\\' esimerkiksi edellisen hallitusohjelman

i mahda mité4n, pakko on aloittaa sillg, ettd

haastavaa on. Vates-sdtion ja Invalidiliiton
asiantuntijat tuskin ovat ainoita, joilla on toi-
veikkuutta, mutta myos pientd pelkoa siitd, mitd
tapahtuu. Tyoryhmi sindnsd on myonteinen asia,
kunhan sen kanssa pédstiisiin eteenpiin asioissa,
joita jérjestot ovat tavoitelleet jopa vuosikymme-
nid kohderyhmiens4 tilanteen kohentamiseksi.

Keskitytd4n aluksi tavoitteeseen 1: TySnantajat
saavat tietoa vaikeassa ty¢markkina-asemassa ole-
vien tyontekijoiden palkkaamiseen. TySnantajien
kannusteita kehitetdédn.

tyokykyohjelmassa tydnantajien osallis-
taminen jai hataraksi, Jaana Pakarinen
aloittaa.

Tyoryhmén tavoitteena on saada toi-
mintaohjelma valmiiksi alkuvuodesta. Sitd
varten on jarjestetty laaja kyselykierros,
johon tuli yli 300 vastausta sekd etdkuule-
minen, jossa oli 14sn4 yli 200 tahoa.

Mista tukea tukien hakemiseen?

Paljon puhutaan siit4, ettd tydnantajat
tarvitsisivat tukea ja tietoa rekrytoimiseen
tilanteessa, jossa pitdisi selvitelld erilai-

sia tukimuotoja, jotka ovat heille vieraita.
Pakarinen ja Maki pitdvit tdrkeédnd, ettd olisi
osaamiskeskus, josta sekd tydnantajat ettd
palveluntuottajat saisivat apua. T4t4 on myds
yhdenvertaisuusvaltuutettu nostanut esiin.

- Esimerkiksi Itdvallassa perustettiin erddn
ohjelman avulla resurssikeskus. Se on tarjonnut
tukea niille molemmille kohderyhmille.

Vatesin toimitusjohtaja Pakarinen kertoo tor-
ménneensd itse vastikddn sithen, ettd palkkatuen
hakeminen ei ollutkaan niin yksinkertaista kuin se
alemmin oli ollut, ja myds haettu tydolosuhteiden
jarjestelytuki jai myontdmattd. Perustelusta sille
hin ei saanut selvdd. Miten sitten parjdd tydnantaja,
jolla ei ehk4 ole alun perink4én suurta intoa ldhted
tukien hakemista selvittdm&dan?

Osa-aikatyo ja muu joustavuus
vield ilman ratkaisuja

Yhteiskunnallisten yritysten osaamis-
keskus YYO on tehnyt esimerkiksi
tietopaketin osatyokykyisten tyollisty-
misestd, mutta mitenpi ns. keskiver-
toyritys nédihin térméisi. Pakarinen ja
Maki tietdvit, ettd yrittdjdyhdistysten
aamukahvitilaisuuksissa tavoitettaisiin
usein kymmenid yrittdjid, joten téllais-
ten tilaisuuksien jdrjestdminen koordi-
noidusti voisi olla yksi askel yritysten
tavoittamiseksi paikallisesti.

Osa-aikatyon tekeminen nykyistd
joustavammin toisi monelle tilaisuu-
den tienata etuuksien, kuten tydkyvyt-
témyyseldkkeen ohella. Moni haluaisi
ja kykenisi tekem#dn t6itd, mutta
kokoaikaty® ei sovi, vaikka tehtdisiin
tyon tai tydolosuhteiden mukautuksia.

- Suomessa osa-aikaty6td tehdddn
vihemmin kuin muissa Pohjoismaissa
ja sen potentiaalia tulisi mieluum-
min kehittd4 kuin suitsia, Anne Maki
toteaa.

Suojaosan poistaminen vield
vaikeuttaa tilannetta. Suojaosa on tar-
koittanut sitd, ettd tyéton voi ansaita
300 euroa ilman, ettd se leikkaa hdnen
tyottdmyysturvaansa.

Pakarinen nékee hallitusohjel-
massakin pyrkimyksen siihen, ettd
tyollistymiselld haetaan nimenomaan
kokoaikaista tydntekoa. Hén toivoo
olevansa vadrassi.

Kyvyt kdyttoon 2/2024

Teksti ja kuvat: Kati Savela-Vilmari

Sakkomaksuista
tyonantajien kannusteita?

Tavoite 3 tydryhmélld on, ettd vai-
keassa tyomarkkina-asemassa olevat
saavat tarvitsemansa tyollistymistd
tukevat ja osaamisen kehittdmisen
palvelut. Voisiko yksi tdtd edistdvd asia
olla, ettd tyollisyyspalveluissa olisi
korvamerkittynd rahaa vammaisten
henkilsiden tyollistdmiseen? Samalla
se voisi edistdd ajan mittaan myos
tavoitetta 2, syrjinndn véhenemisti
tyoeldmassa.

Vammaisten henkiloiden tyollistd-
misen kiintiot ovat taas nousseet pu-
heisiin, ja tydryhmén onkin tarkoitus
tehd4 analyysi mallien toimivuudesta
Suomessa.

Millaisia kannusteita tytnantajille
sitten voisi olla: saisivatko he bonuk-
sen tai verohelpotuksia, jos tyollistavit
heikossa tydmarkkina-asemassa olevia
tyonhakijoita - muun muassa néitd on
hyvd pohtia.

Esitetddn tdhin vield yksi herdtte-
levd ajatus:

- Voisiko ajatella niinkin radi-
kaalisti, ettd kuntien Kelalle mak-
samat ”sakkomaksut” tyottomistd
tyonhakijoista, tai ainakin osa niist,
ohjattaisiin yritykselle, joka tyollistdd
tyottémén henkilon, Jaana Pakarinen
heittdd kiytdnnon ehdotuksen, jonka
eteenpdin vieminen tuskin olisi kovin
ripedd, jos sitd vammaisjarjestdjen
yhteistoimin ldhdettiisiin ajamaan.

https://tem.fi/
hanke?tunnus=-
TEMO017:00/
2024
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Vates vaikuttaa

Vatesin valtuuskunta:

sosiaaliturvaleikkausten
vaikutuksista yksiloihin

Vates-saation valtuuskunta on huolissaan jarjestjen mahdollisuuksista olla vaikeissa
elamantilanteissa olevien ihmisten tukena. Esimerkiksi tydttdmyysturvan heikennysten
vaikutuksista ei ole tehty selvityksia. Myds palkkatuen jatkuvuus jarjest6illa aiheuttaa
huolta, silla sen avulla moni tydtdn henkild on saanut ensimmaisen ty6paikkansa.

ates-sddtion valtuuskunta ko-

koontui syyskokoukseen loka-
kuun viimeiselld viikolla késittelemddn
tulevan vuoden toimintaa ja taloutta.
Valtuuskuntaa puhutti erityisesti,
miten jdrjestot saavat todennettua
toimintansa vaikuttavuutta ja osoitet-
tua vaikuttavan tyon merkittdvyyttd
padtoksentekijoille. Valtuuskunta
totesi, ettd poliittisten padtosten-
tekijoiden tulisi vahvemmin luot-
taa jarjestotoimijoiden vahvuuksiin
nididen toiminnasta, sen toteut-
tamisen tavoista ja toiminnan
vaikuttavuudesta kunkin jirjeston
kohderyhmiin.

Hallitusohjelma sisaltd4 lukuisia
tyottémyysturvan heikennysesityksis,
joiden toimeenpanoa on kédynnistetty
lakimuutoksin. Suurin osa leikkauk-
sista kohdistuu ansiosidonnaiseen
tyottémyyspédivdrahaan, mutta myos
Kelan maksamaan peruspiivdrahaan
ja tydmarkkinatukeen. Valtuuskunta

toivoi, ettd sosiaaliturvaan koh-
distuvista leikkauksista ja niiden
vaikutuksista yksil6ihin saataisiin
selvityksii.

Valtuuskunnan kokouksessa pe-
radnkuulutettiin jirjestoille mahdol-
listetun palkkatuen séilyttdmista.
Uudistuksen valmistelutilanne vaikut-
taa epdselvdltd eikd palkkatuen merki-
tystd sekd jarjestoille ettd jdrjestsihin
palkattaville henkiloille ole riittavasti
selvitetty. Toimijoita ei ole my0skiddn
informoitu riittévisti.

- Kun tehd4dén niin suuria muutok-
sia ihmisten palveluihin tai jdrjesto-
jen toimintaedellytyksiin, toivoisin
valmisteluissa mahdollisimman laajaa
osaamista ja kuulemista. Oman alueen
”putsaaminen” kuulematta toisia
johtaa usein huonoihin, hétiksityihin
ratkaisuihin ja kustannusten nousuun,
toteaa valtuuskunnan puheenjohtaja
Timo Pesu Parik-sadtiostd.

Vates-saation valtuuskunta Vates vaikuttaa -sivulla

https:/[vates.fi/vates-vaikuttaa|

[ Tutkimuksia ja selvityksia ]

Tyottoman

terveystarkastukset

on integroitu vaihtelevasti
0saksi palvelukokonaisuutta

HL:m Tutkimuksesta tiiviisti

-julkaisun 36/2024 mukaan
(Tepora-Niemi, Sinervo, Vuokko,
Lappalainen, 2024) tyottomén ter-
veystarkastuksen palveluintegraation
tavoitteena on sovittaa yhteen palvelu-
tarpeet ja TE- ja kuntien ty6llisyyspal-
velut sekd Kelan kuntoutuspalvelut.
Tavoitteena on oikea-aikainen ja suju-
va palvelukokonaisuus, 1dhtékohtana
asiakkaiden tarpeet. (Tepora-Niemi,
Sinervo, Vuokko, Lappalainen, 2024).
Pirstaleisista ja yksittéisistd palveluista
ei ole apua asiakkaan kokonaistilan-
teeseen.

Haastattelut toteutettiin THL:n ja
TTL:n yhteistyond kolmella hyvinvoin-
tialueella elokuun 2023 ja tammikuun
2024 vélilld. Haastateltavia oli 37, ja he
olivat mm. tyottomén terveystarkas-
tuksia toteuttavia terveydenhoitajia ja
heiddn esihenkilsitddn, sosiaalitytn-
tekijoitd sekd tyollisyyspalveluiden
tyontekijoitd ja tyokykykoordinaatto-
reita TE-palveluista ja kuntakokeilusta.
Heiltd kysyttiin terveystarkastuksen
tarkoituksesta ja toteutuksesta, monia-
laisesta yhteistyostd sekd kehittdmis-
tarpeista.

P4aloydoksend todetaan, ettd
hyvinvointialueet olivat eri vaiheissa

tyottdman terveystarkastusten inte-
groimisessa muihin sote- ja tyollisyys-
palveluihin sekd Kelan palveluihin.
Integraatiota edistivit esimerkiksi yh-
dessd sovitut rakenteet ja hyvé keskus-
teluyhteys. Sitd hidastivat puolestaan
episelvit toimintatavat ja ammattiryh-
mien viliset ndkemyserot.

Yhteisty¢ ja sitoutuminen yhtei-
seen tavoitteeseen ovat aiemman
tutkimuksen mukaan edellytys pal-
veluiden integraation onnistumiselle.
Tdman selvityksen mukaan yhteis-
tyostd sopimista vaikeutti mm. se, ettd
vastuiden méérittely on ollut hyvin-
vointialueilla hidasta ja toimijoita on
tullut lisg4.

Terveystarkastusten yhdenmukai-
suus selkeytti palvelua sosiaalihuollon
ammattilaisille.

Tyottomaélld on oikeus terveystar-
kastukseen. Niiden toteuttaminen voi
silti hyvinvointialueiden taloudelli-
sissa haasteissa jdddd taka-alalle, kun
halutaan turvata muut sote-palvelut.
Terveystarkastuksen kautta ty6tén
henkild ohjautuu kuitenkin muihin
tarpeenmukaisiin palveluihin, miké
ehkiisee terveydenhuollon kuormit-
tumista hoitamattomien terveysongel-
mien takia. @

Tepora-Niemi, Sinervo, Vuokko, Lappalainen:
Tyottomdn terveystarkastuksen palveluintegraatiota edistiviit ja estiviit tekijit
- tutkittavana kolmen hyvinvointialueen toimintamallit 2023-2024

Kyvyt kdyttoon 2/2024
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[ Tyéhonvalmennus ]

Puhe rahasta

vahentaa

stressia

TAKUUSAATIO

T yohonvalmennuk-
sessa raha-asiat

tulevat usein puheeksi.

Niistd puhuminen lisdd

tietoa selviytymiskei-

noista, tukee oman

tilanteen tuntemista ja

antaa toivoa selviytyd

vaikeistakin tilanteista.
Tyohénvalmennuksessa
tehdddn paljon t&itd raha-asioiden
eteen: autetaan etuuksien hakemisessa
ja yhteensovittamisessa palkkatulojen
kanssa, annetaan veroneuvontaa ja
kuullaan taloushuolia. Talousneuvon-
ta nihddinkin tirkeini tehtdvini, kun
pohditaan, mitd esteitd asiakkaalla
saattaa olla tyollistymiseen liittyen.
Epétietoisuus omasta tilanteesta ja
mahdollisuuksista ja pelko siitd, ettd
niukka mutta vakaa etuustilanne sot-
keutuu. Ndami ovatkin asioita, jothin
on syytd varautua.

Raha-asioista keskustellessa saa-
daan usein kiinni asioita, joista moni
asiakas ei ole puhunut kenellekddn.
Nékoalattomuus ja tiedon puute
lisdavit stressid ja pelkoja. Kun tyo-
hénvalmennuksessa puhutaan rahasta,
voldaan lghted yhdessd ratkomaan
epdselvid asioita. Tydhonvalmentajan
el tarvitse olla asiantuntija raha-asiois-
sa, mutta on hyvi tietdd, mistd neuvoa
voi kysyd. Joskus asiakas hyotyy siit,

Taloudellinen stressi on esteena tyollistymiselle. Suomalaisista 49
prosenttia (Taloudellinen mielenrauha -raportti) kokee taloudellista
stressia. Etuuksien leikkaukset ja inflaatio ovat kurjistaneet monen
taloutta, eika ihmisilla ole tietoa, miten selvita.

ettd yhdessd etsitddn vastauksia vaikei-
siin kysymyksiin.

Kela, Talous- ja velkaneuvonta,
Takuusddtio, Talousneuvolat ja jopa
ulosottomies antavat mielellddn neu-
voja, kun heihin on yhteydessi. Kan-
nattaa ottaa toinen henkilé mukaan,
koska ensimméiselld kerralla voi olla
vaikea ottaa vastaan useita ohjeita.

Talouden maailma muuttuu jatku-
vasti. Jokainen tarvitsee talousosaami-
sen vahvistamista. Tarvitaan ymmar-
rystd oman tilanteen suhteuttamisessa
tarjolla oleviin mahdollisuuksiin,
kuten milloin kannattaa ottaa lainaa,
milloin sd4stédd tai sijoittaa. Tarvi-
taan tietoa muutoksista, luotettavista
palveluista ja pienelld kirjoitetuista
sopimusehdoista sekd kohtuullisista
koroista. Tarvitaan tsemppaamista,
jotta ihminen jaksaa ottaa selvdd
vaikeista ohjeista ja monimutkaisista
lomakkeista. Ja tarvitaan intoa kerétd
materiaaleja hakemusten liitteiksi. Jo
kuukausittainen taloudenseurantakin
kaipaa rohkaisua ja palkitsemista, jotta
se tulee hoidetuksi.

Talousosaaminen linkittyy vah-
vasti arjen taitoihin ylipd4ténsd, joten
kun henkil6lld on omasta eldméstdin
tasapainoisempi ja parempi ote, on
helpompi motivoitua tydllistymiseen. &

Maria Rumpunen
Asiantuntija, Takuusatio

Teksti: Johanna Oikarinen Kuva: Unsplash

Alanvalinnan ja tyonhaun
suunnitteluun tukea

Ohjaamojen palvelut halutaan pitaa helposti saavutettavina. Kuopion Ohjaamon TE-
asiantuntija Sanna Vesterinen tuntee tydhon paasemisen haasteet, kun oma osaaminen
voi nuorella olla piilossa, sopivasta alasta ei ole tietoa ja tydpaikoista on kova kilpailu.

E-asiantuntija Sanna Vesterinen

puhui tdm#n vuoden Disability
Employment Forum -tilaisuudessa
lokakuussa nuorten tyollistymiseen
liittyvistd haasteista ja keinoista. Suo-
messa toimii 73 Ohjaamoa, jotka tuke-
vat ja sujuvoittavat nuorten siirtymisté
tyohon, koulutukseen tai johonkin
muuhun toimintaan. Tarkoituksena
on tukea nuorten osallisuutta, toimin-
takykyd ja eldménhallintaa sekd koota
palveluntuottajia yhteen monialaiseksi
kokonaisuudeksi.

Vesterinen kertoo, ettd ammattiin
kouluttamattomien nuorten tyol-
listymisen tilanne on heikentynyt.
T4ll4 hetkelld samoista toistd kilpai-
levat my6s koulutettu tyévoima, kun
suhdanteet ja toimintaympéristo ovat
muuttuneet radikaalisti.

- Tyollisyydenhoidon palvelumalli
voi olla sirpaleinen ja se vaatii nuorelta
itseohjautuvuutta. Yksin ei kuitenkaan
tarvitse olla, vaan tukea palveluissa on
tarjolla. Ohjaamossa ldhtokohtana on
aloittaa siitd, mitd toiveita nuorella it-
selld on palveluille, Vesterinen sanoo.

Nopeimpana reitting asiakkaan
kanssa on, ettd nuorta autetaan palk-
katytn 16ytdmisessd. Ellei se onnistu,
harkitaan esimerkiksi oppisopimusta,
tyokokeilua tai palkkatukea. Jos nédistd
el 16ydy nuorelle sopivaa polkua, 1ah-
detddn miettim4dn terveysselvityksid
ja kuntoutuspolkuja.

Nuorille suosittuja palveluita ovat
olleet Kuopion Ohjaamossa esimerkik-
si digiparkki, jonne ei tarvitse ilmoit-

Kyvyt kdyttoon 2/2024

tautua. Digiparkin ideana on, ettd
sielld tyostetddn tyonhakuasiakirjoja,
joiden tulee olla kunnossa palkkatydn
hakua varten.

- Erilaiset vertaisryhmit antavat
tukea. Esimerkiksi Janndryhmi on
nuorille, jotka jannittdvit sosiaalisia
tilanteita. Heille on my®s itseopiskelu-
materiaaleja, joiden avulla tyénhaku-
asiakirjoja voi tytstdd kuntoon. Nuoril-
le onkin kéytdssd paljon maksuttomia
tyokaluja, kunhan he vain loytavit ne.
Ne auttavat opiskeluasioissa, mutta
my0s eldmissd ja tyoeldmédssd.

Nuorille on rakennettu tyol-
listymisen tukikeinoja my&s mm.
STEP-hankkeessa, jossa etsittiin
tyokokeilupaikkoja yrityksiin. Yksi
tdrked osa hanketta oli avata nuorten
osaamista, jota he eivit aina itsekddn
heti tunnista.

Disability Employment Forum
jarjestettiin 9.10.2024. Vatesin va-
kiintuneen tapahtumakonseptin
tdménkertaisena kumppanina oli Eezy
Tyollisyyspalvelut.
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[ Tapahtumat ]

Tapahtumat

Seuraa jatkuvasti paivittyvaa tapahtumasivuamme osoitteessa vates. fi!

Vatesin aamukahvikeskustelujen Tavoitteena tyollistyminen
sarja jatkuu! -webinaarisarja

ates-sddtion toimitusjohtaja Jaana

hteistydssi Kiipulan

Pakarinen keskustelee ajankoh- kanssa, jo viidett kertaa! - ke 12.3-2025
1 k] Kk Vat : gat
taisista tydeldmaid ja ennen kaikkea atesin .
ihmistd koskettavista aiheista eri aamukatht - ke123. 2: ke 9.4. 2025
asiantuntijoiden kanssa. Keviin webi- . - keogu. Osaé&:
naareissa ovat keskustelemassa: . - ke14s. MERKKAA PAIVAT 3: ke 14 5
Osa 3: ke 17%.=

— 14.2. Miika Sahamies, Akava Aina klo 9.00-10.30. ]
— 14.3. Minnastina Miettinen,

Osuuskauppa Himeenmaa pei4.2, 4
- 11.4. Ville Ellfukkanen, il Sahamies Atave vateSX K‘ip“!a‘ v

Raahen tyollisyysalue ";4'3' Minnastina Miettinen, 5a5ti0 57
— 16.5. Kati Korhonen-Yrjanheikki, Sutskauppa Hameenmaa

Tybeldkeyhtit Elo 1L.4. Ville Luukkanen
Radhen W"Wspalwl‘m
Tavataan aamukahveilla neljand per-

16.5. Kagi )
jantaina klo 9.30-10.15! 2t Korhonen-vijsnneigkj,

TySelikeyn
et Job Shadow Day
Job Shadow Day (L ' oo "
p— jalleen ensi kevaanal
seuraavan kerran
Lo . 7.5.2025!

M |ta ta pa htu U Va m m a |Ste n < xien E n51 kevddn JSD eli'tyénseurannan paivd
::::t:mlﬂl jalue jarjestetddn torstaina 7. toukokuuta!
lisad osoitteessa

vt Seuraa péivityksid sivulta
v jobshadowday jobshadowday.fi tai
T ervetuloa Vamlasin ja Vatesin yh- sons facebook.com[jobshadowday
Mita tapahtuy teistydssi jarjestiméin webinaa- & B
vammaisten nuorten riin, jossa kuulet ajankohtaista asiaa
palvelupoluilie? vammaisten nuorten tyollistymiseen
e: 0 ity vaikuttavista muutoksista!
t0.20.3.2025 klo 9-11, Teams Q _ Huom! _ i o o
9 £ - to20.3.klog-11 Vates tarjoaa tyoyhteisoille myds raataloitya koulutusta!
9 f Kysy tarkemmin: Kaija Ray, erityisasiantuntija, tyollisyyden
Vatesx g_}_g \ palvelujarjestelma ja osaaminen p. 044 0724 944,
LJ\ 3 kaija.ray@vates.fi
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julkalsuja
Paivitetty esite tyonantajille

uonna 2021 julkaistu

Ty6nantaja — nédin tyollistét
osatyokykyisen -esitteestd on
otettu toinen painos. Sisdltéd on
péivitetty mm. ty¢llisyyspalvelui-
den muutoksen vuoksi.

Esitteeseen on koottu tietoa

mm. monimuotoisesta rekrytoin-
nista, taloudellisesta ja henkilo-
kohtaisesta tuesta ja tydhonval-
mennuksesta. Lisdksi kerrotaan,
mistd tyonantaja saa tukea rekry-
tointiin ja annetaan monimuotoi-
sen tyoympériston check-lista.

Stso videoltd Henkan
tarina: Tyée\'ama a
tarvitsee monentai
\yéntek‘ljéi\'a,

ptpfpitiy/nenkan=
taring

Lisitietog.

NAIN TYOLLISTAT OSATY()KYKYiSEN

+ tssd osa tyokyvystaan-
1 iolla on kaytossa 053
enkild, joll2 n. Esimerkiksi vammat,
ivat aiheuttaa

inen on h "
Osatyokykyin! Lhteessa tyotehtavil

amanti t VO
i i t elamantilantee
£ e A i ‘mittava .

» —— x 3 hansa kohdalla.
Julkaisun kustant ; 3 v ‘ o
Toimitus (paivitys): Mari Bergman ja vat i
Kaija Ray \

itto: Meeri Riiheld
Taitto: Meert Riil )
Takakannen kuva: Minttu Aal;o
paino: Savion kirjapain®: 202
painos: 500 kpl. Toinen painos

Esitettd voi tilata

painettuna osoitteesta
https:/[vates.fi/vates|
Julkaisut/#esitetilaus

Voit tutustua tdhén ja Vatesin muihin
esitteisiin vates.fi-sivuilla kohdassa
Julkaisut.

kuunteluun!

Vates vilittdd -sarjassa on julkaistu uusia jaksoja. Jaksojen kesto on 20 - 30 minuuttia.

Uudet jaksot:

— Mit, ei kai astma voi vaikuttaa tySkykyyn?

- Haastateltavina Risto Heikkinen ja Katariina Ijds, Allergia-, Tho- ja Astmaliitto
Hyvid kdytdntojd etuusneuvonnassa osana tyShénvalmentajan tyotd

- Saara Efana ja Kanerva Medel, Helsingin tuetun tyollistymisen palvelu

Tuettu tyollistyminen uusissa tyollisyyspalveluissa — Heli Itdhalme, Satakunnan TE-palvelut ja
Manna Torvinen, Pdikaupunkiseudun Kierrétyskeskus.

Jaksoja voi kuunnella joko soundcloud.com-sivustolla tai sovelluksessa tai Spotify’ssa. Loydét jaksot
esimerkiksi hakusanalla Vates valittdd.

https://soundcloud.com/user-355526021
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Poimintoja

Tyomaailman parannusviikon teemana oli
tdnd vuonna Laadukas perehdytys, tyoyhteison
inkluusio ja tulevaisuuden ty0eldmi. DEFin
ndkokulmana oli puolestaan Nuorten askeleet
tydeldimiin.

K olmipdivdisen Tytmaailman parannusviikko
-tapahtuman puheenvuoroja on julkaistu Va-
tesin Youtube-kanavalla, kuten my6s lokakuussa
pidetyn Disability Employment Forumin.

Katsottavissa on mm. seuraavat puheenvuorot:

— Case Gofore - monimuotoisuus tyépaikan voimavarana

— Toihin seurakuntaan! -hanke, koulutuspolku seurakuntien tyotehtéviin
— Oma polku kohti ty¢llistymistd, nuoren Jana Kulmalan tarina.

Vates-sadtio tekstittdd kaikki julkaistut tallenteet ja videot saavutettavuuden takia.
Linkki Vatesin tilaisuuksien tallenteet -soittolistaan Youtubessa

Esittelyssa laiset

M arika Kuitunen on kehittdmistoiminnan prosessien kehittdmistd
aloitti syyskuussa ja erilaisia viestinnén tehtévia.
viestinndssd oppisopi-
muskoulutuksella. Han
opiskelee graafista suun-
nittelua ja tekee Vatesissa
alan toitd, mm. kuvi-
tuskuvia artikkeleihin,
hankkeisiin ja muihin
tarpeisiin.

Yhteiskunta-
tutkimusta opis-
keleva korkea-
kouluharjoittelija

Johanna Oika-
rinen osallistuu
esimerkiksi tapah-
tumamarkkinoin-
tiin ja kdytdnnon
jarjestelyihin. Li-
sdksi tyonkuvassa

Miikka Eerola tuli sddtioon lokakuussa
tutkimusty¢n assistentiksi. Hén on tietoliikenteen
asiantuntija ja tekee Vatesissa mm. tilastokoonteja
seki erilaisia kirjallisia t6itd tarpeiden mukaan.

Kyvyt kdyttoon 2/2024
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hanke pureutuu
yli 55-v miesten tyollistymiseen

yyskuussa alkaneessa hankkeessa tuotetaan
kéytannonldheistd tietoa yli 55-vuotiaiden padkaupunkiseudulle kohdistuva selvitys.
suomenkielisten miesten tyollistymisen Pohjoismaisiin padgkaupunkiseutuihin verrattu-
edistéjistd. na Suomen pk-seudulla yli 55-vuotiaiden tyollisty-
Tyollistymistd estavista tekijoistd keskustel- misaste on matala.
laan julkisesti. N#itd ovat mm. heikentynyt terveys Hankkeen rahoittaa AMI-sd4tio ja Vates-sddti-
ja tyokyky, digiosaamisen puute ja vaillinainen 6n kumppanina toteuttamisessa on Miina Sillan-
koulutustausta, kielteiset asenteet ja uraosaa- padn sddtio. Hankeaika on 9/2024 - 6/2025.

misen puute. Konkarit téihin! on laadullinen,

Muuta ajankohtaista

Materiaalia tyossa oppimisen tueksi

U uden Ty6ssd oppiminen
sujuvaksi -materiaa-
lipankin tarkoituksena on
auttaa tyopaikkoja huomaa-
maan erilaiset oppijat tyos-
sd. Sivusto tulee tarpeeseen,
silld aikuisten oppimisvai-
keuksia ja niiden vaikutuk-
sia tytntekoon ei tiedosteta
vield kovin hyvin.

Tyégs.ﬁ
oppiminen

T.ieto_a ja valineits oppi-
misvaikeuksien huornioi-

miseen tydeldmibssa

sujuvaksi
-Materiaalipankkij

tiin, ettd joka viidennelld on erilaisia
Materiaalipankin rakentaminen sai alkunsa oppimisen haasteita.

Jatkuvan oppimisen ja ty¢llisyyden palvelukes- Materiaalipankin sisdllostd vastaavat mm.

kuksen (Jotpa) kyselystd Mité tydikiiset ajatte- Erilaisten oppijoiden liiton ja Kuntoutussddtion

levat jatkuvasta oppimisesta. Tuloksissa todet-  asiantuntijat.

Linkki Tydssd oppiminen sujuvaksi -materiaaliin Jotpa:n sivuilla

Pysy kartalla TE-palvelut 2024 -uudistuksesta

Kuntaliiton sivuilla on oma alasivunsa pian toteutuvasta TE-uudistuksesta. Siella esitellaan
mm. tyollisyyden ratkaisumalli, vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin, uutisia seka linkki
uudistuksesta pidettyjen webinaarien tallenteisiin.

TE-palvelut 2024 -uudistus | Kuntaliitto

[ Info]

VATES-SAATIO

Vates-sddtio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatytkykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymistd, siirtymid
avoimille tymarkkinoille, tyohon kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistdmisen
toimialan yksikdiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.
Vates-sddtiolld on tdlld hetkelld 42 taustayhteisod. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjest6jd ja niiden alueellisia yhdistyksid seki tydllistdmispal-

veluita tuottavia toimijoita.

Autismiliitto ry

Avain-sdatio sr

Buusti ry

Caritas-Saatio sr

Epilepsialiitto ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Filha ry

FDUV

Helsingin Diakonissalaitoksen
S#4ti6 sr / Rinnekoti

Hengitysliitto ry

Invalidiliitto ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Kehitysvammaliitto ry

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
(Kevama Oy)

Kiipulasdatio sr

Kuntoutussédtio sr

Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen Palvelusddtio sr

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

vates-saatio@vates.fi

Kyvyt kdyttoon 2/2024

Laptuote-Sd&tio sr

Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden keskusliitto ry
MIELI Suomen Mielenterveys ry
Neuroliitto ry

Nuorten Ystdvit ry
Nakovammaisten liitto ry
Parik-sddtio sr

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Silta-Valmennusyhdistys ry
Sininauhaliitto ry
Sosiaalipalvelusditic OTE sr
Sotek-sdidtio sr

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Klubitalot ry

TITRY ry
TOIMI-tydvalmennussditio sr
Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Yritystaito Oy

vates.fi
www.valityomarkkinat.fi
www.jobshadowday.fi
https://vates.fi/ammattilaisen-
apuna/tyohonvalmennus/

Henkilosto

Sahkdpostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Mari Bergman
Erityisasiantuntija,
tuettu tyollistyminen
044 787 7022

Miikka Eerola
Tutkimustyon assistentti

Henrikki Hirvonen
Kehittamistoiminnan assistentti
044 901 4876

Tiina Jappinen
Viestintasuunnittelija
044 546 4987

Anne Kallio

Erityisasiantuntija, tyollistymisen
ekosysteemit ja aluetoiminta
044 493 1300

Marika Kuitunen
Jarjestoavustaja
044 901 0892

Linda Lempio
Hallintovastaava
044 773 5708

lida Mikkola
Asiantuntija, tapahtumat
044 773 5708

Johanna Oikarinen
Korkeakouluharjoittelija
044 9010 891

Kaija Ray

Erityisasiantuntija, tyollisyyden
palvelujarjestelma ja osaaminen
0440 724 944

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela-Vilmari
Viestintavastaava
044 587 9568

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikko
044 521 2133
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Vatesin alue-ja
kuntavaaliteesit

Vates nostaa ensi kevaan alue- ja kuntavaaleissa keskusteluun kaksi asiakokonaisuutta, jotka nakemyksemme
mukaan edistavat vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyollistymista.

Tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden on tehtiva
yhteistyota osatyokykyisten henkiloiden tyollistymiseksi

Toimenpiteet
Tyollisyysalueilla ja hyvinvointialueilla on oltava vastinparit tyollistymisen tukemisessa,
jotta asiakkaiden polutus palveluissa ja kohti tyollistymista onnistuu.

Hyvinvointialueiden vakiintunut jarjestoyhteistyd turvaa matalan kynnyksen palveluita tyotto-
mille tyonhakijoille, jotka ovat jarjestojen toiminnassa mukana. Jarjestot voivat ottaa ihmisia mm.
tyokokeiluun tai valmennukseen.

Palkkatukityollistamisen mahdollisuudet saattavat heiketa, jolloin muiden keinojen kayttoa
pitaa vahvistaa tai vahintaan pitaa ennallaan. Myos kuntien on nahtava jarjestojen tyon tukeminen
tarkeaksi esim. tarjoamalla tiloja kayttoon. Tyollistymista tukeva toiminta on monelle edellytys,
jotta tyollistyminen olisi mahdollista.

Katso myos: Jarjestéjen muuttuva rooli tyollisyydenhoidossa -tydpaperi, Vates-saatio 2024

Tyollisyytta edistavien palveluiden on oltava
yhdenvertaisia ja saavutettavia

Toimenpiteet

Digipalveluiden ohella on oltava mahdollisuus henkilokohtaiseen asiointiin. Uusilla

tyollisyysalueilla tama vaikuttaa toteutuvan hyvin, mutta palveluiden laatuun on myos kiinnitettava

huomiota. Monien muutosten ja sosiaaliturvaan tulevien heikennysten keskella asiakkaat voivat

tarvita tavallista enemman keskustelua ja kaytannon neuvoja toimeentulon turvaamiseksi.
Tyollisyyspalveluihin paasy ei saa aiheuttaa vammaiselle tai pitkaaikaissairaalle henkilolle ylimaa-

raisia kustannuksia, jotka aiheutuvat esimerkiksi apuvalineiden tai erityiskuljetusten hankinnasta.

Katso myos: Yhdenvertaisuusvaltuutettu: Tulevien tyollisyysalueiden on
turvattava tyévoimapalveluiden yhdenvertaisuus

https://www.vates.fi/vates/vaikuttaminen/
alue-ja-kuntavaalit-2025.html
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