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NAIN TYOLLISTAT OSATYOKYKYiSEN

Osatyokykyinen on henkild, jolla on kaytossa osa tyokyvystaan.
Tyokyky maarittyy suhteessa tydtehtaviin. Esimerkiksi vammat,
sairaudet tai kuormittavat elamantilanteet voivat aiheuttaa

osatyokykyisyytta kenen tahansa kohdalla.




Haluat siis rekrytoida monimuotoisesti?

Miksi panostaa monimuotoisuuteen? ) S ..
Hienoa! Huomioi nama seikat:

» Saat motivoituneita tyontekijoita ja uutta nakdkulmaa
moniin kaytannon asioihin tydpaikalla.

Kannustatteko ilmoituksessanne myos osatyokykyisia

Monimuotoinen tyoyhteiso lisda tuottavuutta, o T R Relemes Epeidest

SIS MEME IS (OBl U [ e Onko vaadittu osaaminen ja tehtavankuva kerrottu

luovuutta. "
selkeasti?

SEUEE GEmE el 52 LS mMeniEsE e Onko tyohaastattelupaikka esteetéon? Voiko

e TR [ ST I pes il ermR e REI. haastattelun pitaa tarvittaessa videohaastatteluna?

Ve ISR BTl Ve Re] @I e IUeriEen o Hyddynnatko positiivista erityiskohtelua, jos joudut

kuluttajien sosiaalisen vastuullisuuden arvot. e, v Fsernan elidlasis s nEss

Kannat yhteiskuntavastuuta. ehdokkaasta, joista toisella on vamma tai sairaus?

e Onko perehdytysjakso suunniteltu niin, etta uusi

Miten rekrytoit?

tyontekija saa riittavasti tukea?

Osatyokykyisia tyontekijoita rekrytoidaan kuten muitakin
tyontekijoita. Tavoitteena on l6ytaa tyolle sopiva ja osaava
tekija. Rekrytointiin liittyy aina myos riskeja — oli kyse
osatyokykyisesta henkilosta tai ei.

Osatyokykyisen tyontekijan tyollistamiseen ja tydssa
pysymiseen on saatavilla tukimuotoja taloudellisista tuista

Onko tydyhteisosta nimetty mentori/tukihenkilo,
jolta uusi tydntekija voi pyytaa apua ja joka toimii
myos linkkina tyénantajan suuntaan?

Voiko tyon muokkauksen mahdollisuudesta kysya
anonyymisti ja niin, etta se ei vaikuta haastatteluun
kutsumiseen?

henkildkohtaiseen tukeen. Voit mahdollistaa osatyokykyisen henkilon tyéskentelyn

tyota muokkaamalla. Keinoja voivat olla esimerkiksi:
Tyonantajan ei tarvitse tietaa kaikkea etukateen. » tyon jaksotus, tydvuorojarjestelyt
Tybhaastattelussa saa kysya tydhon liittyvia asioita ja » tybpisteen hyva valaistus ja ergonomian tarkistus
kartoittaa tyokykya suhteessa tydtehtdvaan. Henkild tietds « tyOpaikan/pisteen rauhallinen danimaailma

itse, mita tukea tai apuvélineitd mahdollisesti tarvitsee. « rentoutusmenetelmien kaytto tyépaivan aikana.



Taloudellinen tuki tydnantajalle

Palkkatuki

e Harkinnanvarainen taloudellinen tuki, jota
tyollisyyspalvelut voi myontaa tyonantajalle tyottoman
tai osatyokykyisen tydnhakijan palkkauskustannuksiin.

« Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen
tyosuhteeseen seka oppisopimuskoulutukseen, myos
osa-aikaiseen tyosuhteeseen.

o Tarkista, voitko saada palkkatuen lisaksi kuntakohtaista
tyollistamisen kuntalisaa.

« tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
« TyOnantaja voi hakea tyollisyyspalveluista
harkinnanvaraista ty6olosuhteiden jarjestelytukea
uudelle tai vanhalle tyontekijalle, joka tarvitsee
vamman takia tyovalineita, kalusteita, muutosta
tydoloihin tai toisen henkilén apua.
o https://tyomarkkinatori.fi/palvelut

Henkilokohtainen tuki ja tydhdnvalmennus

Ty6honvalmentaja on valmennuksen ja ohjauksen
ammattilainen. Seka tyontekija etta tyonantaja saavat
hanelta apua tyotehtavien kartoittamiseen, tyon
muokkaukseen, osaamisen sanottamiseen, rekrytointiin ja
tukien hakemiseen. Tyohonvalmentaja voi tukea myos
tyoyhteis6a uuden henkilon vastaanottamisessa.

Tyohonvalmennus on tyonhakijan henkilokohtainen etuus.
Tyollistyja voi selvittdaa oman palveluntarpeensa ja
mahdollisuutensa tyéhénvalmentajaan. Palvelua voi
tiedustella tyollisyyspalveluista, sosiaalipalveluista,
tyoelakeyhtioilta, Kelasta, oppilaitoksista tai
tyohonvalmennuspalvelua tarjoavilta yrityksilta,
jarjestoilta tai hankkeilta.

Myos tydnantaja voi ottaa yhteytta naihin tahoihin ja

kertoa halukkuudestaan tyollistaa tuetusti
tyohonvalmennuspalvelua hyédyntaen.

S

Kuva: Marika Kuitunen




Tukea rekrytointiin

& Monimuotoisen tydympériston check-list

Alueesi tyollisyyspalvelut

» Tybdvoimaa seka apua talous- ja tukiasioiden |:| Tyoymparist6 on esteeton ja turvallinen.

selvittelyyn Tydymparistdad voidaan tarvittaessa mukauttaa ja
« Todistus osatyokykyisyydestd [ ] tyontekija saa kayttoonsa tarvitsemansa

suurtybnantajalle. Jos osaty6kykyinen apuvilineet, avustajan tai tulkin.

tyontekija jaa tyokyvyttomyyselakkeelle

. .. : Tyotehtavia voidaan raataloida ja jarjestella
ensimmaisen viiden vuoden aikana,

. .. . . . . uudelleen.
tyokyvyttomyyselake ei vaikuta tydnantajan
tyoelakemaksuluokkaan. Osa-aikaratkaisut ovat mahdollisia.

Sisainen viestinta on saavutettavaa ja

e Hyvinvointialueiden vammaispalveluissa ja
aikuissosiaalityossa tehdaan tuetun

tyéllistimisen tydhonvalmennusta. Palvelun Monimuotoisuudesta ja erilaisten tarpeiden

kriteerit ja kohderyhmi vaihtelee alueittain. kohtaamisesta jarjestetdan koulutusta.

Naihin palveluihin voi ottaa yhteytta ja kertoa Tyéntekijat ylimmasta johdosta lhtien ovat
toiveestaan tyollistda vammainen tai

monikanavaista.

sitoutuneita monimuotoisuuden edistamiseen.
osatyokykyinen tyénhakija.

e Yleiset ja erityisammattioppilaitokset
- Katso esim. Ameo-verkosto, ameo.fi

nrs e e e Kun tyonantaja panostaa osatyokykyisen
o Tyollistymista edistavat jarjestot

. s henkilon perehdytykseen, se tuottaa koko
- Katso esim. Vates-saation sivut

tyoyhteis6a hyodyttavia ja kestavia,

vates.fi -> jarjestojen tyollisyyspalvelut - .
kauaskantoisia ratkaisuja.
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