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ates-stiftelsens svensksprakiga projekt Aktivera

resurser har under sin tredriga verksamhet &kat

natverkssamarbetet inom Finlands svenskspraki-
gaomradentill nytta for sysselséttning av personer med
funktionsnedsttning och personer i utsatt stallning pa
arbetsmarknaden. En av de synligaste frukter pd samarbetet
ar JSD, Job Shadow Day, som framgangsrikt forverkligades i ar
och som det nu ser ut fortsétter &minstone pavissa orter.
Syftet med dagen ar att forandraattityder och introducera
arbetslivetigodanda. Det skulle [6nassigatt tajobbskuggning
i bredare anvandning dven i finsksprakiga regioner.

| december 2015 fick Vasa stad hedersomndmnande i den
europeiskatavlingen Access City Award for deltagande i Job
Shadow Day. Vasa kom pafjarde plats i tavlingen, ddr 48 stader
beskrev hurtillgangligheten beaktas pa offentliga platser,
itrafiken, i fraga om informationsutbyte och inom den offentli-
gaservicen. Ett annat kriterium var 6kad tillganglighet for
personer med funktionsnedsdttning.

Sysselsdttning av unga och unga vuxna med funktions-
nedséttning &r mycket utmanande. Aven om utbildningsnivén
for unga med funktionsnedsdttning har forbattrats de senas-
tedrendrtroskeln till arbetslivet fortfarande ofta mycket hog.
Skol-och studiestigarna fér unga funktionsnedsatta avviker
nagot fran majoritetsbefolkningen. Det dr inte alltid latt att
hitta den egna branschen. Olika konkretatillfdllen att ldrakdnna
arbetslivet behdvs sarskilt i det livsskedet, da unga véljer
riktning, kanske i form av nya framtidsvyer eller ocksd starkare
tilltrotill valet av det framtidaarbetet.

Att foljamed ett arbete under en dag kan 6ppna helt nyavyer
tillarbetslivet och underldtta framtidsbeslut.

Arbetsgemenskapens mojlighet att bekanta sigmed en funk-
tionsnedsatt arbetskamrat minskar ocksa férdomar, som det
fortfarande finns mycket avivart samhille.

Framjandet av partiellt arbetsforas sysselsdttning beto-
nas kraftigt i regeringsprogrammets verksamhetsplan. Under

utredningdr 6verflyttningen av

”Varie arbete som behover abetsformedingstjdnsternafor

goras innehaller nagot

de svarast sysselsatta personerna
tillkommunerna. Saker fldtasini

l‘ﬂllgt. Finn C-I.et l‘ollga varandra. Malet fér forvaltningsut-
och arbetet blir en lek.” redningar dr verksamhetsmodel-

lerna. De slutliga resultaten syns
anddimanniskornas vardag,
i erfarenheter och méten.

-P.L. Travers, Mary Poppins
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Valviljan
draldsare, nu dr tiden inne for att ta
farvil av projektet Aktivera resurser.

Under néra tre r har jag haft férménen

och gladjen att pd heltid arbeta med att

forbattra mojligheterna for svenskspra-
kiga personer med funktionsnedséttning
att hitta och behdlla ett avldnat jobb.

Detta har varit mdjligt for att Vates-

stiftelsenidver 20 dr har jobbat med

fragan, for att Vates har en mycket positiv
instéllningen till svensksprakiga — och for
att RAY frikostigt finansierar verksamhet
som ska forbittra vélfardssamhallet.
Arbetsfiltet har varit mycket brett,

Svenskfinland dven i vanliga fall manga
ansikten och sa dr sdrskilt fallet bland
aktdrerna som framjar sysselsdttnings-
tjdnster pa svenska till personer med
funktionsnedsittning. Fragorna ser
ibland 6verraskande olika ut ur intres-
seorganisationernas synvinkel och ur
myndigheternas och ocksa geografin,
var i det svensksprakiga Finland vi befin-
ner oss, ute i glesbygden eller i titor-

ter och inom dem &r det stor skillnad pa
omvibefinner ossienregion med stark
svensksprékig ndrvaro eller svag. Mojlig-
heterna att sikta pa ett 16nearbete &dr ock-
sa vitt skilda beroende pé vilken typ av
funktionsnedséttning vi talar om, vissa
grupper har ritt till god service till f6ljd
avatt den dr bunden till diagnos medan
andra grupper &r ndstan utan rittigheter,
till f6ljd av att manga funktionsnedsatt-
ningen inte har en vedertagen diagnos
med dértill hérande service.

Det &r ocksa skillnad pa vilken niva vi
r0r oss, arbetslivsfragor och tjdnster ser
ganska annorlunda ut betraktade fran for-
bundsniva eller ur grisrotsperspektiv,
ur en ofta mycket ensam aktors synfalt.
Slutligen dr det onekligen en fraga om
pengar, all service till personer med funk-
tionsnedséttning dr skattebaserad.

Det finns ingen privat finansiering som
producerar tjdnster och sysselséttnings-
stod till partiellt arbetsféra manniskor.
Till f5ljd av att resurserna dr begransade
finns det ovdntade motivationsfillor som
drabbar personer med funktionsnedsétt-
ning, for vissa grupper dr det sdkrare att
hanka sig fram pa de stod som ges idag

dn att sikta pa jobb eftersom stdden upp-

A

PIA

Piajobbskuggade pa bibliotek. Hon var
inte riktigt n6jd med dagen, hon sager att
detvar litet trakigt da biblioteket hade sa
fabestkare. Pia drinte saker pd om hon vill
jobbskugga pa nytt. Daremot tycker hon
mycket om att mata hastar, som tillhér

Pia med hdstarna
Lillebror och Minetta.

horlangt innan 16neinkomsterna tryggar
en god levnadsniva. Det finns onekligen
morka horniden finlindska vélfdarden.

Dérfor har det varit desto mer
fantastiskt att finna engagerade och
empatiska ménniskor inom alla de oéind-
liga omraden som tangerar frdgan om att
ge alla ménniskor en jamlik chans att
hitta sin plats i samhéllet. Under tre ar
har jag var jag dn rort mig och vilka sér-
skilda fragor jag én tagit upp, mott sam-
ma sak. Vilvilliga ménniskor som girna
ricker ut en hjdlpande hand.

Jag talar om personal vid TE-byréer-
na, som dagligen jonglerar mellan vad
vilket st6d som dr ekonomiskt m&jligt och
vad en sdrskild klient behover. Jag talar
ocksa om personal vid arbetsverkstdder
och ldroinrattningar, som forsoker skriad-
darsydda ldmpliga framtidsplaner ur frag-
menterade stodatgirder for att hjdlpaen
maénniska att fa kontroll 6ver sitt eget liv.
Och jag talar om arbetsgivare, som inte
alls girigt maximerar sin vinst ur andras
n6d utan tvirtom &r redo att riskera ’sin
egen grej”, sitt féretags ekonomi - for att
det dr rétt att ge en ménniska en chans.

Vilvilja dr en naturresursi Finland.
Det har projektet Aktivera resurser lart
mig. Och sd ldnge det forhéller sig s,
sd kan man sidga "hor du, sd illa kan
detinte vara”.

Allt dr inte jdttebra, personligen blir
jag tvungen att ta farvél i molltecken
eftersom RAY inte beviljade medel till
fortsatt svensksprakig verksamhet vid

Vates. © .
Walter Fortelius

Aktiveraresurser
Vates-stiftelsen

Industricentralens granne. Och pd hem-
vagen sager hon tystlatet till migatt hon
nog tycker bdttre om djur an manniskor.
Hon berattar om djur hon sett och ger
exempel pd hur en rav 13ter. Hennes hand-
ledare Malin blir ganska 6verraskad, men
jagtanker stillsamt for mig sjdlvatt detar
inte alltid dr sd klart vad en helsingforsare
och en bergtbo vet —imina 6ron later

Pia faktiskt precis som en rav.
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Fotograf: Sannakaisa Rantanen

Fotograf: Sannakaisa Rantanen/redaktdr vid Itavéyld

Fotograf: Saara Ekstrom

ELINA

JobbskuggningiTigeriBorga.

JOHN

John har med hjélp av Karkullas arbete
med std jobbat redan dttadr pa
McDonalds i Borgd. Han sjdlv sdger att
det hdrdrforlange, men orsakentill att
han stannar ararbetsgemenskapen.
Johnberéttar ocksd att han fortfarande

vid behov kan ringa sinarbetskonsulent.

A

MARKUS

jobbskuggade pd WartsildiVasa.
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Kunnandet valideras

Validering samt andra sétt att for partiellt
arbetsldsa att forena studier och arbete
intresserar sysselsdttningsenheterna. Ett syste-
matiskt synliggérande avkunnandet sénker trds-
keln fér kunderna att studera och fér med sig

ny ordning i handledningsarbetet.

Yrkesinstitutet Bovallius har utvecklat verk-
tyg till validering som ett sdtt att identifiera olika
inldrningsmiljder. Verktyget for forenande av
studier och arbete, som ursprungligen utveckla-
des for arbetsverkstédder, har spritt sig till tredje
sektorns aktdrer samt dven till andra sysselsitt-
ningsenheter. Spridningen framjades sirskilt
under ESF-projektet ” Ammattiosaamista valityo-
markkinoilta” aren 2011-2015 (Yrkeskunnan-
de frén dvergéngsarbetsmarknaden). Projektet
finansierades av hélsovardsministeriet och Vates-
stiftelsen horde till de deltagande parterna.

Ett av projektets resultat var en riksomfat-
tande modell, ett intyg 6ver kunnande, som syn-
ligg6r kunnandet for liroanstalter och mojliga
arbetsgivare. (1is mera pd www.tpy.fi). Flera pro-
jekt har anvént denna eller en liknande modell
med bra resultat (1is mera: verkkolehdet.jamk.fi/
elo/2014/04/16/paikko-osaamistodistus-tyopajoil-
la-havaittu-osaaminen-nakyvaksi/, www.kyt.fi/
index.php/paikko-r/paikko-osaamistodistus )

Vates foljer med intresse med utvecklings-
processen. Nu bdrjar en ny fas eftersom samar-
bete mellan ldroanstalter och arbetsplatser har
utvidgats till undervisnings- och kulturministe-
riet. Ddr ansluter sig regeringens spetsprojekt till
férandring av yrkesutbildningen till mer baserad
pakunnande och pé en utokad andel avinldrning
paarbetsplatser. Fordndringen underléttar for-
hoppningsvis studierna dven f6r unga med funk-
tionsnedsdttning. Regeringsprogrammet innehal-
ler dven tanken att utdka anvidndningen av arbete
med stdd och hdr kommer ldroavtal med stéd in
ibilden. Laroavtal med st6d utvecklas som bést
pd manga halliFinland, bl.a. i olika projekt
(18s mera pa http://www.puustellintyokyla.fi/talli-
hanke samt pé http://www.tuettuoppisopimus.fi/
dédr man finner en handbok i ldroavtal med stod).

VIKTIGT ATT UTVECKLA
LAROINRATTNINGSSAMARBETET

For ndrvarande kan man bl.a. avligga examen i
olika moduler och uppvisa olika prov pa kunnan-
de. Samarbete mellan institut betridffande valide-
ring dr mycket viktigt. Inldrningen kan identifie-

rasiolika miljéer, men ldroinrdttningarna har
rdtt att erkinna kunnandet.

Allakan dra nytta avvalidering. Det finns
manga unga som avbrutit skolan och det finns
manga olika sdtt for inldrning. Reformen av yrkes-
utbildningsexamen ger forhoppningsvis hogre
status till metoder som utgar fran arbetslivet och
det egna kunnandet. I det hdr ssmmanhanget dr
det viktigt att hallai minnet, vilka nya méjligheter
utvecklingen kan féra med sig for personer med
funktionsnedsdttning i alla dldrar samt for parti-
elltarbetsfora. €

Kaija Ray
utvecklingschef vid Vates-stiftelsen

VALIDERING
-DETHARARDET FRAGAN OM

e Malsattningen ar att utvecklaidentifieringen avinlart
kunnande och dokumentering av detta kunnandeiolika
inlarningsmiljder, bl.a.iarbetsverkstader ochandra
miljder inomvilka inldrningen utgar fran arbetslivet.

e | bakgrunden finns tanken pd att man med hjélp yrkes-
orienterade examina pd grundlaggande niva kan
beskriva existerande yrkesmdssigt kunnande samt
de forstarktafardigheter somtilldgnas vid t.ex. syssel-
sattningsdtgarder och validerakunnandet till en del
avenyrkesexamen.

o lidentifierandet avinldrningsmiljon synliggors tilldgnat
kunnande med hjdlp av det arbete som utfors. Dessa
inhdmtade fardigheter jamfors sedan med ldaroplanens
examensgrunder.

e Kunnandet dokumenteras med sarskilt redskap och
kunder kan fa ett kunskapsintyg Gver tillagnat kunnande.
Valideringar ett kvalitetsredskap fér handledare och for
kunder, som ger ett synligt beldgg pa 6kat eget kunnandet.

LADDA HAR:
TUETTU OPPISOPIMUS
JAO:N SIVUILTA OPAS

OCKSA HAR:
AMEO-VERKOSTON SIVUT

e ;



Var sjidtte person har funktionsnedsattning

Vem talarviomnarv
talar om att forbattra
mojligheterna for
svensksprakiga personer
med funktionsnedsdttning
att hitta och behalla ett
|dnearbete? Vitalariprincip
om var sjdtte manniska.

TEXT WALTER FORTELIUS

JOHNNY

Johnny tréffarjag efter hans arbetsdag, pa café.
Han tackar bestdmt nejtillannat én en kaffe-
kopp och fragar mighur gammaljag ér. Dajag
svarar 54 ar sager hanatt jag ser yngre ut och
jagsvarar litet Gverraskad att det kan bero pa
attjag stortrivs med mitt jobb. Sjdlvdrhanen
glad 40-dring med enlangarbetshistoria. Nu
jobbar han sedan nagot ar tillbaka pa Super-

6 e’Viﬁ

D et hdr framgdr i virldshédlsoorganisatio-
nen WHO:s utrdkning i ”"World report
on disability” fran &r 2011. Antalet personer
som har nagon form av funktionsnedsitt-
ning utgor i medeltal 15,6 % av befolkning-
en. WHO:s uppskattning ligger mycket néra
Norges (15 %) och Sveriges (ca16 %).

En god beskrivning pd gruppen finns i
Sveriges Statistiska centralbyras rapport
”Situationen pd arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsdttning 2014”:

Vi talar om ménniskor med nedsatt syn
eller horsel, tal- eller réstproblem, rorelse-
nedséttning, allergi eller ndgon form av
psykisk funktionsnedsattning. Till funk-
tionsnedsdttningar rdknas bl.a. epilepsi,
diabetes, hjirt-lungproblem, mag-tarm-
sjukdom, psoriasis och dyslexi.

Den vanligaste typen av funktionsned-
sdttning dr rérelsenedséttning (knappt 6
procent). Andra relativt vanliga funktions-
nedsdttningar dr astma, allergi eller annan
overkinslighet (knappt 4 procent) samt psy-
kisk funktionsnedséttning (nira 3 procent).

De flesta personer med funktionsned-
sittning arbetar. I Sverige var bade ar 2013
och 2014 sysselséttningsgraden fér personer

Market Piffi, ddr han tvd dagariveckan lagger
upp varor pa hyllorna.

Johnny fick hjdlp av Kvadratens service-
enhetatt jobbskugga pa Wasa teater. Hans
dgon lyser upp dd jag fragar honom om det har
dr hans drémjobb. Nix svarar han, han nappa-
de genast pa chansen till jobbskuggning for att
han alltid velat se hur de jobbar i teaterns verk-
stad. Och som s3 mangaav oss ar han speciellt
fascinerad av teaterns fallucka och hur den
anvands. Allt detta fick han bekanta sig med
pateatern. Johnny vill gdrna jobbskugga
Wasateater pd nytt.

Jagfrigarlitet omvad han tycker om for
slags jobb och han svarar "allajobb ar bra”.
Dajagenvist fortsatter att fraga sdger han att
Konstens natt dr fin, fotografering tycker han

med funktionsnedséttning i dldern 16 - 64 ar
ca 62 %. Motsvarande tal f6r hela befolkning-
envar 76 % ar 2013 och 77 % ér 2014.

Alla ménniskor som far leva till hog
alder drabbas av funktionsnedséttningar.
Om andelen &dldre ménniskor i befolkningen
Okar och om pensionséldern héjs behovs
allt fler anpassningar i arbetslivet for att alla
ménniskors formaga ska tas tillvara. Det
ldget har viiFinland idag.

Sverige och Norge satsar pa riktade
specialstod for att gora det ldttare for per-
soner med funktionsnedsittning att arbeta.
Finland har valt att ga in for en inkluderan-
de politik, med vilket menas att alla personer
ska fa stod efter sina individuella behov.

Det hér dr en orsak till att vi saknar statistik
Over sysselséttningslédget for personer med
funktionsnedséttning.

Vates-stiftelsen uppskattar av ca
400 000 av 600 000 ldngtidssjuka eller funk-
tionsnedsatta finlindare arbetar medan ca
200 000 star utanfor arbetslivet. Av funk-
tionsnedsatta personer som star utanfor
arbetslivet anser 65 000 att de bada kan och
vill arbeta. Vates jobbar for att detta ska bli
mojligt. €

och Loppis ar kul. Jag férsdker lista ut om
ndgot av detta kunde vara vért en jobbskugg-
ning eller ndgot annat. Vitalar lite om musik
och jagberéttar att jag tycker valdigt mycket
om Bob Dylan, da ser han roat p3 migoch
frdgar om mitt drémjobb skulle vara att jobb-
skugga Bob Dylan. Jasvarar jag, fast jag dnda ar
lite osdker pa hur mycket jag verkligen vill veta
om Dylans arbetsdag. Kanske dr det andd mer
ett drédmjobb for migatt lyssna pa hans musik.
Fast, det dr forstasingetarbete.

Men Wasa teater, det r Johnnys teater dven
om han ocksa gatt pa finska teatern. Och om
man ar envis sa far man svar, Johnny sager att
nog skulle det vara ett drémjobb fér honom
attfd hjalpatilliteaterns verkstad.

“* AKTIVERARESURSER



Hur sikras service pa svenska?

Det finns ett stort
behov att diskutera
hur socialtjansterna
ska utvecklas for att
tryggaatt Finlands
45000 svensksprakiga
personer med
funktionsnedsattning
farjamlik service.

ates-stiftelsens malgrupp

dr de 6ver 26 000 svensk-
sprakiga personer med funk-
tionsnedséttning, som befinner
sigiarbetsfor dlder (15-644r).
Frdgan dr brdnnande eftersom
den huvudsakliga aktdren
isysselsdttningstjanster till
svensksprékiga personer med
funktionsnedséttning dr myn-
digheten Kérkulla samkommun.

Kérkulla har ca tusen klien-

ter avvilka de flesta &r personer
med psykisk funktionsnedsétt-
ning. Karkullas huvudsakliga
verksambhet dr att trygga boen-
det f6r sina klienter, men sam-
kommunen har ocksé ca10
arbetskonsulenter, som stoder

STAD & BEFOLKNING SVENSKSPRAKIGA

HELSINGFORS 612664
ESBO
RASEBORG 28 695
VASA
BORGA 49 426
KORSHOLM 19153
JAKOBSTAD 19 633
PEDERSORE 10 970
ABo
MARIEHAMN 11393
PARGAS 15507
NARPES
FINLAND
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260753

66 321

182 072

9335

5451270

% antal  15-64ar
5,9 35844 21787
7,8 20275 11558
65,4 18 756 10973
28 15053 9420
30,4 15006 8741
69,0 13209 7763
55,8 10 965 6392
89,7 9835 5829

5.4 9783 6425
85,7 9762 6255
56,4 8745 4968
84,8 7915 4458
VRN 290910 171362

ijobbs6kning, bade betréffande
arbetsverksamhet och arbete.
Sysselsdttningstjansterna
till personer med funktionsned-
sdttning star infér en enorm
foréndring, dd det nuvarande
systemet med diagnosbaserade
rittigheter ldggs om till tjinster
baserade pd en bedomning av
individuella behov. Det dr &nnu
oklart om dessa planer grs upp
pakommunal nivaisocialbyrder
eller pastatligi Arbets- och
ndringsministeriets TE-byraer.
Det &r ocksé oklart vilka perso-
ner som bedémer det individu-
ellabehovet. Ur finlandssvensk
synvinkel dr det dartill tyvérr
ocksa oklart hur svensksprékig-

med funktionsned-
sdttning, 15-64ar

3399
1803
1712
1470
1364
1211
977
909
1002
976
755
695

26 732

Fotograf: Sannakaisa Rantanen.

heten beaktas dd ménniskors
behovbeddms. Hur sikrar vi
bést att beddmarna har tillrdck-
ligakunskaper i svenska?

Enstor del av de funktions-
nedsatta star dnnu utanfér
servicesystemet eftersom deras
funktionsnedsattning inte har
en diagnos, detta dr t.ex. fallet
med personer med psykisk
ohélsa. Denna grupp har fatt
dramatisk synlighet tack vare
den uppsdkande verksamhe-
ten bland unga. Det finns manga
andra marginaliserade grupper
bland personer med funktions-
nedséttning. Varken socialbyra-
ernaeller TE-byraernaharidag
resurser att bedoma och planera
sysselsdttningsvagar till alla
svensksprékiga personer med
funktionsnedséttning.

Aktivera resurser-projektet
vid Vates-stiftelsen har som
bidrag rdknat ut vad det bety-
der pd kommunniva att ungefdr
var sjitte personer har nagon
form av funktionsnedsitt-

ning. e

A

SAKARI

jobbskuggade pd Teboils
KiitopisteiBorga.
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Aktiverades| !},

Dentredje december, _—
pa FN-dagen for personer

med funktionsnedsdttning
holls utvarderingsseminarium
for Vates-projektet Aktivera
resurser. Seminariets
dvergripande fragestallning
var huruvidaresurser
aktiverades under projektets
tredriga verksamhet. Fragan
besvaradesavsamarbetsparter
fran handikappférbund,
sysselsattningsenheter

och myndigheter.

o Rektor Sixten Snellman
(Optima samkommun) framholl

o Ordforande for projektets styrgrupp

Torbjorn Stoor (Det finlandssvenska kompe-
nyttan av svensksprakiga samman-

drag av intressanta finsksprakiga
dokument. Hans taltur géllde i
huvudsak studievégen for svensk-
sprékiga unga med funktionsned-
sdttning och samarbete inom
omradet. Snellman funderade
ocksad litet roat 6ver att Optima
inte hor till Vates-stiftelsens
bakgrundsorganisationer. Karl-
Mikael Grimm (FSH) berdttade
om hur det dr att studera med
funktionsnedsdttning. Monica
Avellan (FDUV) framholli sitt
tal behovet att sdtta in stodet i
studier ett tidigt stadium, helst
hogstadiet.

tenscentret inom det sociala omradet FSKC)
Oppnade seminariet med en diskussion om pro-
jektvdrldens vardag och vice-ordférande Kaija
Ray (Vates) belyste friagan ur Aktivera resurser-
synvinkel. Ann-Kristin Sundquist (Optima
samkommun) berdttade om Vates svenskspra-
kiga verksamhet och Aktivera resurser. I sam-
band med att hon beréttade om sin andel i att
fundera ut en lIamplig logotyp for projektet fick
publiken fragan hur manga som ser att logon dr

ettradarsvep, vilket vickte viss munterhet.

Torbjorn Stoor J:N:t:% €etial]
Sundquist
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Stefan Triskelin

AKTIVERARESURSER '~

o Stefan Tréskelin utvidgade synséttet till
branschens aktdrer. Nér en person far sin rost
hord och sjélv far bestimma om sitt arbete
far ni se en lysande ménniska, sade han. Juri-
diskt ombud Erik Munsterhjelm (SAMS)

tog fasta pa det bidrag till arbetsgemenska-
pen som en person med funktionsnedsdttning
medfor. Det hér borde vi satsa pa, ansag han.
Arbetskonsulent Carina Enberg (Kérkulla
samkommun) var n6jd med samarbetet med
Vates, hon hade fatt nya kontakter i utbild-
ningstillféllen och information om utveck-
lingen inom branschen, inte minst genom att

e Seminariets sista

talare var tre erfarenhets-
experter fran Karkulla,
Ida, Daniela och Natalia,
som berédttade om sina
erfarenheter av och tan-
kar om Job Shadow Day
iapril. Allavar intresse-
rade av att delta pa nytt.
Som tur kom de med bade
ris och ros angaende eve-
nemanget. Det beh&vs for
att Job Shadow Day ska
utvecklas at rétt hall.

4.+ Aktivera
: raesurser

Gunveig Soderbacka

deltaiden europeiska unionen for arbete med
stod EUSEs konferenser. Hon framholl ocksa
Vates lobbande av riksdagen, som &ven Aktive-
raresurser deltagit i. Utvecklaren av dag- och
arbetsverksamheten Gunveig Soderbacka
(Karkulla sasmkommun) tog fasta pa vikten

av svensksprakig verksamhet vid Vates som
en plattform for information och samarbete
pé svenska, sdrskild ndimnde hon evenemang-
et Job Shadow Day. Soderbacka ansag ocksa
att Vates kan fungera som en spindel i ndtet
inom nationellt samarbete pa svenska inom
branschen.




Arhete genom
samarhbete

ersoner med funktionsnedséttning har

lika stor ritt till arbete som andra med-
borgare. De utgdr en av de fyra grupper som
Arbets- och ndringsministeriet har identi-
fierat som malgrupper for specialatgirder
isysselsdttningsstdd. De tre andra dr unga,
invandrare och langtidsarbetslosa.

Stodens syfte dr att frimja ett arbets-

liv, ddr alla ménniskors specialkunnande och
formaga kommer till sin rédtt. Ett samhélle
som utgar fran ménniskan, fran att allas
arbete #r lika virdefullt, dr ett rikt samhalle.
Tyvirr dr det inte alltid l4tt att se var vigen
till arbetslivet borjar.

MANGA INSTANSER
Ett stort problem med sysselsdttnings-
tjdnsterna dr att sd manga olika instanser
drinblandadeiatt koordinera och planera
tjdnsten, pa facksprak atgirden. Information
gar alltid forlorad da en person flyttas fran en
atgird till en annan. For en individ kan upp-
levelsen bli en atgérdscirkel utan slut och i
virsta fall kan servicen forlama istéllet for
att forstédrka livskvaliteten.

Kommunernas socialbyraer betjénar
isamarbete med den statliga arbets- och

o @

néringscentralen, som har TE-byraer runt-
om landet, samt FPA. Sysselsdttningstjéns-
ter kan ocksa kdpas fran forsékringsbolag
och erbjuds av en rad aktdrer pa Gvergangs-
arbetsmarknaden; arbetsverkstider, syssel-
sdttningsenheter, arbetsbanker, sociala
foretag, mangservicecenter m.fl.
Kommuner koper dag- och arbets-
verksamhetsservice, som ofta har rehabili-
terande drag. Den kan grovt uppdelas i ser-
vice, som handlar om 6kad livskontroll, och
arbetslivsorienterad service, om hjdlp pa
vigen till arbetslivet. Malgrupp for denna
verksamhet dr ofta personer som stér langt
fran arbetslivet, t.ex. langvarigt sjuka och

personer med psykisk funktionsnedséttning.

Ersittningen till personer som deltar i

Ett samhaille som ger
plats for mangfald
och stoder strivan att
hitta don efter per-
son dr ett lyckligare
sambhaiille.

dag- och arbetsverksamhet &r som minst o
euro och som hdgst 12 euro per dag. Ifall det
dr fragan om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte dr ersdttningen 9 euro per dag.
Dag- och arbetsverksamhet dr inte ett nor-
malt arbetsforhallanden, deltagaren far
varken 16n eller semester och den beaktas
inteiutrékningen av pensionen.

Arbets- och ndringsbyréan, TE-byrédn,
dr en statlig myndighet med fokus pé arbets-
livet. Sedan ar 2013 har personer med funk-
tionsnedsdttning ritt att anmila sig till TE-
byran som arbetsldsa arbetssokande. Som
arbetssOkande kan de anhalla om att fd en
arbetstrdnare som hjdlper med att hitta rétt
jobb, med kontakter till arbetsgivare och
inskolning till arbetsuppgifterna. Jobbsok-
ningen och inskolningen kan kombineras
med stdd till arbetsgivare i form av 16ne-
subvention och for specialarrangemang pa
arbetsplatsen. Malet med atgdrden dr att den
arbetssokande hittar och behéller ett 16ne-
jobb. TE-byran koper tjdnster riktade till
personer i utsatt stéllning genom upphand-
ling, frdn ndgon av de ovanndmnda aktdrerna
pd 6vergangsarbetsmarknaden.

e
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PENGAR OCH DIAGNOS

KAN AVGORA

Det finns stora regionala skillnader i syssel-
sdttningsstddet. Rika och stora kommuner
har mer medel till sitt forfogande och ocksa
ofta ett stdrre utbud av tjdnster. Ett flexibelt
nétverkssamarbete dr 4 andra sidan littare
att skapa i mindre kommuner.

Skattepengar dr en dndlig resurs, t.ex.
TE-byrdernas majlighet att betala16nesub-
vention till arbetsgivare som anstiller en
partiellt arbetsfor person har de senaste aren
tagit slut 1dngt innan kalenderdret har 16pt ut.
Dérfor varierar den service kunder far ocksa
utgdende frén om det finns pengar eller inte.

Samtidigt dr det sa enkelt att ett sam-
hille som ger plats for mangfald och stoder
strévan att hitta don efter person ir ett
lyckligare samhélle. Dértill kommer det
faktum att det dr lonsammare ju fler med-
borgare som arbetar och ju farre som &r
beroende av stdd for sin utkomst.

ALLA BEHOVS

Nyckelfrdgan for individen &r forstés var
en partiellt arbetsfor person ska starta sin
jobbsdkning. Det bésta svaret dr tillsam-
mans med en annan person.

Ensam #r svag, dr vifler dr vi ocksd genast
starkare. Det hér géller sdrskilt pd vigen till
arbetslivet, formen av std beror pa funk-
tionsnedsdttning och livssituation, en del
stod, sésom boende och invalidpension,
faller bort om 16neinkomsterna stiger 6ver
enviss niva. Det hir dr en motivationsfilla.

I dagdr det inte sjdlvklart att det 16nar sig
for en person med funktionsnedsdttning att
jobba. Foljden av ett deltidsarbete kan ldtt
bli mindre pengar i handen. Det hér behover
dndras, arbete maste l0na sig. Allas arbete dr
vérdefullt.

Som tur &r laget inte nattsvart. Finland
ar fullt med ménniskor som hjélper partiellt
arbetsfor att hitta ratt arbete. De ménniskor
utfor oftaiall tysthet ett omfattande detek-
tivarbete som gér ut pa att férena olika stod-
former med personlig férméga och vinder
varenda sten fOr att Oppna végen till arbets-
livet for sina klienter. Vad vi allra mest
behdover dr ett vilfirdssamhadlle som stoder
och beldnar bade sysselsittare, arbetsso-
kande och arbetsgivare. Stod de synnerligen
aktiva resurserna! €

LADDA HAR:
iByEE  fokus-pa-arbete.pdf
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Sofijobbskuggade pa Yle Osterbotten och &r
mycket n&jd med sin dag, hon fick féljamed
paintervju, bekanta sigmed videoklippning
av Stromsd och deltai programmet Dialekt-
vaktarna.

Ar det hir ett drémjobb frigar jag.
Nej skrattar hon och sdgeratt hennes
nuvarande frivilligarbete pa Vasanejdens
Fdreningar dr hennes drémjobb. Hon deltog
forattlocka ocksd andramedlemmari

ungdomssamarbetet Seittitill jobbskuggning.

Honar starkt engagerad i Seitti,som
finns till for langtidssjuka och unga med
funktionshinder.

Hon reser land och rike runt med full-
spackad kalender, hon harinplanerat
omkring 20 evenemang som hon deltari,
framst genom att hjalpa féreningar att kom-
ma fram med nyaidéer. Fér narvarande upp-
tar ett kommande evenemang i Lahtis for
13-17-dringar hennes och sju andra ungas tid,
pa programmet finns bl.a. faktning, beatbox-
ning och en drémfabrik. P lokalt plandr hon
ocksa aktiv, tillsammans med andra medlem-
mar i Seitti gar Sofi pdishockeymatcher, tea-
ter, konserter eller helt enkelt pa pizza. Vifar
lite pengar fran féreningen till verksamheten
menigengdld kravs redogorelser, rapporte-
ring och budget fér verksamheten, berattar
hon. Det hir kan Sofia skdta, hon dr merko-
nom med specialisering pa marknadsforing.

Sofidrtvasprakig Vasabo, hennes pappa ar
svensksprakig hemma fran Terjarv och mam-
ma finsksprakig, hemma fran Kristinestad.
Ocksa hdr 6verbryggar hon skillnader, hon
arbetar mycket pa finskamen arbetar ock-
sa paatt fa fler svensksprakiga medlemmar
med i Seitti.

Sofi berdttar att mangaav Seittis medlem-
mar ar forsiktiga och att deltagandei Job
Shadow Day fér mangaav dem kédnns nés-
tan farligt. Hon tittar litet klurigt pa mig och
berdttar att det var hon somtoginitiativet till
videon om jobbskuggning som anvandes fér
att marknadsféra Job Shadow Day.

Sofiarvaldigt klar med att hondr en per-
son med funktionsnedsattning. Hon kaninte
anvandasin hdgra hand, ett halvt ar efter
fodseln fick hon diagnos pdatt hon har
en cp-skada och hon &r dartill epileptiker.
”Nogar det svart att levamed det har, med
anfallen och mediciner som sd ofta byts ut”,
sager hon. Men sedan ser hon gladare ut och
sager att funktionsnedsatt anvander hon for
att ge ordet ett positivt vdrde. Hon dr ocksa
expertutbildare. Pa finska kallar jag mig alltid
“vammainen” och jagtror att jagtill féljd av
min funktionsneds&ttning kan berédtta pa ett
annat sdtt dn vad t.ex.du som normmanniska
kan, fortydligar hon.

Mitt eget livandrades ddjag fick lejdonav
att liggahemma pa soffan, beréttar Sofi.
Ann-Charlotte Nylund vid Kérkulla hjalpte
henne med att fa en praktikplats vid Vasanej-
dens foreningar. ’Nar jag kom hit vadgade jag
inte ens svaraitelefon”, berattar hon. Det
problemet |&ste Jessica Ahman genom att
sdttamigatt ringatillrackligt manga samtal,
sager Sofi och ser underfundig ut. Hennes
nuvarande verksamhet startade igen fran att
arbetet som byrasekreterare visade sig vara
for hektiskt for henne. Jessica kom paatt jag
varit pa Seittis moten och foreslog att jag
kunde skapa verksamhet och evenemang fér
Seitti. Och pa den vagen dr jag, sager Sofl.



Job Shadow Daydren
dag dad en manniska far
féljamedenarbetsdag

iett utvaltarbete.
Jobbskuggaren far
enmojlighetatt
beddémaom jobbet
arenmojlighet och
arbetsgemenskapen
far se att funktions-
nedsatta kanvara helt
arbetsforiratt jobb.

Vates®

Job Shadow Day

M anga ménniskors kunnande skuggas
avlivssituation, skada eller sjuk-

dom. Job Shadow Day ér till f6r dem. Dagen
utgér fran kunnande och férmaga istéllet
for begrdnsningar.

Job Shadow Day kommer ursprungligen
fran Irland men ordnas numera &ver hela
Europa. Aktivera resurser vid Vates-stiftel-
sen introducerade dagen till Finland. Den
22 april fick jobbskuggare bekanta sig med
arbetslivets krav till f6ljd av samarbete mel-
lan nira 30 organisationer och 64 arbets-
givare. Jobbskuggningen stréckte sig fran
Jakobstad till Borgd och omfattade 17 orter.

Vates-stiftelsen forsakrade alla jobbs-
kuggare under Job Shadow Day. De organi-
sationer som sdnde ut jobbskuggare hjdlpte
med att hitta rétt jobb, kontakter till arbets-
givaren och med att ordna arbetsresorna.

Bland organisationer som sdnde ut
jobbskuggare fanns Karkulla ssamkommun,
Optima samkommun, Resurscentret Fore-
gangarna, Vasanejdens foreningar, ETEVA,
Monipalvelukeskus Duuni, Fontana Klubb-
hus, Alands handikappférbund och Fix-
tjdnst. I Vasa och Helsingfors beskyddades
dagen av EU-parlamentariker, Miapetra

Kumpula-Natri respektive Nils Torvalds.
Bland organisationer som stédde dag
fanns bl.a. Arbets- och niringsministeriets
projekt Arbetsliv 2020, Finlands Kommun-
forbund, Folkhédlsan Utbildning, Folktinget,
SAMS och ULA-Kompetenscenter.

Dagen fick positivuppmérksamhet i
massmedierna, bl.a. i Hufvudstadsbladet,
Osterbottens Tidning, Vasabladet, Nyan,
Tidningen Aland och Rundradion. Ocksa
deltagarna var n6jda, drygt 88 % av de jobb-
skuggare, organisationer och arbetsgiva-
re som besvarade en enkit om Job Shadow
Day kan tdnka sig att delta pa nytt.

De flesta deltagare jag talat med har
varit mycket beldtna med dagen. Och dd
jaghade forménen att fa koordinera dagen
dr det hir ett minne som f6ljer med genom
livet, gladjen och hjdlpsamheten bland jobb-
skuggare, organisationer och arbetsgivare.
Vikan nér vi vill.

Det hir virmde ocksa upp det regniga
veckoslut i juni, som jag tillsammans med
Vates numera pensionerade verstéllande
direktor Marjatta Varanka underteckna-
de 184 diplom till deltagare i Job Shadow

Day. e .
Walter Fortelius

FORTSATTNING 2016

Job Shadow Day kommer ocks3 att arrangeras nasta ar.
Da ordnas den europeiska jobbskuggningsdagen den
27april enligt forslag fran Irish Association of Suppor-
ted Employment. Vates forsakrar dter jobbskuggarna.
Forberedelsernadr redanifull gdng, vart malar att

utvidga evenemanget till ett nationellt evenemang,
svensksprakigt, tvasprakigt och finsksprakigt.

Intresserad?
Kontakta Aktivaresurser,
walter.fortelius@vates.fi
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JOBSHADOW DAY PRISAS
| EUROPA

VASA FICK I DECEMBER 2015 hedersomnamnande f&r del-
tagandetiJob Shadow Dayiden europeiska tdvlingen Access City
Award, ivilken 48 europeiska stader deltog. Milano vann férsta
pris medan Vasa kom péfjarde plats for tillganglighetspolitik.

- Redan att kommattill final var en stor sak fér Vasa och fér oss
som har arbetat for tillgdngligheten, kommenterade Vasa stads
handikapp- och tillganglighetsombud Tiina Maki.

Vasa har haft en viktig roll iintroduceringen av Job Shadow
DayiFinland. Den férsta piloten ordnades pa Resurscentret
Foregangarnadr 2014. Vasavar dven mycket aktivar 2015 och
blevbl.a.denférstaregion dar Job Shadow Day vaxte till ett tva-
sprakigt evenemang. Job Shadow Day har inforts till Finland av
Aktiveraresurser vid Vates-stiftelsen.

FINNS DET PLATS?

Finns det plats féralla
paarbetsmarknaden
arfragansomstdllsi
arbets- och ndrings-
ministeriets versikt om
arbetsmarknadspolitik
riktad mot specialgrup-
per,somgjorts av Rita
Asplund och Pertti
Koistinen. All syssel-
sdttningspolitik finan-
sieras med skatteme-
del och 6versikten ger
en god bild av sysselsatt-
ningsdtgarder till unga,
invandrare, personer

med funktionsnedsdtt-

ning och langtidsarbets-
[6sai Finland med intressanta jamforelser till vra nordiska grannar.
Rita Asplund lyfte sjélv upp frdgan om huruvidadven Finland borde
satsa specialdtgdrder i sysselsattningsstod for vissa grupper. Finland
skiljer sigi dag fran det 6vriga Nordeni.o.m.att varasysselsattnings-
atgdrder utgar franatt allaménniskor far sina individuella behov
beaktade - men utan att skraddarsydda atgérder gérs upp for t.ex.
personer med en viss typ av funktionsnedsdttning. Asplund talade
pa SAMS Temadag om funktionshinder 18.11.2015.

Oversikten finns pé svenskatill fljd av
samarbete mellan Aktiveraresurser
och arbets- och ndringsministeriet.
Denkan laddas ned har.

FOr pappersversion kontakta Aktivera
resurser, walter.fortelius@vates.fi
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Fotograf: Heidi Furcht

Fotograf: JonnaKarlsson
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JobbskuggningiArnolds i Vasa.
e e -

A

Hakan Storm Ab gav chans till jobb-
skuggningilangtradareiVasa

A
STEFAN

Fotograf: Sannakaisa Rantanen

Fotograf: Sannakaisa Rantanen

Fotograf: JonnaKarlsson

A

Jobbskuggningav mode och
skyltdockoriBorga.

DANIELA

Apoteket somarbetsplats
intresserade Daniela.

ANTON

jobbskuggade pd daghemiBorga.
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CECILIA

Cecilia jobbskuggade danskurs pa Kuu-
la-institutet i Vasa. For henne var detta ett
drémjobb, hon tycker mycket omatt dansa
och deltar arligenien dansgalasom FDUV
ordnar paNorrvalla.

Under jobbskuggningen hjdlpte hon dans-
lararen att dra kursen genom att byta musik
och delaut material. Hennes jobbskugg-
ning rackte catre timmar och tackte tre oli-
ka grupper. Arbetsresan fran Molpe till Vasa
och tillbaka ordnades saatt hon fick skjuts
till Vasaav sin handledare Malin Lindqvist
och hem hdmtades hon av sin mamma.

Ceciliaboriegen lagenhet. Tre dagari
veckan lagar hon mat till ldringar pd Mogar-
dens seniorhem och tva dagariveckan arbe-
tar hon pa IndustricentraleniMolpe. Till
hennes intressen hor att simma, baka (sar-
skilt cupcakes) och att sticka.

Cecilia tyckte mycket om jobbskuggning-
en och deltar gérnaigen. Dd jag fragar om
hon vet vad hon villjobbskugga sager hon
forsiktigt att honinte riktigt vet annu. Lite
pratsammare blir hon dd Malin dyker upp,
datillagger hon”Ibland kdnns det litet job-
bigt hér, man skulle kunnajobba med nagot
nytt”. For Cecilia dr det betydelsefullt att
arbeta och hontillagger dnnu att det dr
viktigt att falon for jobbet.

@

Molpe Industricentral

olpe Industricentral dr en del av Kvadratens serviceenhet inom Karkulla. Darfor kall-

lar vi oss Kvadratens serviceenhet i Molpe ibland. Hos oss jobbar ca 15-20 personer
med underleverantdrsarbeten inom bl.a. plast-, metall- och forpackningsbranschen. Vi job-
bar ocksd med vedarbeten, snickeri och skéter om vér egen tridgédrd. Detta dr kdrnan i var
verksamhet. Men vi gor sd mycket mer 4n det. Vi ser till att det finns méjlighet till samvaro,
motion och kreativt arbete. Vi samarbetar dessutom med flera olika foreningar och insti-
tut sd att vi kan ordna kurser i imnen som bland annat Ipad, konst, sprdk, matlagning och
mobelsnickeri.

Hos oss jobbar personer av alla de slag. Manga har nagon form av handikapp eller sjuk-
dom och vissa har helt enkelt hamnat lite snett i livet. Gemensamt har de alla att de av olika
anledningar har haft svart att hitta arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Vi brukar skdmt-
samt sdga att vdr arbetsplats dr som en helt vanlig arbetsplats men med stédhjul. Vér arbets-
plats fungerar pd manga sitt som vilken arbetsplats som helts, men med mer handledning
och med en hel del trevliga inslag. €

Malin Lindqvist
Platsansvarig handledare
Kvadratens serviceenhet i Molpe

A
BELMA

Belmajobbskuggade pd vdlmaendecentret Vasa
Wellness,som bland sina tjanster har klassisk
massage. Hon trivdes bra pd sin jobbskuggning,
isjdlvaverket sd braatt hon hade svart att slitasig fran
platsen, berdttar hennes handledare Malin. Sjalvar
Belma ganska fdordig och lite misstanksam till en
borjan davi tréffar henne under Industricentralens
kaffepaus. Litet road dr hon @nda och gértill allas
gladje med paatt bli fotograferad, och efteratt
havrakat en del foton hittar vi ett som hon
sjdlvarndjd med.

e
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Nyfiken pa
mera om nagot
som togs upp
i tidningen?

Kontakta Walter Fortelius

+358 44 546 4987
walter.fortelius@vates.fi

VILLE

Pajobb-shadow dagen var jag pa
Optimas fastighetskétarlinje. Vihade
bl.a. engelska, jag fick ocksa ldra mig om
motorsagar. Jag hade manga val (olika
skolor) den sommaren. Optimakandes
somdet bastaalternativet. Det var ett

bekant stélle eftersom jag varit pa besok.

Fastighetsskotaruppgifternakandes
passliga (klippa gras, mala, klyva ved etc)
och detvar bra dd det var special-
undervisning.

Jaghartrivts bra, battre dnitidiga-
reskolor. Det finns mangaelever att tala
med och jag har fatt flere nya kompisar. Vi
har gjort mangaarbetsprojekt, renoverat
iskolan, klippt grés, kért olikafordon som
fyrhjuling, traktor och sittgrasklippare.

* e,
N

AKTIVERARESURSER © ="

I borjanav min karridr trodde
jag starkt pd att det anda sdttet
att utvecklas ar att ga utanfor
sin bekvamlighetszon.

Idag, 10 ar senare, skulle jag
vaga pasta att minatankar
kringdmnetdr helt tvartom.

J aghar en hund, en Cesky Terrier. En dag
nér jag gick ut med min hund triffade jag
en kvinna utanfor var portgang i centrala Hel-
singfors. Hon tittade pa min hund och fraga-
de vad som &r fel med den. Hon sade att hon
aldrig sett en hund som darrar och dr sd radd
som Fabbe var. Fabbe kdnner sig vildigt otrygg
bland hdga ljud och da det dr massor av ménn-
iskor kring honom. En halv timme senare trif-
farvi en annan kvinna, i Centralparken. ”"Wow,
vilken underbar hund” sade hon. Hon tyckte
Fabbe sag rolig ut och beréttade att hon tyckte
att han var sa supergullig och glad. Fabbe
stortrivdes ute i skogen, han var glad, soci-

al och svansen pa topp. Samma hund fick tva
totalt olika beskrivningar, den férsta kvinnan
sag Fabbe dér hans svagheter kom vil fram.
Den andra kvinnan sdg Fabbe i en mil-

jo ddr hans styrkor kom fram. Jag pastér
att den snabbaste viigen mot framgéng &r
att forstdrka de resurser och styrkor som
redan existerar.

D4 Fabbe far visa och anvéinda
sina starka sidor, sa hanterar han
ocksé bittre situationer ddr han
inte ér sd stark. Samma géller i
bl.a. arbetsgemenskapen. Tank
sjdlv pd ett imne eller ett omra-
de som du kédnner dig riktigt
délig pa. Vad hinder inom dig
nér du ténker pa det hdr, har du

Lat inte det du inte
! kan hindra dig
, fran att gora det du kan

lust att dgna dig 4t just detta, hur bra tror du
detkommer att ga, far du energi?

Nérviistillet fokuserar pd vara styrkor
forstérks vért sjalvfortroende och motivationen
oOkar. Dettaleder till att vi presterar bdttre och
till att trivseln och arbetsgemenskapen okar.

DET VI FOKUSERAR PA,

DET VAXER

Det vi fokuserar pa véxer. Lat mig ge dig ett
annat exempel: Du har just kdpt en ny viska
och dr sa lycklig 6ver hur fin den dr. Efter att du
har k&pt viskan borjar du ldgga mérke till att
den syns lite hir och dir, det finns manga andra
lyckliga sgare till just den véiskan. Ar du en ny
trendsetter eller dr det bara tur? Kanske det.
Enmer trolig forklaring &r att du efter att ha
kopt viskan borjar uppmérksamma den dven
hos andra och i din omgivning.

Samma sak hiinder med dina styrkor och
resurser eller i en arbetsgemenskap ddr man
borjar fokusera pa det man lyckats med. Nér
du ldgger mirke till dem och borja fokusera dig
paddem, kommer det att ga som med viskex-
emplet, du ser styrkorna bade hos dig sjélv och
andra. Om vi anvdnder var fulla potential sa
kan vi utveckla dverligsna 16sningar. €

Stefan Tréskelin
arbetshandledning
-mangarig utvecklingavarbete med

-medlemi Aktiveraresursers
styrgrupp 2013-2015

samt workshops.
www.onnistuvalmennus.com
- onnistuvalmennus@gmail.com

stdd-tjdnster i UVPs Monipalvelukeskus Duuni

Stefan Traskelin ordnar I&sningfokuserade
teamcoaching, arbetsgemeskaps coaching



in svenska dr i princip vanlig skolsvenska. Jag har

visserligen studerat en tid i Sverige, men alla gissade
alltid genast att jag var fran Finland. Jag &r ocksé i mitt
personliga liv gift med en finlandssvensk och har ddrmed
funderat en hel del kring spraket och kulturskillnader.

Men énd3, att komma jobba till Vates och borja
koordinera svensksprakig verksamhet, forst via en sam-
arbetsgrupp och senare som en bakgrundshjilp till Walter
i Aktivera resurser var nog en 6verraskning. Hur hamnade
den hér flickan fran det helt finsksprakig Kjulo i den hér
situationen? Ndrmaste kontakt till sprdket var ju bara grann-
kommunen Euras julgudstjdnst pa svenska, som jag som
barn kédnde till men inte deltog i pa grund av spraket.

Tiden med Aktivera resurser-projektet har ldrt mig ett
antal saker. Det gér inte att generalisera de problem som
personer med funktionsnedséttning méter pa végen till den
Oppna arbetsmarknaden. Detta géller dven de svensksprakiga.
Behoven hos olika individer dr forstés alltid olika - men visst
finns det lika manga variationer mellan de svensksprakiga
organisationerna inom branschen. Alla har sina individuella
synpunkter; hur man talar om t.ex. om sysselsdttning inom
en foérening? Om man alls talar om den. Ibland har det rentav
gatt sa att man istéllet koncentrerat sig mera pd allmén intres-
sebevakning eller (frivilligt) kamratstdd.

Hur
hamnade
jag har?

Enannan sak dr att det precis pa samma sdtt som pa
finska sidan finns en viss svartsjuka mellan aktdrer. ”Vi har
hittat pa det hdr, knyck inte vdra idéer.” ”Vileker med er f6r
ni dr sa trevliga men inte med dom, de 4r nog lite suspekta”.
Later vél bekant? Man skulle ju tro att man maste halla ihop
ndr man dr en viss minoritet inom minoriteten. Men samma
fenomen giller ocksa hér. Och det &r ocksa en bra sak
—varfor skulle det vara sa annorlunda? Att hitta nagot
gemensamt kan ofta vara mycket svarare dn att peka pa
skillnader eller specialomstidndigheter.

Och ett av projektets mél var ju att vicka diskussion
och samla akt6rer runt samma bord for att fundera 6ver
samarbete och for utveckla nya sitt att samarbeta. Det har
Aktivera resurser lyckats astadkomma jdttebra enligt min
mening. Dérifran dr det bra att fortsétta - pa svenska
- &dven for min del.

Kaija Ray
Utvecklingschef
Viceordférande i Aktiveraresurser styrgrupp

P.S. Denallraférsta gangen jag skrev sa hdr mycket
avmina egnatankar pa svenska ...




