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Tama opas on tarkoitettu ohjaajille, jotka ovat kiinnostuneita kayttamaan tydssaan
VESKU - Verkkovalmennuksella ja tuetulla tyékokeilulla kohti koulutusta ja ty6ta -
hankkeessa vuosina 2020 - 2023 kehitettya verkkovalmennusta.

VESKU - verkkovalmennuksella ja tuetulla tyokokeilulla
kohti koulutusta ja tyota

VESKU-hankkeen tavoitteena on ollut kehittaa tyokokeilua vastaamaan paremmin
pitkaan koulutuksen ja tydn ulkopuolella olleiden aikuisten tarpeisiin seka lisata
osallistujien opiskelu- ja ty6llistymisvalmiuksia. Koulutukseen osallistumisen ja
tyollistymisen tueksi hankkeessa on kehitetty kaikille avoin verkkovalmennus.

Hanke on ESR-rahoitteinen ja sen toiminta-aika on 1.9.2020
-30.6.2023. Hankkeen toteuttajia ovat Silta-
Valmennusyhdistys ry, Vates-saatio sr seka Tampereen
Aikuiskoulutuskeskus.

VESKU-verkkovalmennuksen tavoitteena on tukea sita kayttavien henkildiden valmiuksia
tyollistya ja osallistua koulutukseen. Verkkovalmennuksen materiaalit ja tehtavat ovat
vuorovaikutteisia, jolloin kayttajan aktiivinen rooli oppimisessa korostuu. Ohjaajan
tehtavana on tukea kayttajan omaa pohdintaa ja oppimista.

Tassa verkkovalmennuksen ohjaajan oppaassa annetaan vinkkeja ja neuvoja siihen,
kuinka verkkovalmennusta voidaan kayttaa osana ohjaus- ja opetustydta seka
ohjaajavetoisesti etta itsendisesti osana eta- tai lahitydskentelya. Verkkovalmennuksen
ohjaajana voi toimia esimerkiksi valmentaja, opettaja, opinto-ohjaaja, tai muu ohjausalan
ammattilainen ja verkkovalmennus sopii hyvin kaytettavaksi esimerkiksi osana
kuntouttavaa tyétoimintaa , ammatillisesta aikuiskoulutusta, uraohjausta, tai
tydnhakuvalmennusta.
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VESKU-hankkeen verkkovalmennus [0ytyy internetista osoitteesta:
www.veskuhanke.fi/verkkovalmennus. Verkkovalmennuskokonaisuus ja sen materiaalit ja
tehtavat ovat kaikille avoimesti hyddynnettavissa, eika sivustolle tarvitse kirjautua tai luoda
tunnuksia. Kayttajien vastaukset eivat mydskaan tallennu verkkosivuille.

Jos haluat hyédyntaa VESKU-verkkovalmennuksen materiaaleja verkkosivuston sijasta
esimerkiksi oman organisaatiosi oppimisymparistdssa, voit ladata verkkovalmennuksen
H5P-tiedostot kayttoosi verkkovalmennussivustolta ja sen jalkeen lisata materiaalin
haluamaasi ymparistoon. Varmistathan, etta kayttamasi ymparisto tukee H5P:ta.
Tiedostojen lataaminen onnistuu materiaalien Reuse-painikkeen kautta.

Verkkovalmennuksen kayttooikeudet

VESKU-hankkeen verkkovalmennuksen materiaalit ja tehtavat on lisensoitu Creative
Commons Nimea-JaaSamoin 4.0 Ei sovitettu -lisenssilla. VESKU-verkkovalmennuksen
materiaalit ja tehtavat ovat vapaasti hyddynnettavissa ja muokattavissa lisenssin
ehtojen mukaisesti.

Huomaathan, ettd tama koskee ainoastaan VESKU-
hankkeessa tuotettujen materiaalien kayttooikeuksia.
Verkkovalmennussisallot voivat sisaltaa linkitettyna ® @
myds myos muiden tahojen tuottamaa materiaalia .

VESKU-hanke ei vastaa naiden tahojen materiaalien

kayttooikeuksien myontamisesta
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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.fi
http://www.veskuhanke.fi/verkkovalmennus

Verkkovalmennuksen sisallét toimivat seka tietokoneella etta mobiililaitteella. Seka
verkkovalmennuksen ohjaajan etta kayttajan kannattaa tutustua huolellisesti
materiaaleissa oleviin sisaltdkohtaisiin ohjeisiin, jotta verkkovalmennuksen kayttd onnistuu

mahdollisimman sujuvasti.

Vinkkeja verkkovalmennuksen kayttoon

Verkkovalmennuksen kirjoitustehtavat
on helpointa tehda tietokoneella ja
nappaimistolla. Mobiililaitteella
kirjoittaminen voi olla vaikeampaa.
Halutessaan kirjoitustehtavia voi tehda
my®0s perinteisesti kynalla ja paperilla.

Verkkovalmennuksessa on paljon
diaesityksia. Esitykset toimivat
mobiililaitteella parhaiten, kun ne
suurennetaan koko naytdlle ja nayttd
kaannetaan vaakasuuntaan. Diat saa
suurennettua koko naytolle esityksen
oikeassa alalaidassa olevasta
kaksipdisesta nuolipainikkeesta.

Euroopan unioni
Europan sosiaalrahasto

Kirjoitustehtavat eivat tallennu
verkkosivuille. Halutessaan kayttdja voi
kuitenkin helposti ladata ja tallentaa
vastaukset omalle laitteelleen. Ohjeet
tehtavien lataamiseen I0ytyvat
tehtavamateriaaleista.

Erilaisia digitaalisia tyokaluja kannattaa
hyodyntaa tehtavien tyostamisessa.
Esimerkiksi yhteistydtydkalut Google
Jamboard ja Flinga toimivat hyvin
esimerkiksi ryhmatyoskentelyssg, ja
pilvitallentamista ja
tekstinkasittelyohjelmia voi hyddyntaa
monipuolisesti seka yksin etta yhdessa
tekemiseen.
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verkkKkovaimennuksen rakenne

- W

VESKU-verkkovalmennus rakentuu neljasta eri paateemasta. Jokaisen paateeman
navigointikuvake on erivarinen, mika helpottaa eri teemojen tunnistamista. Eri teemojen
materiaaleja voi hyddyntaa kokonaisuuksittain tai vaihtoehtoisesti eri osa-alueilta voi
poimia kunkin kayttajan tarpeisiin, kiinnostuksiin ja tavoitteisiin sopivaa sisaltda.

Verkkovalmennuksen paiteemat

Tyokyky ja hyvinvointi

Verkkovalmennuksen Hyvinvointi ja ty6kyky -osion tarkoituksena on
antaa tietoa hyvinvoinnista ja tyokyvysta. Osion materiaalit auttavat
arvioimaan omaa tyokykya ja hyvinvointia, tunnistamaan niihin
vaikuttavia osatekijoita seka |6ytamaan keinoja niiden vahvistamiseksi.

Digitaidot ja muut perustaidot

Perustaidoilla tarkoitetaan arkielamassa tarvittavia digi-, luku- ja
numerotaitoja. Verkkovalmennuksen Perustaidot-osiossa keskitytaan
ennen kaikkea digitaitojen vahvistamiseen. Digitaidot-osiossa
harjoitellaan muun muassa tietokoneen peruskayttétaitoja,
tiedonhakua seka tietoturvataitoja.

Opiskelu

Opiskelu-osiossa paivitetaan opiskeluun liittyvia tietoja ja taitoja,
pohditaan omia vahvuuksia ja mahdollisia haasteita seka tutustutaan
oppilaitoksen opiskelua tukeviin palveluihin. Osion keskidssa on
erityisesti nykyaikainen aikuisopiskelu eri muodoissaan.

Ty6 ja tydkokeilu

Verkkovalmennuksen Tyé ja tyékokeilu -osio johdattelee kohti tyokokeilua
ja tyota. Osiossa tarkastellaan omia vahvuuksia ja kiinnostuksia
tydeldman nakokulmasta, pohditaan omaa ammatillista suuntaa seka
vahvistetaan tydnhaku- ja tydeldmataitoja. Osiossa tuodaan vahvasti
esille my6s tydkokeilua yhtena vaihtoehtona kohti ty6ta ja ammattia.
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Paateemojen eri osa-alueet

Paateemat jakaantuvat pienempiin osa-alueisiin, joita voi hyddyntaa sopivien sisaltojen
rajaamisessa. Kuhinkin teemaan liittyvien alaosioiden navigointikuvakkeet ovat
samanvarisia kuin paateeman kuvake. Alapuolella on esimerkki Hyvinvointi-teemaan
kuuluvista eri osa-alueista.

&

Elintavat ja Mielen hyvinvointi Sosiaaliset suhteet  Taloudellinen
hyvinvointi ja hyvinvointi hyvinvointi

Verkkovalmennuksen sisaltosivut

Alaosioiden navigointikuvakkeista avautuvat sisaltdsivut, joilta |6ytyvat varsinaiset
verkkovalmennusmateriaalit ja tehtavat. Jokainen sivulla oleva sisaltékokonaisuus on
numeroitu ja kokonaisuuteen liittyvat sisallét avautuvat haitarindkymaan + -painikkeista.
Yhteen kokonaisuuteen kuuluu noin 1 - 3 avautuvaa sisalta. Alla oleva esimerkki on
Elintavat ja hyvinvointi -tehtavasivulta.

VALITSE ALAPUOLELTA SINUA KIINNOSTAVAT SISALLOT.

Materiaali avautuu plus-painikkeesta ().

Materiaalin/tehtavan

1. Terveelliset elintavat osana hyvinvointia e
numero ja nimi

» Kuinka elintavat vaikuttavat hy\rlr.-.loln',llr‘.?

isallon kuv
* Mihin asicihin elintavoissa olisi hyva kiinnittaa huomiota? Sisallo uvaus

Terveelliset elintavat + Sisallon avauspainike

Elintapojen vaikutus hyvinvointiin -+

B
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Verkkovalmennuksen sisaltosivut

Materiaalin avautuessa haitarindkymaan, sisalldissa edetaan kussakin sisallossa
erikseen annettuja ohjeita noudattaen. Alapuolella esimerkki Terveelliset elintavat -
sisallon materiaalista haitarindkymadassa.

Terveelliset elintavat - Haitarin sulkemispainike

Elintavat vaikuttavat ihmisen ) A
teimintakykyyn ja hyvinveintiin Materiaali

Selsn esitysts eteenpdin alapualells olevist

Jos iyt mobslilaivema, suwrenna diat kel
alakulmasta ja kadnna nayms vaaks

Verkkovalmennussivustolla liikkkuminen

Siirtymispainikkeet

Verkkovalmennussivulla liikkumiseen on tarjolla useita eri vaihtoehtoja. Yksi vaihtoehto
on kayttaa aikaisernmin esiteltyja teemojen mukaisia navigointikuvakkeita seka
hyoddyntaa niiden lisaksi sivustolle lisattyja siirtymispainikkeita. Kuvassa esimerkit
siirtymispainikkeista.

®© Palaa Ty6 ja tydkokeilu -valikkoon Siirry Kohti tykokeilua -osioon &

Navigointipainike

Kuvakkeiden ja painikkeiden lisaksi verkkovalmennussivuilta [6ytyy

myas erillinen navigointipainike, josta paasee suoraan siirtymaan eri —
teemojen paa- ja alasivuille. Navigointipainike sijaitsee —
verkkovalmennussivuston vasemmassa alakulmassa.

Vipuvoimaa
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Ohjaajan on tarkeda perehtya verkkovalmennuksen sisaltéon etukateen, jotta han osaa
valita kayttdjille sopivat sisallot ja ohjata niiden kaytdssa. Tarvittaessa tehtavia voi myds
soveltaa ja muokata kayttajan tarpeisiin sopiviksi. Tehtavista sopimisen yhteydessa on hyva
sopia my0s tehtavien tekotavasta seka palautusaikataulusta.

Sopivien tehtavien valinnassa kannattaa hyddyntaa Verkkovalmennustehtavat - ja
Verkkovalmennuksen tehtavat ja tavoitteet -taulukkotyokaluja. Tyokalut ja niiden
kayttoohjeet I6ytyvat verkkovalmennussivuston ohjaajalle tarkoitetusta osiosta, jonne
paaset suoraan VESKU-verkkovalmennuksen etusivulta.

Suosittelemme hyddyntamaan Verkkovalmennustehtavat -taulukkotydkalua myos
tehtdvien jakamisessa kayttajalle. Taulukkotydkaluun voi suodattaa nakyviin ainoastaan ne
tehtavat, jotka kayttajan on tarkoitus tehda. Myos linkit tehtavasivulle 16ytyvat samasta
taulukosta. Taulukkoon voidaan kirjata myos tehtavien antamis- ja palautuspaivat,
tehtavien tekemisen tapa seka onko tehtava tekemattd, annettu tehtavaksi vai valmis. Nain
taulukkotydkalua voidaan hyodyntaa myds ohjaajan seurantatydkaluna.

Muista nama, kun jaat verkkovalmennustehtavia
kdyttajille

Varmista, etta kayttaja on tutustunut verkkovalmennussivuston ja materiaalien
perustoimintaperiaatteisiin ja osaa navigoida sivustolla ja tehtavamateriaaleissa.

Huolehdi, etta kayttajalla on suora linkki sille sivulle, josta han [6ytaa oikean
tehtavan. Linkin voi jakaa kayttajalle hydodyntamalla esimerkiksi
verkkovalmennuksen tueksi tehtya Verkkovalmennustehtévat -taulukkotydkalua
tai jakamalla linkin suoraan esimerkiksi sahkdpostilla tai Whatsapp-viestilla.

Kayttajaa on hyva muistuttaa, ettd yhdella sivulla on useita eri
sisaltokokonaisuuksia ja tehtavia. Sisaltdkokonaisuudet on numeroitu, jotta

oikean tehtavan I6ytaa helposti.

Sovi kayttajan kanssa tehtavien palautustavasta ja palautuspaivasta seka
palautteen antamisesta.
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VESKU-verkkovalmennus sopii kaytettavaksi yksiloohjauksessa sellaisten henkildiden
kanssa, jotka haluavat aktiivisesti parantaa mahdollisuuksiaan tyéllistya tai hakeutua
koulutukseen. Yksil6llisesti valikoidut tehtavat ja materiaalit kannustavat tyoskentelemaan
itsenaisesti omien tavoitteiden edistamiseksi myos ohjaustapaamisten ulkopuolella.

Kun verkkovalmennusta hyddynnetaan osana yksiléohjausta, sisaltdjen valinnassa on
tarkeda tuntea ohjattavan tilanne, taustat ja henkilokohtaiset tavoitteet. Naiden
kartoittamisessa voidaan hyddyntda esimerkiksi seuraavassa laatikossa esiteltyja valineita.

Kykyviisari®
Kykyviisari® on tydikaisille tarkoitettu maksuton tyo- ja toimintakyvyn
itsearviointimenetelma. Kykyviisarin avulla ohjattava voi selvittaa tilannettaan,
vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan. Kykyviisari-kysely voidaan tehda useita kertoja,

jolloin paastaan tarkastelemaan myos tyo- ja toimintakyvyn muutoksia. Kykyviisarista
on saatavilla eri kieliversioita.

Tyokykykysymykset

Ensisijaisesti kuntoutuksessa ja sen seurannassa hyddynnettavien Kelan

opiskelukykya seka hanen selviytymistaan tydsta tai opiskelusta.

Tyohonpaluuvalmius- ja Tyohonpaluun pystyvyydentunne -mittarit
Terveysportin TOIMIA-tietokannasta 18ytyvat Tyéhénpaluuvalmius - ja Tydhénpaluun
pystyvyydentunne -mittarit. Tyohénpaluuvalmius mittaa tydsta poissa olevan henkilon
valmiutta palata omaan tydhoénsa. Tyéhonpaluun pystyvyydentunne puolestaan mittaa

pystyvyydentunnetta tydhonpaluuta ajatellessa seka myods ennustaa tydhonpaluuta
tulevan kolmen kuukauden aikana.

Perustaitotesti

TAIKOJA Il -hankkeessa kehitetyn Perustaitotestin avulla voidaan arvioida arkieldmassa

tarvittavia luku- ja numerotaitoja seka perusdigitaitoja. Testi on maksuton ja se toimii
ilman rekisterditymista.
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https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://www.kela.fi/benefit-forms/AKV1.pdf
https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/etusivu/toimia-tietokanta
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00173?toc=802599
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00173?toc=802599
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/tmi/article/tmm00174?toc=307484
https://perustaitotesti.fi/

Edelld mainittujen valineiden lisaksi voidaan hyodyntaa myds muita ohjattavan
tilanteeseen sopivia menetelmia, kuten keskusteluja, haastatteluja, itsearviointeja ja
testeja. Opiskelijoilla my6s henkilokohtainen osaamisen kehittamissunnitelma (HOKS)
toimii tarkeana ohjenuorana verkkovalmennuksen tavoitteiden asettamiselle.

Verkkovalmennusta voi hyddyntaa yksiloohjauksessa monin eri tavoin. Yhta oikeaa tapaa
ei ole, mutta alle on koottu joitakin kdytannon vinkkejg, joita suosittelemme ottamaan
huomioon verkkovalmennuksen kaytdssa yksilotyoskentelyssa.

Huomioi ndmad, kun otat verkkovalmennuksen sisaltoja
mukaan yksiloohjaukseen

Ennen tehtdvien jakamista tutustu
materiaaleihin ja tehtaviin ensin itse.
Varmista, etta suunnittelemasi tehtavat
muodostavat mielekkadn kokonaisuuden
ja etta ne tukevat ohjattavan tavoitteisiin
paasya. Sisaltda on hyva rajata esimerkiksi
teeman mukaan.

Varmista, etta ohjattava loytaa oikeat
verkkovalmennussisallét ja hanella on
riittavat valmiudet tehtavien tekemiseen
seka tehtavien tekemiseen sopiva laite.
Tarvittaessa voit myos tulostaa tehtavat ja
sopia tehtavien tekemisesta kynaa ja
paperia kayttaen. Yksittaisten materiaalien
tulostaminen onnistuu esitysten oikean
alakulman tulostin-painikkeesta.

Hyodynna verkkovalmennustehtavien
valinnassa ja jakamisessa ohjaajan tueksi
tehtyja Verkkovalmennustehtévdit- ja
Verkkovalmennuksen tehtévdit ja tavoitteet -
taulukkotyokaluja. Tyokalut [8ytyvat
verkkovalmennuksen ohjaaijille
tarkoitetusta osiosta VESKUm
verkkosivuilta.

Mieti, mika on kerrallaan sopiva maara
verkkovalmennustehtavia. Yleisohjeena
suosittelemme noin 1- 3 tehtavaa yhdelle
ohjauskerralle. On myds tarkeaa, etta
tehtaviin on varattu riittavasti aikaa ja
yhden tehtavan tyostamiseen on hyva
varata vahintaan 20 minuuttia.

Vaaraa tehtavien tekemisen lisaksi aikaa myds
tehtavien purkuun, niista keskusteluun ja muihin
jatkotoimenpiteisiin. Sovi palautteen antotavasta
ja ajankohdasta jo tehtavaa antaessasi.

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalrahasto

E.U:.lta

2014—2020




Verkkovalmennusta voidaan hyédyntaa myds osana ryhmatoimintaa. Sisallét sopivat hyvin
esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan ryhmille, toisen asteen ammatillisten oppilaitoksen
aikuisopetusryhmille, opinto- ja uraohjaukseen seka erilaisille valmennusryhmille
tyonhakuvalmiuksien parantamiseen.

Ryhmaohjauksessa verkkovalmennussisaltjen valinta lahtee liikkeelle ryhman yhteisista
tavoitteista. Ryhmamuotoisen ohjauksen etuna on se, etta sisalldista voidaan kdyda
yhteista keskustelua koko ryhnman tai pienryhmien kesken. Ryhmakeskusteluun valittavien
sisaltdjen suhteen tulee kuitenkin olla huolellinen, eika ketaan tule painostaa jakamaan
henkildkohtaisia asioita muille. Esimerkiksi terveyteen, talousvaikeuksiin tai
oppimisvaikeuksiin liittyvien teemojen kanssa tulee olla erityisen sensitiivinen.

Kuten yksildohjauksessa, myos ryhmanohjauksissa verkkovalmennusta voi hyddyntaa
hyvin monin eri tavoin. Alapuolelle olemme koonneet joitakin vinkkeja
verkkovalmennuksen hyddyntamiseen ryhmissa.

Huomioi nama, kun otat verkkovalmennuksen
sisdltoja osaksi ryhméohjausta

Ohjeista verkkovalmennuksen kaytto Varaa tehtdvien tekemiseen riittavasti
ennen tehtavien tekemista koko ryhmadlle. aikaa. Tehtavien lisaksi varaa aikaa myos
Nayta mista tehtavat loytyvat ja kuinka tehtavien purkuun ja yhteiseen
verkkovalmennussivustolla navigoidaan. keskusteluun. Keskustelut ovat usein

Jaa tehtavalinkit suoraan ryhman jasenille. tehtavien parasta antia ja usein niihin voi

menna aikaa yhta paljon tai jopa
enemman kuin varsinaisiin tehtaviin.

Mikali yhmassa halutaan keskustella aiheista, joissa osallistujien omien tilanteiden jakaminen
tuntuu liian henkil6kohtaiselta, voi aiheita Iahestya myos fiktiivisten hahmojen kautta, jotka
etaannyttavat osallistujia tarjoten heille kuitenkin tilanteisiin sopivia samaistumiskohteita.
Hahmot voi luoda joko etukateen tai ne keksia yhdessa osallistujien kanssa.
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VESKU-verkkovalmennusta on mahdollista hyodyntaa seka lahi- ettd etdohjauksessa.
Etdohjauksen etuna on se, etta ohjausta voidaan toteuttaa paikkaan ja toisinaan myos
aikaan sitomattomasti. Kuten lahiohjausta, myds etaohjausta voidaan toteuttaa seka
yksildiden ettd ryhmien kanssa.

Onnistunut etaohjaus edellyttaa, etta osallistujilla on riittavat valmiudet ja perusdigitaidot
etdohjaukseen osallistumiseksi. Kaikille etdohjausvalineiden kaytto ei ole entuudestaan
tuttua ja digivalineiden kaytto voi herattaa osallistujissa monenlaisia tunteita. Riittava tuki
etaohjauksen aloitusvaiheessa ja sen aikana on erityisen tarkeaa. Ennen etaohjauksen
aloittamista ohjaajan on syyta varmistaa osallistujien valmiudet ja tarvittaessa ohjata
osallistujaa laitteiden ja ohjelmien kaytossa. Rauhallinen ohjeistaminen ja yhdessa
kokeileminen lieventavat digivalineisiin liittyvaa jannitysta.

Tarkeimpia etaohjauksessa hyodynnettavia
digitaalisia tyokaluja

Videotapaamisiin tarkoitut Sahkoposti Tekstiviestit ja
ohjelmat (esim. Teams, pikaviestintaan tarkoitetut
Zoom, Google Meet). ohjelmat (esim. Whatsapp)
Pilvipalveluiden tarjoamat  Puhelut ja videopuhelut Yhteistydhon ja ideointiin
mahdollisuudet (esim. jaetut tarkoitetut visuaaliset
tiedostot ja kansiot Google tyokalut (esim. Google
Drivessa, OneDrivessa tai Jamboard, Flinga, Padlet).
Dropboxissa.

Edelld mainittujen valineiden liséksi etdohjauksessa voidaan hyddyntaa ohjattavien
tarpeista ja valmiuksista riippuen myds esimerkiksi digitaalisia kyselyita, sanapilvig,
suunnitteluohjelmia (esim. Canva) seka tietovisailuja.
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Ennen etaohjauksen aloittamista sovi sovi osallistujien kanssa yhdessa sopivista
etaohjausvalineista. Etenkin silloin, kun etdohjauksen aloittamiseen liittyy jannitysta ja
epavarmuutta, kannattaa aloittaa osallistujalle tutuista valineista. Vahitellen taitojen ja
varmuuden lisaantyessa voidaan ottaa mukaan myos muita valineita. Valineiden kaytdssa
on tarkeaa huomioida myos osallistujien kaytdssa olevat laitteet.

Jos etaohjauksessa tarvittavien valineiden kayttd ei ole entuudestaan tuttua, voi etenkin
alkuvaiheessa olla hyva tulostaa osallistujille ohjeita my6s paperille. VESKU-
verkkovalmennuksen Digitaidot-osiosta l0ytyy vapaasti hyddynnettavia tulostettavia
selkokielisia ohjeita esimerkiksi sahkopostin kayttddn ja Teams-kokouksiin liittymiseen.
Ohjeet |0ytyvat osoitteesta: https://www.veskuhanke.fi/tulostettavia-materiaaleja-

digitaitojen-harjoitteluun/.
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Vaihtelevat digitaidot tulee ottaa huomioon myos verkkovalmennustehtavien valinnassa ja
kaytdssa. Ennen tehtdvien aloittamista tulee varmistaa, etta osallistujat osaavat toimia
verkkovalmennussivustolla ja tarvittaessa myos tallentaa ja palauttaa tehtdvia ohjaajalle.
Etenkin alkuvaiheessa sivuston ja materiaalien toiminnot kannattaa nayttaa kadesta pitaen
tai etdyhteydella ruutua jakamalla. Lisaksi kayttajia kannattaa ohjata tutustumaan Nain
kaytat verkkovalmennusta -ohjemateriaaliin ennen varsinaisiin sisaltoihin siirtymista.
Ohjemateriaali I6ytyy verkkovalmennuksen paasivulta.

Sivuston perustoimintojen tullessa tutuksi voidaan siirtya varsinaisiin sisaltéihin ja
tehtavien tekemiseen. Tarvittaessa ja etenkin ohjauksen alkuvaiheessa myos varsinaista
sisaltda ja tehtavamateriaalia voi tulostaa kayttdjille esitysten oikean alakulman tulostin-
painikkeesta.

Kuten lahiohjauksessa, myos etdohjauksessa tehtavien tekemiseen ja purkamiseen on
tarkeaa varata riittavasti aikaa. Etdohjauksessa on tarkeag, etta osallistuja saa tarvittaessa
myos teknista tukea materiaalien kayttdon. Myds silloin, kun osallistuja tekee tehtavia
itsendisesti vapaavalintaiseen aikaan, on hyva sopia siitd, kuinka kayttoon saa tarvittaessa
tukea.
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