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Strateginen tavoite

Vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden tyollistymisen ja kuntoutuksen edistaminen

Painopisteet
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Valtakunnallinen asiantuntijuus osatyokykyisten henkildiden tyollistamisessa

Tyollistymista edistavien jarjestdjen keskindisen yhteistyon lisaaminen
Asiantuntijuuden ja osaamisen hyédyntaminen
Keskittyminen neutraalisti ydintoimintaan

Osatyokykyisten henkildiden tyollistymispolkuihin vaikuttaminen

Asema osatyokykyisten tyohon kuntoutuksen ja tyollistamisen edistajana
Hallitusohjelman tyollisyyden edistamisen teemoihin vaikuttaminen
Vahva viestinta vaikuttamistyon ytimena; monikanavaisuus ja saavutettavuus

Monimuotoisen ja yhdenvertaisen tyoelaman edistaminen

Tuetun tyollistamisen asiantuntemus
Laajeneva yhteiskunnallisen yrittajyyden asiantuntemus
Ajankohtaisen tyoelamatiedon paivittaminen
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Valtakunnallinen asiantuntijuus osatyokykyisten henkiloiden tyollistamisessa
Avainteemat:
- Tyollistymista edistavien jarjestdjen keskinadisen yhteistyon lisaaminen valtakunnallisesti
- Asiantuntijuuden ja osaamisen laaja hydodyntaminen
- Keskittyminen neutraalisti ydintoimintaan

Vahvuutenamme on tunnustettu yhteistyon edistajan toimintamalli ja ajankohtaisen tiedon tuominen tyollistamisen
paatoksentekoon. Yhteistyota kantaa vankka asiantuntijuus, laajat yhteydet tydllisyystoimijoihin seka avoin ja sujuva tiedon
jakaminen. Ymmarryksemme palvelujarjestelmasta ja sen muutoksesta on vahvaa.

Vahvuuksia kadytamme tuomalla alueelliset toimijat yhteen luomaan ymmarrysta osatyokykyisten henkildiden
tyollisyyden tukemisessa. Kohdennamme omat resurssimme ja toimenpiteemme ennakoiden ja oikein. Vahvistamme
osaamistamme muuttuvassa toimintaymparistossa. Tuemme ja autamme osatyokykyisyyden sanoittamisessa ja
tulkinnassa. Keskitymme vahvasti valtakunnallisen asiantuntijuutemme yllapitamiseen ja kasvattamiseen.

Mahdollisuutemme on tydllistamisen palvelujarjestelman ja osatyokykyisten henkildiden tyollisyyden tukirakenteiden
tuntemus. Tunnistamme rakenteissa piilottelevat tydllistamisen mahdollisuudet, ja tuomme ne keskusteluun yhteisiin
tyollistamisen edistamisen poytiin.

Mahdollisuuksia hyddynnamme kampittamalla toimintakentan muutosten aiheuttamat epatietoisuudet osatyokykyisten
henkildiden tydllisyyden edistamisessa. Lisaamme kumppanuuksia niiden toimijoiden kanssa, jotka haluavat tehda uusia
avauksia ja etsimme aktiivisesti uusia yhteistydokumppaneita. Luomme areenoita tyollistamisen keskusteluille ja
nostamme kolmannen sektorin toimijoiden merkitysta tyollisyystoimijoina.



Osatyokykyisten henkiloiden tyollistymispolkuihin vaikuttaminen
Avainteemat:
- Asema osatyokykyisten henkildiden tyohon kuntoutuksen ja tyollistamisen edistajana
- Hallitusohjelman tyollisyyden edistamisen teemoihin vaikuttaminen
- Vahva viestinta vaikuttamistyon ytimena; monikanavaisuus ja saavutettavuus

Vahvuutemme on laajat verkostot ja toimijoiden luottamus. Olemme saavuttaneet vakiintuneen aseman

tyollisyystoimijoiden kentalla. Tunnistamme tyollisyystoimien palvelupolun ja vahvat yhteydet eri tasojen valmistelijoihin.
Toimimme neutraalisti, vaikuttaen osatyokykyisten henkildiden tyollistymisen mahdollisuuksiin.

Vahvuuksia kaytamme reagoimalla toimintaympariston muutoksiin ennakoiden ja nopeasti. Muokkaamme
verkostotydmme painopisteita toimintaympariston muutosten ja tilanteen mukaan. Hyodyntamalla verkostojamme
pystymme rakentamaan toimijoiden ja paatoksentekijoiden rajapinnoille ymmarrysta. Ketteran organisaatiomme

hyotyna on monipuolinen osaaminen ja tarvittaessa nopeasti sisaistettava uusi tieto. Tunnistamme toimintaympariston
muutosten merkityksia tyollisyystoimijoiden nakokulmasta.

Mahdollisuutemme on tuoda tyollistymisen toiminnallisissa ja rahoituksellisissa rakenteissa tapahtuvat muutokset
verkostojemme tietoisuuteen. Osaamme ennakoida ja pystymme reagoimaan nopeasti toimintaympariston tarpeisiin.

Mahdollisuuksiamme hyodynnamme reagoidessamme rahoitusmekanismien muutoksiin ja Suomen hallitusohjelman
toteuttamisessa tapahtuviin painotuksiin. Vahvistamme rooliamme osatyokykyisten tyollistamisen
asiantuntijaorganisaationa kohdentamalla toimintaamme strategiamme mukaisiin asioihin.



Monimuotoisen ja yhdenvertaisen tyoelaman edistaminen
Avainteemat:
- Tuetun tyollistymisen asiantuntemus
- Laajeneva yhteiskunnallisen yrittajyyden tuntemus
- Ajankohtaisen tyoelamatiedon paivittaminen

Vahvuutenamme on ymmarrys monimuotoisen tyoelaman edellyttamista tietotarpeista ja taito kehittaa erilaisia
tyoelaman toimintatapoja ja ratkaisuja ammattilaisten tueksi. Tunnistamme monimuotoisen tydéelaman tulevaisuuden

tarpeita ja uusien tydllistavien toimialojen mahdollisuuksia.

Vahvuuksia kaytamme lujittamalla yhteistyoverkostojamme, jotta pystymme tarjoamaan tydnantajille tietoa,
tyokaluja ja yhteistyokumppaneita monimuotoisen ja yhdenvertaisen tyoelaman edistamiseksi. Asiantuntemustamme

kehitamme jatkuvasti ammattilaisten tueksi. Lisaamme yhteyksiamme tyonantajiin vahvalla viestinnalla ja
tasmentyvalla toimialatiedolla.

Mahdollisuuksina naemme tyonantajien vastuullisuuden esiin nostamisen laajoja verkostojamme hyodyntamalla.
Loydamme uusia toimijoita ja kohdennamme viestejamme yhteisotalouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden tuntemuksen

lisaamiseksi. Tunnistamme tydn murroksen ja uudistuvan tydelaman mahdollisuudet.
Mahdollisuuksia hyodynnamme toimimalla sillanrakentajina tydmarkkinoiden muutosten keskella ja osallistumme

aktiivisesti keskusteluun tulevaisuuden tyoelamasta ja osaamisen tarpeiden tunnistamisesta. Aktivoimme
julkishallinnon tyollisyystoimijoita vastaamaan aktiivisesti rakennemuutoksen haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Tuomme

esille koulutuspolkujen kapeikkoja osatyokykyisten henkildiden tyollistymisen esteista.
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