VETOOMUS OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISEN PUOLESTA —
JARJESTOJEN RESURSSIT KAYTTOON

Osatydkykyisten henkildiden tydllisyysasteen nostaminen on valttdmatdntd Suomen kansantaloudelle. Se on my®ds in-
himillisesti kestdvad. Tyollistyminen edistda tutkitusti ihmisen toimintakykyd, terveyttd ja osallisuutta.

Osatyodkykyisten henkiléiden tydllisyyteen on olemassa paljon keinoja. N&itd on tarkeda suunnitella ja toteuttaa laajassa
yhteistydssa, tydmarkkinajarjestdjen, sote- ja vammaisjarjestdjen seka julkisen hallinnon ja kuntien kesken. Kun aiem-
paa OTE-kdrkihanketta toteutettiin, otettiin heti alussa valmisteluun mukaan sote-alan tyéllistymistd edistadvia jarjes-
t6jd. Talla yhteistydlld karkihankkeesta saatiin kohderyhméansd ndkdinen ja toteutettavissa oleva kokonaisuus, joka
tuotti hyvia tuloksia.

Me allekirjoittaneet vetoamme, ettd osatydkykyisten henkildiden tydllistymistd edistdvissa hallituksen ohjelmissa jar-
jestot ja niiden resurssit huomioitaisiin nykyista vield vahvemmin. On ddrimmdisen tarkeda, ettd kansalaisyhteiskunnan
resurssit otetaan kdyttédn tydkykyohjelman toteuttamisessa nyt kun toimeenpanon aika tulee.

Tarjoamme osaamistamme tydkykyohjelmaan asiantuntijoina, kehittdjind sekd toimenpiteiden suunnittelijoina ja toi-
meenpanijoina. Meiddan ehdotuksemme yhteisiksi toimintamalleiksi ovat:

Jarjestot osallistuvat osatydkykyisten henkildiden tyollistymisen toimenpiteisiin
monipuolisesti

Jarjestdilld on runsaasti osatydkykyisten henkildiden tydllistymistd edistdvaa toimintaa. Tydllistymista ja tyokykyd pa-
rantavaan toimintaan osallistuu tuhansia tydikdisid vuosittain. Olemme jarjestdjen toimijoiden verkostoissa uudista-
neet ja kehittdneet mm. ihmisten toimintakyvyn arviointia, tyokykykoordinaattorikonseptia ja tydhénvalmennusta
sekd kuntouttavaa tyétoimintaa. Naita tulee hyddyntda myos nykyisen hallituskauden toimenpiteissa.

Jarjestot tuottavat kokemusperaista tietoa osatyokykyisyydesta

Jarjestot ovat usein suorassa kosketuksessa kohderyhmiinsd - esimerkiksi juuri osatyokykyisiin henkil6ihin. Jarjestdille
kertyy valtava maara tietoa ja ymmarrystd osatydkykyisten ihmisten arjesta, palvelu- ja tydeldmdkokemuksista sekd
osallisuudesta.

Jarjestdjen kokoamaa kokemusperdista tietoa on otettava kayttddn tyollistymismallien kehittdmiseen ja toteutukseen.
Jarjestokenttd on otettava mukaan kokeiluihin, silld jarjestdjen rakenteet mahdollistavat ketterdn toimintatapojen
kokeilun ja kokeiluista oppimisen.

Jarjestot ovat mielelladn mukana kokeiluhankkeissa, ohjelmissa ja muissa tyolli-
syytta edistadvissa toimenpiteissa

Olemme mielelldmme mukana uudistamassa yhteiskunnallista yrittdjyyttd, rakentamassa uusia tydllisyyttd edistavia
rakenteita (esim. yhteiskunnallinen yrittdjyys) ja toimeenpanemassa vaikuttavuusinvestointeja. Piddmme tdrkednd
jarjestdjen monipuolisen osaamisen, palveluiden ja toimintojen hyédyntdmistd kaikessa hallitusohjelman mukaisessa
toiminnassa, jossa tahdadtdan osatyokykyisten ihmisten parempaan tyollisyyteen.
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