Vates-saation vuosi 2021 .

Kohokohtia ja poimintoja
vuoden varrelta




Toimitusjohtajan katsaus
R

Toimintavuost 2021 oli saation 28. tay-
si toimintavuosi. Vatesin tarkoituksena
on edistda erityista tukea tarvitsevien
osatyOkykyisten, vammaisten ja pitka-
aikaissairaiden henkil6iden kuntoutus-
ta ja tyollistymista.

Toimintaan vaikutti edelleen voimak-
kaasti Covid19-virus ja sen leviamisen
estamiseksi tehdyt toimet. Suurin osa
vuodesta noudatettiin etatyosuositus-
ta, kuitenkin niin, ettd toimistolla tyos-
kentely oli mahdollista.

Sisallollisesti tyoskentely keskittyi
vahvasti hallitusohjelman sisalta-
man Tyokykyohjelman toimen-
piteisiin. Vates olt mukana TEM:n
vastuualueella TE-palvelupiloteis-
sa, Tyokanava Oy:n valmistelussa,
hankinnoilla tyollistaimisen vauh-
ditusohjelmassa ja Yhteiskunnal-
listen yritysten osaamiskeskuksen
valmistelussa. STM:n vastuualueel-
la Vates teki yhteistyotda THL:n
kanssa Tulevaisuuden SOTE-
keskus -ohjelmassa. TE-palvelujen
rakenneuudistukseen sisaltyvissi
Tyollisyyden kuntakokeilussa ja
Pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin
valmistelussa oltiin myos mukana.

Hallitus kokoontui katsauskaudella
kuudesti etayhteydella. Hallituksen
kokouksissa kisitellaan hallituksen
tyojarjestyksen mukaisia asioita. Seka
valtuuskunnan toukokuun kokous etta
valtuuskunnan saintémaariinen vuosi-
kokous lokakuussa pidettiin etayhteyk-
sin. Kokouksissaan valtuuskunta mm.
linjast saation strategisia painopisteita
tuleville vuosille.

Saatiolla on nyt 46 taustayhteisoa kahden
yhteisOn toiminnan paatyttyd vuoden
2021 atkana.
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On ilo tyoskennella Vatesissa innos-
tuneiden ja tyohonsa motivoituneiden

thmisten kanssa. Teemme tyotamme

suurella sydamellal

Jaana Pakarinen
toimitusjohtaja



Vaikuttamistyo

}L& Vilkas lausuntovuosi ja vahvaa vaalivaikuttamista

Saatio tekee vatkuttavaa yhteistyota tydmarkkinatoimijoiden
kanssa, jotta osatyokykyisten henkiloiden tyollistymismah-
dollisuudet ja tyollistyminen paranisivat.

Saati6 antot yhteensa 14 lausuntoa tai O )
kannanottoa, muun muassa: 1732021 Vatesin lausunto VGtesﬁ
o sote-uudistusta kasittelevasta lakiesityksesta s:stissr
e Eduskunnan tyoelaimi- ja tasa-
HP 241/2020 vp

arvovaliokunnalle hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi Ty6kanava Oy

-nimisesta osakeyhtiosta ja sithen _
listryviksi laeikest. Hyvinvoinnin ja ter-
veyserojen kaven-
taminen edellyttaa '

Tulee tukea eri-
tyisesti vaesto-

ryhmia, joilla on
runsaasti toimin- mm. palvelujen

takyvyn ja tyoky- 0saamista yhdenvertaista
 Hallituksen esityksestd laeiksi tyollisyyden vyn haasteita. | ' saatavuutta ja saa-
edistimisen kuntakokeilusta annetun lain vutettavuutta.

Hyvinvointialueilla
tulee hyodyntaa
yksityisen ja kol-

* Sosiaali- ja terveysministeriolle
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
kokonaisarkkitehtuurin luonnoksesta.

Mmannen sektorin

ja erdlden muiden lakien muuttamisesta.

] ausunnot Vatesin sivuilla

Lausunto HE:stéd tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen rahoi-
tuksesta, 16.6.2021: ”Vates-saation mielesta erityisen hyvaa esitysluon-
noksessa on, etta perusteluissa on muistettu TUVA-koulutuksen lopulli-
nen paamaara: opiskelijoiden yksilollisten jatkopolkujen luominen toisen
asteen koulutukseen ja sita kautta tyollistymiseen.”



Vaikuttamistyo

Vaalivaikuttamista suoraan ja
somessa

Vates-saation kuntavaaliteesit
kesiakuussa 2021 olivat:

1. Tyollisyys on elinvoimaisen kunnan
menestystekijd ja tyollisyyspalvelut
tulee nahda osana elinvoimapalveluja.

2. Jarjestojen roolia hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistimisessa on vahvistettava.

3. Jarjestojen mahdollisuus tuottaa palve-
luita pitaa turvata.

Vates jakot vaaliteesit kuntapaattajille ja
sen ansiosta mm. toimitusjohtaja kutsut-
tiin verkostotilaisuuteen ja teeseja halut-
tiin kayttda omassa vaalivaikuttamisessa.

Va

Vaaliteesi 1

Tyollisyys on elinvoimaisen
kunnan menestystekija.

Tyollisyyspalvelut tulee nahda
osana elinvoimapalveluja.

Vaaliteesi 2
Jarjestdjen roolia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa on

vahvistettava.

Jarjestdjen mahdollisuus tuot-
taa palveluita pitaa turvata

ion kuntavaaliteesit

Vates A

saatio sr

Saation stipendirahaston stipendin sai nelja
opiskelijaa. Stipendin saajat olivat Ammat-
tiopisto Livesta, Kiipulan ammattiopistosta,
Ammattiopisto Optimasta ja Ammattiopisto
Spestasta. Stipendi on tarkoitettu kannusti-
meksi tyoeldmaan siirryttidessd ja se myon-
netaan oppilaitoksen esityksesta opiskelijalle,
joka on opiskelunsa atkana osoittanut eri-
tyista tahtoa ja motivaatiota opiskeluunsa,
tahtaimenaan tyollistyminen.



Vaikuttamistyo

Sddtion toimitusjohtaja oli syksylld haas- Chatissa kysyttiin

tateltavana Kauppalehden Tanaian toissa 4 . : muun muassa palkkatuesta
-ohjelmassa, jonka taltiointi jaettiin seka ljos samimitrie osAtclsyyisien

Kauppalehden etti Talouselimi-lehden joukosta tuhat vatkeimmin tyol-  Chat- ja muic?en kat?a.vienmka.uttg tulleiden
sivustotlle. Toimitusjohtajan haastattelu olt hStYV;‘i;‘i henkiloa tyémarkkinoﬂ— yhteydenottojen yleisimpid aiheita:
my6s Kuntalehdessi 2/2021 ja artikkeli le, niin sehan on than huippu-
HS:n Tulevaisuuden Suomi -liitejulkaisussa tulos. Odotamme tottakai, ettd * lomautusten ja yt-neuvotteluiden vaikutus
6/2021. jarjestelma lahtisi toimimaan palkkatuettuun jaksoon
sujuvastt.”’ ¢ tyokyvyttomyyselike ja palkkatuki
Odotukset ovat korkealla, kun hallitul Jaana Pakarinen, Talouselimi

* crityisoppilaitosten mahdolliset alat,

}hli‘ﬁ' Illﬂill:l..l pian toimintansa oppilaitoksiin hakeminen.

Eum sl Tydkanava-réminen yiitis aloitaa veaden vaitieassa, wilm . . . .
kohdistus paljon odotuksia, Chat-viesteja tuli vuoden atkana noin 120.

it - na Eniten kysymyksia tuli tydsuhteeseen ja
sen ehtothin liittyvistd asioista, tavallista

Oikeus ty6hon vammasta tai enemmin ehki tyonantajan kannalta. Palk-

sairaudesta huolimatta .. . . ) ) )
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Saatio tekee yhteistyota osatyokykyi-
sid henkil6ita tyollistivien yksikéiden
kanssa ja tukee niiden kehittamistyo-
ta tyollistymisen edistamiseksi.

Vatesin asiantuntijatyo tulee nakyvaksi
hankkeiden ohjausryhmissa, yhteistyoryh-
missa seka toimijoiden verkostoissa.

Yhteiskunnallisten yritysten
osaamiskeskusta alettiin perus-
taa

Kehittamistoiminta kokoaa vammaisten ja
osatyOkykyisten henkil6iden tyollistami-
sesta kilnnostuneet toimijat yhteen koot-
dinoimalla tybhénvalmennuksen kehitta-
misryhmai, valityomarkkinatoimijoiden
yhteistyoryhmaa ja tuotannollisten tyokes-
kusten johtajien kehittamisryhmaa.

Tutustu rvhmiin verkostot-sivuillamme.

Vates-saation asiantuntijat olivat muka-
na yhteiskunnallisten yritysten strategian
valmistelussa. Yhteiskunnallisten yritysten
osaamiskeskus -hanke sai rahoituksen ja
hanke kaynnistettiin lokakuussa. Osaa-
miskeskuksen toteuttaa kuusi organisaa-
tiota. Hanketta koordinoi Yhteiskunnal-
listen yritysten liitto Arvo ry. Mukana
ovat Vates-saation lisaksi Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy, Kuntoutussaatio
st, Osuustoimintakeskus Pellervo ry ja
Silta-Valmennusyhdistys.

Kehittamis- ja aluetoiminta

Yhteiskunnallisten vritysten osaamiskeskus

perustetaan -uutinen

THTEISKEUNNALLISTEN

YRITYSTEN
OSAAMISKESKUS

Kuva: Rodeo-kuvapankki



Kehittamis- ja aluetoiminta

IPS-koulutus yhteistydssa kah-
den taustayhteisojen kanssa

Vates-saation asiantuntijuus tuetun tyollisty-

misen sisalldista on ollut kiinteasti mukana
tyokykyohjelman hankkeissa, ammattilais-
ten valmennusosaamisen kasvattamisessa.
Saatio toteuttaa Kehitysvammaliiton ja
Kuntoutussaation kanssa IPS Sijoita ja val-
menna! -tuetun tyollistymisen mallin mu-
kaista koulutuskokonaisuutta. Koulutusta
tarjottiin kahdella alueella ja yhteisty6 kah-
desta lisikoulutuksesta sovittiin vuodelle
2022. Koulutuksissa oli toimintavuonna
yhteensda 75 ammattilaista.

Mika on ammatillinen vahvuuteni mallissa talla
hetkella?
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Poiminta IPS-koulutuksen Menti-kyselysta osana

ammatillisten vahvuuksien pohdintaa.

Palautetta Vatesin
toiminnasta:

9

Vatesin kautta on 16ytynyt
suuri maara / eniten toi-
minnan kannalta tarpeellisia

verkostoja.
"



Kehittamis- ja aluetoiminta

Aluetoiminta vahvisti verkos-

. . . . . N G T Eteld-Pohjanmss
toja ja tuotti tietoa yhteistyon 1 }: Rkl
eduista } [k
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Aluetoiminnalla vahvistetaan tyollisyys-
toimijoiden valistd kehittimistyotd maa-

kunnissa ja tarjotaan tietoa toimijoiden Aluetoiminnan
ajankohtaisiin tarpeisiin seka lisataan
» Dsabylkykyisten, vamenaisten
jarjestojen osaamisen tunnettuutta tyol- et Gt i
listymistd tukevissa palveluissa. Alue- N
.. e . .. . . « Tydlisyyspahiuja tettavat
toiminnassa jarjestettiin yli 20 tilaisuutta eeganisaatiot
15 maakunnassa ja lisiksi nelja valtakun- - Kuntiea bydilisyyspabicia Aluetoiminta
nallista tilaisuutta er1 yhteistyokumppa- LI Vatas-shktia

nien kanssa. Tilaisuuksiin osallistui kaik-
kiaan noin 1 200 henkiloa.

Kyvyt kdytt66n Extra 1/2021
Gallup: Mitd odotat tulevalta tyo-
elamalta?

Aluetoiminta tuottt kaksi Kyvyt kayt-
toon Extra -lehted. Ensimmaisen teema-

na oli oppilaitosvhteistyo, toisen atheena

Juulia 19 vuotta, Ammattiopisto
Spesia: “Ruittavasti toitd. Ei litan
vahan, mutta ei myoskaan litkaa.”

Jarjestot mukana ty6llisyydenhoidon

uudistuksissa. Jalkimmaisen teema oli
eniten toivottuja atheita kyselyssa, joka
tehtiin aluetoimijoille er1 puolilla Suomea.

Kehittimis- ja aluetoiminta on tiivista-
nyt yhteistyotaan. Samalla on selkeytetty
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— Jirfestot kertoval

saation sisaista tyonjakoa naiden valilla.
Toiminnat ovat STEA:n kohdennetuilla
avustuksilla rahoittamia.
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KERU JARJESTOA I

Kesalla aluetoiminta toteutti some-
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panjasta kertoviin postauksiin tuli noin
400 reaktiota ja sitd jaettiin yli 20 kertaa.
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Kehittamis- ja aluetoiminta

Jarjestot
tyollisyyden
kuntakokeilussa

Selvitys jarjestojen roolista kun-
takokeiluissa

STEAn rahoittama Jarjestot tyollisyyden
kuntakokeiluissa -selvityshanke kaynnis-
tyl kesakuussa. Hankkeessa on vuoden
atkana oltu yhteydessa tyollisyyden kun-
takokeilualueille (25), ja hanke jarjestt
yhteistyossd kumppaneiden kanssa webi-
naart "Tyollisyyden kuntakokeilujen kautta
pysyvaan malliin — kuntien ja kolmannen
sektorin yhteistyo’. Syksylla tehtiin tyollis-
tymista edistaville jarjestoille kysely, jolla
kartoitettiin, millaisia tyotehtavia jarjeston
tyollisyyspalvelussa oli tarjolla. Vastauksia
kyselyyn saatiin 40. Vastaajat toimivat val-
takunnallisten toimijoiden lisaksi 12 maa-
kunnan alueella. Kaikki maakunnat eivat
ole edustettuina vastauksissa.

[arjestokyselyn tulokset -uutinen

[arjestot tyollisyyden kuntakokeilussa
-hankkeen esittelyvideoon (1:37 min)

It By

Tyollisyyssuunnittelija
Vates-saatié

hankkeen s




Kehittamis- ja aluetoiminta

Elamanlaatua ruuasta -hanke aloitti

Kehittamisryhmat kokoavat
yhteistyota

Kehittimistoiminnalla Vates kokoaa
vammaisten ja osatyokykyisten henki-
l6iden tyollistimisesta kiinnostuneet
toimijat yhteen. Saiti6 koordinot:

e tyvOhonvalmennuksen kehittamisrvh-

maa,

valitybmarkkinatoimijoiden yhteis-

tyOrvhmaa,

* tuotannollisten tyokeskusten johta-

jten kehittamisryhmaa seka

e viestintaverkostoa.

Lisédksi saatio oli mukana toteuttajana

e ja kumppanina yli 10 kehittamishank-
Blogi: Elamanlaatua

keessa ja astantuntijaryhmassa.
ruuasta -hanke ter-

Elimanlaatua ruuasta -hankkeessa ovat toi-
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mijoina Paijjat-Hameen hyvinvointikuntayh- — '
tyma, Ita-Suomen yliopisto ja Vates-sdatio. veyspolitiikan ytimes-

Hankkeen tavoitteena on edistaid tyoelaman
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ulkopuolella olevien ravitsemusterveytta . .
Raisa Valve, Pajjat-Sote; Maa-

seka hakea tyollisyydenhoidon ja ravitse- e _
rit Laitinen, Paijat-Sote ja

muksen yhtymakohtia. S4iti6 on mukana :
Jaana Pakarinen, Vates-saatio

hankkeessa viestinnin seka aluetoiminnan olivat hankkeen aloituswebi-

osaresursseilla. Hanke rahoitetaan STM:n naarin panelisteja. Uutinen

terveyden edistamisen maarirahalla. webinaarista.




Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

reilut 2 400

Tapahtumien ja tyopajojen kirjoa, osallistujia

Saatio jarjestad osatyokykyisten henkiloiden tyollistymiseen

ja kuntoutumiseen liittyvaa koulutusta ammattilaisille.

Osallistujamaarat kasvoivat
yha

Covid19-virustilanteen takia kaikki kou-
lutustilaisuudet jarjestettiin verkkotapah-
tumina. Tapahtumia oli vuoden aikana
yhteensa 42 ja niissa oli kaikkiaan 2 424
osallistujaa. Kaikki toteutettiin Teams-
sovelluksella ta1 stritmattiin. Tapahtumista
12 on tallenteina saation YouTube-ka-
navalla, jossa niita oli katsottu v. 2021
loppuun mennessa yhteensa lahes 1 500
kertaa. Osallistujamaarat olivat kaikissa ti-
laisuuksissa suurempia kuin ne ovat aiem-
min olleet lahitilaisuuksina jarjestettyina.

Ilona - Sosiaalinen yrittajyys vaylana
mielekkadseen tyohon -hankkeessa jarjes-
tettiin huhtikuussa Yhteiskunnallisten
yritysten tutkijatydpaja. Tilaisuudessa
keskusteltiin alan ajankohtaisesta tutki-
muksesta ja tutkimustarpeista. Hanke
padttyl syyskuussa pidettyyn loppusemi-
naariin, johon ilmoittautuneita oli 164.

Tyollistimisyksikoiden johdon kehitta-
misryhmin verkkotyopajoja jirjestettiin
kaksi, jossa atheina olivat Yhteiskunnallis-
ten yritysten osaamiskeskus, Tyokanava Oy
seka hankinnoilla tyollistamisen vauhditus.
Osallistujia oli yhteensa 37.

A
= 'J. .- k.t ..I:-h':l. e i
ajntelln osatyiioylyisen, 1dsmBtyikykyisen tydilistdmista sinne
tyopaikalle

et jatkossa

Tavoimeena Ddilistyminen 3; Ohjaus (o Tyoelama

Tallenteita Vatesin

tilaisuuksista Youtu-
bessa (tekstitetty)

Ilona-hankkeen
paatosseminaari
pidettiin syys-
kuussa striimauk-
sena.

Yhteiskunnallisten yritysten
tutkijatyopaja
22.4. kello 10-13

Alustamassa muun muassa:

| Soilikki Viljanen: Yhteiskunnallisen yrityksen
,'i n innovaatioprosessi relationaalisen etiikan
i ndkokulmasta

\
- Saila Tykkyldinen: Vaikuttavuus
yhteiskunnallisten yritysten perustamisen ja
kasvun kiihdyttajana

Ilmoittaudu: vates.fi/tapahtumat
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Euroopan unioni
Eurcopan sosiaairanss




Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

Tulisielu Pellikalle, Haatainen
Job Shadow Day’n suojelijana

Vates-saatio jarjesti kevailld Kohtaamisten
paivan, jossa pienryhmiin jakautuen paa-
si kuulemaan asiantuntijaesityksia saation
toiminnasta. Kohtaamisten paivassa luo-
vutettiin perinteinen Tulisielu-kunniakirja
tybhonvalmentaja Pirjo Pellikalle Live
Palveluista. Kunniakirjan lisiksi myonnet-
tiin kunniamaininta, jonka sai toiminnan-
johtaja Nina Sohlberg-Ahlgren Aula-
tyokotien Kannatusyhdistys ry:sta.

Job Shadow Day (JSD) tapahtuma jar-
jestettiin hybridina. Tapahtuman suojeli-
jana toimi tyominister: Tuula Haatainen.
Tyota seurattiin padasiassa etayhteyksilla,
mutta muutamalla paikkakunnalla paistiin
myos tyopaikoille.

DEF - Disability Employment Forum
jarjestettiin osallistavana verkkotapah-
tumana yhteistyossa Suomen CP-liiton
kanssa. Tapahtumassa nostettiin vahvasti
esiin kokemusasiantuntijuus, ja ydinviesti-
ni oli Ennen kaikkea ammattilainen.

Tapahtumassa oli 53 osallistujaa ja se sat
paljon somenakyvyytta kokemusasiantun-
tijavideoiden ansiosta.
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Tuula Haatainen oli Job Shadow
Day -tapahtuman suojelija

DISABILITY
FORUM




Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

Kerro malli, menetelma, luckitus tai viitekehys, joka teilld on M=

- kéytossd tyé-ja toimintakywyn arvioinnissa
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1avoitteena tydllistyminen 3: Ohj_aus ja tyoelama

Jaana Pakarinen

Osatydkykyisten henkildiden
tydllisyyden tulevaisuus ja
maakunnallinen yhteistyd

18.5.2021

Kiipufa®

Ohjaus ja fuki
siirtymissd
tyoeldmadn

Kati Jokio, Kiipula

Tavoitteena tydllistyminen -webinaarisar-
ja jarjestettiin yhteistyossa Kiipulan kanssa.
Webinaarisarja kasitti kolme tilaisuutta, joi-
den teemoina olivat ’Keitd ovat tasma- tai
osatyokykyiset?”, ”Tukea ja ratkaisuja tyon-
antajille” seka ”Ohjaus ja tyoelama”. Kol-
meen tilaisuuteen osallistut yhteensa 468

henkilo4.

Ty6honvalmennuksen teemapdivia oli
kolme. Ensimmainen jarjestettiin yhteis-
tyossa Eskot ry:n Digitys-hankkeen kanssa,
teemana tietoturva tyohonvalmentajan
tyossd. Toinen oli Metropolian Puuttuva
pala Tuetun keikkatyon malli -hankkeen
kanssa pidetty tilaisuus tyohonvalmentajan
roolista tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa.
Kolmas oli atheeltaan Green Care ja luon-
topainotteiset menetelmat tydhonvalmen-
nuksessa ja viestinnassa. Kumppanina oli
Green Care -menetelmit osaksi sosiaalista
kuntoutusta -hanke ja Vatesin viestinta-
verkosto. Teemapaiviin osallistut yhteensa

lahes 250 henkiloa.

Omien tapahtumien lisaksi saiation
astantuntijat olivat kutsuttuina puhujina
muiden jarjestamissa noin 20 tapahtumassa.



Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

Tilaisuuksien avainlukuja

2 400 osatistujaa

Koosteita tapahtumista:

4 2 etatilaisuutta

3 ; 6 palautteiden keski-

arvo asteikolla 1-4

Osaamisen kehittaminen -tilaisuus 7.6

Tychonvalmentajan rooli ty6- ja

toimintakyvyn arvioinnissa 24.8.
o . S Vuosia tydhonvalmen-
Elimanlaatua ruuasta -aloituswebinaari

15.9.

nusta tehneena sain
ahaa-elamyksia.
(Tavoitteena tyollistyminen

-webinaarisarjan osa 3)

Ilona-hankkeen paitésseminaari 22.9.

Green Care -teemapaiva 25.11.

b b

Naista haluataan lisa-
tietoa (tapahtumissa)

e Kokonaiskuva kentan
muutoksista

* Tyohonvalmennus ja tuettu

tyollistyminen

* Lakiasiat. Yhteistyo
ja verkostot.
Tyonantajayhteistyo.



Viestinta

@Q Nakyvyytta monikanavaisella viestinnalla

Perusviestinta jatkui entisellaan

Pitkain kestanyt poikkeustilanne kohdisti
paineita viestinnan toteutumiseen. Saation
viestinta jatkui aktiivisena ja toi monin ta-
voin esille sdation toimintaa sekad nosti esil-
le pandemian keskella toimivien jarjestojen
kokemuksia.

Henkil6sto kirjoittt 12 blogikirjoitusta,
joiden lisaksi ilmestyi nelja vierasblogiteks-
tia. Lakineuvontatapauksia julkaistiin yksi.

2/2021
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”’Mihin jatkuva oppiminen
haastaa meidat juurt nyt? Pi-
taako meidan oppia jatkuvas-
ti uutta vai uudella tavalla?
Opettajilla ja ohjaajilla jat-
kuva oppiminen haastaa nyt
erityisesti tyootteen.”

Katja Ray Vatesin blogissa

annetyossa

monista diagnooseista huolimatta
Q.

B

‘1:;-'-

-

Uutiskirjeita (Vates INFO, Tyohon-
valmennuksen, Valityomarkkinoiden ja
Viestintaverkoston uutiskirje) lahetettiin
yhteensa 43. Tilaajamairat kasvoivat edel-
leen.

[Kyvvt Kavttoon -lehti ilmestyi kahdesti,
samoin Kyvyt kayttoon Extra -lehdet
(ks. sivu 8). Vuosikertomus julkaistiin
sahkoisena.
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Viestinta

Esitteita ammattilaisille ja tyon- Vatesin esitteet nettisivuilla

antajille ”Tulen jakamaan nama tiedot jarjes-

tOssani, ja toivottavasti myos tulevai-

Saition viestintiverkosto jirjesti yhdessa suuden kampanjoinnissa”

aluetoiminnan kanssa kakst Somekampan-

. P (Palaute some-kampanjaosaamista jarjestoil
jaosaamista jarjestoille -tilaisuutta.

le ~tilaisundesta/ aluetoiminta + viestinta) .

MS-tauti ja tyd

N

Vuoden aikana tehtiin kolme esitetta:

aluetoiminnan esite (stvu 8), esite tyon-
antajille ja yhdessia Neuroliiton kanssa
tehty MS-tauti ja tvo -esite, joka julkaistiin
vuoden lopussa.

Podcastjaksoja julkaistiin kolme, ja niidden
atheita olivat tyokyvyn arviointi jarjestoissa,
yhteiskunnallinen yrittajyys ja valityomark-
kinat. Vates vilittad -podcast-jaksoja oli
kuunneltu yli 260 kertaa vuoden loppuun
mennessa.

VATES VALITTAA



Viestinta

Mukana kampanjoissa ja hank-
keissa

Verkkosivuille tehtiin uusia sivuosioita, mm.
Elamanlaatua ruuasta -hankkeen seka Jar-
jestot tyollisyyden kuntakokeilussa -selvitys-
hankkeen sivut.

Lisékst luotiin kampanjasivusto Kaikki Voit-
tavat -kampanjalle. Kampanja toteutettiin

syksylla yhteistyossa Kehitysvammaliiton,
Kehitysvammaisten Tukiliiton ja Kehitys-
vammaisten Palvelusiaation kanssa. Kampan-
jan sanomana oli, ettd tuetun ty6llistymisen
tydhonvalmennuksesta hyotyvit kunnat,
tyOnantajat ja tukea tarvitsevat tyonhakijat.

Viestinnassa oli koulutussopimuksella
kahden kuukauden ajan Ammattiopisto
Liven merkonomiopiskelija Essi-Maria
Heikura. Han osallistut mm. kyselyiden ja

somepatvitysten tekemiseen ja viestinnan
suunnitteluun.

yotoimintana tehdyn palka
toman tyon tekemisen sijaan %
mahdollisuus tyollistymiseen
ja tyohonvalmentajan tukeen
on thmisoikeusasial
#Hkaikkivoittavat #Htyostapalk-
kaa



Viestinta

Twitter:

Sosiaalisen median paiakanava oli edelleen
Twitter, jossa Vatesilla oli vuoden lopussa
noin 2 400 seuraajaa (kasvua 14 % edel-
lisvuoteen). Suosittuja atheita olivat mm.
Vatesin tapahtumiin ja julkaisuihin liittyvat
nostot.

Instagram:

Seuraajia oli vuoden lopussa 740, maara
kasvo1 noin sadalla seuraajalla.

Facebook:

Korkein sitoutumisaste oli Kaikki voitta-
vat -kampanjasta tehdylla julkaisulla, joka
tavoitti noin 1 800 henkil64 ja sai noin 50
kommenttia, jakoa tai tykkaysta.

YouTube:

Vates teki yvhdeksan videota.ja patvitti yh-
den. Videoita oli vuoden 2021 loppuun
mennessa katsottu yli 800 kertaa Lisaksi
editoitiin yhdeksan tapahtumatallennetta,

ja saation henkilosto tekstitti ne saavutetta-

vuuden takaamiseksi.

Linkedln

Kiytto lisaantyl moninkertaisesti, samoin
seuraajien ja tavoitettujen henkil6iden maa-
rid. Kanavalla jaettiin tietoa keskeisista uu-
tisista esimerkiksi yritysten ja tyOnantajien
edustajien tavoittamiseksi.

Verkkosivut

Nettisivuilla vates.fi oli noin 52 000 kavyjaa,
pari tuhatta enemman kuin edellisvuonna.
Tapahtumasivut ja Kaikki voittavat -kam-
panja olivat etusivun jalkeen suosituimpia,
ja tietoa haettiin myos erityisoppilaitoksista.

TYOKYKYINEN

itselle sopivaan tyohon

(v =
Kuvatian Uimanean ‘

Kehitamme
osatyokykyisten
tyodllistamismalleja
yhteistyossa
julkishallinnon,
elinkeinoeldamaiin ja
alalla toimivien
muiden yhteisdjen
kanssa.

1‘\ 1. g

Vates #onneksionjoku

EHAS #josmeitaeiolisi



Kansainvalinen yhteistyo

Kansainvalinen yhteistyo eli hiljaiseloa
Covid19-pandemiasta johtuvien matkustus-
rajoitusten takia.

EUSEn kokoukset jarjestettiin etana.
Saatio osallistui kuuden eurooppalaisen or-
ganisaation yhteiseen kannanottoon vam-
maisten tyollistimisen puolesta. Cefecin
johtokunnan kokous jarjestettiin etayhte-
yksin. Cefecin yhteistyota Baltiassa ja Poh-
joismaissa kehitettiin rakentamalla alueelli-
nen verkosto, jonka siaation edustaja kokosi
ja koordinoi.

Sockal Firmes Europe CEFEC
&

o Towards a folfow.up of ourwork o “5FE CEFEC - strengthening
cooperation bebeeen Mordic and Baite countnies”, We put the basas on
Fanrt ol L 1 s

vill COMmeE Up 5000 with thes dabe for cur Follow-=up

Kansainvalinen yhteistyo jatkui etayhteyksin

Workability Internationalin vuosikonfe-
rensst jarjestettiin etatilaisuutena. Saation
edustaja osallistui tilaisuuteen ja jarjesti
muulle henkilostolle erillisen esittelytilai-
suuden tapahtumasta ja sen sisallosta.

Vates-sadtio on katsauskaudella ollut
mukana kahdessa ESR-rahoituksella toteu-
tettavassa EU-hankkeessa, joiden hallin-
noijana on ollut Silta-Valmennusyhdistys
ry (Ilona - ja Vesku -hankkeet). Ilona-
hankkeen (Sosiaalinen yrittdjyys vaylana
mielekkaddseen tyohon) tuloksia esiteltiin
TEM:n jarjestimassd, Suomen puheenjoh-
tajuuskauden Pohjoismaiden ministerineu-
voston tapahtumassa.

CEFECin Strengthening coope-
ration between Nordic and
Baltic countries -ajankohtais-
katsauksen suunnittelua joulu-
kuussa, mukana Vatesin edustaja
Kyvyt kayttoon -taustakuvalla.

ESR-rahoitteisen Vesku-hankkeen (verk-
kovalmennuksella ja tuetulla tyckokeilulla
kohtt koulutusta ja tyotd) toiminta jatkui
suunnitelman mukaisena.




Saatiossa tyoskenteli 20 henkil6d vuoden
atkana. Puolen vuoden ajan saatiossa oli
yksi henkil6 tyokokeilussa, kesian ajan toi-
mistossa tyoskenteli kaksi korkeakouluhar-
joittelijaa ja kevaalla yksi opiskelija kou-
lutussopimuksella. Kaksi tyontekijaa oli
vuoden aikana palkattomalla toimivapaalla.

Koronapandemian takia saation tyontekijat

tekivat padosin etatyota.

Henkilokunnan ty6hyvinvoinnin yllapi-
taimisesta on huolehdittu jarjestimalld vir-

kistysparvia. Huhtikuun lopulla jarjestettiin
vapun kunniaksi etasuklaatasting, Toteut-
tajana oli oululainen pieni suklaatehdas
Chocosomnia. Kesiakuun virkistyspaivana
toteutettiin Island hopping. Tutustuim-
me Helsinki Biennaleen Vallisaaressa ja
stirryimme sieltd Lonnan saareen. Syksyn
virkistyspaiva ja pikkujoulu jouduttiin pe-
rumaan koronan vuoksi. Yhteista puuro-
hetkea jouluviikolla vietettiin toimistolla
hybriditilaisuutena osan ollessa toimistolla
ja osan etdyhteydelld mukana.

Vappuna maisteltiin suklaita etdopastuksella ja kesalla virkistyttiin
saarikierroksella. Lonnan vohvelikahvila oli yksi etapeista.

Hallinto ja henkilosto




Talous

Kokonaistuotot vuonna 2021

Taloudellinen tilanne vakaa
Yleisavustus (STEA) |55,1 %

Kohdennettu avus-
tus /kehittimistoi- 18,1 %
minta (STEA)

Vates-saation toiminnan kokonaistuotot
olivat 1 088 682 euroa, josta STEA:n
avustusrahoitus oli yhteensa 1 027 771
euroa (94,4 %), muu projektirahoitus
48 599 euroa (4,5 %) ja muut tuotot esi-
merkiksi koulutustoiminnasta, konsul-

Kohdennettu avustus 14,6 %
/aluetoiminta(STEA)

toinnista ja julkaisumyynnista 12 313

curoa (1,1 %). Muu projektirahoitus 4,5 7%

Saation tarkeimmat rahoituslihteet .t L .
ovat STEA:n yleisavustus sekii koh- Jarjestot kuntakokeilussa -hanke (STEA) | 3.6 %

dennettu toiminta-avustus kehittamis-

Paikka auki -ohjelmi-

toimintaan. Ne muodostivat toiminta- . Y,
. . Kokonaistuotot vuonna 2020 en avustukset (STEA) 2.9 %
vuonna 73,6 prosenttia tuotoista.
. o ] ] o
Yleisavustus (STEA) 59,9 % Oman toiminnan tuotot 1,1 %

Kohdennettu avustus/kehit- | 19,7 %
timistoiminta (STEA)

Kohdennettu avustus / 9.4 %
aluetoiminta(STEA)

Muu projektirahoitus 4,0 %
Oman toiminnan tuotot 3,5%
Paikka auki -ohjelmien 1,9 %

avustukset (STEA)
KeKo-hanke (STEA) 1,7 %




Talous

KO kO Na iS ku lu t vuonna 2 O 2 1 S4ation varsinaisen toiminnan kulut olivat
1 086 554 euroa. Henkilostokulut olivat yh-

teensa 792 840 euroa. Ne muodostivat 73 %

Vuokrat 7 % kokonaiskuluista.
Tilikauden ylijaama oli 2 058 euroa.
Muut kulut 20 % S4ation taloudellinen tilanne on vakaa.

Prosentit pyoris-

tetty, matkakulujen

osuus 0,2 % e1 nay

kuviossa. Kokonaiskulut vuonna 2020

Muut kulut

19,4 %

Vuokrat

(o)
Henkilostokulut 73 % 8,0 %

Henkilostokulut

72,2 %

Matkakulut
0,4%
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Ole meihin
yhteydessal

vates-saatio@vates.fi

etunimi.sukunimi@vates.fi
Osoitteemme:

Oltermannintie 8
00620 Helsinki

www.vates.fi

Uutisia, tapahtumia,
tietoa kehittamis-,
vaitkuttamis- ja alue-
toiminnasta ja paljon
muutal

twitter.com/kyvytkavttoon

- Vates-siatio sr
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