A K
Vates-saation vuosi 2020

Kohokohtia ja poimintoja
vuoden varrelta

) E—

| Vates® |

Vates A

saatio sr




Toimitusjohtajan katsaus

Toimintavuosi 2020 oli saation 27. taysi
toimintavuost. Vatesin tarkoituksena on
edistaa erityista tukea tarvitsevien osatyoky-
kyisten, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
henkil6iden kuntoutusta ja tyollistymista.

Vuoden 2020 toimintaan vaikutti voi-
makkaasti Covid19-virus ja sen levidmisen
estamiseksi tehdyt toimet. Etatyokehotus
annettiin tyontekijoille maaliskuun puoli-
vilissa. Kesalomien jilkeen elokuussa pa-
lattiin toimistotyoskentelyyn, mutta pian
kuun puolivilin jalkeen siirryttiin uudelleen
osittaiseen etatyohon. Kun tilanne Uudel-
lamaalla huononi, siirryttiin 100-prosent-
tiseen etatyosuositukseen, kuitenkin niin,
ettd toimistolla tyoskentely oli mahdollista.

Sisallollisestt tyoskentely keskittyl vahvasti
hallitusohjelman sisaltiman Tyokykyohjel-
man toteuttamisen valmistelussa mukana
olemiseen. My6s Tyollisyyden kuntakokeilu
ja sithen liittyva valmistelu oli tyoskentelyn
keskiossa.

Hallitus kokoontui katsauskaudella viidesti
etayhteydella. Valtuuskunnan saantomaa-
riinen vuosikokous pidettiin lokakuussa
etayhteyksin. Valtuuskunnan kokouksessa

saatiolle nimettiin uusi valtuuskunta ja halli-
tus kaudelle 2021-2023. Sotek-saatiosta tuli
Vatesin 48. taustayhteiso.

Saatiossa tyoskenteli vuoden atkana 17
henkil6a, joista yksi oli palkattomalla toimi-
vapaalla.

Vuoden 2020 itsearvioinnissa onnistumi-
sina nousl eslin muun muassa viestinnan
vahva merkitys nakyvyyden lisadntymisessa
seka etatilaisuuksien onnistuneet sisallot.

Vatesin ja sen kehittimistoiminnan rooli
kokonaisuuksien haltuun ottajana ja verkos-
tojen tuntijana osatyokykyisten ja vammais-
ten tyollistamisen kentalla alkaa saada yha

vankempaa jalansijaa niin toimijakentalla
kuin eri hallinnon tasoillakin.

Aluetoiminta on ottanut paikkansa jarjes-
totilaisuuksien kokoonkutsujana ja yhteis-
tyon rakentajana. Alueellisten tyollisyystoi-
mijoiden yhteydenotot ovat vakuuttaneet
tolminnan tarpeesta

Saation toimintarahoitus tulee paaosin
STEA:n avustuksina. Tulevaisuuden
taloudellisena haasteena onkin perus- ja
muun rahoituksen varmistaminen. Tapah-
tumien jarjestimisen suunnitteluun ja bud-
jetointiin kiinnitetddn erityista huomiota ja
lisataan kustannustietoisuuttamme.

On ilo tyoskennelld Vatesissa innostunei-
den ja tybhonsa motivoituneiden thmisten
kanssa. Teemme tyotaimme suurella syda-
mellal

Jaana Pakarinen
toimitusjohtaja



Saatio tekee vaikuttavaa yhteistyota
tyomarkkinatoimijoiden kanssa, jotta
osatyokykyisten henkil6iden tyollisty-
mismahdollisuudet ja tyollistyminen
paranisivat.

Pandemiatilanne vaikutti Vatesin vaikut-
tamistyohon, joka oli luonnollisestt vahai-
sempad kuin alemmin.

S44ti0 antoi seuraavat lausunnot:

* Eduskunnan Ty6elama- ja tasa-arvova-
liokunnalle hallituksen esityksesta kun-
touttavasta tyotoiminnasta annetun lain
muuttamisesta seka

* Tyollisyyden edistimisen kuntakokeilus-
ta.

* Sostaali- ja terveysministeriolle lausunto
Hallituksen esitysluonnoksesta eduskun-
nalle sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestimisen uudistusta
ja maakuntien perustamista koskevaksi
lainsaadannoksi. Jalkimmaiseen annet-
tiin lausunto myo6s yhdessia Kuntoutus-
saation kanssa.

] ausunnot Vatesin sivuilla

' European Pillar of
Social Rights

Opetus- ja kulttuuriministeriolle saatio
antol kommentit luonnoksesta hallituksen
esitykseksi oppivelvollisuuslaiksi ja eraiksi
sithen liittyviksi laeiksi.

Toimitusjohtaja oli kutsuttuna edustajana
osallistumassa Euroopan komission sosi-
aalisten otkeuksien pilarin toimintasuun-
nitelman laadinnan valmisteluun.

Palveluja tuottavat yhdistykset ja saatiot
ehdottivat lisitalousarvioon kriisirahoitus-
ta ja tukipakettia palvelujen turvaamisekst
heikossa tydmarkkina-asemassa oleville.
Vates-saatio tuki kannanottoa omissa
viesteissaan.

Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyo-
rvhman kannanotto 12.5.2020.

Vates teki kolmen taustayhteison kanssa
vetoomuksen, jossa ne tarjosivat osaamis-
taan tyokykyohjelmaan asiantuntijoina,
kehittdjina sekd toimenpitelden suunnitte-
lijoina ja toimeenpanijoina.

Vaikuttamistyo

Syksylla Vates ja Mielenterveyden keskus-
liitto julkaisivat kannanoton elakkeensaajien
asumistuen ansiotulon suojaosasta. Kan-
nanotto oli yksi Disability Employment
Forum -tapahtuman jatkotoimista.

Tarvitaan selkeampi ja jous-
tavampli jarjestelma, joka
mahdollistaa tyon vastaanot-
tamisen ilman pelkoa sosiaa-
liturvaetuuden menettami-
sesta tai takaisinperinnasta.
Ihmisten tulee saada selkeit
ohjeet, miten tyonteko vatkut-
taa etuuksiin ja miten niiden
yhteensovittamisessa tulee
tolmia:

Sosiaalityon asiantuntija
Riikka Mettila
Mielenterveyden keskusliitto


https://www.vates.fi/vates/vaikuttaminen/lausunnot.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/valityomarkkinatoimijoiden-kannanotto-tyollistymiseensa-tukea-tarvitsevien-tilanteesta-koronakriisissa.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/valityomarkkinatoimijoiden-kannanotto-tyollistymiseensa-tukea-tarvitsevien-tilanteesta-koronakriisissa.html

Vaikuttamistyo

Suomen valityomarkkinamallin

selvitystyo ja Tyokykyohjelman
hankkeet

Kevain atkana kaytiin TES-neuvottelut
kaikilla aloilla. Jarjestoalan TES-neuvotte-
lut saatiin paiatokseen huhtikuun lopulla.
Saation toimitusjohtaja oli mukana Hy-
vinvointialan liittto HALI ry:n hallituksen
edustajana neuvotteluissa.

Tyoministeri Tuula Haatainen nimitti
syyskuussa Hannu Mikisen selvittimaan
osatyOkykyisten tyollistamisen Suomen
mallia, jossa hyodynnetian Ruotsin Samhall
AB:n kokemuksia ja Suomen ty6pankkiko-
keilun tuloksia. Vates kuului jarjestoihin,
jotka vastasivat selvityksen taustakysymyk-
siin.

Liséksi selvitysta tuettiin jarjestamalla
kolme Samhall- ja tyopankkimalleja kasit-
televaa verkkotilaisuutta seki toimittamalla
nitden aineistoja Makiselle. Valmisteluun
liittyt my6s osallistuminen Keskustan edus-
kuntaryhman keskusteluun osatyokykyisten
henkiloiden tyollistamisesta ja valityomark-
kinoiden toimivuudesta.

Chat- ja muiden kanavien kautta tullei-
den yhteydenottojen yleisimpia atheita:

* lomautusten ja yt-neuvotteluiden
vaikutus palkkatuettuun jaksoon
* tyokyvyttomyyselake ja palkkatuki

* erityisoppilaitosten mahdolliset alat ja
paasy.

Vatesin lausunto kuntakokeiluista

Eduskunnan ty6elima- ja tasa-arvovaliokunnalle

28.9.2020

Seuranta- ja arviointimittareina
kaytettava kaikkia vaikutuksia, jotka
kohdistuvat palvelujarjestelmain.

Vilitydbmarkkinatoimijat (3. sektori)

on otettava mukaan jo lakiesityk-
seen.

Tyollisyyspoliittisten avustusten rooli
kokeilussa on selvennettava.

Saatio paast mukaan hallituksen Tyoky-
kyohjelman toteutukseen seka hankeko-
konaisuuksia koordinoivan THL:n yh-
teistyokumppanina etta konkreettisessa
hanketyossa 3-5 alueella. Kaytinnon tyo
ja alueiden maara tarkentuu vuoden 2021
alussa.

Vaikuttamistyon avainlukuja

4
2
kymmenia

jarjestojen, kuntien,

lausuntoa

kannanottoa

ministerididen ym. toimijoita,
joiden kanssa teimme
vatkuttamistyota.



Kehittamis- ja aluetoiminta

Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuustutkimus heratti kilnnostus-
ta, aluetoiminta alkoi, kehittamistoiminnassa aktiivista yhteis-
tyon kartoitusta

Saatio tekee yhteistyota osatyokykyi-
sid henkil6ita tyollistavien yksikoiden
kanssa ja tukee niiden kehittamistyota
tyollistymisen edistamisekst.

Vatesin asiantuntijaty6 tulee nakyvaksi
hankkeiden ohjausryhmissa, yhteistyoryh-
missa seka toimijoiden verkostoissa.

Kuntien tyollisyyspalveluiden
tutkimustulokset kiinnostivat

Vuonna 2019 kaynnistynyt Kunnallisalan
kehittimissaatio KAKS:n rahoituksella
toteutettu Kuntien vaikuttavat ty6llistd-

mispalvelut -tutkimus saatiin paatokseen.
Tutkimuksen tuloksia esiteltiin Kuntaliiton
KuntaTV:ssa kesakuussa, ja se sal ansaittua

” Keskimaarin kunnat

huomiota medioissa ja some-kanavilla. Tu-

losten jalkauttamista jatkettiin syyskaudella saavat lahes kaksin-
kesakuussa solmitun yhteistyGsopimuksen kertaiset taloudelliset
puitteissa Kuntaliiton kanssa. hyodyt tyollisyys-

Tuloksista tehtiin Kuntaliiton rahoituk- palveluiden panostuk-
sella esite, jota esiteltiin Kuntamarkkinoilla siin niahden. 99

(vasen kuva). Tulosten esittelywebinaariin
osallistui yli 100 henkil6a.



https://www.vates.fi/uutiset/2020/tyollistamispalveluilla-voidaan-vahvistaa-kuntien-elinvoimaa.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/tyollistamispalveluilla-voidaan-vahvistaa-kuntien-elinvoimaa.html
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Kehittamis- ja aluetoiminta

Koottua tietoa tuetusta tyollis-
tymisesta ja valityomarkkinoista

Osana kehittamistoimintaa julkaistiin netti-
sivuilla kaksi uutta alastvua: Valityomarkki-
nat ja Tuettu tyollistyminen. Jalkimmaiseen
on koottu yhteen tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennustietoutta ammattilaisen,

tyOnantajan ja tyontekijan nakokulmasta.

Kehittamistoiminta jatkoi Disability
Employment Forum -konseptin mukaista
tyonantajayhteistyota. DEF-teemana oli
mielenterveys ja tyo, ja vuosi huipentui

DEF-tapahtumaan lokakuussa (lue lisaa s.
12).

Vilityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhma

alkot mm. valmistella jatkoa Valityomarkki-
nat ja tarvelahtoiset tyollisyyspalvelut -jul-
kaisulle vuodelta 2020.

Vates pyysi keskeisiltd vammaisjirjestojen
edustajilta ajankohtaista tietoa vammaisten
ja osatyokykyisten tyollistymispotentiaalis-
ta. Tyota jatkot kevaalla 2020 korkeakoulu-
harjoittelija.

Tuettu tyollistyminen

Tietoa sinulle

Juilkaisut

TyGhonvalmentaja - osaava ja
luatettava kumppani

Kehittamistoiminta jarjesti tilauksesta tay-
dennyskoulutusta erityisopettajille. Aihee-
na oli jarjestojen rooli ja asema, kun tarjo-
taan vaativaa erityista tukea opiskelijoille.
Koulutus suunniteltiin yhteensa viiden
AMK:n jarjestamaksi sarjaksi.

Vatesin Usein kysyttya -sivulle lisittiin
mm. napakkaa tietoa ty6llistimisen kunta/
kaupunkilisasta.

Uutinen: Vammaisten ja osatyokykyis-

ten tyéllistymistﬂastoja metsastamassa

77 Osatydkykyisten ja vammais-
ten henkiloiden maara ja tieto
siitd, miten 1so osa heista
voist tyollistya, on edelleen
vatkeasti hahmotettava koko-
naisuus, koska kattavia ja yh-
denmukaisia tilastoja et ole. 97


https://www.vates.fi/uutiset/2020/vammaisten-ja-osatyokykyisten-tyollistymistilastoja-metsastamassa.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/vammaisten-ja-osatyokykyisten-tyollistymistilastoja-metsastamassa.html
https://www.vates.fi/usein-kysyttya.html

r?} Kehittamis- ja aluetoiminta
Kehittamisryhmat kokoavat yh-
Monimuotoisen tydelaman teistyota

edistaminen Extran aiheena . -
Kehittamistoiminnalla Vates kokoaa vam-

maisten ja osatyokykyisten henkil6iden

B A B Kehittimistoiminta julkaisi toisen vuoden
tyollistamisesta kiinnostuneet toimijat yh-

kahdesta Kyvyt kayttoon Extra -lehdisté

teemalla Monimuotoinen tvoelima. teen. Sadtio koordinoi:

* tyohonvalmennuksen kehittimisryhmaa,

Aiheina olivat mm.

* vilityomarkkinatoimijoiden vhteisty6-

* ty6elaman vaihtoehdot kaikille - tuetusti
yrittdjina tai keikkalaisena ryhmaa,

 tuotannollisten tyokeskusten johtajien

* Miten rekrytoisin vammaisen henkilon
kehittamisryhmaa seka

* Mielenterveyden hiiriot ja tydhon paluu

'

Olisi tarkead, etta kaikissa tarvitta-
vissa palvelusektoreissa nakokul-

e viestintaverkostoa.

Liséksi saati6 oli mukana toteuttajana ja
kumppanina yli 10 kehittimishankkeessa ja
asiantuntijaryhmassa.

ma olisi aktiivisessa osallisuudessa
ja tyollistymisessa hotvan tai ny-
kytilan “sailyttamisen” sijaan. Nyt
nain et valttamatta esimerkiksi
aina vammaispalveluissa ole.

Ote Anni Kyrolidisen kirjoituksesta,
jossa hin kertoo selvityksestaan vam-
maisten henkil6iden tyollistymisen
estelsta

Puuttuva pala -hankkeen kanssa.



https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/monimuotoinen_tyoelama_extra_2020_saavutettava_aukeamittain.pdf
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyohonvalmennuksen-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/valityomarkkinatoimijoiden-verkosto.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/valityomarkkinatoimijoiden-verkosto.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyollistamisyksikoiden-johdon-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyollistamisyksikoiden-johdon-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/viestintaverkosto.html
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Kehittamis- ja aluetoiminta

Hankkeet osana kehittamistoi-
mintaa

Invalidisaation hallinnoima OPTY eli Opi-
taan tyohon yhdessa -ESR-hanke péittyi
helmikuussa. Vates-saatio oli ykst hank-
keen kumppaneista.

Silta-Valmennusyhdistys ry:n hallinoiman
Vesku-hankkeen (verkkovalmennuksella
ja tuetulla tyokokeilulla kohtt koulutusta ja
tyota) toiminta kaynnistyi syksyn aikana.
Hanketta rahoittaa ESR.

Saatiossa tehtiin aktirvista hankehakua
vuoden aikana. Viidesta ns. yhteishank-
keesta kaksi sai rahoituspaatoksen: STM:n
tyokykyohjelman valtionavustushauissa
onnistuttiin hyvin aktitvisen kumppanuus-
tarjonnan avulla ja Terveyden edistimisen
mairarahahaussa oltiin mukana uudenlai-
sen hankekonsortion kanssa.

Kehittamistoiminnan
avainlukuja

3 podcast-jaksoa

1 8 fasilitointia/

asiantuntj apuheenvuoroa

3 0 chatin kautta tullutta kysymysta

1 O O juridista ja muuta neuvontaa
3 O O tapahtumiin osallistujaa

Sidosryhmakysely 2020:

9% Vatesin kehittimistoiminta
on tukenut er1 verkostojen
muodostumista, tuottanut
viestinnallistd materiaalia,
ollut kehittamistyon tukena
ja levittanyt toimivia kaytan-
tojd. 99

Kehittimistoiminnan
henkil6sto teki vies-
tinnan kanssa kolme
podcast-jaksoa. Ku-
vassa Kaija Ray, jonka
atheena oli Job Shadow
Day. Haastattelijana
Kati Savela-Vilmari.
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Kehittamis- ja aluetoiminta

Aluetoiminnassa kartoitettiin
tyollisyystoimijoiden tarpeita

Aluetoiminta kdynnistyl vuoden alussa ja
toimintaan palkattiin kaksi aluekoordinaat-
toria. Kevaan aikana kehittamis- ja alue-
toiminta titvisti yhteistyotaan ja selkeytti
saation sisaista tyonjakoa kehittamis- ja
aluetoiminnan valilla.

Aluetoiminnan Kick-off-tilaisuuteen syk-
sylla osallistui yli 100 henkil6a stritmauksen
kautta. Lisaksi aluetoiminta jarjesti Uuden-
maan verkostotilaisuuden alueen ty6llisyys-
toimijoille sekd Ty6maailman parannusviik-
ko -webinaarisarjan yhteistyossa Vamlasin,
Kehitysvammaliiton ja Tekijatorin kanssa.
Teemaviikosta julkaistiin vierasblogikirjoi-
tuksia ja artikkeleita Vatesin sivuilla. Lisaksi
aluekoordinaattorit julkaisivat omia blogi-
kirjoituksia ja uutisia.

Kyvyt kayttoon Extra -lehdista toinen
ilmestyi osana aluetoimintaa. Teemana
oli Ty6kyvyn arviointi jarjestoissd. Se oli
eniten toivottuja atheita kyselyssa, joka teh-
tiin aluetoimijoille ert puolilla Suomea.

Kesalla aluekampanja toteutti some-kam-
panjan #kehujirjestoa.

kayttdon

~ Jarjestoissa arvioidaan tyokykya
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Katso aluetoiminnan kick off
-tilaisuuden tallenne Vatesin
Youtube-kanavalta.

Aluetoiminta kaynnistyi Vatesin
KeKo-hankkeen (2017-20) pohjalta. Hank-
keen lopputuotoksina ilmestyivat viela
Tyollisyydenhoidon trendikortit ja animaa-
tio hankkeen tuloksista.

trendikortit
Vatesx

Aluetoiminnan ke-
vaan kyselysta poi-
mittua

Yli puolet vastaajista
(121) koki asiakkaiden
tyollistymisen avoimille
tyomarkkinoille pysahty-
neen lahes kokonaan tai
heikentyneen voimak-
kaasti.

Toisaalta koettiin, etta
koronaviruksen ansiosta
avautul uusia ovia avoi-

mille tydmarkkinoille.


https://www.youtube.com/watch?v=CtiQi4SSeTI
https://www.youtube.com/watch?v=CtiQi4SSeTI
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/aluetoiminnan_extra_2020_web.pdf

Kansainvalinen yhteistyo

etayhteyksin

Kansainvalinen yhteisty6 (fyysiset tilai-
suudet ja tapaamiset) eli hiljaiseloa Co-
vid19-pandemian atheuttamien matkustus-
rajoitusten takia. Pohjoismainen tyopaja
siirrettiin alustavasti vuodelle 2021. Yhteis-
tyon olemassaolevat verkostot kuitenkin
sailyivit ja yhteydenpito jatkui yhta laajana
kuin ennen.

Vates isannoi vietnamilaisten vieraiden
kolmipaivaista vierailua helmikuussa (ku-
vassa). Kahden muun ryhman valmiiksi
suunnitellut vierailut siirtyivat myohem-
maksi.

Erasmus+ -hanke (Enhancing Social In-
clusion through Independent Living) karsi
osallistujamaissa (Kreikka, Pohjois-Irlanti,
Ruotst, Belgia, Malta, Suomi) etenevasta
koronaviruksesta, ja hankkeen asiakastoi-
met keskeytettiin. Hanke paatty1 syksylla
2020 ja hankkeen tuloksia esiteltiin jou-
lukuussa etatilaisuutena. Vates keskusteli
yhteistyosta Kehitysvammaliiton kanssa
hankkeen sisiltojen soveltamiseksi Suo-
messa.

EUSEn (The European Union of Sup-
ported Employment) kokous jirjestettiin

Kansainvalinen yhteistyo jatkui

etand. Saatio osallistui kuuden euroop-

palaisen organisaation yhteiseen kan-
nanottoon vammaisten tyollistimisen
puolesta. My6s Social Firms Europe CE-
FECin johtokunnan kokous jarjestettiin
etatilaisuutena.

Yhteistyota Baltiassa ja Pohjoismaissa ke-
hitettiin rakentamalla alueellinen verkosto,
jonka sdation edustaja kokost ja koordinoi.
Saation edustaja fasilitoi syksylld jarjeste-
tyn webinaarin, johon osallistut noin 20

organisaatiota kattaen koko CE-
FEC-alueen.

Saation edustaja osallistur Workabi-
lity Internationalin etina toteutet-
tuun vuosikonferenssiin ja jarjesti
muulle henkil6stolle erillisen esitte-
lytilaisuuden tapahtuman sisalloista.

ESR-rahoitteisen llona - Sosiaali-

nen yrittajyys vaylina mielekkadseen
tyvohon -hankkeen (hallinnotja Sil-
ta-Valmennusyhdistys) kansainva-

linen yhteistyokokous jarjestettiin
etatyOpajana. 2018 -21 toteutetta-
vassa hankkeessa Vates ja Diako-
nia-ammattikorkeakoulu kokosivat
toimintavuonna eri maiden mal-
leista piirteita, jotka voisivat toimia
Suomeen suunniteltavassa uudessa
yhteiskunnallisen yrittdjyyden mal-
lissa.

Kansainvilinen yhteistyossa vath-
dettiin myos tietoa WISE-yritysten
(tyohon integroivat yhteiskunnalli-
set yritykset) litketoimintamalleista
ja kiertotaloudesta sosiaalisissa yri-

tyksissa.


https://www.ilonahanke.net/
https://www.ilonahanke.net/
https://www.ilonahanke.net/

Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

Saatio jarjestad osatyokykyisten henkiloiden tyollistymiseen

ja kuntoutumiseen liittyvaa koulutusta ammattilaisille.

Etatapahtumat toivat lisaa yleisoa, teemana
Tulevaisuuden tyo ja tyon murros

Covid19-virustilanteen takia
kevaan maksulliset tilaisuudet
jouduttiin siirtimaan tai peru-
maan. Osa maksuttomista tilai-

suuksista jarjestettiin jo kevaalla
verkkotapahtumina, mutta ta-
pahtumat keskittyivat vuoden
jalkipuoliskolle. Kaikki toteutet-
tiin Teams-sovelluksen tai strii-
mauksen kautta. Osallistujamaa-
rat olivat kaikissa tilaisuuksissa
suurempia kuin ne ovat alemmin
olleet lahitilaisuuksina jarjestet-
tyina.

Avoimet ovet -tapahtuma
voitiin ainoana tilaisuutena jar-
jestad patkan pailld Vatesissa
helmikuussa. Tilaisuudessa jul-
kistettiin tuloksia Kuntien tyol-
listamispalvelut — Elinvoiman Sl
vahvistamista vai sosiaalipalve-

lua? -tutkimuksesta (ks. sivu 5).
Osallistujia oli n. 30.

" Vates-pa

= Aloitamme kello 09:00

Tyollistimisyksikoiden johdol-
le jarjestettiin huhtikuussa verkko-
tyOpaja, joka oli ensimmaisia eta-
yhteyksin jarjestettyja tilaisuuksia.
Atheina oli mm. valityémarkkinoi-
den toimintaedellytykset ja ty6llis-
10.2020 tamisehto julkisissa hankinnoissa.
My6hemmin tyOpajoja jarjestettiin
vield kaksi.

200000000000

T

|va 1

Vates-sadtion viestintaverkosto
. jarjesti kolme etatilaisuutta yhdessa
Elaketurvakeskuksen, Arvo-liiton
Impact Startup -kithdyttimon ja
Suomen Klubitalot ry:n Verkon
vahviste -hankkeen kanssa.




Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

suus onnistut hyvin striimattuna ja mukana  yhteistyossd Kiipulan kanssa. Teemana oli

oli lahes sata seuraajaa. Ty6elaman muutosten mahdollisuudet. Ta-
pahtuma oli vuoden 1soin etatilaisuus. Osal-

Tyollistimisen kehittidmispaiva jarjes- listujia oli yli 100, tyryhmid yhdeksin,
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Piirros: Tussitaikurit

Vuonna 2019 aloitettuun konseptiin kuu-
luva DEF — Disability Employment
Forum -tilaisuus jarjestettiin lokakuussa

_Koosteita tapahtumista:

= Aluetoiminnan kick off 23.9.

osallistavana verkkotapahtumana yhdessa — Vates-piiivi 1.10.

Mielenterveyden keskusliiton kanssa. Ta-

pahtumassa oli lahes sata osallistujaa ja se Vates = Tyollistimisen kehittdmispaivd 18.11.

Sl

. N
Sal pajjon somenakyvyytta . Disablity Employment Forum 22.10.

Kevaasta syksyyn silrretyn Vates-pal- _ Vilitydmarkkinat-tyépaja 16.11.

vin (1.10.) teemana oli Tulevaisuuden tyo.

Paivan atkana kuultiin asiantuntijapuheen-
vuoroja ja luovutettiin Tulisielu-tunnustus
Kehitysvammaliiton Simo Klemille. Tilai-



https://www.vates.fi/uutiset/2020/aluetoiminnan-kick-offissa-pohdittiin-kuntakokeiluja-ja-valityomarkkinoiden-tulevaisuutta.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/vates-paivassa-pohdittiin-tulevaisuuden-tyota.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/tyoelaman-muutos-antaa-mahdollisuuksia-monenlaisiin-tyoelamapolkuihin.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/disability-employment-forumissa-kasiteltiin-mielenterveytta-ja-tyossa-jaksamista-monelta-kantilta.html
https://www.vates.fi/uutiset/2020/valityomarkkinatoimijat-kertoivat-nakemyksiaan-tulevasta-valityomarkkinamallista.html

Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

Job Shadow Day -tapahtuma peruuntui
kevaalta 2020. Tapahtuman suojelijaksi

oli lupautunut tyoministeri Tuula Haa-
tainen. Nostimme kuitenkin Job Shadow
Day -teemaa esiin marraskuussa European
Disability Employment Week -teemavii-
kolla. Kampanjan toteutukseen osallistui
mm. Metropolian Ammattikorkeakoulun
opiskelijoita.

Job Shadow Day
-teemaviikon kuvia

JOB SHADOW DAY

Job Shadow Day

on paiva unelmille.

Ty6honvalmennuksen teemapdivii
pidettiin kolme. Ne kerisivat lahes sata
osallistujaa tydbhonvalmennuksen ajankoh-
taisten asioiden dareen. Teemapaivia jirjes-
tettiin yhteistyossd Ammattiopisto Liven
sekd Feelix- ja Vertaistaiteilijat-hankkeiden
kanssa.

Tyohonvalmennuksen teemapdivien

koosteet Vatesin sivuilla

Tilaisuuksien avainlukuja

tilaisuutta (18 etana)
osallistujaa

palautteiden keskiarvo
asteikolla 1-4

Yleisarvosana vuoden tapah-
tumapalautteista oli 3,6/4. Pa-
lautteissa kiiteltiin erityisesti
asiantuntevia sisaltoja, fasili-
tointia ja syksyn sujuvaa siirty-
mista etayhteyksilla pidettyihin
tilaisuuksiin.

Poimintoja palautteista

” Arvostan paljon, ettd kohderyhmin
oikeita palveluiden kayttajien dania
saadaan kuuluviin ja etina toteutettu
“luennointi” oli elavaal”

(Disability Employment Forunmz)

”Hienosti puheenvuoroissa tuli seka
yhteiskunnallinen tilanne etta eri toi-
mijoiden nakokulmia.” (1ates-pdiva)



https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyohonvalmennuksen-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyohonvalmennuksen-kehittamisryhma.html

Viestinta

@9 Nakyvyytta moni

Pitkadn kestanyt poikkeustilanne kohdisti
paineita viestinnan toteutumiseen. Saa-
tion viestinta jatkui aktitvisena ja toi monin
tavoin esille sdation toimintaa seka nostt
esille pandemian keskelld toimivien jarjes-
tojen kokemuksia.

Henkilosto kirjoittt 12 blogikirjoitusta,
joiden lisdksi ilmestyi nelja vierasblogiteks-
tia. Lakineuvontatapauksia julkaistiin yksi.

Uutiskirjeita (Vates INFO, Tyohonval-
mennuksen, Valitydmarkkinoiden ja Vies-
tintaverkoston uutiskirje) lahetimme yh-
teensa 47.

Vatesin esitteet nettisivuilla

Autismikirjo ja tyo

KANNUSTA « TUE« TIEDOSTA

ggfesﬁ

kanavaisella viestinnalla

Kyvyt Kayttoon ja Kyvyt kayttoon Extra
-lehdet ilmestyivat kumpikin kaksi kertaa.
Vuosikertomus julkaistiin sahkoisena.

Autismiliiton kanssa tehty Autismikirjo ja
tyo -esite julkaistiin loppuvuonna.

Uutena viestinnan muotona julkaistiin
kolme podcast-jaksoa, atheina Job Shadow
Day, tuettu tyollistyminen ja valityomarkki-
nat.

Verkkosivuille tehtiin saavutettavuutta
parantavia muutoksia.

Viestinti osallis-
tui Sopivaa tyota
kaikille -tilaisuu-
teen alkuvuodes-

paiva tyota se
= sopiva tyo on

ta Helsingissa.
Vatesin standilla
Marianne Penti-
kainen kertomas-
sa Job Shadow
Day -tapahtu-

masta.

Mediayhteistyossa uusia ja tut-
tuja kumppaneita

Viestinta seurasi aktiivisesti osatyokykyi-
syyden ja vammaisten tyoelamaosallisuu-
teen liittyvid atheita mediassa ja tarjosi ai-
heita tiedotusvalineille.

Nakyvyytta saatiin esimerkiksi TyoTer-
veysTurvallisuus-lehdessa, Telmassa ja
Eteld-Suomen Sanomissa. Vates tuotti
alempien vuosien tapaan tietoiskuja Ela-
keturvakeskuksen palstalle Ylen teksti-tv:n
sivuille ja CP-lehteen.



https://www.vates.fi/vates/julkaisut/esitteet.html
https://www.vates.fi/blogi.html
https://www.vates.fi/uutiset/uutiskirjearkisto.html
https://soundcloud.com/user-355526021

Viestinta

Twitter:

Sosiaalisen median paikanava oli edelleen
Twitter, jossa Vatesilla oli vuoden lopussa
yli 2 000 seuraajaa (kasvua 14 % edellisvuo-
teen). Suosittuja atheita olivat mm. Vatesin
tapahtumiin ja julkaisuthin liittyvit nostot.

Instagram:

Parvittaminen saannollistyi ja tehtiin myos
ns. tarinoita (stories). Seuraajien maara
kasvoi 200:sta 370:een.

Facebook:

Korkein sitoutumisaste oli julkaisulla, joka
tehtiin Disability Employment Forum -ta-
pahtumassa, noin 2700 tavoitettua henki-

164.

YK:n vammais-
sopimus
artikla 27

VAMMAISILLA HENKILOILLA
ON OIKEUS TEHDA TYOTA
YHDENVERTAISESTI
MUIDEN KANSSA.

‘sﬁﬁ’fe”"’

YouTube:

Vates teki 9 videota, joista osa toteutettiin
yhdessa Metropolia Ammattikorkeakoulun
opiskelijoiden kanssa. Videoita oli vuoden
2020 loppuun mennessi katsottu yli 1 200
kertaa Lisaksi viestinnassa editoitiin tapah-
tumatallenteita, ja sadtion henkil6sto teks-

titti ne saavutettavuuden takaamiseksi.

Linkedln

Alettiin jakaa tietoa keskeisista uutisista
LinkedlInissd esimerkiksi yritysten ja tyon-
antajien edustajien tavoittamiseksi.

KT Ryt Kayitidon

ST (7 kot 2020 - G

Yuodan toinen Kyvyt kayttion -lahtl on lmectynyl ja matkalla tilaajilk!
Lehden tzemana on atenevat sairawdet ja tya

Athzina |aheessa on muun muessa
- Tyakyky voi sailya vunsia Parkinsonin taudista hualimatta

Lihastauti jaY .«"‘.
inukaytuSEEE
tt:ké T a1
Uidy

yossa j‘(;a nista;
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Some-kysymykset:

Joka toinen viikko julkaistiin some-kysymys
Twitterissa ja Instagramissa. Tavoitteena on
jakaa tietoa ja herattda seuraajissa kiinnos-
tusta toimialan atheisiin.

Verkkosivut

Nettisivuilla vates.fi oli noin 50 000 kavi-
jad, jonkin verran enemmain kuin edellis-
vuonna. Tapahtumasivut olivat etustvun
jalkeen suosituimpia, ja tietoa haettiin myos
mm. palkkatuesta.

Viestintasuunnittelija Anne-
maria Ojanpera haastattelee
Aulan ty6valmentaja Henna

Harjua. Joni Ulmanen kuvaa.



https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ/videos
https://www.vates.fi/

Hallitus kokoontui katsauskaudella viidesti
etayhteydelld ja valtuuskunnan saantomaa-
rainen vuosikokous pidettiin lokakuussa
etayhteyksin. Valtuuskunnan kokouksessa
saatiolle nimettiin uusi valtuuskunta ja halli-
tus kaudelle 2021-2023. Sotek-sdatiosta tuli
Vatesin 48. taustayhteiso.

Saatiossa tyoskenteli vuoden atkana 17 hen-
kiloa. Ykst tyontekija oli palkattomalla toi-

mivapaalla. Koronapandemian takia saation
tyontekijat tekivit padosin etatyota muualla

kuin toimistossa.

vuotta.

Katja Ray’lle tuli 10 vuot-
ta tiyteen Vatesissa. Han

vastaanottaa onnittelut
Tuuli Riisalo-Mantyselta
henkil6ston puolesta.

> Anne Korhonen ojentaa “sti-
pendin” Jukka Lindbergille,

joka oli syksylla 2020 ollut \
Vatesissa niin ikaan taydet 10 |

Henkilokunnan tychyvinvoinnin yllapita-
misesta huolehdittiin jarjestamalla kaksi
virkistyspaivaa. Kesakuussa se toteutettiin
poikkeustilanteen takia ulkoilemalla Kes-
kuspuistossa. Syksyn virkistyspaiva jarjestet-
tiin etayhteydella. Virkistyspaivassa esiintyi
MagiTaikuri. My6s pikkujoulut marras-
kuussa ja yhteinen puurohetki joulukuun
puolivalissi jarjestettiin etitapahtumina.
Tapahtumissa oli henkilokunnan itse orga-
nisoimaa ohjelmaa.

i

M o @ B W O » [@

Virkistyspaiva etayhteyksilld syksylla ja
- molkyn peluuta kevaalla.

Hallinto ja henkilosto

Saation henkilokunta arviot omaa etityon
kuormittavuutta Tyoturvallisuuskeskuksen
kysymyslomakkeella keviilld ja uudestaan
vuoden lopulla. Erityistd kuormittavuutta
etatyon seurauksena ei todettu.

Tyoterveys Aava teki kevaalla henkilostolle
Party — Parempi tyoyhteiso -kyselyn. Ky-
selyn tulokset antavat erittain posititvisen
kuvan saatiosta tyoyhteisona ja tyoyhteison

hyvinvoinnista.




Talous

Talous lievasti
ylijaamainen

Vates-sdition toiminnan kokonaistuotot oli-

vat 966 951 euroa, josta STEA:n avustusra-
hoitus oli yhteensa 894 621 euroa (92,5 %),
muu projektirahoitus 38 418 euroa (4 %) ja
muut tuotot esimerkiksi koulutustoiminnas-

ta, konsultoinnista ja julkaisumyynnista
33 912 euroa (3,5 %).

Saation tarkeimmat rahoituslahteet ovat
STEA:n yleisavustus sekd kohdennettu
toiminta-avustus kehittamistoimintaan. Ne
muodostivat toimintavuonna 80 prosenttia

tuotoista.

Yleisavustus (STEA)

Kohdennettu avustus/ke-

hittimistoiminta ja verkosto
(STEA)

KeKo-hanke (STEA)

Muu projektirahoitus
Oman toiminnan tuotot

Paikka auki -ohjelmien
avustukset (STEA)

Kokonaistuotot vuonnna 2020

Kokonaistuotot vuonna 2019

54,4 7%
21,8 %

9.3%
6,1%
4,9%
3,5%

Yleisavustus (STEA)

Kohdennettu avus-
tus/kehittamistoi-
minta (STEA)

Kohdennettu avustus
/aluetoiminta(STEA)

Muu projektirahoitus

Oman toiminnan tuotot

Paikka auki -ohjelmi-
en avustukset (STEA)

KeKo-hanke (STEA)

59,9 %

19,7 %

9,4 %

4,0 %
3,5%
1,9 %

1,7 %




Talous

SA44tion varsinaisen toiminnan kulut olivat

962 944 euroa. Henkilostokulut olivat yh-
teensa 694 755 euroa. Ne muodostivat 72 %
kokonaiskuluista.

Kokonaiskulut vuonna 2020

Muut kulut
Vuokrat

Tilikauden ylijaama oli 4 007 euroa. Saati-

on taloudellinen tilanne on vakaa.

0,4% Matkakulut
Henkil6stokulut

Kokonaiskulut vuonna 2019

Henkﬂ}stékulut 2 % Matkakulut

Vuokrat

Muut kulut
Kuva: Pixabay



Ole meihin

' yhteydessa!
Jaana Anne Jukka Tgull Kati Ella
Pakarinen Korhonen Lindberg R||"salo— Savela= Rytkéren
Mantynen Vilmari vates-saatio@
vates.fi
etunimi.

sukunimi@vates.fi

Osoitteemme:

Oltermannintie 8
00620 Helsinki

Hanna Marianne Teppo Pasi Anne
Ranta- Pentikdinen Rautjarvi Ylipaaval- Kallio
Pitkanen niemi

Uutisia, tapahtumia,
tietoa kehittamis-,
vatkuttamis- ja alue-
toiminnasta ja paljon

muuta:
www.vates.fi
Lasse Tiina Joni Annemaria
Westerinen Jappinen Ulmanen Ojanpera
°Y0uTube YouTube: Vates-saatio sr
Sosiaalisen

. Twitter: Kyvyt kayttdon Instagram: Vates-saatio Facebook: Kyvyt kayttdon LinkedIn: Vates-s3atio
medlan kana y twitter.com/kyvytkayttoon @ instagram.com/vatessaatio n facebook.com/vatessaatio linkedin.com/company/vates-

vamme. sa4tic


http://www.vates.fi
https://www.facebook.com/vatessaatio/
https://twitter.com/kyvytkayttoon
https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ
https://www.instagram.com/vatessaatio/
https://www.linkedin.com/company/vates-s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6
https://www.linkedin.com/company/vates-s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6

