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Vuost 2018 oli Vates-sdation 25. taysi toimin-
tavuosi. Vates-saatio saavutti siis neljannesvuo-
sisadan rajapyykin. Vuoden aikana jirjestetyissa
tapahtumissa nostettiin esiin perustajayhteiso-
jemme merkitystd Vatesille. Vastavuoroisestt
saimme kuulla, ettd tyGtimme ja toimintaamme
arvostetaan tassa yhteiskunnallisessa tilanteessa
ehkd enemmain kuin koskaan aiemmin. Siis hyvilla
mielin kohti seuraavaa neljannesvuosisataa!

Osatyokykyisten henkil6iden tyollistiminen
nousi merkittaviksi uutisatheeksi. Vaalikauden
loppupuolella hallitusohjelman kohdentuminen
tyollisyyskysymyksiin nosti niin ikddn osatyoky-
kyiset henkil6t vahvasti esille.

Yhtena kohokohtana oli saation nakyminen
tyomarkkina- ja vammaisjirjestojen yhteisessa
julkilausumassa, jossa allekirjoittajat sitoutuivat
tolminnassaan vahvistamaan osatyokykyisten

henkil6iden ty6llistymista. Julkilausuma oli yksi

OTE-kirkihankkeen tuloksista. Tahan kiinnittyi
my6s koordinoimamme Job Shadow Day -ta-
pahtuma, jonka suojelijoina olivat julkilausuman
allekirjoittajat, ministerit Pirkko Mattila ja Jari
Lindstrém.

Strategisista painopisteistimme toteutettiin vah-
vimmin kokoavan yhteistyon toimenpiteita, joista
toista vuotta kdynnissi ollut KeKo — Kehittami-
sen koordinaatiohanke toteutui edelleen tulok-
sekkaasti. Monimuotoisen tyoelimin edistiminen
strategisena painopisteena vahvistui, ja sithen
etsittiin konkretiaa ja kehittimisen kohteita.

Vates-saitio on edelleen haluttu yhteistykump-
pani ja asiantuntijuuttamme arvostetaan. Vuoden
atkana taustayhteis6jen méara kasvoi seitsemalld
valtakunnallisella tai alueellisella jarjestolla.

Saation saannot vudistettiin loppuvuonna. Muu-
tos koski valtuuskunnan jasenmairin ylarajan
poistamista, hallituksen varajasenia seké toimitus-
johtajan toimielinasemaa.

Rohkeus

Asiantuntijuus

Vatesin taloudellinen tilanne on vakaa. Haastee-
na oli edelleen kiinteiden kustannusten nousu ja
rahoituksellinen riippuvuus STEA:n avustuksista.
Vahvaa tyota ulkopuolisen rahoituksen saamiseksi
on tehty, ja rahoitusta saatiinkin neljadn hankkee-
seen.

Saatiossa toteutetun toiminnan ja tulosten it-
searvioinnin mukaan saition toiminta on kaikil-
la arviointiteemoilla mitattuna hyvilld tasolla ja
toiminta on jilleen toteutunut suunnitellusti tai
jopa paremmin. Hyvin tuloksen saavuttaminen
on tyoyhteison hyvan olon merkki.

Kiitan Vates-siaation henkil6kuntaa saation
tarkoituksen mukaiseen toimintaan sitoutu-
misesta ja arvojemme mukaisista tyoskente-
lyotteista; rohkeudesta, muutosvalmiudesta
ja asiantuntijuudesta.

Jaana Pakarinen
toimitusjohtaja

Muutosvalmius

Piirrokset: Nora Holmberg



Kehittamistoiminta

Yhteistyoryhmien koordinointia ja

asiantuntija-apua

Saatio tekee yhteistyota osatyokykyisia
henkiloitd tyollistavien yksikoiden kans-
sa ja tukee niiden kehittamistyota tyol-
listymisen edistamiseksi.

Vates oli toteuttamassa STM:n rahoittamaa
hallituksen OTE-karkihanketta kolmessa
erillishankkeessa ja yhdessa projektiryhmas-
sa. Tavoitteena niissa oli osatyokykyisten
henkil6iden tyollistymisen ja osallisuuden
edistaminen.

sana naita hankkeita tuotimme juttuja
Tarinoita tyokyvysta -osioon Tie tyo-

elamaan -stvustolle. Kehitimme myos sen
osatyokykyisille suunnattua osiota laajan
jarjestoyhteistyon avulla.

FOKUS-kokeiluhankkeessa olimme kou-
luttamassa opettajia, opoja, erityisopettajia
moniammatillisesta yhteistyosta.

Tyokykykoordinaattorikoulutuksissa pidet-
tiin alustuksia valityomarkkinoista ja jarjes-
toista tyollistaimisen tukena.

Vatesin asiantuntijaty6 tulee nakyvaksi
hankkeiden ohjausryhmissa, yhteistyoryh-

missa seka toimijoiden verkostoissa.

w l'l!'ﬁ 130/814

OTE-julkilausuma: Vates-siiti6 oli kut-
suttuna allekirjoittajatahona STM:n, TEM:n
seka tyomarkkina- ja vammaisjarjestojen
julkilausumassa, jolla haastettiin jarjestoja
keksimaan keinoja osatyokykyisten tyollis-
tymiseksi. Vates lupasi ottaa koulutussopi-
muksella erityista tukea tarvitsevia nuoria
oppimaan tyossa ja kannustaa muita teke-
maan samoin.

Julkilausuma oli osa Vatesin vaikuttamis-
tyota, josta kerrotaan lisaa sivulta 6 alkaen.

Katso jarjestojen yhteinen video
Ratkaisuja osatyokykyisten tyollistymiseen
STM:n YouTube-kanavalla (klikkaa ku-

vaa).

Fl

Rekgytointikynnyksen mad%me
ja asenteisiin vaikuttaminen.



https://tietyoelamaan.fi/tarinoita-tyokyvysta/
https://www.innokyla.fi/web/malli7769090
https://www.youtube.com/watch?v=a9JGVcj-XMI
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Kehittamistoiminta

Aslantuntijuuttamme kaytettiin my6s maa-
kunnissa toteutettujen OTE-hankkeen
osakokonaisuuksien asiantuntijaesityksiin.
Lisaksi Vates kutsuttiin Osatyokykyisten
tyollistymisesta tehtyyn selvitykseen (TEM)
ja palkkatuen uudistamiseen (TEM).

Kehittamisryhmien toiminta
aktiivista

Kehittamistoiminnalla kokoamme vam-
maisten ja osatyokykyisten henkiloiden ty6l-
listamisesta kiinnostuneet toimijat yhteen.
Koordinoimme

e tyohonvalmennuksen kehittimisryhmaa,

e vilitydmarkkinatoimijoiden yhteisty6-

ryhmaa,
* tuotannollisten tyokeskusten johtajien

kehittaimisrvhmaa seka

e viestintaverkostoa.

Tue uutinen Rvhmavalmennuksen

mallit kiinnostavat tydhonvalmentajia.

Tyohonvalmennuksen kehittimisryhman
tilaisuuksissa nousseiden tarpeiden pohjalta
tuotettiin [Zestinnan tyokirja tyohinvalmentajille.

Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryh-
ma suunnitteli tarvelahtoista tyollisyyspo-
liittista mallia, johon liittyen ryhma pyysi
kokemuksia jarjestotoimijoilta hyvista tyol-
listymista edistavista malleista. Tyollisyyspo-
littisen mallin valmistelua jatkettiin v. 2019.

Viestintaverkoston toimintaan kuului seka
toimialaan liittyvan tiedon jakoa ja verkos-
tolitumista ettd viestinnan osaamisen kehitti-
mista.

Mukaan uusiin hankkeisiin

Invalidisaation hallinnoima OPTY eli
Opitaan tyohon yhdessa -hanke alkoi. Va-
tes-saatio on yksi kaksivuotisen ESR-rahoit-
teisen hankkeen kumppaneista. Tavoitteena
on parantaa palveluita, jotka tukevat eri-
tyistd tukea tarvitsevien henkiléiden siirty-
mavatheita ja koulutuksellista tasa-arvoa.
Hankkeessa kehitetaan typhonvalmennus-
mallia, jossa hyodynnetaan ryhmavalmen-
nusta ja vertaistukea seka opinnollistetaan
tyoelamalahtoisia oppimisymparistoja. Li-
saksi vahvistetaan tyoelamayhteistyota.

Kansainvalinen Ilona-hanke - Sosiaalinen

yrittajyys vayland mielekkiaseen tyohon
(ESR-hanke v. 2018 - 2021) kaynnistyi. Va-
tes on mukana Silta-Valmennusyhdistyksen
hallinnoimassa hankkeessa, jossa arvioidaan
erilaisten kansainvilisten, osatyokykyisten
tyollisyytta edistavien mallien toimivuutta
Suomen yhteiskunnallisissa ja lainsaadan-

nollisissa raameissa.

v
OPTY

ilona

SOSIAALINEN YRITTAJYYS
VEYLAME MIELEKKAASEEN TYOHON

OPITAAN TYOHON
YHDESSA



https://www.vates.fi/ammattilaisille/uutisia/ryhmavalmennuksen-mallit-kiinnostavat-myos-tyohonvalmentajia.html
https://www.vates.fi/ammattilaisille/uutisia/ryhmavalmennuksen-mallit-kiinnostavat-myos-tyohonvalmentajia.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyohonvalmennuksen-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/valityomarkkinatoimijoiden-verkosto.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/valityomarkkinatoimijoiden-verkosto.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyollistamisyksikoiden-johdon-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/tyollistamisyksikoiden-johdon-kehittamisryhma.html
https://www.vates.fi/vates/verkostot-2/viestintaverkosto.html
https://www.siltavalmennus.fi/ilona-sosiaalinen-yrittajyys-vaylana-mielekkaaseen-tyohon/
https://www.siltavalmennus.fi/ilona-sosiaalinen-yrittajyys-vaylana-mielekkaaseen-tyohon/

—

Kehittamistoiminta

KeKo-hankkeen koordinointityolle tarvetta

KeKo - kehittimisen koordinaatiohank-
keessa (2017-19, rahoittaja STEA) toteu-
tettujen tapahtumien ja kyselyjen perus-
teella alueelliselle verkostotyolle on kasvava
tarve. Siksi paatettiin selvitelld hankkeen
jatkomahdollisuuksia.

Tarve tehdi yhteistyota tyollistimisen
edistimiseksi osoittautui ennakoituakin
suuremmaksi ja tirkeimmaksi. KeKolla oli
18 tilaisuutta kymmenessd maakunnassa.
Suuri osa jarjestettiin yhteistyossa alueiden
tyollisyystoimijoiden kanssa.

Loppuvuonna alettiin suunnitella kolman-
nen sektorin kehittdmisohjelmaa Pirkan-
maalle, jotta alueen jirjestojen keskinainen
kumppanuus vahvistuisi.

KeKo teki Kyvvt kavttoon Extra -lehden
viestinnan kanssa. I.ehden teema oli Y/dis-

tetdian jarjestijen voimat ja taidot. Sita jaettiin
yli tuhat kappaletta.

Piirros ja KeKo-logo:
Valtteri Jarvi

“Sain paljon kontakteia, tietoa jarjestijen toinin-
nasta ja ideoita oman hankfkeen kebittamiseen.”
(Palaute KeKon tilaisuudesta)

KeKon avainlukuja

1 8 tilaisuutta
1 O maakunnassa

3 tilaisuuksien palautteiden
keskiarvo asteikolla 1 - 4

3 8 O osallistujaa, joista

6 O <>/() kolmannelta sektorilta


https://www.vates.fi/vates/aineistot/kyvyt-kayttoon-extrat.html#keko

O‘ Kehittamistoiminta

Kansainvalinen yhteistyo: seminaareja ja Kehittamistoiminnan avainlu-

tuetun tyollistymisen kaytantojen jakoa kuja ja tuloksia
Kansainvilisessa yhteistyossa keskityimme R 4’ P o
olemassa olevien yhteisty6tahojen kanssa _ ! | 1 O O uutta henkil6d tydhonval-
tyoskentelyyn. N - wm mennuksen kehittimis

ryhmaan

3 O 0 toimintaan osallistunutta

henkiloa (arviolta)

Vates-saation edustajat osallistuivat Eu-
roopan tuetun tyollistymisen organisaation
EUSE:n johtokunnan kokouksiin ja seu-
raavan seminaarin suunnitteluun. Vuoteen - ;
kuului osallistuminen CEFECin hallituksen | &

"o

Tuomas Tuure Kynnys ry:std ja Tara

1 1 blogikirjoitusta

kokoukseen Tukholmassa ja vuosiseminaa-
rin jarjestelyyn ja tilaisuuteen osallistumi-
nen. Seminaari pidettiin Tukholma-Helsin-

ki-Tukholma -risteilylld. Vates kutsui myo6s 13 ohjaus- ja asiantuntija-
koolle epavirallisen verkoston keskustele-

Flood Iso-Britanniasta Jaanan vieraina.

N o . ryhmien jasenyytta
maan kansainvilisen yhteistyon ajankohtais-

asioista.

Pohjoismaista yhteistyota vahvistimme val-
mistelemalla tuetun ty6llistymisen

INKO-konferenssin Oslossa yhdessa Oslon
yliopiston ja EUSEn pohjoismaisten jasen-

Kehittamistoimin-
nan Kyvyt kayt-
toon Extra -lehti il-
mestyi joulukuussa.
Teemana oli Kehit-

tyva tyoelama.

ten kanssa. Sostaalisten yritysten merkitysta
tyollistymisen edistamisessa pohdittiin kan-

sainvalisella kokoonpanolla Brysselissa.

Saatién toimintaan kavi syksylla tutustu- CEFEC-konferenssi jarjestettiin

massa vierailijaryhmat Eteld-Koreasta, Hol- yhdessi ruotsalaisen Ryssevikenin
lannista ja Ruotsista.

kanssa.


https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/kehittaminen_extra2018_web.pdf
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/kehittaminen_extra2018_web.pdf

Vaikuttamistyo

P

kutsuja tyoryhmiin

Lausuntoja, kannanottoja ja

Saatio tekee vatkuttavaa yhteistyota tyomarkkinatoimijoi-
den kanssa osatyokykyisten henkil6iden tyollistymismah-

dollisuuksien ja tyollistymisen kehittimiseksi.

Vates antoti viisi lausuntoa, kaksi ty6- ja elinkeinomi-

nisteriolle, kaksi sosiaali- ja terveysministeriolle seka
yhden eduskunnan tyGelama- ja tasa-arvovaliokunnalle.

Moni lausunnoista koski maakunta- ja sote-uudis-
tuksiin liittyvid lakiesityksia, esimerkiksi erityista tukea
tarvitsevien tyollistymistd edistavien palveluiden jar-
jestamista maakunnissa. Toimintavuonna varauduttiin
sithen, etta maakuntauudistus tulisi voimaan 2021. Va-
tes antol myos lausunnon muun muassa tyottomyystur-
valain aktiivimalliin liittyvasta esityksesta.

Nakokulmana lausunnoissa oli se, etta vaikeassa tyo-
markkina-asemassa olevilla tyonhakijoilla olisi mahdol-
lisuus saada tarvitsemiaan palveluita esteettOmasti ja

helposti.

Vates ja lausuntoihin osallistuneet saition taustayh-
teisOt painottivat lausunnoissaan yhdenvertaisuutta.
Perusteena oli esimerkiksi YK:n vammaissopimus, joka
edellyttaa, etta jarjestelma on vammaisia henkiloita
osallistava ja yhdenvertainen.

My6s kuntouttavan tyotoiminnan
lain muutokseen liittyvassa lausun-
nossa korostettiin esimerkiksi sita,
ettd asiakkaiden ty6elamévalmiuksia
tulee kohentaa. Palveluiden saavu-
tettavuus nostettiin esiin keskeisena
asiana tassakin lausunnossa.

Vates osallistui myos Kuluttajaliiton
lausuntoon eduskunnan talousvalio-
kunnalle. Lausunnossa todettiin, etta
vahvan sihkoisen tunnistautumisen

Piirros: Nora Holmberg

on oltava saavutettava ja helppokayt-
toinen.
Vates teki Kuntoutussaation kanssa

vhteisen kannanoton otsikolla Kun-

touttavan tyotoiminnan asiakkaat
etvat kesta hallinnon valivuosia.

Vatesin asiantuntija kutsuttiin ope-
tus- ja kulttuuriministerion asetta-
maan vaativan erityisen tuen kehitta-
misryhmaan.


https://www.vates.fi/vates/vaikuttaminen/lausunnot.html
https://www.vates.fi/ammattilaisille/uutisia/kuntouttavan-tyotoiminnan-asiakkaat-eivat-kesta-hallinnon-valivuosia.html
https://www.vates.fi/ammattilaisille/uutisia/kuntouttavan-tyotoiminnan-asiakkaat-eivat-kesta-hallinnon-valivuosia.html

Vaikuttamistyo

Toimitusjohtaja keskusteli niisti keinoista ~ opintojaan Vatesille kolme viittomakielista

my6s kansanedustajien ja ministeriéiden videota, joissa kerrottiin Vatesin toiminnas-
edustajien kanssa. ta.

Vatesin henkilst6 antoi neuvontaa noin Saition stipendirahastosta voidaan myon-
60 kertaa vammaisten ja osatyokykyisten taa pienid stipendeja vammaisten nuorten
henkil6iden tyollistymiseen liittyen. tyollistymista edistaviin kayttotarkoituksiin.

Vuonna 2018 myo6nnettiin yksi 100 euron
suuruinen stipendi, jonka sai Keskuspuiston
ammattiopiston Arlan toimipatkan opiskelija
Johannes Kekkonen.

Neuvontojen atheet 2018

 Palkkatuki ja kuntalisd _
* Henkilostoasiat _

* 'Tyokokeilu, oppisopimus,
kuntouttava tyotoiminta - 22%

* Tyoolosuhteet

Vaikuttamistyon avainlukuja

* Tk-elikkeen lepaamain

jattaminen HEEA
* Avotyotoiminta 7% ! )

Sddtion toimitusjohtaja oli kahdesti kuulta- ~ * Yrittajyys 8% AHeHRed
vana eduskunnan tyoelimi- ja tasa-arvova- 2 liok Luulem
liokunnassa. Aiheena oli hallituksen esitys Julkilausuman lupauksemme mukaisesti valiokuntakuulemista
.eduskunnalle la'1k51 alueiden kehittamisesta (sivu 3) meilli oli koulutussopimuksella 2
Jp beserepalbieldsi Keskuspuiston ammattiopistosta (syksysta kannanottoa

2018 lahtien Ammattiopisto Live) Nora
Vaikuttamis- ja SidOStyhméyhtCiStyété teh- Holmberg kevaalla 2018. Hinen piirrok— 1 julkﬂausuma

tiin tapaamalla taustayhteisGjen ja muiden sillaan taydennettiin sdation kuvapankkia, S

yhteistydkumppanien edustajia ja keskus- jota kaytetdan mm. tapahtumien, lehtien ja kym m e n Ia

telemalla yhteisista vaikuttamisteemoista,
joilla voidaan lisata tietoisuutta keinoista,
joilla erityista tukea tarvitsevien henkiloi-

uutisten kuvituksiin. e e . :
jarjestojen, kuntien ja muita

o o . L toimijoita. joiden kanssa teim-
Lisiaksi Ammattiopisto Luovin opiskeli- ] > )

ja Jarl Hanhikoski teki osana viestinnan me yhteistd vaikuttamisty6ta

den paasemista tyoelamaan ja sielld pysy-
mistd voidaan parantaa.



Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

25-vuotiasta juhlittiin pitkin vuotta, tapahtuma-

yhteistyota useiden kumppanien kanssa

Saat1o jarjestaa osatyokykyisten hen-
kiloiden ty6llistymiseen ja kuntoutumi-
seen liittyvaa koulutusta ammattilaisille.

Avoimet ovet ja Miniseminaari avasivat
Vates-saation 25-vuotisjuhlavuoden. Kah-
deksan Vatesin perustajajasentd (nykyisin
taustayhteisojd) kertoivat toiminnastaan
tyollistymisen edistamiseksi. Keskuspuis-
ton ammattiopiston (nykyisin Ammat-
tiopisto Live) opiskelijat videoivat esitykset

ja ne julkaistiin Vatesin YouTube-kanavalla.

Toimitalomme alakerrassa oli kaksi viitkkoa
Rinnekoti-saation nettityopajan valokuva-
nayttely.

Tauolla ollut Ty6elamaoikeutta! jarjes-
tettiin kolmesti. Tilaisuuksissa kasiteltiin
osatyokykyisten tyollistimisen juridisia
erityiskysymyksia. Uutena pidettiin toivot-
tua julkisten hankintojen kilpailutukseen
keskittyva koulutus jarjestotoimijoille.

Vates-paivien teemana oli Undenlaista yh-
teistyotd rakentamassa, ja yhtena kokonaisuu-
tena oli tyollisyyspoliittinen tilanne osatyo-
kykyisten kannalta.

Tulistelu-tunnustus annettiin Vates-paivilla
Kemin kaupungille, kunniamaininnan sai
Regina Saari Tampereen kaupungin tyolli-
syyspalveluista.

Job Shadow Day -tapahtuma oli 25.4. Suo-
jelijoina olivat ministerit Pirkko Mattila

ja Jari Lindstrém. Tyon seuraajia oli noin
250, tyonantajia 200 ja lahettavia tahoja 60.

Kuvia ja lyhyita tarinoita paivasta jaettiin
tuoreeltaan JSD-paiviana Facebook-sivulla,

sen jalkeen lehdessa ja uutiskirjeessa. Medi-
assa patva nakyi mm. Ylen, MTV:n ja paikal-
lislehtien kanavilla.
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Tyon seurantaa maatilalla Ilomantsissa.
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Tyollistamisen kehittamispaivat pidettiin
kevaalla Kokkolassa Kokkotyo-sdation
kanssa, syksyllda Helsingissa. Sisaltona oli
mm. OTE-kirkihankkeen alustavat tulok-
set, ammatillisen koulutuksen reformi ja
osatyOkykyisten tyomarkkinatilanne.

Tuettu tyollistyminen -paiva nosti esiin
muun muassa Kelan uudistuvat palvelut
nuorille ja tybhonvalmennuksen osaamisen
kehittimisen.

Tyohonvalmennuksen teemapaivia oli nel-
ja: Oulussa, Joensuussa ja kaksi Helsingissa.
Atheena oli esimerkiksi viittomakielinen
tyohonvalmennus seka viestinta ja selkokieli
ohjaustyossa.


https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ
https://www.facebook.com/jobshadowday/

Koulutus, tapahtumat, tilaisuudet

Viestintaverkoston tilaisuuksia olivat vierai-
lu neljan jarjeston luona Valkeassa talossa,
Green Care -teemainen tutustuminen Ska-
tan tilaan, Job Shadow Day -infotilaisuus
sekd mobiilivideokoulutus.

Tilaisuuksien avainlukuja

14 tilaisuutta
5 2 O osallistujaa

3 7 palautteiden keskiarvo
’ astetkolla 1-4

Viestintaverkoston jasenten maara lahes
tuplaantui vuoden aikana, kun verkostoa
mainostettiin uutiskirjeitse.

Yhtena tyohonvalmennuksen teemapai-

vana keskityttiin pohtimaan viestintaa.
Vates-paivilla annettiin Tulisielu-tun-

nustus Kemin kaupungille ja kunnia-
maininta Regina Saarelle (vas.). Riitta
Hakala (2. vas.) ottt vastaan Tulisielun.

boimintoja palautteista

Kouluttaja oli todella ammattitaitoinen ja kes-
kusteli lakiasioista selfokielelld. (1ydeldmdor-
kenttal)

Hyvat ja asiantuntevat lnennoitsijat. Mahdolli-
suus tutustua alan ihmisiin ja organisaatiohin.
(Lydllistamisen kebittamispaivat)

Viestintiverkosto vieraili | Opin uusia tapoja libestyd teemoya, jotka ovat
Skatan tilalla, jossa on monelle vaikeita, esim. omien vahvuuksien ja fe-
hittamiskobteiden nimedaminen. (1yohonvalmen-
nuksen teemapdiva)

Green Care -toimintaa.




Viestinta

@9 Julkaisuissa hyodynnettiin yhteistyota

Kyvyt kayttoon -lehtia ilmestyi kaksi. Tee-
moja olivat muun muassa yhdenvertaisuu-
den edistiminen, nuorten polut tyéelamain,
kehitysvammaisten henkiléiden tyollistymi-
nen ja jarjestojen ja kuntien yhteistyo.

Kyvyt kayttoon Extra -julkaisuja tehtiin
myos kaksi, KeKo-hankkeesta (stvulla xx) ja
kehittamistyosta nimella Kehittyva tvoelama.

Jarjestojen tyollisyyspalvelut -esitettd pai-
vitettiin ja tehtiin uusi esite Vamma/sairaus
ja tyo -sarjassa, Mielenterveys ja tvo. Jarjes-
tojen tyoelamapalvelut ja Vatesin yleisesite

uusittiin.

Kaikissa jﬁlkag;i%,es'tetté lu-
kguﬂgott%mgggi tehtn'n yhtéls‘g.fo'ta
teisSjen/ja Mmyos tusien toimijol

kanssa.

. . - ..."" T .o . "‘,.
Julkaisujen s1s§1‘f01gﬁ'q saatiin siten lagj gmpaa
nikokulmaa kuin yksin tekemalla, ©
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Katso Vatesin toiminnasta tehty vi-
deo (klikkaa kuvaa).

Walet-saali edestis eiilyits haiea Lanyvitsevien tpdllalymista

Blogi kukoisti, videoita
tuotettiin yhteistyossa ja
mediaseuranta tehostui

Niin Vatesin henkil6sto johtajasta har-
joittelijaan kuin moni kumppanimmekin
innostuivat kirjoittamaan Vatesin blogiin.
Siella julkaistiin kaikkiaan 19 omaa ja nel-
ja vierasblogikirjoitusta - lahes joka toinen
vitkko loma-ajat pois lukien. Aiheita olivat

muun muassa vastuu tyoturvallisuudesta,
urheilu-ura vammaisena, Paikka auki -jarjes-
toavustajien kokemukset ja Vatesin kansain-
valinen yhteistyo.

Julkaisimme kaksi viittomakielista videota,
jotka toteuttt Ammattiopisto Luovin opis-
kelija. Miniseminaarin 8 esitysta videoi Kes-
kuspuiston ammattiopiston opiskelijat. Li-
saksi tuotimme videon Vatesin toiminnasta

(ks. vasemmalla).

Viestinta seurasi osatyokykyisyyden ja vam-
maisten tyoelamaosallisuuteen liittyvia aihei-
ta mediassa. Niitd 10ytyi alempaa enemman

ja myOs Vatesia kaytettiin asiantuntijaldhtee-
na esim. Ylella. Seurannan avulla voidaan

itse tarjota uusia nakokulmia ja haastatelta-
via medioille.


https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kk_lehdet/kehittaminen_extra2018_web.pdf
https://www.vates.fi/media/esitteet/vates_mielenterveysjatyo-4_2018_web.pdf
https://www.vates.fi/blogit.html
https://www.youtube.com/watch?v=z9ZZIqHG0o4
https://www.youtube.com/watch?v=0efXSkozCvg&t=38s
https://www.vates.fi/uutiset/2018/osatyokykyisyys-nakyvasti-esilla-mediassa.html
https://www.vates.fi/uutiset/2018/osatyokykyisyys-nakyvasti-esilla-mediassa.html
https://www.youtube.com/watch?v=PnN2xwm0_Gs&t=2s

Viestinta

Poimintoja tavoitteista ja
niiden toteutumisesta

Twitter:

Seuraajien maari kasvoi vuodessa noin 200

profiililla noin 1300:sta 1500:een, mika ylitti

tavoitteen, 10 prosenttia.

Facebook:

Kattavuus (thmisten maara, jotka nihneet
naytollaan minka tahansa Vatesin julkaisun)
oli korkeimmillaan noin 1900 hl6a. Tavoit-
teena oli 2000.

YouTube:

Tehtiin tai tuotettiin 11 videota, joista kah-
deksan oli taustayhteis6jen esitysten tallen-

teita Miniseminaarista.

Instagram:

Otettiin kayttoon ja tehtiin 20 julkaisua.
Seuraajia saatiin noin 200. Tavoite tuplaan-
tul.

9 Somen kaytto monipuolistui

Twitterin tunnuslukujen kehitys

2018

Twiitit 200 / 300

Vatesin twiittejd jacttu 100 / 320

Twitter-seuraajat 1300 / 1500

Esimerkkejéi Instagram—kuvista.
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Uutiskirjeitd (Vates INFO, Tyohonvalmen-
nuksen, Vilitydmarkkinoiden ja Viestinta-
verkoston uutiskirje) lahetimme yhteensa
47 - keskimaarin lidhes joka viikko.

Nettisivuilla www.vates.fi oli 36 000 ka-
vijad, 5 000 enemmain kuin edellisvuonna.
Kavijamairi on kasvanut tasaisesti vuosit-
tain, ja etenkin uusia kdvijoitd on tavoitettu


https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ/videos
https://www.vates.fi/uutiset/uutiskirjearkisto.html

Vuoden 2018 alussa alkoi Vatesin uusi
hallituskaust. 9-jaseninen hallitus kokoontui
kuudesti ja valtuuskunta kahdesti. Saation
saannot muutettiin valtuuskunnan koon,
hallituksen varajdasenten seka toimitusjohta-
jan pykalien osalta. Hallinto- ja taloussaan-
toon tehtiin vastaavat muutokset. Hallitus
hyviksyi toiminnalleen ty6jarjestyksen.

Taustayhteisoiksi hyviksyttiin seitseman
uutta osatyokykyisten tyollistymista edis-
tavaa jarjestod. Taustayhteisoiksi tulivat
Kokkoty6-sditio sr, Suomen Klubitalot ry,
Silta-Valmennusyhdistys ry, Caritas-saatio
st., Mertva st., Titry ry ja Toimi-tyovalmen-
nussaatio sr. Taustayhteisojen maara oli

vuoden lopussa yhteensa 46.
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Tyo6terveyshuollon tyohyvinvointikysely
lahetettiin kevailla koko henkilostolle. Kyse-
lyn tulokset olivat erinomaiset. Esimerkiksi

kysymyksiin Kuinka usein olet innostunut tyostdsi

(1) ja Kuinka usein sinusta on mukavaa syventyd

tyohisi (2) Vatesin henkiloston vastaukset oli-

vat korkeammat kuin suomalaisten tyoyhtei-
sOjen vastaukset keskimaarin (alempi palkki
kuvassa).

Saation palveluksessa oli vuoden atkana 17
yhteensa tyontekijad. Kaksi heista oli Paikka
auki -ohjelmien kautta yleishyodyllisiin teh-
taviin palkattua henkil6a. Ajantasaiset tiedot
henkil6stostd yhteystiedot-sivulta.

4.4

Hallinto ja henkilosto

Henkilokunnan tyohyvinvoinnin ylla-
pitamisesta on huolehdittu jarjestamalld
osallistuminen Mamma Mia -musikaaliin,
virkistyspaiva Helsingin Seurasaareen
seka pikkujoulun teatteriesitys Zampanjaa
ja ropokoota. Hyvinvoinnin yllapitami-
seen kannustetaan tarjoamalla virikese-
teleitd, noudattamalla liukuvaa ty6aikaa
ja antamalla mahdollisuus etityopaivien

pitamiseen.



https://www.vates.fi/vates/vates-lyhyesti/hallitus-ja-valtuuskunta-2.html
https://www.vates.fi/vates/vates-lyhyesti/taustayhteisot.html
https://www.vates.fi/vates/vates-lyhyesti/yhteystiedot.html

Talous

Talous sailyi vakaana

Vates-saition toiminnan kokonaistuo-
tot olivat 1 027 349 euroa, josta STEA:n
avustusrahoitus oli yhteensa 926 713 eu-
roa (90 %), muu projektirahoitus 42 359
euroa (4 %) ja muut tuotot esimerkiksi
koulutustoiminnasta, konsultoinnista ja
julkaisumyynnistd 58 277 euroa (6 %).

Sadtion tarkeimmat rahoituslahteet ovat
STEA:n yleisavustus sekd kohdennettu
toiminta-avustus kehittimistoimintaan ja
verkostotyohon. Ne muodostivat toimin-
tavuonna 78 prosenttia tuotoista.

Saation varsinaisen toiminnan kulut
olivat 1 012 160 euroa. Henkilostokulut
olivat yhteensa 670 226 euroa. Ne muo-
dostivat 66 % kokonaiskuluista.

Tilikauden ylijaama oli 15 180 euroa.
S4ation taloudellinen tilanne on edellis-
ten vuosien tavoin vakaa.

Kokonaistuotot

Kohdennettu avustus/kehit-
tamistyo ja verkostot (STEA)

Yleisavustus

(STEA)

Hankkeet (STEA)

%

Oman toiminnan tuotot _ , , ,
/ Paikka auki -ohjelmien
4'°

A avustukset (STEA)
Muu projektirahoitus
Kokonaiskulut
Henkilostokulut

Muut kulut

%

Vuokrat

Matkakulut
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Uutiset, tapahtumat, tietoa
kehittamistyosta ja hankkeista,

lakitietoa ja paljon muuta:

Osoiltteemme:

Oltermannintie 8
00620 Helsinki

Sosiaalisen median
kanavamme:

Facebook: Kyvyt kayttoon

facebook.com /vatessaatio

Yy

Twitter: Kyvyt kayttoon

twitter.com /kvyvytkavttoon

3 YouTube

YouTube: Vates-saitio sr

Instagram: Vates-saatio

instagram.com/vatessaatio

LinkedIn: Vates-saitio

linkedin.com/company/

vates-saitio


http://www.vates.fi
http://facebook.com/vatessaatio
https://twitter.com/kyvytkayttoon
https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ
https://www.instagram.com/vatessaatio/

