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Vatesin strategia uudistul

Vuoden aikana saation strategia uudistettiin Vatesin hallituksen,

Johtajan katsaus

Vuosi 2016 oli Vates-saation 23. taysi toimintavuosi.
valtuuskunnan ja taustayhteisojen tuella.
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\/ates-sﬁétién toimintakenttd on suurten rakenteellisten muutos-
ten keskelld. Suomen hallitusohjelmaan sisaltyvit uudistukset
tuovat viistimittd tarpeen tarkastella kehittdmisty6td, verkostoja ja
viestintdtapoja uudesta nikokulmasta. Eniten uudistusten valmis-
telu ja eteneminen koskettivat vaikuttamis- ja edunvalvontatydts,
jonka merkitys toimintavuonna niytti selvisti kasvaneen.

Séition strategia uusittiin toimintavuoden aikana. Uutta stra-
tegista ilmetti ja kolmeen painopisteeseen keskittymistd kiiteltiin
niin hallituksessa, valtuuskunnassa kuin eri sidosryhmien tahoilta-
kin. Strategian kirjet — kokoava yhteisty, valtakunnallinen asian-
tuntijuus ja monimuotoisen tydelimin edistiminen — ja niiden
sisiltimien toimenpiteiden ja tavoitteiden toteuttaminen kohtaa
haasteita niin julkisen talouden, tydllisyystilanteen kuin lainsii-
dinnén muutosten aiheuttamien epivarmuuksienkin kautta.

Yhteistyd taustayhteisdjen ja muiden kumppaneiden kanssa on
ollut joustavaa ja uudenlaisten toimintatapojen mydti myds sel-
visti lisddntynyt aikaisemmasta. Kasvanut konkreettinen yhteistyod
koulutussektorin, erityisesti ammatillisten erityisoppilaitosten ver-
koston kanssa on ollut mieleenpainuvaa.

Vates-sditio oli aktiivisesti mukana hallituksen kirkihankkeissa,
joilla tavoitellaan osatydkykyisten tydllistymisen esteiden vihenti-
mistd ja tyollisyyden edistimistd. Vammaisten henkildiden yritei-
jyys ja sen tuki -tutkimushankkeessa olimme mukana hankekump-
panin roolissa.

4dtion hallitus hyviksyi strategian loka-

kuussa. Uudessa strategiassa sidtion ar-
voiksi tulivat rohkeus, asiantuntijuus ja
muutosvalmius.

Vatesin missio on olla yhdistivi yhteistyon
rakentaja ja verkostojen kokoaja, kebittiivi
edellikivijd, lnwovasti rohkea tiedon ja kiy-
tinnon asiantunteva soveltaja. Visio siilyi
ennallaan: Vammaisilla, pitkiaikaissairailla
ja osatydkykyisilld henkilsilld on tasavertai-
set oikeudet ja kidytinnon mahdollisuudet
tyodllistyi.

Painopisteiti on kolme: kokoavan yhteis-
tyon, valtakunnallisen asiantuntijuuden ja
monimuotoisen tydelimin edistimisen
painopisteet. Vatesin taustayhteisot saivat
vaikuttaa painopisteiden miirittelyyn.

c ﬁ.,

SAATION ITSEARVIOINTI OSANA
TOIMINNAN KEHITTAMISTA

Vatesin toimintasuunnitelmassa vuodelle
2016 yksi painopiste oli toiminnan kehit-
tdminen.

Timi aloitettiin osaamiskartoituksella,
kehittimiskeskusteluilla ja toiminnan ja
tulosten itsearvioinnilla. Niiden pohjalta
tehtiin sisiisten toimintatapojen tarkistuk-
sia sekd organisaatiomuutos. Myos hallin-
to- ja taloussdintd uudistettiin.

Itsearviointi kohdistui vuonna 2015
kiynnissd olleisiin projekteihin, yleiseen
hallinnointiin ja kohdennettuun toimin-
taan. Rahoittajan eli RAY:n mydntimin
rahoituksen osalta timi tarkoittaa sitd, etti
arvioitavina oli koko sdition toiminta.

Tavoitteena oli keriti laadullista tietoa
toiminnan onnistumisesta, kehittimistar-
peista, toiminnan vahvuuksista, tuloksista
ja vaikutuksista. Itsearvioinnin tarkoitukse-
na oli myos 16ytid konkreettisia ehdotuksia
ja ideoita toiminnan kehittimiseksi.

Itsearviointi tehtiin sekd johtamisesta
etti toiminnan muista osa-alueista. Arvi-
oinnista saatuja kehittimisehdotuksia kiy-
tettiin hyodyksi syksylld toimintasuunnitel-
man 2017-2019 suunnittelussa ja vuoden
2017 toteuttamissuunnitelman tekemises-
si. Itsearviointi tehddin jatkossa joka vuosi.
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Paatavolitteet vuonna 2016

Ja niiden toteuttaminen

Vammaisilla ja osatyokykyisilla henkildilla on mahdollisuus

kykyjensa mukaiseen joko kuntouttavaan ja valmentavaan

toimintaan, avoimille tyomarkkinaoille siirtymista tukevaan

toimintaan tai tydsuhteiseen tyohon.

avoitteenamme Vatesissa on lisitd tydl-

listimispalveluista tydsuhteeseen siirty-
misen onnistumista ja kehittdd tyollistimis-
yksikoiden jirjestimin tyon laadukkuutta.
Vilitydmarkkinat ovat osa koko tydelimin
kehittimista.

Tydelimin esteettdmyys ja sen tuottamat
monet hyddyt niin tydntekijille, tydnanta-
jalle kuin yhteiskunnallekin tuodaan esiin.
Esteettomyyden edistiminen on vahva pai-
nopiste.

Tavoitteenamme on, ettd vammaiset hen-
kilot siirtyvit opintojen jilkeen tydelimdin
koulutuksensa mukaisiin toihin. Seki tyo-
paikan ettd tydtehtdvin mukautukset ja yk-
silolliset tyohdnvalmentajan palvelut ovat
niitd tarvitsevien kdytossi.

Tavoitteita toteutamme kehittdmistyon,
vaikuttamisen, verkostoitumisen ja viestin-
nin keinoin.

Vaikuttamis- ja edunvalvontatyomme
on tiivistd yhteistyotd eri toimijoiden kans-
sa. Vaikutamme tyéllisyyttd edistividin
lainsdddinnon valmisteluun kokoamalla
taustayhteisdjen nikemykset yhteiseksi lau-
sunnoksi tai kannanotoksi. Pidimme ak-
tiivisesti ja sddnnéllisesti yhteyttd kansan-
edustajiin, ministerididen valmistelijoihin,
alueellisiin yhteistydorganisaatioihin ja pai-
kallisiin kehittdjiin.

VATES-SAATIO VUONNA 2016

Kehittimistyéti on vuoden aikana vah-
vasti fokusoitu hallituksen kirkihankkeiden
tydllistimisen edistimisen toimenpiteisiin.
Tillaisia ovat olleet mm. kuntakokeilujen
selvitys- ja valmisteluhankkeet ja vammais-
ten henkildiden yrittdjyyteen liittyvit selvi-
tykset. Yhteistydkumppaneidemme hanke-
tyd on edelleen vahvaa ja tarjoamme asian-
tuntemustamme ohjausryhmissi ja verkos-
totapaamisissa.

Asiantuntijapalvelut ovat merkictivi
osa toimintaamme. Jirjestimme ty6hon-
valmennukseen, kuntoutukseen ja tyollis-
tymisen tukitoimiin liittyvidd koulutusta ja
ohjausta hankekumppaneiden ja sidosryh-
miemme koulutustilaisuuksissa ja seminaa-
reissa. Kirjoitamme artikkeleita, uutisia ja
blogeja ajankohtaisista aiheista. Tarvittaes-
sa neuvomme ja ohjaamme osatyokykyisid
henkilsitd, heiddn ldheisiddn sekd tyohon-
valmentajia tyollistimisen tukimuodoista ja
tyosuhteisiin liittyvista kysymyksistd.

Viestinti kaikkine vilineineen on kiy-
tossimme saadaksemme nostettua ajankoh-
taiset tyollistimisen asiat esille. Kiytimme
monipuolisesti viestinnin keinoja vaikutta-
mis- ja edunvalvontatydmme tukena yllipi-
tidksemme ja laajentaaksemme toimivia ja
uudistuvia verkostojamme. &

Anne Korhonen, kehittdmiskoordinaattori

Teppo Rautjarvi, asiantuntija, lakiasiat
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Tarja Haili-Kilpid, palvelusinteeri

Marianne Pentikainen,
johdon sihteeri, viestinta

Kuvat: Kati Savela, Tiina Jappinen

Kohokonhtla
vuonna 2016

Muutama vateslainen kertoi, mitka heidan mielestaan
olivat vuoden huippuhetkia tai suurimpia saavutuksia
koko saatiolle tai omassa tyossa.

ANNE KORHONEN:
Koko Vatesin ja oman tydn kannalta:
» Osku-verkkopalvelun avaaminen
» Mittava hankesuunnittelu ja uudet avaukset
» Omassa tydssa lisaksi Tyohdnvalmennuksen Extra-julkaisu, sen
levittaminen ja mukana tulleet uudet verkostot ammatilliseen kuntoutukseen

TEPPO RAUTJARVI:

» Vates antoi aktiivisesti lainsdaadantolausuntoja, esimerkiksi lausunnon
perustulokokeilusta ja laiksi ammatillisesta koulutuksesta. Vaikutimme myos
peruspankkipalveluihin Kuluttajaparlamentin jasenyyden kautta.

» Vaikutimme suorilla kontakteilla kansanedustajiin kertoen heille
nakemyksistdmme, miten vammaisten, osatyokykyisten ja
pitkaaikaissairaiden asemaa saadaan parannettua.

» Omassa tydssa henkilokohtainen lakiasioiden neuvonta saavutti vakiintuneen
aseman. Aika moni vammainen, osatydkykyinen ja pitkaaikaissairas pyytaa
ja tarvitsee apua tilanteeseensa.

TARJA HAILI-KILPIO (koko Vatesin kannalta):

» Job Shadow Day - jotain uutta tullut toimintaan
» Osku-verkkopalvelu

» Tulisielu-palkinto Vates-paivilla

MARIANNE PENTIKAINEN:

» Job Shadow Day

» Osku-verkkopalvelu

» Vatesin Avoimet ovet

» Poliittinen vaikuttaminen ja yhteistyd AMEOiden kanssa

» Strategian valmistuminen ja saantéuudistus

» Tiedon saaminen YLEn tekstitelevisioon osatydkykyisten
tyollistamisen tuista

» Omassa tydssa PARTY- ja Tiedolla vaikuttaminen -hankkeiden
onnistuneet projektisivut

VATES-SAATION HALLITUS teki vuoden 2017 alussa itsearvioinnin omasta ja
Vatesin toiminnasta. Vuoden 2016 keskeisimpia saavutuksia Vatesin hallituksen
mukaan olivat muun muassa:
» Organisaation kehittdminen monipuolisesti.
» Laajenevat verkostot, hyvat hankehaut ja onnistunut hanketoiminta.
» Vatesin strategia seuraa yhteiskunnallista kehitysta.
» Saantéuudistus toteutettiin onnistuneesti taustayhteisojen tuella.
» Vaikuttamisfoorumeille paasy. Vaikuttamisty® on lisaantynyt ja
Vatesin nakyvyys kasvanut.

VATES-SAATIO VUONNA 2016



Kenittamistyo

TAVOITTEEMME: \Vammaiset henkilot paasevat opintojen jalkeen koulutustaan vastaavaan tyohon,
mahdollisesti tydoelamassa toteutettavan lisavalmennuksen turvin. Kaikissa tyollistymiseen
tahtaavissa palveluissa tulee tarvittaessa olla mahdollisuus ammatilliseen, yksilolliseen

tyohonvalmentajan palveluun.
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Jan paasi
seuraamaan

jalkapalloilija

Erik Riskan paivaa
Job Shadow Day
-paivana 27.4.
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TYOHONVALMENNUS

Tavoitteemme

Vuoden 2016 keskeisind tavoitteina oli si-
touttaa tyohdnvalmennuksen kehittimis-
ryhmii entistd laajempaan yhteiseen vuo-
rovaikutteiseen kehittimistyéhon ja va-
kiinnuttaa kehittdmisryhmin kokoonpano.
Ryhmin kasvaminen jatkui. Télld hetkelld
ryhmissd on noin 170 valmennusty6ta te-
kevii henkil&i.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Toimintavuoden aikana julkaisimme tyo-
hénvalmennuksen Extra -lehden osana Va-
tesin Kyvyt kiyttd6n -lehden Extra-sarjaa.
Painetun lehden lisiksi tuotimme sihkoisid
artikkeleita ja videon tydhénvalmentajien
tydstd vahvistaaksemme viestintii tydhon-
valmennustyon eri nikokulmista ja hyddyl-
lisyydesti tyollistymisen tukimenetelmini.
Kaikkien materiaalien teossa hyodynsim-
me osatyokykyisid henkilditd palkattuina
kirjoittajina ja kuvaajina.

Tuetun tyéllistymisen palvelun 20-vuotis-
taipaleen teemassa jirjestimme joulukuus-
sa uuden Tuetun tydllistymisen -seminaa-
ri, joka kerdsi 54 osallistujaa ja 14 puhujaa.
Seminaaria kehuttiin laajasta ja asiantunte-
vasta otteesta pdivin teemaan.

Toimintavuonna seurasimme erityisesti
Kelan tydllistymisti edistdvin ammatillisen
kuntoutuksen standardien uudistustydti ja
palveluntuottajien kilpailuttamista sekd
sitd, miten timi vaikuttaa tyohénvalmen-
nuksen kehittymiseen ammatillisen kun-
toutuksen tukimenetelmin.

Kehittiminen jatkuu

Vuoden 2017 tehtdviksi jad seurata, miten
tySllistymistd edistivd kuntoutus toteutuu
asiakkaiden nikokulmasta ja mitkd ovat
kuntoutuksen kokonaisuudistuksen tuo-
mat vaikutukset palvelujirjestelmiimme.

TIEDOLLA VAIKUTTAMINEN
Tavoitteemme

Tiedolla vaikuttaminen -hanke (2015-
2017) edistdd osatydkykyisten henkildiden
tyollistymisti toimittamalla ja levittimail-
li tietoa ja esimerkkeji. Vaikuttaminen ta-
pahtuu vilillisesti yhteistydssi verkostojen
ja median kanssa.
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KEHITTAMISTYO

Tiedolla vaikuttaminen -hanke jarjesti syksylla tilaisuuden, jossa kolme erikokoista kampanjaa esitteli
toimintaansa ja keinoja tavoittaa haluttuja kohderyhmia. Samalla pohdittiin yhteista kampanjaa tai

muuta yhteistyota hankkeiden tai toimijoiden kesken.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Vatesin verkkosivuilla avattiin Tydelimin
esteettdmyys -tietopaketti, laajennettiin
medianikyvyyttd, viestinti- ja verkostoyh-
teistyd aktivoitui entisestdin (mm. Vatesin
koordinoima viestintiverkosto) seki aloi-
tettiin uudenlainen yhteistyd.

Hanke tarjosi osatyokykyisyyden aihei-
ta eri medioihin, joiden vilitykselli erilai-
sia tarinoita saatiin 2,1 miljoonan henkilon
ulottuville. Lisdksi jirjestimme toiminta-
vuonna nelji tilaisuutta, joihin osallistui 90
henkiloi.

— Maaliskuussa jirjestimme Eliketur-
vakeskuksen kanssa toimittajatilaisuuden,
jossa avattiin osatydkykyisyyttd niin yhteis-
kunnan kuin yksittdisen tyopaikan tasolla.
Syksyn tilaisuudessa kuultiin kampanjoin-
nista keinona edistdd vammaisten henkiloi-
den ty6llistymistd. Uutena toimintamuoto-
na hanke aloitti verkostovierailut toimialan
organisaatioihin, hankepaillikks, toimitta-
ja Tiina Jappinen kertoo esimerkkeji toi-
minnasta.

Edellisend vuonna toteutettu Vammais-
jarjestdjen tyollisyyspalvelut -esite sai jdr-
jestdiltd hyvid palautetta ja painos jaettiin
loppuun mm. TE-toimistojen koulutuksis-
sa, Allianssi-risteilylld ja muissa tilaisuuk-
sissa. Lisiksi toimintavuonna hanke koor-
dinoi Vilitydmarkkinat-esitteen yhdessi
Vilitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryh-
min kanssa. Vuoden lopussa hanke toteutti
Keuhkoahtauma ja tyd -esitteen yhteistyds-
sd Filhan ja Hengitysliiton kanssa. Esittees-
sd nostettiin esille hoidollisen nikékulman
rinnalle tydnteon tukeminen.

Kehittiminen jatkuu

Vuonna 2017 Tiedolla vaikuttaminen
-hanke jatkaa tietopakettien tydstimisti ja
markkinointia. Hanke jirjestid tydelimin
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta edis-
tdvid tilaisuuksia seki jatkaa sisiltjen tar-
joamista eri medioihin. Vuoden 2017 lo-
pussa pidttyville hankkeelle hactaan jatkoa
STEA:lta.

LISATIETOA: www.vates.fi/uutiset/2017/tiedolla-vaikuttamisen-vuosi-
2016-oli-vilkas-tule-mukaan-2017-toimintaan.html
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KEHITTAMISTYO

PARTY-HANKE
Parempaa tyd- ja toimintakykyd (PARTY)
on valtakunnallinen ESR-hanke, jonka
paitavoitteena on kehittdd ja vakiinnuttaa
tyollistymistd edistdvin monialaisen yhteis-
palvelun (TYP) toimintaa. TYP-verkosto
laajeni lainmuutoksen johdosta koko Suo-
meen. Hankkeen hallinnoija ja pddtoteutta-
ja on Rauman kaupunki, osahankkeita on
Vates-sdition lisiksi viidelli kunnalla seki
Ty6terveyslaitoksella ja TaitoKunto Oy:lla.
Tavoitteemme Vatesin osahankkeessa
on projekti- seki sosiaali- ja terveystoimen
henkildstéon kouluttaminen kuntoutus-
koordinaation ja ohjausosaamisen kehitti-
miseen. Lisiksi tavoitteena on juurruttaa
hankkeen hyvii kiytintsji valtakunnalli-
sesti seki lisitd hankkeen piirissi toimivi-
en ammattilaisten tietimysti osatyokykyis-
ten ja vammaisten tydllistimiseen liittyvissd
asioissa.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Koulutuksiin on tullut aina osallistujia
myds hankekuntien ulkopuolelta. Tervey-
denhuollon, tyéllistymisen kysymysten ja
muun moniammatillisuuden yhteensovit-
taminen sisdltoihin tasapuolisesti on ollut
haastavaa. Tydkyvyn arviointi on ollut kes-
kusteluissa toistuvasti esilld ja siihen kaiva-
taan edelleen uusia keinoja.

PARTYn uutiset

Ammatillisen kuntoutuksen keinot esilla Turussa

1o B syyshuuta 2046 141860

Armmatillisen kbuntoutuksen kool olivet peinogisteend PARTY-
nankkeen kouhAuksessa, ok [ kartas pdetten Tursssa
592016 Houliitibtesn SLaTRLIE i 7O Bherikilih (b ali Uiy
dhrehbn ydden. £ tahaills on palpSn SArmn firnmd kewos, otk
ertanal kutenkin paljon sabllSILEn toitslesn Esilykset yiyvil

Vales-siibin PARTY-hankkeen sivulia

Swurta kilnnoshusta heratti eritysesti Kelan usdet tyolistymista
edathvan armematiinen untoddukssn tlandande, [oden ekt
hesddn ammatlilista kuntoutusta stetaan toteutiaa L1 2017 alkaen
Iduigbosta eeittel Kelan ke vabkuutusphiren yilisicsn Jan
Valiendhl ja wnd et sl ylsolL FryOTIBLEn VasIaanoion

Kehittiminen jatkuu

Aihepiirin avartamista tarvitaan yhi. Kou-
lutuksissa olisi joka kerta muistettava ker-
rata aihepiirin asiayhteys osallistujille, silld
osallistujilla on hyvin erilaisia tietopohjia ja
tydnkuvia.

AKTIVERA RESURSER -PROJEKTI,
RUOTSINKIELINEN TOIMINTA
Vates-sditié on ainoa jirjestd, joka on tar-
jonnut valtakunnallista asiantuntemus-
ta osatyokykyisten tyollistimisestd kaikille
ruotsinkielisille alan ammattilaisille. Ruot-
sinkielisten osatydkykyisten palvelujen var-
mistamiseksi sditio toteutti Aktivera Resur-
ser (AR) -projektin (2013-2016). Pitkin
tihtdimen strategisena tavoitteenamme on
ollut sddtién ruotsinkielisen asiantuntijatoi-
minnan jatkuminen.

Tavoitteemme

Projektin tarkoituksena oli jirjestdd kaksi-
kielisid seminaareja sekd suunnittelu-, kes-
kustelu- ja koulutustilaisuuksia. Tilaisuuk-
sien sisdllot suunniteltiin yhteistyossi toi-
mijoiden kanssa.

Stifeelsen ‘
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KEHITTAMISTYO

Tavoitteenamme oli laajentaa Vatesin
ruotsinkielistd viestintdd vammaisten ja
osatydkykyisten henkildiden tyollistimisen
mahdollisuuksista. Suunnittelimme myos
ruotsinkielisen verkkosivuston avaamista.
Aktivera Resurser -projektille ei myonnet-
ty jatkoa, joten ndistd suunnitelmista luo-
vuttiin.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Toteutimme valtakunnallisen Job Shadow
Day 2016 -tapahtuman. Sen kohderyh-
mini on henkilst, joiden elimintilanne,
vamma tai sairaus vaikeuttaa piisyd palk-
katydhon. Piivi sopii erityisesti nuorille.
Kaksikieliseni se tukee my®s vahvasti ruot-
sinkielisii. Piivdin osallistui 220 tydn seu-
raajaa n. 195 tydpaikalla. Job Shadow Day
-toiminnan rahoitti Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne.

Ehdotuksestamme Vammaisfoorumin
ja TE-toimiston tilaisuus 7y¢ kunluu kai-
kille jirjestettiin kaksikielisend Vaasassa ja
Helsingissi. Uudenmaan TE-toimistolle
toimitettiin yhteystiedot ruotsinkielisten
vammaisjirjestdjen asiantuntijoista, jotka
voivat neuvoa tydllistymisasioissa.

TYOLLISTAMINEN JULKISTEN
HANKINTOJEN KAUTTA

Tavoitteenamme Vatesissa on edistdd jul-
kisten hankintojen sosiaalisten kriteerien

Walter Fortelius oli Aktivera Resurser -projektin

ja tyollistimisehtojen kiyttéd vammaisten
ja osatydkykyisten tyollistymisen tukemi-
seksi. Toinen tavoite on jakaa tietoa asiasta
sekd vilitydmarkkinatoimijoille ettd niiden
kautta avointen tydmarkkinoiden tydpaik-
koihin. Toimintavuonna vilityomarkkina-
toimijoille kerrottiinkin niiden mahdolli-
suuksista osallistua julkisia hankintoja kos-
keviin kilpailutuksiin.

Vuonna 2016 olimme mukana THL:n
koordinoimassa Hankinnoista duunia
-hankkeessa (Handu) levittien kertyvii tie-
toa ja hyvii kiytintsji. Hankkeessa neljd
kaupunkia soveltaa julkisissa hankinnoissa
tydllistimisehtoa, jonka avulla tavoitellaan
noin sadalle pitkiaikaistydttomille, nuorel-
le, maahanmuuttajalle, osatydkykyiselle tai
vammaiselle henkilélle tyd-, oppisopimus-
tai tyokokeilupaikkaa.

Paikkoja saatiinkin toivottu miird pit-
kilti jo vuoden 2016 aikana. Tysllistimisid
on ollut tavoitteen mukaisesti myos useilla
toimialoilla. Kehittimiskohteena on vield
16ytdd ja muotoilla muihin kuntiin monis-
tettavia toimintamalleja.

UUDET AVAUKSET

Sddtio jated toukokuussa pdidttyneeseen
RAY:n avustushakuun kolme avustusha-
kemusta. Paikka Auki -ohjelmasta haettiin
avustusta Vatesin kohderyhmiin kuulu-
van nuoren palkkaamiseen, kolmivuotis-
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Kehittamispaallikkd Kaija Ray on Vatesin PARTY-
osahankkeen vastuuhenkild. Ray vastaa myos
Vatesin koulutustoiminnasta (sivu 16).

ta projektirahoitusta haettiin Kehittimisen
koordinaatiohanke KeKo — Elinvoimaa jir-
jestoille yhdessd vaikuttaen -projektille ja
Osaamisella ratkaisuihin -hankkeelle. S3dtio
jitti syyskuussa pidttyneeseen RAY:n avus-
tushakuun avustushakemukset yleistoimin-
taan ja kahteen kohdennettuun avustuskoh-
teeseen.

Lisiksi haimme Kelan kehittimisrahas-
tosta keviilld ja syksylld ammatilliseen kun-
toutukseen painottuvia hankkeita. Hank-
keiden painopiste oli Kelan tyéllistymistd
edistdvin ammatillisen kuntoutuksen ke-
hitcimisessd. A

Lisaksi olimme mukana seuraavissa
hankkeissa / projekteissa:

Yritystal-projekti, Invalidiliitto

SOSKU-hanke, sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen kehittamishanke, THL

Tyoéta Kohti — Helsingin seurakuntayhtyman tyollistamisen tuki -hanke

Kohti osatydkykyisten tydllistymisen palvelumalleja, Varsinais-Suomen ELY

RATKO- ja Vahti-hankkeet, Vamlas

Kehitysvammaiset ihmiset toihin eli KIT-hanke, Kehitysvammaliitto

TALLI-hanke, Puustellin Tuki ry
Loyda kyky -hanke, Autismisaatio

Tyéelaman tuoreet tuulet, Aula tyokotien Kannatusyhdistys ry

Walttivalmennus, Salon kaupunki

Duunimentori — asenteesta rekrytointiin -hanke, Lihastautiliitto

Vates-saation edustaja on mukana Invalidisaation valtuuskunnassa ja

BRITA MARIA RENLUNDS

minne

johdossa ja toimi Job Shadow Day -tapahtuman
vastuuhenkiléona.

Kiipulan ammattiopiston johtokunnassa.

Saation johtaja osallistui Tydelama 2020 -hankkeen johtoryhmaan.

Job Shadow Day -paivaan osallistui myos Johan Lustig, joka seurasi toimittajan tyota

Ostnyland-lehdessa.

VATES-SAATIO VUONNA 2016 VATES-SAATIO VUONNA 2016 11
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VAIKUTTAMIS- JA EDUNVALVONTATYO
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Tyollisyyspolitiikassa
vaikutamme siihen, etta
vammaiset henkilot

paasevat tyosuhteiseen
tyohon ja saavat nain aidot
tyosuhteen tuomat edut,
kuten tyoehtosopimuksen
mukaisen palkan ja sita kautta
tulevan elakekertyman,
lomaoikeuden, loma-

ajan palkan ja oikeuden
tyoterveyshuoltoon. Tama
lisaa vammaisten henkildiden
yhteiskunnallista nakyvyytta
potentiaalisena tyovoimana.

SN e,

avoitteenamme on vaikuttamiskeinoil-

lamme turvata tydvoimapalvelujen saa-
tavuus ja tarvittavat resurssit vammaisil-
le henkiléille ja tydkyvyttdmyyselikelaisil-
le. Vaikuttamistydssd kuuntelemme myds
tyollistimiskenteaa.

Vaikutamme siihen, etti vammaisia nuo-
ria ei aseteta perusteettomasti eriarvoiseen
asemaan opiskelijavalinnoissa ja ettd yh-
teiskuntatakuun tavoitteet toteutuvat myds
heidin nikékulmastaan. Painopistealuee-
na palvelujirjestelmiin vaikuttamisessa on
TE-hallinto, koska silli on rooli lihes kai-
kissa lihiaikojen lakimuutosten toimeenpa-
nossa. Huomioimme vammaisten nuorten
aseman nikyvyyden niissi uudistuksissa.

TYOGELAMA 2020 -HANKKEEN
JOHTORYHMA

Toimimme yhi TEM:in johtaman Tydela-
mi 2020 -hankkeen eri tasoilla. Tavoittee-
namme oli mm. jalkauttaa alueellisesti Vi-
litydmarkkinat osana tydelimid -projek-
tin tuotokset yhteistyossi Tydelima 2020
-alueverkostojen ja verkostojen kanssa.
Niin tukisimme projektin aikana muotou-
tuneiden yhteistyon ja toimintamallien ke-

hittimisti.

Jaana Pakarinen kavi mm. Laptuote-saatiossa keskustelemassa yhteisesta vaikuttamistyosta. Laptuote-

saatioé on Vatesin yksi taustayhteisoista, joita v. 2016 oli 36. Kuvan ovat tehneet uravalmennuskurssille

osallistuneet, jotka pohtivat vahvuuksiaan tyépaikan hakuun ja voimaantumiseen liittyen.

VATES-SAATIO VUONNA 2016

Kehittamispaallikkd Jukka Lindbergin mukaan

kesalla tehdysta kyselysta ilmeni, ettd kaytannon
apu tyollistamisessa on yrittajalle joskus rahallista
tukea tarkeampaa.

Yhdeksi saavutukseksi tissi voidaan las-
kea se, ettd Vates-sditio teki ja analysoi kor-
keakouluharjoittelija Petteri Siiskilahden
avulla kyselyitd Vilityomarkkinat osana
tydelimid -projektin tulosten juurruttami-
seksi. Kyselyitd tehtiin sekd projektiin osal-
listuneille henkildille esim. TE-toimistoista
ja jirjestoistd ettd yritysmaailman edusta-
jille.

— Vastausten mukaan projekti onnistui
saattamaan yhteen vilitydmarkkinatoimi-
joita eri alueilla. Lahes kaikki vastaajat ha-
lusivat jatkossakin kehittdd toimintamalle-
ja yhdessi muiden vilitydmarkkinatoimi-
joiden kanssa, kertoo kehittaimispdallikks
Jukka Lindberg.

Asiantuntijat toivoivat yritysyhteistyoltd
mm. avoimuutta esimerkiksi eri tukimuo-
tojen myOntimisperusteissa.

EDUNVALVONTA JA VAIKUTTAMINEN
Tavoitteemme
Vaikuttamisty6td ja edunvalvontaa teem-
me henkilékohtaisin tapaamisin yhteistys-
kumppaneiden, kansanedustajien, rahoit-
tajien ja ministerididen edustajien kanssa.
Seuraamme lakiuudistuksia, annamme
lausuntoja ja kannanottoja yhteistydssi
mm. taustayhteisdjen, Vammaisfoorumin
tydllisyysryhmin ja Kyvyt kiyttoon -ver-
koston kehittimisryhmien kanssa.
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Tyopaikka voi loytya esimerkiksi tydssaoppimis- tai harjoittelujakson kautta.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Kansanedustajilta toivottiin vaikuttamis-
tyotd mm. tyollistymistd edistdvien uudis-
tusten hyddyntimiseksi osatyokykyisten
palvelujirjestelmin osalta.

Yhteni pidaiheena toimintavuonna oli
ammatillisen koulutuksen reformin sisilci-
mi koulutussopimus ja erityisammattiop-
pilaitoksista valmistuvien opiskelijoiden
tydelimapolkujen edistiminen.

Yhdessi AMEQ:iden (ammatilliset eri-
tyisoppilaitokset) rehtoreiden kanssa nos-
timme konkreettisia ehdotuksia lainvalmis-
teluun. Esittelimme ajatuksiamme lakival-
mistelun kannalta tirkeiden valiokuntien
kansanedustajille, lainvalmistelusta vastaa-
ville virkamiehille sekid opetus- ja kulttuu-
riministeri Sanni Grahn-Laasoselle.

Vates antoi nelji lausuntoa ja kolme kan-
nanottoa, jotka valmisteltiin taustayhteisd-
jen kanssa. Lisiksi Vates osallistui Kulutta-
japarlamentin lausuntoon.

Selvityshenkilo Maria Kaisa Aula teki
tydministeri Jari Lindstrémin toimeksian-
nosta selvityksen eri toimijoiden nikemyk-
sistd toimenpiteistd, joilla tydnantajat voi-
vat helpommin palkata tydttomii ja tyot-
tdmit hakeutua toihin tai yrictdjiksi. Va-
tes-sddtion asiantuntijat olivat aktiivisesti
mukana vuoropuhelussa, jonka tuotoksena
selvitys syntyi.

Vates osallistui tyd- ja elinkeinoministe-
rion kutsusta tydéryhmiin, jossa laaditdin
linjaukset jirjestokentin (vilicydmarkkina-
toimijoiden) ja TE-palvelujen yhteistydlle,
jotta vaikeasti tyollistyvien palvelut olisivat
turvatut, vaikka tyollisyysméddrirahat vihe-
nevat.

LAKINEUVONTA, KONSULTOINTI

Vuoden 2016 aikana lakiasioiden asiantun-
tija Teppo Rautjirvi teki 60 lakineuvon-
taa.

Lakineuvonnat kisittelivit tydelimin eri
alueita, kuten palkkatukea, avotydtoimin-
taa, kunta- ja kaupunkilisid, tyoolosuhtei-
den jirjestelytukea, mukautuksia ja esteet-
tomyyttd, sosiaalista ja vammaisyrittdjyyt-
td, tySkokeilua, tyokyvyttomyyselikkeen
lepddmadn jactdmistd, kuntouttavaa tytoi-
mintaa ja irtisanomisen edellytyksii.

Neuvoja kysyivit niin tyontekijit, tydn-
antajat kuin viranomaisetkin. Neuvontoja
tehtiin sihkdpostitse, puhelimitse ja henki-
lokohtaisilla tapaamisilla. Tavoitteena on,
ettd Vatesin nettisivuille muodostuu "neu-
vontakirjasto” vammaisten ja osatydkykyis-
ten henkildiden tydllistymisen haasteellisis-
ta kokemuksista.

LINKKI neuvontatapausesimerkkeihin:
www.vates.fi/vates/lakitietoa/
tapausneuvonta.html

Lausunnot

Lausuntoihinja kannanottoihin saatid
pyysi kommentteja taustayhteisoiltaan
ja muotoili lausunnot vastaamaan niiden
tavoitteita.

sosiaali- ja terveysministeriolle
asetusluonnoksesta rahayhteiséjen
yhdistamisesta seka sisaasiainministeridlle
esitysluonnoksesta laeiksi arpajaislain ja
eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

sosiaali- ja terveysministeriolle esityksesta
laiksi perustulokokeilusta

tyo- ja elinkeinoministeridlle esityksesta
laiksi tydvoima- ja yrityspalveluista

valtioneuvoston kansliaan ehdotuksesta
valtionhallinnon viestintasuositukseksi

opetus- ja kulttuuriministeriolle esityksesta
laiksi ammatillisesta koulutuksesta.

Lisaksi Vates osallistui Kuluttajaparlamentin
kokoamaan lausuntoon hallituksen
esitysluonnoksesta laiksi luottolaitos-
toiminnasta.

Lisaksi annettiin kommentit SOSTE ry:n
koordinoimaan kansalaisaloitteeseen
Nollatuntisopimuksen kieltamisesta lailla.
Vastasimme myos oikeusministerion
otakantaa.fi -sivustolla olleeseen
kuulemiseen aiheesta Toteutuvatko
kielelliset oikeudet? Vates oli myods yhtena
allekirjoittajana kuntoutusverkoston
laatimassa kannanotossa Kuntoutuksen
jarjestymisesta uudistuvassa sotessa.

Johtaja Jaana Pakarinen (oik.) kavi keskustelemassa

ammiatillisen koulutuksen reformista mm. ministeri
Sanni Grahn-Laasosen (vas.) Keskuspuiston
ammattiopiston rehtori Sirpa Lukkalan ja
Ammattiopisto Luovin johtaja Tarja Mannyn kanssa.

VATES-SAATIO VUONNA 2016
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Verkostoyhteistyo

TavoitTEEMME: OSana verkostoa toimii kehittamisryhmia, joiden tarkoituksena on yhteisvoimin

avata mahdollisuuksia laajempaan vaikuttamistydhon. Vuonna 2016 erityisena tavoitteena ol

hyodyntaa verkostoyhteistyota muun muassa osatyokykyisyyteen liittyvan tiedon levittamisessa,

tyohonvalmennuksen yhteisessa kehittamistyossa ja vammaisten henkildiden yrittajyyden

edellytysten parantamisessa.

OSKU-VERKKOPALVELUN
SUUNNITTELU- JA SISALTOTYO
Vates jatkoi Kuntoutussiition johtamaa
Osku — Tie tydelimiin -verkkopalvelun
(STM) rakentamista yhdessi Kuntoutussii-
tién ja Vakuutuskuntoutus VKK:n kanssa.
Vates toi sivuston rakentamiseen mukaan
vammais- ja muiden sosiaalialan jirjestdjen
nikemyksii jirjestdjen roolista tydelimiin
pédsemisessd ja tyOssd pysymisessi. Samoin
Vates antoi panoksensa kuntoutukseen ja
tyonantajan tai -hakijan tukimuotoihin
liittyviin osioihin. Sivusto avattiin marras-
kuun lopussa ja STM piitti jatkaa sen ke-
hittdmistd kiytedjien palautteiden ja sisii-
sen kehitystyon perusteella. Vates kutsuttiin
mukaan jatkokehittimiseen.

VAMMAISFOORUMIN TYOLLISYYSRYHMA
Vammaisfoorumin ty6llisyysryhmi (tds-
td eteenpdin “tyollisyysryhmd”) teki mo-
nipuolista vaikuttamistydtd. Se mm. pyysi
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoa sel-
vittdmidn, syrjitddnko palkkacukimairira-
hojen jaossa osatydkykyisid. Onko syrjivid
esim. linjaus, ettd palkkatukeen oikeutettu-
ja ovat vain 300 pdividd tyomarkkinatukea
saavat?

Vuoden alussa julkaistiin Vammaisjirjes-
tdjen tydllisyyspalvelut -esite, jonka teke-
misessi tySllisyysryhmi oli mukana. Esit-
teen laatimista koordinoi Vatesin Tiedolla
vaikuttaminen -hanke (ks. sivu 9).

Tyollisyysryhmi jirjesti kolme Ty6 kuu-
luu kaikille! -tilaisuutta ty$- ja elinkeinotoi-
mistoissa. Niihin osallistui TE-toimistojen
henkilokuntaa ja asiakkaita.

Tyollisyysryhmii kuuldin STM:n tyoky-
vyttomyyselikkeen ja ansiotulon kannus-
tinloukkujen vihentimisti valmistelevassa
tydryhmissi.

VATES-SAATIO VUONNA 2016

KYVYT KAYTTOON -VERKOSTO
Kyvyt kiyttoon -verkostossa oli vuoden

padttyessd n. 860 jisentd, jotka edustivat
n. 750 yhteisod. Verkostoa hyddynnettiin
aktiivisesti kehittimisryhmien kokoamises-
sa, Vatesin tiedotusasioiden levittimisessd
sekd kyselyjen ja kartoitusten areenana. Ky-
selyilld saatiin vastauksia mm. viestinnistd
ja sen kehittdmistoiveista.

KUNTOUTUSVERKOSTO

Vates on jiseneni Kuntoutussiition ja
SOSTE ry:n perustamassa kuntoutusver-
kostossa, joka on kokoontunut teemapoh-
jaisesti muutaman kuukauden vilein. Ver-
kosto on laajentunut, ja nyt se kattaa laajas-
ti eri kuntoutuksen osa-alueita. Verkostolla
on ollut myds yksi yhteinen kannanotto ja
sen pohjalta pidettiin Pikkuparlamentissa
kesilld 2016 tilaisuus aiheesta jirjestot ih-
miskeskeisen kuntoutusjérjestelmdn rakenta-
Jina.

VAMMAISTEN YRITTAJYYDEN
EDISTAMINEN

Edistimme omalta osaltamme vammais-
ten henkildiden tyéllisyyden edellytyksii ja
yrittdjyyden kasvumahdollisuuksia osallis-
tumalla Invalidiliiton koordinoimaan Yri-

Wosku

Verkkopalvelu
osatydkykyisten
tueksi

www.tietyoelamaan.fi

tystil-projektiin. Sen tavoitteena on lisdtd
vammaisten henkildiden perustamien yri-
tysten mdirdd Suomessa tiedotus-, mento-
rointi- ja koulutustyolld. Yritysta!-projektis-
sa Vates oli ohjausryhmin jiseneni jisene-
nd, tiedotti projektista ja osallistui tapahtu-
mien sisdllon suunnitteluun.

Vates-sditié oli mukana Nordic
Healthcare Group'n koordinoimassa
Vammaisten henkiloiden yrittdjyys ja
sen tuki -tutkimushankkeessa yhdessi
Turun kauppakorkeakoulun kanssa. Tut-
kimushanke sai rahoituksen Valtio-
neuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
kautta. Se oli osa Osatydkykyisille tie
-kirkihankkeen (STM)

Vammaisyrittdjyys-projektia. Vates jirjesti

tydelimiin

tydpajoja ja toi mukaan vammaisjirjestdjen
asiantuntemusta ja verkostoja mm.
Yritystil-projektin kautta. Selvitys valmis-
tui vuoden 2017 alkupuolella.

VALITYOMARKKINATOIMIJOIDEN
YHTEISTYORYHMA

Tyé vilitydmarkkinatoimijoiden yhteistys-
ryhmin jiseneni ja koordinoijana jatkui
aktiivisesti. Vilitydmarkkinat osana tyo-
elimii -projektin tuotoksina syntyneiti
valityomarkkinat.fi-verkkosivuja ja esitettd
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VERKOSTOYHTEISTYO

Vammaisten henkiloiden yrittajyys ja sen tuki -selvitykseen kuului tydpajoja, joissa oli mukana kohderyhmaan kuuluvia ja asiantuntijoita.

Tydpajoissa pohdittiin mm. sita, mihin asioihin vammaiset henkilot tarvitsevat eniten tukea yritystoiminnassaan.

hyodynnettiin viestinnissi, ja M/S SOSTE
-seminaariristeilylld jirjestettiin verkostota-
paaminen. Kaiken kaikkiaan tietoisuus yh-
teistyoryhmistd ja sen kautta vaikuttami-
sesta on saavuttanut alueellisia toimijoita
entistd paremmin.

Vaikuttamistyossd toiminnan piipaino
oli TE-palvelujen ja jirjestdjen vilisten yh-
teistydtd koskevien linjausten valmistelussa
yhteistyossd ty6- ja elinkeinoministerion
kanssa. Suurin huoli kohdistui siihen, ettd
jarjestdjen mahdollisuuksia jirjestad palk-
katuettua tydtd ollaan rajoittamassa, miki
hankaloittaa kauempana tydelimisti ole-
vien, erityisesti osatyokykyisten henkil®i-
den tuettua siirtymistd tydelimiin. Tyo
jatkuu samalla kun valmistaudutaan tys-
voimapalvelujen siirtymiseen maakuntiin
ja pyritddn varmistamaan jirjestdille riit-
tivit toimintamahdollisuudet ja -resurssit
uudessa tilanteessa.

Vammaisfoorumin tyéllisyysryhma
kokoontui vuoden aikana kerran
Vatesin tiloissa. Kokousta johti silloin
Teppo Rautjarvi.

SUOMIAREENA-YHTEISTYO

Kirkkohallituksen koordinoimassa Suo-
miAreena-yhteistyossi olimme mukana
muiden sosiaali- ja terveysalan jirjestdjen
kanssa. Vates oli ideoimassa kahta pance-
likeskustelua, joista toinen kisitteli tyoeld-
mii, toinen hoitoon paisyi. Lisiksi suun-
nittelutydhon kuului ns. EriMingle-tapah-

tuman sisdllon valmistelua, jossa oli muka-
na mielenterveyskuntoutujia ja tydttomid.

Paneelit ja EriMingle kerisivit yhteen-
s satoja vieraita, ja EriMinglen konseptia
pddtettiin jatkaa seuraavanakin vuonna.
Vates on mukana jirjestelyissd myos kesilld
2017. #

VATES-SAATIO VUONNA 2016
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Tapahtumat ja tilaisuudet

Kuvat: Kati Savela

A
a

Vates-paivilla pidettiin paneelikeskustelu itsensa tyollistamisen esteista ja mahdollisuuksista. Kuvassa vasemmalta Kaarina Jokinen, Metsa-Patu ky;
Jarna Heinonen, Turun kauppakorkeakoulu; Jukka Lindberg, Vates-saatio; Sinikka Winqgvist, Invalidiliitto; Susanna Lindroth seka Jaana Argillander,

Nakdvammaisten liitto.

Vates-paivat

hteni yleisend tavoitteena vuodel-

le 2016 oli nostaa tydelimin esteetto-
myyden merkitys ja esteettomyydestd saa-
tavat monet edut keskusteluihin yhreis-
tyossd vammaisjirjestojen kanssa. Niinpd
Vates-piivien padteemaksi 11.—12.5. va-
littiin esteettomyys. Piiviin osallistui n. 80
henkildi. Saadusta palautteesta kivi ilmi,
ettd Vates-piivien aiheista kiinnostavimpi-
na pidettiin ty6llistimisen uusien ideoiden
ja kiytintdjen esittelyi.

Onnistumiset ja jatkokehittiminen

Vates-piivien onnistumisia oli tutun asian,
esteettdmyyden, esiin nostaminen uuden
nikokulman kautta. Piivilld saatiin tietoa
mm. sosiaalisesta ja aistiesteettomyydesti.
Timi nikdkulman laajennus johtaa poh-
timaan asioita aiempaa avarammin muis-
sakin koulutuksissa ja muussa toiminnassa.
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Tulisielu-kunniakirja luovutettiin
Lihastautiliton suunnittelija Liisa-Maija
Veraiselle (kesk.) pitkdjanteisesta tyosta
esteettomyysnakdkulman

esiin nostamisessa ja kaytannon
ratkaisujen toteuttamisessa.

Palkinnon luovuttivat hallituksen
edustajana Pirjo Vaananen (vas.) ja
yhdenvertaisuusvaltuutettu Kirsi Pimia (oik.)

Koulutukset

atesin tarjoamissa koulutuksissa on yhid paremmin huomioitava

maksullisten tilaisuuksien luonne. Kilpailu on kiristynyt ja talous
tiukoilla monilla alan toimijoilla. Siksi pyrimme systemaattisesti kehit-
timiin profilointia ja hakemaan koulutuksiimme omia vahvuuksia ja
erityispiirteiti, jotain sellaista, mitd vain Vates voi tarjota. Sisiltdjen ni-
kokulmiin kiinnitetdin erityistd huomiota.

Kyvyt kayttoon
-seminaari

yvyt Kdytt66n -seminaari jdrjestettiin

syyskuussa Seindjoella. Aihekokonai-
suuksina olivat tulevaisuuden tydelimin
mahdollisuudet seki asiakkaan kohtaami-
nen ja motivointi asiakastydssi. Seminaa-
rissa oli 81 osallistujaa ja 10 puhujaa.

Onnistumiset ja jatkokehittiminen
Palaute oli pidosin positiivista, etenkin yh-
teiselle keskustelulle ja pohdinnalle varat-
tua aikaa kiiteltiin. Seminaarin teemoiksi
toivottiin jatkossa tydelimin monimuo-
toisuuden kehittimisen ja yritysyhteistydn
kysymyksii seki eri hankkeissa kehitettyjen
hyvien toimintatapojen jakamista.

TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET
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Kyvyt kdyttodn -seminaarissa Seindjoella paneelikeskustelussa kasiteltiin tydohdnvalmennuksen

tavoitteita. Millaisia keinoja se nyt antaa tydeldmaan siirtymiseen ja missa olisi vield kehitettavaa?

Johdon paivéat :

. yollistimisyksikoiden johdon péiville marras-

kuussa Helsingissd osallistui 41 henkiléd. Ti-
laisuuden pditeemana olivat tyéllistimispalvelui-
den muutokset ja toimialan omat mahdollisuudet.

Onnistumiset ja jatkokehittiminen
Aiheita kuvailtiin hyviksi ja ajankohtaisiksi. Yritti-
jyyden ja itsensi tyéllistimisen teemaa pidettiin an-

toisimpana. Omaa ty6té varten tilaisuudesta jii ki- :

teen esimerkiksi tietoa osatydkykyisyydestd ja jul-
: kisista hankinnoista. Jatkossa osallistujia kiinnosti
yhteinen kehittimistyd mm. kiertotalouden ja kan-
sainvilisen yhteistydn saralla. Maakuntauudistuk-
sen myotd kiinnostaviksi aiheiksi nousevat my®s
kuntien ja niiden yhtididen mahdollisuudet tydl-
listimisessi.

Muut tilaisuudet ja palvelut

\/ates—séiitién Avoimet ovet karkauspdivini 29.2. kerisi n. 30 ki-
vijid. Tavoitteena oli tavata sidosryhmien edustajia vapaamuo-
toisesti niin, ettd kynnys tulla tutustumaan vateslaisiin ja sidtion
toimintaan olisi mahdollisimman matala. Tilaisuudessa onnistut-
tiinkin solmimaan uusia kontakteja Vatesin ja muiden toimijoiden
kesken kuin my®és vieraiden vililld.

Skrimmer Sote — Selvidmmekd Sotesta? -seminaari jirjestettiin
marraskuussa Helsingissi. Padteemana kaksikielisessd seminaaris-
sa oli pitkdaikaissairaiden ja vammaisten henkildiden sosiaalipalve-
lut ja tyéllistyminen sote- ja maakuntauudistuksessa. Seminaariin
osallistui n. 30 henkil5d ja se sai kiitosta uudenlaisesta avauksesta
Vatesin koulutustarjonnassa seki ennakkoluulottomasta toteutta-
misesta kaksikieliseni. Seminaarissa todensimme hyviksi mallin,
jossa ymmirtaminen helpottuu, kun sisiltd on nikyvissa kummal-
lakin kielella.

Tuettu tyollistyminen ja tyollistymisen tukipalvelur -seminaari jou-
lukuussa. Seminaari oli Vatesin uudenlainen koulutustapahtuma,
joka muodostettiin tuettu tyollistyminen 20 vuotta Suomessa -te-
matiikan ympirille. Seminaarissa oli 54 osallistujaa ja 14 puhujaa.
Piivin sisdltod kehuttiin asiantuntevaksi, monipuoliseksi ja katta-
vaksi kokonaisuudeksi.

Muusikot Pekka Nylund ja Seppo Luusalo esiintyivat Avoimissa ovissa.

Lauluun osallistui valilld my®s Luusalon opaskoira Arri.

VATES-SAATIO VUONNA 2016
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KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Kansainvalisen yhteistydmme tavoitteena on verkostoitua sellaisten paaasiassa

eurooppalaisten organisaatioiden kanssa, joilla on Vatesin kanssa yhtenevia tavoitteita. Toiminnan

painopiste on tyohonvalmennuksen toimintojen yhteistydssa. Lisaksi tavoitteena on levittaa ja

jalkauttaa muihin maihin suomalaisia hyvia kaytantoja. Naita kaytantoja on kehitetty sosiaalisissa

yrityksissa ja osuuskunnissa seka muissa yhteisoissa, jotka tarjoavat tyota ja tyollisyyspalveluita

vammaisille ja pitkaaikaissairaille henkildille.

Vatesissa vieraili vammaisjarjestdjen edustajia Vietnamista ottamassa oppia tuetun tyollistymisen
mallin perustamiseen. Vasemmalla Kaija Ray, Vates ja takana Maija Rauma Kelasta.

| oimintavuonna keskityimme tyosken-
telyyn olemassa olevien yhteistydtaho-
jen kanssa.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Vuonna 2016 Vatesin kansainvilinen toi-
minta sisilsi vierailuja yhteistydkumppa-
neiden organisaatioissa sekd osallistumisia
konferensseihin. Vates my®s otti vastaan
vieraita useista maista. Vammaisten ja osa-
tyokykyisten henkildiden tydmarkkinati-
lanne ja tysllistimisen kiytinnot Suomessa
kiinnostavat muualla, ja vuosien aikana sol-
mitut kontaktit poikivat yhteistydpyyntoji.
Vierailijat haluavat yleensi oppia Suomen
palvelujirjestelmistd ja vammaisten tydlli-
syyden hoidon organisoinnista.
Vierainamme oli esim. etelikorealaisia
sosiaalikeskusten vastuuhenkilditd ja kah-
den tyckeskuksen vastuuhenkilét Belgiasta,
jotka kivivit valmistelemassa vuoden 2017
yhteistyotd. Syksylld otimme vastaan viro-
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laisen Astangun koulutus- ja kuntoutuskes-
kuksen ryhmin.

Vates jirjesti 13 vietnamilaiselle vam-
maisjirjestojen edustajalle viikon perehty-
misohjelman tuettuun tyollistymiseen. He
haluavat rakentaa tuetun tyollistymisen
mallin maahansa.

Vatesin edustajat osallistuivat Social
Firms Europe CEFECin johtokunnan ko-
koukseen ja EUSEn (European Union
of Supported Employment) kokouksiin.
EUSEssa suunniteltiin sisiltéd 1. maa-
ilmankonferenssiin, joka pidetiin Poh-
jois-Irlannin Belfastissa kesikuussa 2017.
Yheeistyd EUSEn kanssa niytcdd kasvavan.
Esimerkkini siitd jisenet osallistuivat Eu-
roopan Komission kutsumana konsultaa-
tioon, joka koski vammaisten yhteiskunnal-
listen oikeuksien toteutumista Suomessa.

Kehittimispiillikké Jukka Lindberg
osallistui Workability Internationalin Euro-
pean Disability Employment Forum -tapah-

tumaan ja kivi Tokiossa kutsuttuna luen-
noijana Japanese Society of Rehabilitati-
on of Persons with Disabilities'in (JSRPD)
jirjestimissd sosiaalisen yrittimisen se-
minaarissa.

Kehittiminen jatkuu

Kansainviliset verkostomme laajenivat en-
tisestiin vuoden 2016 aikana. Jatkossa ta-
voitteena on 16ytii verkostoista lisid syner-
giaa ja saada kotimaisia toimijoita mukaan
yhteistyohon. Uutena mahdollisuutena
niemme yhteistydon mm. EU:n tyollisyys-
ja sosiaaliasioiden sekd Euroopan neuvos-
ton sosiaalisen toimialan kanssa. Etenkin
Euroopan Komission hyviksymiin vam-
maisstrategiaan liittyvd ja sen kautta viridvé
yhteistyd voi tuoda kansainviliseen toimin-
taamme uusia tyotapoja. A

EUSEn kokouksen edustajat Manchesterissa/
Brysselissa yhteispotretissa.
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Tiedotus ja viestinta

TAVOITTEEMME: VUONNa 2016 tavoitteenamme oli saada

viestintakanavamme taydentamaan entista paremmin toisiaan. Tata
tehdaan mm. laajentamalla Kyvyt kayttoon -lehden juttuja nettisivuille
ja markkinoimalla blogikirjoituksiamme. Halusimme lisata kuvallista
viestintaa, jotta Vatesin toiminta tulisi konkreettisemmaksi valokuvien ja W

videoiden kautta. Osana tavoitetta suunnittelimme oman

kuvapankin perustamista valokuvauskilpailun avulla. Kuvapankkia voi hyodyntaa

mm. lehden kuvituksessa.

Kyvyt kayttoon -lehtia ilmestyi kaksi.
Ensimmaisen paateemana oli vammaisten

ja osatydkykyisten henkildiden tydllistymista
edistavat ja vaikeuttavat asiat, toisessa tyohon ja
tydssa kuntoutumisen keinot.

ksi kehittimistavoitteemme oli paran-
taa viestintimme esteettomyyttd ja saa-
vutettavuutta. Lisiksi pyrkimykseni oli li-
sitd vuorovaikutteisuutta verkostojen kans-
sa, joita ovat mm. jirjestoviestijoiden Vai-
kuta ja verkostoidu (v. 2016 alkaen nimelld
Vatesin koordinoima viestintiryhmi), taus-
tayhteisomme ja Vatesin koordinoima tyd-
hénvalmentajien verkosto.
Vuoden 2016 tavoitteena oli laajentaa
viestintdd pysyvisti kaksikieliseksi.

Onnistumiset, merkittivit etapit
Toimintavuonna yhid useampi vateslainen
kirjoitti blogiimme. Vatesin toimintakentti
tuli tutummaksi my®os sitd kautta, ettd laki-
asioiden asiantuntija alkoi kirjoittaa tiivis-
telmid neuvontatapauksistaan ja niihin liit-
tyvid blogitekstejd. Vatesin blogeja jaettiin
some-kanavilla ja niistd tuli palautetta, jo-
ten timi viestintimuoto todettiin vaikutta-
vaksi.

Viestintavastaava
Kati Savela ja
Tiedolla vaikuttaminen
-hankkeen
hankepaallikko,
toimittaja

Tiina Jappinen
opiskelivat
videokuvauksen
saloja Keskuspuiston
ammattiopiston
AV-viestinnan
opettajien johdolla.
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Viestintavastaava
Kati Savela

— Myos vierasblogeja alettiin julkaista
osana verkostoyhteistyoti. Yhteistydtd vah-
visti my®s viestintikysely, jonka vastauk-
sissa Vatesilta toivotaan mm. tietoa tydl-
listimistd edistivisti tuista ja kiytinndn
esimerkkeji niiden kiytdsti. Toiveet otet-
tiin huomioon tulevien vuosien toiminta-
suunnitelmassa, viestintdvastaavana toimiva
Kati Savela sanoo.

Verkostotapaamisten tuloksena jaoimme
juttuideoita ja teimme artikkeleita toistem-
me julkaisuihin. Teimme Vatesin kehitti-
miskoordinaattorin ja tyshonvalmentajien
verkoston kanssa Tyohénvalmennus Ext-
ra -julkaisun, jonka tekemisessd kiytimme
tavoitteemme mukaisesti osatyokykyisten
tydpanosta (ks. sivu 8).

Ruotsinkieliset sivut avattiin syksylla
2016, mutta niiden laajentaminen siirtyi
toteutettavaksi myohempain ajankohtaan,
kunnes ruotsinkieliseen viestintdin saadaan
ulkopuolista rahoitusta.

Kehittiminen jatkuu
Yhdeksi kehittimiskohteeksi jai mm. kuva-
pankin rakentaminen ja kehittdminen. Jat-
kamme loppuvuonna 2016 aloitettua ku-
vapankin rakentamista alkuperiisestd poik-
keavalla tavalla. Kuvakilpailu jirjestetiin
todennikoisesti sitten, kun kuvapankissa
on riittdvisti muilla tavoin kerittyji kuvia.
Nettisivujemme kiytettivyytti paran-
namme hankkimalla perustietoa selkokie-
lestd ja esteettdmyyskriteereisti. Lisidimme
myos videotuotantoa. A
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\/ates—sﬁéitién tirkeimmit rahoituslihteet
toimintavuonna olivat Raha-automaat-
tiyhdistyksen yleisavustus sekid kohdennet-
tu toiminta-avustus kehittimistoimintaan
ja verkostotydhon. Niiden osuus toteutu-
neista tuotoista oli 67 prosenttia. Lisiksi
sddtio sai rahoitusta midrdaikaisiin projek-
teihin tai hankkeisiin RAY:ltd, Euroopan
sosiaalirahastolta (ESR), sosiaali- ja terveys-
ministeriolti, Valtioneuvoston kanslian sel-
vitys- ja tutkimustoiminnalta sekd Sftiftel-
sen Brita Maria Renlunds minne -sditiol-
ti. Koulutusten ja tilaisuuksien osallistu-
mismaksut ja julkaisumyynti muodostivat
myds osuutensa tuotoista.

Sddtion varsinaisen toiminnan kulut
olivat 906 595,82 euroa. Asiantuntijaor-
ganisaatiossa henkildstokulut muodosta-
vat huomattavan osan kokonaiskuluista.
Vates-sddtion kohdalla henkilostékulujen
osuus kokonaiskuluista oli 68 prosenttia
vuonna 2016.

Toiminnan kokonaistuotot olivat
903 166,44 euroa, josta Raha-automaatti-
yhdistyksen avustusrahoitusta oli kaikkiaan
88 prosenttia, muita projektirahoituksia
6 prosenttia sekd muita tuottoja, sisiltien
mm. koulutusten ja seminaarien osallistu-
mismaksut, julkaisumyynnin ja luentopalk-
kiot, yhteensi loput 6 prosenttia.

Tilikauden tulos oli 3 430,67 euroa ali-
jddmdinen. S3dtion taloudellinen tilanne on

vakaa.

Talouspaallikkd Pasi Ylipaavalniemi
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Hallinto ja
luottamuselimet

allitus kokoontui toimintavuonna kuusi kertaa. Kokouksissa
kisiteltiin tilinpddtoksen ja muiden jokavuotisten asioiden li-
siksi mm. sddtién uusien sddntojen hyviksymistd. Muita késitelty-
jd asioita olivat esimerkiksi uusi hallinto- ja taloussiints, Tulisie-
lu-tunnustuksen saajan valinta, YK:n vammaissopimuksen merki-
tys Vatesin toiminnalle, uusien yhteisdjen haku siition taustayh-
teisoiksi ja uuden strategian valmistelu. Myos henkildston sddtion
toiminnasta tekemi itsearviointi oli hallituksen asialistalla.
Valtuuskuntaan ei vuoden aikana tullut uusia taustayhteisoji.
Avoin haku taustayhteisoksi (joiden edustajista valtuuskunta koos-
tuu) julkistettiin vuoden lopulla ja moni taho oli kiinnostunut liit-
tymiin taustayhteisksi. Nuorten Ystdvit ry hyviksyttiin taustayh-
teisoksi joulukuussa ja jisenyys astui voimaan vuoden alussa 2017.
Saition sddnnot uudistettiin uuden sditilain mukaisiksi. Uuden
sddtiolain mukaisissa sidnnoissd hallitus on sditién ainoa virallinen
toimielin. Valtuuskunta on merkittivi strategisen tason linjauksia
midrittdvd toimija.

HALLITUS

Puheenjohtaja:

Marja Pihnala, Invalidiliitto ry
Varapuheenjohtaja:

Marita Ruohonen, Suomen Mielenterveysseura ry
Risto Burman, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Harri Hellstén, Suomen Yrittdjir

Jukka Lindberg, Héimeen liitto

Mikko Risinen, £EK

Pekka Risinen, Kuurojen Palvelusiitio

Pirjo Vadninen, Suomen Ammattijirjestojen Keskusjirjesto SAK ry
Helena Ylikyld-Leiva, Neuroliitto

VALTUUSKUNTA

Puheenjohtaja:

Toiminnanjohtaja Timo Haapoja,
Ezeli-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry
Varapuheenjohtaja:

Toimitusjohtaja Juhani Tormi, Kiipulasiitic

Vates-sdition valtuuskuntaan on jokaisella taustayhteisolli
mahdollisuus valita yksi edustaja ja hinelle henkilskohtainen
varaedustaja. Vuonna 2016 valtuuskunnassa oli 32 jisenti.
Taustayhteisot on kerrottu sivulla 23.

VALITYOMARKKINATOIMIJOIDEN YHTEISTYORYHMA
Koordinaattori, sihteeri:
Kehittimispiillikkd Jukka Lindberg, Vates-sidtio

8 muuta jisentd

Henkildstd ja Vatesin hallitus pitivat kevaalla yhteisen palaverin, jossa suunniteltiin uutta strategiaa.

JASENYYDET TYO- JA OHJAUSRYHMISSA

Olemme asiantuntijaroolissa erilaisissa valtakunnallisissa
tyéryhmissd ja ohjausryhmissi. Sddtion kehittimishenkilostd
osallistuu seuraavien projektien ja hankkeiden ohjausryhmiin
kutsuttuina jisenini:

» Walttivalmennus, Salon kaupunki ja Varsinais-Suomen
ELY-keskus, 2014—2016

» Kehitysvammaiset ihmiset tdihin — syrjiytymisestd
osallisuuteen, Kehitysvammaliitto, RAY, 2013-2016

» Duunimentori, Libastautiliitto, RAY, 2014—-2016

» Talli-hanke, Puustellin tuki ry, RAY, 2015-2017

» Loyda kyky -projekti, Autismisidti, RAY, 2015-2016

» Hankinnoista duunia, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

ESR, 2015-2017

» PARTY (Parempaa tyd-ja toimintakykyd), Rauman kaupungin
hallinnoima ESR-hanke, Vatesilla osahanke, 2015-2018

» Osku — Tie tydelimiin -verkkopalvelu, STM, 2015—

» Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen kehittimishanke
SOSKU, THL, ESR, 2015-2018

» Tyotd kohti, Helsingin seurakuntayhtyma,
Helsingin seurakunnat, 2016~

» Kohti osatydkykyisten tyéllistymisen palvelumalleja -hanke
TEM, ESR, 2014-2016

» Tydelimin tuoreet tuulet, Aula-tyikoti,
RAY / STEA, 2016-2018

» Yritystil-hanke (Invalidiliitto), RAY / STEA, 2016-2018

» Vahti-hanke (Vammaisten lasten ja nuorten tukisiitio)
RAY / STEA, 2016-2018

VATES-SAATIO VUONNA 2016

el9ARS NEY| (BANY|

21



22

HALLINTO JA LUOTTAMUSELIMET

Sosiologian opiskelija Petteri Saaskilahti Turun yliopistosta
teki Vatesille kesalla mm. kyselyita valitydomarkkinatoimijoille

seka osallistui viestintaan paivittamalla nettisivuja ja tekemalla

uutiskirjetta.

Toimistoapulainen Ella Rytkdnen mm. yllapitaa
asiakasrekistereita, hoitaa lehtien postitusta ja pitaa ylla

jarjestysta toimistossa.

Kuvat: Kati Savela

Henkilosto

Henkilskunnan osaamiskartoitus tehtiin alkuvuodesta osana kehi-
tyskeskusteluja. Niiden perusteella tarkistettiin henkilostén tehtd-
vikuvaukset ja tehtdavinimikkeet vastaamaan nykytilannetta.

Sddtiossd tydskenteli vuoden aikana kaikkiaan 13 henkiloa. Niis-
td kymmenen oli kokopiiviisessd tyosuhteessa, kaksi osa-aikaises-
sa tydsuhteessa ja yksi korkeakouluharjoittelija kolmen kuukauden
miéirdaikaisessa tyosuhteessa. Henkilokunnan tydhyvinvoinnin yl-
lapitimisestd huolehdittiin jirjestimilld erilaisia virkistystapahtu-
mia viidesti vuoden aikana.

Jaana Pakarinen, johtaja

Marianne Pentikiinen, johdon sihteeri, viestinti
Walter Fortelius, projekiplanerare (projektipiiillikko)
Tarja Haili-Kilpio, palvelusibteeri

Tiina Jippinen, hankepiillikko, toimittaja

Anne Korhonen, kehittimiskoordinaattori

Jukka Lindberg, kehittimispiillikko, elinkeinot
Teppo Rautjirvi, asiantuntija, lakiasiat

Kaija Ray, kehittimispiillikkd, osaaminen

Ella Rytkénen, roimistoapulainen

Kati Savela, viestintivastaava (ma.)

Petteri Saiskilahti, korkeakouluharjoittelija (2.5.-30.6., 1.-31.8.)
Pasi Ylipaavalniemi, talouspdillikki

e
TN

Vateslaiset viettivat virkistyspaivaa mm. Lahden Nastolassa Liikuntakeskus Pajulahdessa, jossa kokeiltiin istumalentopalloa ja pydratuolikoripalloa.
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Vates-saation taustayhteisot
vuonna 2016

Avain-saatio sr

Epilepsialiitto ry

Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtyma

Fitha ry

Forbundet De Utvecklingsstordas Val, FDUV
Hengitysliitto ry

Invalidiliitto ry

Kanta-Hameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio sr

Kuntoutussaatio sr

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen Palvelusaatid sr

Karkulla Samkommun

Lahden Tyén Paikka Oy
Laptuote-Saatio sr

Lihastautiliitto ry

Mielenterveyden keskusliitto ry
Neuroliitto ry

Nakoévammaisten liitto ry

Parik-saatié sr

Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Raina-saatio sr

Rinnekoti-Saatio sr

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Suomen CP-Liitto ry

Suomen Mielenterveysseura ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaatio sr
Yritystaito Oy

),

»

VISIO

Vammaisilla, pitkaaikaissairailla

ja osatyokykyisilla henkiloilla on
tasavertaiset oikeudet ja kaytannon
mahdollisuudet tyollistya.

Yhdistava yhteistyon rakentaja

ja verkostojen kokoaja, kehittava
edellakavija, luovasti rohkea tiedon
ja kaytannon asiantunteva soveltaja.

ARVOT
Rohkeus
Asiantuntijuus
Muutosvalmius

Vates #

saatié
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Vates-saation
perustentava

Vatesin tarkoituksena on edistaa erityista tukea tarvitsevien
vammaisten pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten
henkildiden kuntoutusta ja tyollistymista.

TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI SAATIO

1.
kehittda vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatydkykyisten henkildiden
tyollistamismuotoja yhteistydssa julkishallinnon, elinkeinoelaman ja alalla toimivien
muiden yhteisojen kanssa.

2.
vaikuttaa tydmarkkinoiden toimintaan siten, etta vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja
osatyokykyisten henkildiden tyollistymismahdollisuudet sailyvat ja kehittyvat.

3.
toimii yhteistydssa vammaisia, pitkaaikaissairaita ja osatyokykyisia tyollistavien
yksikoiden kanssa kehittaakseen niiden toimintaa kuntoutussuuntautuneesti ja
tyollistymista edistavaksi.

4.
jarjestaa vammaisia, pitkaaikaissairaita ja osatyokykyisia tyollistavien ja tydhon

kuntouttavien yhteisojen toimintaa tukevaa koulutusta ja muita asiantuntijapalveluita.

Taman lisaksi saatio voi toteuttaa tutkimus-, kokeilu-, koulutus- ja kehittamistoimintaa
tarkoituksensa toteuttamiseksi.
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