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Toimitusjohtajan katsaus

Vuosi 2015 oli Vates-saation 22. taysi toimintavuosi.

uutaman kuukauden kokemus

jarjestdjohtajan tyostd ei vield

anna oikeutta tehdd vuosikat-
sausta kokemuksen syvilld rintadinelld. Sen
sijaan voin hyvilld mielin todeta, ettd sdd-
tidn toimintavuosi toteutui toimintasuun-
nitelman mukaisesti ja paittyi taloudelli-
sestikin positiiviseen tulokseen. Kiitos sii-
td kuuluu ennen kaikkea koko henkilokun-
nalle, joka sitoutuneesti ja ammattitaitoi-
sesti on suoriutunut melko haasteellisesta
vuodesta.

Vuosien kuntakentilld tehdyn uran jil-
keen siirtyminen jirjestokentille sujui lo-
pultakin kivuttomasti. Aluksi suurin toi-
mintakulttuurissa havaitsemani ero oli po-
liittisen paitoksentekijiorgaanin puuttumi-
nen. Konkreettisesti sen huomasi siing, ettd
valmistelu ja toiminta etenevit kitkatto-
masti, nopeasti ja ilman turhia koukeroita.
My®és yhteistyd taustayhteisdjen ja muiden
kumppaneiden kanssa on ollut joustavaa ja
tavoitehakuista.

Toimintavuoden toimintaa leimasi edus-
kuntavaalivuosi ja sen mukanaan tuomat
vaikuttamis- ja edunvalvonta-asiat. Hal-
litusohjelman konkretisoituminen kirki-
hankkeiksi merkitsi vateslaisille sisdltojen
taustoittamista ja valmistautumista mah-
dollisiin kirkihankkeiden toteuttamisiin
yhteistyossd eri tahojen kanssa.

Vaikuttamistydssd merkittivid kanavia
olivat ministerididen tyéryhmir seki Tyo-
elimd 2020 -hankkeen johtoryhmai ja sen
yhteydessi toimivat verkostot ja foorumit.
Henkil6kohtaista vaikuttamista ja edun-
valvontaa on kohdistettu kansanedusta-
jiin, rahoittajatahoihin ja sidosryhmiin.
Vates-sdition vaikuttamistydssi asiantunti-
jaroolit sddtién ulkopuolisissa ohjaus-, joh-
to- ja tyoryhmissd ovat huomattava osuus
toiminnasta. Lausuntojen valmistelussa on
kysytty taustayhteisdjen nikemyksii ja tuo-
tu niin toimijakentin mielipiteet vahvasti
esille.

VATES-SAATIUO VUONNA 2015

Kuva: Antero Aaltonen

Vatesissa on kehitetty
pitkdjanteisesti
tydnantajayhteistyota
ja viestintaa seka
tydhdnvalmentaja-
verkoston toimintaa.

Vatesissa on kehitetty pitkdjanteises-
ti tydnantajayhteistydtd ja viestintdd sekd
tydhonvalmentajaverkoston toimintaa. Vi-
litydmarkkinatoimijoiden tiivistynyt yh-
teistyd nikyi toiminnassa lipi vuoden ak-
tivoituen enemmin vuoden ja projektitydn
loppua kohden. Yhteistyd vammaisjirjestd-
jen kanssa tiivistyi entisestdin. Kehittdmis-
hankkeissa kirkini olivat ruotsinkielisten
toimijoiden verkostoitumisen ja tiedotuk-
sen kehittiminen seki Tyoelimi 2020 -oh-
jelmatiedon verkostoihin levittiminen.

Koulutuksista ja tyokokouksista saatiin
positiivista palautetta osanottajilta. Palau-
te kannustaa tydntekijoitimme jatkossakin
suunnittelemaan mielenkiintoisia ja asiapi-
toisia tilaisuuksia.

Vammaisten yrittdjyys on noussut halli-
tuksen kirkihankkeiden myoti uudelleen
merkittiviksi kehittimiskohteeksi. Vuoden
aikana kiynnistettiin hankkeita ja toimin-
tamalleja vammaisyrittijyyden ympirille, ja
niiden edistiminen jatkuu yhteistydkump-
paneiden kanssa tulevina vuosina.

Sdiatién taloudellisena haasteena on
omien tulojen kartuttaminen kattamaan
juoksevien kustannusten nousu. Rahoi-
tuksellinen riippuvuus RAY:n avustuksis-
ta kasvoi, koska muulla ulkopuolisella ra-
hoituksella rahoitetut hankkeet pddteyivit.
Vuoden 2015 lopulla alettiinkin suunni-
tella useita kehittdmishankkeita, joihin on
tarkoitus hakea rahoitusta my6s muista lh-
teistd.

On ollut ilo tulla jirjestokenttddn, jos-
sa vammaisten, pitkiaikaissairaiden ja osa-
tydkykyisten tydelimihaasteet ovat tirkeiti
vaikuttamisen kohteita. Olen kokenut ole-
vani tervetullut ja jirjestokollegojen kanssa
yhteistyd on kiynnistynyt luontevasti ja hy-
viissd hengessd. Tistd on miellyttivii jatkaa
tyotd eteenpdin.

Jaana Pakarinen

toimitusjohtaja

Thnvistelma toimintavuodesta

ates-sditid tekee vaikuttamistyotii

mm. toimimalla valtakunnallisissa

tyd-, ohjaus- ja johtoryhmissi. Sa-
moin lausunnot itsendisesti tai taustayh-
teisdjen kanssa ovat keino vaikuttaa yhteis-
kuntaan niin, etti vammaiset, pitkiaikais-
sairaat ja osatyokykyiset pddsevit entistd
tasavertaisemmin tydelimiin. Toiminta-
vuonna paljon esilld olleeseen palkkatuki-
asiaan Vates kerisi kentin nikemyksid ja
laati kannanoton yhteistySkumppaneiden-
sa kanssa. Sditio antoi lausuntoja muun
muassa sosiaalihuollon tydelimiosallisuut-
ta selvittineen tydryhmin (TEOS) loppu-
raporttiin ja hallituksen esitykseen edus-
kunnalle valtion talousarvioksi.

Yhteni zydelimiiyhteistyin kehittimi-
sen painopisteend oli vilicyomarkkinatoi-
mijoiden yhteistyoryhmin kehittdmisideoi-
den koordinointi. Ryhmi pohti pitkin tih-
tdiimen kehittimistoimintaa vilityomark-
kinoiden, tydelimin ja julkisen sektorin
kesken. Tydelimi 2020 -hankkeen johto-
ryhmissi Vates toi tydelimin tietoisuuteen
vammaisten, pitkiaikaissairaiden ja osatyd-
kykyisten henkildiden tyéllistimisen hyvid
kiytintdjd, kuten tydolojen mukautukset.

Kehittdmistydn yksi painopiste on kehit-
tid vammaisten ja osatyokykyisten tyolli-
syytti tukevia palvelujiirjestelmidi. Osa-
tavoitteita ovat muun muassa tyohénval-
mennuksen saatavuuden laajentaminen ja
vammaisten yrittdjyyden edistiminen. Toi-
mintavuonna Vates kokosi tyohénvalmen-
nuksen kentiltd kannanottoja lausuntoon,
joka tehtiin mahdolliseen tydvalmentajien
tutkinnonuudistukseen liittyen.

Vates koordinoi vammaisten yrittdjyys-
hankkeen suunnittelua rahoitushakemuk-
seen asti. Rahoitusta haki Invalidiliitto, Va-
tesin osuudeksi tuli ohjausryhma- ja vies-
tintityd. OSKU-portaalin perustamisen
tyoryhmissi tehtiin miirictelytydtd seki
sivuston rakenteen ja sisillén suunnittelua.
ESR-rahoitteinen PARTY-hankekokonai-
suus kiynnistyi. Ensimmiisend toiminta-
vuonna Vates jirjesti koulutuspiivin Tyo-
terveyslaitoksen kanssa.

Viilityomarkkinoiden kehittimistyis-
sii keskeisid tehtdvid on toimintakentin
voimien yhdistiminen niin, etti vilityd-
markkinoiden toimintaedellytysten turvaa-
minen yhteiskunnassamme paranee. Titd
tydtd Vates on tehnyt muun muassa Vili-
tyomarkkinat osana tydelimii -projektin
kautta. Projekti vahvisti ELY-alueiden toi-
mijoiden, kuten TE-keskusten, jirjestdjen
ja kuntien yhteistydti.

Kansainviilisessii toiminnassaan Va-
tes jatkoi eurooppalaista tietojen vaihtoa ja
kehitcdmisyhteistydtd jdrjestdjisenyyksien
kautta osallistumalla lausuntoihin, selvityk-
siin ja tydpajoihin. Sditid otti vastaan Ja-
panista, Hollannista ja Romaniasta vierai-
luryhmit, jotka tutustuivat muun muassa
sosiaalisten yritysten toimintaan.

Koulutustoiminnassa oli viisi maksullis-
ta ja reilut 20 maksutonta tilaisuutta, joi-
hin osallistui yhteensi noin 1 300 henkila.
Suurimmat tapahtumat olivat vuosittaiset
Vates-piivit ja Kyvyt kidytt66n -seminaa-
ri, joissa jaettiin yhteensd kolme Tulisie-
lu-kunniakirjaa. Neljs Tulisielu jaet-
tiin Klubitaloseminaarissa.

Tiedolla vaikuttaminen -hanke kiynnis-
tyi vakiintuneen viestinndin tucksi. Hank-
keessa muun muassa tuotetaan sisiltod me-
dioihin ja tietopankkeja seki jirjestetdin
tiedotustilaisuuksia. Viestinndssd tehtiin
kaksi Kyvyt kiyttdon -lehted ja vuosikirja
seki uudistettiin uutiskirje siinnéllisek-
si toimialan asioista tiedottavaksi kirjeek-
si. Aktivera resurser -projekti tuotti Kyvyt
kiytto6n eXtra -lehden, kuten myés Vili-
tydmarkkinat osana tydelimii -projekti.

Sddtion rahoituksellinen riippuvuus
RAY:n avustuksista on noussut korkeaksi.
Siksi toimintavuonna arvioitiin strategiset,
taloudelliset ja toiminnalliset riskit ja kei-
not varautua niihin. Sddtién tilikauden yli-
jddmi oli 3 591,41 euroa. Sition taloudel-
linen tilanne on vakaa.

Toimitusjohtaja Marjatta Varanka jii
elikkeelle kesikuun lopussa. Uutena toimi-
tusjohtajana aloitti 1.9. Jaana Pakarinen.
Hallitus kokoontui toimintavuonna neljis-
ti, joista elokuun kokouksessa pohdittiin
sddtion toiminnan tulevaisuuden strategi-
sia valintoja. Valtuuskuntaan ei tullut uusia
taustayhteisoja.
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Jaana Pakarinen

on tehnyt tyduransa kuntakentalla,
viimeksi Nastolan ja litin kuntien
yhteisena perusturvajohtajana.

Han toimi paaosin tilaajajohtajana
palvelujen tuottajan suuntaan. Tata
ennen han oli Paijat-Hameen liitossa
maakunnallisissa kehittamis- ja
edunvalvontatehtavissa. Tarkeimpina
yhteistydkumppaneina olivat kunnat
ja muut aluehallinnon toimijat, eri

ministeriot ja alueen kansanedustajat.
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Jaana Pakarinen aloitti Vates-saation
toimitusjohtajana 1.9.2015. Marja Pihnala
on toiminut Vates-saation hallituksen
puheenjohtajana vuodesta 2014. Han jai
elakkeelle Invalidiliiton toimitusjohtajan
tehtavasta syksylla 2015.

E nsikisitykseni Vatesista aloittaessani sielli oli, etti se on hy-
vin hoidettu siitio, jonka tydti selvisti arvostetaan yhteis-
tyokumppanien suunnalla. Hallituksen puheenjohtaja Marja
Pihnala toivotti minut tervetulleeksi saatesanoilla: ”Hymylli ja
ilolla! Kiyti ja kehiti sitd asiantuntijuutta, joka sinulla luon-
taisesti on timin tehtivin hoitamiseen.”

KESKEISIMPIA VAIKUTTAMISALUEITA VATESIN
KOHDERYHMIEN TYOLLISTYMISESSA
Suurten toimintaympiristdn muutosten keskelld on pidettivi huo-
li siitd, ettd edustamiemme ryhmien asema tydelimissi ei heikke-
ne. On seurattava, ettd uudet lainsiidinnét toteutuvat kiytinngos-
si ja ettd suunnitellut lainsiddantohankkeet sisiltivit osatydkykyi-
set, vammaiset ja pitkdaikaissairaat huomioon ottavia elementteji.
Hallitusohjelman kirkihankkeissa on kiitettdvisti nostettu esiin
osatydkykyisten aseman vahvistaminen. Merkittivin yhtymikoh-
ta Vatesin vaikuttamistyohon on STM:n Osatydkykyisille tie tyo-
elimiin -kirkihanke, jonka tavoitteena on lisdtd osatydkykyisten
tydssd pysymistd ja tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille.

JARJESTOT JA MUUT KOLMANNEN SEKTORIN TOIMIJAT VOIVAT
VAIKUTTAA YHTEISKUNNAN RAKENTEISIIN JA ASENTEISIIN
Yheeistyotd tekemalld jarjestoilld on hyvdt mahdollisuudet vaikut-
tamiseen ja nikyvyyteen. Yhteistydn voima on yhteiskunnassamme
nikynyt totena monta kertaa, joten ehdottomasti sitd voimaa pitdd
edelleenkin kiyttda.

VATESIN VAIKUTTAMIS- JA VERKOSTOITUMISTYON
PAINOPISTEET

Mitd useampi ihminen saa tehdd kykyjdin vastaavaa tyotid ja saa
siitd oikeudenmukaisen korvauksen, sitd paremmin hin kykenee
yllapitimiin sekd omaa ettd yhteiskunnan hyvinvointia ja kilpai-
lukykyi. Kyse on yhdenvertaisuudesta paitsi tydelimissd, myos so-
siaalisella tasolla. Tukitoimet tydkyvyn yllipitimiseksi ja tydkyvyn
saavuttamiseksi ovat tirkeiti.

TYON VASTAPAINOKSI LIIKUNTAA JA PUUTARHANHOITOA
Virkistyskeinona toimivat liikuntaharrastukset vuodenajan mu-
kaan. Lumettoman maan aikana kotipihan ja puutarhan kuopsut-
taminen, kitkeminen ja kylviminen.

irjestopdillikkond olen nihnyt kansalaisyhteiskunnan
muutoksen. Vapaacehtoistyd on yhi tirkedi, mutta ihmiset
eivit endi ole valmiita sitoutumaan pitkiiksi aikaa.

Viimeiset vuodet toimitusjohtajana olivat mielenkiintoisia. Kun-
toutus oli suuressa murroksessa. Invalidiliiton strategia Yhdenver-
tainen ja esteetdn Suomi syntyi. Kaikkiaan ihmisoikeuksien merki-
tys on yhi vahvemmin mukana jirjestoissi. Kunpa Suomi lopulli-
sesti ratifioisi YK:n vammaissopimuksen.

VAMMAISTEN YHDENVERTAISUUS ON KOHENTUNUT,
TYOLLISTYMISESSA ON TEHTAVAA

Mielestini vammaisten ihmisten yhdenvertaisuus on parantunut.
Vammaispalvelulaki on turvannut palveluja (asuminen, liikkkumi-
nen, henkilékohtainen apu, tulkkipalvelut), jotka ovat osallistumi-
sen edellytyksiid. Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 2015, se vahvis-
taa osaltaan vammaisten ja pitkdaikaissairaiden asemaa.

Moni hallitus on tukenut vammaispoliittisia toimenpiteiti.
Nyt Suomen taloudellinen tilanne uhkaa murentaa lainsdidintdi.
Asenteet ovat kovenemassa. Esteettémyys on parantunut, mut-
ta yhi esimerkiksi esteetontd rakentamista pidetidn virheellisesti
muuta rakentamista kalliimpana.

Vammaisten ihmisten tyéllisyystilanne on heikko. Tydelimiin
piisyd helpottaa koulutus, ja jokaiselle vammaiselle nuorelle 16ytyy
nykyisin koulutuspaikka, miki on hienoa. Suomi on jiljessi muu-
ta Eurooppa, jossa vammaisten ihmisten ty6llistymiseen kannuste-
taan. Tydnantajien asenteissa on vield parannettavaa.

YHTEISET KANNANOTOT JA HANKKEET TUOVAT

JARJESTOJIEN AANTA KUULUVIIN

Jirjestojen ja alan muiden toimijoiden yhteistyd on kehittynyt vii-
me vuosina. Titd edesauttavat yhteiset kannanotot ja hankkeet.
Ongelmallista on se, ettd vammaisten tyollisyysasiat kuuluvat sosi-
aali- ja terveysministeri6lle, muiden tyollisyysasiat taas tyd- ja elin-
keinoministerion alaisuuteen. Miksi?

VAHVAA VERKOSTOITUMISTA JATKETTAVA,

VAMMAISTEN YRITTAJYYTTA TUETTAVA

Vates on merkittivd toimija, ja uuden johtajan on tirkedd verkos-
toitua erityisesti Vatesin taustayhteisoissd. Sieltd tulee ideoita sii-
hen, mitki asiat kaipaavat muutosta. Jaana on jo mallikkaasti ver-
kostoitunut tahoihin, jotka ovat merkityksellisid vammaisten, pit-
kiaikaissairaiden ja osatydkykyisten ty6llistymisen edistimiseksi.
Jaana, ty6si on lihtenyt mallikkaasti liikkeelle, jatka samaan tah-
tiin!

Invalidiliiton tydllisyyspalvelut on pitinyt tirkeini tyckokeilua.
Mallia on kehitettidvi niin, ettd tydnantajat sitoutuvat palkkaamaan
tydntekijin kokeilun jilkeen. Vammaisten henkildiden tydelima-
osallisuuden lisidmisen tulisi nikyi julkisten hankintojen kilpailu-
tuksissa. Vammaisten yrittdjyyttd pitdisi tukea.

YSTAVAT, MATKAILU JA MOKKEILY TARKEITA

Oma tydrupeamani on ohi eikd mikiin ole jiinyt kaivelemaan.
Olen SOSTEn mentorointipilotissa timin vuoden, mutta jitin
hiljalleen hallitustydskentelyn muille. Vapaa-aikana minulle on tir-
kedd oma hyvinvointi. Luen mielellini, tapaan lihisukua ja ystivii.
Mokkeilen ja matkustelen.

21OARS 11B)Y [BANY|

Marja Pihnala

aloitti tydnsa Invalidiliitossa 1986
sosiaalisihteerina. Yksi merkittava
uudistus alkuaikoina oli nykyisen
Vammaispalvelulain synty. Lain
subjektiiviset oikeudet ovat
turvanneet vaikeavammaisten
palvelut. Pihnala toimi
palvelutalonjohtajana 1990-luvun
alussa, jolloin palveluasumisesta
tuli subjektiivinen oikeus
vammaispalvelulaissa.
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Kohtuulliset mukautukset kasittelyyn -tilaisuudessa Vammaisfoorumin paasinteeri Pirkko Mahlamaki (kolmas vasemmalta) johti
keskustelua kaytannon kokemuksista liittyen kohtuullisiin mukautuksiin ja rekrytointiin. Keskustelussa mukana olivat myos Sami

Martin ja Matti Volkkila Handico Finland Oy:sta seka Jaana Halin Lihastautiliton Duunimentori-hankkeesta.

Vates-saatio tekee
vaikuttamistyota tiiviissa
yhteistyossa saation
perustaja- ja taustayhteisojen,
Vammaisfoorumin
tyollisyysryhman ja Kyvyt
kayttoon -verkoston
kehittamisryhmien, kuten
tyohonvalmennuksen
kehittamisryhman kanssa.

VATES-SAATIO VUONNA 2015

|_<eskeinen osa vaikuttamistydtd on jise-
nyydet valtakunnallisissa ty6-, ohjaus-ja
johtoryhmissi. Vates oli jisenend vuoden
aikana 16 ryhmissi. Vaikuttamisessa hyo-
dynnetdin myds SOSTE Suomen sosiaali ja
terveys ry:n jasenyyttd. Lausunnot itsenii-
sesti tai taustayhteisdjen kanssa ovat myds
olennainen keino vaikuttaa yhteiskuntaan
niin, ettd vammaiset, pitkdaikaissairaat ja
osatydkykyiset piisevit entisti tasavertai-
semmin tydelimiin.

VAIKUTTAMINEN VAALIKESKUSTELUISSA
JA HALLITUSOHJELMAAN

Vates jirjesti tyvhénvalmennuksen ydin-
ryhmin kanssa avoimen eduskuntavaaliti-
laisuuden Pikku Parlamentissa kansanedus-
taja Outi Alanko-Kahiluodon kutsumana.
Teemana oli Yhdenvertaisesti tydelimiin -
Tyshonvalmennus onnistumisen tukena.

Tilaisuuteen osallistui kansanedustajia eri
puolueista.

Vates kerisi kentin nikemyksii vaalikes-
kustelujen aiheeksi. Yksi ajankohtaiseksi
aiheeksi noussut asia oli palkkatukimaari-
rahojen kohdentaminen, jossa uhkana oli,
ettd ajateltujen muutosten takia jirjestdjen
ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden
mahdollisuus palkata tydntekijéitd heiken-
tyisi oleellisesti.

Vates oli kuultavana hallitusneuvottelujen
hyvinvointiryhmissi toukokuussa. Teemoi-
na olivat muun muassa palvelujen ohjauk-
sen kehittimistarve, Tydelimi 2020 -ohjel-
man jatkaminen, vilitydmarkkinoiden roo-
lin sivuun jiimisen estiminen ja aktiivisten
tyollistimistoimenpiteiden taloudellinen
merkitys. Tyo oli tuloksellista, silld esityk-
sen sisiltd nikyi monin osin hallitusohjel-
massa.

Osana vaikuttamistyotd Vates on tuonut
esiin kantojaan kannustinloukkujen purka-
misesta eduskunnan Vammaisasiain yhteis-

tyéryhmd VAMYTille.

YHTEISTYO SOSTEN JA FIBSIN KANSSA
Vates osallistui SOSTEn jirjestdjohdon ta-
paamiseen tammikuussa. SOSTElle toimi-
tettiin Vatesin nikokulmat taustatiedok-
si TEOS-lausuntoa varten. TEOS-tyéryh-
mi esittdd, ettd sosiaalihuollon tydikiisille
tarkoitetut tySllistymistd tukeva toiminta,
tydtoiminnat seki pidiosa piivitoiminnois-
ta koottaisiin samaan erityislakiin. Vatesin
kanta oli, ettd palveluohjauksen puutteelli-
suus heikentidd kuntoutuksen ja tysllistymi-
sen tukitoimien vaikuttavuutta. SOSTEn
kanssa tehtiin my®s tiivistd yhteistyoti vili-
tydmarkkinatoimijoiden yhteistyoryhmissi
(ks. sivu 18).

SOSTE oli syksylli myds mukana to-
teuttamassa kyselyd, jossa selvitettiin vili-
tydomarkkinatoimijoiden kokemuksia palk-
katukimidrirahojen loppumisesta joillakin
alueilla. Tulosten mukaan palkkatuen puu-
te oli heikentinyt yhdistysten, jirjestdjen ja
muiden vilitydmarkkinatoimijoiden tydl-
listimismahdollisuuksia huomattavasti.

Tydmarkkinaviestinti-projektin viimei-
simpind toimina toteutettiin yhteistilaisuus
yritysvastuuverkosto FIBS ry:n kanssa tou-
kokuussa, aiheena kohtuulliset mukautuk-
set tydnantajan nikokulmasta. Tilaisuuteen

osallistui 43 henkiloi.

Vuonna 2015 Vates osallistu
seuraaviin valtakunnallisiin tyoryhmiin

Vates on toiminut aktiivisena jasenena ministerididen tydryhmissa
ja pyrkinyt ennakoimaan naissa tehtavissa tarvittavaa tietoa
taustaselvityksilla.

» Kansallisen Tydelama 2020 -yhteishankkeen johtoryhma (TEM)

» Tydhyvinvointifoorumijaosto (STM)

» Osatyokykyiset tydssa -ohjelman asiantuntijarynma (STM)

» Tydpankkikokeilun toimintaryhma (STM, hallituskauden loppuun)

» Vammaisfoorumin tyéllisyysryhma

Lisaksi Vates osallistui TEM:n kutsumana asiantuntijana EU-komission
tarkastajien kaynnille, jossa Tyoelama 2020 -hanke tarkastettiin.

Vates antoi tapaamisessa kirjalliset vastaukset tarkastajien kysymyksiin
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymisen nakymista.

Vammaisfoorumin tyollisyysryhmassa

kaytiin vuoden aikana keskustelua muun muassa TEOS-esityksesta (tydelamaosallisuutta selvittanyt
tyoryhma). Vuoden aikana pidettiin kaksi TE-toimistoille suunnattua Ty kuuluu kaikille! -koulutusta,
joiden suunnittelussa Vates oli mukana. Ryhmassa keskusteltiin myds Kelan ammatillisesta
kuntouksesta, koska harkinnanvarainen kuntoutus on leikkaantumassa rajusti. Huolta heratti myos
palkkatukimaararahojen vaikeutunut saatavuus esimerkiksi vammaisten tyollistamiseksi, minka
johdosta ryhma oli yhteydessa mm. yhdenvertaisuusvaltuutettuun. Ryhmassa laadittiin esite
Vammaisjarjestojen tyollisyyspalveluista, jonka tuotti Vatesin Tiedolla vaikuttaminen -hanke.

VATES-SAATIO VUONNA 2015
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Vatesin lausunnot ja kannanotot v. 2015

LAUSUNNOT

Sosiaalihuollon tydelimiosallisuutta

selvittineen tyéryhmin loppuraportti, 5.2.2015
Vates-sddtion nikokulmasta on tirkedd, ettd vammai-
silla ja osatydkykyisilld, myds elike-etuutta saavilla, sii-
lyy yhtildiset mahdollisuudet edeti kohti avoimia tyo-
markkinoita jo sosiaalisen kuntoutuksen palveluista

lihtien.

Hankintalain kokonaisuudistuksen
valmisteluryhmin mietinté, 6.7.2015

Ehdotettu hankintalakien rakenne ja systematiikka on
hyvi ja kiytettdvyyttd edistivd. Hankintayksikoiden
osaaminen mm. sosiaalisten kriteerien kiyttimisestd
olisi varmistettava.

Asiantuntijalausunto: HE 30/2015 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle

valtion talousarvioksi vuodelle 2016, 21.10.2015
Vates pitdid positiivisena, ettd hallitusohjelman yksi kir-
kihankkeista on kohdennettu osatydkykyisten tydllisty-
misen edistimisen toimenpiteiden etsimiseen. On tir-
kedd, eced 16ydetddn kiytinesjd, joilla osatyokykyisten

tydvoimapotentiaali saadaan pysyvisti kiyttoon.
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Ohjauksen ja kasvatuksen tutkintorakenne

Dnro 2/440/2015, 21.10.2015

Vates seki ty6-ja tyohonvalmennuksen asiantuntijat pi-
tdvit tirkednd, ettd tydvalmennuksen erikoisammatti-
tutkinto ja ja sitd ammattitutkintona tukeva tutkinto
toteutettaisiin samalla koulutusalalla.

Nuorisolain uudistaminen

— tydryhmimuistion esityksesti uudeksi
nuorisolaiksi Dnro 53/040/2014, 19.11.2015
Vammaisten ja pitkiaikaissairaiden nuorten kuntou-
tuksen ja tydllistymisen niksékulmasta uuden nuori-
solain tavoitteet ovat erinomaisia. Yhteiskunnan tuki
erityisryhmille vihentid syrjiytymisti ja edistii erityis-
ryhmiin kuuluvien koulutukseen, kuntoutukseen ja
tydelimidin siircymistd ja tydssd pysymisti.

Julkisten tyévoimapalveluiden siirto

vaikeimmin ty6llistyvien osalta kuntien

vastuulle, 3.12.2015 (Vates-sdition ja sen taustayhtei-
sojen koottu lausunto)

Vaikeimmin tyéllistyvien tyovoimahallinnon palvelut
tarvitsevat tuekseen sosiaalihuollon palveluita. Tyévoi-
mapalveluiden siirto sisilcid sekd palveluita mahdolli-
sesti parantavia ettd heikentivid tekijoicd.

TIEDOTTEET / KANNANOTOT
Palvelun ohjauksen kehittiminen, 3.5.2015.

Kannanotto hallitusohjelman kipukohtiin vilitys-
markkinoiden kohderyhmin kannalta, 12.6 Vilityo-

markkinatoimijoiden yhteistyoryhmin kanssa.

Vates-siition hallitus vahvasti kuntakokeilujen ta-
kana, 5.11.2015

VATES ANTAA MYOS CASE-NEUVONTAA
osatyokykyisten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden tyollistamiseen

liittyvissa lakiasioissa. Neuvontapyyntoja tuli
vaikuttamistyén assistentti Teppo Rautjarvelle
vuoden aikana noin 70. Kyselyita tuli Vatesille
myds sosiaalisten yritysten etuihin ja
rekisterdintiin seka tydpankkitoimintaan liittyen.

Asiantuntijana ohjausrynmissa

Saation kehittamishenkilosto osallistui seuraavien projektien

ohjausryhmiin (11) kutsuttuna jasenena:

» Tyota tekijdille -hanke, Epilepsialiitto ry, 2012-04/2015

» RATKO-projekti, Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio, 2012-2015

» POVERI-projekti, Kuurojen Palvelusaatio, 2012-2015

» Walttivalmennus, Salon kaupunki ja
Varsinais-Suomen ELY-keskus 2014-2016

» Kehitysvammaiset ihmiset toihin — syrjaytymisesta osallisuuteen,
2013-2016, Kehitysvammaliitto

» Duunimentori, Lihastautiliitto ry, 2014-2016

» Teot tutuiksi, 2014-04/2015, Keskuspuiston ammattiopisto

» TALLI-hanke, 2015-2017, Puustellin tyokyla

» Hankinnoista duunia -hanke, THL, 05/2015-10/2017

» Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen kehittdmishanke (SOSKU),
THL, 04/2015-03/2018

» Osallisuutta osuuskunnista -hanke, 05/2015-04/2018,
Kiipulan ammattiopisto

Jasenyys kumppanien hallintoelimissa

» Kiipulan ammattiopiston johtokunta (Kaija Ray), 2014-2018
» Invalidisaation valtuuskunta 2014—
(Marjatta Varanka 09/15 saakka, Jaana Pakarinen 10/15 alkaen)
» Kansainvalisten yhteistydkumppanien hallinto:
— EUSE, European Union of Supported Employment (Kaija Ray)
— CEFEC, Social Firms Europe (Jukka Lindberg)
— WE, Workability Europe (Marjatta Varanka, syksy 2015 saakka)

KYVYT
KAYTTOON
Kyvyt kayttoon -verkosto

\/ates—siﬁtién erityisosaaminen perustuu vahvaan verkostoitumiseen ja
sen mahdollistamaan laajaan asiantuntemukseen, jota pystytiin tar-
vittaessa nopeasti kokoamaan. Perustajayhteisét muodostavat sdition stra-
tegisen verkoston.

Perustoimintansa tueksi sditié koordinoi valtakunnallista Kyvyt kiyt-
td6n -verkostoa, jonka tarkoituksena on koota kaikki vammaisten ja osa-
tydkykyisten tyéllistimisestd kiinnostuneet toimijat yhteen. Vuoden 2015
lopussa verkostossa oli noin 875 jisentd, jotka edustavat noin 760 yhtei-
sod.

Verkoston toimintamuotona ovat eri teemoihin ja ajankohtaisiin asioi-
hin tarttuvat kehittimisryhmit seki muut tapaamiset ja tietojenvaihto.
Verkosto mahdollistaa vaikuttamistydn kiytinnén nikékulmista valta-
kunnan toimintapolititkan tasolle. Verkostoa kuullaan muun muassa ky-
selyjen avulla.

VATES TEKI VERKOSTOILTAAN KYSELYITA
tai pyysi palautetta mm. seuraavista aiheista:

— johdon ryhmalté kaksi palkkatukikyselya

— arviointikysely Vatesin toiminnasta

— saanndllisia kyselyita mm. koulutus-
tarpeista ja -sisalloista seka esim.
kohderyhmien tyollistymiseen liittyvista
hyvista kaytannoista ja esimerkeista

Verkostolta nousseen toiveen perusteella
jarjestettiin mm. keskustelutilaisuus
tyohonvalmennuksesta eduskunnassa.

Tiivistelma

VATES KERASI palkkatukimaararahojen
kohdentamiseen liittyen kentan

nakemyksia vaalikeskustelujen aiheeksi.
Yhteistyokumppaneiden kanssa se teki myods
palkkatukikyselyn valitydmarkkinatoimijoille.

VAMMAISFOORUMIN tyollisyysryhman
jasenena Vates oli jarjestamassa mm.
koulutustilaisuuksia TE-toimistoille ja
keskusteltiin Kelan harkinnanvaraisen
ammatillisen kuntoutuksen
vahentamisaikeista.

VATES ANTOI LAUSUNTOJA mm.
nuorisolain uudistuksesta, hankintalain
kokonaisuudistuksesta ja hallituksen
esityksesta eduskunnalle valtion
talousarvioksi.

SAATIO OLI toimintavuonna jasenena
yhteensa 16 yhteistydkumppanin tyo-

tai ohjausryhmassa. Vates teki kyselyita
taustayhteiséilta ja muulta verkostoltaan
mm. tydllistamisen hyvista kaytanndista,
koulutusten sisallésta ja oman toimintansa
kehittamisesta.

VATES-SAATIO VUONNA 2015
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TYOELAMAKEHITYKSESSA MUKANA

........................................................................................................................................................................

Tyoelamakehityksessa mukana

Yhtena tyoelamayhteistyon kehittamisen painopisteena toimintavuonna oli

valityomarkkinatoimijoiden aktiivinen kehittamisideoiden ja kannanottojen koordinointi. Vates

teki loppuvuonna aloitteen yhteistyoryhman uudelleen aktivoimiseksi ja laajentamiseksi.

2015 ryhma pohti konkreettisia ratkaisuja ja pitkan tahtaimen kehittamistoimintaa

valitydmarkkinoiden, tyoelaman ja julkisen sektorin kesken.

TYOELAMA 2020 — VALITYOMARKKINAT
OSAKSI TYOELAMAA

Vates toimi jo kolmatta vuotta TEMin
koordinoiman Tydelimi 2020 -hankkeen
ydinryhmissi nostaen aktiivisesti tyoeli-
min tietoisuuteen vammaisten, pitkiai-
kaissairaiden ja osatyokykyisten henkil®i-
den tyéllistimisen hyvid kiytintdji ja mal-
leja, kuten tydolojen mukautukset ja yksi-
I6llinen ohjaus/valmennus. Sidtié kehitti
edelleen yhteistyotd muiden hanketoimijoi-
den kuten tydmarkkinajirjestdjen, Tyoter-
veyslaitoksen, Yritysvastuuverkosto FIBSin
ja Suomalaisen Tyon Liiton kanssa samalla
kartoittaen yhteisii tavoitealueita.

Osana yhteistydtd Vates esitteli Tyoter-
veyslaitoksen koordinoiman tyopaikkojen
tydhyvinvointiverkoston aluekoordinaatto-
reille vammaisten ja osatydkykyisten tyol-
listymisen keinoja. Suomalaisen Tyon Lii-
ton kanssa Vates pohti julkisten hankinto-
jen avulla mahdollistettavia tyollistymisid.
FIBSin kanssa Vates puolestaan jirjesti yh-
teistilaisuuden huhtikuussa, aiheena koh-
tuulliset mukautukset tyonantajalle.

ALUEELLISTEN TOIMINTAMALLIEN
KEHITTAMISTA
Alueellista tiedottamista Vates teki yhteis-
tyossid Tydelimd 2020 -aluehankkeen ja
sen eri alueiden toimijoiden kanssa. Tie-
dotusta koordinoitiin toimintavuonna Vi-
litydmarkkinat osana tydelimid -projek-
tin kautta (ks. sivu 20), joka kiynnistettiin
v. 2014 tukemaan Tydelimi 2020 -hanket-
ta. Timin lisiksi aluetiedotusta tehtiin Va-
tesin Kyvyt kiyttoon -verkoston kautta. Ta-
voitteeksi asetettiin, ettd Vilitydmarkkinat
osana tydelimii -projektin piityttyd sen
kokemusten pohjalta on muotoutunut tie-
dottamisen ja alueellisen kehittimisen toi-
mintamalli, jota voidaan jatkojalostaa.
Tiedottaminen tapahtui Vatesista ver-
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kostoon piin. Toimijoiden vilistd yhteis-

tyotd kehitettiin hyodyntden projektin ai-
kana syntyneiti kiytintojd. Niistd palvelu-
jen tuotteistaminen ja yritysyhteistyo olivat
kaksi keskeisinti alueverkostoissa tydstettyd
kehittdmisaluetta.

Projektin aluetilaisuudet paittyivit mar-
raskuussa, mutta projektin aikana kiyn-
nistettyd aluety6td jatkettiin muun muas-
sa tarjoamalla yhteistyokumppaneille
(ELY-keskukset, TE-toimistot) projektin
tuottamaa Kyvyt kiytt66n -sarjan Vilityo-
markkinat eXtra -lehted, jonka piikohde-
ryhmiksi valittiin yritysmaailma. Jotkut
alueet toivoivat lisid hyodyllisiksi koettuja
tilaisuuksia paikallisten toimijoiden, kuten
TE-toimiston, ELY-keskuksen, tysllistimi-
syksikéiden ja kunnan kanssa.

Iloista tunnelmaa Valitydmarkkinat osana
tydelédmaa -projektin jarjestamassa tilaisuudessa
Turussa kesakuussa. Aiheena oli valitydbmarkkina-
toimijoiden ja kuntoutuspalveluiden yhteistyo.

Valitydmarkkinat osana tydeldamaa -projekti
jalkautui ahkerasti kentalle useilla ELY-
alueilla, mutta vaikutti myos Vatesin sisalla.
Projekti mm. otti Job Shadow Day -paivana

tydn seuraajan oppimaan tilaisuuksien
jarjestamis- ja tiedotustyota.

Kuva: T-talo, Turku

oyeolind 111ad (eAny|
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Sosiaalinen yritys Rauman TaitoKunto Oy tyodllistaa paikallisia pitkaaikais-

tyottdmia ja osatydkykyisia muun muassa korjausrakentamisprojekteihin.

Sosiaalisten yritysten neuvonta ja tiedotus

\/ates on antanut sosiaalisen yrityksen perustamiseen, rekiste-
réintiin, toimintaan ja tukiin liittyvdd neuvontaa ja ohjausta
yrityksen perustamista suunnitteleville tai sellaista jo kehittiville
toimijoille. Vatesissa annetaan tukien saamiseen ja vammaisten tyd-
suhteisiin liittyvdd neuvontaa vammaisille henkiléille, heiddn lihei-
silleen seki valmennustyoti tekeville kentdn tydntekijsille puhelin-
ja sihkdpostikyselyjen perusteella.

Sosiaalinenyritys.fi ohjattiin Vatesin nettisivuille Ammattilaisil-
le-kohtaan. Samalla sivukokonaisuuden tiedot ajantasaistettiin.

Vates on jatkanut sosiaalisen yrityksen konseptin kehittimisti
lainsaddannollisestd tilanteesta riippumatta. Tavoitteena on var-
mistaa vammaisia ja pitkdaikaissairaita henkiloitd merkittivisti ja
tavoitteellisesti tydllistivien yritysten toimintaedellytykset myos
jatkossa. Yhteni vaihtoehtoisena mallina pditettiin selvittdd mah-
dollisuus sosiaalisen yrityksen ja “tydelimiin integroivan yhteis-
kunnallisen yrityksen” mallien yhdistimiseksi, kuten esimerkiksi
Iso-Britanniassa on tehty. Yhteistyoti tihin liittyen on pyritty te-
kemidin muun muassa Arvoliiton, FinSERNin seki tyollistimistd
tukevaa yrittimistd tutkivien oppilaitosten, kuten Aalto-yliopiston
ja Diakonia-ammattikorkeakoulun, kanssa.

TYOELAMAKEHITYKSESSA MUKANA

»

Vates on jatkanut

sosiaalisen yrityksen

konseptin kehittamista
lainsaadannollisesta tilanteesta
riippumatta. Tavoitteena

on varmistaa vammaisia ja
pitkaaikaissairaita henkildita
merkittavasti ja tavoitteellisesti
tyoSllistavien yritysten
toimintaedellytykset myos
jatkossa.

6 Tiivistelma

VATES JATKOI toimintaansa

Tyoelama 2020 -verkostohankkeessa
mm. jakamalla tietoa osatyokykyisten
tyollistymisen keinoista.
Yhteistydkumppaneina hankkeessa ovat

mm. FIBS, Tydterveyslaitos ja Suomalaisen

Tyon Liitto.

VALITYOMARKKINAT OSANA
TYOELAMAA -projekti tuki myos
Tyoelama 2020 -hanketta mm.
koordinoimalla hankkeen aluetiedotusta.
Projekti myos loi uusia kaytantdja ELY-
alueiden toimijoiden valille, esimerkkina
palvelujen tuotteistaminen.

SOSIAALISTEN YRITYSTEN toimintaan
liittyva neuvonta jatkui. Sosiaalinenyritys.fi
-sivuston aineisto siirrettiin Vatesin
sivuille. Sosiaalisten yritysten konseptille
haettiin vaihtoehtoisia malleja yhdessa
oppilaitoskumppaneiden kanssa.

VATES-SAATIO VUONNA 2015
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Palvelujarjestelmien kehittaminen

Vatesin kehittamistyon yksi painopiste on vammaisten ja osatyokykyisten tyollisyytta

tukevien palvelujarjestelmien kehittaminen. Osatavoitteina tassa on muun muassa laajentaa

tyohonvalmennusta, tehostaa erityista tukea tarvitsevien palveluiden ohjaamista ja edistaa

vammaisten yrittajyytta esimerkiksi byrokratian esteita poistamalla.

TYOHONVALMENNUKSEN LAADUN
TASAVERTAISTAMINEN

Vates-siiti6 koordinoi valtakunnallista tys-
hénvalmennuksen kehittimisryhmii, jossa
oli vuoden lopussa 153 jisentd. Kehittamis-
ryhmi kokoontuu tydkokouksiin 2-3 ker-
taa vuodessa, ja Vatesin yhteyshenkils, ke-
hittimiskoordinaattori, tiedottaa ryhmiille
sidnndllisesti toimialaan liittyvistd ajankoh-
taisista asioista sihkdpostitse.

Vates on mairitellyt yhdeksi merkitti-
viksi tavoitteeksi kehittdimisryhmin toi-
minnassa tyohénvalmennuksen laadun
kehittimisen, jotta asiakkaat eri puolilla
Suomea saisivat tasalaatuista ja asiakkaan
tarpeet yksilollisesti huomioivaa tychonval-
mennusta. Kehittdmisryhmistd on koottu
9 henkildn akdiivinen ydinryhmd, joka jir-
jestdd muun muassa vaikuttamistilaisuuksia
ja kokoaa kannanottoja tyshonvalmennuk-
sen kentiled.

Sddtio pitdd yhteyttd tyohonvalmennuk-
sen kenttddn, tydvalmentajiin, asiakkaisiin,
TE-toimistoihin ja osatydkykyisten tyollis-
tdmistd edistdviin projekteihin saadakseen
ajantasaista tietoa siitd, mitd tyohénval-
mennuksen kentilld ja vammaisten ja osa-
tyokykyisten tydllistymisessi tapahtuu.

Vates toimii aktiivisesti asenteellisen es-
teettdmyyden puolesta. Tihidn tavoittee-
seen piistddn parhaiten picimailli ylld jac-
kuvaa kontaktia tyonantajiin ja antamalla
heille tietoa osatydkykyisten tydllistimisen
eri tukimuodoista, kuten juuri tyshonval-
mennuksesta. Toimintavuonna tyhénval-
mennuksen kehittimiskoordinaattori osal-
listui mm. Keskuspuiston ammattiopiston
jirjestimille tydnantajaristeilylle sekd ta-
pasi tyonantajia my®s erikseen ja keskus-
teli heidin kanssaan tyohénvalmennuksen
eduista.
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Tydvalmentaja Kati Boijer ja tydhonvalmentaja Pia Tikkaoja suorittavat tydvalmennuksen

erikoisammattitutkintoa Sedu Aikuiskoulutuksessa Seinadjoella.

TUTKINNONUUDISTUKSEN AIKEESEEN
REAGOITIIN YHDESSA

Kehittdmisryhmai ja muita tydhonvalmen-
nuksen kentilld toimivia huolestutti syksyl-
13 tyévalmennuksen erikoisammattitutkin-
non mahdollinen lakkauttaminen tai sen
muuttaminen ammattitutkinnoksi. Timi
liittyi Opetushallituksen laajaan tutkinnon-
uudistukseen. Ydinryhmi laati lausunnon
asiasta, silld koulutuksen piittyminen mer-
kitsisi tyd- ja tyohonvalmentajien osaami-
sen yllipidon vaikeutumista. Lokakuus-
sa Vates jdtti vs. kehittimiskoordinaattori
Riitta Karhapiiin johdolla OPH:lle alalla
toimivien kanssa yhteistydssi laaditun lau-
sunnon, jossa painotettiin tydvalmennuk-

sen erikoisammattitutkinnon tydelimalah-
toisten sisdltojen sdilyttimistd myds jatkos-
sa. Liitteend olleen vetoomuksen tutkinnon
silyttimisen puolesta allekirjoitti lihes sata
tydhonvalmennustydti tekevid henkildd eri
puolilta Suomea.

Loppuvuonna kehittimiskoordinaatto-
ri Anne Korhonen alkoi tuottaa tydhon-
valmennuksen Kyvyt kiyttd6n eXtra -tee-
manumeroa, jonka ilmestymisajankohdak-
si sovittiin kevit 2016. Julkaisu pditettiin
tuottaa yhteistydssi tydhénvalmennuksen
kentin kanssa niin, ettd sen tekemisessi
tydllistetdin myds osatyokykyisid henkilsi-
td, jotka kuuluvat Vatesin toiminnan koh-
deryhmain.
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Opinnollistaminen

STM:n rahoittamaan Ammattiosaamista : . . . .
e . : 65 tyon seuraajaa tutustui valitsemaansa
vilitydmarkkinoilta -hankkeeseen. Hank- @~ . . . o

. . AR ¢ tydhén noin 60 tydnantajan toimitiloissa.
keen aikana Vatesin taustayhteisdissi teh- @ 7 " . o o
. i . i L : Miirit olivat tavoitteen mukaisia. Piivi
tiin opinnollistamisprosesseja, joita Vates :

oli kidytinnossi seuraamassa Vantaan vam- :

maispalveluissa.

— Kiinnostus opinnollistamiseen on kas- :
vanut. Kehittdmistyotd on Vatesissa ja :
muuallakin tehty toistaiseksi padosin hank- :

keiden kautta. Opinnollistaminen kytkey-
tyy my9s opintojen tydelimilihtdisyyden
kasvattamiseen, kehittimispaillikko Kaija
Ray kertoo.

Vates pidtti seurata opinnollistamisen

kehittymisti ja vaikuttaa opintojen ja tyon :
yhdistimisen kiytintdjen toimivuuden ke- :

hittymiseen yleisesti osatydkykyisten, mut-
ta erityisesti vammaisten nuorten kohdalla.
Toimintavuonna tehtiin tutustumiskiyn-

tejd ja levitettiin opinnollistamisen mallia :
muun muassa seminaarien yhteydessi ja
verkostojen kanssa kiydyissd keskusteluis-
sa. Kidynneistd ja opinnollistamisen jatko-
hyddyntimisestd kirjoitettiin lehtijuttuja,
ja Vatesin nettisivuilla julkaistiin aiheesta

perustiedot.
Pditettiin seurata myos toisen asteen tut-
kinnonuudistusta, jossa korostuu osaami-

sen hankkiminen eri tavoin. Uudistuksen :
seurausten perusteella Vates miirittelee :
mahdolliset toimenpiteet mm. vaikutta- :

mistydssdin.

Tydn seurantaa kokeiltiin
vuonna 2015 mm.
Tiger-myymalassa Porvoossa.

Job Shadow Day kasvatti

|_<eviiéillii Aktivera resurser -projekti laa-

jensi edellisend vuonna yhdelld paikka-

¢ kunnalla pilotoimaansa Job Shadow Day
. -tapahtumaa, joka on Euroopan laajui-
: nen konsepti. Toisena tapahtumavuonna
©(2015) se jdrjestettiin jo seitsemlld ruotsin-
© kielisell alueella 17 paikkakunnalla, mm.
Helsingissi, Vaasassa, Pietarsaaressa, Raa-
seporissa, Porvoossa ja Maarianhaminassa.
© Job Shadow Day tarkoittaa yhden piivin

ajan tydpaikalla tapahtuvaa tyon seurantaa,
yhdistaa tyon ja opinnot :

ates kehitti opinnollistamista osal- : O . o
. . ¢ henkil6itd, joiden vamma, sairaus tai eld-
listumalla vuosina 2011-2015 Bo- : . . ) o o
, o . .+ mintilanne vaikeuttaa ty6llistymisti.
vallius-ammattiopiston hallinnoimaan ja :

jonka tavoitteena on selvittdd, sopisiko ky-
seinen tyd seuraajalle. Tydn seuraajat ovat

Job Shadow Daysta tuli menestys: noin

i¥-
- 4 A

PALVELUJARJESTELMAT

suosiotaan

huomioitiin mediassa hyvin ja kiinnostuk-
sen perusteella sen laajeneminen seuraava-
na vuonna entisestddn naytti todennikdi-
seltd. Vates asettikin tavoitteeksi seuraavan
Job Shadow Dayn jirjestimisen seki suo-
men- ettd ruotsinkielisilld alueilla.
Merkittivd kehittimistyd tehtiin sopi-
muspohjien ja vakuutusten varmistami-
sessa. Vates jirjesti tapaturmavakuutuksen
piiviin osallistuville tydn seuraajille, jotka
muuten olisivat jifineet tapaturmavakuu-
tuksen ulkopuolelle. Tapahtumapiivin on-
nistumista edesauttoi se, ettd projektisuun-
nittelija Walter Fortelius aktiivisesti mark-
kinoi tapahtumaa tiedottein seki henki-
lokohtaisten kontaktien kautta. Vaasa sai
loppuvuonna kunniamaininnan eurooppa-
laisessa Esteeton kaupunki -kilpailussa osal-
listumisestaan Job Shadow Day -piiviin.

JOB SHADOW DAY

VATES-SAATIO VUONNA 2015

usuejuRy esieyeuUes (eANy

15



PALVELUJARJESTELMAT

OSKU-PORTAALIA PERUSTAMASSA

Vates jatkoi edelliseni vuonna aloitettua :
yhteistyoti ns. OSKU-portaalin kehitti- : PARTY (2015-2018) on valtakunnallinen
miseksi ja perustamiseksi. OSKU on osa :

: on jatkokehittii ja vakiinnuttaa tyollisty-

STM:n Osatyokykyiset tydssd -ohjelmaa,

joka piittyi syksylli 2015. Suunnitelma- :
vuoden tammikuussa Vates sai tehtivik- :
seen toimia koordinaattorina OSKU-por-
taalin méirittelyhankkeessa, jossa tasave-
roisina kumppaneina olivat Kuntoutusia-

tid, Vakuutuskuntoutus VKK ja Vates.

Kumppaneiden tuli yhteisty6ssi tarken- :
taa portaalin rahoittavalle STM:lle portaa- :
lin mairittelyasiakirja, jonka perusteella :
STM piitti portaalin toteuttajat. Vates to- :
teutti midrittelytyén suunnitellusti. Kon- :

sortio ehdotti Kuntoutussiitiotd vas-

tuulliseksi toteuttajaksi, ja STM vahvisti :
ehdotuksen. Vates jatkoi johtoryhmin ji- :

senena.

Portaalin toteutus kiynnistyi vuoden lo-
pulla, ja Vatesin rooliksi tuli toimia yhtens
kolmesta sisillontuottajasta omien osaami-
salueidensa mukaisesti. Rahoitus tydhon
saatiin hankkeeseen varatusta rahoituksesta, :

josta suurin osa kohdistuu vuodelle 2016.
Vuoden 2015 aikana portaalin rakennetta,

sisiiltdd sekd tydnjakoa alettiin hahmotella :

tydryhmin eli Kuntoutussidtion, Vatesin ja :
VKK:n kesken. Vatesista ryhmiin osallis- :
tui seki sisilto- ettid viestintiasiantuntijoita. :

: tarpeiden mukaan yksittiisia koulutus- ja

.;;?

Osatydkykyiset
tydssa

¢ ten ja pitkdaikaisty6tecomien palveluja

PARTYN TAVOITTEENA

PAREMPI TYO- JA TOIMINTAKYKY
hankekokonaisuus, jonka piditavoitteena

mistd edistdvin monialaisen yhteispalve-
lun (TYP) toimintaa. Kuntien tavoittee-
na on kehittid kuntien sosiaalisen kun-

toutuksen ja tydhénkuntoutuksen pal-
veluja tukemaan etenkin osatydkykyis-

ja heidin siirtymiiin tyéllisyyspolulla.
Koska kuntien rooli tydttdmyyden
hoidossa kasvaa, yksi tavoite on ke-
hictdd kuntien pitkiaikaistydced-
myyden hoitoa. PARTY on suunnat-

. tu etenkin tydttdmien terveydenhuollon,

tydkyvyn ja osaamisen arvioinnin kehitti-
miseen ja osallistujien opiskelemaan ja/tai

¢ tydelimidn palaamisen tukemiseksi.

Vates-siitié toimii osahankkeellaan kou-
luttajana ja hankkeen valtakunnallisena
juurruttajana seki vilittdjiorganisaationa.
Vatesin tehtivini on kehittid koulutusten
kautta ohjausosaamista ja kuntoutuskoor-

¢ dinaatiota valtakunnallisesti sekd vakiin-
: nuttaa hyvid toimintamalleja.

Hankekokonaisuuden yhteiset koulu-
tuspdivit jirjestetddn yhteistyossd Tyoter-
veyslaitoksen kanssa. Niitd on vuosittain
4-5. Lisdksi Vates jirjestdd osahankkeiden

>l
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konsultointi-
tilaisuuksia, jotka toteu-
tetaan joko paikan pdilld tai webinaarei-
na. Vatesin osahankkeen valmistelu eteni
suunnitelman mukaan. Joulukuussa 2015
Vates toteutti TTL:n kanssa ensimmiisen
koulutuspiivin, johon osallistui 50 henki-
164, myds ammattilaisia hankekuntien ul-
kopuolelta. Tilaisuus sai alueellista media-
nikyvyyttd TTL:n kanssa laaditun ja lihe-
tetyn tiedotteen mydtd.

STM:n ESR-rahoituksella toteutettavaa
hankekokonaisuutta hallinnoi Rauman
kaupunki. Osatoteuttajina on Vatesin lisik-
si viisi kuntaa ja sosiaalinen yritys Rauman
TaitoKunto Oy.

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020

i

Hankehakemuksia
kehittamistyon
tueksi

VATES-SAATIO VUONNA 2015

chittimistyon jatkuvuuden turvaamiseksi peilattiin verkoston tarpeita
ESR-ohjelman tuleviin projektihakuihin valmistautumiseksi. Hankkeiden

kohteena on vilitydmarkkinoilla toimivien tydllistimisyksikkdjen toiminnan
laadukkuus ja yhteiskunnallinen kestivyys seki siirtymien tukeminen. Hanke-

hakemuksiin valmistautumiseen kuului mm. uusien tydpaikkoja luovien yritys-

ten hankekehittelyi.
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Vammaisten yrittajyyden
edellytyksia parannetaan

\/uoden 2014 syksylla alkanut yrictdjyyshankkeen kehittiminen
jatkui Vatesin koordinoimana Suomen Yrittdjit ry:n ja kuu-
den muun jirjeston kanssa. Hankesuunnitelman kirjiksi paatettiin
muun muassa vammaisyrittdjille suunnatun mentorointiohjelman
ja vertaisverkoston kehittdiminen. Tdmi on linjassa yhteistyolu-
pauksen kanssa, jonka Suomen Yrittdjit on tehnyt Osatydkykyiset
tydssd -ohjelmalle. Jatkovalmistelussa vuoden 2015 puolella Invali-
diliitto sitoutui hallinnoimaan hanketta ja hakemaan sille rahoitus-
ta. Vates osallistui toimintavuonna hankesuunnittelun tydpajoihin.

Alkuvuodesta Vatesin kehittimispaillikkd Jukka Lindberg
koordinoi hankesuunnittelua rahoitushakemukseen saakka. Inva-
lidiliitco jdtti hakemuksen RAY:lle uutena hankkeena. Myéntei-
nen piitds saatiin joulukuussa ja aloitusajaksi varmistui tammi-
kuu 2016. Vatesin rooliksi projektissa tuli ohjausryhmitoiminta
ja tiedotus.

Virolaiset tuetun tyollistymisen kouluttajat taydensivat osaamistaan Suomessa.

Vates oli yksi koulutuksen toteuttajista.

KONSULTOINTIA VIRON TUETUN
TYOLLISTYMISEN KOULUTTAJILLE
Vuonna 2015 tehtiin koulutuskonsultaatio tydhénvalmennuksen
kehittimisestd Virossa. 6-piiviinen koulutus pidettiin Helsingissd
kaksiosaisena. Vates toimi alihankkijana Wellabled Oy:lle, ja yh-
teistydssi oli myds Itd-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittimis-
palvelu Aducate. Koulutuspiivistd annettu palaute oli todella kiit-
tivid, ja koulutettavat virolaiset tuetun tydllistymisen kouluttajat
toivoivat yhteistyon jatkuvan.

Toisena konsultointitoimena tehtiin kansainvilisessi CE-
FEC-projektiyhteistyossi selvitystyé Romanian partnerille. Se esi-
teltiin joulukuussa Romaniassa pidetyssi konferenssissa. #

PALVELUJARJESTELMAT

Tiivistelma

VATES TOIMI aloitteellisesti
tyohénvalmennuksen kentalla
esimerkiksi kooten lausunnon
mahdolliseen tutkinnonuudistukseen
liittyen ja tavaten tydnantajia, joille
tyohonvalmennusta markkinoitiin seka
viemalla tietoa kansanedustajille.

JOB SHADOW DAY eli tydn seurannan
paiva laajeni yhdesta pilottipaikasta
kymmenille tyopaikoille useilla
ruotsinkielisilla alueilla. Aktivera resurser
-projektin koordinoima Job Shadow
Day saavutti myos medianakyvyytta,

ja osallistujakunnista Vaasa sai
kunniamaininnan eurooppalaisessa
Esteeton kaupunki -kilpailussa
mukanaolostaan paivassa.

VATES JATKOI toimimistaan OSKU-
portaalin tydryhmassa. Maarittelytyon
loputtua tyd jatkui kahden muun
toimijan kanssa portaalin eli
verkkosivuston rakenteen ja sisallon
suunnittelulla.

PARTY-hankekokonaisuus

kaynnistyi. Vatesin osahankkeeseen
kuuluu kouluttamista, kaytantojen
juurruttamista ja tiedotusta.
Ensimmaisena toimintavuonna Vates
jarjesti yhden koulutuspaivan ja
suunnitteli useita seuraavana vuonna
toteutettavia tilaisuuksia yhdessa TTL:n
kanssa.

VATES KOORDINOI vammaisten
yrittajyyshankkeen suunnittelua
rahoitushakemukseen saakka.
Rahoitusta haki Invalidiliitto, ja Vates
toimii ohjausryhmassa ja viestinnassa.
Hankkeen rahoitus varmistui
loppuvuonna 2015.

VIROON JA ROMANIAAN tehtiin
konsultointityota.

UUSIA ESR-RAHOITUKSELLA

toteutettavia hankkeita suunniteltiin
loppuvuodesta.

VATES-SAATIO VUONNA 2015
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Heinolan Leipomossa on hyvia
kokemuksia palkkatuella rekrytoiduista
pitkaaikaistyottdmista, joita on dytanyt

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen
Polkuja yrityksiin -hankkeen kautta.

Valitydmarkkinoiden kehittamistyo on ollut vuosia yksi Vates-saation keskeisia toiminta-alueita.

Yksi tehtavista on laajan toimintakentan voimien yhdistaminen niin, etta valitydmarkkinoiden

tuntemus, arvostus ja toimintaedellytysten turvaaminen yhteiskunnassamme paranevat. Tata

tyota Vates on tehnyt muun muassa tyoryhman koordinaattorina ja kaksivuotisen projektin

kautta.

VALITYOMARKKINATOIMIJOIDEN
YHTEISTYO TIIVISTYI

Toimintavuonna panostettiin vilitydmark-
kinatoimijoiden verkostoitumiseen yhteis-
tyéryhmin kautta. Tavoittena oli, ettd syr-
jiytyvien ryhmien tydllistymisen kehitti-
mistarpeet saavat suurempaa nikyvyyted
tydelimin ja yhteiskuntapolitiikan kehit-
timisessd. Vilitydmarkkinoita tarvitsee laa-
ja asiakaskunta, jota yhdistid heikko asema
tydmarkkinoilla. Syyni voi olla esimerkiksi
pitkittynyt tydttdmyys, osatydkykyisyys tai
palveluiden viliin putoaminen. Myds vam-
maiset ja pitkiaikaissairaat, kuten mielen-
terveyskuntoutujat, kuuluvat asiakaskun-
taan. Vilityomarkkinat estivit ihmisten
syrjiytymisti monin eri toimintamuodoin.

VATES-SAATIO VUONNA 2015

Jo aiemmin toimintaansa sosiaalisen tyol-
listimisen yhteistyéryhmini aloittanut ko-
koonpano organisoitui vuoden 2014 lo-
pulla uudelleen Vates-sddtién kutsumana.
Ryhmi tiydentyi kahdella toimijalla. Toi-
mijoita on kahdeksan: Vatesin lisiksi Ok-
tetti ry, Valtakunnallinen Tyépajayhdistys
(TPY), Sininauhaliitto, Mielenterveyden
keskusliitto (MTKL), Piikaupunkiseudun
Kierrityskeskusten yhdistys, Suomen Pu-
naisen Ristin (SPR) Kontti ja Ty6ttomien
valtakunnallisen yhteistydjirjests (TVY).
Vates-sditid toimii yhteistydryhmin kool-
lekutsujana ja koordinaattorina.

Ryhmi laati vaikuttamis- ja kehittimis-
suunnitelman vuodelle 2015. Toiminnan
painopisteeni oli erityisesti vaikuttaminen

Suomen tydelimin kehittdmiseen Tyoeld-
mi 2020 -hankkeen kautta ja erilaisten vai-
keasti tyéllistyvien ryhmien aseman esiin
nostaminen hankkeessa. Merkittdvin vai-
kuttamiskeinon tille tyslle tarjosi Raha-au-
tomaattiyhdistyksen rahoittama Vates-sii-
tion projekti Vilityomarkkinat osana tyo-
elimii (ks. sivu 20). Projekti saattoi hys-
dyntid ryhmin kohderyhmiosaamista ja
alueellisia toimijoita.

MUKANA VATES-PAIVIEN
SUUNNITTELUSSA
Vilityomarkkinatoimijoiden yhteistydryh-
mi osallistui Vates-piivien ohjelman ra-
kentamiseen, ja yhteistydtid pidtettiin jatkaa
my®ds seuraavana vuonna. Piivien teema oli

2]9ARS [1BY (BANY

VALITYOMARKKINAT

yksi ryhmin vaikuttamistyon painopisteis-
td, vilitydmarkkinoiden legitimiteetin vah- :
vistaminen. Ryhmi my®&s valmisteli Vatesin :
Tulisielu-kunniakirjan myéntimiskritee- :
reitd, painopisteeni vilitydmarkkinoiden :
pitkdaikainen kehittimistyd. Kunniakirjo- :
ja jaettiin Vates-piivilli kaksi, Tarja Filato- :

ville ja Mirja Laineelle (ks. sivu 25).

Ryhmi aktivoi selvityshanketta, joka tuot- :
taisi tarkempaa tietoa siitd, miten vilityo- :
markkinatoiminta niikyy eri kohderyhmien :
arjessa ja mitd synergiaa vilitydmarkkinoi-

den kokonaiskuvasta olisi 16ydettivissi.

Vates osallistui ryhmin kanssa Tysttomi-
en valtakunnallisen yhteistoimintajirjeston
jirjestimain tapahtumapiiviin eduskun- :
tavaalien alla. Hallitusohjelmaan laadittiin
ryhmin kesken kannanotto seki yhteistyo- :
kumppani SOSTEn kanssa selvitys palkka- :
tukimiirirahojen loppumisen vaikutuksis- :
ta yhdistysten ja tydpajojen tydllistimis- :

mahdollisuuksiin.

J ohdon kehittdmisryhmilld oli perintei-
sen koulutustilaisuuden (12.11.) lisiksi
kaksi muuta tapahtumaa. Keviilld osa ryh-
mistd teki opintomatkan Saksaan tutus-
tuen muun muassa Salo + Partnersin koko-
naisvaltaiseen tyohon kuntouttamisen mal-
liin. Matkalla vierailtiin myos alan toimi-
joita laajasti kokoavilla Werkstitten-mes-
suilla.

Marraskuussa ryhmi tapasi hollantilai-
sia kollegoita Vatesin jirjestimissd minise-
minaarissa. Sielld kuultiin Hollannissa to-
teutettavasta ohjelmasta, jolla tavoitellaan
100 000 osatydkykyisen henkilon lisitysl-
listymistd avoimille markkinoille kymme-
nen vuoden aikana. Tihin liittyen tydllis-
timisyksikdt ovat lisinneet voimakkaasti
yritysyhteistyotd ja niissi tehtivid tyded.

Suurena keskustelunaiheena ryhmissi
olivat julkiset hankinnat ja niiden mah-
dollisuudet edistid tydllistimisyksikdiden
kautta tapahtuvaa tyollistymistd yrityksiin.
Titid tyotd jatketaan tulevina vuosina.

.
b I'yoelama m
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Valitydmarkkinoita
tarvitsee laaja
asiakaskunta, jota
yhdistaa heikko asema
tydmarkkinoilla.

Alla: Sitran Timo Lindholm puhui
Osaaminen kayttdon -seminaarissa
Kouvolan Kuusankoskella marraskuussa
mm. tyéeldman rajuista muutoksista.
Seminaarin jarjestivat Vatesin
Valitydmarkkinat osana tydelamaa
-projekti, Parik-saatio, Laptuote-saatio,
Kaakkois-Suomen Valma-projekti ja
IntoPajat.
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Valitydmarkkinat osana tyoelamaa vahvisti alueellista yhteistyota

Vatesin Vilitydmarkkinat osana tydelimia
-projekti kiynnistyi keviilld 2014 ja pddt-
tyi vuoden 2015 lopussa. Projektin kautta
Vates toteutti yhteistydlupaustaan TEM:in
koordinoimalle Tyoelima 2020 -hankkeel-
le. Lupauksen mukaan sddtié muun muas-
sa tukee sellaisten rakenteiden kehittimis-
td, jotka mahdollistavat paikallisten toimi-
joiden konkreettisia, tyollisyyttd edistdvid
toimia.

Myés vilitydmarkkinoiden kentin toi-
mijat olivat toivoneet Vatesille nikyvimpii
roolia alueellisessa kehittimisessd ja verkos-
toyhteistydssi. Projektin kirkeni oli alueel-
listen tiedotus- ja neuvontatilaisuuksien jir-
jestiminen sekd yhteistyd alueella toimivien
kumppanien jirjestimissi tilaisuuksissa.

Yhteisty6td ympéri Suomea jatkui lipi
vuoden edellisen vuoden tapaan. Pro-
jekti jdrjesti tilaisuuksia lihes jokaisel-
la ELY-alueella joko yksin tai yhteistyossd
alueellisten toimijoiden kanssa. Kaikkiaan
tilaisuuksia oli 13. Yksi jdrjestettiin ruot-
sinkielisend yhdessd Vates-saition Aktivera
resurser -projektin kanssa. Projekti osallis-
tui myds omalla osuudellaan 16:een alueel-
listen toimijoiden jirjestimiin tilaisuuteen.

Vaikka Vilityomarkkinat osana tyoeli-
mii -projektin aluetyd piittyi vuoden
2015 lopussa, sen tulosten jalkauttamista
ja vakiinnuttamistyoté sovittiin jatkettavan
vield vuoden 2016 alkupuolella osana Vate-
sin vakiintunutta kehittimistoimintaa.

VERKKONEUVOTTELUIDEN

JA VIDEOIDEN AIKAKAUSI ALKOI
Vilitydmarkkinat osana tydelimid -projek-
ti tiedotti Vatesin verkkosivuilla aktiivisesti
alueellisista tapahtumista. Projekti toimitti
my0s omaa sihkoistd uutiskirjettd, jolla oli
vuoden 2015 aikana yhteensd noin 250 ti-
laajaa. Kirjeitd lahti viisi. Uutiskirjeet lihet-
ti Vatesin sihteeri Tarja Haili.

Projekti kiytti verkkokokous- ja semi-
naariohjelmistoa pitden muun muassa on-
line-palavereja alueellisten yhteistydkump-
pancidensa kanssa. Projektipiillikké Petri
Puroaho tuotti videoita alueellisista tar-
peista esille nousseista teemoista. Videoista
kaksi liittyi vilitydmarkkinoiden palvelujen
tuotteistamiseen ja yritysyhteistydn kehitci-

VALITYOMARKKINAT
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miseen ja ne suunniteltiin, tehtiin ja hys-
dynnettiin alueellisessa kehittimistyossi.
Lisiksi projektin tehtivini oli lisitd Va-

tesin osaamista internet-pohjaisessa viestin-

Yhteistyossa Hameen TE-palveluiden ja ELY-keskuksen kanssa pidetyn kehittamispaivan teemana
oli valitydbmarkkinoiden palvelujen tuotteistamisen ja yritysyhteistydn kehittdminen. Takana
vasemmalla projektipaallikkd Petri Puroaho, oikealla kehittamispaallikkd Jukka Lindberg.

nissd ja koulutuksessa. Timi toteutui Ado-

VALITYOMARKKINAT

i

osana tyoelamaa

et

Tiivistelma

be Connect -verkkokokous- ja videotuotan-
tokoulutuksilla, joihin osallistui lihes koko
VATES-SAATIO KOORDINOI
valitydmarkkinatoimijoiden
yhteistydryhmaa (8 jasenta), joka yhdessa
laati kannanottoja ja teki mm. selvityksen
palkkatukimaararahojen loppumisesta
joillakin alueilla.

Vatesin henkilokunta.

Otteita projektin
aluetilaisuuksien

. C e . . . alautteista.

Projekti paattyi, toiminta el ° : o
Toivottavasti yhteistydta

YHTEISTYORYHMA osallistui Vatesin

paatapahtuman, Vates-paivien

suunnitteluun ja Tulisielu-kunniakirjan

mydntamiskriteereiden laatimiseen.

Alkuvuonna tuotettiin esite — Osaavia tekij6itd: monimuotoisuus talla porukalla jatketaan

on resurssi — rekrytoinnin sekd tydtehtdvien mukauttamisen ja ja saadaan hyvaa aikaa

monimuotoisen yhteistydn vahvistamisen tueksi. Esite osoittautui talla alueella.
halutuksi useissa tilaisuuksissa, silli se kertoo konkreettisesti mm.

VALITYOMARKKINAT osana tydelamaa
-projekti vahvisti Vatesin tunnettuutta
alueellisessa kehittamisessa ja
verkostoyhteistydssa. Projekti jarjesti
aktiivisesti tilaisuuksia joko yksin tai
yhteistydssa alueellisten toimijoiden
kanssa lahes jokaisella ELY-alueella.

Projekti otti kayttédn Vatesin useissa
toimintamuodoissa hyddynnettavaa
tekniikkaa ja teki sita tutuksi myos
henkildstolle. Naita olivat videonteko ja
verkkoneuvottelu, jota voidaan hyddyntaa
koulutuksissa.

Projekti tuotti tai pani alulle pitkaan
hyodynnettavia julkaisuja, kuten
Valitydmarkkinat eXtra -lehden, esitteen ja
valityomarkkinat.fi-sivuston.

rekrytoinnin tukimuodoista ja tyén mukauttamisesta. (Pohjois-Pohjanmaa)

Syksyn Kuntamarkkinoille Vilitydmarkkinat osana tycelimad . .
Paljon uutta tietoa
itselle tyéhon

vietavaksi, infoa, jota voi

osallistui yhdessd Tiedolla vaikuttaminen -hankkeen kanssa yhtei-
selld stindilld. Projekti esitteli toimintaansa Kuntamarkkinoiden
videolla ja piti tietoiskun projektin paitavoitteista ja tuloksista.
Joulukuussa projekti toteutti Vatesin Kyvyt kiyttd6n -julkaisu-
sarjan eXtra-lehden, jonka piikohderyhmiksi valittiin yrictdji.

kerrankin soveltaa ihan

kaytannossal
Lehden tavoitteena oli viedi yrittdjille ja muulle tydelimille vies- y

ti, ettd vilityomarkkinoilta 16ytdd motivoituneita ja osaavia teki-

(Pirkanmaa)

LOISTAVIA
LOYTOJA &
UPEITA
OIVALLUKSIA

| s

joitd, myos radtiloidysti tydnantajan tarpeisiin. Lehden jakelussa Hyva tilaisuus tavata
hyddynnettiin projektin aikana syntyneiti kontakteja eri puolilla tuttuja ja rakentaa

Suomea. Lehtei voi tilata Vatesin viestinnisti. yhteistyota uusien

Projektin yhtend viimeisistd, vilityomarkkinatuntemusta edis- toimijoiden kanssa.

(Varsinais-Suomi)

R,

tdvistd toimenpiteistd piitettiin loppuvuonna 2015 toteuttaa vi-
litydmarkkinat-nettisivusto, johon tulisi perustietoa ja uutisia vi-
litydmarkkinoista. Vilitydmarkkinatoimijoiden ryhmin (ks. sivu

16) kanssa sovittiin myds tehtiviksi esite vilitydmarkkinoista
mm. piittdjid ja vuoden 2017 kuntavaaleja silmillapitien.
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KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Vates-saatio jatkoi eurooppalaista tietojen vaihtoa ja

kehittamisyhteistyota jo vakiintuneiden jasenyyksien kautta.

\/ates osallistui lausuntoihin, selvityksiin,
tydpajoihin ja tydryhmiin sen pohjalta,
tuovatko teemat merkittivii lisdarvoa ase-
tettuihin vaikuttamis- ja kehittimistavoit-
teisiin. Tavoitteena oli aktivoida myés ver-
koston edustajia osallistumaan toimintaan.

WORKABILITY EUROPEN

(WE) TILALLE UUSI

YHDISTYS

Pitkdaikainen yhteis-
tyoverkosto, hollantilai-
nen yhdistys Workability

Europe lakkautettiin vuo-
den 2014 lopussa ja sen tyon
jatkajaksi perustettiin uusi, Belgiaan rekis-
terdity yhdistys. Sen nimeksi tuli Equal
Employment Europe (EEE).

Sddtion toimitusjohtaja Marjatta Varan-
ka toimi WE:n puheenjohtajana aktiivises-
ti muutoksen aikaansaamiseksi. Varangan
jadtyd eliakkeelle WE:n juridiset padttdmis-
toimet delegoitiin hollantilaiselle jisenelle.
Uuden organisaation perustaminen siirret-
tiin belgialaisen jisenen vastuulle.

Vates pddttdd liittymisestd uuden jirjes-
ton jisenecksi myohemmin. Vates jatkaa
maailmanlaajuisen kattojirjeston Workabi-
lity Internationalin jidseneni.

EUSE:n konferenssissa Portugalissa

oli teemana Improving diversity

through supported employment.
Kuvassa Petteri Ora, Kiipulasaatio,
kehittdmiskoordinaattori Riitta Karhapaa,
Vates, kehittamispaallikkd Kaija Ray,
Vates, Kaarina Latostenmaa, SAMK ja
Teuvo Kaartti, Kuurojen Palvelusaatio.

VATES-SAATIO VUONNA 2015

EUSE (EUROPEAN
UNION OF SUPPORTED

EMPLOYMENT)

Saition edustaja osallistui EUSEn valtuus-
kunnan (Council) kokouksiin, joita jirjes-
tettiin kolme vuoden 2015 aikana kolme.
Vates osallistui eurooppalaisen Job Shadow
-piivin kehittimiseen, ja toimintavuonna
osallistujamiiri kasvoi reippaasti.

Vatesista osallistui kolme henkild 27.—
29.5. EUSE:n konferenssiin Portugalin
Lissabonissa. Teemana oli muun muassa
eurooppalaisen lainsiidinnén tilanne tyo-
hénvalmennuksessa.

Syksylld Belfastissa pidetyssi valtuuskun-
nan kokouksessa oli agendalla maailman-
laajuisen konferenssin suunnittelu. Se pi-
detiin alustavasti vuonna 2017 Belfastissa.

SOCIAL FIRMS EUROPE CEFEC
Sdition edustaja on Executive
Committeen jisen. Yhteis-
tyon painopisteend on
toimivien liiketoimin- =00
tamallien kehittiminen
sosiaalisiin yrityksiin ja
kansainvilisten hyvien
kiytintdjen hyddyntimi-
nen Suomessa.

Vuosikonferenssiin syyskuussa osallistui
sddtiostd yksi henkild, joka jirjesti tydpa-
jan suomalaisista hyvistd kiytinngisti ja oli
my®ds yksi konferenssin padtospaneelin kes-
kustelijoista.

POHJOISMAINEN YHTEISTYO
Pohjoismainen yhteistyo on integroitu
osaksi ruotsinkielisen verkoston kehitti-
miseen liittyvdd projektia Aktivera resurser
— Svensksprakig nitverksprojekt. Projek-
tin Kurs pé ritt arbete och samarbete -se-
minaarissa Tampereella 9.6 kuultiin Ruot-
sin ja Norjan kiytinnoistd. Lisdksi ruotsa-
lainen Sambhall piti luennon Vates-piivilld
virtuaalisesti ja osa
Vates-siition koordi-
noimasta tyollistimi-
syksikéiden johdon
kehittamisryhmistd
vieraili Samhallissa
kesikuussa.
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Japanilaisdelegaatio vieraili Vatesissa ja sosiaalisissa yrityksissa. Yllakuvassa
vasemmalta (ks. japanilaisvieraiden yhteisot tekstistd): neuvotteleva virkamies

Paivi Haavisto-Vuori, TEM, hallituksen puheenjohjaja Shigeru Sumitani, tietokeskuksen
johtaja Misako Nomura, puhemies Kazuko Kuwayama, tulkki Toyohiro Miyazawa ja
Vatesin kehittamispaallikkd Jukka Lindberg.

Opintoryhma Japanista

J apanista kivi kolmen henkilén opintoryhmi tutustumassa suomalaisiin
sosiaalisiin yrityksiin 25.—29.8. Vierailun taustalla on aiempi Vates-saitién
kanssa kiyty tietojenvaihto ja tutustumismatka Japaniin. Vierailijoita kiinnos-
ti Suomen monimuotoinen jirjestelmi tyohonvalmennuksineen ja palkkatu-
kineen. Sosiaalisen tyollistimisen toimialoissa Suomessa ja Japanissa on eroja,
mutta my9s yheéldisyyksii.

Delegaatiossa oli kolme jisentd: Misako Nomura, Japanese Society for
Rehabilitation of Persons with Disabilites. Shigeru Sumitami, Social Wel-
fare Organisazation Saisckai Imperial Gift Foundation. Kazuko Kuwayama,
Welfare Association and Established Social Firms related to Agriculture.

Japanissa sosiaalisia yrityksii on ollut vuodesta 2008 alkaen, mut-
ta enimmikseen yksityissektorilla. Nyt viranomaisia seki valtio- ettid kun-
tatasolla kiinnostaa panostaa sosiaalisiin yrityksiin, jotta vammaisten yh-
teiskunnallinen osallisuus ja tydllistyminen lisdintyisivit. Pidmiiri-
ni on perustaa Japaniin noin 2 000 sosiaalista yritystid, jotka voivat tar-
jota jopa eliminmittaisen vakituisen tydpaikan, siirtymitydn tai liike-
idean, joka kehitetdin yritykseksi.

Vieraita Hollannista
ja Romaniasta

Hollannista kivi 20 tyollistimisyksikkojoh-
tajan ryhmi opintomatkalla marraskuussa.
Kontaktit olivat syntyneet WE:n jdsenyy-
den kautta. Ryhmi vieraili Pddkaupunki-
seudun kierrityskeskuksella, Sotek-sddtisl-
ld ja sen Goodwill-myymalissd sekd Valma
Oy:ll4 (nykyisin Lahden Ty6n Paikka Oy).
Lisiksi ryhmad osallistui yhdessd johdon ke-
hittdimisryhmin kanssa jirjestettyyn mini-
seminaariin Vates-sidtiolld. Erityisend kes-
kustelunaiheena oli Hollannissa ehdollise-
na laadittu laki kiintiotysllistimisestd, jon-
ka perumiseksi tyonantaja- ja yrictdjdjdr-
jestot ovat luvanneet luoda 100 000 uutta
tyopaikkaa vammaisille ja osatyokykyisille
henkilsille kymmenen vuoden aikana.
Romanista vieraili vuoden lopulla kak-
si 30 hengen ryhmii perehtymissi siihen,
miten vammaisten henkildiden tydllistimi-
nen on jirjestetty Suomessa. Vatesin jir-
jestimissd ohjelmassa oli mukana muun
muassa tutustuminen Kansanelikelaitoksen
toimintaan. Vierailu liittyi EU:n rahoitta-
maan Acces Plus -hankkeeseen, jossa myds
Vatesilla oli pieni asiantuntijarooli.

VATES-SAATIO VUONNA 2015
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Koulutus

Vatesin koulutustoiminta jatkui
edellisten vuosien laajuisena.
Maksullisia tilaisuuksia oli

viisi, maksuttomia reilut 20.
Vuonna 2013 aloitettua
koulutusten kehittamistyota,
joka koskee seka vakiintuneita
koulutuksia etta uusia,
jatkettiin toimintavuonna.
Yhtena tavoitteena on lisata
verkkokoulutuksia, joita

on mahdollista toteuttaa
pienemmin resurssein ja
kevyemmin jarjestelyin.
Niiden tavoittavuus on myaos
paikkaan sidottuja koulutuksia
parempi.

VATES-SAATIO VUONNA 2015

Toimintavuoden aikana Vates-sditio to-
teutti kaikkiaan viisi seminaaria/koulu-
tustilaisuuctta, joissa toteutui yhteensi kym-
menen koulutuspiivii. Maksullisina kou-
lutuksina jirjestetyt, vakiintuneet tilaisuu-
det kerisivit yhteensi noin 300 osallistujaa
ja puhujaa. Muut koulutustilaisuudet oli-
vat maksuttomia, omien projektien kaut-
ta jirjestettyjd seminaareja, keskusteluti-
laisuuksia ja tydpajoja. 24 tilaisuudessa oli
vuoden aikana yhteensi 1010 osallistujaa.

Vates-paivilla jaettiin
Tulisielu-kunniakirjat
toimitusjohtaja

Mirja Laineelle ja
kansanedustaja
Tarja Filatoville.

Jokavuotisten koulutusten lisiksi jirjes-
tettiin muun muassa FIBS yritysvastuu-
verkoston kanssa yksi tilaisuus. Tyshonval-
mennuksen osalta verkostossa oli toiminta-
vuoden aikana lukuisia ilmaisia kehittimis-
ja verkostoitumistilaisuuksia.

Vatesin asiantuntijoita oli puhujina myos
muiden jirjestdmissd tilaisuuksissa. Lop-
puvuonna alkoi ESR-rahoitteinen PAR-
TY-hanke, jossa pidettiin yksi koulutus-
tilaisuus yhteistyossi Tyoterveyslaitoksen
kanssa.

Vates-paivien iltavastaanotto oli Valtioneuvoston juhlahuoneisto Smolnassa, isantana ministeri

Lauri Inhalainen. Kuvassa vasemmalta Parik-saatiéon toimitusjohtaja Arto Havo, Lauri Ihalainen, Etela-

Pohjanmaan sosiaalisosiaalipsykiatrisen yhdistyksen toiminnanjohtaja Timo Haapoja, Vates-saation
toimitusjohtaja Marjatta Varanka ja Invalidiliiton toimitusjohtaja Marja Pihnala.
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VATES-PAIVAT

Vatesin suurin koulutustilaisuus on jo vuo-
sia ollut Vates-piivit, jotka jirjestettiin toi-
mintavuonna 5.-6.5. Helsingissi. Teema-
na oli vilitydmarkkinat, ja ohjelma suun-
niteltiin yhteistydssd vilitydmarkkinatoi-
mijoiden yhteistyéryhmin kanssa (ks. sivu
18). Seminaarista aiotaan tulevina vuosina
kehittdd valtakunnallinen dialogifoorumi,
joka kisittelee kaikkien erityistd tukea tar-
vitsevien ryhmien tydllistymisen edistimis-
td ja tukitoimia.

Vates-piivien ohjelmaan sisiltyi tydomi-
nisteri Lauri Thalaisen iltavastaanotto.
Piivilld oli yhteensd noin 160 osallistujaa,
miki tdytti tavoitteen reilusti. Osallistujat
antoivat kiittivii palautetta piivien sisillds-
td, kuten aiheiden ajankohtaisuudesta mm.
vammaisten tydllistymisen saralla, moni-
puolisesti eri tahoja edustavista puhujista ja
hyvistd mahdollisuudesta verkostoitua.

Piivilld jaettiin toista kertaa Tulisie-
lu-tunnustus, jonka sai kaksi vaikuttajaa.
Toinen mydnnettiin kansanedustaja Tarja
Filatoville pitkiaikaisesta vaikuttamises-
ta heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
henkildiden tysllistcymismahdollisuuksien
kehittimiseksi tydeliman kaikissa vaiheissa.
Toisen Tulisielun vastaanotti Laptuote-sii-
tion toimitusjohtaja Mirja Laine, perustee-
na toiminta monimuotoista kuntoutus- ja
tydllistimistoimintaa harjoittavan yhteison
johtajana, yhteiskuntasuhteiden rakentaja-
na sekd toimialan kehittdjina.

KYVYT KAYTTOON -SEMINAARI
Toinen pdidkoulutustapahtuma on tydhon-
valmennuksen kentille suunnattu Kyvyt
kiyttoon -seminaari. Télld kertaa se jirjes-
tettiin Tampereella 13.-14.10.
Seminaarissa levitetddn tyoalan hyvid
kiytintojd. Ohjelma toteutettiin raken-
tamalla rinnakkaistydryhmien sisilto eri
kohderyhmien tarpeet huomioiden. Se-
minaarin yhteinen osuus oli aiempia vuo-
sia suurempi. Osa ohjelmasta toteutettiin

Tydhoénvalmennuksen Tulisielu-tunnustuksen
sai Pauli Leinonen, Vamlas. Kunniakirja
annettiin lokakuussa Kyvyt kayttoon
-seminaarissa Tampereella.

verkoston jisenten abstrakteista. Yhteis-
tydkumppanina seminaarissa oli sosiaali- ja
terveysministerion OSKU-hanke (Osatyo-
kykyiset tyossi).

Tampereen kaupunki jirjesti seminaari-
vielle iltavastaanoton. Seminaarissa jaettiin
tyohonvalmennuksen Tulisielu-kunniakir-
ja, jonka sai Vammaisten lasten ja nuorten
tukisiition (Vamlas) Pauli Leinonen tu-
loksekkaasta tydstidn tydhonvalmennuk-
sen monipuolisena kehittdjini.

Kyvyt kiyttoon -seminaariin osallistui
noin 70 ihmisti.

PROPROJEKTIT
ProProjektit-tydpaja jirjestettiin osana Ky-
vyt kiyttodn -seminaaria yhtend pitki-
ni rinnakkaistyéryhmini. Pidmiirini oli
tukea tydllistimisprojektien tydntekijoiti
projektin eri vaiheissa, antaa tydkaluja juur-
ruttamiseen ja tukea verkostoitumista.
Vuonna 2015 pidtettiin selvittdd tar-
vetta kehittdd tydpajojen rinnalle tai nii-

den lisdksi jatkuvasarjainen tydpajakon-
septi, jossa aiempiin tyopajoihin osallis-
tuneet voivat syventdd osaamistaan tar-
peiden mukaan sovituista osa-alueista.

TYOLLISTAMISYKSIKOIDEN
JOHDON PAIVA JA MINISEMINAARI
Tyollistimisyksikoiden johdon pdivi pidet-
tiin tydkokouksen muodossa marraskuussa
Oltermanni-talossa, jossa on myos Vatesin
toimitilat. Johdon piéivien toteutustapa in-
tegroitiin Vilityomarkkinatoimijoiden yh-
teistydryhmin tydskentelyyn. Piivilli pa-
neuduttiin toimialan liiketoiminnallisiin
haasteisiin ja kehitysmahdollisuuksiin.
Lisiksi tyollistimisyksikoiden johdolle
jarjestettiin kansainvilinen tydpaja marras-
kuun lopulla, johon osallistui vieraita Hol-
lannista. Tdssd miniseminaarissa keskustel-
tiin muun muassa kahden maan kokemuk-
sista ja tavoitteista osatydkykyisten tyollis-

tymisen saralla.
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AKTIVERA RESURSER AKTIVOI
RUOTSINKIELISIA TOIMIJOITA
Aktivera resurser jirjesti yhteistyossd Vate-
sin Vilitydmarkkinat osana tydelimii -pro-
jektin kanssa seminaarin "Kurs pa rict arbe-
te och samarbete” Tampereella 9.6. Semi-
naarissa valotettiin osatyokykyisten tyollis-
tymistd kdytdnnon, lakien ja siddosten seki
kehityssuunnittelun niakékulmasta.
Vatesin Kyvyt Kiytt66n-seminaarissa
13.-14.10. projekti jirjesti sekd ruotsin-

A F

VIESTINTA KOULUTTAA

Viestintdd tdydentivissi Tiedolla vaikutta-
minen -hankkeessa (ks. sivu 29) jdrjestettiin
kaksi tapahtumaa. Syksylld pidettiin vai-
kuttamisviestinnidn koulutuspdivi Suomen
Klubitalot ry:n ARTO-hankkeen kanssa.
Koulutukseen tuli osallistujia lihes kaikis-
ta 25 Klubitalosta eri puolelta Suomea. Pii-
vin ohjelma perustui aiemmin heille teh-
tyyn kyselyyn. Koulutuksessa kerrottiin
viestinnin eri keinoista seki tehtiin media-
tiedotteita ja luotiin katsaus sosiaalisen me-
dian kanaviin.

Joulukuussa hanke jirjesti tilaisuuden
Vaikuta ja verkostoidu -ryhmin viestijoille
ja asiantuntijoille osatydkykyisten tysllis-
tymisen ajankohtaisista teemoista. Samal-
la pohdittiin verkoston seuraavan vuoden
toimintaa.

VATES-SAATIO VUONNA 2015

ettd suomenkielisid osioita. Projektisuun-
nittelija luennoi myds muiden pitdmissd
koulutuksissa sekd jdrjesti Helsingissa ti-
laisuuden, jossa ruotsalainen vammaisten
ty6llistimisen asiantuntija Jonas Kullinger
esitteli tydtddn ja keskusteli ruotsinkielisten
niké- ja kuulovammaisten jirjestdjen edus-
tajien kanssa.

Projektin 3-vuotisen tydskentelyn pai-
tos- ja arviointiseminaari oli Olterman-
ni-talossa joulukuussa. Siihen osallistui 23

VERKKOKOULUTUS

TAYDENTAA TARJONTAA
Toimintavuonna tehtiin suunnittelutyd-
td Vatesin koulutustarjonnan uudistami-
seksi ja laajentamiseksi eri yhteyksissi saa-
tujen aloitteiden ja palautteiden pohjalta.
Koulutustarpeita keritiin verkostolta ja
yhteistyossd Vatesin kehittdimishankkeiden
kanssa. Uutena koulutusmuotona kehitet-
tiin soveltuvaa toimintamallia alueelliseen
tiedotus- ja koulutustilaisuuteen seki tys-
markkinoille kohdennettua koulutusta. To-
teutusmuotona alettiin kehittid uusia inter-
net-pohjaisia toteutusmalleja, kuten Adobe
Connect -ohjelman kautta pidettivid webi-
naareja. Niitd pilotoidaan aluksi maksutto-
mina koulutuksina.

Webinaarimahdollisuutta hyddynnettiin
etiluentojen toteuttamiseksi muun muassa
Vates-piivilld, jossa oli luennot Ruotsista,
Iso-Britanniasta ja Hollannista.

Kaikista koulutustilaisuuksista keritiin
palautetta, jota hyddynnetiin seuraavan
vastaavan koulutuksen suunnittelussa ja
mahdollisissa uusissa tilaisuuksissa. %

yhteistyokumppania. Seminaarissa pohdit-
tiin muun muassa pohjoistamaista yhteis-
tydtd ja sen jatkoa. Tdrkednd pidettiin myos
suomenkielisten materiaalien kdantimistd
ruotsiksi, jolloin nousee esille myds eri ter-
mien tulkintojen ja merkintdjen yhtildisyys
ja vaihtelevuus kahden kielen valill.
Vatesin projektilla oli yhteistydkumppa-
neiden mukaan parempi mandaatti toimia
kuin aiemmalla ruotsinkieliselld yhteistyo-
ryhmalld, ja se otettiin hyvin vastaan. Akti-
vera resurser suunniteltiin viestintdpainot-
teiseksi, ja tiedonjako onnistuikin projek-
tin yhteistyokumppaneiden mukaan hyvin.
Lisiksi onnistuttiin rakentamaan uusia yh-
teistydkanavia ruotsinkielisten toimijoiden

vilille.

Aktivera resurser -projektin
arviointiseminaarissa joulukuussa
puhui mm. projektin ohjausryhmaan
kuulunut Ann-Kristin Sundqvist
Optima kuntayhtymasta.

@ Tiivistelma

VATESIN SUURIMMAT
koulutustapahtumat ovat Vates-paivat
kevaalla ja Kyvyt kayttdon -seminaari
syksylla. Ne ovat maksullisia.

KOULUTUKSIA JARJESTETAAN myos
projektien ja kehittamistyon puitteissa.
Toimintavuonna niita olivat esimerkiksi
Tyollistamisyksikdiden johdon

paivat, Aktivera resurser -projektin ja
Valitydmarkkinat osana tyoelamaa
-projektin yhteinen ruotsinkielinen
koulutuspaiva ja Tiedolla vaikuttaminen
-hankkeen klubitaloille suunnattu
viestinnan koulutus.

KOULUTUSTARJONNAN
KEHITTAMINEN JATKUI. Tavoitteena on
jarjestaa jatkossa helposti saavutettavia
verkkokoulutuksia vakiintuneiden
tilaisuuksien lisaksi.

Vuoden 2014 lopulla julkaistujen uusien
verkkosivujen sisillontuotannon linjoja
midriteltiin ja hienosdiddettiin vuoden ai-
kana. Uutisia Vatesista ja toimialalta kyet-
tiin julkaisemaan aiempaa enemmin uuden
julkaisualustan my6td. Verkkosivujen sisil-
o4 lisittiin ja pdivitettiin myds pysyvén si-
sdllén osalta.

Verkkosivujen sisilldntuotantoa hoitaa
viestintivastaavan ohella johdon sihteeri,
viestintdassistentti Marianne Kaunismaiki.
Mahdolliset isommat sivuston paivitykset
padtettiin tehdd sitten, kun sivustovierai-
lijoiden kiyttdjikokemusta olisi kertynyt
vihintdin vuoden ajalta. Sivulla aloitettiin
blogi, johon sisiltdd tuottavat toimitusjoh-
taja ja muut vateslaiset.

Sosiaalisen median kiyttd vakiintui Face-
bookissa ja Twitterissi. Piivityksid tehtiin
noin kahdesti viikossa. Twitter-tililld seu-
rattiin Vatesin toimialan kannalta keskeisid
toimijoita, joiden twiitteji jaettiin ja haet-
tiin siten myds oman nikyvyyden vahvis-
tumista. Twitter-tilin seuraajamiiri kasvoi
noin 200:sta 700:aan, Facebook-tilin noin
300:sta 370:een. Vatesille luotiin my®s Lin-
kedIn-tili sekd YouTube-kanava, jolla Vili-

tyomarkkinat osana tydelimid -projekti

julkaisi videoita.

Vates-uutiskirjeitd toimitettiin 20. Elo-
kuussa vs. viestintivastaava Kati Savela uu-
disti uutiskirjeen Vates INFO -nimiseksi
tiedotteeksi, joka ilmestyy joka toinen viik-
ko. Siind kerrotaan Vatesin omien uutis-
ten lisiksi toimialan ajankohtaisista asiois-
ta. Kirjeen tilaajamiiri oli vuoden lopussa
noin 2 100. Kyvyt kiyttoon -verkostotie-
dotteita lahetettiin kolme.

Mediavaikuttamisessa kiytettiin STT:n
tiedotepalvelua ja omia toimittajakontakte-
ja sekd verkostoja, kuten Sosiaalitoimittajat
ja SOSTE. Toimitusjohtajan vaihdokselle
saatiin nakyvyyttd muun muassa Talouseld-
missi ja Eteli-Suomen Sanomissa.

Vates toimitti osatydkykyisten tydllisti-
misen erikoissanastoa julkaistavaksi SAK:n
tuottamassa Tydelimisanastossa verkossa.
Viestinti sopi yhteistydstd sanaston piivit-
tdmisessi.

Kyvyt kiyttdon -lehted jatkettiin kahdes-
ti vuodessa ilmestyvini toimialaa taus-
toittavana julkaisuna. Lehden painos oli
6 500-7 000 kappaletta, ja osoitteellinen

VIESTINTA JA TIEDOTUS

jakelu supistui muutamalla sadalla, kun
toimistoapulainen Ella Rytkénen piivit-
ti osoitetietoja muun muassa vanhentunei-
den tietojen osalta. Jakelun tarkistus jatkuu.

Ensimmiisen numeron teemana oli vi-
litydmarkkinat. Toinen numero kisitteli
mielenterveyttd ja tydelimai. Suorajakelun
lisdksi lehted jaettiin mm. Vates-piivilld,
Kyvyt kiyttoon -seminaarissa, Kuntamark-
kinoilla ja Mielenterveysmessuilla Kiipula-
sadtion pisteelld.

Yhteensi lehtid ilmestyi neljd, silld vuo-
den 2015 lopussa pddttymissi olleiden pro-
jektien teemoista tuotettiin eXtra-lehdet
Aktivera resurser ja Vilitydmarkkinat osana
tydelimad. Niilld ei ole vakiintunutta suo-
rajakelua, vaan ne jacllaan kohderyhmien
mukaisesti ja eri tilaisuuksissa. Lehdet ovat
luettavissa nettisivuilla.

Keviilld tuotettiin vuosien tauon jilkeen
vuosikirja edellisen vuoden toiminnasta.
Sen ilmeen pohjana kiytettiin Kyvyt kiyt-
to6n -lehden ilmettd, jolloin julkaisu kuu-
luu selkeisti Vatesin julkaisusarjaan.

Kaikki painotuotteet Vates-esitteitd lu-
kuun ottamatta toteutettiin seki printtini
ettd nettiversiona. Pdf-version ohella leh-
tid alettiin viedd my®s verkossa selailtavaan
muotoon Issuu-alustalle.
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Vatesin viestinti tuotti perustietoa sditios-
td tarjoavan 4-sivuisen Vates-esitteen suo-
meksi ja englanniksi. Niitd ei toistaiseksi
painatettu.

Viestintd ja kehittdmistyd organisoivat
yhteistyoni jokavuotisen Tulisielu-kun-
niakirjahaun. Toimintavuonna palkittiin
Tulisielu-kunniakirjalla nelji Vatesin koh-
deryhmien tyollistymistd eri tavoin edis-
tanyted vaikuttajaa. Sivulla 25 mainittujen
kolmen henkilon lisiksi Tulisielun sai Ete-
la-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry,
jolle kunniakirja annettiin Klubitalo-semi-
naarissa keviilld. Kunniakirjoista tiedotet-
tiin STT Info -tiedotteilla, uutiskirjeilld ja
some-kanavissa.

Ruotsinkielinen viestintd jatkui toiminta-
vuonna vahvana viestintdpainotteisen Akti-
vera resurser -projektin kautta. Viestinnilld
edistettiin ruotsinkielisten toimijoiden ver-
kostoitumista ja tiedon lisidmistid. Ruotsin-
kielisten toimintarajoitteisten tydllistymisti
kisiteltiin projektin aloitteesta ruotsinkieli-
sen Intressenitverkin tydllisyystapaamisessa
marraskuussa.
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Aktivera resurser osallis-
tui Vammaisfoorumin tyéllisyysryhmin
ja TE-keskuksen yhteiseen koulutustilai-
suuteen ~Tyd kuuluu kaikille” Turussa syys-
kuussa. Projektisuunnittelijan ehdotukses-
ta tyollisyysryhmai péitti jirjestdd seuraavan
keviin vastaavat tilaisuudet kaksikielisina.

Uutiskirjeen jakelussa hyodynnettiin
projektin taustaverkostojen yhteyksia.
Kirjeitd lahti 21. Vatesin nettisivuilla jul-
kaistiin ruotsinkielisida uutisia, taustoituk-
sia, projektin tuottamaa materiaalia sekd
kumppaneiden tiedotteita. Lisiksi tuotet-
tiin muun muassa artikkeleita lehdille ja ai-
neistoa Svenska Ylelle.

Projekti laajensi Job Shadow -piivin
implementointia Suomeen (ks. sivu 15).
Job Shadow Day oli projektin toimintavuo-
den yksi eniten ty6td vaatineista ja runsaas-
ti nikyvyyttd saanut toimintamuoto, jonka
onnistuminen osoitti, ettd silli on edelly-
tykset tulla jokavuotiseksi teemapiivik-
si Suomessa. Mediahuomiota saavutettiin
sekd ruotsin- ettd suomenkielisissd julkai-
suissa, vaikka toiminta-alueet olivat ruot-
sinkielisii.

Joulukuussa projektin tuloksista koottiin
Aktivera resurser eXtra -julkaisu, jonka pii-
painotus oli Job Shadow Day -tapahtuma.

oimintavuonna viestintd vahvistui

Tiedolla vaikuttaminen -hankkeella
(2015-2017), johon saatiin RAY:n koh-
dennettu avustus

— Tavoitteena on saada mahdollisimman
paljon osatydkykyisten tydllistymistd edis-
tdvdd tietoa ja esimerkkejd eri medioihin.
Tirkedd on myos yhteistydn kehittiminen
muiden viestijéiden ja toimialan verkosto-
jen kanssa, kertoo hankkeen vetiji, toimit-
taja Tiina Jippinen.

Hankkeessa kerittiin ja koostettiin tie-
toa, tuotettiin uutisia, artikkeleita ja blo-
geja. Sisdltojd ja juttuideoita tarjottiin toi-
mialan tieto- ja palveluportaaleihin, usei-
siin lehtiin ja verkkokanaviin. Tuotettuja
artikkeleita julkaistiin kahdeksassa me-
diassa, joilla on yhteensi lihes 3 miljoo-
naa lukijaa. Osatyokykyisten henkildiden
tyollistymiselle saatiin mediandkyvyyttd
mm. Kuntalehdessi, Yhteishyvissi ja Ko-
timaa-lehdessi.

Tiedolla vaikuttaminen -hanke jirjesti
ja koordinoi kaksi viestijoille suunnattua
tilaisuutta. Kevidn tilaisuuden aiheita oli-
vat viestinndn saavutettavuus ja esteetto-
mit verkkosivut. Joulukuun tapaamisessa
kerrottiin toimialan ajankohtaisista asiois-
ta. Tilaisuuksiin osallistui yhteensi noin 60

henkiloi.

Vaikuttamiskanavia haettiin verkostoi-
tumalla. Hanke sai mm. tapahtumiin osal-
listumalla 73 uutta kontaktia 64 organi-
saatiosta. Yhteistydstd neuvoteltiin mm.
yrittdjien, yrityssuomi.fi -sivuston, Han-
kinnoista duunia -hankkeen ja Sosiaalitoi-
mittajien kanssa sekd kutsuttiin Vaikuta ja
verkostoidu -viestijiryhmii suunnittele-
maan journalistipdivai.

Hanke aloitti Vammaisfoorumin tyéllisyys-
ryhmin kanssa yhteistydn, jossa tuotetaan
esite vammaisjirjestdjen tydllisyyspalveluis-
ta, ja osallistui STM:n rahoittaman OS-
KU-portaalin miirittelyyn nostaen esiin
muun muassa vammaisjirjestdjen nikyvyy-
den portaalissa.

Suomessa toimii 26 mielenterveyskun-
toutujien klubitaloa, joita hanke kannusti
vaikuttamaan paittdjiin jirjestimilld vies-
tinnin koulutuspdivin. Kuntamarkkinoilla
jdrjestetyssi puheenvuorossa Esko Hinni-
nen kertoi klubitalojen merkityksestd kun-
nille. Lisiksi hanke koordinoi klubitaloyh-
teisolle annetun Tulisielu-palkinnon.

Tiedolla vaikuttamisen toimintaan kuu-
lui my6s Vatesin verkkosivuilla myhem-
min julkaistavat tietopaketit, joiden tydsti-
minen alkoi toimintavuonna.

Klubitalo uudistaa
mielenterveysalaa
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Tiivistelma

AKTIVERA RESURSER -projektin
huipentuma oli Job Shadow Day, joka
kerasi yhteen kymmenia tyonantajia
ja seuraajia, jotka seurasivat paivan
ajan unelmatydtaan haluamassaan
tyopaikassa. JSD sai nakyvyytta

seka ruotsin- etta suomenkielisessa
mediassa.

VATESIN SOME-NAKYVYYS kasvoi
Twitterissa. Uusilla nettisivuilla uutiset
saivat lisaa tilaa ja esteettoman sivuston
sisaltd monipuolistui. Uutiskirje uudistui
Vates INFOKksi, joka ilmestyy joka toinen
torstai.

KYVYT KAYTTOON -lehtia tehtiin nelj,
kaksi varsinaista ja kaksi eXtra-numeroa.
Niiden yhteenlaskettu levikki oli noin

17 300.

TULISIELU-KUNNIAKIRJOJA jaettiin
nelja. Tulisielun saaja on tydskennellyt
pitkajanteisesti vammaisten tai
osatyokykyisten tydllistymisen
edistamiseksi.

TIEDOLLA VAIKUTTAMINEN
-hankkeessa tuotettiin mm. artikkeleita
lehtiin seka edistettiin Vatesin
verkostoyhteistydta mm. jarjestamalla
koulutuspaivia verkostoille.
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Tiedolla vaikuttaminen -hankkeen mediaosumia vuodelta 2015.
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TOIMINTA LUKUINA
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KYVYT KAYTTOON -LEHTI
» kaksi numeroa

e painos 6 500-7 000 kpl/lehti
e laajuus 32—-36 sivua

KYVYT KAYTTOON EXTRA -LEHTI

 kaksi numeroa, yksi ruotsin- ja yksi suomenkielinen
» painos 800—-3 000 kpl/lehti

e laajuus 16-24 sivua

VERKKOSIVUT WWW.VATES.FI
« kavijoita vuoden aikana noin 17 000
« eniten vieraillut sivut etusivu, Vates lyhyesti, Vates-paivat, Job Shadow Day

UUTISKIRJEET

« Vatesin yleinen (elokuusta alkaen Vates INFO), Aktivera resurser -projektin ja Valitydmarkkinat
osana tydelamaa -projektin uutiskirjeet

* yhteensa 46 lahetysta

« jakelu yhteensa noin 2 600 henkilda

« lisaksi tiedote/uutiskirje Kyvyt kdyttdon -verkoston jasenille 3 kertaa

MEDIATIEDOTUS JA NAKYVYYS
» mediatiedotteita 6 kpl
« artikkeleita mm. mm. Kuntalehti, Vantaan Sanomat, Eteld-Saimaa, Hufvudstadsbladet

MUUT
« videotuotanto (Valitydmarkkinat osana tydelamaa -projekti) 6 kpl

SOSIAALINEN MEDIA
Facebook-sivu Kyvyt kdyttdén noin 370 tykkaajaa
Twitter-profiili Kyvyt kayttddn noin 700 seuraajaa

Vates-paivat 184 osallistujaa (sis. 16 puhujaa)
Kyvyt kayttéon -seminaari 82 osallistujaa (sis. 15 puhujaa)
ProProjektit-tydpaja 11 osallistujaa

Tyollistamisyksikdiden johdon paivat
Maksulliset koulutukset yhteensa

33 osallistujaa (sis. 12 puhujaa)
n. 300 osallistujaa

Maksuttomat koulutukset yhteensa n. 1000 osallistujaa

Vates #

saatio
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TALOUS

Talous

\/ates-séi'aitién tirkeimmait rahoituslih-
teet ovat Raha-automaattiyhdistyk-
sen yleisavustus sekd kohdennettu toimin-
ta-avustus kehittdmistoimintaan ja verkos-
totydhon. Lisaksi sditio saa rahoitusta méi-
riaikaisiin projekteihin / hankkeisiin muun
muassa RAY:1¢d ja Euroopan sosiaalirahas-
tolta (ESR). Koulutusten ja tilaisuuksien
osallistumismaksut ja julkaisumyynti muo-
dostavat my®s osuutensa tuotoista.

Rahoituksellinen riippuvuus RAY:n
avustuksista on noussut korkeaksi. Siksi
sddtidssd arvioitiin toimintavuonna talous-
piillikkd Pasi Ylipaavalniemen mukaan
strategiset, taloudelliset ja toiminnalliset
riskit ja niiden todennikéisyys seki keinot
varautua niihin.

Séition varsinaisen toiminnan kulut oli-
vat 1 041 202,07 euroa. Asiantuntijaor-
ganisaatiossa henkilostokulut muodosta-
vat huomattavan osan kokonaiskuluista.

Vates-sdition kohdalla henkildstokulujen
osuus kokonaiskuluista oli noin 62 pro-
senttia vuonna 2015.

Toiminnan kokonaistuotot olivat
1 044 860,56 euroa, josta Raha-automaat-
tiyhdistyksen avustusrahoitus yhteensi
964 014,08 euroa, muu projektirahoitus
22 256,00 euroa ja muut tuotot, sisilti-
en muun muassa koulutusten ja seminaa-
rien osallistumismaksut, julkaisumyynnin,
luentopalkkiot ja korkotuotot, 58 590,48
euroa. Tilikauden ylijadmi oli 3 591,41 eu-
roa. Siition taloudellinen tilanne on vakaa.

Siitio kiytei vuonna 2015 toimintaansa
RAY:n yleisavustusta 506 658 euroa, koh-
dennettua toiminta-avustusta kehittimis-
toimintaan ja verkostotyéhén 215 000 eu-
roa, kohdennettua toiminta-avustusta Tie-
dolla vaikuttaminen -hankkeeseen 51 733
euroa, projektiavustusta Tyomarkkinavies-
tintd-projektiin 7 300 euroa, projektiavus-

tusta Aktivera resurser -projektiin 80 208
euroa ja projektiavustusta Vilitydmarkkinat
osana tydelimii -projektiin 103 114 euroa.

Raha-automaattiyhdistyksen myonti-
mistd avustuksista siirtyi vuonna 2016 kiy-
tettdviksi yleisavustusta sddtion toimintaan
10 159 euroa, kohdennettua avustusta Tie-
dolla vaikuttaminen -hankkeeseen 9 267
euroa, projektiavustusta Aktivera resurser
-projektiin 29 290 euroa ja projektiavus-
tusta Vilitydmarkkinat osana tydelimii
-projektiin 11 853 euroa.

Henkilostdpalkat ja asiantuntijapalkat
olivat yhteensi 532 604 euroa. Luottamus-
henkilsiden palkkioita maksettiin yhteensi
300 euroa.

VATES-SAATIO VUONNA 2015
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LUOTTAMUSELIMET JA HENKILOSTO

Kuvat: Kati Savela

Luottamuselimet ja henkilosto

allitus kokoontui toimintavuonna nelji kertaa, joista elokuun

kokouksessa pohdittiin sddtion toiminnan tulevaisuuden stra-
tegisia valintoja. Kokouksessa olivat mukana seki véistyvi ettd uusi
toimitusjohtaja. Hallitus linjasi sddtion kansainvilistd toimintaa,
kdynnisti sidntomuutosprosessin uudistuneen sitiolain mukaises-
ti ja ilmaisi kannanottonsa hallituksen kirkihankkeisiin sisltyvien
osa-tydkykyisten henkildiden tydllistimisen edistimistd tukevien
kuntakokeilujen puolesta.

Valtuuskunnan kokous jirjestettiin Vates-piivien yhteydesss, ja sen
jasenilli oli mahdollisuus osallistua Vates-piiviin. Valtuuskuntaan
ei vuoden aikana tullut uusia taustayhteisoj.

HALLITUS 10.4.2014-2016

Puheenjohtaja:

Toimitusjohtaja Marja Pihnala, Invalidiliitto ry
Varapuheenjohtaja:

Toiminnanjohtaja Marita Ruohonen, Suomen Mielenterveysseura ry

Toiminnanjohtaja Risto Burman, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suomen Yrittijit
Tilaajajohtaja Jukka Lindberg, Himeenlinnan kaupunki
Asiantuntija Mikko Résinen, Elinkeinoelimin Keskusliitto EK
Toiminnanjohtaja Pekka Risinen, Kuurojen Palvelusiiitio
Tyollisyysasioiden paillikks Pirjo Vadninen,

Suomen Ammattijirjestojen Keskusjirjesto SAK ry

Toimitusjohtaja Helena Ylikyld-Leiva, Neuroliitto ry

VALTUUSKUNTA 1.1.2014-31.12.2016
Puheenjohtaja:

Toiminnanjohtaja Timo Haapoja,
Ezeli-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry
Varapuheenjohtaja:

Toimitusjohtaja Juhani Tormi, Kiipulasiitic

Vates-sdition valtuuskunnassa on taustayhteisdjen valitsemina 32
jasentd ja henkilokohtaista varajisenti. Neljd taustayhteisdi ei ole
valinnut edustajaansa valtuuskuntaan. Taustayhteisot on kerrottu

sivulla 35.
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Hallituksen kokoukseen elokuussa osallistuivat seka vaistyva (etualalla selin)
etta uusi toimitusjohtaja (ikkunanpuoleinen rivi kauimmaisena).

Ohjausryhmat

AKTIVERA RESURSER -PROJEKTI

Puheenjohtaja: Verkstillande direkedr Torbjérn Stoor,

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omridet
Varapuheenjohtaja: kehittimispaillikko Kaija Ray, Vares-siitii

Verksamhetschef Monica Avellan, FDUV Forbundet De
Utvecklingsstiordas Vil

Ordférande Anna Caldén, Finlands Svenska Handikappforbund
Kehittdjia Marina Gronroos, Kdrkulla samkommun
Toiminnanjohtaja Mirjami Hagman, Autismi- ja Aspergerliitto ry
Verksamhetsledare Nina Af Hillstrom,

Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf’

Jobcoach Lars Koskinen, Svenska Produktionsskolan Sveps
Johtava tyévalmentaja Nina Sohlberg-Ahlgren,

Helsingin kaupunki, Tuetun tyolliscymisen palvelur

Projektledare Ann-Kristin Sundqyvist,

Optima Pietarsaari, Optimax-hanke

Johtaja Stefan Triskelin,

Undenmaan vammaispalvelusidtio, Monipalvelukeskus Duuni
Projektplanerare Walter Fortelius,

Vates-siitio, ohjausryhmin sibteeri

VALITYOMARKKINAT OSANA TYOELAMAA -PROJEKTI
Puheenjohtaja:

Kansanedustaja Tarja Filatov, eduskunta
Varapuheenjohtaja:

Kehittimisp#illikkd Jukka Lindberg, Vates-sidtio

Tyd- ja koulutusvalmennuspiillikké Ahonen Karoliina,
Mielenterveyden keskusliitto ry

Erityisasiantuntija Tommi Eskonen, Suomen Kuntaliitto
Tydmarkkinaneuvos Pirjo Harjunen, tyi- ja elinkeinoministerii
Toimitusjohtaja Riitta Harmanen, Eduro-siiitii

Lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suomen Yritrdijir ry
Asiakkuuspiillikkdé Anne Jortikka, §

atakunnan ELY-keskus aluckehitysyksikko

Jarjestopiillikkd Anssi Kemppi, Invalidiliitto ry

Hallitusneuvos Piivi Kerminen, #yd- ja elinkeinoministerio
Johtaja Pekka Kotiaho, Tydhinvalmennus Valma Oy
Projektikoordinaattori Harri Laaksonen,

Turun Seudun Tyottomiit ry

Toimitusjohtaja Mirja Laine, Lapruote-siiitii

Ekonomisti Erkki Laukkanen,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry

Asiantuntija Anna-Liisa Limsi,

Ammattiopisto Luovi, Oulun yksikks

Johtaja Maria Lofgen, Akava ry, Tydelimdasiat

Kehittimis- ja laatupiillikké Arco Mononen, Honkalampi-siitio
Asiantuntija Jussi Nuortimo, Ajatuspaja Aivorieha
Pidsuunniteelija Riikka Peltonen, Kela, TT-osasto, kuntoutuslinja
Kokkolan kaupunki Ilkka Rintala, Zysvoiman palvelukeskus
Suunnittelija Liisa-Maija Verainen, Libastautiliitto ry
Projektipiillikko Petri Puroaho, Vates-siitic, ohjausryhmin sihteeri

VALITYOMARKKINATOIMIJOIDEN YHTEISTYORYHMA
Puheenjohtaja:

toimitusjohtaja Marjatta Varanka, Vates-siitio (31.8.2015 asti),
Koordinaattori:

Kehittimispiillikkd Jukka Lindberg, Vates-siitio (1.9.2015 alk.)

Tyd- ja koulutusvalmennuspiillikkd Karoliina Ahonen,
Mielenterveyden keskusliitto ry

Toiminnanjohtaja Mari Ahonen-Walker,

Valtakunnallinen tyopajayhdistys TPY ry
Kehittimispiillikkd Jukka Haapakoski,

Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjests, TVY ry
Toimitusjohtaja Hilkka Halonen,

Meri-Lapin Tyohinvalmennus-siiitii

Kehitysjohtaja Piivi Heimonen, Sininauhbaliitto
Toimitusjohtaja Juha Lehtikuja,

Pidkaupunkiseudun Kierrityskeskus Oy

Asiamies Juha Levidkangas,

Valmennus- ja sosiaalipalveluyhreisjen yhd. Oktetti ry
Tyollistimistoiminnan piillikkd Ari Montonen,
Suomen Punainen Risti | Kontti-toiminta
Kehittdmispaallikko Jukka Lindberg,

Vates-sditio, yhteistyoryhmdin sihteeri

Kyvyt kayttdéon -seminaarin iltatilaisuus alkamassa Tampereen

Raatihuoneella. Vateslaiset Tarja Haili, Anne Korhonen, Walter Fortelius
ja Petri Puroaho (takana).
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Henkilosto Vates-saation taustayhteisot

34

Valahdyksia hallituksen
kokouksesta elokuussa, henkildston
kesanaloituskahveilta seka
toimitusjohtaja Varangan laksiaisista
Oltermanni-talossa.

VATES-SAATIO VUONNA 2015

Vakinaisen henkildstén mairdin ei tullut muucoksia.
Pitkdaikainen toimitusjohtaja Marjatta Varanka jii elikkeelle
kesikuun lopussa, mutta jatkoi hallinnollisia rutiineja
erillissopimuksella 31.8.2015 asti. Uusi toimitusjohtaja Jaana
Pakarinen aloitti tehtivissi 1.9.2015. Sddtion vakituinen
viestintdvastaava siirtyi alkuvuodesta kiynnistyneeseen Tiedolla
vaikuttaminen -hankkeeseen toimittajaksi ja hinen tilalleen vs.
viestintdvastaavaksi palkattiin talon ulkopuolelta uusi henkils.
Kahden piittyvin projektin tydntekijdiden tydsuhteista toinen
pidttyi vuodenvaihteessa, toista jatkettiin vuoden 2016 puolelle
siirtyvin projektirahoituksen turvin. Kehittimiskoordinaattorin
sijaisen tydsuhde padttyi syksylld, kun vakituisen toimenhaltija
palasi hoitovapaalta. Ulkopuolista asiantuntija-apua kiytettiin
mm. Kyvyt Kiyttdon eXtra -lehden toimittamiseen.

Saitidssd kiinnitetddn huomiota henkildstén tydhyvinvointiin

ja tyossi jaksamiseen. Tydpisteet on mitoitettu tydntekijin
henkilokohtaiset tarpeet huomioiden, virikesetelit ovat
kiytettivissd, tydpaikkaruokailua tuetaan lounassetelein ja
henkilskunnan virkistyspiivid jirjestetdin sidnnéllisest,
katsausvuonna kaksi kertaa. Liukuva tydaika ja
etitydmahdollisuus ovat kiytossi tasoittamassa tydn ruuhkia ja
mahdollistavat yksilllisen tavan tehdi tydti. Sairauspoissaolojen
miird on pysynyt pieneni aikaisempien vuosien tavoin.

Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka (31.8.2015 asti)
Jaana Pakarinen (1.9.2015 alkaen)

Johdon sihteeri, viestintiassistentti Marianne Kaunismiki
Projektplanerare (projektisuunnittelija) Walter Fortelius
Sihteeri Tarja Haili

Toimittaja Tiina Jippinen

Vs. kehittimiskoordinaattori Riitta Karhapid (16.10.2015 asti)
Kehittimiskoordinaattori Anne Korhonen (5.10.2015 paluu
hoitovapaalia)

Kehittimispiillikké Jukka Lindberg

Projektipaillikké Petri Puroaho (31.12.2015 asti)
Vaikuttamistydn assistentti Teppo Rautjdrvi
Kehittimispaillikks Kaija Ray

Toimistoapulainen Ella Rytkénen

Vs. viestintivastaava Kati Savela (30.3.2015 alkaen)
Talouspiillikké Pasi Ylipaavalniemi

Avain-saatio
Epilepsialiitto ry

Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtyma

Filha ry

Forbundet De Utvecklingsstordas Val, FDUV
Hengitysliitto ry

Invalidiliitto ry

Kanta-Hameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio

Kuntoutussaatio

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen Palvelusaatio

Karkulla Samkommun
Laptuote-Saatio

Lihastautiliitto ry

Mielenterveyden keskusliitto ry
Neuroliitto ry

Nakovammaisten liitto ry
Parik-saatio

Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Paijat-Hameen koulutuskonserni -kuntayhtyma
Raina-saatio

Rinnekoti-Saatio

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Suomen CP-Liitto ry

Suomen Mielenterveysseura ry
Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaatio
Yritystaito Oy

> VISIO

Vammaisilla, pitkaaikaissairailla

ja osatyokykyisilla henkiloilla on
tasavertaiset oikeudet ja kaytannon
mahdollisuudet tyollistya.

>> MISSIO

Vates-saatio toimii
asiantuntijaorganisaationa
vammaisten, pitkaaikaissairaiden
ja osatyokykyisten henkiloiden
yhdenvertaiseksi tyollistymiseksi.

Vates #

saatié

VATES-SAATIO VUONNA 2015



Vates-saation
perustentava

Vatesin tarkoituksena on edistaa erityista tukea
tarvitsevien vammaisten ja pitkaaikaissairaiden (jaljempana
osatyokykyisten) kuntoutusta ja tyollistymista.

TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI VATES

1.
kehittaa osatyokykyisten tyollistamismuotoja yhteistydssa julkishallinnon,
elinkeinoelaman ja alalla toimivien muiden yhteisdjen kanssa

2.
vaikuttaa tydmarkkinoiden toimintaan siten, etta osatyokykyisten
tyollistymismahdollisuudet normaalissa tydelamassa sailyvat ja kehittyvat

3.
toimii yhteistydssa osatyokykyisia tyollistavien yksikdiden kanssa kehittaakseen niiden
toimintaa kuntoutussuuntautuneesti ja tyollistymista edistavaksi

4.
jarjestaa osatyokykyisia tyollistavien ja tydbhon kuntouttavien yhteisdjen toimintaa
tukevaa koulutusta ja muita asiantuntijapalveluja.

Vatesin toiminnan kohderyhmana ovat osatydkykyisten tyollistamisen, kuntoutuksen ja
koulutuksen sidosryhmat. Lopullinen kohderyhma on tyollistymiseensa erityista tukea
tarvitsevat osatyokykyiset henkildt. Vatesin toiminnasta hyotyvat osatyokykyiset henkildt
ja heidan laheisensa, tyonantajat ja yhteiskunta.

Vates #

saatioé




