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Pitkaalkaistyottomyyden kasvu jatkuu

Suomalaisista tydikiisistd 1,9 miljoonalla (55 %) on vihintdin
yksi pitkdaikaissairaus tai vamma. Heistd 600 000 henkil6a ar-
vioi, ettd sairaus tai vamma vaikuttaa heiddn ty6honsi tai tyomah-
dollisuuksiinsa. Pitkdaikaissairaista tai vammaisista tydssikiyvii
on noin 400 000 ja tydelimin ulkopuolella 200 000. Ulkopuolel-
la olevista 65 000 haluaisi tyéskennelld ja arvioi myds olevansa ky-
kenevii tekemiin toitd.!

Vuonna 2013 ty6- ja elinkeinotoimistojen asiakkaista oli luoki-
teltu 90 000 henkil®iksi, joiden tydllistymistd vaikeuttaa vamma
tai sairaus. Heistd 69 000 oli tydttdmid tyonhakijoita ja pitkdai-
kaistydtcomiid 26 000. Osatydkykyisisti tydttomistd tydnhakijoista
31 000 tysllistyi vuoden aikana ainakin lyhyeksi aikaa. Erilaisin
tuin ja toimenpitein tyéllistyi 12 000 henkild4. Vajaa 40 000 osa-
tydkykyisti tytontd tydnhakijaa jii ilman tyokokemuksia vuoden
aikana. Vajaa viidesosa kaikista osatydkykyisisti oli alle 35-vuo-
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Kuva. Tyokyvyttomyyseldkeldisten potentiaali 2013.

1 Tilastokeskus: Tyollisyys ja tyokyky -tiedustelu, 2011
2 Tyd- ja elinkeinoministerio: Tydnvalitystilasto, 2013

»

Kuusi taantuman vuotta
nakyvat viela pitkaan
Suomessa, vaikka talous
kaantyisikin nousuun.
Tyéttdmyyden — varsinkin
pitkaaikaistyottomyyden

— ja syrjaytymisen kasvu
jatkuvat. Tydvoimaosuuden ja
tyodllisyysasteen nostaminen
ovat valttamattomia julkisen
talouden kestavyyden kannalta.

Pitkdaikaistydttomien (reilut 80 000) lisiksi toistuvasti toimen-
piteilld olevat, toistuvasti toimenpiteiltd tyottomiksi jddvit ja tois-
tuvasti tydteomit kasvattavat rakennetydttdmien mairin jo reiluun
170 000 henkil6on.? Alle 30-vuotiaista nuorista pelkin peruskou-
lutuksen varassa tydttdmind on vajaat 20 000 sekd kokonaan kou-
lutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella reilut 30 000.?

Tyokyvyttomyyselikettd saa noin 250 000 henkil6d Suomessa.
Heistd vajaa viidesosa on alle 45-vuotiaita. Tydkyvyttdmyyselik-
keelle siirtyy vuosittain reilut 20 000 suomalaista. Tyokyvytto-
myyselikettd saavien joukossa on noin 60 000 tyokykyisti ja -ha-
luista. Kelan kustantamaa kuntoutusta saa reilut 90 000 henkild
vuosittain. Niin tyokyvyttomyyselikeldisten kuin kuntoutujienkin
joukossa kaksi paaryhmid ovat mielenterveyden ja kiyttdytymisen
hiiriistd tai tuki- ja liikuntaelinsairauksista kirsivit.*

Osatyokykyisten henkildiden tydsuhteinen tyollistiminen eri-
tyistyonantajille on pysynyt hyvin vaatimattomana. Erityisen lei-
mallista on se, ettd tuloksellisin toiminta on tapahtunut avoimelle
tydmarkkinoille tapahtuvien siirtymien alueella. Vaikka timikin
toiminta on erittdin tirkedd, on pysyvien tydpaikkojen tarjoami-
nen niille, joille avoimet tydmarkkinat eivit ole realistinen vaihto-
chto jéinyt vihille huomiolle. Kasvua ollaan hakemassa nyt muun
muassa yhteiskunnallisen yrittimisen konseptista, jossa tyollisti-
minen on kuitenkin vain yksi vaihtoehtoisista yhteiskunnallisista
nikékulmista, sekd social franchising -ketjujen hyddyntimisestd
osatyokykyisten pitkiaikaisen tydllistimisen lisidmiseksi.

3 Pekka Myrskyla (2011): Nuoret opiskelun ja tydmarkkinoiden ulkopuolella. Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyo ja yrittajyys 12/2011.
4 ETK & Kela: Tilasto Suomen elakkeensaajista 2012. Kela: Kelan kuntoutustilasto 2012. Gould & Kaliva (2010): Tydkyvyttdmyyseldke ja ansiotyd, ETK.
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Vatesin hallituksen kannanotto

N = Marita Ruohonen

Marja Pihnala

Harri Hellstén

Risto Burman

Tyé’)ikiiiset osatydkykyiset, vammaiset
ja pitkdaikaissairaat sekd pitkdaikais-
tyoteomat henkilot ovat merkiteavi reservi,
mutta heiddn on vaikea 18ytdd paikkaansa
tydmarkkinoilta rakennemuutoksessa.
Vatesin hallitus linjasi marraskuun koko-
uksessaan tydurien keskivaiheen kehittimi-
sen vuoden 2015 vaalien jilkeisen hallituk-
sen ohjelman ja toimien keskeiseksi paino-
pisteeksi ja tavoitteeksi. Tavoite purettiin
seuraaviin osatekijéihin, jotka tulee saada
uuden Suomen hallituksen tydohjelmaan.

1. Tyéllistymisen tukipalvelut tulee ni-
vellyttid osaksi sote-uudistusta. Sote-uu-
distuksessa pitid ottaa huomioon kuntiin
kohdistuva paine tydllisyyden hoidossa ja
sytjdytymisen ehkiisemisessi.

2. Sosiaaliturvajirjestelmin tulee mah-
dollistaa sosiaaliturvan ja palkkatulon yh-

Tarvitaan
aktiivisia toimia
syrjaytymisen
ehkaisemiseksi

teensovittaminen joustavasti, toimeentulon
turvaavasti ja kannustavasti. Aina on oltava
taloudellisesti kannattavaa akdiivisesti pyr-
kid tydmarkkinoille, tarvittaessa koulutuk-
sen ja valmennuksen avulla.

3. TE-toimistojen edellytyksid palvella
vammaisia ja pitkdaikaissairaita tyénhaki-
joita parannetaan. Tydvoimapalvelut ovat
keskeisessd asemassa vammaisten ja pitkiai-
kaissairaiden siirtymiprosesseissa erilaisista
kuntoutus- ja valmennusvaiheista tyllisty-
miseen avoimille tyomarkkinoille.

4. Vilitydmarkkinoiden toimintaa tulee
kehittdd tavoitteellisesti tukemaan henkilsi-
td, jotka tarvitsevat tyokykyd, toimintaky-
kyi ja tydmarkkinakelpoisuutta kehittivii
toimintaa tai tukea eliminhallintaansa pys-
tyikseen kehittymiin tyossi ja siirtymiin
avoimille tydmarkkinoille. Vilitydmark-

Mikko Rasanen

Pekka Rasanen

Pirjo Vaananen

Helena Ylikyla-Leiva

kinat tulee nihdi kaksitahoisesti, osana
kiytinnonliheistd tydvoiman kehittimistd
koulutusten rinnalla ja toisaalta toimijana
elinkeinoelimissi.

5. Julkisissa hankinnoissa tulee voimak-
kaasti lisdtd sosiaalisten kriteerien ja erityis-
ryhmien tyollistimiseen velvoittavien so-
pimuschtojen kiytt6d. Hankintojen avulla
voidaan merkitedvisti seki lisitd osatydky-
kyisten tyllistymisti ettd toisaalta vihentid
tydllistimiskustannuksia.

6. Tybelimin rakenteita tulee kehittid
niin, etti tydpaikoilla voidaan ottaa huomi-
oon tydntekijin elimintilanteen ja tydky-
vyn muutokset ja tukea tydurien jatkumista
niin esimiesten kuin my®s tyokavereiden ja
tydterveyshuollon toimesta.
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Tivistelma Vatesin toiminnasta

Vuosi 2014 oli Vates-saation 21. taysi toimintavuosi. Toiminta toteutui paasaantoisesti toimintasuunnitelman ja talousarvion

Toimintavuosi oli saatiolle hyvin aktilvista vaikuttamisen ja kehittamisen aikaa. mukaisesti. Aktiivinen vaikuttamisty© vakiintuneissa yhteyksissa jatkui edellisten

vuosien pohjalta. Merkittavia vaikuttamiskanavia olivat ministerioiden

ates-sditién pitkdjinteinen tyd on misen eri tukitoimien yhteiskunnallisesta

tyoryhmat seka Tyoelama 2020 -hankkeen johtoryhma ja sen yhteydessa

vuosi vuodelta vahvistanut siition
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asemaa valtakunnallisena asiantun-
tijana. Vatesin erityisosaaminen perustuu
vahvaan verkostoitumiseen ja sen mahdol-
listamaan laajaan asiantuntemukseen, jota
pystytiin tarvittaessa nopeasti kokoamaan
vaikuttamistydn tarpeisiin. Vatesin strate-
gisen verkoston muodostavat sen 36 taus-
tayhteisdi.

Paittyvilld kaudella hallitusohjelmassa
on ollut paljon tydllisyyteen liittyvid tavoit-
teita seki tyd- ja elinkeinoministeridn ettd
sosiaali- ja terveysministerion vastuualueil-
la. Ministeridt ovat asettaneet yhteisid tyo-
ryhmii ministerididen kesken seki yhteis-
tyossi tydmarkkinajirjestdjen kanssa. Me-
neillddn on lukuisia poliittisia uudistuksia,
jotka heijastuvat yhteiskunnassamme laajal-
le ja pitkdin.

Tyoelimi 2020 -hanke antaa Vatesin
toimintaan valtakunnallisen viitekehyksen
edistdd valtavirtaratkaisuja osatyokykyisten
tyollistymisen kehittimiseen. Vates onkin
tarttunut tdhin tlaisuuteen vakavissaan ja
osallistunut verkostoineen ohjelman tarjo-
amiin kehittimisfoorumeihin. Lisivoimaa
on saatu myonteisesti kehittyneestd yh-
teistyostd Yritysvastuuverkosto FIBS ry:n
kanssa. Vilitydomarkkinatoimijoiden yh-
teistydn tiivistyminen lisid nikyvyyttd hei-
kossa tydmarkkina-asemassa olevien hen-
kilsiden tyollistymismahdollisuuksien ke-
hiccdmiselle.

Tyollisyyden heikentyessi paine toimeen-
tuloa turvaaviin vilitydmarkkinoiden tyd-
paikkoihin kasvaa. Muutaman vuoden tauon
jilkeen keskusteluihin on noussut sosiaalis-
ten yritysten kehittiminen yhteiskunnalli-
sen yrityksen viitekehyksessi. My®s kiin-
nostus vammaisyrittdjyyden kehittimiseen
on kasvanut.
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Tyollisyyden
heikentyessa paine
toimeentuloa turvaaviin
valitydbmarkkinoiden
tyopaikkoihin kasvaa.

Tyshonvalmennus on ilahduttavasti pys-
tynyt myds nykyoloissa loytimdin vam-
maisille sopivia tyopaikkoja. Tyopaikkoja
on valitettavasti myos menetetty. Tyopaik-
kavarannon luova tuho ja uusiutuminen
nikyvit tillikin toimialalla. Niihin tulee
varautua tarvittaessa tukitoimenpiteiden
uusintakierroksella.

Vates on pitkiin pitinyt tirkeini tyollis-
tymisen tukitoimien vaikuttavuuden talou-
dellista analysointia. Vuosina 2013-2014
tuotettiin merkittivii aineistoa tydllisty-

vaikuttavuudesta ja tyokyvyttomyyselik-
keelld olevien kannustinloukuista. Laskel-
mat saivat kiinnostuneen vastaanoton si-
dosryhmissi ja poliittisilta pidcedjiled. Vali-
tettavasti ty6 jouduttiin taloudellisista syis-
td lopettamaan. Toivottavasti taloudellinen
analysointi saa uudelleen sijaa toimialan ke-
hittimisessi esimerkiksi herdttimilli tucki-
muslaitosten kiinnostuksen.

Vuodelle 2015 suunniteltu toiminta
pohjaa pitkiaikaisiin kehittimislinjauksiin.
Tydelimin yleiseen kehittdmiseen osallistu-
taan aktiivisesti. Merkittivi lisiresurssi on
RAY:n rahoituksella aloittava Tiedolla vai-
kuttaminen -hanke, jolla edistetddn hyvien
kiytintdjen levidmisti ja tietosisiltdjen saa-
tavuutta.

Edelleen tirkedd on jatkaa joustoturvan
edistimistid, jotta tydelimdidn siirtcymisen
tuloloukut saadaan eliminoitua. Yhteni tu-
levana haasteena on edistid tydllistimisen
eri tukitoimien vilimaastoon jidvien ongel-
mien ratkaisemista ja ihmisten viliinputoa-
misen ehkdisemistd. Toimintaympiristo on
strategisten muutosten edessd ja oikeiden
johtopidtdsten tekeminen edellyttdd akeii-
vista luotausta ja verkostoitumista. Tédssd
tarvitaan vilityomarkkinatoimijoiden tii-
vistd yhteistyota.

Vatesin rahoituksellinen riippuvuus RAY:n
avustuksista on kasvanut johtuen ESR-oh-
jelmakauden vaihdoksesta. Tulevien vuo-
sien tirked haaste onkin saada kehittimis-
hankkeisiin rahoitusta alkavista ESR-ohjel-
mista tai muista kehittimisvaroista.

Marjatta Varanka
toimitusjohtaja

toimivat verkostot ja foorumit. Vatesin henkilostd toimi yhteensa viidessa
valtakunnallisessa kehittamisryhmassa ja 14 projektin ohjausryhmassa.

44tion laajan kehittimistoiminnan pit-

kijinteisind teemoina olivat tyohon-
valmentajan toiminnan, tydnantajayhteis-
tydn ja tiedotuksen seki vilitydmarkkinoi-
den toimintamallien kehittiminen. Kehit-
timishankkeissa kirkini olivat tydpankki-
toiminta, opinnollistamisen kiyttddnotto,
taloudelliset analyysit tukitoimien vaikut-
tavuudesta, ruotsinkielisten toimijoiden
verkostoituminen ja tiedotus seki Tyoela-
mi 2020 -kehittdmistiedon levittiminen
alueellisella tiedotuksella ja verkottamisella.
Asiantuntijatydni tehtiin selvitys Lahden
seudun kuntien tydllistimispalveluista.

Koulutus jatkui aiemman kiytinnén
pohjalta jo vakiintuneessa laajuudessa ja
vakiintunein muodoin. Vates jirjesti nelji
koulutustilaisuutta, joihin osallistui yhteen-
sd 274 henkildd. Kercomusvuoden aikana
jarjestettiin lisiksi projektien yhteydessd 33
tiedotus- ja/tai verkostoitumistilaisuutta.
Osallistujia oli kaikkiaan 1275.

Kyvyt kiyttoon -lehti ilmestyi kaksi ker-
taa, painosmiird oli 7 000 kpl. Projek-
tit tuottivat lisiksi kolme Kyvyt kiytté6n
eXtra -lehted, joiden painosmdirit olivat
2 000-5 000 kpl. Sihkéinen uutiskirje tuo-
tettiin seitsemin kertaa. Uutiskirjeen tilaa-

jamiird on 2 500. Uudistetut verkkosivut
avattiin joulukuussa.

Vakiintuneen tiedotuksen lisiksi saatiin
projektien tiedotuksen kautta hyvii tulok-
sia ja uutta medianikyvyyttd. Tydmarkki-
naviestintiprojektissa kehitettiin ja tuotet-
tiin tydnantajille kohdennettua viestintii
eri keinoin.

S4dtio avasi uuden kunniakirjasarjan,
Tulisielu-kunniakirjan, joka myonnetiin
vuosittain henkildille, jotka ovat merkit-
tivisti omalla toiminnallaan vaikuttaneet
vammaisten tyollistimisen edistimiseen
tuottamalla innovatiivisia toimintamalleja
tai kidytindji. Vuoden 2014 Tulisielu-kun-
niakirja myonnettiin kuudelle valtakunnal-
liselle vaikuttajalle.

Kyvyt kiyttoon -verkostossa oli vuoden
padttyessd 860 jisentd, jotka edustivat 740
yhteisod. Jasenmidrd kasvoi 20 jdsenelld.
Verkostoa hyodynnettiin akdiivisesti kehittd-
misryhmien kokoamisessa, tiedotuksessa ja
monien kyselyjen ja kartoitusten areenana.

Sddtion henkil8sto teki yhteensd 13 hen-
kilstyévuotta. Vuoden aikana oli tydsuh-
teessa 16 eri henkilod, joista viisi méiriai-
kaisessa tyosuhteessa.
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VAIKUTTAMISTYO JA VERKOSTOT
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Valkuttamistyo ja verkostot

Vammaisia ja pitkaaikaissairaita (osatyokykyisia) ei aseteta perusteettomasti
eriarvoiseen asemaan tydelamaan pyrkimisessa. Sosiaaliturvaa tai eri etuuksia
ja palkkaa on mahdollista yhteensovittaa niin, etta vammaiset voivat siirtya ja
osallistua joustavasti tyoelamaan. Vammaiset ja tyokyvyttomyysetuutta saavat
Ihmiset nahdaan osaavana ja tuottavana tyovoimana ja heilla on tasavertaiset

oyeoind 1124 :eAny

oikeudet ja kaytannon mahdollisuudet tyollistya.

VAIKUTTAMISTA TYORYHMISSA

JA LAUSUNNOIN

Vatesilla on merkittivi asiantuntijarooli eri-
laisissa valtakunnallisissa tydryhmissi ja si-
dosryhmien kehittimishankkeiden ohjaus-
ryhmissi. Kehittimisryhmissi Vates tekee
pitkiikestoista vaikuttamistydtd ja tuo kan-
tojaan monipuolisesti esille. Ryhmien kaut-
ta tehtivi vaikuttamistyd mahdollistaa laa-
jemmat kannanotot kuin yksistdin lausun-
tojen kautta.

Aktiivinen vaikuttamistyd jatkui edellis-
ten vuosien pohjalta jo vakiintuneissa yh-
teyksissd. Vatesin henkilostd toimi yhteen-
sd viidessd valtakunnallisessa kehittdmis-
ryhmissi ja 14 projektin ohjausryhmissi.
Niissa tehtiin poikkeuksellisen iso tyomidri
aiempiin vuosiin verrattuna. Tdma vihensi
luonnollisesti toimintamallien kehittamis-
tyohon kiytettivissd ollutta aikaa.

Merkittivid vaikuttamiskanavia olivat
ministerididen tyéryhmit sekd Tydelima
2020 -hankkeen johtoryhmai ja sen yhtey-
dessd toimivat verkostot ja foorumit.

o‘o’o’-‘\ ..
arbetsliv N
tydeldmdi : G
working life .@w

Case-neuvontaa

VUONNA 2014 VATESIN EDUSTAJA OSALLISTUI SEURAAVIIN
VALTAKUNNALLISIIN TYORYHMIIN:

» Tyéministerin asettaman tydelaman kehittdmisstrategian ja sen kadynnistdman
kansallisen Tydelama 2020 -yhteishankkeen johtoryhma (TEM) ja sen alaryhmat:
Tydhyvinvointifoorumi (sosiaali- ja terveysministerio, STM) ja viestintaryhma

» OsatyOkykyiset tydssa -ohjelma (STM) ja Osatyokykyiset tydssa
-verkkoportaalin valmisteluryhma (STM/Tyoterveyslaitos TTL)

» Sosiaalihuollon tydelamaosallisuutta tukevan lainsaadannoén ja
palvelujarjestelman uudistamistarpeita selvittava tyoryhma TEOS (STM),
30.6.2014 asti
— TEOS-ryhmassa pystyttiin hyddyntamaan aiempaa kehittamistyota
kuntouttavan tydtoiminnan osalta. Sita kautta saatiin nostettua esiin
sosiaalisen kuntoutuksen asema.
— TEOS-ryhman loppuraporttiin sisaltyi Vatesin edellisena vuonna
STM:n toimeksiannosta tekema Kuntakartoitus 2013: Tyollistymista tukeva
toiminta, tyotoiminta ja tydhdnvalmennus sosiaalihuollossa
(STM:n raportti 2013:23)

» Tyépankkitoiminnan kehittdminen vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
valitydmarkkinoilta avoimille tydmarkkinoille siirtymisen edistamiseen (STM)

» Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirjan toimitusneuvosto (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos THL)

» Vammaisfoorumin tyéllisyysryhman kanssa jatkettiin vakiintunutta yhteistyota
ja osallistuttiin ryhman jarjestamiin vaikuttajatapaamisiin.
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Osatyokykyiset
tyossa

Vates-saation asiantuntija vastasi toimintavuoden aikana
noin 200 neuvontapyyntdon osatydkykyisten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden tyollistamiseen liittyvissa lakiasioissa.
Sosiaalisten yritysten kriteereita, perustamista, rekisterdimista
ja tukia koskevia kyselyita tuli noin yksi viikossa.
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Tydelama 2020 -hankkeen aluevastaavien

paiva pidettiin maaliskuussa 2014 Helsingissa.
Ohjelmaan kuului mm. tydpaja hyviksi koetuista
opeista ja kaytannoista.

Toimintavuonna Vates antoi
lausuntoja seuraavista laeista:

Tyokyvyttdmyyselikkeelld olevien tyd-
hén paluun edistimisestd annetun lain 6 ja
12 §:n muuttamisesta (HE 131/2013 vp)
(3.3.2014)

Hallituksen esityksestd 19/2014 vp yh-
denvertaisuuslaiksi ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi (29.4.2014)

Sosiaalihuoltolaiksi ja erdiksi siihen liit-
tyviksi laeiksi, lausuntopyynto 30.4.2014/
STM (17.6.2014)

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain muuttamisesta ja viliaikaises-
ta muuttamisesta, tyosopimuslain 13 luvun
6 S:n viliaikaisesta muuttamisesta ja tyot-
tomyysturvalain 7 luvun 3 §:n 3 momentin
kumoamisesta (12.11.2014)

Lisiksi Vatesin edustaja tapasi kaikkien
eduskuntaryhmien edustajat. Tapaamisten
aiheina olivat mm. vammaisten nuorten
yhteiskuntatakuun toteutuminen ja tydky-
vyttdmyyselikkeelli olevien kannustinlou-
kun poistaminen.

Asiantuntijuutta projektien kehittamiseen

Saation henkildstdn edustaja osallistui kertomusvuonna

14 tydryhmaan tai kehittamishankkeen ohjausryhmaan:

» Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta 2011-2015, Bovallius-ammattiopisto
» KOPPI - kohti kuntouttavampia tydelamapalveluita, 2011-2014, THL

» Optimax, 2011-2014, Optimaedu, Optima Samkommun

» Poveri-projekti, 2012-2015, Kuurojen Palvelusaatio

» RATKO-projekti, 2012-2015, Vammaisten lasten ja nuorten tukisaatio

» Duunimentori, 2014-2016, Lihastautiliitto ry

» Siirtymat sujuviksi, 2012-2014, Turun kaupunki

» Silta tydhon, 2012-2014, Aspa-saatio

» Tyota tekijoille -hanke, huhtikuu 2012-2015, Epilepsialiitto ry

» Teot tutuiksi, 2012-2014, Ammattiopisto Luovi

» Kehitysvammaiset inmiset tdihin, 2013-2016, (KIT), Kehitysvammaliitto ry
» Reilu rekrytointi -hanke, helmikuu 2012-maaliskuu 2014, Lihastautiliitto ry

» EUSE Toolkit for Diversity (EUSET) -levittdmishanke, syksy 2012-syksy 2014,
Kiipulasaatio

» Osatydkykyiset tydssa -hanke, 2013-2014, Satakunnan ammattikorkeakoulu

Projektien ohjausryhmien kautta paikallisen ja valtakunnallisen tydskentelyn synergia,
tiedon ja hyvien kaytantdjen levittaminen, on ulottunut laajemmalle ja syvemmalle.

Vates on myos verkottanut eri hankkeita yhteistydhon keskenaan.

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Selvitys kannustinloukuista ja
tukityollistamisen kuluista

Kateen jaava tulo, €/kk
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Tyokyvyttomyyselakeldisen tyottdmyysloukku. Lahde: Vates/Harri Hietala.

Toimintavuonna Vates jatkoi edellise-
ni vuonna aloitettua taloudellista tut-
kimusta tyokyvytcdmyyselikejirjestelmin
kannustinloukuista, jotka voivat nostaa
kynnysti siirtyd tyohén tai lisdtd oman tyo-

1800 2000 2500 3000 3500 Palkka, €/kk

»

Tallaista taloudellista
tutkimus- ja analyysityota

VAIKUTTAMISTYO JA VERKOSTOT

Taloudellista tietoa paatosten tueksi
Tyosarkaa riittaa

Vatesissa on tehty uusia selvityksia ja vaihtoehtolaskelmia

siita, millaisia taloudellisia vaikutuksia vammaisten,

pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden

tyollistymisella ja sen tukemisella on.

arkoitus on ollut tarjota taloudel-
_ lista tietoa piitdsten tueksi. Mik-
si valtion, kunnan ja yhteiskunnan yleisesti
sekd tyonantajan kannattaa panostaa myds
taloudellisesti niin osatydkykyisen tyollisty-
miseen kuin ty6ssi pysymiseen, kertoo eko-
nomisti Harri Hietala ja jatkaa:

— Toisaalta tiedon on tarkoitus kannus-
taa vammaisia ja osatydkykyisid henkiloitd
aktiivisuuteen. Lisiksi niille ryhmille palve-
luita ja tukea tuottavat voivat kiyttid tieto-
ja toimintansa perustelemiseen.

—Laskelmissa on kisitelty tyokyvytto-
myyselikettd saavien kannustimia tarjota
tydpanostaan ja toisaalta tydnantajan kus-
tannuksia vammaisen tai osatydkykyisen
henkilén palkkaamisesta. Kuntouttavan
tydtoiminnan ja klubitalojen asiakkaista on
tehty case-laskelmia, joilla on selvitetty pa-

nostusten vastineeksi saatavia hydtyji julki-
selle sekrorille ja yksilsille itselleen, sanoo
Harri Hietala.

Lisiksi on koottu tehtyd tutkimusta ja
sitd vihii tilastotietoa, jota on saatavissa
koskien vammaisten, pitkiaikaissairaiden
ja osatyokykyisten tydllistymisti.

Hietala sanoo, etti tillaiselle tiedolle
on ollut selvisti kysyntii. Selvitykset ovat
kiinnostaneet niin poliittisia pddctijid kuin
tyontekijoiti ja -antajia sekd niitd edustavia
jdrjestoja.

Tuotetun aineiston katsottiin palvelevan
myds muun muassa eduskuntavaalivaikut-
tamisessa ja keviilld 2015 valittavan Suo-
men hallituksen tyélistan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Osatyokykyisten tydllistymi-
sen tilanne on saatu uuden tiedon ansiosta
hyvin esille myos mediassa. #

Harri Hietala on toiminut Vatesissa ekonomistina ja tutkijana.
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Tyollistamisinvestointi eXtra -lehti julkaistiin
joulukuussa 2014. Lehtea voi tilata edelleen
Vatesista tai lukea saation verkkosivuilta.
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. o S : : -~ NETTO:  -42 000
panoksen tarjontaa. Niin ikdin analysoitiin oli verkostossa toivottu Valtio:  -60 000
tyonantajan taloudellisia mahdollisuuksia pitkaan. NETTO: -445 000 /.V;un-ta:-d -gé 888
. . . . . -7 nsiosid.
ja kannustimia palkata vammainen tai osa- 200000 Valtio:  -308 000 NETTO: -601 000

tySkykyinen henkild. Julkisten palveluiden
kustannuksia ja hyétyji laskettiin case-hen-
kildiden elinkaaren yli. Niin saatiin esiin
mahdolliset hyédyt esimerkiksi kuntout-
tavasta tyotoiminnasta pitkilld aikavililld.
Niitd taustalaskelmia hyddynnettiin konk-
reettisesti muun muassa Lahden kaupungil-
le tehdyssid selvitystydssi (s. 19 ).

Tutkimustuloksista tiedotettiin verkko-
sivuilla, tiedotteilla ja uutiskirjeilli. Vam-
maisten ja osatydkykyisten potentiaali ja
tyollistymisen esteet ovatkin olleet esilld
aiempaa enemmin muun muassa Vatesin
aineistojen pohjalta mediassa, kuten tele-
visiossa, valtakunnallisissa lehdissi ja sosi-
aalisen median kanavilla. Aineistoja hyo-
dynnettiin myds vaikuttajatapaamisissa ja
esitelmissi.

Tiedotusta tdydensi vuoden lopussa il-
mestynyt Tyollistimisinvestointi eXtra -
lehti (kansi ohessa), johon koottiin vuoden
aikana kerdttyd tutkimustietoa ja kustan-
nus-hydtyanalyyseja osatyokykyisten hen-
kildiden tysllistymisesta.

Tillaista taloudellista tutkimus- ja ana-
lyysity6td oli verkostossa toivottu pitkiin.
Taloudellisen selvitystydn jatkamista pidet-
tiin erittdin tirkednd, mutta tyo jouduttiin
lopettamaan marraskuun lopussa jatkora-
hoituksen puutteessa. Mahdollisuudet saa-
da rahoitusta tutkimustyshén ovat vihii-
semmiit kuin hyvien kiytintdjen kehitti-
miseen kohdennetut kehittimisvarat. #

-500 000

-1 000 000

Kunta:  -138 000
Ansiosid. 1500

~
Z

Valtio:  -431 000
Kunta:  -173 000
Ansiosid. 3000

Akt. panostus 59 000

Akt. panostus 77 000

Akt. panostus 1 000

v W Julkinen sekt. tulot Palvelumenot M Tulonsiirrot

KAAVIO: Esimerkkilaskelma julkisen sektorin aktivointipanostuksesta ja nettotulosta toteutuneiden,

aktiivisempien ja passiivisempien aktivointitoimien elinkaarissa. Ldhde: Vates/Harri Hietala.
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Kyvyt kidytt66n -verkostossa oli vuoden pait-
tyessd 860 jisentd, jotka edustivat 740:4d
yhteisod. Jasenmiiri kasvoi edellisestd vuo-
desta 20 jisenelld. Verkostoa hyddynnettiin
aktiivisesti kehittimisryhmien kokoamises-
sa, tiedotuksessa ja monien kyselyjen ja kar-
toitusten areenana. Vuoden aikana toimivat
seuraavat jatkuvat kehittimisryhmit:

tydhonvalmentajien ryhmi

tydllistimisyksikoiden johdon ryhmi

lisiksi ad hoc -ryhmii yhteisten projekti-
hankkeiden valmistelemiseksi.

Tyollistimisyksikdiden johdolle tehdyssi
kyselyssi kartoitettiin julkisten hankintojen
tarjoamaa potentiaalia vammaisten, pitki-
aikaissairaiden ja osatydkykyisten tydllisti-
misen edistimisessd. Aiheesta keskusteltiin
sittemmin myds johdon piivilld ja muus-
sa yhteistyossd vilitydmarkkinatoimijoiden
kanssa.

Erityisesti kahdella osa-alueella kaivataan
Vatesin aktiivisia toimia. Ensinndkin kun-
tien hankinta- ja tyollisyysstrategioihin pi-
tdisi vaikuttaa eri tasoilla niin, ettd ne kiyt-
tdisivit mahdollisuuttaan suunnata hankin-
toja tyollistimisyksikaéille. Toiseksi julkisten
hankintojen sosiaalisten kriteerien ja tydl-
listimisehtojen kiytt6d pitdisi edistad. Té-
hin on esitetty yhteni keinona yhteistyoti
kuntien kanssa, jotta saadaan kartoitettua
onnistunut tydllistimiskriteereiden kiytto.
Toinen hyvini pidetty keino on koota yh-
teen onnistumiset, hyvit kiytinnét ja vi-
litydmarkkinatoimijoille soveltuvat ohjeis-
tukset.

VATES-SAATIO VUONNA 2014

Vuoden aikana verkostosta tehtiin useita kyselyja tai
pyydettiin palautteita muun muassa seuraavista aiheista:

Vatesin toiminnan ulkoinen arviointi vuoden alussa
Webropol-kyselyna

tyohdénvalmennuksen kehittamisryhmalle kysely
koulutustarpeista

tyollistamisyksikdiden johtajille laaja kysely
valitydbmarkkinoiden kehittamistarpeista

STM:n TEOS-tydryhmaan liittyen (s. 8) erilaisia tasmakyselyita
asiakasryhmien volyymeista ja ennusteista.

Ulkoisen arvioinnin kyselyssa verkostosta tuli Vatesille

toiveita muun muassa erilaisten seminaarien ja koulutusten
jarjestamisesta eri puolilla Suomea, etenkin paakaupunkiseudun
ulkopuolella.

Julkisten hankintojen
sosiaalisten kriteerien ja
tydllistamisehtojen kayttda
pitaisi edistaa.

Vates-saatio

haluaa tuoda esiin
ajattelutapaa, etta
osatyokykyisten
tyollistamisen
edistamiseen
panostetut varat eivat
ole avustuksia.

VATES-SAATIO VUONNA 2014

Sen sijaan ne
ovat investointeja

tydvoiman osaamisen
ja tydn ja tydolojen
kehittamiseen seka
sosiaaliturvamenojen
parempaan hallintaan.

usueIoH 1eH Soulld
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Tyoelamakehityksessa mukana

Osatyokykyiset henkilot nahdaan osaavana ja tuottavana tyovoimana.

Osatyokykyisilla henkiloilla on yhdenvertaiset oikeudet ja mahdollisuudet

palkkatyohon myos kaytannossa. Heillle tarjotaan kestavia tyosuhteita

tasaveroisesti muiden tyontekijoiden kanssa. Tyonantajien sosiaaliseen

vastuuseen sisaltyy vammaisten ja osatyOkykyisten tyollistaminen, ja tyoyhteisot

hyodyntavat moninaisuutta voimavarana. Tyoelama on esteetonta.

TYOELAMA 2020 -HANKKEESSA
OSATYOKYKYISYYS ESILLE

Vates on edustettuna tyd- ja elinkeinomi-
nisterién koordinoiman, hallitusohjelmaan
kuuluvan Tyoelimi 2020 -hankkeen joh-
toryhmissi ja on yksi hankkeen ydintoi-
mijoista. Vatesin edustajat vaikuttivat ak-
tiivisesti hankkeen toiminnassa, osallistui-
vat kaikkiin johtoryhmin kokouksiin seki
useisiin hankkeen alatyéryhmien ja viestin-
tiryhmin tapaamisiin. Hankkeessa Vates
on nostanut esille vammaisten ja osatydky-
kyisten tydllistymisen tukikeinoja ja mer-
kitystd sekd levittidnyt tietoa niistd asioista
koko hankeverkostossa.

Tuloksia

» Tydelimd 2020 -hankkeelle Vatesin an-
taman yhteistydlupauksen toteuttamiseksi
kdynnistettiin kevidilld 2014 Vilityomark-
kinat osana tydelimii -projekti (s. 23).
Projekti vaikutti 21 alueellisessa tiedotus-
ja verkostoitumistilaisuudessa, joihin osal-
listui yhteensi 900 henkil6i. Osallistujat
olivat mm. vilityomarkkinatoimijoita, TE-
toimistoja, ELY-keskuksia, kuntia, oppilai-
toksia, yhdistyksid ja kuntoutusyksikéiti.
» Vatesin esityksesti osatydkykyisten ty-
chtosopimusasiat tuotiin johtoryhmin
asialistalle. Tydolojen mukautukset nostet-
tiin myds esille, mutta asian kisiteely siirtyi
seuraavalle vuodelle.

» Vatesin kutsusta kidynnistyi lokakuus-
sa 2014 Vilitydmarkkinatoimijoiden yh-
teistyoryhmin toiminta, jonka kautta saa-
daan vilitydmarkkinakentin kehittiminen
paremmin kytkettyd tydelimin kehittimi-
seen.

» Tydelimd 2020 -hankkeeseen kytkeyty-
vissi Tydhyvinvointifoorumin jaostossa Va-
tes toi esiin vammaisten ja osatyokykyisten

VATES-SAATIO VUONNA 2014

Yritysvastuuverkosto FIBS ry jarjesti toukokuussa

Ratkaisun paikka -messut Helsingin Wanhassa
Satamassa. Vatesin vs. kehittdmiskoordinaattori
Riitta Karhapaa ja vaikuttamistydn assistentti
Teppo Rautjarvi esittelivat standilld Kyvyt kayttédn
-verkoston toimintaa.

henkildiden tyollistimisen tuomia win-win
-vaikutuksia. Sisiltoind olivat mm. esteettd-
myyden merkitys tySelimin tydsuojelun ja
tySturvallisuuden edistdjini sekd monimuo-
toisuus rekrytoinnissa ja tydyhteisoissi.

» Vates on tuottanut www.tyoelama2020.fi
-sivuille mm. blogin osatydkykyisten tysl-
listymisen vaihtoehtolaskelmista. Sivustolla
on lisiksi uutisoitu esimerkkikuvaus nuo-
ren henkiln tarvitsemasta tuesta tyollisty-
miseensa.

» Vatesin edustajat ovat tuoneet Tydelimi
2020 -hanketta esiin lukuisissa tapahtumis-
sa, mm. esityksen SOSTE ry:n Tydelimi
2020 -kick off -tapahtumassa maaliskuussa ja
M/S SOSTE -risteilyseminaarissa loka-

kuussa.

MUKANA FIBS RY:N
MONIMUOTOISUUSVERKOSTOSSA
Yritysvastuuverkosto FIBS ry:ssi Vates on
toiminut erityisesti monimuotoisuusver-
kostossa, jossa sddtié on ollut jaseneni vuo-
desta 2013. Yhteisty6 FIBS ry:n kanssa on
laajentunut Tyomarkkinaviestintdprojektin
aikana.

Toimintavuoden aikana Vates osallis-
tui Tydmarkkinaviestintiprojektin kautta
omalla osastolla Ratkaisun paikka -tapahtu-
maan toukokuussa. Lisiksi toimintavuon-
na valmisteltiin Kohtuulliset mukautukset
kisittelyyn -tydkalut ja Ratkaisut tydnanta-
jalle -yhteistilaisuutta, jonka toteuttaminen
siirtyi vuoden 2015 keviille. Vates on osal-
listunut toimintavuonna aktiivisesti myds
FIBSin muihin tilaisuuksiin, kuten syksylld
FIBSin monimuotoisuusverkoston kick off

-tyopajaan.

FIBS

YRITYSVASTUUVERKOSTO

*¢

%et

MONIMUOTOISUUSVERKOSTO
DIVERSITY CHARTER FINLAND
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TYOELAMAKEHITYS

TYOMARKKINAVIESTINNAN PROJEKTI EDISTI TYOELAMAN MONIMUOTOISUUTTA

Tydmarkkinaviestintiprojekti (2012-2014)
on nostanut esiin vammaisten ja pitkiai-
kaissairaiden henkildiden tyollistymisen
hyvid esimerkkejd seki jakanut tietoa tydn
mukauttamisesta ja monimuotoisen tySyh-
teison rakentamisesta. Samalla se on akti-
voinut korkeakoulutettuja vammaisia nuo-
ria tyonhakuun.

Uusi mentorointiohjelma

Projektin viimeisend toimintavuonna
korostui projektissa tehtyjen avausten juur-
ruttaminen Vatesin vakiintuneeseen toi-
mintaan.

Projektin kidynnistimit Vaikuta ja ver-
kostoidu -tilaisuudet viestijdille jirjestettiin
tammikuussa ja elokuussa.

Yhteistyossa vammaisjarjestdjen kanssa kehitettiin Kohti monimuotoista tyoyhteiséa
-mentorointiohjelma monimuotoisen rekrytoinnin edistamiseen ja siita pilotoitiin

seuraavat osiot:

» Tyonvaativuuden arviointi (IMBA — Melba) ja tyoyhteisolahtoisyys — ratkaisuja tyon,
tekijan ja tydyhteison yhteensovittamiseen, 7.5.2014

« Tyon analyysi ja tydpaikkaohjaaja — tydkaluja tydnsuunnitteluun ja

perehdyttamiseen, 22.5.2014

* Monimuotoisen tydyhteison johtaminen — kehittamisen keinot ja kohteet, 11.6.2014

» Mita tydnantaja saa kysya tydhaastattelussa vammasta tai sairaudesta, 19.8.2014

* Tydn mukautusratkaisut ja ammatillinen kuntoutus — keinoja tyéuran pidentamiseen,

26.8.2014

Tilaisuudet saivat erittain hyvaa palautetta, mutta niiden jatkaminen olisi edellyttanyt
huomattavasti enemman markkinointia tydnantajille.

Toimintavuonna projektissa uudistettiin www.tyohonvalmentaja.fi-sivusto seka
julkaistiin 36-sivuinen Kyvyt kayttoon eXtra -lehti teemalla Mukautuva tyopaikka.

Erityisoppilaitos Luovissa opiskeleva Janne
Kalliomaki (oik.) sai kesatoita Linnanmaelta.

Henkilostopaallikkd Heikki Pitkanen ja
palvelupaallikkd Kati Hakala kannattavat ei-syrjivaa
rekrytointia. He haluavat antaa tilaisuuden mydés
erityista tukea tarvitseville tydnhakijoille.

SOSIAALISTEN YRITYSTEN NEUVONTA JATIEDOTUS

Sosiaalisia yrityksid on 90 ja niissi on tydl-
listettyni arviolta noin 300 osatydkykyis-
td henkilid. Sosiaalisten yritysten ja niissd
tydskentelevien henkildiden miiri on vii-
me vuosina koko ajan laskenut.

Tyd- ja elinkeinoministerié aloitti vuo-
den 2013 lopussa sosiaalisia yrityksid kos-
kevan lainuudistuksen valmistelun jirjes-
timilld aiheesta tydpajan. Lakiuudistus ei
kuitenkaan edennyt vuoden 2014 aikana.

Vatesin toiminnan tuloksia:

» Sddtién verkkosivujen uudistuksen yh-
teydessd ajantasaistettiin tietosisiltd sosi-
aalisista yrityksisti. Tille oli tarvetta, silld
se on tilld hetkelld ainoa valtakunnallinen
sihkoinen aineisto sosiaalisista yrityksisti
tyd- ja elinkeinoministerién tuottaman tie-
dotuksen lisiksi. Jatkossa sivustoa pyritiin
edelleen kehittimiin verkostosta saadun
kannustavan palautteen perusteella.

» Vatesille tulee viikoittain neuvontapyyn-
t6jd sosiaalisten yritysten perustamiseen
liittyen. Pyyntdihin vastataan aina ja kysy-
jit ohjataan soveltuvaan jatkoneuvonnan
palveluun.

» Vates osallistui eurooppalaisen sosiaalis-
ten yritysten verkoston Social Firms Euro-
pe CEFECin toimintaan kokoamalla vuo-
sittaisen maaraportin ja osallistumalla vuo-
siseminaariin.

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Palvelujarjestelmien kehittaminen

Vammaiset paatyvat koulutuksensa mukaisiin toihin ja siirtyvat opintojen >>
jalkeen tydelamaan, mahdollisesti tybelamassa toteutettavan tarvittavan
lisavalmennuksen turvin. Kaikissa tyollistymiseen tahtaavissa palveluissa

. . . . L Tydhdénvalmennuksen
tulee tarvittaessa olla mahdollisuus saada ammatillista ja yksilollista

kehittaminen on saation

tyohonvalmentajan palvelua. pitkaaikaisin kehittdmistehtava.

Kehittamisty6 tehdaan
moniulotteisesti

Nuoret

TYOHONVALMENNUS KEHITTYI VERKOSTOISSA
verkostoituneena.

16

Kuva: Christian Julin

Tyshonvalmennuksen kehittiminen on
sddtion pitkiaikaisin kehittimistehtivi.
Kehittimistyd tehdiin moniulotteisesti
verkostoituneena. Edelliseni vuonna kiyn-
nistettiin Kyvyt kiyttd6n -verkostossa ken-

kehittimisryhmi. Ryhmi on toiminut toi-
mintavuonna aktiivisesti ja 18ytinyt ajan-
kohtaiseen kehittimistilanteeseen vastaa-
van toimintamallin. Kehittimisryhmin pe-
rustaminen osoittautui hyddylliseksi.

tin pitkdin toivoma tydhonvalmennuksen

Kim Lautamo toimii tydvalmentajana Cafe Pro’ssa, jossa voi suorittaa raataloidysti tyokokeilu- tai tydvalmennysjaksoja.

VATES-SAATIO VUONNA 2014

Tuloksia

» Kehittdimisryhmin osallistujamiiri kas-
voi noin 130 henkil66n.

» Ryhmiille on luotu verkostoitumisen ja
kokemusten vaihdon tueksi suljettu keskus-
telupalsta.

» Ryhmi kokoontui toimintasuunnitelman
mubkaisesti toukokuussa, osallistujia oli noin
40, seki syksylld Kyvyt kiyttoon -seminaa-
rissa, osallistujia oli reilut 50 henkiloa.

» Kesikuussa koottiin kehittimisryhmin
toiminnan tueksi ns. ydinryhma. Ydinryh-
miin kuuluu yksitoista henkiléd ympi-
ri Suomen ja se kokoontuu kuudesti vuo-
dessa.

» Joulukuussa jirjestettiin keskustelutilai-
suus, jonka aiheena oli tydhénvalmennuk-
sen koulutuksen kehittdminen ja erikois-
ammacttitutkinnon laatu. Runsaan osallistu-
jamadrin, 47 henkilod, kerdnneelle tilaisuu-
delle toivottiin jatkoa, ja seuraava tilaisuus
toteutuikin alkuvuodesta 2015.

» Ryhmin jisenet ovat saaneet Vatesista
tyohdénvalmennukseen ja tyollistymiseen
liiceyvid tietolinkkeja viikoittain. He ovat
kertoneet hydtyneensi linkeistd, jotka liit-
tyvit esimerkiksi esteettdmyyteen ja opiske-
lijoiden ja asiakkaiden tydelimiodotuksiin.
Kiytinnénliheinen tieto on lisiintynyt.

» Lisiksi tydhonvalmennuksen kehittimi-
seen on vaikutettu eri projektien ohjausryh-
missi, projektien jirjestimissi tilaisuuksissa
seki osallistumalla tydvalmentajien kanssa
useaan tyOnantajatapaamiseen.

» www.tyohonvalmentaja.fi-sivuja piivitet-
tiin.

korkeakoulutetut tyoelamaan

Yhi useampi vammainen tai pitkdaikaissairas nuori valmistuu kor-
keakoulusta. Monilla heisti ei ole kuitenkaan rohkeutta tai uskoa
itseensi lihted hakemaan koulutustaan vastaavaa tydti. Toisaalta
korkeakoulujen uraohjaajat eivit aina myoskdin tunne vammaisen
nuoren erityistarpeita.

Tydmarkkinaviestinnin osaprojektissa, Nuoret korkeakoulutetut
tydelimiin, luotiin edellisenid syksynd Esteettomisti tydelimiin
-tilaisuuskonsepti. Tarkoituksena on vilittdd tietoa ja kokemuksia
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden korkeakoulutettujen tyollisty-
misestd ja kannustaa heitd tyonhaussa.

Tilaisuudet toteutettiin vuonna 2014 korkeakoulupaikkakunnil-
la yhteistyossd korkeakoulujen opiskelijoiden uraohjauksen henki-
16ston kanssa. Tilaisuuksissa vilitettiin asiantuntijatietoa korkea-
koulutettujen tydnhaun erityispiirteistd sekd TE-hallinnon ja vam-
maisjirjestdjen palveluista. Tilaisuuksia jirjestettiin kolme.

» Esteettomisti tydelimdin yhteistydssd Turun yliopiston kanssa,
21.1.2014

» Esteettd tydelimadn - Hyvit kiytinteet ja haasteet korkeakou-
lusta tydelimain siirtymisessd yhteistyossi Jyviskylin yliopiston ja
Jyviskylin ammattikorkeakoulun kanssa, 4.2.2014

» Esteettomisti tydelimdidn - Onko siirtymé korkeakouluopin-
noista tyoeldimdin esteetdn, yhteistyokumppaneina Invalidiliitto
ry, Nikévammaisten Keskusliitto ry, Lihastautiliitto ry, Aalto yli-
opisto, Vammaisten lasten ja nuorten tukisditié Vamlas ja Nuori-
soyhteistyd Seitti, 19.5.2014

Projektissa tuotettiin Tydelimin valttikortit, jotka on suunnat-
tu vammaisjirjestdjen, oppilaitosten ja tyénhakijoiden kiyttdon.
Kortteja voidaan hyddyntid esimerkiksi tyonhakuryhmissd, joissa
kartoitetaan omia vahvuuksia ja osaamista. Korteista otettiin pai-
noserd my®ds pistekirjoituksella.

Timin osahankkeen kautta Vates nosti nikyviin nuorten kor-
keakoulutettujen vammaisten henkildiden tyéllistymisen edisti-
misen keinoja. Esteettdmisti tydelimiin -konseptin tiedottamisel-
la motivoitiin erityisesti vammaisjirjestjd ja korkeakouluja asian
jatkokehittimiseen. Syksyn 2014 aikana aiheen jatkotydstimiseen
tarttui mm. Vammaisten lasten ja nuorten tukisiitié Vamlas.

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Opinnollistaminen
kehittyy hankkeiden
kautta

pinnollistamisen tavoite on kehit-
tdd kaiken opitun tunnistamista ja

dokumentointia erilaisissa tydelimilih-
tOisissd oppimisympiristoissd. Niin voi-
daan kuvata henkilén ammatillinen osaa-
minen samoin perustein kuin ammatilli-
sisissa tutkinnoissa. Kertyneestd oppilai-
toksen tunnustamasta osaamisesta voi-
daan kirjoittaa osaamistodistus.

Opinnollistamisen kehittiminen ta-
pahtuu tissi vaiheessa vield vahvasti
hankkeiden kautta. Tilloin korostuu pai-
kallisen yhteistydn rakentaminen kunkin
oppilaitoksen kanssa. Rahoitusrakenne
on vield keskeneriinen, ja siksi yhteiset
sopimukset oppilaitosten tai koulutus-
kuntayhtymien kanssa ovat tirkeiti.

Vuosina 2013-2014 Vates on osallis-
tunut Ammattiopisto Bovalliuksen hal-
linnoimaan Ammattiosaamista vilityd-
markkinoilta -hankkeeseen, joka STM:n
rahoittamana kehitti opinnollistamisen
hyodyntimistd osana opiskelun ja tyén
yhteensovittamista.

» Vatesin edustaja on ollut ohjausryh-
min jisenend ja toimintamallista on tie-
dotettu sdtion tiedotuskanavissa ja ta-
pahtumissa.

» Toimintavuonna Vatesin edustaja osal-
listui muun muassa Vantaan kaupungin
vammaispalvelujen kolmen eri toimin-
tayksikon opinnollistamisprosessiin.

Opinnollistaminen herittidd kasvavaa
mielenkiintoa, esimerkiksi sosiaali- ja
terveysministerio ja opetus- ja kulttuuri-
ministerid ovat olleet siiti kiinnostunei-
ta. Opinnollistaminen kytkeytyy myos
toisen asteen koulutuksen uudistukseen,
jossa opintojen tydelimilihtdisyyttd py-
ritdin edelleen kasvattamaan.

VATES-SAATIO VUONNA 2014

ell tyota varjostamassa

J ob Shadow Day on vuosittainen yh-
teiseurooppalainen uusi toimintamalli,
joka edistdd tydelimin ulkopuolella olevien
ihmisten tutustumista tydpaikkoihin.

Job Shadow Day eli Tydnvarjostuksen
piivd on tydnantajalle helppo tapa auttaa
esimerkiksi nuorta 16ytimiin itselle sopiva
ja mieleinen tyd. Tydnantaja tarjoaa hen-
kildlle mahdollisuuden seurata kokonaista
tydpiivid titd kiinnostavalla tydalalla. Pii-
vin aikana niin kutsuttu tydnvarjostaja saa
mahdollisuuden tutustua unelma-ammat-
tiinsa ja arvioida, kannattaako titd tydtd
tavoitella. Tydnantaja saa puolestaan niky-
vyyttd sosiaalisesti arvokkaalle yhteistydl-
leen tapahtuman tiedotuksessa.

Vatesin Aktivera Resurser -projekti tu-
tustui malliin EUSEn konferenssissa vuon-
na 2013 ja pilotoi Job Shadow Day -pii-
vin vuonna 2014 yhteisty6ssi Resurscent-
ret Foregingarnan kanssa Vaasassa. Piivdin
osallistui reilut kymmenen tydnantajaa.

Pilotointi heritti paljon kiinnostusta, ja
toimintavuoden lopussa voitiin todeta, ettd
projektin koordinoima Job Shadow Day
Finland toteutuu vuonna 2015 ainakin vii-
delld paikkakunnalla. Projekti onnistui siis
tuomaan Suomeen uuden toimintamallin.

Job Shadow Day Finland -piiville luotiin
toimintavuoden aikana tunnus, tuotettiin
esite ja verkkosivut www.jobshadowday.fi.

B13ABS 11BY (BANY|

Projektisuunnittelija Walter Fortelius organisoi Suomen
ensimmaisen Job Shadow Day -tapahtuman kevaalla 2014.
Pilottia paatettiin jatkaa, silla kokeilu heratti kiinnostusta.

2l9ARS 3B (BANY|

Kehittamispaallikot Kaija Ray ja Jukka Lindberg kavivat lapi Lahden seudun tyollistymis-
palveluiden selvitystydn tuloksia, ennen kuin esittelivat ne tilaajalle Lahdessa syksylla 2014.

Selvitys Lahden seudun
tyollistymispalveluista

ahden kaupunki tilasi Vatesilta selvitystyon vaikeimmin tyéllistyvien henki-

16iden palveluista. Kaupungilla oli tarve saada suuntaviivoja tydhénkuntou-
tuksen ja tydllisyydenhoidon palvelujen kehittimistyélle. Lihtdtilanteena oli, ettd
toimintoja on kehitetty paljon, mutta kokonaisuus on yhi pirstaleinen ja osa toi-
minnoista on piillekkdisid. Haluttiin selvittdd muun muassa, mité palveluja kan-
nattaa tuottaa omana ja mitd ostopalveluna.

Tavoitteena oli kartoittaa ja analysoida tydllisyyspalvelujen nykytilaa ja tuottaa
suosituksia palvelujen kehittimiseksi. Vates pyrki tuomaan aineiston analyysiin
mukaan laajempaa, valtakunnallisesti sovellettavaa nikemystd luomalla vaihtoeh-
toisia skenaarioita. Selvityksen rahoituksen varmistamiseksi tyo kytkettiin Kun-
takokeiluun ja Tyon Kipini -hankkeeseen. Mukaan lihtivit Hartolan, Heinolan,
Hollolan ja Sysmin kunnat Kuntakokeilun osuutta vastaavalla panoksellaan.

Rahoitusrakenteen takia selvityksen painopiste siirtyi selkedsti kuntouttavaan
tyStoimintaan ja sitd tuottaviin toimintayksikoihin. Vammaisten tydllisyyspalve-
lujen selvitys jdi jatkoa varten harkittavaksi. Timi my6s muutti selvityksen luon-
netta hieman yleisemmalle tasolle.

Vates antoi selvityksestd kirjallisen raportin ja jirjesti loppuseminaarin kaikille
selvitykseen osallistuneille. Selvityksen tuotti sidtiossi kolmen kehittimishenkilén
muodostama moniammatillinen tiimi. Tukena toimi tilaajan asettama paikallinen
ohjausryhmi.

Vatesin tekemi selvitys tuotti sen tilaajalle konkreettisia ehdotuksia tysllisty-
mispalveluiden kehittdmisen tirkeimmistd painopisteisti ja keinoista jatkaa jo
aloitettua kehitysty6ti oikeaan suuntaan. Selvityksen mukaan oleellisinta on pal-
velun kehittiminen niin, etti siind koh-
taavat entistid paremmin asiakasryhmien
yksilélliset kyvyt, avoimien tyomarkki-

Tyollisyyden
kuntakokeilu

noiden tarpeet ja ohjaajien resurssien
optimaalinen kiyttd.

PALVELUJARJESTELMAN KEHITTAMINEN

Tyopankkikokeilussa

raportointia ja
seurantaa

Sosiaali— ja terveysministerion vuonna
2009 kdynnistimissd tyopankkikokei-
lussa on haettu uusia toimintatapoja sosi-
aalisen yrityksen mallin pohjalta. Erityisesti
on haettu kustannustehokkaita keinoja, jot-
ta saataisiin siirtymii avoimille tyomarkki-
noille. Tydpankkikokeilussa vuosi 2014 oli
viimeinen kokonainen toimintavuosi. Tyo-
pankkikokeilun piitavoitteena oli kehictid
kokeiluissa mukana olevien tydpankkiyri-
tysten toimintaa.

Kokeilussa oli vuoden 2014 lopussa 14
toimijaa, jotka tydllistivit noin 1 050 koh-
deryhmiin kuuluvaa henkil$i. Heisti reilut
20 prosenttia on osatyokykyisid. Tyopank-
kien kautta avoimille tydmarkkinoille niyt-
tid tyollistyneen 10-20 osatydkykyistd hen-
kilo4 vuonna 2014. Niin sosiaalisten yritys-
ten kuin tydpankkienkin kohdalla selvisti
merkittdvin kohderyhmi ovat pitkdaikais-
tydttomit ja viime aikoina keskeiseksi koh-
deryhmiksi ovat nousseet myds nuorisota-
kuun piiriin kuuluvat.

Vatesin tavoitteet ja niiden mukainen
rooli kokeilussa muodostuvat kahdesta ko-
konaisuudesta:

» Vates on ollut keskeisessi roolissa tyo-
pankkitoiminnan raportoinnin ja seuran-
nan kehittdmisessid. Kokeilun henkilora-
portointi siirrettiin vuoden alkupuolella ul-
koiselle palveluntoimittajalle. Raportointi
perustuu aiemmin kehitetylle rakenteelle.

» Lisiksi Vates on panostanut siihen, ettd
vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja osatyo-
kykyisten erityistarpeet huomioidaan seki
tyopankkien rekrytoinnissa ettd ty6llisty-
mis- ja siirtymistoiminnoissa.

Kokeilun alustavat tulokset osoittavat,
etti tyopankit pystyvit tydllistimiin vam-
maisia ja osatydkykyisid, mutta niiden
kohderyhmien osuus vuokratydssi ja en-
nen kaikkea siirtymissi avoimien tydmark-
kinoiden tydpaikkoihin on huomattavas-
ti vihiisempid kuin tyopankkiyrityksiin
tapahtuva ty6llistyminen. Vuoden 2014
aikana etsittiin keinoja erityisesti mielen-
terveyskuntoutujien ja kehitysvammais-
ten tuen kehittimiseen. Timi tyd jatkuu
vuonna 2015. X
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Lankesuunnittelua vuodelle 2015 Valityomarkkinoiden kehittaminen

Osatyokykyisilla henkiloilla on oikeus ja mahdollisuus kykyjensa mukaiseen
laadukkaaseen kuntouttavaan toimintaan ja tyollistymiseen valityomarkkinoilla.

si turvattu, Vates alkoi valmistautua

tuottaa hankkeelle sisiltsji osatyckykyisten

I otta kehittimistyon jatkuvuus oli- Alustavan suunnitelman mukaan Vates

ESR-ohjelman tuleviin projektiha-
kuihin. Hankkeiden kohteena on vilitys-
markkinoilla toimivien ty6llistimisyksik-
kéjen toiminnan laadukkuus ja yhteiskun-
nallinen kestivyys, siirtymien tukeminen
ja vammaisyrittdjyyden edistiminen. Ke-
hitcimisen nikékulmaa tarkennettiin ra-
hoitusmahdollisuuksien ja jo paittyneiden
hankkeiden johtopaitoksisti. Vuoden aika-
na Vates osallistui seuraaviin hankekehitti-
misiin:

PARTY
— PAREMPAA TYO- JA TOIMINTAKYKYA
Kyseessi on valtakunnallinen hanke, jonka
pditavoitteena on jatkokehittdd ja vakiin-
nuttaa tySllistymistd edistivin monialaisen
yhteispalvelun toimintaa. PARTY on suun-
nattu etenkin tydttomien terveydenhuol-
lon, tyokyvyn- ja osaamisen arvioinnin ke-
hittdmiseen ja osallistujien opiskelemaan
ja/tai tydelimdin palaamisen tukemiseksi.
Hankkeessa Vatesin tehtivini on koulu-
tusten kautta ohjausosaamisen ja kuntou-
tuskoordinaation valtakunnallinen kehit-
timinen sekd hyvien toimintamallien juur-
ruttaminen. Hankesuunnittelun koordi-
naattorina ja rahoituksen hakijana on Rau-

man kaupunki.

YTY — YKSILOLLISTEN OPINTOPOLKUJEN
TUKEMINEN YHTEISTYOSSA

Hankkeessa kehitetddn ammatillisten eri-
tyisoppilaitosten asiantuntijapalveluita sekd
edistetdin erityistd tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden yksiléllisten opinto- ja jatkopol-
kujen toteutumista yleisissi ammatillisissa
oppilaitoksissa. Hanketta rahoittaa opetus-
ja kulttuuriministerid, ja sitd hallinnoidaan
Keskuspuiston ammattiopistosta.

tyollistimisestd eri laajuisina tietopakettei-
na yksittiisistd luennoista 1-2 opintopis-
teen kokonaisuuksiin lukuvuoden 2015-
2016 aikana. Kohderyhmini ovat opettajat,
erityisopettajat, ohjaajat eri vaiheissa seki
myds perusasteen uraohjaus YTY4-hank-
keen (Yksilsllisten opintopolkujen tukemi-
nen yhteistydssi) uutena kohderyhmini.

VAMMAISTEN

YRITTAJYYDEN KEHITTAMINEN
Aspa-siitid kutsui koolle kahdeksan toimi-
jaa vammaisyrittijyytti koskevan ESR-han-
kehakemuksen aikaansaamiseksi. Toimijoi-
den miiri lisddntyi muutamalla vuoden ai-
kana. Vates painotti, ettd yrittijyyshanke
vaatii yrittdjdjirjeston mukanaoloa. Han-
kesuunnittelu jaettiin kahtia. Aspa-siitio,
Mielenterveyden Keskusliitto ry ja Vam-
maisten lasten ja nuorten tukisditio Vamlas
valmistelivat Kiipulasditién johdolla ESR-
hankehakemuksen, joka koskee osatyoky-
kyisten henkildiden osuuskuntatoiminnan
kehittdmistd. Hankkeen keskeisid tavoittei-
ta on muun muassa vahvistaa osatyokykyis-
ten tydllistymismahdollisuuksia.

Vates koordinoi yrittdjyyshankkeen tois-
ta osaa ja hankkeen valmistelua jatkettiin
Suomen Yrittdjit ry:n ja kuuden muun
jarjeston kanssa. Hankesuunnitelman kar-
jiksi pddtettiin nostaa muun muassa vam-
maisyrittdjille suunnatun mentorointiohjel-
man ja vertaisverkoston kehittiminen. Nai-
den kahden kirjen osalta hanke on linjassa
Suomen Yrittdjit ry:n sosiaali- ja terveysmi-
nisterion Osatydkykyiset tydssi -ohjelmalle
tekemin yhteistylupauksen kanssa. Jatko-
valmistelussa vuoden 2015 puolella Invali-
diliitto sitoutui hallinnoimaan hanketta ja
hakemaan sille rahoitusta. #

Kuva: Petri Puroaho

Osatyokykyiset henkilot voivat tyollistya osaamistaan ja kykyjaan vastaaviin
tyopaikkoihin tyosuhteisiin ja heilla on oikeus ja mahdollisuus tarpeidensa
ja valintojensa mukaisiin laadukkaisiin tyollistymista ja toimintakykya tukeviin

palveluihin ja ohjaukseen.

TYOLLISTAMISYKSIKOT VALITYOMARKKINOILLA

Osatydkykyisten ja pitkiaikaistydttomien
tyollistymisen edistimiseen erikoistunei-
ta toimintayksikoitd arvioidaan olevan yh-
teensd noin 430 ja niissd palvellaan noin
16 000-20 000 henkil6i vuosittain. Siirty-
mistd avoimille tydmarkkinoille ei ole ole-
massa valtakunnallista tilastotietoa. Tar-
kastelemalla yksittiisid toimijoita voidaan
kuitenkin arvioida, etti varsinaiset tyoeli-
midn siirtymiset — ne, joissa palvelun jil-
keen aloitetaan tydsuhteessa ulkopuolisella
tydnantajalla — edustavat huomattavasti alle

kymmenti prosenttia toiminnan laajuudes-
ta. Muutamissa tydllistimisyksikoissd tyol-
listimisprosentti on kuitenkin merkittivis-
ti korkeampi, jopa 30-40.

Vaikka toimintayksikot tarjoavat myos
palkkatuettuja tydpaikkoja osatydkykyisil-
le, niiden toiminnan painopiste on selkeisti
tydsuhdetta edeltivissd vaiheissa. Vammais-
ten, pitkiaikaissairaiden ja osatyokykyisten
osuus asiakaskunnasta vaihtelee paljon,
mutta he ovat kuitenkin vihemmisto.

Valitydmarkkinat osana tydelamaa -projekti osallistui marraskuussa Levilla pidettyyn Suunto-projektin paatdsseminaariin. Vatesin projektipaallikkd Petri
Puroaho kertoi puheenvuorossaan, milla tavoin Vates-saatio voi tenda yhteistydtd vammaisten ja osatydkykyisten tyollistymisen edistamiseksi. Suunto oli
Lapin ELY-keskuksen valitydmarkkinoiden kehittamishanke.
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VALITYOMARKKINAT

Visiona on tulevaisuus, jossa
yhteiskunta on kaikille ja
kaikkia varten. Olkaamme
kaikki erityisia omalla
tavallamme, “erityisryhmia”
ei enaa tarvita.

Vappu Taipale,
ent. terveysministeri

Valityomarkkinatoimijoiden
yhteistyorynma

\/ilityémarkkinatoimijoiden yhteistydryhmi aktivoitiin Vate-
sin aloitteesta syksylld 2014 uudestaan ja aiempaa laajempana.
Taustalla oli havainto, etti vallitsevassa yhteiskunnallisessa kehitti-
misessi vilimarkkinatoimijoiden kokemusperiinen tieto tulee saa-
da paremmin nikyviin. Niin voidaan vaikuttaa siihen, ettd valta-
kunnallisissa kehittdmislinjauksissa pystytiin paremmin ennakoi-
maan syrjdytymistd ehkiisevid tekijoitd.

Ryhmissi oli vuoden lopulla Vates mukaanluettuna kahdeksan
jasentd: Valtakunnallinen Tydpajayhdistys TPY ry, Tydttdmien Val-
takunnallinen Yhteistyojirjestd TVY ry, Suomen Kierrityskeskus-
ten Yhdistys SKKY ry, Mielenterveyden Keskusliictco MTKL ry, Si-
ninauhaliitto, Suomen Punaisen Ristin Kontti-toiminta sekid alu-
eellisia tydllistimisen monipalvelusddtioitd edustava Valmennus- ja
sosiaalipalveluyhteisdjen yhdistys Oktetti ry. Vates toimii ryhmin
koordinoijana.

Yhteistydryhmin toiminnan suunnittelu saatiin vuoden lopul-
la hyvddn vauhtiin. Yhteistydryhmi kytkettiin Vatesin Tydelimi
2020 -kehittdmistydhon ja Vilityomarkkinat osana tydelimii -
projektiin. Yhteistydryhmin my6td Vatesin edustama kohderyh-
mi Tyoeldmad 2020 -hankkeessa kasvaa merkittavisti, mikd osaltaan
lisad vaikuttamismahdollisuuksia. Toisaalta niin hankkeen kuin Vi-
lityomarkkinat osana tydelimai -projektinkin kannalta yhteistyo-
ryhmi vahvistaa tavoitettavia alueellisia verkostoja. Vuodelle 2015
laadittiin yhteinen vaikuttamis- ja kehittimissuunnitelma.
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Jo vakiintunut tyéllistimisyksikdiden joh-
don kehittimisryhmi toimi vapaamuo-
toisella vuorovaikutuksen muodoilla ja se
koottiin tilanteen mukaan.

» Toimintavuoden aikana kartoitettiin
usean tydllistimisyksikon kanssa mahdol-
lisia konkreettisempia kehittimisalueita,
joille pyritddn 18ytimaidn yhteisid toimin-
tatapoja.

» Tyollistimisyksikoiden johdon piivit
jdrjestettiin siten, ettd toinen pdiva varattiin
pelkistadn kehittdmisryhmin ideointiin ja
rakentamiseen. Piivin tuloksena verkostoa
aiotaan vuonna 2015 formalisoida ja hakea
muun muassa kansainvilistd yhteistyotd ja
hyvid kiytintoja.

» Ryhmin toiminta kytkeytyy vilitys-
markkinatoimijoiden yhteistyéryhmain,
jonka kautta kanavoidaan erityisesti koti-
maista vaikuttamistyotd. Kansainvilinen
verkostoituminen ja hankeyhteistyd seki
yksikdiden kanssa tehtivi kehittimistyd
ovat jatkossakin johdon ryhmin kesken to-
teutettavia asioita.

AlItVOMarkKKinat )SAl

atesin uusi projekti Vilityomarkki-

nat osana tydelimii kiynnistyi ke-

viilld 2014 toteuttamaan Tydeld-
mi 2020 -hankkeelle annettua yhteistyolu-
pausta ja vastaamaan vilitydmarkkinaken-
tin toimijoiden pitkdaikaiseen toiveeseen
Vatesin nikyvimmisti roolista alueellisessa
kehittimisessi ja verkostoyhteistydssi.

Projekti teki yhteisty6td toimintavuoden
aikana alueellisesti ympiri Suomea ja jir-
jesti joko yksin tai yhteisty6ssi muiden toi-
mijoiden kanssa 14 tilaisuutta, yhden lihes
jokaisella 15 ELY-alueella.

Lisiksi Vates osallistui projektin kaut-
ta myds muiden jirjestimiin tapahtumiin.
Toimintavuonna projekti vaikutti yhteensi
21 aluetilaisuudessa, joihin osallistui yh-
teensd 900 henkil6a.

Suurin osa osallistujista edusti jotain alu-
eellista tyollistimisti edistidvid organisaatio-
ta. Aktiivisimmat osallistujat olivat vilityo-
markkinatoimijat, TE-toimisto, ELY-kes-

VALITYOMARKKINAT
osana tyoelamaa

VALITYOMARKKINAT
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kus, tuetun tydllistimisen yksikét, kaupun-
ki tai kunta, oppilaitokset, ammattiopistot,
yhdistykset, jirjestot ja yleensikin kolmas
sektori seki toimintakeskukset, kuntoutus-
yksikot, koulutuskuntayhtymit. Projekti
tavoittikin hyvin tirkeitd alueellisia toimi-
joita. Tyénantajien mukana olemista puo-
lestaan kaivattiin eniten.

Tilaisuuksissa osallistujat kokivat saa-
neensa lisid tietoa vammaisten ja osatyd-
kykyisten tyéllistymisen mahdollisuuksista
ja uusia ideoita omaan tydhon. Tilaisuudet
myos vahvistivat tydllisyyden edistimiseen
liittyvien toimijoiden keskiniisti yhteistyo-
td ja ymmirrystd kunkin toiminnan luon-
teesta. Tilaisuudet olivat myds luonteva
tapa verkostoitua.

Toimintavuonna Vatesin verkkosivuilla
avatuilla projektin alasivuilla on kerrottu
kattavasti tapahtumista. Projektissa aloitet-
tiin myds oma sihkdinen uutiskirje, jolle
kertyi vuoden aikana 250 tilaajaa.
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Projektipaallikkd Petri Puroaho
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EUROPE

Workability Europe

orkability Europe (WE) ja sen glo-
baali organisaatio Workability In-
ternational (WI) on siition kansainvili-
sistd yhteyksistid laaja-alaisin. Organisaati-
on vuosikonferenssiin ja vuosikokoukseen
22.-23.10.2014 Madridissa osallistuivat
sditidstd toimitusjohtaja ja kehittdmispiil-
likks. Madridin konferenssin paikallisena
isintini toimi Fundosa Grupo, jolta saa-
tiin monia vakuuttavia esityksid muun mu-
assa osatyokykyisten osaamisen kehittdmi-
seen ja markkinointiin. Erityisen innosta-
va oli my®s heidin tydotteensa tunnuslause
"Never give up!”.
Workability Europe -partnerien joukosta
vastaanotettiin vierailuryhmi Islannista tu-
tustumaan sdition toimintaan.

kehittamistavoitteisiin.

Workability Europen vuosikokous piitti
lokakuussa Madridin konferenssin yhtey-
dessi lakkauttaa vanhan yhdistyksen Hol-
lannissa ja perustaa uuden yhdistyksen Bel-
giaan, kuten oli asetettu tavoitteeksi vuon-
na 2012. Siitidn toimitusjohtaja Marjatta
Varanka on toiminut Workability Europen
puheenjohtajana vuodesta 2013. Puheen-
johtajatehtivi osoittautui ennakoitua tyd-
ladmmiksi, koska tavoitteena oli yhdistyk-
sen hallinnollinen uudelleenorganisointi ja
uuden strategian kehittiminen. Strateginen
kehittdmisryhmi oli suomalaisten jisenten
vetovastuulla. Ryhmin puheenjohtajana
toimi Tuoterenkaan toimitusjohtaja Pekka
Kotiaho ja sihteerind Vatesin kehittimis-

paillikks Jukka Lindberg.

Alla: Ammattiopisto Luovin opettajat ja opiskelijat saivat vateslaisilta perehdytysta Workability Europen
Makedonian-vierailuun. Kuvassa vasemmalta: Tarja Haili, Walter Forselius, Tiina Jappinen, Marianne

Kaunismaki, Harri Hietala, opiskelijat Daniela Snyder ja Teemu Hautala, opettajat Matti Seise ja Antti

Narhi seka opiskelija Annukka Isotupa, Helsingin yliopisto.

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Saatiolla on vakiintunut jasenyys kolmessa eurooppalaisessa vammaisten
ja pitkaaikaissairaiden tyollistymista edistavassa organisaatiossa, joiden
toimintaan seka kansainvalisiin taustaselvityksiin ja vaikuttamishankkeisiin
osallistutaan silta osin kuin niilla on yhteys Vatesin vaikuttamis- ja

VATES AKTIVOI NUORIA
KANSAINVALISEEN KONFERENSSIIN
Child & Youth Finance International kut-
sui Workability Europen jisenten kautta
edustajia nuorten konferenssiin Makedoni-
aan 30.9.-4.10.2014. Workability Europen
jdsenjirjestdistd Vates oli ainoa aktiivinen
toimija, joka aktivoi osallistumaan konfe-
renssiin. Ammatillisesta erityisoppilaitos
Luovista osallistui kaksi nuorta ja Suomen
MS-liiton (nyk. Neuroliitto) kautta yksi
opiskelija. Nuoret osallistuivat aktiivisesti
konferenssin teemoihin ja he saivat konfe-
renssissa kiittdvid palautetta tyoskentelys-
tddn. Nuoret katsoivat saaneensa rohkaise-

van kansainvilisen kokemuksen.
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EUSE, European Union of
Supported Employment
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Kuva: EUSE Toolkit for Diversity
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EUSEn Tuetun tySllistymisen tydkalupakki julkistettiin Itdvallan Wienissa syksylla 2014. Kuvassa
EUSEN varapuheenjohtaja Robert Elston, puheenjohtaja Margaret Haddock, aluejohtaja Edyth
Dunlop ja varapuheenjohtaja Bertil Johansson.

atesin kehittamispaillikko osallistui

EUSEn eli tuetun tyéllistymisen eu-
rooppalaisen yhdistyksen valtuuskunnan E
kokouksiin Barcelonassa ja Wienissi. EUSE
toteutti vuonna 2014 EUSE ToolKit-jul-
kaisun, jonka toimitti suomeksi Kiipulasii-
tio. EUSE ToolKit on tuetun tysllistymisen
tydkalupakki. EUSE-yhteistydssi kotimai-
sena taustaryhmini toimi tuetun tyon ja

tydhonvalmennuksen kehittimisryhmi. Euwropasn Wmicn of

Supporied Employmoni

KANSAINVALINEN YHTEISTYO

atesin kehittimispiillikkd osallistui

Social Firms Europe CEFECin konfe-
renssiin 28.5.-31.5.2014 Sloveniassa. Se-
minaarissa Vatesin edustaja piti luennon
suomalaisten sosiaalisten yritysten koke-
muksista avoimille tydmarkkinoille suun-
tautuvissa siirtymissd. Esitys perustui Posi-
vire Oy:n ja tydpankkikokeilussa mukana
olevien yritysten kokemuksiin. Erityisesti
kokemukset tydhénvalmentajan tuella ta-
pahtuvasta tyéllistymisestd avoimelle tys-
markkinalle seki tyopankeille maksettavat
siirtymibonukset herittivit kiinnostusta.

o0cial Firms-surape

CEFEC

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Koulutus

Vates jarjestaa Kyvyt
kayttoon -verkostolleen

ja muille sidosryhmilleen
koulutuksia, joissa kasitellaan
seka koko toimialan
kehittamisstrategioita

ja kehitysnakymia etta
pureudutaan kaytannon tyon
haasteisiin.

\/ates aloitti jo 2013 aiempaa systemaat-
tisemman koulutusten arvioinnin ja
kehittdmisen vastaamaan toimintaympi-
riston muuttuneita haasteita. Vates-piivid
ja Kyvyt kiyttoon -seminaaria, jotka ovat
vuosittaisia padtapahtumia, pditettiin ke-
hittdd rakenteellisesti. Kehittimistyded tul-
laan jatkamaan vuosina 2015-2016. Toi-
mintavuonna tuli pohdittavaksi myds verk-
kopohjaisten koulutusten rakentaminen,
joiden kautta tavoitettaisiin entistd suurem-
pia yleisojd ja voitaisiin jarjestdd myos pie-
nempii koulutustilaisuuksia vihdisemmilld
resursseilla.

KOULUTUSTILAISUUDET VUONNA 2014

Vates jirjesti jo vakiintuneet vuosittaiset
koulutustapahtumat. Avoimia koulutustilai-
suuksia jirjestettiin nelji ja niihin osallistui
kaikkiaan 274 asiakasta. Henkilokoulutus-
pdivid toteutui yhteensi 502. Tilaisuuksis-

sa luennoi yhteensi 71 ulkopuolista asian-
tuntijaa. Koulutusten asiakaspalaute oli hy-
vin mydnteisti.

Vates %

» Vuosittaiset Vates-pdivit jirjestettiin
9.-10.4.2014. Vates-piivit ovat merkittivi
valtakunnallinen vaikuttamistilaisuus, joka
jirjestettiin tilli nimelld jo yhdeksinnen
kerran. Vastaava kaksipiiviinen seminaari
on pidetty vuosittain koko Vatesin toimin-
nan ajan. Piivien teemana oli dialogi siit3,
mitd vammaisten tydllistimisen toimin-
taympiristdissi tapahtuu. Pohdittiin muun
muassa, miten Tydelimi 2020 -hankkees-
sa mahdollistetaan tydelimin ulkopuolel-
la olevien tyéllistyminen. Piiville osallistui
yhteensi 133 henkiloa.

Vates-paivien yksi tarkea anti on mahdollisuus tavata olemassa olevien verkostojen jasenia ja luoda uusia kontakteja.

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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KYVYT
KAYTTOON

» Kyvyt kiyttoon -seminaari jirjestettiin

kuudetta kertaa, tind vuonna Jyviskylis-
si 22.-23.10.2014. Yhteistydkumppanina
olivat Puustellin tyokylid ja Sovatek-sdtid.
Piivien teemana oli Osaamisella ratkaisui-
hin. Luennot perustuivat verkoston jisen-
ten toimittamiin esityksiin. Piiville osallis-
tui yhteensi 95 henkildd. Kyvyt kiyttoon
-seminaari tarjoaa tietoa, vinkkeji ja koke-
muspadomaa siitd, miten heikossa tydmark-
kina-asemassa oleva asiakas siirtyy kohti
tyoelimid.

» Tyéllistimisyksikoiden johdon piivilld
13.-14.11.2014 teemoina olivat ajankoh-
taiset lakiuudistukset ja kokeilut, tydeld-
min kehittiminen ja vilitydmarkkinoiden
rooli siind sekd tyollistimisyksikdiden liike-
toiminnallinen kehittiminen.

PRWPRUJEKTI

» Projektien kehittimiseksi toteutettiin
ProProjektit-tydpaja 28.8.2014. Koulutus
aloitettiin kolme vuotta sitten ja sité kehite-
tddn jatkuvasti osanottajilta kerityn palaut-
teen mukaan. ProProjektit-tydpajassa eri-
laiset osaamiset yhdistetiin, jotta voidaan
tarjota projektitydntekijoille uusia tyckalu-
ja saavuttaa niitd tuloksia, joita asiakkaat,
rahoittajat ja koko yhteiskunta vaativat.

» Aktivera Resurser -projekti oli jirjestd-

missi seminaaria Minoriteter och dubbel-
minoriteter 4.6.2014 Hanasaaressa. Yhteis-
tydkumppaneina olivat SAMS — Samarbets-
forbundet kring funktionshinder, Finlands
Svenska Handikappférbund, Hanasaari
— suomalais-ruotsalainen kulttuurikeskus,
THL, Pohjola-Norden ja Ekvalita. Tilai-
suudessa oli noin sata osallistujaa. Lisiksi
projekti jirjesti tilaisuudet Jobsokningens
vardag, 6.6., seki Studier med stod 14.11.
Yhteensi niihin tilaisuuksiin osallistui 50
henkil6i. Niiden lisiksi projekti tydsti mal-
lia Suomen Job Shadow Day -piiviin.

Lisiksi Vatesin henkil6sto luennoi tai muu-
toin avusti lukuisissa kumppaneiden koulu-
tustilaisuudessa. A

KOULUTUS

Vates-paivien Dialogin paikka!
paneelikeskustelua alustivat muun
muassa aikuisten sosiaalipalvelujen
aluepaallikkd Tapio Nieminen Espoon
kaupungista, projektipaallikké Raija
Tiainen sosiaali- ja terveysministeridsta
ja kehittamispaallikkd Jukka Lindberg
Vates-saatiosta.

Alla: Ensimmaisen Tulisielu-palkinnon
sai kuusi vaikuttajaa, jotka ovat
tydskennelleet vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden tyoéllistymisen
hyvaksi. Kuvassa Vates-paivilla palkitut
vammaistyon paallikké Tuula Poikonen,
Helsingin kaupunki, toiminnanjohtaja
Timo Haapoja, Eteld-Pohjanmaan
sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

ja vanhempi tutkija Nina Nevala,

Tyoterveyslaitos.

PALAUTETTA:
ProProjektit-tyopaja

Oliko tydpajasta Sinulle hydtya,

ja jos niin millaista?

— Kasitellyt asiakokonaisuudet
olivat hyddyllisia oman
tydskentelyn kannalta ja
kouluttajien kokemukset ja eri
nakokulmat tukivat oppimista.

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Viestinta ja tiedotus

VERKOSTOITUVA VIESTINTA
Toimintavuonna haettiin Raha-automaat-
tiyhdistykseltd avustusta Tiedolla vaikutta-
minen -hankkeeseen, joka liittyy Tydelimd
2020 -hankkeen mukaiseen sisiltdjen tuot-
tamiseen. RAY hyviksyi rahoituksen oh-
jeelliseen suunnitelmaansa vuoden 2017
loppuun. Hankkeen tavoitteita ovat mm.
» Tydnantajille ja tydllistymispalvelujen
tuottajille on saatavilla laadukasta tietoa
osatyokykyisten tydllistymisen hyvisti kiy-
tinndistd ja esimerkkejd, jotka kattavat eri
vammaisryhmit ja erilaiset tydtilanteet.

» Tiedonvaihto tydllistymistd edistivissd
hankkeissa paranee.

» Pddccidjie ja vaikuttajat saavat tietoa osa-
tyokykyisten henkiléiden tydllistymisen ta-
loudellisista vaikutuksista.

» Vammaisjirjestot kertovat osatydkykyis-
ten tydllistymisesti.

» Kansalaiset saavat mediasta tietoa osatyd-
kykyisten onnistuneesta tyollistymisesti.

Vatesin viestinnidn edustaja osallistui
STM:n Osatydkykyiset tydssd -ohjelman
verkkopalvelun teemaryhmin/esiselvicyk-
sen ohjausryhmin tydskentelyyn. Tavoit-
teena on luoda valtakunnallinen tietopor-
taali osatyokykyisten tydllistymisen ja tyds-
si pysymisen keinoista, palveluista ja hy-
vistd esimerkeistd. Tarkempi madritcelytyd
toteutettiin keviilld 2015.
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Vatesin viestintd teki aloitteen ja oli
mukana toteuttamassa Aluekeskus Ol-
termannin toimitalon Avoimet sisi-
ovet -tapahtumaa yhdessi talon mui-

den viestijoiden kanssa. Tapahtuma k

oli hyvin onnistunut verkostoitumi-
nen ja tuotti uusia yhteyksii toimitalon
jarjestdjen asiantuntijoiden kesken.

RUOTSINKIELINEN TIEDOTUS JA
VERKOSTOITUMINEN KEHITTYIVAT
Ruotsinkielinen viestinti jatkui toiminta-
vuonna vahvana ruotsinkielisen Aktivera
resurser -projektin toimesta. Viestinnilld
edistetdin ruotsinkielisten toimijoiden ver-
kostoitumista ja tiedon lisddmisti. Projek-
tin ohjausryhmin puheenjohtajana toimii
ruotsinkielisen osaamiskeskuksen johtaja ja
jasenet edustavat eri jirjestdji.

Ruotsinkielisen sihkdisen uutiskirjeen ja-
kelussa hyodynnettiin projektin taustaver-
kostojen yhteyksid. Kirjeen jakelu kasvoi
vuoden aikana 156 henkil6n.

Tiedotuksessa hyodynnettiin olemassa
olevaa aineistoa kddntamilld ja viliccdmal-
ld sitd ruotsinkielisille toimijoille. Touko-
kuussa 2014 julkaistiin 40-sivuinen Akti-
vera Resurser eXtra -lehti.

Joulukuussa saatiin paitos tyo- ja elinkei-
noministeridltd kdinndsyhteistydstd, jossa
Aktivera Resurser -projekti tekee ministe-
rion julkaisun ”Onko tyomarkkinoilla tilaa
kaikille? Katsaus erityisryhmiin kohdiste-

I »
0Ty

tun po-
lititkan tulok-

siin ja haasteisiin, TEM
22/2014. kadnndksen ruotsin kielelle

ja ministerié julkaisee kidnnoksen omassa
julkaisusarjassaan. Kdinnés julkaistiin vuo-

den 2015 alkupuolella (ks. sivu 29).

PERUSVIESTINNAN TULOKSIA
Toimintavuonna otettiin kiyttoon Vatesin
uusi graafinen ilme, avattiin uudet verkko-
sivut ja aloitettiin sosiaalisen median aktii-
vinen kiyttd Kyvyt kiyttoon Facebook- ja
Twitter-kanavilla. Toimintavuoden aika-
na vakiinnutettiin Kyvyt kiytté6n -lehden
eXtra-julkaisut.

Projektien aktiivinen viestintd ja tapahtu-
majirjestelyt edellyttivit normaalia enem-
min yhteensovittamista perusviestintdin,
jotta ne saatiin tuottamaan lisdarvoa tois-
tensa suhteen. Mukanaoloa toimialan ja
viestijiden verkostoissa jatkettiin.

Vatesin sisdisessd viestinndssd kehitettiin
yhteisid toimintatapoja ja luotiin viestin-
tddn liiteyvid ohjeistuksia.

Vates ©
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VIESTINTA JA TIEDOTUS

KYVYT KAYTTOON -LEHTIEN

MAARA KASVOI

Kyvyt kiytedon -lehti (osoitteellinen jakelu)
ilmestyi kaksi kertaa vuodessa 7 000 kappa-

leen painoksina. Ykkdsnumerossa keskus-

teltiin muun muassa tydhénvalmentajan
kiytostd tyoterveyshuollossa, nuorten tydl-
listymisestd, tydpankeista ja positiivisesta
erityiskohtelusta. Toisessa numerossa olivat
esilli muun muassa vammaiset taiteenteki-
jdt, vammaisten korkeakouluopiskelijoiden
tyollistyminen ja vilicydmarkkinat.

Toimintavuonna kehitettiin Kyvyt kiyt-
t66n -lehden konseptia ja Vatesissa tuotet-
tiin kolme Kyvyt kiyttoon eXtra -teema-
numeroa. Tydmarkkinaviestintdprojekti to-
teutti Mukautuva tydpaikka eXtra -lehden,
Aktivera resurser -projekti Aktivera resurser
-eXtran ja osatyokykyisten tyollistymisen
taloudellisista vaikutuksista tuotettiin kol-
mas, Ty6llistymisinvestointi eXtra -julkai-
su. eXtra-julkaisuja jaetaan eri tapahtumis-
sa ja postitetaan pyydettiessi.

Kaikki painetut lehdet ovat luettavissa
myds Vatesin verkkosivuilla.

VERKKOVIESTINTA UUDISTUI
Edellisend vuonna aloitettu verkkosivu-
jen ja graafisen ilmeen uudistus saatiin val-
miiksi. Uusi visuaalinen ilme ja logo saatiin
kiyttdon vuoden alusta. Uusi logo ilmentid
voimavaraistumista yksiléni ja ryhmissi.
Uudet verkkosivut avattiin joulukuussa.
Sivut tuotettiin esteettdmini ja responsii-
visena ratkaisuna, eli ne ovat helposti eri
laitteilla luettavissa. Sisillon kehittiminen

o PRI Enla A

jatkuu seuraavana vuonna alkavan Tiedol-
la vaikuttaminen -hankkeen kanssa. Vates-
sddtion verkkosivuilla oli vuoden aikana ki-
vijoitd yhteensd noin 13 500.

Sihkéinen uutiskirje toimitettiin 7 ker-
taa. Lihetysosoitteiden miiri oli vuoden
lopussa noin 2 500. Uutiskirjeen keskimii-
riinen lukijamairi oli 1 350. Tdmin lisik-
si tuotettiin pelkistddn verkoston jisenille
kohdennettu sihkéinen tiedote kaksi ker-
taa. Twitter-tililli @kyvytkayttoon oli vuo-
den lopussa noin 200 seuraajaa, Facebook-
sivuilla noin 300.

TULISIELU-KUNNIAKIRJA NOSTI

ESIIN MERKITTAVAT VAIKUTTAJAT

Sddti6 aloitti uuden tunnustuskonseptin,
Tulisielu-kunniakirjat, joita my6nnettiin
viidelle valtakunnalliselle vaikuttajalle mer-
kittdvistd tyoskentelystd vammaisten ja pit-
kiaikaissairaiden tydllistymisen hyviksi.

Kunniakirjan saivat tyéministeri Lau-
ri Thalainen, liinin sosiaalineuvos Esko
Hinninen, OTT Jaana Paanetoja, tyo-
oikeuden apulaisprofessori, Lapin yliopis-
to, LitT Nina Nevala, vanhempi tutkija,
Tyéterveyslaitos ja professori Jyviskylin
yliopiston terveystieteiden laitos, vammais-
tydn piillikkd Tuula Poikonen, Helsingin
kaupunki ja toiminnanjohtaja Timo Haa-
poja, Eteli-Pohjanmaan sosiaalipsykiatri-
nen yhdistys ry.

Tulisielu-kunniakirja jatkaa Vates-siition
aiemmin aloittamaa Vuoden esimerkillinen
tyollistdjid -palkintoperinnettd. Tulisielu-
kunniakirja on henkilskohtainen. #

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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VIESTINTA JA TIEDOTUS

Viestinta lukuina

KYVYT KAYTTOON -LEHTI
o kaksi numeroa vuodessa

e painos 7 000 kpl/lehti

« laajuus 32-48 sivua

KYVYT KAYTTOON EXTRA -LEHTI

» kolme numeroa vuodessa, yksi ruotsin- ja kaksi suomenkielista
e painos 2 000-5 000 kpl/lehti

e laajuus 24-40 sivua

VERKKOSIVUT WWW.VATES.FI
« kavijoita yhteensa noin 13 500
 uudet verkkosivut avattiin joulukuussa 2014

UUTISKIRJEET JA TIEDOTTEET

« Vatesin yleinen seka Aktivera resurser- projektin, Valitydmarkkinat osana tydelamaa -projektin
ja Kyvyt kayttéon -verkoston uutiskirjeet

* yhteensa 21 lahetysta

« jakelu yhteensa noin 2 500 henkilda

« lisaksi tiedote verkoston jasenille 2 kertaa

MEDIATIEDOTUS JA -NAKYVYYS
* mediatiedotteita 8 kpl
« artikkeleita: mm. Helsingin Sanomat, Kauppalehti, toimialan mediat, Tyoelama 2020 -blogi

ESITTEET JA MUUT JULKAISUT

» Osaavia tyontekijoita / Valitydomarkkinat osana tydelamaa

* Monimuotoinen tydyhteisd / Tydmarkkinaviestintaprojekti

» Job Shadow Day / Aktivera resurser

« Valttikortit / Tydmarkkinaviestintaprojekti (myos pistekirjoituksella)

SOSIAALINEN MEDIA

Facebook-sivu Kyvyt kayttédn noin 300 tykkaajaa

Twitter-profiili Kyvyt kayttodn noin 200 seuraajaa

Kaksi suljettua Yammer-ryhmaa: Tydhénvalmennuksen kehittaminen ja
Vaikuta ja verkostoidu, yhteensa 140 jasenta

Koulutukset lukuina

Vates-paivat 133 osallistujaa
Kyvyt kdyttdon -seminaari 95 osallistujaa
ProProjektit-tydpaja 11 osallistujaa
Tyollistamisyksikdiden johdon paivat 35 osallistujaa

Avoimet koulutustapahtumat
Projektien koulutukset
Koulutuksissa luennoi

yht. 274 osallistujaa
yht. 1 275 osallistujaa
yht. 71 ulkopuolista asiantuntijaa

Vates #

saatié
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Hallinto ja talous

HALLINTO
Valtuuskunta kokoontui yhden kerran. Sen
kokous jirjestettiin Vates-piivin yhteydes-
si. Valtuuskunnan jisenilld oli mahdolli-
suus osallistua Vates-piiviin. Hallitus ko-
koontui 3 kertaa, joista yksi oli seminaari-
kokous henkilston kanssa.
Toimintavuonna uudistettiin Vates-sii-
tion sddnnot. Uudistus koski lihinnid ti-
lintarkastussdinnoksii. Sddntéuudistuksen
yhteydessi katsottiin, etti uuden siitidlain
tultua voimaan uudistetaan mm. siintdjen
terminologiaa ajantasaistacn miritelmi va-
jaakuntoinen tarkoittamaan erityistd tukea
tarvitsevaa. Sidntoihin kirjattiin uutena yh-
teisonid Forbundet De Utvecklingsstordas
Vil tf, FDUYV, perustajayhteisdjen kanssa
tasaveroiseen asemaan. FDUV nimesi edus-
tajansa sddtion valtuuskuntaan.

TALOUS
S4dtion varsinaisen toiminnan kulut olivat
1 049 532,88 euroa. Toiminnan kokonais-
tuotot olivat 1 061 620,53 euroa. Raha-au-
tomaattiyhdistyksen avustusrahoitus oli yh-
teensd 990 014,38 euroa, muu projektira-
hoitus 2 917,92 euroa ja muut tuotot, sisil-
tien myos korkotuotot, 68 688,23 euroa.
Tilikauden ylijadma oli 12 023,22 euroa.
Henkildstopalkat ja asiantuntijapalkat
olivat yhteensi 586 538 euroa. Luottamus-
henkiléston palkkioita maksettiin yhteensi
863 euroa. 7

VATES JASENENA

» SOSTE Sosiaali ja terveys ry
(www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi)

» Henkildstdjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi)

» Sosiaalialan Tyonantajat ry

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

» Workability Europe WE (toiminta paattynyt)

VATES-SAATIO VUONNA 2014
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Luottamuselimet ja henkilosto

Puheenjohtaja:

Toimitusjohtaja Marja Pihnala, Invalidiliitto ry
Varapuheenjohtaja:

Toiminnanjohtaja Marita Ruohonen, Suomen Mielenterveysseura ry

Toiminnanjohtaja Risto Burman, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suomen Yrittijir
Tilaajajohtaja Jukka Lindberg, Himeenlinnan kaupunki
Asiantuntija Mikko Risinen, Elinkeinoelimin Keskusliitto EK
Toiminnanjohtaja Pekka Risdnen, Kuurojen palvelusiitio
Tyoéllisyysasioiden piillikks Pirjo Viininen,

Suomen Ammattijirjestijen Keskusjirjests SAK ry

Toimitusjohtaja Helena Ylikyld-Leiva,

Neuroliitto ry (ent. Suomen MS-Liitto ry)

Puheenjohtaja:

Toiminnanjohtaja Anne Heikkinen, Libastautiliitto
Varapuheenjohtaja:

Toimitusjohtaja Juhani Tormi, Kiipulasiitio

(henkilokohtainen varajisen)
» Avain-siitio, johtaja Juha Mettild
(tyohonvalmentaja larja Nikkili)
» Epilepsialiitto ry, toiminnanjohtaja Sari Tervonen
(projektipiillikks Paula Salminen)
» Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry,
toiminnanjohtaja Timo Haapoja (pubeenjohtaja_Juhani Aralinna)
» Eteva (aik. Padjirven kuntayhtyma), viestinti- ja kehitysjohtaja
Merja Hento (kehittimispidllikks Laura-Kaisa Repo)
» FILHA ry, hallituksen puheenjohtaja Jaakko Herrala
(pédsibteeri Tuula Vasankari)
» Forbundet De Utvecklingsstérdas Vil, FDUYV, verksamhetschef
Monica Avellan (toiminnanjohtaja Lisbeth Hemgird)
» Hengitysliitto HELI ry, jirjestdjohtaja Mervi Puolanne
(sosiaali- ja terveysturvan asiantuntija Tarja Pajunen)
» Invalidiliitto ry, Tyollisyys- ja yrittdjyysasiantuntija
Sinikka Winqvist (nuorisoyhteistyin suunnittelija Jenni Kuusela)
» Kanta-Himeen Hengitys ry, tydpajaohjaaja Aulis Veteldinen
(YTM, sosiaalijohtaja Heikki Karisto)
» Kehitysvammaisten Tukiliitto ry,
vaikuttamistoiminnan esimies Kari Vuorenpii
(vaikuttamistoiminnan pédllikki Jutta Keski-Korhonen)
» Kehitysvammaliitto ry, erityissuunnittelija Marika Ahlstén
(toiminnanjohtaja Marianna Ohtonen)
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» Kiipulasditio, toimitusjohtaja Juhani Térma

(rebtori Markku Aunola)

» Kuntoutussiitid, toimitusjohtaja Veijo Notkola
(koulutuspdillikko Marti Tiuusa)

» Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry,
toimitusjohtaja Vesa Saramiki

(kuntoutuspalvelujohtaja Sari Réisinen)

» Kuuloliitto ry, viestintipiillikk Juha Hietala
(toimitusjohtaja Pekka Lapinleimu)

» Kuurojen Liitto ry, yksikonpiillikkdé Borje Hanhikoski
(palvelujohtaja Piivi Lappi)

» Kuurojen Palvelusiitio, johtaja,

kehittimispiillikkd Eeva-Marja Loukola (johtaja Pekka Vibanto)
» Kiérkulla samkommun, enhetschef Hilve Sandblom
(enbetschef Satu Broman)

» Laptuote-siitid, toimitusjohtaja Mirja Laine
(hallituksen pubeenjobtaja Ulla-Riitta Hyoppinen-Sipari)
» Lihastautiliitto ry, toiminnanjohtaja Anne Heikkinen,
(suunnittelija Liisa-Maija Verainen)

» Mielenterveyden Keskusliitto ry, tyd- ja
koulutusvalmennuspiillikkoé Karoliina Ahonen

(tyo- ja koulutusvalmentaja Jyrki Rinta-Jouppi)

» Neuroliitto ry (ent. Suomen MS-Liitto ry),
erikoissuunnittelija Marju Toivonen

(toimitusjohtaja Helena Ylikyli-Leiva)

» Nikovammaisten Keskusliitto ry,

tydllisyyspdillikko Taru Tammi (zyollisyysnenvoja Ville Ukkola)
» Parik-sddtio, toimitusjohtaja Arto Havo
(palvelupdillikks Mirja Willberg)

» Puustellin tyokyld, johtaja Petri Wirzenius
(hallituksen jisen Aune Kinnunen)

» Paijat-Hiameen koulutuskonserni -kuntayhtymi,
johtaja Pekka Kotiaho (kehittimispidllikks Katja Aalto)
» Raina-siitio, toimitusjohtaja Satu Almi
(palvelupdillikko Heli Veijola)

» Rinnekoti-S4itio,

ty6- ja péivitoimintojen palveluohjaaja Sirpa Grané
(projektipiiiillikki Ville Villberg)

» Satakunnan sairaanhoitopiiri,

sosiaalipalvelujen johtaja Merja Paavola

(laatupdiillikki Jouko Alinen)

» Suomen CP-Liitto ry, jirjestopiillikké Minna Teiska
(vastaava ohjaaja Sari Laiho)

» Suomen Mielenterveysseura ry,

jirjestdjohtaja Sinikka Kaakkuriniemi
(aluekoordinaattori Liisa Nieminen)

» Uudenmaan vammaispalvelusiitio,

toimitusjohtaja Tomi Pakanen (palvelujohtaja Eliisa Koljonen)

Projektien ohjausryhmat

Puheenjohtaja: Helena Lemminkiinen, Kevi Consulting
Varapuheenjohtaja:
kehittimispiillikko Jukka Lindberg, Vates-siitic

Tyoelimiasiantuntija Mari Hakola, Kebitysvammaisten Tukiliitto ry
Lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suomen Yritidjir ry
Kansanedustaja Johanna Karimiki, eduskunta

Tarja Laakkonen, Finnish Business & Society

Helena Lemminkiinen, Kevi Consulting

Viestintipiillikké Kaija Lindstrom, Epilepsialiitto ry/Epilepsialebti
Neuvotteleva virkamies Pdivi Mattila-Wiro,

sosiaali- ja terveysministerio

Vanhempi tutkija Nina Nevala, Tysterveyslaitos

Viestintipillikkdé Anneli Puhakka, Kehitysvammaliitto ry
Asiantuntija Mikko Risinen, Elinkeinoelimiin keskusliitto EK
Tyollisyyspaillikkd Taru Tammi, Niksvammaisten Keskusliitto ry
Tyoéllisyysasioiden paillikks Pirjo Vidninen,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto

Projektitiedottaja Anja Mertanen, Vates-sidtio, objausryhmiin sibteeri

Puheenjohtaja:

Verkstillande direkesr Torbjérn Stoor, Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omrider

Varapuheenjohtaja:

kehittamispaillikko Kaija Ray, Vares-sddtio

Verksamhetschef Monica Avellan,

FDUV Forbunder De Utvecklingsstordas Vil

Ordférande Anna Caldén, Finlands Svenska Handikappforbund
Kehittdja Marina Grénroos, Kdrkulla samkommun
Toiminnanjohtaja Mirjami Hagman, Autismi- ja Aspergerliitto ry
Verksamhetsledare Nina Af Hillstrom,

Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf

Jobcoach Lars Koskinen, Svenska Produktionsskolan Sveps
Johtava tyévalmentaja Nina Sohlberg-Ahlgren,

Helsingin kaupunki, Tuetun tyollistymisen palvelut

Projektledare Ann-Kristin Sundgyist,

Optima Pietarsaari, Optimax-hanke

Johtaja Stefan Triskelin, Undenmaan vammaispalvelusiiitio,
Monipalvelukeskus Duuni

Projektplanerare Walter Fortelius, Vates-siditio, ohjausryhméin sibteeri
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Puheenjohtaja: kansanedustaja Tarja Filatov, eduskunta
Varapuheenjohtaja:
kehittimispiillikk Jukka Lindberg, Vates-siitic

Tyd- ja koulutusvalmennuspiillikké Ahonen Karoliina,
Mielenterveyden keskusliitto ry

Erityisasiantuntija Tommi Eskonen, Suomen Kuntaliitto
Tydmarkkinaneuvos Pirjo Harjunen, tyi- ja elinkeinoministerii
Toimitusjohtaja Riitta Harmanen, Eduro-siiitii

Lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suomen Yrittijit ry
Asiakkuuspiillikkd Anne Jortikka,

Satakunnan ELY-keskus aluckebitysyksikko

Jarjestopaillikkd Anssi Kemppi, Invalidiliitto ry

Hallitusneuvos Piivi Kerminen, tyi- ja elinkeinoministerii

Johtaja Pekka Kotiaho, Tyohinvalmennus Valma Oy
Projektikoordinaattori Harri Laaksonen, Turun Seudun Tyottomiit ry
Toimitusjohtaja Mirja Laine, Laptuote-siitio

Ekonomisti Erkki Laukkanen,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry

Asiantuntija Anna-Liisa Limsa, Ammattiopisto Luovi, Oulun yksikks
Johtaja Maria Lofgen, Akava ry, Tyoelimdasiat

Kehittimis- ja laatupdillikké Arco Mononen, Honkalampi-siitio
Asiantuntija Jussi Nuortimo, Ajatuspaja Aivorieha

Pidsuunniteelija Riikka Peltonen, Kela, TT-osasto, kuntoutuslinja
Kokkolan kaupunki Ilkka Rintala, Tydvoiman palvelukeskus
Suunnittelija Liisa-Maija Verainen, Libastautiliitto ry
Projektipdillikko Petri Puroaho, Vates-siitio, ohjausryhmdn sibhreeri

Puheenjohtaja:
toimitusjohtaja Marjatta Varanka, Vates-sictio

Ty6- ja koulutusvalmennuspaillikké Karoliina Ahonen,
Mielenterveyden keskusliitto ry

Toiminnanjohtaja Mari Ahonen-Walker,

Valtakunnallinen tyopajayhdistys TPY ry

Kehittimispiillikkd Jukka Haapakoski,

Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjests, TVY ry
Toimitusjohtaja Hilkka Halonen, Meri-Lapin Tyohinvalmennus-siiitii
Kehitysjohtaja Piivi Heimonen, Sininaubaliitto

Toimitusjohtaja Juha Lehtikuja, Pidkaupunkiseudun Kierriityskeskus Oy
Asiamies Juha Levidkangas, Valmennus- ja s

osiaalipalveluyhteisijen yhd. Oktetti ry

Tyéllistimistoiminnan piillikkdé Ari Montonen,

Suomen Punainen Risti / Kontti-toiminta

Kehittimispiillikko Jukka Lindberg,

Vates-siiitid, yhteistyoryhmin sihteeri
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HENKILOSTO
Projektplanerare (projektisuunnittelija) Walter Fortelius

Sihteeri Tarja Haili

Ekonomisti, tutkija Harri Hietala (30.11.2014 saakka)

Viestintdvastaava Tiina Jippinen

Vs. kehittimiskoordinaattori Riitta Karhapii (14.4.2014 alkaen)
Viestintiassistentti Marianne Kaunismiki

Kehittimiskoordinaattori Anne Korhonen (1.3.2014 alkaen vanhempainvapaalla)
Kehittimispaillikko Jukka Lindberg

Projektitiedottaja Anja Mertanen (31.8.2014 saakka)

Projektisuunnittelija Sari Pohjola (31.8.2014 saakka)

Projektipdillikkd Petri Puroaho (10.2.2014 alkaen)

Verkkotoimittaja Sari Putkonen (10.10.-31.12.2014)

Vaikuttamistydn assistentti Teppo Rautjirvi

Kehittimispaillikks Kaija Ray
Toimistoapulainen Ella Rytkénen
Toimitusjohtaja Marjatta Varanka
Talouspaillikko Pasi Ylipaavalniemi
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Vates-saation
perustentava

Vatesin tarkoituksena on edistaa erityista tukea
tarvitsevien vammaisten ja pitkaaikaissairaiden (jaljempana
osatyokykyisten) kuntoutusta ja tyollistymista.

TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI VATES

1.
kehittaa osatyokykyisten tyollistamismuotoja yhteistydssa julkishallinnon,
elinkeinoelaman ja alalla toimivien muiden yhteisdjen kanssa

2.
vaikuttaa tydmarkkinoiden toimintaan siten, etta osaty&kykyisten
tyollistymismahdollisuudet normaalissa tydelamassa sailyvat ja kehittyvat

3.
toimii yhteistydssa osatyokykyisia tyollistavien yksikdiden kanssa kehittaakseen niiden
toimintaa kuntoutussuuntautuneesti ja tyollistymista edistavaksi

4.
jarjestaa osatyokykyisia tyollistavien ja tydhdn kuntouttavien yhteisdjen toimintaa
tukevaa koulutusta ja muita asiantuntijapalveluja.

Vatesin toiminnan kohderyhmana ovat osatyokykyisten tyollistamisen, kuntoutuksen ja
koulutuksen sidosryhmat. Lopullinen kohderyhma on tyollistymiseensa erityista tukea
tarvitsevat osatyokykyiset henkildt. Vatesin toiminnasta hyotyvat osatydkykyiset henkilot
ja heidan laheisensa, tydnantajat ja yhteiskunta.

Vates #

saatio
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> VISIO VATES-SAATION TAUSTAYHTEISOT

o L o . N R Avain-saatio
Vammiaisilla, pitkaaikaissairailla ja osatyokykyisilla Epilepsialiitto ry
henkildilla on tasavertaiset oikeudet ja kaytannon Etela-Pobjanmaan sosiaalipsylatrinen yhdistys 1y
Eteld-Suomen aluehallintovirasto
mahdollisuudet tyollistya. Eteva kuntayhtyma
Filha ry
Forbundet De Utvecklingsstordas Val, FDUV

MISSIO Hengitysliitto Heli ry
>> Lo L . . ) ) Invalidiliitto ry
Vates-saatio toimii asiantuntijaorganisaationa Kanta-Hameen Hengitys ry

. T S . . . Kehitysvammaisten Tukiliitto r
vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osatyOkykyisten Kehiésvammamtto y !

henkildiden yhdenvertaiseksi tyollistymiseksi. Kiipulasaatio
Kuntoutussaatio

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen Palvelusaatio

Karkulla Samkommun
Laptuote-Saatio

Lihastautiliitto ry

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nakévammaisten Keskusliitto ry
Parik-saatio

Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Paijat-Hameen koulutuskonserni -kunta
Raina-saatio

VatesA



