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Tyovoiman ytimessa

ilicyomarkkinat ovat keskeinen osa vaikeasti tyollistyvien henkildiden palvelujirjestel-

mid. Ne luotiin parantamaan pitkdaikaisty6ttdmien, nuorten ja osatyokykyisten hen-

kiloiden tydmarkkina-asemaa. Vilityomarkkinat sijaitsevat nimensi mukaisesti tyottomyyden

Jja avointen tyomarkkinoiden vilissa.
Vilitydmarkkinatoimijoita ovat koulutusorganisaatiot, sditidt, jirjestot, yhdistykset,

tydpajat ja erilaiset hankkeet, jotka tuottavat tai jirjestivit tyollisyyttd edistivid toimin-

taa, palveluita ja koulutusta. Mukana on my®s yksityisid yrityksi.

Keinoina ovat muun muassa kuntouttava tydtoiminta, tydkokeilut, uraohjaus, tydvoi-

makoulutus, oppisopimuskoulutus, ammatillinen kuntoutus ja palkkatuettu tys.

Toimijoilla on vahva osaaminen ja kokemus siitd, miten yksilolliset tyollistimispolut ra-

kennetaan kohti avoimia tyémarkkinoita yhdessi alueen elinkeinoelimin ja viranomais-

ten kanssa.

TOIMINTAA KAIKILLE JA KAIKKIEN EDUKSI

Yksilolle

kehittaa tydelamavalmiuksia
lisad osaamista ja ammattitaitoa
antaa tydelamaosallisuutta
tarjoaa sosiaalisen verkoston
tukee tyollistymisen polulla
auttaa henkildkohtaisesti

Elinkeinoelamalle
auttaa rekrytoinnissa
tarjoaa tydvoimaa (vuokra-
tybvoima, oppisopimukset,
palkkatukityot)
tarjoaa alihankintapalveluja
(catering, kasityot, kiinteisto-
huolto, metalli- ja puutyét,
kokoamispalvelut, graafiset
palvelut jne.)
kehittaa tydbvoiman osaamista

Yhteiskunnalle

o kehittaa tyollistymis-

menetelmia

ehkaisee tydikaisten

syrjaytymista

turvaa tydvoiman saatavuutta

* hoitaa kierratysta ja tekee
ymparisténsuojelua

e on puolueeton

yhteistyékumppani

on pitkaaikaistyottomyyden

asiantuntija

Toihin!

\/ ilitydmarkkinatoimijat auttavat vaikeasti tydllistyvid henkilditd pa-
rantamaan tydmarkkina-asemaansa. Tavoitteena on 18ytii jokaiselle
yksilllinen polku avoimille tyomarkkinoille.

Pitkdaikainen ty6ttdmyys voi kohdata keté tahansa ja paluu tydeli-

miin olla vaikeaa. Tydttomyys voi johtua my®s siité, ettei ole 1ytinyt

kia.

YKSILOLLISTA TUKEA

Asiakasta tukevat tydvalmentajat, yksildvalmentajat ja tyhénvalmenta-
jat, jotka tekevit yhteistydtd esimerkiksi TE-toimistojen, tyonantajien,
oppilaitosten tai elike- ja vakuutusyhtididen kanssa tilanteesta riippuen.

Paluu tydelimiin voi alkaa arjen hallinnan parantamisesta, omien vah-
vuuksien 18ytimisestd sekd osaamisen ja ammattitaidon kehittimiselld.
Siihen voi liittyd my®s erilaista kuntoutusta. Paluu tydelimiin voi edetd
myds tydkokeilun ja palkkatuen kautta kohti oikeita toitd.

Monet vilityomarkkinatoimijat tarjoavat ensin tyokokeilua tai palkka-
tydtd omissa organisaatiossaan erilaisissa tehtivissi, esimerkiksi puu- ja
metallitoissd, kierrityksessd, rakentamisessa, kiinteistdhuollossa, muut-
to- ja kuljetustoissi, kahvilatoiminnassa, siivoustydssi, kisitydammateis-
sa jne.

Vilitydmarkkinoille asiakkaat tulevat usein TE-hallinnon tai sosiaa-
litoimen lihettimini. Vilitydmarkkinatoimijat tarjoavat myds matalan
kynnyksen paikkoja, jolloin apua omaan tilanteensa voi tulla hakemaan

ilman lihetetti tai ajanvarausta.

Valitydmarkkinatoimijat
tarjoavat myés matalan
kynnyksen paikkoja.

Valitydmarkkinat
tarjoavat monta
vaihtoehtoista
reittia avoimille
tyémarkkinoille.
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Eri keinoin tyoelamaan

TYOPAJOILLA KERRYTETAAN OSAAMISTA TEKEMALLA
Sari Hakuli aloitti Rannikkopajojen Taidepajalla tydkokei-
lijana 2018 tammikuussa. Hieman ennen palkkatukijak-
son loppua tydvalmentaja alkoi tiedustella halukkuu-
desta oppisopimukseen. Sari aloitti oppisopimuksel-
la taideteollisuuden perustutkinnon, tavoitteena
valmistua kisityon ohjaustoiminnan artesaanik-
si. Ohjaamisen ja kisitdiden ohella hin sukelsi
syvemmille pajojen markkinointi- ja kehitysteh-
taviin. Tukea oli saatavilla ty6pajan valmentajilta

aina, kun siti tarvitsi.

Valmistumisen jilkeen Sari oli ensin ty6tto-
mind, mutta sai sitten Rannikkopajoilta vies-
tid, ettd heille oli tulossa hakuun someassisten-
tin paikka. Sari haki tydpaikkaa ja sai sen.

— Aloitin ty6t someassarina tai niin kuin tyd-
kaverit kutsuu someSarina pajalla, ja kuuluin
vihdoin henkilékuntaan! Sari kertoo.

Sari toteaa, ettd matka tyckokeilijasta some-
assariksi on ollut opettavainen ja ettd hin on
kasvanut ihmiseni todella paljon.

— Se miidri kaikkea, mitd olen oppinut itses-
tdni, tydtavoista, tydilmapiireistd, kidentaidoista
jne. on uskomaton, Sari kertoo.
— Olen juuri sielld missi mun kuuluukin nyt olla
ja tekemdssi just sitd, mistd tykkdin ja missd oon ihan
hyvikin.

UUDELLEENKAYTOSTA TYOKOKEMUSTA
Uudelleenkiyttd ja kierritys ovat alana kasvaneet vii-
me vuosina.

Kierrityskeskuksissa ja muissa kiytetyn tavaran myy-
mildissd voi tehdid edullisia hankintoja, 16ytdd aiempien
vuosien aarteita tai hankkia materiaalia omiin kisityo-
projekteihin. Kierrityskeskukset tarjoavat myds merki-
tyksellisid tydtehtivid ja matalan kynnyksen viylin tys-
elimiin pitkdin tditd etsineille. Tehtiviin voi kuulua
tavaroiden lajittelua, myyntii, tavaroiden noutoa ja ja-
kelua seki erilaisia logistisia tehtivii. Tyokokeilujakson
tai palkkatuetun tydsuhteen aikana voi tdydentii osaa-
mistaan ja saada tyshonvalmennusta.

Kierritysmyymiloiti ylldpitivit mm. alueelliset kier-
rityskeskukset ja tydllistymisyksikét, tydpajat, Good-
will-ketjun tai SPR:n Kontti-ketjun myymalit jne.
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VALO-VALMENNUKSESTA YRITTAJAKSI
Toni Pajula aloitti Rauman Seudun Katulihetys ry:n
tyopajalla tyokokeilun kiinteistonhoidon tehtivissi.
Tydkokeilujakson jilkeen Tonille rddcilsitiin palkka-
tukijakso, jonka aikana hin suoritti logistiikan perus-
tutkinnon tavaran kuljettamisen osan.
Opinnollistamisprosessi toteutettiin Valo-valmen-
nus -mallin mukaisesti, jossa Toni kerrytti osaamis-
taan tydvaltaisesti ja suoritti tutkinnon osan niytol-
l4. Vuoden tyollistimisjakson ja opintojensa jilkeen
Toni innostui perustamaan oman kiinteistopalve-
lualan yrityksen ja tydllistad nykyain itse itsensi.



Merkitys yhteiskunnalle kasvaa

\/ dlitydmarkkinatoimijoiden tuottamat tyollisyyspalvelut ovat keskeinen osa vaikeas-
ti tySllistyvien henkildiden tyéllistymisen palvelujirjestelmdd. Vilityomarkkinat yl-
lapitavit myds muita yksilon elimddn myonteisesti vaikuttavia palveluita tai yhteiskuntaa
hyodyttivad muuta palvelua. Moni vilitydmarkkinoilla toimiva organisaatio tekee myos
merkittdvdd yhteiskunnallista ympiristdtyotd mm. kierrdtyksen parissa.

Vilitydmarkkinatoimijoilla on tydllistimiseen ja tyokyvyn ylldpitimiseen liittyvii osaa-
mista, jota alueen pddttdjit, muut palvelutuottajat, tydnantajat ja elinkeinoelimi voivat
hyddyntii.

Vilitydmarkkinoilla ty6ton osallistuu jirjeston, sidtion, kunnan tai muun vilityomark-
kinatoimijan tyokykyd edistiviin toimintaan, jossa valmentautujien osaaminen kasvaa.
Vilityomarkkinatoimijat tarjoavat my6s matalan kynnyksen palveluita, joihin voi hakeu-
tua myds oma-aloitteisesti.

YHTEISKUNNALLISTEN YRITYSTEN OSAAMISKESKUS YYO

Vilitydmarkkinatoimijoista merkittivd osa tdyttdd yhteiskunnallisen yrityksen kriteerit.
Vilitydmarkkinoiden kehitys kytkeytyy keskeisesti yhteiskunnallisten yritysten, ja niistd
erityisesti tydhén integroivien yhteiskunnallisten toimintaedellytysten ja yhteistyon edis-
timiseen. Yhteiskunnallisten Yritysten Osaamiskeskus YYO on osa Tyokykyohjelmaa, ja
perustettu toteuttamaan Suomen hallituksen keviilld 2021 hyviksymii yhteiskunnallisten
yritysten strategiaa. YYO-hanketta koordinoi Yhteiskunnallisten yritysten liitto Arvo ry, ja
sen muut jisenet ovat Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy, Kuntoutussiitié st, Osuustoi-
mintakeskus Pellervo ry, Silta-Valmennusyhdistys ry ja Vates-siitio sr. Yksi osaamiskeskuk-
sen keskeisistd tehtdvistd on edistdd osatyokykyisten tydllistymistd, mistd vastaa Silta-Val-
mennusyhdistys Vates-sdition ja Kuntoutussaition tuella.

TYOKANAVA OY
Tydkanava on valtion omistama erityistehtiviyhtio, joka tyollistad kaikkein vaikeimmassa
asemassa olevia tyottdmid osatydkykyisid henkiloitd. Yhtid palkkaa tyvoimapalveluiden
sille osoittamat tyontekijit tyosuhteeseen ja myy heiddn tydpanostaan asiakkaille. Tavoit-
teena on tukea tyontekijéiden osaamisen ja tydmarkkinavalmiuksien edistymisté niin, ettd
he kykenevit tysllistymdin avoimille tydmarkkinoille.

Tyokanava tiydentdd tyohon integroivien yhteiskunnallisten yritysten ja kolmannen sek-
torin palveluntuottajien toimintaa. Yhtié toimii ndiden kanssa yhteistyossd ja voi tarvit-
taessa ostaa ndiden palveluja.

Valityémarkkinatoimijat
tarjoavat myos tuotteita ja
palveluita, joista yritykset
voivat tehda pidempiaikaisen
sopimuksen esimerkiksi
alihankintana suoritettavista
tehtavista.

Tyonantajalle rekrytointi
on turvallista, silla
tyontekijan osaaminen
on kartoitettu ja
tyontekijaa on
haastateltu useaan
kertaan ennen kuin hanta
tarjotaan tyénantajalle.

Tyonantajille

\/ ilicyomarkkinoilla on kehitetty palveluita tydelimin ja yritysten tarpeisiin. Tydnan-
taja voi rekrytoida esimerkiksi sddtién tai yhdistyksen kautta tyontekijéicd suoraan.
Toinen vaihtoehto on tutustua tydntekijiin ensin esimerkiksi tydkokeilun, oppisopimuk-
sen tai palkkatukijakson ajan.

MONIMUOTOISUUDESTA ETUA
Monimuotoinen tySyhteisé koostuu erilaisista ihmisistd. Vilityomarkkinat tukevat vai-
keassa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6itd, joista osa voi tarvita muita hieman enem-
min perehdytysti tai tukea.

Tyénantaja saa vilicydmarkkinoilta tietoa erilaisista tuista ja palveluista (s. 9), kun hin
harkitsee uuden tydvoiman rekrytointia tai lisikouluttamista.

Tydnantajalle rekrytointi vilitydmarkkinoiden kautta on turvallista, silld tydntekijin
osaaminen on kartoitettu ja tydntekijid on haastateltu useaan kertaan ennen kuin hintd
tarjotaan tyonantajalle.

ALIHANKINTAA JA OSTOPALVELUA
Vilitydmarkkinatoimijat tarjoavat my®s tuotteita ja palveluita, joita yritykset voivat ostaa
tai tehdi pidempiaikaisen sopimuksen esimerkiksi alihankintana suoritettavista kokoon-
panotehtivisti.
Toimijasta riippuen apua voi saada esi-

merkiksi kahvilatoimintaan, autojen
huoltoon, siivoukseen, tekstiili-
hankintoihin, graafisten tuot-
teiden tekemiseen, kiinteisto-
huoltoon, yksilsllisiin puu-
ja metallitdihin tai kierrd-

tykseen.
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helpottaa rekrytointia ja osallistuu
henkildn perehdyttamiseen
tyopaikalla

auttaa tydnantajaa tukien
hakemisessa

dytaa tyodntekijalle yksildllisia
ratkaisuja ja auttaa raataldéimaan
tyotehtavia

tukee tydyhteis6a uuden
tyéntekijan tuloon

Tukea tyollistamiseen

TYOHONVALMENNUS

Tyshonvalmennus on palvelu, jossa esimerkiksi tydvalmentaja tukee syystd tai toisesta vai-
keasti tyollistyvad henkil6d 16ytdimdin omat vahvuutensa ja yksilollisen polkunsa tyoeld-
maan.

TUETTU KEIKKATYO

Tuettu keikkatyd on tuettua tySllistymistd. Tuetussa keikkatydssd keikkatyontekijin ja
keikkatyon tarjoajan tukena on tyvalmentaja ennen keikkaa, keikan aikana ja sen jilkeen.
Tuettu keikkatyd on hyvi vaihtoehto silloin, kun henkils on ollut pitkdin pois tydelimis-
t4 tai hinelld on vihin kokemusta tydssd kiymisest.

ESKOTYO
EskoTyd Oy;n tavoitteena on yhdistid tyontekiji ja sopiva tyd. Osakeyhtién tarkoitus on
tarjota esimerkiksi mielenterveyssyistd kuntoutustuella tai elikkeelld oleville 18-60-vuoti-
aille henkildille pidsy téihin tuetusti.

EskoTyd Oy noudattaa yhteiskunnallisen yrityksen periaatetta.

TYOPAJAT

Tydpajatoiminnassa vahvistetaan hyvinvointia, kasvatetaan ja tunnistetaan osaamista seki
valmennetaan kohti koulutusta ja tydti. Tydpajatoiminta perustuu ammattitaitoiseen val-
mennukseen, yhteiséllisyyteen, osallisuuteen ja tekemilld oppimiseen.

Tyollistamisen tai tyossa pysymisen tuet

Tyohénvalmentajat etsivit ja radcaldivic
tyontekijille sopivia tydpaikkoja ja tydteh-
tivid sekd tukevat tyonantajaa tydntekijin
perehdytyksess ja erilaisten tukien hakemi-
sessa. Ty6honvalmentajat ovat tydelimin,
kuntoutuksen, palvelujirjestelmin ja asia-
kastyén ammarttilaisia.
(www.tyohonvalmentaja.f1)

Palkkatuki on tarkoitettu tydttdmin tydn-
hakijan tydllistymiseksi silloin, kun hen-
kilslld on vaikeuksia ty6llistyd esimerkik-
si sairauden tai vamman takia. Palkkatu-
kea haetaan TE-toimistosta, joka piictii
tuen mydntimisestd. Tyokyvyttdmyyselike
ei ole palkkatuen esteeni. Palkkatukea voi-
daan maksaa myds oppisopimuksella ole-
valle henkilslle. (tyomarkkinatori.fi). Palk-
katukea ollaan uudistamassa. Uudistus tu-
lee voimaan vuoden 2023 aikana.

Tydolosuhteiden jirjestelytukea voi saada
tyohon palkattavalle tai jo tydssi olevalle
henkilélle, joka tarvitsee vammasta tai sai-
raudesta johtuvia tyovilineitd, kalusteita
ja tyopaikan olosuhteiden muutoksia. Tu-
kea voi saada myds toisen tydntekijin an-
tamaan apuun tydssd. Tuki on enintdin
4 000 euroa, ja sitd haetaan TE-toimistosta.
(tyomarkkinatori.fi)

Tyokokeilun aikana tyonantaja selvittdd
tyontekijan soveltuvuutta, tydkykyi ja jak-
samista tydpaikalla. Tyokokeilu voi olla tar-
peen pitkin sairausloman jilkeen. Tydko-
keilua jirjestavit TE-toimistot, Kela, tyo-
elikelaitokset, tapaturma- ja liikenneva-
kuuttajat ja tyoterveyshuollot. Tydkokeilu-
paikan voi tarjota yritys, jirjesto, kunta tai
valtio. (tyomarkkinatori.fi)

Oppisopimus on tyonantajan ja opiskeli-
jan vilinen méirdaikainen tydsopimus, jos-
sa opiskelija saa palkkaa tydsuhteen ajal-
ta. Tydnantajalle maksetaan koulutuskor-
vausta. Lisiksi tydntekiji voi hakea palk-
katukea, jos opiskelija tiyttid palkkatuen
saamisen ehdot. (www.oppisopimus.net,
www.oppisopimus.f1)

Tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat
enemmin tukea opintoihinsa kuin tyopaik-
kaohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat
normaalisti antaa. Tukea antaa tyohénval-
mentaja yhdessi tydpaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla.
(www.tuettuoppisopimus.f1)

Tydntekija voi palata tydhon ensin osa-ai-
kaisesti osasairauspdivirahan turvin. Jarjes-
tely on vapaachtoinen eli sithen tarvitaan

sekd tydnantajan ettd tydtekijin suostumus.
Tyoterveyslddkiri varmistaa, ettei osa-aikai-
nen tydskentely vaaranna tyontekijin ter-
veyttd tai toipumista. (www.kela.fi)

Jos tydntekijin tydkyky on heikentynyt sai-
rauden takia, hidn voi hakea osatyokyvytts-
myyselakettd. Tyontekijd voi siirtyd eldk-
keelle suoraan tyostd, mutta yleensd sen
myontiminen edellyttdd sairauspoissaolo-
ja. Myos taysi tyokyvyttomyyselike voi-
daan muuttaa osatydkyvyttdmyyselikkeek-
si. Miiriajaksi mydnnettivi osatydkyvytto-
myyselike on nimeltiin osakuntoutustuki.
Tydelike kertyy tehdyn tydn ja yrittdjitoi-
minnan perusteella. (www.tyoelake.f1)

Henkild voi tehdi satunnaisesti tai pidem-
piaikaisesti tydtd myds tyokyvyttdmyys-
elikkeen rinnalla siti menettimitti. Kun
ansiot ylittdvit tietyn rajan, tydntekijin
kannattaa pyytdd elikkeen tarkistamista
osatyokyvyttomyyselikkeeksi tai jicedd eld-
ke lepddmaiin, jolloin ansaintarajoja ei ole.
My®és osatyokyvyttomyyselikkeen voi jattdd
lepddmian. (www.tyoelake.f1)

Nama tiedot ovat vuodelta 2022. Tuet,
niiden mydntamisen ehdot tai painotukset
voivat muuttua.
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Tyon ja tyoolojen mukautus

J

okaiselta tyopaikalta 16ytyy varmasti parannettavaa
niin tydolojen kuin tyon tekemisen olosuhteissa-

kin. Jo pienikin mukautus voi edistdd tyossd jaksamis-

ta, nopeuttaa tydhon paluuta sairauslomalta ja edistdd

vammaisen tai pitkdaikaissairaan henkilon rekrytointia.

Ovatko nama mukautukset jo

tydyhteisdnne kaytdssa?

Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhma

Oktetti

TR MUORSOTYD M
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* Sininauhaliitto

\/ alitydmarkkinatoimijoiden kohderyhmat ja toimintamuodot ovat erilaisia, mutta
niita yhdistaa tydskentely jonkin tai joidenkin vaikeasti tyollistyvien ryhmien aseman
parantamiseksi.

Valtakunnallinen valitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryhma:

o tekee yhteista vaikuttamistydta (mm. asiantuntijalausunnot ja kannanotot)
» kehittaa valitydmarkkinoita

o lisaa jarjestdjen toiminnallista yhteistyota

Yhteistydryhman toimintaa koordinoi Vates-saatio, kehittamispaallikkd Jukka Lindberg,

jukka.lindberg@vates.fi, p. 040 541 9493.
Vates-saatio yllapitaa www.valityomarkkinat.fi -sivustoa.
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vates Tama esite on tehty yhteistyossa Valitydmarkkinatoimijoiden yhteistyéryhman kanssa

SAatIS s ja tuotettu STEAN tuella.
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