LISATIEToA:

» www.vates fi
» www.duunimentori fi
» www.te-palvelut.fi

Monimuotoisuus tarkoittaa asioita, jotka tekevat inmisista
» www kela. i erilaisia, yksiloita. Tyonantaja, joka arvostaa erilaisuutta,
» WWW.0PPISOpImMUs.fi erottuu edukseen. Hyodynna tyontekijodiden erilaisia taustoja,
0Saamista ja ominaisuuksia. Muunna tydyhteison erilaisuus

voimavaraksi ja kilpailueduksi.

AMMATILLISET ERITYISOPPILAITOKSET

» www.aikk.fi (Aitoon koulutuskeskus)

» www.luovi.fi (Ammattiopisto Luovi)

» www.spesia.fi (Ammattiopisto Spesia) KYVYT KAYTTOON

» www.liveopisto.fi (Ammattiopisto Live) Tyoikaisista yli puolella on
» www.optimaedu.fi (Optima) jokin vamma tai sairaus.
» www kiipula.fi (Kiipulan ammattiopisto) Jo pienillakin asioilla

» www.ameo.fi/oppilaitokset voidaan varmistaa tyossa
pysyminen ja tuetaan

_ _ KEINOT KAYTTOON
monimuotoisuutta.

On monia keinoja ja
palveluita, joilla tuetaan
tyontekijaa ja tyoyhteisoa,
jotta jokainen voi tehda
tydta vammasta, sairaudesta
tai el@amantilanteesta
riippumatta.

MONIMUOTOISUUS
ON RIKKAUTTA,
joka parhaimmillaan
edistaa koko
tydyhteison
ratkaisukykya ja
suvaitsevaisuutta.
Rekrytoi rohkeasti!
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MUKAUTA TYOTA
JA TYOOleJA

Jokaiselta tyopaikalta loytyy varmaan
parannettavaa niin tydoloissa kuin tyon
tekemisessa. Jo pienikin mukautus voi
edistaa tydssa jaksamisesta, nopeuttaa
tyohon paluuta sairauslomalta ja edistaa
vammaisen tai pitkaaikaissairaan rekrytointia.

Tyota ja tyooloja voi mukauttaa monin
tavoin. Mukautuksista hyotyvat kaikki.

MUISTILISTA ERI KEINOISTA
Mitka naista ovat jo kaytossanne?

TYOAIKAJARIESTELYT

[ joustavat tyoajat

[1 mahdollisuus etatydhon
[] osa-aikatyo

TYON ORGANISOINTI
tyonjako ja tyotehtavat
tydmaara- ja -tahti
tyOaikajarjestelyt
tyoilmapiiri

ooooao

avun saaminen

TYOYMPARISTO

[ tyotilat

[ tyopiste ja kalusteet
[ tyo- ja apuvalineet

REKRYTOI MONIMUOTeISWTTA

POHDITTAVAKSI ENNEN REKRYTOINTIA

e mita erilaisuus merkitsee meidan tyoyhteisossa

e miten tyopaikkailmoituksessa rohkaistaan hakijoiksi myos
vammaisia ja pitkaaikaissairaita henkiloita

e tydssa pysymisen ja tyollistamisen tukimuotojen kaytto

yhteistyo erityisoppilaitosten kanssa

e mielenterveyskuntoutujan palkkaus Klubitalon riskittoman
siirtymatyon kautta

e tyo- ja tydhodnvalmennuspalvelun edut

henkilostovuokraus tydpankkien kautta

VINKKEJA HAASTATTELUUN

Ota haastatteluun myds vammaisia ja pitkaaikaissairaita hakijoita.

Kysy rohkeasti vamman tai sairauden vaikutuksesta tehtavaan.
Alla vinkkeja:

o Kerro hakijalle tyon vaatimuksista, tyotehtavista, tydajoista
ja tuotto-odotuksista.

e Hakija ja sina rekrytoijana voitte talloin arvioida,
kohdentuvatko hakijan osaaminen ja resurssit oikein
suhteessa tehtavaan.

o Tyotehtaviin, koulutukseen ja tyokokemukseen liittyvista
asioista saa kysya seka kartoittaa tyokykya suhteessa tarjolla
oleviin tyétehtaviin.

e Kerro tyoyhteisosta seka siita, minkalaiset tydolosuhteet
toimitiloissasi on. Voitte pohtia, tarvitaanko tyéolosuhteiden
jarjestelytukea. Vammainen tai osatyokykyinen henkilo tietaa
itse, mita apuvalineita han tarvitsee.

e Jos hakijalla on tydhoénvalmentajan palvelut kaytdssaan, voitte
molemmat saada opastusta osaamisen ja tyotehtavien
kartoittamiseen seka tukien hakemiseen.

e Avoin vuorovaikutus ja keskustelu vievat pisimmalle,
molemmin puolin.

TUKlMUODOT TyOnantaja voi saada tukea ja palveluita osatyokykyisen henkilon tyollistamiseen
ja tyossa pysymiseen. Palveluista osa on ilmaisia, osa maksullisia.

TYOHONVALMENTAJA

Tyohonvalmentaja tukee tydnantajaa ja tyontekijaa
tydsuhteeseen liittyvissa asioissa. Han etsii ratkaisuja, jos
tydtehtaviin tai tydoloihin tarvitaan mukautuksia.

e Helpottaa rekrytointia ja osallistuu perehdyttamiseen

o Auttaa tydnantajaa tukien hakemisessa

o Loytaa tyontekijalle yksilollisia ratkaisuja ja raataloi tyotehtavia
o Tukee tyoyhteisda uuden tydntekijan tuloon

Tyohoénvalmennuspalvelua tarjoavat tydterveyshuolto, TE-
toimisto, Kela, elake- ja tapaturmavakuutusyhtiot, kunnat,
oppilaitokset, jarjestot seka yksityiset palvelutuottajat.
Lisatietoa: www.vates ffammattilaisille/tyohonvalmennus

PALKKATUKI

Tybnantaja voi saada palkkatukea, kun se palkkaa tyottdman
tyonhakijan, jolla on vaikeuksia tyollistya esim. vamman tai
sairauden takia. TE-toimisto arvioi tuen tarpeen.

Lisatietoa: www.te-palvelut.fi —> palkkatuki.

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Tyonantaja voi saada tyoolosuhteiden jarjestelytukea, jos tydhon
palkattavan tai tydssa jo olevan henkildn vamma tai sairaus
edellyttda uusia tydvalineita tai kalusteita,

muutostoita tyopaikalla tai apua tydssa toiselta tyontekijalta.
Tukea voi saada jopa 4 000 euroa ja sen myontaa TE-toimisto.
Lisatietoa: www.te-palvelut.fi —> tydolosuhteiden jarjestelytuki.

OPPISOPIMUS

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskelijan valinen
maaraaikainen tydsopimus, jossa opiskelija saa palkkaa
tyosuhteen ajalta. Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta.
Lisaksi tydnantaja voi hakea palkkatukea, jos opiskelija tayttaa
palkkatuen saamisen ehdot.

Lisatietoa: www.oppisopimus.fi

TYOKOKEILU

Tyokokeilu on tarkoitettu nuorille tai alaa tai ammattia vaihtaville
henkiloille tyollistymisvaihtoehtojen selvittamiseksi. Kesto

1-12 kuukautta, josta enintaan 6 kuukautta saman tydnantajan
tehtavassa. Tyokokeilu tapahtuu aina tyopaikalla ja se tukee
asiakkaan paluuta tydmarkkinoille. Tyokokeilua haetaan
TE-toimistosta tai Kelasta.

SIIRTYMATYO

Siirtymaty® on mielenterveyskuntoutujille suunnattu

tuetun tyollistdmisen muoto. Siina tydnantaja palkkaa
mielenterveyskuntoutujien Klubitalon jasenen 6-9 kuukauden
maaraaikaiseen tyosuhteeseen.

Siirtymatyd on riskiton, koska Klubitalo jarjestaa tyopaikalle
sijaisen kuntoutujan poissaollessa. Klubitalon tyovalmentajat
huolehtivat perehdytyksesta ja tuesta tyon aikana.
Lisatietoa: www.suomenklubitalot.fi





