Mielenterveys ja tyo
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Mielenterveys ja tyo

liminsi aikana masennuksesta on kirsinyt ainakin joka viides.
Se on yksi Suomen kansansairauksista ja myds suurin yksittdi-
nen tekijd tyokyvyn laskuun.

Mielenterveyden ongelmista ei uskalleta puhua, koska leimautu-
misen pelko on suuri. Tyonantajista 49 prosenttia ja mielenterveys-
kuntoutujista jopa 73 prosenttia uskoo, ettd kertominen mielen-
terveyden ongelmista voi johtaa tydpaikan, aseman tai arvostuk-
sen menettimiseen (Mielenterveysbarometri 2017).

Mielen sairauksista voi parantua tai vaikka ei paranisi, voi eldi
hyvii elimii ja olla tydelimidssi mukana liikehoidon ja muun
tuen avulla.

Tyopaikalla voidaan edistdd mielenterveytti. Sopiva tyd ja oi-
keanlainen tySympiristd tukevat tyon tekemistd. Parhaimmillaan
ty6lld on monia mydnteisid vaikutuksia.

On paljon keinoja, joilla voidaan tukea sairastuneen henkilén
tyossiapysymistd, tyohon paluuta tai tyollistymistd.

Tirkeintd on asenne. Ei anneta vamman tai sairauden lihto-
kohtaisesti olla este tydn tekemiselle tai tydyhteiséon kuulumi-
selle.

Julkaisun kustantaja:
Vates-saatio sr, www.vates fi

Julkaisun toimitus:
Tiina Jappinen

Taitto: Graafinen suunnittelu Heli Penttinen
Painopaikka: Savion Kirjapaino 2018
Painos: 5000 kpl

Paperi: Lumi Art Silk 150 g
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Sairaala sai entisesta
sairaanhoitajasta
asiantuntevan
osastosihteerin.
Mirvan tyoura
jatkuu uudessa
tyotehtavassa.

Toihin!

Tyo, tydolot ja tydelama voivat joko lisata tai vahentaa
tyontekijansa riskia sairastua mielenterveyden
hairidihin. Tyd voi olla myos tarkeaa kuntoutumisen
kannalta. Mielenterveyskuntoutuja saattaa mielelldaan
tyoskennella esimerkiksi osan paivasta.

TYON MUKAUTUKSEN JALKEEN
TAKAISIN TYOELAMAAN

M irva on sairaanhoitaja, jonka elimi kuormittui erilaisten
vastoinkdymisten myotd. Hengenlidhtdkin oli lihelld. Hin
toipui kohtuullisesti rajusta sairaudestaan fyysisesti, mutta ei hen-
kisesti.

— Sairastan kaksisuuntaista mielialahdiriotd ja olen kirsinyt va-
kavista uniongelmista, kertoo Mirva.

Loydettyiin Salon Klubitalon hin alkoi saada toivoa elimiin-
sd. Mirva oli ollut lahes kuusi vuotta poissa tydelimistd toimiva-
paalla, sairauslomalla ja kuntoutustuella.

— Haluan kiydi tyssi ja tuntea olevani yhteiskunnassa tuotta-
va, hyddyllinen jisen, kertoo Mirva.

Paluuta hoitajaksi ei ollut. Kun kutsu kolmikantaneuvotteluun
tuli, Mirva pelkisi menettivinsi tydnsi. Neuvotteluun Mirva sai
mukaansa tydhénvalmentajan Klubitalosta.

Kun asiaa pohdittiin tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa,
esimies tarttui ideaan muuttaa tydnkuvaa. Mirvalle 16ytyi uusi
osastosihteerin tehtivi. Tydkokeilun jilkeen tyd jatkuu vakitui-
sena osa-aikaisesti.


http://www.vates.fi
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Alica on taynna
elamanhalua ja tekee
mielellaan tyota
osa-aikaisena. Han
haluaa ty6skennella
kokemusasiantuntijana
ja vertaistukijana.

VAPAAEHTOISTYON, TYOKOKEILUN JA
KOULUTUKSEN KAUTTA TYOELAMAAN

kitsofrenia-diagnoosi jirkytti ja Alica tunsi eliminsi olevan

ohitse. Nyt 13 vuotta mybhemmin hin nikee tulevaisuuten-
sa valoisana. Liikityksen ja ihmisten tuen ansiosta hin voi tehdd
tyotd osa-aikaisesti.

- Olen tiynni eliminhalua! Lidkityksen lisiksi on tarvittu
my®&s liheisten ja oikeanlaista ammattilaisen tukea, toteaa Alica
hymyillen.

Polku sairaasta tyokykyiseksi on ollut monivaiheinen. Alica kivi
ensin vapaachtoisty6ssé Emmauksen kirpputorilla. Ty6 oli kassa-
palvelua, tavaroiden lajittelua, siivousta ja pakkaamista.

Myohemmin Alica aloitti tydkokeilun kaupan alalla. Ty6 oli va-
syttdviid, eikd hin kokenut sitd omakseen:

- En koe olevani kokopiiviisesti tyokykyinen, mutta teen mie-
lelldni osapdivityota.

Syksylld 2016 hin muutti miesystivinsi kanssa Jirvenpdihin ja
mukana tuli myds miehen viisi lasta. Alica on ollut mukana Jir-
venpidin SOSKU-hankkeessa.

- Olen mm. kouluttautunut vertaistukihenkildksi ja kokemus-
asiantuntijaksi. Kdyn kertomassa skitsofreniasta esimerkiksi lihi-
hoitajaopiskelijoille ja saan siitd korvausta.

— Timi tyd on innostavaa ja toivon saavani ammatinkin tiled
alalta.

- Voin hyvin, kunhan muistan ottaa liikkeet. Mies kylld huo-
mauttaa, jos en ole niitd ottanut. Olen mydnteiselld mielelld tule-
vaisuuteen nihden, kertoo Alica.

)

Jorman yli 10

vuoden matka lapi
masennuksen auttoi
lopulta loytamaan
tasapainon tyon ja
muun elaman valilla.
Tydnantaja sai hanesta
taitavan CAD-osaajan.

MASENNUKSESTA TAKAISIN TYOELAMAAN

orma on aina ollut kova tekemiin tydtd, kunnes tyon imu vei

michen mukanaan. Viimeiset energiat kuluivat parin vuoden
projektiin ulkomailla, minki jilkeen hin uupui kokonaan.

Hin jii pois tdistd 2,5 vuodeksi. Tyosopimus silti sdilyi ja hin
palasi toihin kuntoutuksen jilkeen.

— Olin suunnittelutehtivissi vield kolme vuotta. Kun yrityksen
saneeraus alkoi ja vauhtia olisi pitinyt lisitd, voimavarat loppui-
vat. Tydsuhde pdittyi ja korttitalo sortui, kertoo Jorma.

Hin pitti suorittaa keskenjiineet diplomi-insinéérin opinnot.
Ne eivit edenneet masennuksen ja pitkien opiskelumatkojen ta-
kia.

— Minulla on insindéritutkinto, joka riittdd tydtehtiviin. Paloin
taas loppuun ja petyin itseeni.

Lopulta hin meni psykiatrille:

— Asiat sanottiin, kuten ne olivat. Alkoivat psykologilla kiynnit,
ladkitys ja kuntoutus.

Kuntoutus alkoi terveyskeskuksen piivitoiminnasta ja jatkui
kuntouttavassa tydtoiminnassa. Oli kevyitd toitd, rento ilmapiiri
ja hin sai kokeilla kevennettyi tydelimaa.

Kun tydkyky kasvoi, alkoi Kelan kuntoutus. Siihen liittyi tyo-
harjoittelu vuokratydssi kokoonpanotehtivissi. Selvisikin, ettd
yritys tarvitsee insindorid tuotekehitykseen ja Jarmo tarteui tilai-
suuteen:

— Minulle hommattiin tietokone ja CAD-ohjelma. Minut na-
pattiin tuotantopuolelta toimistotyshén. En epiillyt endd yhtiin,
ettenkd pirjiisi, kertoo Jorma.

Jorman ty$ yrityksessi on jatkunut. Vaikka hin joutuisi vililld
sairauslomalle, halu tyon tekemiseen pysyy.
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Tukea tyossa pysymiseen ja rekrytointiin

yopaikan mielenterveytti voi edistdd. Tirkeintd on oikea asen-
ne. Tihin on koottu erilaisia tyon mukautuksen keinoja sekd
taloudellisia ratkaisuja, jos tyd jatkuu osa-aikaisena.

ENNAKOI

Tydtd voi muokata jo ennen henkilon saamaa diagnoosia, jos on
huomattu, ettd tydssd on liikaa kuormittavia tekijoitd. Tyopaikalla
kannattaa pohtia esimerkiksi yhdessi tyoterveyspsykologin kans-
sa, miten tyopaikalla tuetaan mielenterveyttd ja laatia suunnitel-
ma ongelmatilanteisiin. Mielenterveyden hiiriot ovat tydikaisilld
suhteellisen yleisii.

TYOHONVALMENNUSPALVELUT

Tyshonvalmentaja etsii ja radtildi tyotd ja tydtehtivid, jotka sopi-
vat henkilslle hinen sairaudestaan huolimatta. Tyshonvalmentaja
on tydelimin, kuntoutuksen, palvelujirjestelmin ja asiakastyon
ammattilainen. Hin tukee myos tydnantajaa esim. tukien hake-
misessa ja tydyhteisod uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttidd ny-
kyisten tydtehtivien muokkaukseen, uusien tydtehtivien [oytdmi-
sessd tai uuden henkilon rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tyoterveyshuollosta, TE-toimistosta,
tydelikeyhtisltd, Kelasta tai tyvhonvalmennuspalvelua tarjoavilta
yrityksiltd ja jirjestoiltd.

(www.tyohonvalmentaja.fi)

PALKKATUKI

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi mydntid
tydnantajalle tydttomin tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Tu-
kea voi saada uuden henkilén rekrytoinnissa silloin, kun henki-
16n on vaikea tydllistyd esim. sairautensa takia. Palkkatuki voi-
daan mydntid miiriaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen seki oppisopimuskoulutukseen. Siti voi saada myds
osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos se edistdd henkildn tysllistymisti.
Palkkatuki voi olla enintdin 30 %, 40 % tai 50 % palkkakustan-
nuksista (vuonna 2018).

(www.te-toimisto.fi)

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI

Tydnantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestelytukea tyshon pal-
kattavalle tai jo tyossi olevalle henkildlle, joka tarvitsee vammasta
tai sairaudesta johtuvia tydvilineitd, kalusteita, muutosta tydoloi-
hin tai toisen henkilon apuun. Tuki on vuonna 2018 enintiin
4 000 euroa. Sitd haetaan TE-toimistosta.

(www.te-toimisto.fi)

TARJOA TYOKOKEILUMAHDOLLISUUS

Tydkokeilu voi olla hyvi keino etsid uutta tyotd pitkin sairauslo-
man jilkeen. Jos henkild ei voi palata sairauden takia endd enti-
seen ty6honsi, hinelle voidaan tarjota tyokokeilua jossain toisessa
tehtivissi. Siind voidaan selvittdi tydtekijin soveltuvuutta, tyoky-
kyi ja jaksamista tyopaikalla uudessa tehtivissi.

Tyokokeilun kautta tydnantaja voi 18ytdd myos uusia rekrytoi-
via henkilditi. Se auttaa esimerkiksi nuorta ammatinvalinnassa
tai tydmarkkinoille palaavaa tyontekijid osaamisensa kartoittami-
sessa. Kokeilu tarjoaa henkilélle keinon tutustua ammatteihin ja
tydympiristoon kidytinndssi. Tyokokeilu ei ole tyosuhde, eiki sii-
td makseta palkkaa.

(www.te-toimisto.fi)

OSASAIRAUSPAIVARAHA

Osasairauspiivirahan kiytdstd on hyvii kokemuksia. Siini tydn-
tekiji voi palata tydhon ensin osa-aikaisesti osasairauspiivirahan
turvin. Jirjestely on vapaachtoinen eli siithen tarvitaan seki tydn-
antajan etti tyontekijin suostumus. Tyoterveyslddkiri varmistaa,
ettei osa-aikainen tydskentely vaaranna tydntekijin terveytti.
(www.kela.fi)

AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Tilanteesta riippuen mielenterveyskuntoutujalle voidaan hakea
ammatillista kuntoutusta tyoelikeyhtiostd, Kelasta tai TE-toi-
mistosta. Tydterveyshuolto asioi yleensi tyoelikelaitosten kanssa.
Keinoina ovat mm. tydjirjestelyt nykyisessi tyossd, uusi tehtivi
samassa tai uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssit tai tydkokeilu.
Tyoelikelaitosten jirjestimi kuntoutus on tarkoitettu vakituisesti
tyoelimissi oleville. Muussa tapauksessa ammatdillista kuntoutus-
ta kannattaa tiedustella Kelalta.

(www.tyoelake.fi, www.kela.fi, www.kuntoutussaatio.fi)

OPPISOPIMUS

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskelijan vilinen miiriaikai-
nen tydsopimus, jossa opiskelija saa palkkaa tyosuhteen ajalta.
Tydnantajalle maksetaan koulutuskorvausta. Oppisopimukseen
voi hakea my®és palkkatukea.

(www.oppisopimus.fi)

TUETTU OPPISOPIMUS

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkilélle, jotka tarvitsevat
enemmin tukea opintoihinsa kuin tydpaikkaohjaaja tai oppilai-
toksen opettaja voivat normaalisti antaa. Tukea antaa tydhénval-
mentaja yhdessi tyopaikan ja opiskelijan kanssa sovitulla tavalla.
(www.tuettuoppisopimus.fi/media/materiaalipankki/kasikirja.pdf)

Elakeratkaisuja

OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

Jos henkilon tyskyky on heikentynyt vihintdan 40 prosenttia, hin
voi saada osatyokyvyttdmyyselikettd. Se on puolet tdyden tydky-
vyttomyyselikkeen miiristd. Elikkeelle voi siirtyd suoraan tyds-
td, mutta yleensi sen mydntiminen edellyttidd sairauspoissaoloja.
Tydelike kertyy tehdyn tydn tai yrittdjitoiminnan mukaan. Mii-
rdajaksi mydnnetty osatykyvyttdmyyselike on nimeltdin osakun-
toutustuki.

(www.tyoelake.fi)

TYOURAELAKE

Tyduraelike voidaan myontid yli 63-vuotiaalle henkilolle, jolla on
alentunut tyokyky, mutta jolla tiyden tydkyvyttdmyyselikkeen
kriteerit eivit tiyty. Edellytykseni on vihintdin 38 vuoden tydura
rasittavassa tai kuluttavassa tydssi.

(www.tyoelake.fi)

OSITTAINEN VARHENNETTU VANHUUSELAKE (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelikkeen. OVE on osa
henkilon omaa ansaittua vanhuuselikettd, jota voi alkaa nostaa
61-62-vuotiaasta alkaen (syntymivuodesta riippuen) ilman ylii-
kirajaa. Henkilo voi tydskennelld vapaasti samalla, kun hin saa
OVE:a tai hin voi olla tydskentelemitti ja saada esimerkiksi jo-
tain etuutta.

(www.tyoelake.fi)


http://www.tyohonvalmentaja.fi
http://www.te-toimisto.fi/
http://www.te-toimisto.fi/
http://www.te-toimisto.fi/
http://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
http://www.tyoelake.fi
http://www.kela.fi
http://www.kuntoutussaatio.fi
http://www.oppisopimus.fi/
http://www.tuettuoppisopimus.fi/media/materiaalipankki/kasikirja.pdf

Tyoolojen muokkaus

J okaiselta tyopaikalta 16ytyy varmaan parannettavaa niin tyo-
oloissa kuin tyon tekemisessd. Jo pienikin mukautus voi edis-
td4 tydssd jaksamista, nopeuttaa tyohdn paluuta sairauslomalta ja
edistdd vammaisen tai pitkdaikaissairaan henkilon rekrytointia.
Ty6n mukautuksilla voidaan vihentdd sairauspoissaoloja ja tyd-
terveyshuollon palveluiden kiyttdd. Mukautukset voivat olla mii-
rdaikaisia tai pysyvid.

ONKO TEIDAN TYOPAIKALLANNE KOKEILTU
JO NAITA MUKAUTUKSIA?
Tyobaikajarjestelyt

[0 osa-aikatyo, joustavat tydajat

[ tydn jaksotus, tydvuorojarjestelyt

[0 mahdollisuus etatydhon

[ tydn jaksottaminen ja riittava tauotus

Ty6n organisointi

[0 tydn pilkkominen, tydtehtavien muutokset
tybmaara tai -tahti

tybaikajarjestelyt

tydilmapiiri ja tydpaikan asenteet

avun saaminen tyéhoén

Oooo0oo

Tybymparisto

O tyétilojen viintyisyys (hengitysilma, siisteys, aanet, viherkasvit)
[ tyopiste ja kalusteet (ergonomia, valaistus)

[0 tyd- ja apuvalineet

Tyoérauha ja tyopaikan ilmapiiri

keskeytysten vahentaminen

mahdollisuus keskittya yhteen asiaan kerralla
siirrettavat valiseinat tai oma huone

palaute tyosta ja kiitokset, kun siihen on aihetta
tukihenkilo tyépaikalla tai mahdollisuus soittaa hanelle
rentoutumismenetelmien kaytto tyopaivan aikana
musiikin kuuntelu kuulokkeilla

Oooooogood

téihin voi ottaa lemmikkielaimen

VATESIN ASIANTUNTIJAPALVELUT
Vates-saatio edistaa vammaisten

ja pitkaaikaissairaiden henkildiden
tyollistymista. Verkkosivuilta loytyy
tietoa myos tyonantajille ja sielta voi
tilata itselleen maksuttoman Kyvyt
kayttoon -lehden, uutiskirjeen ja
ilmoittautua tapahtumiin.
www.vates.fi

Sosiaalisten tilanteiden helpottaminen

Moniin mielenterveyden hairidihin liittyy se, etta sosiaaliset

tilanteet kuormittavat hyvin paljon. Tilannetta voi helpottaa:

0 mahdollisuus tydskennella pienessa ryhmassa

O siirtyminen pois asiakastydsta tai esimiestyosta

[0 sairauden oireista kertominen tapaamisen alussa ja tata
kautta mahdollisuus harjoitella tilanteessa olemista vaikka
oireita esiintyisikin

0 mahdollisuus poistua ahdistavasta tilanteesta

O sijaistuksen sopiminen

JULKAISUJA

Tyén muokkauksen keinot, kun mielenterveyden hairié vaikuttaa
tyokykyyn. Tyéterveyslaitos ja STM. 2018.

Verkkolahde: www julkari.fi/handle/10024/136021

Hyvaé tyd -opas. Eviita tydhyvinvointiin. Kirjasen voi tilata
Mielenterveyden keskusliitosta.

Mielenterveys ja tyd -esite. Tama esite lOytyy myos pdf-
muodossa Vatesin verkkosivuilta kohdasta Aineistot.

Miten tyonantaja voi edistaa mielenterveytta?

I\/\ ielenterveyshiiriét ja -sairaudet ovat yleisid. Siksi on tirkedd
edistdd mielenterveyttd sekd lisitd tietoa mielenterveyden
hiiridistd, niiden tunnistamisesta ja miettid toimintatapoja. Kyse
on myds tydsuojelusta.

PSYKOSOSIAALISEN KUORMITUKSEN VAHENTAMINEN
Psykososiaalisilla kuormitustekijéilld tarkoitetaan tydn sisiltdon
ja jarjestelyihin sekd tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liitty-
vid tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tyontekijille haitallista kuor-
mitusta.

Haitallista tyokuormitusta tulee ehkiisti eikd vain reagoida seu-

rauksiin. (Ldhde: www.tyosuojelu.fi)

Tyon sisaltoon liittyvia
kuormitustekijoita:

yksitoikkoinen tyd

tyon sirpaleisuus

jatkuva valppaana olo

tyon laadulliset vaatimukset
liiallinen tietomaara
jatkuvat keskeytykset
kohtuuton vastuu

toistuvat vaikeat
vuorovaikutustilanteet
asiakastydssa

Tyon jarjestelyihin liittyvia
kuormitustekijoita:

tyota lilkaa vai liian vahan

kohtuuton aikapaine

paljon tydmatkoja

puutteet tyévalineissa tai tydolosuhteissa
epaselvat tehtavankuvat, tavoitteet

tai vastuut

epaselva tyonjako

Sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia
kuormitustekijoita:

tydskentely yksin

sosiaalinen tai fyysinen eristaminen
toimimaton yhteistyo tai vuorovaikutus
huono tiedonkulku

esimiehen tai tydtovereiden
puutteellinen tuki

hairinta, syrjinta,

muu epaasiallinen kohtelu


http://www.tyosuojelu.fi
http://www.julkari.fi/handle
http://www.vates.fi
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Tietoa ja tukea jarjestoista

On monia jarjestdja, joista saa tietoa mielenterveyteen
liittyvista asioista ja tukea myos tydelamaan.

SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA RY

Mielenterveysseura jirjestdd mm. Mielenterveyden ensiapu -kurs-
seja ja yrittdjien hyvinvointikoulutusta. Suomen Mielenterveys-
seura tekee tyotd mielenterveyden edistimiseksi ja ongelmien eh-
kiisemiseksi.

Mielenterveysseura puolustaa kaikkien yhtildistd oikeutta hy-
viidn mielenterveyteen. Seura koordinoi valtakunnallisen kriisi-
keskusverkoston toimintaa seki edistdd lasten, nuorten, tyoikiis-
ten ja ikddntyneiden mielenterveytti ja mielen hyvinvointia. Mie-
lenterveysseuran toimintaa tuetaan Veikkauksen tuotoilla.

> www.mielenterveysseura.fi

MIELENTERVEYDEN KESKUSLIITTO RY

Mielenterveyden keskusliitto yllipitdia mm. valtakunnallista
mielenterveysneuvontaa. Liiton kautta saa tietoa myds kuntou-
tuksesta ja keinoista pysyd tydelimissi tai padstd sinne takaisin.

> www.mtkl.fi

SUOMEN KLUBITALOT RY

Klubitalot ovat mielenterveyskuntoutujien yhteiséji, jotka tu-
kevat jisenidin arjessa, opiskeluissa ja tydelimissi. Jasenet voivat
hyédyntiid klubitalojen asiantuntemusta niin sosiaali-, terveys-
kuin tydelimipalveluistakin. Klubitalo on monelle kuntoutujalle
tai pysyvisti sairaalle tirked yhteisd, joka lisid eliminlaatua. Klu-
bitalot tekevit yhteistydtd myos tydnantajien kanssa. Tyonantaja
voi loytdd Klubitalon kautta esimerkiksi osa-aikaisia tydntekijoitd.

> www.suomenklubitalot.fi

miecli

Suomen Mielenterveysseura

Mielenterveyden
keskusliitto

UOMEN

KLUBITALOT

ELUEFEHODSEN | FINLARD

Verkkopalvelut

MIELENTERVEYSTALO.FI -VERKKOPALVELU

Julkisen sairaanhoidon (HUS) tuottama verkkopalvelu, josta loy-
tdd tietoa, omahoito-ohjelmia, oppaita, oirenavigaattoreita seki
palveluhakuja. Sen kautta tarjotaan my®s nettiterapiaa, johon
paisee lihetteelld ympiri Suomen.

2> www.mielenterveystalo.fi

ALUEHALLINTOVIRASTO NEUVOO JA VALVOO
Tydsuojeluviranomaisen valtakunnallinen puhelinneuvonnan nu-
mero on 0295 016 620 (arkisin kello 9-15). AVI neuvoo esimer-
kiksi tydolosuhteiden parantamisessa. Se myds vastaa tyShyvin-
vointia, kuten psykososiaalista kuormitusta, hiirintid, epiasial-
lista kohtelua tai tyosyrjintdd koskeviin kysymyksiin.

> www.tyosuojelu.fi

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU

Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivuilla on asiaa mm. yhden-
vertaisuudesta ja syrjinnin kiellosta sekd yhdenvertaisuussuunnit-
telusta.

> www.syrjinta.fi

TIE TYOELAMAAN -VERKKOPALVELU
Tarjoaa tietoa ja ratkaisuja osatyokykyisten tydssd jatkamiseen ja
tydllistymiseen. Palvelu ohjaa 18ytimiin tilanteeseen sopivat rat-
kaisut laajasta keinovalikoimasta. Palvelun toteuttaa sosiaali- ja
terveysministerié osana OTE-kirkihanketta. Palvelusta 16ytyy
oma osionsa yrittdjille ja tydnantajille.

> www.tietyoelamaan.fi
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Vates

saatio sr

TUKEA TYOSSA PYSYMISEEN TAI
OSATYOKYKYISEN HENKILON
TYOLLISTAMISEEN

www.vates.fi Vates-saation verkkosivuilta
loytyy tietoa mm. tydssapysymisen
keinoista ja tuetusta tyollistymisesta.

www.tietyoelamaan.fi Tyohon paluun ja
tyossa pysymisen keinoista ja erilaisista
poluista koottu kattava tietoportaali.

www.suomenklubitalot.fi Suomen
Klubitalojen kautta voi saada tukea
tyollistymiseen. Tyonantajat voivat loytaa
oOsaavia tekijoita esimerkiksi osa-aikaisiin
tehtaviin.

LISATIETOA MIELENTERVEYDESTA:

Suomen Mielenterveysseura:
www.mielenterveysseura.fi

Mielenterveyden keskusliitto:
www.mtkl.fi

Erikoissairaanhoidon nettipalvelu:
www.mielenterveystalo.fi

TyoOterveyslaitos:
www.ttl.fi

#kyvytkayttoon
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