S|§ fallilla Vol tyollistaa
osatyokyky|5|a nenkiloita

Cp-vammainen Jarno Leinonen
tyollistyi sitkeytensa ansiosta
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PAAKIRIOITUS | Jaana Pakarinen

NUORILLE KOKEMUKSIA
olkeista tyoyhteisoista

iime talvena keskeisid tyomarkkinajirjest6ji ja joitain vam-

maisjirjestdji kutsuttiin miettimiin keinoja osatydkykyis-

ten henkildiden tysllistimiseksi. Keinoista syntyi organisaa-
tioiden sitoumuksia ja STM:n ja TEM:n yhteinen julkilausuma
hallituksen OTE-kirkihankkeen toteuttamiseksi.

Omassa sitoumuksessaan Vates-sditid haastoi sitoumuksen al-
lekirjoittajatahot tysllistimiin osatyokykyisid henkil8itd eri mit-
taisiin tyosuhteisiin kiytossi olevia tukijirjestelmid kiyttien tai
ilman tukijirjestelmid, jos sellaisiin ei ole tarvetta. Haastoimme
sitoumuksen allekirjoittajat tarjoamaan myds opiskelun edellyt-
timii harjoittelupaikkoja, ns. koulutussopimustydpaikkoja, jotta
nuoret saisivat kokemuksen oikeista t8istd oikeilla tydpaikoilla, ja
jotta tydnantajat laajemmin noteeraisivat opiskelijoiden potentiaa-
lin tulevaisuuden tyontekijoini ja osaajina.

Liven opiskelija Nora Holmberg oli keviilli oman koulutus-
sopimusjaksonsa Vates-sditién viestinnissi tekemissi erilaisia ku-
vitustditd. Tydnantajan nikoékulmasta nuoren henkilén erilainen
ja raikas tulokulma tydtehtiviin toi tydyhteisdénkin aivan uuden-
laista tydotetta ja haastoi meitd miettimain uusiksi tydtapojamme,
tydvilineitimme ja kiyttimiimme fraaseja.

Tydharjoitteluun tulevat nuoret voivat tarvita erityistd tukea
tyossddn, eikd tydnantajien pidid pelitd tuen tarpeen kysymisti ja
esille nostamista. Tyoharjoittelussa, samalla tavalla kuin tydsuhtees-
sa, on tirkedd varata riictdvésti aikaa perehdytykseen. Perehdytyk-
sen kuluessa voidaan ottaa kiyttdon erilaisia apuvilineiti tai erilai-
sia viestintikanavia, joiden kiytostd on hyotyd koko tydyhteisolle.
Erilaisten oppijoiden liitosta kannustetaan siihen, ettd tyotehtivid
henkilokohtaistetaan ottamalla lihtokohdaksi tydntekijin vahvuu-
det. Samoin voidaan toimia tydharjoittelijoiden kohdalla ja ndin
valmistautua mychempiin, uusien opiskelijoiden harjoittelujaksoi-
hin.

Kun tuen tarve tiedostetaan ja sithen osataan vastata oikeilla kei-
noilla, nuori tydntekiji saa tulevaisuuteen kantavan tyckokemuk-
sen ja tydyhteist saa oppivan ja kehittymishaluisen harjoittelijan,
josta jossain vaiheessa voi tulla vaikkapa tydyhteison vakituinen ji-
sen.

Jaana Pakarinen

Vates-siition johtaja

>> Tydharjoitteluun tulevat nuoret voivat tarvita erityista tukea tydssaan,
eika tydnantajien pida pelata tuen tarpeen kysymista ja esille
nostamista. Tybharjoittelussa, samalla tavalla kuin tyésuhteessa, on

tarkeaa varata riittavasti aikaa perehdytykseen.
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YHDENVERTAISUUS

tull ammattl

Ammattiopisto Liven (aiemmin Keskuspuiston ammattiopisto) opiskelija Nora Holmberg,

19, kertoo Yleisradion Mediatalon kahvilassa kesatoistaan Yle Oppimisessa. Hanella on kaksi

omaa projektia. Toinen on kiusaamista kasitteleva video ja toinen on animaatio siita, kuinka

verkkokeskustelu voi yltya vihapuheeksi. Holmberg puhuu tyostaan innostuneesti.

le Oppiminen on verkkotoimitus, jossa

tuotetaan sisiltéd oppimiseen liittyvis-
td aihealueista. Sivustolta 18ytyy materiaa-
lia esimerkiksi digi- ja mediataidoista, op-
pimistaidoista ja kielisti seki abiturienteille
suunnattu osio.

Holmberg tekee Ylelld animaatioita, vi-
deoeditointia ja graafista suunnittelua. Tyd-
paikka on Holmbergille mieluinen, silld
hin on tihdinnyt alalle pitkdin.

— Olen yliasteelta asti sanonut, ettd mi-
nusta tulee isona animoija. Yhdessi vai-
heessa tosin halusin olla ldikiri tai eldin-
tenhoitaja, Holmberg naurahtaa.

MUSIIKKI JA PAALLEKKAISET TYOT
HELPOTTAVAT KESKITTYMISTA
Kesityo ja aiemmat kokemukset tydpai-
koilla ovat vahvistaneet Holmbergin k-
sitystd omista kyvyistddn ja juuri hinel-
le sopivista tavoista tydskennelld. Hin on
esimerkiksi huomannut, ettd ylimddriinen
huoli tyossd pirjadamisestd on turhaa.

— Pelkddn alkuun, etteivit taidot riitd tai
etten ole tarpeeksi hyvi. Sitten ylldtyn siitd,

ettd osaankin tehdi, hin selventii.
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TEKSTI JA KUVAT: Meeri Riihela

Holmberg puhuu avoimesti ADHD-
diagnoosistaan, joka voi vaikuttaa tydnte-
koon. Tyotehtiviin saattaa olla vaikea kes-
kittyd yhtijaksoisesti ja varsinkin lounaan
jilkeen ajatus alkaa harhailla. Holmberg on
kuitenkin [6ytinyt ratkaisuja tilanteeseen.
Hin esimerkiksi tydstdd useaa tydtehtivid
yhtiaikaisesti ja kuuntelee musiikkia, jol-
loin keskittyminen on helpompaa.

— Oli hyvi, ettd Nora kertoi heti AD-
HD:sta, niin osasimme huomioida sen.
Hin esimerkiksi otti mielellddn kaksi pro-
jektia samanaikaisesti, jolloin hin voi vaih-
della tydtehtivid. Nora on tehokas ja jil-
ki hyvid, toteaa Holmbergin lihiesimies,
tuottaja Anna-Leena Lappalainen Yleis-
radiosta.

VANHEMMAT KANNUSTIVAT
MEDIA-ALALLE

— Nuorempana piirsin, animoin ja tein
musiikkia omaksi ilokseni. Vanhempani sa-
noivat aina, ettd minulle sopisi jokin luova
ala, Holmberg kertoo muistellessaan am-
matinvalintaansa.

Nora Holmberg
suunnitteli
Vates-saatiossa
muun muassa
KeKo-hankkeen
kangaskassin

ja hiirimaton
hahmot.

Urapolku alkoi pikkuhiljaa muodostua,
kun Holmberg piisi peruskoulun jilkeen
kokeilemaan ty6ti mainostoimistossa. Tyd
tuntui omalta ja innosti hinti hakemaan
media-alan opintoihin.

Kouluvalinta heritti kuitenkin jonkin
verran keskustelua. Perheessi pohdittiin
pitkiin, saako t8itd huonommin, jos opis-
kelee ammatillisessa erityisoppilaitoksessa,
vaikka tutkinto ja osaamistavoitteet ovat sa-
moja kuin yleisopetuksessa. Holmberg ker-
too vanhempien suhtautuvan usein kriit-
tisesti erityisoppilaitoksiin, vaikka nuoret
saisivat niissi vaativaa erityistd tukea, jota
yleiselld puolella ei ole mahdollista saada.

— Halusin kuitenkin ehdottomasti eri-
tyisoppilaitokseen, koska niissi on vihi-
ten kiusaamista. Live oli loppujen lopuk-
si helppo valinta, koska sielld voi opiskella
media-alan perustutkintoa ja sielld on asun-
tola. Olen ollut tyytyviinen.

Opiskelu ammattiopistossa on melko it-
sendistd. Tarvittavat tiedot ja tehtdvit anne-
taan etukiteen, jonka jilkeen opintoja voi
suorittaa omassa tahdissa. Tydssi voi oppia
erimittaisia jaksoja joko yhdessi tai useam-
massa eri tydpaikassa.

— Alkuun oli vaikeaa. Piti keksii itse,
missd ja mitd haluaa oppia. Aiemmin opet-
tajat kertoivat, miti pitid tehdi.

KOULUTUSSOPIMUKSELLA
VATES-SAATIOSSA
Liven opettajat auttavat nuoria kartoitta-
maan omaa osaamistaan seki tukevat kou-
lutussopimustydpaikkojen etsimisessi.
Opettaja huomasi Holmbergin nauttivan
erityisesti piirtimisesti ja ehdotti hinel-
le koulutussopimuspaikkaa Vates-siitios-
si kuvitustdiden ja graafisen suunnittelun
parissa.

— Tykkisin Vatesissa siitd, ettd sain piir-
tdd ja pidsin kokeilemaan tydtd tydpaikalla.
Halusin kokeilla, menenké ajoissa toihin

YHDENVERTAISUUS

Nora Holmberg tydstaa Yle Oppimisessa animaatiota Facebook-keskustelusta, jossa kavelijdiden, pyorailijdiden ja autoilijoiden keskustelu yltyy riidaksi.

sekd nihdd, millainen olen tyoyhteisossa.
Tydskentely koululla ei tunnu samalla ta-
valla tyonteolta.

Holmberg nikee koulutussopimuksen
olevan hyvi viyld tutustua oman alan tys-
hén ja tydympiristoon, verkostoitua seki
osoittaa tyonantajalle omaa osaamista.
Hin toivoo, ettd tyopaikalla opiskelijalta
kysytidn suoraan, minkilaista tukea hin
tarvitsee. Kun asian esille ottamista ei peli-
td ja tarpeeseen osataan vastata, tydyhteisd
saa erityisoppilaitoksista innokkaita opis-
kelijoita, joilla on halu kehittyi.

KATSE TULEVAAN
Holmberg aloittaa juuri kolmannen ja vii-
meisen opiskeluvuotensa Ammattiopisto

Livessi. Hin valmistuu mediapalvelujen
toteuttajaksi keviilld 2019. Sitd ennen on
kuitenkin 18ydettivi vield yksi koulutusso-
pimustydpaikka. Holmberg toivoo voivan-
sa jatkaa Ylelld, mutta toisaalta hintd myds
kiinnostaisi nihdi lisii erilaisia tyoympi-
rist6jd.

Holmberg suhtautuu luottavaisesti tydn-
hakuun, silld alan kokemusta on kertynyt
koulun projektitdistd, tydharjoitteluista,
kesdtdistd sekd omista luovista projekteista
muun muassa TunyFox-YouTube-kanaval-
la. Suunnitteilla on my®s animoitu ansio-
luettelo, eikd ajatus jatko-opinnoistakaan
ole tiysin poissuljettu.

http://yle.fi/aihe/oppiminen
http://minedu.fi/amisreformi
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TEKSTI: Meeri Riihela

Ammiatillisen koulutuksen
reformi on vakiintunut
uudistetuksi ammatilliseksi
koulutukseksi. Se on
muuttanut opiskelujen
rakennetta ja korostanut
tyoelaman roolia opintojen
aikana. Tyossaoppimisen
korvannut koulutussopimus
on hyva vayla saada

nuoret opiskelijat kiinni
tybelamaan. Miten uudistus
nakyy ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa?

6 KYVYT KAYTTOON 2/2018

i o
iy o

Taalta toihin -strategia nakyy myos opiskelijoiden tekemassa graffititaiteessa
Leppavaaran uuden koulurakennuksen suojaseinissa.

Aikaisemmin suurin osa opiskelijois-
/" \ta oli viimeisen opiskeluvuotensa
aikana tydssioppimassa, mutta nyt refor-
min jilkeen tydssi voi oppia koulutussopi-
muksella erilaisia mirid ja tutkinnon osia.
Joku voi suorittaa lihes koko tutkintonsa
tydelimissi, kertoo Ammattiopisto Liven
(aiemmin Keskuspuiston ammattiopisto)
rehtori Sirpa Lukkala.
Koulutussopimuksella tarkoitetaan tys-
paikalla tapahtuvaa opiskelua, jossa opiske-
lija kartuttaa oman alansa kiytinnén osaa-
mista ja luo suhteita tydelimiin. Lukkala
nikee koulutussopimuksen erinomaisena
polkuna tydelimiin, silli koulutussopi-
mustyopaikka johtaa usein tyomahdolli-
suuteen valmistumisen jilkeen.
Tyoelimikeskeisyyden lisiksi reformin
tarkoituksena on mahdollistaa opiskelijalle
yksil6llinen ja joustava tutkintopolku sekd
tarjota enemmin tukea ja ohjausta opin-
tojen aikana. Jokaiselle opiskelijalle laadi-
taan henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma (HOKS), jossa selvitetdin
opiskelijoiden tavoitteet ja tuen tarpeet.

TYOELAMAKONTAKTIT TARKEITA
Ammattiopisto Liven tydhénvalmentajat,
opettajat ja ohjaajat etsivit akeiivisesti uu-
sia tydelimikontakteja sekd huolehtivat,
ettd koulutussopimustydpaikoilla vasta-
taan opiskelijoiden tuen tarpeisiin. Opet-
tajat voivat esimerkiksi kertoa tydpaikoilla,
miki opiskelijan tilanne on ja minkilaisilla
mukautuksilla opiskelija voi tehdi hinelle
sopivaa tyOt.

— Koko henkilsstolli tiytyy olla tunto-
sarvet pystyssi uusien tydelimikontaktien

SEL G

suhteen. Meilld on noin 600 perustutkin-
to-opiskelijaa, joista 85-90 prosenttia on
opintojensa aikana tydelimissi. Tavoittee-
na on, etti kaikki valmistuvat strategiam-
me mukaisesti tiiltd t6ihin, Lukkala toteaa.

Oppilaitoksen tuesta huolimatta haastee-
na on loytid tydpaikkoja, joissa ymmairre-
tddn vaativan erityisen tuen tarve. Monet
yritykset haluavat kuitenkin kantaa yhteis-
kunnallista vastuuta ja ottavat tydpaikalle
opiskelijoita ammatillisista erityisoppilai-
toksista, joiden opiskelijoiden voi Lukka-
lan mukaan olla vaikeampi tyéllistyd kuin
yleisopetuksessa opiskelevien.

— Esimerkiksi Yle ottaa kesit6ihin joka
vuosi viisi Liven opiskelijaa ja SOL:n kans-
sa tehdiddn paljon hyvii yhteistydta.

VANHEMPIEN ASENTEET VAIKUTTAVAT

— Vanhemmat eivit aina hyviksy sitg,
ettd oma lapsi hakee erityisoppilaitokseen.
Talloin nuori jad ilman tarvitsemaansa tu-
kea, Lukkala harmittelee.

Vaikka opiskelija pirjiisi jotenkuten yleis-
opetuksessa, se ei vilttimittd ole nuoren
oppimisen kannalta paras mahdollinen
vaihtoehto. Erityisoppilaitokset voivat tu-
kea ja ohjata opiskelijoitaan yleisid ammat-
tioppilaitoksia enemmin, miki helpottaa
opiskelijan tydnhakua ja tysllistymisti.

— Meiltd saa vahvistusta omaan ammat-
tiin ja itsetuntoon. Erilaisuuden kunnioit-
taminen ja toisten hyviksyminen ovat tir-
ked osa arvomaailmaamme. Meille voi tul-
la sellaisena kuin on. Kun tydyhteisdssikin
huomioidaan jokaisen yksilélliset tarpeet,
saadaan hyvii tyontekijoici.
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VAALITEESIT 2019

Ensi kevaan vaaleissa 14.4.2019 valitaan kansanedustajat eduskuntaan vaalikaudelle

2019-2023. Hallitus ehdotti elokuussa, etta ensimmaiset maakuntavaalit pidettaisiin

samaan aikaan europarlamenttivaalien kanssa eli 26.5.2019.

\/ates nostaa vaalikeskusteluun kolme asiaa, jotka edistivit osa-
tydkykyisten henkildiden tysllistymisti. Ne ovat jirjestdjen
asiantuntemus ja kokemus, tydllistimispalveluiden saatavuus seki
nuoren koulutuspolun varmistaminen ty8elimain.

Jarjestojen asiantuntemus
tyollistamisesta hyddynnettava

Jdrjestoilld on tietoa ja kokemusta siitd, miten osatydkykyinen,
vammainen tai pitkiaikaissairas henkild tysllistyy. Jrjestot tarjoa-
vat osallisuutta edistivii, koulutukseen kannustavia ja tydelimiin
suuntaavia palveluita ja toimintaa.

TOIMENPITEET

» Jirjestdjen asiantuntemusta on hydédynnettivi, kun
laaditaan valtakunnallisia tai maakunnallisia
tydllisyysstrategioita.

» Jirjestot on siilytettivi tydllisyydenhoidon kumppanina.
Moni jdrjestd tarjoaa osallisuutta, opiskelua ja tydllisyyttd
edistdvid palveluita.

» Jirjestot eivit tavoittele voittoa. Niisti loytyy usein
tyollisyydenhoidon onnistumisen kannalta tirked
paikallistuntemusta.

» Jdrjestot tyollistivit ja tukevat vaikeimmin tyollistyvid
osatyokykyisid henkiloitd. Jarjestdjen resurssit sithen on
turvattava. My®s jirjestdjen kiytossi tulee olla esimerkiksi

palkkatuki ja tyollistimisen kuntalisit.

Tyollisyyspalvelut oltava
kaikkien saavutettavissa

Tyoéllistymispalvelujen hyvi ja yhdenvertainen saavutettavuus on
kaikille kansalaisille tirked oikeus. Erityisesti heille, joiden palve-
lujen kiytté6n vaikuttavat jokin vamma tai sairaus, on turvattava
sama piisy tietoon ja palveluihin kuin muillekin.

TOIMENPITEET

» Saavutettavuusdirektiivin tarkoituksena on varmistaa, ettd
nekin henkilt, jotka kiyttivit apuvilineitd, voisivat asioida
verkossa. Mikili apuvilineinkdin asiointi ei onnistu, pitid
henkil6kohtainen asiointi olla mahdollista.

» Yhdenvertaisuusasioiden tulisi olla yhden ja saman
toimivaltaisen toimielimen kiisissi. Nyt Suomessa
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston toimivalta ei ylety mm.
syrjintddn tyoelimassi.

» Tybllisyyspalveluihin piisy ei saa aiheuttaa vammaiselle
tai pitkdaikaissairaalle henkilolle ylimazirdisia kustannuksia,
jotka aiheutuvat esimerkiksi apuvilineiden tai erityiskuljetusten
hankinnasta.

» Maakuntien erilaisuus hyviksytiin. Palvelujen
tuottamisessa ja tilaamisessa on tunnistettava asiakkaiden
tarpeet. Palvelusetelit voisi ottaa kiyttd6n joissakin
maakunnissa my®s tydllisyyspalveluissa.

» Yrittdjyyspalvelut on oltava kaikille saavutettavia ja yrittijikin
saa tarvittavat apuvilineet ja tuen tyonsi tekemiseksi.

» Tyoéllisyyspalveluiden saavutettavuus selvitetddn esimerkiksi
esteettomyys- / saavutettavauskartoituksella.

Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maird on viime vuosi-
na kasvanut. Vuosittain yhi suurempi joukko nuoria, joilla on jo-
kin erityisen tuen tarve, siirtyy ammatillisesta koulutuksesta tyo-
elimdin.

Tyoelimipolun tasoittaminen ja tuen saannin helpottaminen
tyoelimin alkutaipaleella on tirkedd. Ei ole kansantaloudellisesti
kestivid, jos osa ikiluokasta vuosi toisensa jilkeen putoaa pois tyo-
elimistd ja siirtyy kdyttdimain yhteiskunnan tukia vain sen takia,
ettei riittdvid tydllistymisen tukikeinoja ole tarjolla.

Erityistd tukea tarvitseville nuorille on varmistettava koulutus-
sopimuspaikka oikeilla tydpaikoilla yhteistydssi koulutuksen
jarjestdjin ja tyopaikan kanssa.

Kunta tai maakunta tarjoaa kannustimia alueensa
tyonantajille tyollistid kesitdihin myds vammaisia nuoria
esimerkiksi yhteistyossi alueen jirjestojen kanssa.

Ammattiin opiskeleville nuorille on oltava riittivisti
tukiresursseja opiskelun aikana seki polutuksessa tydelimiin.

KYVYT KAYTTOON 2/2018
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SIB-RAHASTOT

Vaikuttavuusinvestoimisen yksi muoto on SIB (Social Impact Bond) eli tulosperusteinen

rahoitussopimus. Julkisen sektorin tueksi kehitettya rahoitusmallia kokeillaan myos Suomessa.

Mista vaikuttavuusinvestoimisessa on kysymys, ketka siita hyotyvat ja miten sita mitataan?

Voisiko osatyokykyisten tyollistamista edistaa samalla mallilla?

TYOTA TAVOITTEELLISEST!

Pitkittyvé tydttdmyys on yksilon kannal-
ta seki inhimillisesti etti taloudellisesti
erittdin raskas tilanne. Se johtaa tulojen ja
verokertymien menetyksiin, maksettavien
tulonsiirtojen kasvuun ja vaikeasti korjatta-
viin pitkin ajan ongelmiin.

Tysttomyyden taloudelliset ja sosiaali-
set kustannukset ovat suuret, ja siksi niiden
alentamiseksi kannattaa kokeilla mys uu-
sia keinoja.

Vaikuttavuusinvestoiminen (impact in-
vesting) tarkoittaa yksityisen piddoman
suuntaamista niin, etti tavoitellaan seki
mitattavaa yhteistd hyvid ettd taloudellista
tuottoa. Se voi siis tarkoittaa myos investoi-
mista, joka tihtid yksilén toimintakyvyn ja
inhimillisen pddoman lisidmiseen.

Nopeasti ajateltuna voi tuntua oudolta
kytked yhteen tyottdmyyden kaltaisten on-
gelmien torjuminen ja taloudellinen hyéty
tai tuotto. Kaikkea ei voi eikd pidd mitata
rahassa, mutta oikein paketoituna kytkds
voi olla kaikkien osapuolten etu. Juuri sii-
hen vaikuttavuusinvestoiminen tahtid.

SIB-malli (Social Impact Bond) on yksi
vaikuttavuusinvestoimisen kidytinnon so-
vellus. Mallissa on nelji osapuolta: (1) ti-
laajana toimiva julkisen sektorin edustaja,
kuten ministerié tai kunta, (2) palvelujen
johtamisesta ja rahoituksen hankinnasta
vastaava hankehallinnoija, (3) varsinaiset
palveluntuottajat ja (4) toiminnan rahoit-
tavat sijoittajat.

Mallin rakentaminen lihtee siitid, etti ti-
laaja nimeid ongelman, jonka korjaamiseen
SIB-mallia halutaan kiytedi seki kilpailut-
taa ja valitsee hankehallinnoijan. Seuraa-
vaksi tilaaja tekee hankehallinnoijan kans-
sa sopimuksen SIB-projektin aikataulusta,
tulosmittareista ja mitattavien taloudellis-
ten hydtyjen jaosta. Vasta timin jilkeen al-
kaa kdytinnon toteutus. Hankehallinnoija
kerii sijoittajilta varoja tarvittavien palve-
luiden tuottamiseksi. Samaan aikaan han-
kehallinnoija valitsee palveluntuottajat ja
tekee niiden kanssa sopimukset palvelujen
tarjonnasta ja toteuttamisesta.

»

Palveluissa ei keskityta
pelkastaan tyottomien
valmennukseen, vaan
potentiaalisten tydpaikkojen
etsiminen on oleellinen osa
palvelukokonaisuutta.

Hankehallinnoijalla on SIB-mallissa var-
sin itsendinen rooli. Tilaajana oleva organi-
saatio ei itse osallistu palvelujen tuottami-
seen, vaan maksaa hankehallinnoijalle vain
todennetuista tuloksista. Hankehallinnoija
puolestaan kanavoi sijoittajien varat palve-
lutuotantoon ja asettaa palveluntuottajille
omat tavoitteet. Taloudellinen riski siitd,
saavutetaanko valittujen palveluntuottajien
toiminnalla tavoitellut tulokset, jad tavalli-
sesti ainakin pédosin sijoittajien ja palvelu-
tuottajien kannettavaksi.

TYOLLISYYS-SIB

Ty6- ja elinkeinoministerion johdolla val-
misteltavan ns. Tyollisyys-SIB-hankkeen
tavoitteena on vihentdd pitkdaikaistyotes-
myyttd (eri puolilla Suomea) tavoitteelli-
sella usean vuoden mittaisella ohjelmalla.
Sijoittajat rahoittavat tydllistymistd edistd-
vit palvelut ja kantavat taloudellisen riskin
siitd, saavutetaanko palveluilla tavoiteltavaa
ty6llisyyttd kohderyhmissi.

Palveluissa ei keskitytd pelkistidn tydt-
tomien valmennukseen, vaan potentiaalis-
ten tydpaikkojen etsiminen on oleellinen
osa palvelukokonaisuutta. Tydttémien oh-
jaaminen hankkeeseen on TE-toimistojen
tyota.

TEM sitoutuu maksamaan vuosittain ja
jilkeen piin vain todennetuista tuloksista.
Tuloksia on tarkoitus mitata bruttotuloil-
la, joita kertyy, kun tydttomir tyollistyvit.

Miti korkeammat tulot ja mitd pitemmit
tyosuhteet, sitd suuremmat ovat TEM:n
maksamat palkkiot. Ellei tuloksia tule, ei
TEM maksa mitdin, vaan palvelujen kulut
jadvit sijoittajien tappioiksi ja palvelutuot-
tajien taloudellinen kate heikoksi.

HAETAAN KOKEMUKSIA — EI IHMELAAKE
Mallilla haetaan kokemuksia julkisen ja yk-
sityisen sektorin tavoitteellisesta yhteistyds-
td tydllisyyspalveluissa. Samalla testataan
sitd, miten palveluntuottajien aidot talou-
delliset kannusteet voivat vaikuttaa erilaisen
taustan omaavien tyottdmien pysyvimpain
tydllistymiseen.

Koska kyse on pitkiaikaistydttomyy-
den vihentimisestd, ei Tyllisyys-SIB tiy-
td kaikkia vaikuttavuusinvestoimisen peri-
aatteita. Yksi niistd on se, ettd SIB-mallia
kiytetddn ongelmien ennalta torjumiseen.
Tydtedmyyden pitkittyminen on taas merk-
ki siitd, ettd ongelma on jo syntynyt ja sen
kustannukset kasvussa. Tyollisyys-SIB:issd
toteutuu kuitenkin mallin oleellisimmat
piirteet: tydttomyyted vihennetdin tavoit-
teellisesti, tydllisyyspalvelujen onnistumista
mitataan suhteessa ennalta asetettuihin ta-
voitteisiin ja tilaaja maksaa vain tuloksista,
ei palvelusuoritteiden médrista.

SIB-malli ei ole ihmeldike tydttomyy-
den tai minkdin muunkaan sosiaalisen on-
gelman hoidossa. Se on kuitenkin tydkalu,
jolla saadaan ongelmien torjuntaan uusia
varoja, tavoitteellisuutta ja mitattavuutta.
Perimmdiseni tavoitteena on aina laajas-
ti ymmirretyn hyvinvoinnin lisiiminen.
Raha ja sen ympirille rakennetut palvelut
ja mittarit ovat vain keino yksildiden hyvin-
voinnin tavoittelussa.

Timo Lindholm, erityisasiantuntija

Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyollisyys ja
toimivat markkinat -osasto

KYVYT KAYTTOON 2/2018
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SIB-RAHASTOT

Suomen Tyohyvinvointi-SIB

S uomessa aloitti vuonna 2016 ensimmii-
send maailmassa tyShyvinvointia edisti-
vi SIB-hankekokeilu. Kokeiluun on osallis-
tunut julkisen sektorin neljin asiakasorga-
nisaation yli 1 500 tydntekijda.

Tyontekijoiden saamat tydhyvinvointi-
palvelut on kustannettu sijoittajilta keri-
tyin varoin. Sijoittajat ovat maksaneet kiy-
tinnén palvelut ja toiminnan seki kantavat
hankkeen taloudellisen riskin. Tydnantaja
maksaa pienen aloitusmaksun lisiksi vain
tuloksista.

Vaikuttavuustavoitteet on kytketty tyd-
hyvinvoinnin lisidmiseen ja sen kautta sai-
rauspoissaolojen vihenemiseen. Kokeilun
tulos vastasi 9,5 henkildtyovuoden siistdd.

— SIB-hankkeessa tydnantajan johto ja
esimichet ovat saaneet tydkaluja johtami-
seen. Rinnalla kulkeva tuki on koettu hy-
viksi esimiesten ratkoessa arjen ongelma-
tilanteita ja suunnitellessa toimintaa jatku-

Pienessa yhteisossa yksikin
vakava sairastuminen
vaikuttaa paljon
kokonaispoissaolojen
maaraan. Jos tama
huomioidaan, kokeilun
tulos on erittain hyva.

KYVYT KAYTTOON 2/2018

vasti muuttuvissa ympiristoissi. Ndin on
pystytty selvitctimain tehokkaasti solmu-
kohtia ja ehkiisemdin mahdollisia karikoi-
ta tyoyhteisén toiminnassa, kertoo Vaikut-
tavuusinvestoimisen tuki -tiimin projekti-
johtaja Mika Pyykké Sitrasta.

Sitra on suunnitellut hankkeen toteu-
tusraamin ja toiminut neuvonantajana
SIB-hankkeessa.

— Tuki- ja liikuntaelinvalmennustulok-
set ovat niinkin lyhyilli interventioilla
erittiin hyviid. Esimerkiksi yhden asiakas-
organisaation valmennettavien kuntoisuus
parani MET-arvolla mitattuna 0,4 yksik-
koi, joka vastaa noin neljin vuoden nuo-
rentumista sydimen iissi. Kahdessa asiakas-
organisaatiossa heikossa ja hyvin heikossa
kuntoluokassa olevien henkildiden mairi
puolitcui. Pienessd yhteisossd yksikin va-
kava sairastuminen vaikuttaa paljon koko-
naispoissaolojen miiriin. Jos timi huo-

TEKSTI: Tiina Jappinen

mioidaan, kokeilun tulos on erittdin hyvi,
kuvaa Pyykko.

Hin painottaa, ettd erilaisten sairauspois-
saolojen hallinta vaatii erilaisia tyokyvyn
tuen toimenpiteitd, koska jokainen asiakas
on erilainen.

Tydkyky-SIBin toiminta, joka on kesti-
nyt kussakin asiakasorganisaatiossa kolme
vuotta, péittyy keviilld 2020. Palveluista
on vastannut neljin yrityksen koalitio, jos-
sa on osaamista tychyvinvoinnin eri alueil-
ta, kuten tietojirjestelmisti, verkkopalve-
luista, organisaatiopsykologiasta ja esimies-
ten kouluttamisesta. Sijoittajina ovat olleet
mm. Me-siitio, Sitra ja yksityinen finassi-
sijoittaja.

Vaikuttavuusinvestoiminen kdytannossa
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SIB-mallilla

Hyvin suunniteltuna SIB-
mallin kaytto tarjoaa
julkiselle sektorille
taloudellisesti riskittdman
tyékalun vaikutusten

ja pidemman aikavalin
vaikuttavuuden
hankkimiseksi, mika
mahdollistaa hyvinvoinnin
pitkdjanteisen
rakentamisen.

otouttamisen SIB-rahaston idea on ol-

lut, ettd maahanmuuttajien koulutus ja
tyollistymistd tukeva toiminta rahoitetaan
sijoittajilta kerdtyin varoin. Sijoittajilla on
taloudellinen riski. My®s jirjestdt voivat
olla mukana. Esimerkiksi Invalidisiition
Kotouttamisen SIB-ohjelma yhdistdd suo-
men kielen opinnot, tyokokeilun ja henki-
lokohtaisen tyohénvalmennuksen tydeld-
main kiinni padsemiseksi.

Julkista sektoria edustava tyd- ja elin-
keinoministerié maksaa vain todennetuis-
ta tuloksista eli siitd, ettd maahanmuuttaja
ty6llistyy. Ajatuksena on, ettd nopea ty6llis-
tyminen kasvattaa verokertymii ja sidstid
valtion tydmarkkinatukea seki kotoutumis-
koulutuksen kustannuksia. Jos hankkeen
tavoitteet saavutetaan, ministerid maksaa
osan niin kertyvistd siistoistd rahastoon,
josta sijoittajille palautetaan heidin pii-
omansa kohtuullisen tuoton kera.

SIB-MALLI JA OSA-
TYOKYKYISET

— SIB-mallia voisi il-
man muuta hyddyntii
myds osatyokykyisten tydl-
listimisessd, sanoo Mika Pyykké
Sitrasta.

Se kuitenkin edellyttii, ettd on olemassa
osatydkykyisten tydllistymisen osalta vai-
kuttaviksi todettuja toimintoja. Lisiksi tar-
vitaan jokin julkisen sektorin organisaatio,
joka on valmis maksamaan tydllistymisen
hyodysti palkkion, joka on jonkin verran
korkeampi kuin kyseessi oleva lopputule-
man edellyttimi investointi.

— Hyvin suunniteltuna SIB-mallin kiyt-
to tarjoaa julkiselle sekrorille taloudellisesti
riskittomin tydkalun vaikutusten ja pidem-
min aikavilin vaikuttavuuden hankkimi-
seksi, mikd mahdollistaa hyvinvoinnin pit-
kidjinteisen rakentamisen, uskoo Pyykke.

Hin kuvaa SIB-mallia systeemisen muu-
toksen tydvilineend, joka soveltuu erityisen
hyvin edistiviin ja ehkidisevdin toimintaan
eli my®&s sellaisen toiminnan ja palveluiden
toteuttamiseen, joita julkisin varoin on vai-
kea toteuttaa.

Pidoman takaisinmaksu tuottoineen pe-
rustuu sithen, miten paljon julkinen sekto-
ri on hydtynyt toiminnasta taloudellisesti.
Lihtokohtaisesti sijoittajat ja palveluntuot-
tajat ottavat taloudellisen riskin, kun taas
julkinen sektori, suoraan tai vilillisesti suu-
rimpana hyddyn saajana, maksaa vain tu-
loksista. Se voi tarkoittaa suoria vaikutuksia
tai pidemmin aikavilin vaikuttavuutta.

SIB-RAHASTOT

Vaikuttavuusinvestoimisessa
kanavoidaan yksityisia paaomia
toimintaan ja toimijoihin, jotka
tavoittelevat taloudellisen tuoton
ohella mitattavaa yhteiskunnallista
hyotya. Yksinkertaisesta esimerkista
kay lainasopimus, jonka ehtoihin on
kirjattu vaikuttavuustavoitteita. Toista
aaripaata edustaa tulosperusteinen
rahoitussopimus (SIB), joka sitoo
julkisen sektorin, sijoittajat ja
palveluntarjoajat vahvasti yhteen niin
vaikuttavuustavoitteiden kuin riskien ja
tuottojenkin nakdkulmasta.

Talla hetkelld Suomessa on
kaynnissa tai kaynnistymassa
seitseman SIB-hankekokonaisuutta
(teemarahastoa). SIB-hankkeita on
suunnitteilla noin 30 kunnassa eri
puolilla Suomea, muun muassa
Vantaalla, Hdmeenlinnassa, Lahdessa,
Lappeenrannassa ja Tampereella.

LAHDE: www.sitra.fi
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AVOTYOTOIMINNASTA
PALKKATYOHON

Senja Asikainen ja Sanna Hamunen tukevat vammaispalveluissa tydikaisia asiakkaita kohti tydelamaa.

AVOTYOTOIMINNASTA

PALKKATYOHON

Joensuussa kehitysvammaisia
henkiloita on totuttu
nakemaan avotyotoiminnassa
alueen yrityksissa ja
esimerkiksi kaupungin
paivakodeissa. Asenteet
tyonantajilla ovat silti tiukassa,
jos avotyo pitaisi muuttaa
tyosuhteeksi ja maksaa
palkkaa.

KYVYT KAYTTOON 2/2018

S osiaaliohjaajat Senja Asikainen ja San-
na Hamunen piittivit tehdi asialle jo-
tain. He tydskentelevit Siun soten eli Poh-
jois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymin vammaispalveluissa toimin-
takeskus Majakassa.

Majakka jirjestdd tydikiisille vaikeavam-
maisille ja kehitysvammaisille henkilsille
pdivitoimintaa, ty6toimintaa, avotydtoi-
mintaa seki tarjoaa tuetun tydllistymisen
palveluita.

— Majakan toimintakeskuksen asiakkaista
kiy avotyossd 37 henkilod. Kun padsimme
mukaan Kehitysvammaliiton Palkkaa mut
-hankkeeseen, huomasimme, etti muualla

Kuva: Minna Makkonen

TEKSTI: Tiina Jappinen

Suomessa kehitysvammaiset olivat meidin
aluetta enemmin palkkatydssi, toteaa Asi-
kainen

Asikainen ja Hamunen kyseenalaistivat,
miksi tydsuhdetta, jossa henkils on tehnyt
vuosikausia avotyéti jopa hyvin itseniises-
ti ravintolassa, autokorjaamossa tai piivi-
kodissa, ei voisi muuttaa palkkasuhteisek-
si. Ensin se halusivat selvittii, mitd mieltd
avotyontekijit ovat tilanteesta.

— 70 prosenttia heistd halusi vaihtaa
tydnsi palkkatydhon. Perustimme Majak-
kaan ryhmin, jossa alettiin harjoitella tyo-
elimitaitoja.

v b

Majakan toimintakeskuksen asiakkaista kay
avotydssa 37 henkildéa. Kun paasimme mukaan
Kehitysvammaliiton Palkkaa mut -hankkeeseen,
huomasimme, ettd muualla Suomessa
kehitysvammaiset olivat meidan aluetta

enemman palkkatydssa.

KAKSI MUUTTI AVOTYOTOIMINNAN

HETI PALKKASUHTEEKSI

Kun asiasta keskusteltiin tydnantajien kans-
sa, tilanne olikin jo toinen. Avotydti tarjoa-
vista vain kaksi vaihtoi heti avotydtoimin-
nan palkkatyshon.

— Emme silti alkaneet purkaa avotydsopi-
muksia, koska asiakkaat toimivat mieluim-
min tydpaikoilla kuin toimintakeskuksessa,
perustelee Asikainen.

Jotkut ovat voineet tehdi avotydtd samas-
sa paikassa kymmenenkin vuotta. Jatkossa
Majakka tekee avotydsopimuksia vain ly-
hyeksi aikaa. Asiakkaat halutaan ohjata
avoimille tydmarkkinoille.

— Avotydn sijaan nuorille opiskelijoille
voidaan etsid myds koulutussopimuspaik-
koja ja tydnhakijoille tydkokeilupaikkoja
avotydpaikkojen sijaan, muistuttaa Asikai-
nen.

JALKA OVEN VALIIN
Kun avotyotoiminnan paikat oli kierret-
ty, seuraavaksi naiset jalkautuivat Joensuun
keskustan yrityksiin.

He kivivit yhden paivin aikana 30 ty6n-
antajan luona. Tukena oli Kehitysvamma-
liitosta Palkkaa mut -hankepiillikkd Simo
Klem, joka kannusti heiti laittamaan jalkaa
rohkeasti yritysten oven viliin.

— Yrittidjit eivit tienneet, ettd olemme tu-
lossa. Meilld oli mukana esite ja kidvelimme
vain ovesta sisdin, nauraa Asikainen.

Kolmikko vieraili vaate- ja ruokakaupois-
sa, leipomoissa, kahviloissa, ravintoloissa ja
hotelleissa.

— Se oli hyvii harjoittelua. Minulla ei ole
tydvalmentajan koulutusta, mutta kierros
valoi uskoa siihen, etti pystyn kontaktoi-
maan yrityksii, sanoo Asikainen.

— Yrityksille on osattava myydi oikeaa
asiaa ja hahmottaa heti paikan piilld, mil-
laisia tehtivid asiakas voi sielld tehdi.

— Tydnantajalle pitdd kertoa selkedsti
myds tydntekijistd koituvat kustannukset.
Tarjosimme osa-aikaisia tekijoitd avustaviin
tehtdviin. Kerroimme myds tuesta, miti
tydnantaja ja tyontekiji saavat tydsuhteen
aikana.

Yritykset ottivat kivijit mydnteisesti vas-
taan ja olivat aidosti kiinnostuneita asiasta.

— Kierros poiki muutaman tydkokeilu-
paikan, vaikka muuten piivi ei johtanut
vield tyollistimiseen. Sain kuitenkin pitkin
listan yrityksistd, joihin olemme yhteydessi
jatkossa, sanoo Senja Asikainen.

MISTA AIKAA TYOHON OHJAUKSEEN?

— Siun Sotessa ei ole tilld hetkelld yhtddn
nimettyd tydvalmentajaa. Me teemme titd
tydtd muun tydn ohessa. T4dlla tysllistimi-
sen mallia ollaan vasta rakentamassa, mut-
ta kiinnostus on suurta ja ymmirrysté kylld
16ytyy, kertoo Asikainen luottavaisin mie-
lin.

Ty6n ohjausta tarvitaan myds tyopaikan
16ytymisen jilkeen. Tarvitaan monta yhtey-
denottoa, keskustelua ja tapaamista ennen
kuin ty6sopimus on allekirjoitettu.

— Kun ty6 ja tydpaikka alun tyéhénval-
mennuksen jilkeen tulevat asiakkaalle tu-
tuksi, pystyy lievisti kehitysvammainen
henkil$ jatkamaan tydelimiinsi itseniises-
ti yleensd nopeasti. Tydpaikalla kiydiin ja
ollaan yhteyksissi myds tydsuhteen aikana,
kertoo Asikainen.

USUOXMEe BUUI (BANY

AVOTYOTOIMINNASTA
PALKKATYOHON
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Kun ty6 ja tyépaikka tulevat
asiakkaalle tutuksi, pystyy
lievasti kehitysvammainen
henkilé jatkamaan
tydelamaansa itsenaisesti
yleensa nopeasti.

-
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AVOTYOTOIMINNASTA

PALKKATYOHON

Leikkaussalin osastonhoitaja Aulikki Sihvonen (vas.), astiahuoltaja Elisa Villman, sosiaaliohjaaja Senja
Asikainen ja ylihoitaja Merja Piiroinen ovat kaikki tyytyvaisia lopputulokseen.

Elisa pelastaa kirurgin taukohetken

ohjois-Karjalan keskussairaalan leik-
kaussalin henkilékunnalla oli ongelma.
Nyt kyse ei ollut kenenkidin hengestd, vaan
siitd, miten henkilskunnan astiahuolto hoi-
tuu. Sairaala lopetti ostopalvelut ja astiat oli
jadmassd osastojen itsensd huolehdittaviksi.

— Taukotilan viihtyisyys on tirkei asia,
mutta kuka ehtisi purkaa ja ladata pesuko-
neen 20 kertaa vuorossa ja siistid tilat. 70
henkildn astiahuolto ei onnistuisi omana
tydni anestesia- ja toimenpideyksikoissi,
joissa on paljon henkilskuntaa, tauot no-
peita ja episiinnollisid, sanoo leikkaussalin
osastonhoitaja Aulikki Sihvonen.

— Padtimme etsid henkildi tysllistimistu-
ella jirjestdistd. Muistin kehitysvammaisen
serkkuni, joka on ikinsi tehnyt astiahuol-
totehtivid. Kysyimme Siun soten rekrytoin-
nista, 18ytyisikd meille joku vastaava, muis-
telee ylihoitaja Merja Piiroinen.

KYVYT KAYTTOON 2/2018

Taukotilan viihtyisyys on
tarked asia, mutta kuka
ehtisi purkaa ja ladata

pesukoneen 20 kertaa
vuorossa ja siistia tilat.

Rekrytointi otti yhteyttid toimintakes-
kus Majakkaan, josta sosiaaliohjaaja Senja
Asikainen alkoi hoitaa asiaa. Hin otti yh-
teyted pitkdin avotydtd tehneeseen Elisa
Villmaniin, jolle alettiin riitilsidd tydteh-
tdvdd. Sairaalan leikkausosasto sai mukaan

rekrytointiin my®s sairaalan herddmén, te-
ho-osaston ja silmikeskuksen.

ASIAA HARKITTIIN PUOLIN JATOISIN
Ty alkoi kahden kuukauden miiriaikai-
sella tydharjoittelulla. Tutustuttiin toisiinsa
ja tekijd tyohonsi. Sen jilkeen Villman pal-
kattiin astiahuoltajaksi toistaiseksi voimas-
saolevaan tydsuhteeseen.

— Kun tuli mahdollisuus palkkatihin,
ajattelin, ettd kokeillaan. Tuntui oudolta
tulla sairaalaan, joka on ihan erilainen ym-
piristd kuin aiemmat. Jinnitti, miten mi-
nut otetaan vastaan. T#illd on paljon osas-
toja ja pitkit vilimatkat. Nyt olen oppinut
jo liikkumaan, kuvaa Villman ensitunnel-
miaan ty0stiddn.

Sosiaaliohjaaja Senja Asikainen kulki hi-
nen tukenaan ensimmiisinid tydpiivini,
mitd tyonantaja piti tirkeidni ja myds tur-
vallisuustekijini.

— Elisa tuli rohkeasti uuteen tehtiviin ja
on solahtanut hyvin tyoyksikkoomme. Hin
kuuluu jo kalustoon, vakuuttaa osastonhoi-
taja Sihvonen.

KEHITYSVAMMAINEN
TYOTOVERINA UUTTA

— Kehitysvammainen henkil$ osaston
tydyhteisdssid on ollut meille aivan uutta.
Pohdimme ty8ympiristdn vaikutusta ja vai-
tiolovelvollisuutta, joka sitoo meiti kaikkia.
Elisa liikkuu samoissa tiloissa kuin potilaat
ja voi kuulla potilasasioita kahvihuoneessa,
sanoo Sihvonen.

— Lisiksi leikkaussalissa on ronskia huu-
moria ja henkilskunta voi olla visynytti
vaikeiden leikkausten jilkeen. Kahvihuone
on purkautumispaikka ja lepopaikka.

— Siksi mietimme, ettd pitiikd meidin
Elisan tullessa muuttua. Sitten ajattelimme,
ettd ehki me osaamme kiyteiytyd, hymih-
tid Sihvonen.

—En ole hirvein herkki enki pelisty hel-
posti. Enki kerro asioista edes vanhemmil-
le, vakuuttaa Villman.

OIKEA TEKIJA LOYTYI

Villmanin palkkaus keskussairaalaan voi-
daan nihdi tydnantajan kantamana yhteis-
kuntavastuuna, mutta ennen kaikkea kyse

Villmanilla on nykyisin omat
kulkuoikeudet

ja paasy tyopisteisiin.
Luottamus on

kasvanut tydsuhteen myaéta.

9

Oli kiva, kun Elisa sanoi
haastattelussa, etta
aiemmassa paikassa tyd
oli ollut yksitotista ja han
haluaa haasteita.

on siiti, ettd osasto 18ysi tekijin vaativaan
tyOympiristoon.

— Oli kiva, kun FElisa sanoi haastattelus-
sa, ettd aiemmassa paikassa tyd oli ollut yk-
sitotista ja hin haluaa haasteita. Meilld tyo
on virikistd ja olen keskustellut tydyhtei-
son kanssa, jiako Elisalle sellaista aikaa, ettd
hin voisi tehdi jotain my®ds laitoshuoltajien
kanssa, paljastaa ylihoitaja Merja Piiroinen.

— Voimme muokata toimenkuvaa myo-
hemminkin. Haluamme, ettd Elisa jatkaa
meilld pickdin.

— Vaikka Majakka on meidin oman kun-
tayhtymin toimintaa, emme tienneet sii-
td mitddn. Ei me olisi osattu etsid sopivaa

AVOTYOTOIMINNASTA
PALKKATYOHON

henkilod Majakasta. Ihan hivettdd, huokaa
Sihvonen.

VIHDOIN PALKKATYOHON

Ennen ensimmaiistd palkkatydtidan kes-
kussairaalassa Villman kivi kuutisen vuot-
ta avotydtoiminnassa. Hinelldi on cate-
ring-alan suurtalouskokin perustutkinto ja
palveluavustajan koulutus.

— Ensimmiisessi avotydpaikassa punnit-
sin pizzatiytteitd, tiydensin salaattibuffet-
poytid, tiskasin ja purin kuormaa. Alussa
minua vihin neuvottiin, mutta sitten osa-
sin tehdi toitd itseniisesti, kertoo Villman.

— Toisessa avotydpaikassani olin 4,5
vuotta. Aamulla tiytin simpylsiti ja olin
apuna tekemissi suolaista. Sitten siirryin
pizzapuolelle. Avasin peltipurkkeja, aset-
telin jiisid pizzapohjia, pilkoin tomaatteja
jne. Tyo alkoi tympid. Kyselin muita tditd
ja mahdollisuudesta palkkatyohén, mutta
en saanut vastausta, muistelee Villman.

Uusina asioina palkkatydssi ovat tul-
leet avotydtoimintaan verrattuna mm. lo-
ma-asiat, tydajanseurannan leimauskortin
kiytto ja verokorttiasiat.

KYVYT KAYTTOON 2/2018
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AVOTYOTOIMINNASTA
PALKKATYOHON

Aluksi uusi ty6 jannitti.
Kun oppi tehtavat ja talon
tavat, sitten oli jo mukavaa.

Vanhemmat ovat minusta
ylpeita.

Rantakylan seurakuntatalon
emanta Arja Pikkarainen (oik.)
sanoo, etta ilman Hanna
Pesosen tydpanosta muiden
tyopaivat venyisivat ylipitkiksi.

Hanna auttaa seurakuntatalolla

J oensuun Rantakylin seurakuntatalon
sisilld on nyt hiljaista, mutta ei aina.
Talolla jdrjestetdin monia perhejuhlia, siu-
naustilaisuuksia ja tiloissa toimivat péivi-
kerhot seki koululaisten iltapdivikerhot.

Isosta keittiostd kuuluu 4inid. Eminti
Arja Pikkarainen juttelee keittidapulai-
sen Hanna Pesosen kanssa, joka on laitta-
nut kahvileivit kelmun alle. On aika siirtyd
hoitamaan salin kukkia.

Pesonen tuli seurakunnalle avotydhon
syksylld 2017, mutta helmikuussa 2018
kirkkoherra Tuomo Kiyhké oli valmis
muuttamaan avotydn palkkasuhteeksi.
Tydsopimus on voimassa ainakin timin
vuoden loppuun. Kiyhké jii elikkeelle,
mutta toivoo tulevankin kirkkoherran jat-
kavan tydsopimusta.

— Uuden tydntekijin palkkaaminen on
iso haaste, koska kirkko viihentii koko ajan
tyd- ja virkasuhteita. Oli tirkedd, ettd palk-
kaukseen saatiin yhteiskunnan tukea, sanoo
Kiyhkd ja tarkoittaa palkkatukea.

Kiyhko kuitenkin kannustaa ottamaan
yhteyttd tyollistimisasioissa suoraan kirk-
koherraan tai esimerkiksi emintiin tai sii-

KYVYT KAYTTOON 2/2018

hen henkil66n, joka ohjaa tukityéllistetti-
vin tyotd. Kirkkoherra Kiyhkoén mielestd
uuden henkilén pitdd myos solahtaa hel-
posti tydyhteisoon.

HYVAA MIELTA

— Tulee hyvd mieli, kun talo on pystynyt
tydllistimaidn Hannan. Koen, ettd pystyn
auttamaan hinti elimissi eteenpiin ja luo-
maan itsetuntoa myds henkilokohtaisessa
elimissi pirjaimisessd, kuvaa Pikkarainen
tyollistimisen tuomaa iloa.

— Ilman Hannan apua tydpdivit venyi-
sivit helposti 9 tuntisiksi. Aikaisemmin
esimerkiksi suuren tarjoilun jilkeen tiski
saattoi jaddi iltaan, nyt ne hoituvat Han-
nan ansiosta piivin aikana. Myés kerhojen
vetdjit ovat olleet tyytyviisid. Kun Hanna
on hoitanut vilipalat, he ovat voineet kes-
kittyd kerhon pitimiseen, kehuu Arja Pik-
karainen.

Pesosen tyd on monipuolista, kuten
vaatehuoltoa, ruokien esivalmistelua, as-
tiahuoltoa sekd kukkien hoitamista ja aset-
telua. Hin pystyy tekemiin tyotd myds it-
seniisesti tydlistojen avulla.

— Hannaa ei tarvitse endd paljoa opastaa.
Hin myds muistaa erityisen hyvin taloon
tulevat ryhmit jopa kahden viikon pihin
ja oppii nopeasti uusien ryhmien osallistu-
jamdirit, himmistelee Pikkarainen.

LISAA RAHAA, VAHEMMAN TYOTUNTEJA
Hanna Pesonen opiskeli kodinhuoltajan
ammatin kolmessa vuodessa Ammattiopis-
to Luovissa.

— Opin ruuanlaittoa, leivontaa, siivoa-
mista, tekstiilihuoltoa, asiakkaan avusta-
mista ja asiakaspalvelua. Niistd on ollut
tidlld hydtyd, kuvaa 22-vuotias Hanna Pe-
sonen.

— Aluksi uusi ty6 jinnitti. Kun oppi teh-
tivit ja talon tavat, sitten oli jo mukavaa.
Vanhemmat ovat minusta ylpeiti.

— Saan nyt tydstini palkkaa, ja tuntuu
hyviled, kun voi laittaa rahaa sidstoon.
Saan nyt enemmin rahaa ja silti tuntimaa-
ri laski, toteaa Hanna Pesonen osa-aika-
tydstdin, jossa hin saa palkkaa alan TES:n
mukaisesti.
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Tyoikainen cp-vammainen ei paase helpolla
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kaasua. Auto rullaa sulavasti eteenpiin,
automaattivaihteita tuskin huomaa. Etupa-
neelin suuri ndyttd toimii puhelimen jat-
keena ja "herra Google” kertoo ajo-ohjeita.

Auton takana heilahtaa lastenistuin.

Kahden pienen lapsen isi toteaa, ettd

einonen kidynnistid autonsa ja painaa

sivuihin ja verkkokauppojen tekniseen to-
teutukseen. Yritys menestyi hyvin ja tysllis-
ti hidnen itsensi lisiksi myds muita. Kilpai-
lutilanne muuttui, kun markkinoille alkoi
ilmestyi erilaisia nettisivujen ilmaisalustoja,
kuten Wordpress.

— Aloin tehdi t8itd alihankkijana mai-

vaikka aina ei voi menni siitd kohtaa mistd  nos- ja viestintitoimistoille, mutta en eh-

muut, on hiin piissyt perille yleensi tois-

ta kautta. Cp-vamma ei ole estinyt tyou

luomista, vaikka on vaatinut ehki enem-

min kuin ei-vammaiselta henkilolti.

Leinosella on kaksi ammattikorkeakoulu-

tinyt sopeutua tilanteeseen. Samasta tyostd,
ran  josta aiemmin sain 2 000 euroa, sain muu-
taman vuoden kuluttua enii 500 euroa.
Toiminta muuttui kannattamattomaksi ja
yritys meni konkurssiin.

tutkintoa. Hin valmistui ensin ohjelmisto-

tekniikan insindériksi ja my8hemmin
loushallinnon tradenomiksi.

ta- ALAN VAIHTO
10 vuotta aiemmin opiskellut it-taidot oli-

— Opiskeluaikana kirjoitin artikkeleita  vat vanhentuneet, eikd Leinonen kokenut

tietokonepelaamisesta eri nettiportaaleihin.

Valmistumisen jilkeen en saanut silti t6

23-vuotiaana tuntui, ettd ulkoinen olemuk-
seni ja kyynirsauvat asettivat minut heti al-
kumetreilld heikompaan asemaan suhteessa
muihin tydnhakijoihin, muistelee Leino-

nen.

Hin ei lannistunut, vaan perusti vuonna
2004 yrityksen, joka oli erikoistunut netti-

Leinonen jarjesti viime vuonna 22 tilaisuutta ja
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olevansa enid pitevi ohjelmistotalojen tdi-
itd.  hin. Hin pddcti vaihtaa alaa ja aloitti tra-
denomin opinnot.

Jarno Leinonen sai pitkitditd harjoitte-
lijana Kouvolan kaupungin tekniselld puo-
lella. Myshemmin hin teki heille myds
opinndytetyonsi kaupungin sisiisistd las-
kutusprosesseista. Vakituista tydtd ei silti
herunut.

hd
|

taiteili talvipakkasilla jaisilla pihoilla ja portailla.

Leinonen aloitti jilleen tydnhaun. Sa-
malla hin aloitti mustalla huumorilla h&ys-
tettyjen blogien kirjoittamisen tyénhaun
kokemuksistaan.

— Kirjoitin tuntemuksistani niin ennen
kuin jilkeen tydhaastatteluiden. Tyonanta-
jien nimid en tietenkéin kertonut. Kirjoi-
tin blogeja huumorimielelld, mutta toisaal-
ta vakavissani. Jarno t8ihin -blogisivuston
huomasi myds Kouvolan Sanomat.

Suomessa oli alettu puhua siitd, ettd tu-
lisiko tydvoimatoimiston asiakkaita velvoit-
taa aktiivisempaan tyonhakuun ja lehden
toimittaja halusi tietdd, mitd mieldd olin
asiasta.

— Tyonhaussa harmitti se, ettd olisi pité-
nyt olla kokemusta ihan kaikesta. Kavi kui-
tenkin niin, ettd Kouvolan Sanomien kir-
joitus ja blogini huomattiin Pohjois-Kymen
Kasvu ry:ssd, jonne tarjouduin tdihin. He
kehottivat minua hakemaan myhemmin
avautuvaa Paikallista kasvua kyliin ja yri-
tyksiin -hankkeen projektipdillikén paik-
kaa. Olin ihmeissini. En tiennyt mitddn
Leader-toiminnasta tai yhdistyksestd, ker-
too Leinonen.

Hin oli kuitenkin onnistunut niytti-
miin asenteensa, luovuutensa ja pitkijin-
teisyytensi. Olihan takana kaksi tutkintoa,
yrittdjikokemus ja lukuisa miird tyonha-
kua. Hin sai paikan ja aloitti projektipal-
likkoni kesikuussa 2016.

Nykyinen miiriaikainen ty6 hankkeessa
piidttyy timin vuoden lopussa.

— Kyllihin sitd toivoo, ettd tyd jatkuisi
jollain tapaa, mutta olen myds varautunut
uuteen tydonhakuun. Verrattuna aiempaan,
on minulla nyt jo ihan eri kokemus ja osaa-
minen, sanoo Leinonen luottavaisesti.

ENNAKOINTI AUTTAA JAKSAMAAN
Synnynniisen cp-vamman vuoksi Jarno
Leinosen tasapaino ei ole kovin hyvi ja ji-
senissi on heikkoutta.

— Kivelylenkit ovat minulle tirkein kun-
toilun muoto. Pystyn liikkumaan kyynir-
sauvoilla pitkiin ja kunto kestdd noin nel-
jddn kilometriin asti, sanoo Leinonen pilke
silmikulmassa. Lomilla hin kiytdd pyora-
tuolia, koska pysyy silloin paremmin mui-
den vauhdissa mukana.

Omatoimisen litkunnan mahdollistaa fy-
sioterapia, jossa hin kiy kahdesti viikossa.

— Tunnen itseni paljon kankeammaksi jo
parin viikon tauon jilkeen.

Omachtoinen liikkuminen ja fysioterapia
yllapitavit tydkykyd, mutta tyon tekemises-
si tirkeinti on riittdvd ennakointi.

— Pystyn litkkumaan itseniisesti ja kul-
kemaan esimerkiksi my®ds portaita. Ennak-
kosuunnittelu auttaa vilttimaidn sellaisia
paikkoja, joihin en piisisi. My&s raskaiden
tavaroiden kantaminen kyynirsauvojen
kanssa on haastavaa, kuvaa Leinonen.

Viime vuonna hankkeessa toteutettiin eri
puolilla toimialuetta yhdistyksille ja yrityk-
sille suunnattu rahoituksista kertova info-
kiertue. Leinonen jirjesti 22 tilaisuutta ja
taiteili talvipakkasilla jiisilld pihoilla ja por-
tailla.

— Olin ihan varma, ettd joku kolmesta —
mies, ldppiri tai videotykki — hajoavat kier-
roksen aikana. Kaikki siilyivit kuitenkin
ehjini, nauraa Leinonen.

El JALUSTALLE, MUTTEI MAAHANKAAN

— Jos eldisin ilman vammaa, olisin var-
masti paljon itsekeskeisempi. Osaan ottaa
ihmisen huomioon ja toisaalta olen aina
joutunut ajattelemaan ennen kuin toimin.
Vamma on opettanut oikeanlaista ndyryyt-
td, sanoo Leinonen.

Hin painottaa, ettei kenenkiin pidd nos-
taa vammaista henkil$ jalustalle.

— Haluan eldi keskivertoisesti muiden
kanssa. Olen myds sanonut, ettd ilkii
helvetissi antako kenenkiin painaa teitd
mydskddn lattianrajaan. Mieluimmin is-
tumme tuolilla péydin vieressi samalla ta-
solla kuin muutkin.

KATSO VAMMAN TAAKSE IHMISEEN
Leinosen neuvo esimerkiksi tydhénvalmen-
tajille, TE-toimistojen asiantuntijoille ja
tyonantajille on, etti toimikaa vammaisen
tyonhakijan kanssa avoimin mielin.

— Alkii tuijottako vammaa tai diagnoo-
sia, vaan rakentakaa kuva henkildstd sen
mukaan, millainen hinen tahtotilansa ja
kykynsi tehdi asioita on.

— Erityisesti vammaiselle henkilslle on
tirkedd, ettd hin tunnistaa omat vahvuu-
tensa. T6ihin padsyn esteend voi olla pel-
kistddn uskottavuusongelma.

— Kun ei litku kunnolla tai on puheen-
tuottamisen ongelmia, voidaan epiilld, ettd
toimiikohan jirkikdin normaalisti, toteaa
Leinonen.

Hin silti huomauttaa, etti myds vam-
maiselta henkildltd tulee osata ja uskaltaa
vaatia asioita.

MIKA ARSYTTAA?

Jarno Leinonen vaikuttaa pitkdpinnaiselta
mieheltd, mutta silloin irsytyskynnys nou-
see, kun apua tuputetaan liian hitiisesti.

— Vililld joku panikoituu heti siitd, kun
toinen ei litku normaalisti. On toki ystivil-
listd kysyd, tarvitsetko apua, mutta voihan
sitd hetken odottaa. Yritin toimia niin, et-
teivdt minusta niy ensimmiiseni nuo kive-
lykepit vaan mind.

CP-VAMMA JA TYOELAMA
Cp-vamma johtuu sikidn tai pienen
lapsen aivoille tapahtuneesta
kertaluonteisesta vauriosta liiketta
saatelevalla alueella. Vauriosta johtuen
cp-vammainen ei pysty kayttamaan
joitain lihasryhmiaan normaalisti.

Cp-vamma vaikuttaa ensisijaisesti
kehon liiketoimintoihin eika
sellaisenaan vaikuta kognitiivisiin
taitoihin, kuten oppimiseen,
muistamiseen tai ajattelemiseen. Jos
cp-vamma vaikeuttaa tyon fyysisista
vaatimuksista selviytymista, esteita
voidaan poistaa erilaisin apuvalinein ja
mukautuksin.

Joillakin cp-vammaisilla inmisilla on
aivovaurion aiheuttamia liitannaisoireita
tai vammoja, jotka saattavat vaikeuttaa
tyollistymista. Tallaisia ovat esimerkiksi
naké- ja kuulovauriot ja puhevamma.

Tydikaisia cp-vammaisia ihmisia
on tydelamassa valtavaestdon
suhteutettuna vahemman. Cp-
vammaisia saatetaan esimerkiksi ohjata
kouluttautumaan lilan kapea-alaisesti
tietyille aloille. Monesti tySllistymisen
esteena ovat asenteet ja ennakkoluulot.
Suomen CP-liitto voi auttaa tyénhakijaa
esimerkiksi antamalla tydnantajalle
tietoa cp-vammasta.

Joillekin cp-vammaisille ihmisille
yrittajyys on ollut toimiva keino
tySllistya.

@ LISATIETOJA: www.cp-liitto.fi
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TYOHONVALMENNUS

Tyoelamaosaajia

ksi tutkinnoista suorittaneista on An-

tell-Ravintolat Oy:n Kahvila-ravinto-
la Arkadiankadun ravintolapiillikké Mia
Vehvildinen. Hin ajatteli saavansa tutkin-
nosta tukea ja valmiuksia omaan ohjaus-
tydhoénsi, koska hin ohjaa piivittdin tyds-
siin erilaisia tyontekijoiti, tydkokeilijoita
ja opiskelijoita.

Runsaan ja herkullisen aamiaistarjoilun
ddressd tapaan iloisen ja helposti lihestytti-
vin ammattilaisen. Ravintolapiillikks Veh-
vildinen kertoo innostuneesti T66l6n toi-
mipisteensid mahdollisuuksista ja mm. eri
oppilaitosten kanssa tehtivisti yhteistyds-
td, jolla mahdollistetaan aitoja tydelimai-
kokemuksia ja tyollistymisii erityistd tukea
tarvitseville tai osatydkykyisille henkildille.

TUTKINNOSTA LISAA TAITOJA
OHJAUSTYOHON

Vehviliinen kertoo, ettd hin lihti suoritta-
maan tydvalmennuksen erikoisammacttitut-
kintoa Espoon seudun koulutuskuntayhty-
mi Omniassa, koska halusi nimenomaan
tukea kiytinndn ohjaustyohén kahvila-ra-
vintolassaan. Taustalla aktiivisella ravintola-
pallikolld on useita eri koulutuksia, jois-
ta osa on kyt-

key-
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Tyovalmennuksen erikoisammattitutkinto on
uudistunut elokuun alusta. Uusi tutkinnon

nimi on kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen

erikoisammattitutkinto, jonka yksi osaamisala

on tyovalmennus.

tynyt osittain my9s sosiaali- ja terveysalaan.

— Taustaltani olen restonomi, mutta suo-
rittanut myos pedagogiset opinnot ja niyt-
totutkintomestarin tutkinnon, joten oh-
jausala ei ole ihan vieras. Ravintolap#illi-
kon tehtivissi olen toiminut 15 vuotta.

— Parasta, miti tistid erikoisammattitut-
kinnosta sain ovat erilaiset verkostot ja kon-
taktit, joiden kautta me voimme saada tyd-
voimaa. Osaan nyt myds ohjata meilli eri-
laisissa tilanteissa olevia tyontekijditi, Veh-
vildinen kiteytcai.

TYOVALMENTAJAN TYONKUVA
LAAJEMMINKIN TUTUKSI

Opintojen aikana Vehvildiselle hahmottui
myds tydvalmentajan moninainen tyonku-
va ja osaaminen tydelimassi.

— DParasta olivat keskustelut toisten opis-
kelijoiden kanssa lihiopetuksen aikana.
My®s erilaiset vierailevat luennoitsijat toi-
vat hyvin lisin opintoihin ja uusia kontak-
teja. Toisaalta myds Antellin toiminta tuli
tutuksi tydvalmentajille, hin pohdii.

Tirkedd tutkinnon suorittamisessa on,
ettd tutkinnon jirjestdvilld taholla on ko-
kemusta ja nikemystd tyovalmennuksesta.

Niin tyovalmennuksellinen osaaminen
voisi laajentua my®s yli sosiaali- ja
terveysalan, kun tutkintoa roh-
keasti markkinoidaan monille eri
toimialoille.
— Tutkinnosta hy6tyisi val-
tava tyonantajien joukko,
jotka itse tekevit ohjauksel-
lista tyotd osana omaa arki-
tydtddn. Tutkintoa tulisikin
vahvasti markkinoida eri
tydnantajille ja ottaa tutkin-
non sisiltéihin puhumaan
eri ammattialojen ihmisii,
jolloin nykyiset tyovalmen-
nustydti tekevit ja eri tyon-
antajat kohtaisivat, Vehvildi-
nen korostaa.

Ravintolapiillikké huomioi

sen, etti monissa keskusteluis-

TEKSTI: Anna Korhonen
KUVAT: Meeri Riihela

sa opintojen aikana tutkinnon suorittajat
puhuivat ensin ihan eri kieltd. Vehviliinen
tuli vahvasti tydnantajan nikdkulmasta ja
valtaosa muista tutkinnon suorittajista so-
siaalialalta.

— Niissi kohtaamisissa ja keskusteluis-
sa on mahdollisuus yhteistyolle. Monel-
la tydnantajalla ei ole tietoa, miten tukea
osatydkykyisid tydllistymidn eiki erilaisis-
ta tydnantajan saamista tuista, kuten palk-
katuesta. Tydvalmentajalla on titi tietoa ja
hin on hyvi ammattihenkild, joka voi aut-
taa kohtaamaan tydelimin ja osatydkykyi-
sen henkilén ja tarjota tukea tydllistymi-
seen molemmille osapuolille, kuvailee Veh-
vildinen tydvalmentajien osaamista.

TYOLLISTYMISVAIHTOEHTOJA ON
Tyshonvalmennukselle ravintolapiillikks
nikee mahdollisuuden ja tarpeen myds tu-
levaisuudessa.

— On paljon tydtd, jota voisi osittaa ja
tarjota esimerkiksi vammaisella tai osatyo-
kykyiselle henkilélle, joka kykenee osa-ai-
katyohon. Nima ihmiset tekevit juuri sen
tdsmityon ja vastaavat ruuhkahuippuihin.
Niin voin vapauttaa omaa henkilokuntaa
muuhun tyshon.

— Ja tukeakin, myos rahallista, on saa-
tavilla. Jalkautukaa ja kertokaa rohkeasti
omasta ammattitaidostanne tydvalmenta-
jat! Vehvildinen kannustaa.

ERILAISET TYONTEKIJAT
KASVATTAVAT MYOS TYOYHTEISOA
Antell-Ravintolat Oy:n Kahvila-ravintola
Arkadiankatu on tarjonnut vuosien aika-
na lukuisia tydkokeilu-, ty6llistymis- ja tut-
kinnon suorittamismahdollisuuksia. Erilai-
set tydntekijit antavat paljon tydyhteisélle.
— Kaikille tulisi tarjota yhtilidinen mah-
dollisuus olla osa sosiaalista ympiristdd ja
kaikilla on tarve kuulua johonkin. Meilld
on hyvi sitoutunut tydporukka, joista jo-
kainen antaa omaa aikaansa toisten ohjaa-
miseen. Ehki esimiehend toimin tissi esi-
merkkini ja toiset tulevat mukana. Koh-

taamiset kasvattavat aina koko tyoyhteisod,
sanoo Vehvildinen.

Kahvila-ravintolan keittiossd tapaan tis-
kikoneen #iressi tydkokeilussa olevan Hei-
di Tammiston. Hin kertoo tyytyviiseni
omasta tydstidn ja tydyhteisdstdin.

— Olen tilld hetkelld tyokokeilussa. Tyds-
kentelen kuusi tuntia piivissi. Olen ollut
myds Rinnekoti-Sdition kahviossa. Olen
opiskellut Keskuspuiston ammattiopistos-
sa (nykyisin Ammattiopisto Live) ja tavoit-
teenani on timin jilkeen palkkatys. Oh-
jaamon kautta minulla on tydvalmentaja
ja se on hyvi tuki. T4t paikkaa suosittelen
muillekin ja viihdyn hyvin, kokoaa Tam-
misto kokemuksiaan.

Tutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta.
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista
tutkinnon osista ja kolmesta osaamisalasta,
joista opiskelija valitsee tutkintoonsa yhden.
Yksi osaamisala on tyévalmennus. Taméan
osaamisalan suorittanut opiskelija saa
tutkinnosta nimikkeen tydvalmentaja.

Tutkintoon voi sisallyttaa valinnaisuutta
40 osaamispisteen laajuisesti tutkinnon
muiden osaamisalojen valinnaisista tai
pakollisista tutkinnon osista. Valinnaisuutta
voi ottaa myds sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnosta, toisesta ammattitutkinnosta
tai erikoisammattitutkinnosta.

Tutkinnon jarjestamisvastuu on 32
oppilaitoksella.

Erikoisammattitutkinnon sisallét ovat
muuttuneet siten, etta niissa korostetaan
vahvemmin tydnantajayhteistyota.
Tyovalmennuksen osaamisalan yhtena
tutkinnon osana on tydelamaasiantuntijuus,
joka tukee tyévalmentajan asiantuntijuutta

tydnantajayhteisty6ssa ja yhteistydverkostoissa.

http://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/
esitys/3855079/reformi/tiedot

Parasta, mita tasta
erikoisammattitutkinnosta
sain ovat erilaiset verkostot

ja kontaktit, joiden

kautta me voimme saada
tyévoimaa.
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Job Shadow Day -paivan
SUOSIO JATKUU

Job Shadow Day on tapahtuma, joka tarjoaa osatyokykyisille henkiloille yhden
tyopaivan ajan mahdollisuuden tutustua unelmiensa ammattiin seka samalla
saada uutta intoa opiskeluun ja tyonhakuun.

J ob Shadow Day on yhteiseurooppalai-
nen piivé, jonka Vates-sditié on tuo-
nut Suomeen ja koordinoinut sitd vuodesta
2014 lihtien. Tapahtuma koetaan merkit-
tiviksi. Viime vuonna sen valtakunnallise-
na suojelijana toimi presidentti Sauli Nii-
nistd, tini vuonna ministerit Jari Lind-
strom ja Pirkko Mattila.

Tind vuonna JSD-piivdin 25.4.2018
osallistui 200 tydnantajaa, 250 tydnseuraa-
jaa ja yli 60 lihettivii tahoa.

Ty6nantajista 93 prosenttia suosittelisi
piividd muille tydnantajille. Tyon seuraajista
70 prosenttia koki, ettd piivi lisisi heidin
kiinnostustaan hakea titi ja lihted opiske-
lemaan.

LAHETTAVIA TAHOJA TARVITAAN LISAA
Job Shadow Day ei ole tydnhakua, vaan pe-
rustuu vapaachtoiseen yhteistyohon, jonka
tarkoituksena on tuoda esille erityistarpeita
omaavien henkildiden osaaminen ja moti-
vaatio tydntekoon.

Kevialla 2018 tyonanta-
jat lihtivit mukaan niin in-
nokkaasti, ettd kaikille ei tyon
seuraajia edes saatu. Siksi on tdr-
kedd, ettd mukaan saadaan jatkos-
sa yhi enemmiin lihettivid tahoja.
Kampanja tarjoaa luontevan tavan
kontaktoida tydnantajia.

— Tydnantajille halutaan viedi vies-
tid, ettd tydnhaun rajoitteet eivit aina-
kaan vihenni ihmisen motivaatiota tehdi
tydtd — usein piinvastoin. Halu l8ytid oma
ala ja selvittid omat vahvuudet seki osoit-
taa tydnantajille kyvykkyytensi voi olla ta-
vallistakin suurempi, jos on todennut esi-
merkiksi vamman aiheuttavan ennakkoki-
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TEKSTI: Tiina Jappinen
KUVAT: Kati Savela

uBUIBNIIEH B3Il (BANY]

usuyees Ues g

sityksid muissa ihmisissd, Vatesin kehitti-
mispiillikké Kaija Ray avaa piivin ideaa.

Lihettivi taho voi olla esimerkiksi oppi-
laitos, jirjestd, tydpaja, tyollistimisyksikks,
yhdistys tai viranomainen. Organisaatio

Lotta Salin kurkisti
Svenska Teaternin

. . kulisseihin Helsingissa.
auttaa jisentdin, oppilasta tai asiakastaan

K .. . . Salin seurasi tyota
valitsemaan kiinnostavan tyon seki yhtey-
denotoissa tydnantajaan ja piivin val-
mistelussa.

Vates-siiti6 vakuuttaa kaik-
ki tydseuraajat, joilla ei ole -
hettivin tahon puolesta vakuu-
tusta, ja joista sdditid on saanut
tiedot etukiteen. A

www.facebook.com/
jobshadowday/

www.jobshadowday.fi

paivan tutustumassa
Paijat-Hameen

kokemuksia paivasta.

JSD 2018
Tapahtuma jarjestettiin eri puolilla Suomea
Yli 60 lahettavaa tahoa

Yli 200 tydnantajaa

Yli 250 tyon seuraajaa

Pentikin asiakkuusvastaava Tuire Karhu
totesi, etta tydnseuraaja voi parhaassa
tapauksessa antaa vastaanottavalle
taholle tarkeaa tietoa ja nakdkulmia
yrityksen toimintaan ulkopuolisen
silmin. "Olimme erittain tyytyvaisia paivaan ja
suosittelemme muillekin organisaatioille avaamaan

Palautteesta poimittua 2018:
MIKSI TYONANTAJAT
OSALLISTUIVAT JSD-PAIVAAN?
» halu auttaa nuoria

» sosiaalisen vastuun kantaminen
» osallistumisen helppous

o

ovet, silla yhteistyo lisaa aina voimavaroja.”

Ninni Jarvensivu vietti

kukkakaupan téihin Hollolan
kukka ja hautauspalvelussa.

hyvinvointikuntayhtyman
lahettama Jarvensivu sai mukavia

JOB SHADOW DAY

kiinteistopalveluissa,
ja kokeili mm. puiden
leikkaamista. Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyma
toimi lahettajana.

ILMOITTAUDU MUKAAN!
Job Shadow Day 16.5.2019

marianne.pentikainen@vates.fi

LAHETTAVA TAHON HYOTYJA
“Saimme uusi yhteistydkumppaneita.”
“Yrittdjien ja kunnallisten yksikoiden verkosto
kasvoi.”

“Hieno paiva! Julkisuutta saisi olla
valtakunnallisesti enemman.”

“Job Shadow Day vahvisti ja loi aidon
motivaation tulevaisuudessa alalla
tyoskentelyyn. Toiselle se antoi kasityksen
siita, ettei oma tavoite ole talla hetkelld
realistinen terveydentilan takia.”

TYONANTAJAN KOKEMUKSIA
“Haluamme ilman muuta osallistua tallaiseen
kampanjaan ja antaa mahdollisuuden
tutustua meidan toimintaan’,

totesi llomantsin rajavartiomestari
Rajavartiolaitoksella.

“No niin, tdssa meilla kaikilla on oppimista...”,
sanoi Sisustusarkkitehtitoimisto d'Sign Vertti
Kivi & Co:n toimitusjohtaja Vertti Kivi, kun
tyén seuraaja Vesa esitteli suunnitelmiaan
risteilijoista ja hotelleista. Niita ihasteli koko
toimiston vaki.
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L ukivalkeuteen Saa __
TUKEA JA APUVALINEITA

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

Lukivaikeus saattaa tulla
diagnosoitua vasta aikuisena,
vaikka vaikeus on nakynyt eri
tavoin jo kouluaikana. Seka
opinnoissa etta tyoelamassa
kannattaa kokeilla
menetelmia, jotka tukevat
omaa tapaa oppia.

KYVYT KAYTTOON 2/2018

dtd korostaa kokemusasiantuntija Heli

Turja, joka toimii Erilaisten oppijoi-
den liiton hallinnoiman ESR-rahoitteisen
Taitotuunaajat-hankkeen projektipiillik-
koni.

Lukemisen ja kirjoittamisen erityisvai-
keutta kutsutaan lukivaikeudeksi. Siiti kiy-
tetiin myds termid lukihiirio tai dysleksia.
Arviolta noin 6-10 prosentilla aikuisista on
jonkinasteisia lukemisen ja kirjoittamisen
hankaluuksia.

Turja alkoi epiilld oppimisvaikeutta lu-
kiossa. Ennen kirjoituksia saksan opettaja
ohjasi hinet ensimmiisen kerran testiin.
Virallisen lukitestin hin teetti silti vasta yli
30-vuotiaana. Tillin hin oli ollut Helsin-
gin Seudun Erilaisten Oppijoiden HEROn
vapaachtoistoiminnassa mukana yli viisi
vuotta. Hin teetti testin yliopistoon ha-
kuaan varten selvittiikseen tismillisesti,
miten voi parantaa osaamistaan.

— Olin koulussa hidas lukemaan, kirjoit-
taessa teksti hyppi riveilld, ddnteiden erit-
tely oli vaikeaa, lyhytkestoinen muisti pys-
tyi kisittelemiin paljon vihemmin asioita
kuin normaalisti, Turja luettelee merkkeji,
joille 18ytyi selitys vasta kun lukivaikeus
tunnistettiin.

Hintid ovat auttaneet lukemisen tauot-
taminen, luetun kertaaminen #ineen ja se,
ettd mumisee hiljaa itsekseen, miti on te-
kemissi ja mitd aikoo seuraavaksi tehdi.
Avokonttorissa itsekseen puhumisen kuu-
levat muutkin, mutta he tietivit, misti se
johtuu.

Erilaiset oppijat liitto ry:n kunniapu-
heenjohtaja Airi Valkama oli kiinnittinyt
huomiota Turjan tapaan toimia tydyhtei-
sOssd ja otti asian puheeksi. Hinen tarjo-
amansa infopaketti antoi tietoa ja kannus-
ti selvittdimiin, onko kyseessd oppimisvai-
keus.

— Olin aluksi jarkyttynyt lukivaikeuteni
tultua ilmi, koska olin luullut pystyneeni
peittdimain sen muilta, Turja kertoo.

LUKIVAIKEUS El ESTANYT

URALLA ETENEMISTA

Heli Turjasta tuli liiton toiminnassa vakio-
kiviji ja lopulta hallituksen jisen. Hin on
kiynyt myds seminaareissa puhumassa op-
pimisvaikeuksista. Ammatiltaan hin on
tv-toimittaja-ohjaaja.

— Usein kysytdidn, missi ammateissa voi
toimia, jos on luki- tai muu oppimisvai-
keus. Voin kertoa esimerkkini, etti itse
olen ollut opetus- ja viestintdalan tdissi,
vaikka ne ovatkin melko haastavia oppi-
misvaikeuksista kirsiville, Turja naurahtaa.

Koulussa englantia kirjoittaessa kirjaimet
saattoivat Turjallakin olla vidrinpiin. Silti
hin on oppinut kiyttimiin englantia toi-
sena tyokielendin.

— BBC-kanavan ohjelmissa eri ihmis-
ten puheet on tekstitetty eri virilld, jolloin
on helpompi seurata, kuka puhuu. Timi
auttaa hahmottamaan, miten puhuttu ja
kirjoitettu kieli eroavat toisistaan.

Oma tapa tehdi toitd loytyy kokeilemal-
la. Tilannesparraus on tullut Turjalle tu-
tuksi — missd menndin ja mitd seuraavaksi
pitiisi tehdi.

— Keskeneriisyyden sieto on usein vai-
keaa oppimisvaikeuksia omaavalle. Sii-

»

Kouluajoilta on voinut
jaada ikavia muistoja
opettajan palautteesta,
mika heijastuu

viela aikuisena

omaan oppimisen
asenteeseen.

henkin on olemassa menetelmii, jotta pys-
tyisi olemaan murehtimatta sitd, mihin ei
silld hetkelld voi vaikuttaa. Asiat kannattaa
jakaa omiin kokonaisuuksiin, joita hoitaa
kokonaisuus kerrallaan, Turja antaa vinkin.

Ajankulu voi myés himirtyd, kun kes-
kittyy johonkin tiysilld. Tdhin auttavat esi-
merkiksi puhelimeen asennetut hilytykset,
joita Turja itsekin kiytcid ahkerasti.

TUKEA JA KEINOJA OPISKELUUN
Luki- tai oppimisvaikeuksien ei tarvitse es-
tdd opiskelu- ja tyShaaveita. On olemassa
vaihtoehtoisia opiskelutapoja ja apukeinoja,
jotka auttavat niin tydssi, opiskelussa kuin
arjessakin.

Esimerkiksi opiskelija, jolla on oppimis-
vaikeus, voi hyotyd mahdollisuudesta suo-

Heli Turja (tiskin takana) on ollut opetus- ja kasvatusalan Educa-messuilla esittelemassa
Erilaisten oppijoiden liiton toimintaa ja kertomassa oppimisvaikeuksista kavijoille.

TYONI JA MINA

rittaa tentit suullisesti. Onkin tirkead, ettd
oppilaitosten henkilokunta hakeutuu kou-
lutuksiin. Niitd tarjoaa esimerkiksi Niilo
Miki -instituutti.

Uusia toimintatapoja kehitetddn myos
erilaisissa hankkeissa. Erilaisten oppijoiden
liiton Taitotuunaajat ESR-hanke (2016-
2018) tukee aikuisia, joilla on realistinen
mahdollisuus hakea tyshén tai koulutuk-
seen tai pitdd olemassa oleva tyd- tai opis-
kelijapaikka. Hankkeessa on luotu Oppi-
misen olohuone -toimintamalli.

Projektipiillikké Heli Turja kertoo, ettd
olohuoneeseen voi tulla tydstimiin omia
lukemisen, kirjoittamisen, matematiikan ja
digiosaamisen perustaitojaan kokemusosaa-
jien kanssa. Toimintaa on kokeiltu mm.
korkeakouluopiskelijoiden parissa Vaasassa
ja Rovaniemelld.

— Suurin osa asiakkaista on ottanut en-
sin yhteytti ja tullut sitten kiymiin jon-
kin akuutin asian takia. Sellainen voi olla
esimerkiksi tulossa oleva piisykoe, gradun
teko tai muu solmukohta, Turja sanoo.

Turja kertoo, ettd kivijoitd pyritddn aut-
tamaan ensin kisilld olevassa tilanteessa ja
sen jilkeen mietitddn yhdessi, miti jatkos-
sa. Vaihtoehtoja lihdetddn etsimddn mm.
apuvilinekeskuksesta, erilaisista sovelluk-
sista tai erilaisista luku- tai kirjoitusteknii-
koista.

KOULUAJAN PALAUTE VOI

JAADA KALVAMAAN

Oppimisen olohuoneen asiakkaina on
myos uranvaihtajia. Heilld voi olla pitki
aika edellisistd opinnoista, ja opiskeluta-
vat ovat muuttuneet tiysin. Opiskelijoilta
vaaditaan enemmin omatoimisuutta ja ai-
katauluttamista, ja verkko-opiskelu on ar-
kea. Silloin opiskelijan on hyvi kiydd me-
todeja lipi Oppimisen olohuoneen ohjaa-
jan kanssa.

— Kouluajoilta on voinut jiidi ikivid
muistoja opettajan palautteesta, miki hei-
jastuu vield aikuisena omaan oppimisen
asenteeseen. Pienet jutut voivat jiddd mie-
leen ja synnyttii kammoa oppimistilanteita
kohtaan, Heli Turja kertoo.

Siksi oma asennekin voi olla aluksi vas-
tustava: “kaikki on kokeiltu eiki toimi”.
Osa jdttdd leikin kesken jo alkuunsa to-
deten, etti paisykokeet ovat lilan vaikea
pala. Jotkut kuitenkin palaavat Oppimi-
sen olohuoneeseen ja uskovat, ettd harjoit-
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»

Mm. ammatillisten
oppilaitosten
oppilaanohjaajat ovat
olleet kiinnostuneita
hankkeestamme,

silla oppilaitoksiin
kaivataan tydkaluja
oppimisen
tukemiseen.

telemalla oma tapa oppia saattaisi avautua.
Oma motivaatio onkin ddrimmiisen tirkes,
jotta tekniikat alkavart aueta.

LUKIVAIKEUS VOI PITKITTAA TYOPAIVIA
Jos on opiskelutapa muuttunut, niin on
tydelimikin, niin kliseeltd kuin timi kuu-
lostaakin. Jos opiskeluaikana on ollut hidas
vastaamaan tentteihin, tydssd timd voi tul-
la esiin niin, ettd raporttien tai yhteenveto-
jen tekeminen on tyoldsti. Omaa suoriutu-
mista tulee verrattua muiden tahtiin. Jot-
kut jatkavat tyopdivdinsi vain, jotta saisivat
muut kiinni.

— Silloin kannattaa etsid kokeilemalla it-
selle sopiva tapa kisitelld teksteja. On ole-
massa my0s sovelluksia, joissa kone lukee
tekstin. Lukunopeutta voi sidtdd. Timi
voi auttaa, jos luettaessa kirjaimet tuntuvat
hyppivin riveilld, Turja selittdd.

Tai tekstin voi itse sanella ensin sovelluk-
seen, kone kirjoittaa sen ja lopuksi voi kir-
joittaa sen itse puhtaaksi. Siten pidsee yli
ns. tyhjin paperin kammosta.

Oppimisvaikeus voi joskus olla osatekiji-
ni esim. mielenterveysongelmien taustalla,
ellei henkil$ tunne tai ole opetellut keinoja,
jotka helpottavat selviytymisti. Niin sanot-
tu laatikon ulkopuolelta -ajattelutavasta voi
olla hydtyikin. Asioiden tekeminen omalla
tavalla osoittaa kekselidisyytti ja voi tuoda
esiin eri tilanteisiin ratkaisuja, joita muut
eivit tule ajatelleeksi.

KYVYT KAYTTOON 2/2018

On monia apuvalineita ja tekniikoita, jotka tukevat oppimista ja tydntekoa, jos on lukivaikeus. Vahva

motivaatio auttaa tekniikoiden ottamisessa haltuun, Heli Turja kannustaa.

AMISREFORMI TAKAA TUEN
AIKUISILLEKIN
Taitotuunaajat-hankkeessa voi koekiyttid
sovelluksia eri laitteilla ja ohjelmilla, tieto-
koneella, puhelimella tai tabletilla. Kokei-
luversioita saa kiyttoonsd ilmaiseksi, mutta
ostettunakin applikaatiot ovat melko edul-
lisia, muutamasta eurosta kymppiin.

Projektipaillikkd Heli Turja kertoo, ettd
ammatillisen koulutuksen reformin myotd
tuli lakisddteiseksi tarjota oppimisen tukea
myds aikuisopiskelijoille. Kaikille opiskeli-
joille tehddidn henkilskohtainen osaamisen
kehittdimissuunnitelma, joka sisiltdd myds
ohjaus- ja tukipalvelut.

— Muun muassa ammatillisten oppilai-
tosten oppilaanohjaajat ovat olleet kiinnos-
tuneita hankkeestamme, silli oppilaitoksiin
kaivataan tyokaluja oppimisen tukemiseen.
Oppimisen olohuone tarjoaa yhden vaih-
toechdon oppilaitosten tyskalupakkiin tu-
kemaan opiskelijoiden erilaisia oppimista-

poja.

LISATIETOA:
www.erilaistenoppijoidenliitto.fi
www.lukihairio.fi
http://oppimisvaikeus.fi

OPPIMISVAIKEUDET TYOELAMASSA
Tyontekijaa, jolla on oppimisvaikeuksia,
voidaan tukea eri tavoin. Eri keinoista ja
toimintamalleista hyotyvat usein muutkin
tyoyhteisdssa. On esimerkiksi tarkeaa
varata riittavasti aikaa perehdytykseen

ja toteuttaa sitd moniaistikanavaisesti.
Tyétehtavia voi myoés henkildkohtaistaa
tyontekijan vahvuuksien kautta.

Tyonantaja voi hankkia tarvittaessa
apuvalineita ja hakea niihin
tydolosuhteiden jarjestelytukea
TE-toimistosta. Apuvalineiden ja
hyotysovelluksien avulla tydntekijoéiden
taidot ja kyvyt saadaan kayttodn
paremmin. Tyén sujuvoittamisen
edistaminen hyodyttaa myds muiden
tyopaikalla olevien tydntekoa.

Tydén kuormittavuutta voi vahentaa
parantamalla tyén kognitiivista
ergonomiaa. Ohjeiden saavutettavuutta
ja raportin kirjoittamista voi myos
helpottaa, mika tukee tyéntekijdiden
jaksamista.

Erilaista sovelluksista [6ytyy lisatietoa
mm. Oppimisvaikeuksista tyopaikan
osaamisvalmiuksiin eli OPPI-VA (2017 -
2019) hankkeen verkkosivuilta. Hanketta
toteuttaa Tyovaen Sivistysliitto ja
Erilaisten oppijoiden liitto on siina yksi
yhteistydkumppaneista. Tavoitteena on,
ettd tydpaikoilla huomataan, millaisesta
tuesta tyontekijat hyotyvat.

@ www.oppi-va.fi/

TUTKIMUKSET

SOSKUssa luotiin laatukriteerit

soslaalisen kuntoutuksen jarjestajille

SOSKU-hankkeessa (2015-2018) sosiaali- ja terveyspalveluiden ammattilaiset ja asiakkaat

ideoivat, kehittivat ja testasivat yhdessa sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalleja.

Tuloksena oli muun muassa 10 kohdan kriteeristd kuntoutuksen jarjestajan tueksi.

TEKSTI: Kati Savela

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnalli-
sen kehittimishankkeen tavoitteena oli
mm. kehittii uusia asiakaslihtoisid toimin-
tamalleja ja vahvistaa valtakunnallista ver-
kostoyhteistydtd. Lisiksi koko sosiaalisen
kuntoutuksen kisite vaati selkiyttimisti,
kun se tuli kirjatuksi sosiaalihuoltolakiin
keviilld 2015. Kisitteen selkeytys seki toi-
meenpanon yhteniistiminen olivat hank-
keen pidtavoitteita.

Asiakkaat olivat alusta asti mukana ide-
oimassa toimintaa. Mukana oli my6s mo-
nialaisia verkostoja, silld ideana oli rikkoa
sektorirajoja asiakkaiden kokonaisvaltaisen
tilanteen kisittelemiseksi.

UUSI LAKI LOI TARPEEN KASITTEEN
TARKENNUKSELLE

Sosiaalihuoltolain mukaan kuntien on
miiriteltivi sosiaalisen kuntoutuksen toi-
meenpano ja sisillot. Kisitettd on kuiten-
kin kiytetty eri merkityksissa.

SOSKUssa sen sisilloksi muotoutui voi-
mavaroja antava, pedagoginen toiminta,
jossa vahvistetaan erilaisia, mm. yhteisotai-
toja. Sitd kautta ihminen, kuntoutuva asia-
kas, kokee lisiintynytti osallisuutta.

Hankkeessa laadittiin sosiaalisen kuntou-
tuksen laatukriteerit kuntoutuksen jirjesti-
jin tueksi. 10 kriteerissi korostetaan mm.
pitkikestoista tukea, asiakkaan omaehtoi-
suutta palveluun osallistumisessa ja kun-
toutusta toteuttavien tahojen osaamisen
jatkuvaa kehittimisti.

KUNTOUTUSTA VAI TYOTOIMINTAA?

Sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntoutta-
van tydtoiminnan raja ei ole ollut selvi,
ja titd tarkasteltiin hankkeessa asiakkaan
kannalta. Joillekin sosiaalisen kuntou-
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Sosiaalinen kuntoutus
olisi ensisijaisesti
vaikeimmassa tilanteessa
oleville henkildille
suunnattua korjaavaa
kuntoutusta.

— Kuntoutuksen
uudistamiskomitean nakemys
SOSKUnN loppuraportissa

tuksen tarkoitus on edistdd tydelamival-
miuksia, toisille se merkitsee toimintaky-
vyn ja yleisen hyvinvoinnin vahvistamista.

Asiakkaiden kirjo on laaja ja tarpeet hy-
vin erilaisia. Osahankkeissa kokeiltiinkin
eri tyyppisid toimintatapoja sekd yksilotyds-
kentelyssd ettd ryhmissd.

Sosiaalisen kuntoutuksen raamit muut-
tuvat sote-uudistuksen my6td. SOSKUn
kokemusten mukaan asiakkaiden toimin-
takykyi tukeva ja osallisuutta edistivi so-
siaalinen kuntoutus tulisi kytked aikuisso-
siaalityon sisiltsihin.

Vates-siitio toimi SOSKU-hankkeen oh-
jausryhmissd. Sddtion edustajana oli kehit-
timispiillikké Kaija Ray.

— Sosiaalinen kuntoutus ty8tapana ei ole
uusi, uutta se on vain lainsiidinnén kan-
nalta. SOSKU-hanke on tuonut tervetul-
leen "péllytyksen” keskusteluun ja sosiaa-
lisen kuntoutuksen kiytintdihin, koska

kehitystyd etenee hyvin eri tahtia valtakun-
nallisesti, Kaija Ray tiivistdd hankkeen mer-
kityksen Vatesin nikékulmasta.
SOSKU-hanketta koordinoi Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos. Hankkeen osato-
teuttajina olivat Diakonia-ammattikorkea-
koulu, Forssan seudun hyvinvointikuntayh-
tymi FSHKY, Kuntoutussiitio, Metropolia
Ammattikorkeakoulu, Eteld-Savon sosiaali-
ja terveyspalveluiden kuntayhtymi Essote,
Laukaan kunta seki Mikkelin, Rovanie-
men, Seindjoen ja Vantaan kaupungit.

LAHDE / LISATIETOA:
SOSKU-hankkeen 2015-2018
loppuraportti, joka loytyy hankkeen
kotisivuilta: www.thl.fi/sosku

Enerranin soslaabsta todmenbatyiyd.
Frdad i alecapira!
Mo dellien mhl ey crmed o bl oo
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VATES.FI/TAPAHTUMAT

VATESIN TAPAHTUMIA

VATES.FI/TAPAHTUMAT

Viestinta ja selkokiell
tyohonvalmentajan tyossa
— Tyohonvalmennuksen teemapaiva

elayIy 193 eANy

Tuettu tyollistyminen
-seminaari

AIKA: 21.11.2018
Paikka: Joensuun Tiedepuisto, Temple of Challenge,

Tyollistamisen kehittamispaivat

AlKA: 14.—-15.11.2018 [L rakennus 3A, Lansikatu 15, Joensuu

L Paikka: Vates-saétio, Oltermannintie 8 (auditorio), Helsinki 1{ . - AIKA: 4.12.2018

i . Taman vuoden neljas TydShonvalmennuksen Paikka: Vates-sdétié, Oltermannintie 8, Helsinki

r-‘: Kaksipaivainen seminaari tarjoaa sisaltdéa monipuolisesti tyollistamiskentan eri : teemapalva JarJe§tetaan yhtelstyqssa Pohjois-Karjalan

i asiantuntijaryhmille, niin sosiaalisen tyéllistamisen esimiestasolle, valmennushenkildstolle, Soaaalltgrvayhdlstyksen KAIKU- ja KA:J(.D-kesklus“ _ Seminaari antaa kattavaa perustietoutta tuetun

: - kuntien ja kaupunkien tyéllisyysasiantuntijoille kuin hanke- ja kehittamisty6ta tekeville. : -hankkeiden kanssa osana alueen Tyollisyystoimijoiden tyéllistamisen menetelmista, tukimuodoista ja

L, Paivien ohjelmassa on yhteisia ajankohtaisiin teemoihin painottuvia kokonaisuuksia kehittamispaivia. Teemapaiva keskittyy viestintaan palveluista. Tilaisuus on tarkoitettu toimialan

.:_‘ seké monipuolinen tarjonta asiantuntijaryhmia, joissa alan henkil®st® voi kehittaa tyohonvalmentajan tyossa seka selkokielen alkeisiin. Paiva ajankohtaistietoutta kaipaaville ja se sopii hyvin myo6s

':: r_: vuorovaikutteisesti oman tyonsa sisaltoja. on hyvin kaytannénlaheinen ja sidottu tyéhénvalmentajan tuoreemmille alan asiantuntijoille.

T " B oman tyon arjen tyotilanteisiin.

] e Tilaisuus on maksullinen. LISATIETOJA: Anne Korhonen, .

< Tilaisuus on maksuton. anne.korhonen@vates fi [

e £ LISATIETOJA: Anne Korhonen, anne.korhonen@vates fi ja . % -
Jukka Lindberg, jukka.lindberg@vates fi LISATIETOJA: Anne Korhonen, anne.korhonen@vates.fi ‘ —

Vo
www.vates.fi/vates/tyollistamisen-kehittamispaivat ‘ ? - )
\ "™ Mobiilivideokoulutus
.............................................................. f
:!
Sisainen motivaatio iy
] ke
AIKA: 28.1.2019
Paikka: Vates-saatio, Oltermannintie 8 (auditorio), Helsinki
Tietoa teorian ja kaytanndn kautta siita, mika on asiakkaan
sisaisen motivaation merkitys tyoéllistamisen tukena.
Paapuhujana on tutkijatohtori Frank Martela. Tilaisuus
toteutetaan yhteistyéssa Mielenterveyden keskusliiton kanssa.
LISATIETOJA:
LISATIETOA: www.vates.fi/tapahtumat
P

JobShadowDay info 7.11.2018

i e
| AIKA:7.11.2018 KELLO 9-11 Vates-paivat
Paikka: Vates-saatio, Oltermannintie 8 (2 krs.), Helsinki
Kohderyhma: Vatesin viestintaverkosto ja muut JSD-pdéivédsta ( ; 3 S : AIKA: 15.-16.5.2019
. s Miten menestyn julkisten KeKo-hankkeen Paikka: Heureka, Vantaa
hankintojen kilpailutuksessa? '
Ensi vuonna JobShadowDay -paivaa vietetaan 16.5.2019. J p : / ta pa htu mat Vates-paivat on valtakunnallinen sosiaalisen tyollistamisen
Haluatko tietaa lisaa? Ilmoittaudu marraskuun infopaivaan kaksipaivainen seminaari, joka jarjestetaan 14. kerran. Vates-
ja osallistu kampanjan kehittamiseen. Tuleva JSD-paiva on AI!(A: 23'10-20}"8' k - K paivilla on jalleen tuhti annos ajankohtaisia keskustelunaiheita
gy hyva mahdollisuus nostaa esille osatydkykyisten henkildiden Pa/klfa: Yates—saat/o, Oltermannintie 8 (auditorio), tydllistamisesta. Tarkempi ohjelma ilmestyy myéhemmin.
- tydllistamiseen liittyvaa asiaa mediassa. Helsinki
'_.ﬁ.-- . Vates on koordinoinut JSD-péaivad Suomessa vuodesta 2014 . - Tilaisuus on maksullinen.
~ | lahtien. Tana vuonna paivaan osallistui 200 tyonantajaa, 250 LG LLSIoI T e gldbisier Kelfliek ikl |
- tyénseuraajaa ja yli 60 lahettavaa tahoa. palvelutuotantoa ja muuta toimintaa niin, etta LISATIETOJA: kaija.ray@vates.fi
kilpailutuksiin mukaan paaseminen on mahdollista. f L,
. . i - ] LISATIETOJA: T rrrTrrrrrrrrErSrS—— :
LISATIETOJA INFOPAIVASTA: tiina jappinen@vates.fi Koulutuksen kohderyhmina ovat etenkin
tyollistamisyksikot ja jarjestot.
Hinta: 50 euroa (sis. tarjoilut) Lue llsaa Ja |lm0|ttaUdu:
LISATIETOJA: Jukka Lindberg, jukka.lindberg@vates.fi WWW'VateS'ﬁ /ta pa htu mat
ﬂ N\ / ,
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PARTY-julkaisun
ilmeen suunnitteli
Seppo Alanko.

Parempaa tyo- ja toimintakykya

Valkeammin tyollistyvien tyollistymista
edistettiin PARTYssa

TEKSTI: Kati Savela

ESR-rahoitteisen PARTY
- Parempaa tyo- ja
toimintakykya -hankkeen
(2015-maaliskuu 2018)
tavoitteena oli edistaa
pitkaaikaistyottomien

ja osatyokykyisten

tyonhakijoiden tyollistymista.

Yksi tavoite oli luoda heille
uusia, kokonaisvaltaisia
palveluita. Kuntoutuksen
koordinaatio ja tyottomien
terveydenhuolto olivat

hankkeessa tarkeassa osassa.

KYVYT KAYTTOON 2/2018

\/atesin tehtdvini oli kouluttaa projek-
tien ja sote-henkildstdd kuntoutus-
koordinaation ja ohjausosaamisen kehitti-
miseen sekd tydllistimiseen liittyvistd pal-
veluista ja tukimuodoista. Koulutustilai-
suuksia jirjestettiin Tyoterveyslaitoksen
kanssa.

Vates-sditio toi koulutuksiin asiakkaan
sosiaaliseen tukemiseen liittyvit kysymyk-
set seki moniammatillisen tydskentelyn
merkityksen. Palautteiden perusteella han-
ke onnistui nostamaan esiin tutuista asiois-
ta uusia nikokulmia ja oivalluksia, joita
ammattilaiset kykenivit hyddyntimiin
omassa tyossaan.

Vates myos tiedotti hankekokonaisuuden
pidmaiiristi ja toimenpiteistd hankkeen asi-
akkaille, muille kuntatoimijoille, rahoitta-
jalle ja ns. suurelle yleisslle.

Asiakastyoti tekevien PARTY-osahank-
keiden motivoinnin ja ohjauksen avulla
16ytyi lihes 28 prosentille osallistujista py-
syviluonteinen ratkaisu (tyd, opiskelu tai
tydkyvyttomyysetuus). Osallistujista tydl-
listyi hankeaikana 131 henkiloa.

Kokemusasiantuntijuus ja asiakasosalli-
suus toteutuivat hankkeessa sen suunnit-
teluvaiheesta asti. Kokemusasiantuntijoita
oli mm. palkattuina tyontekijéind osahank-
keissa. Osahankkeissa kehitetyt toiminta-
mallit jadvir useissa hankekunnissa osaksi
kuntien tyollisyydenhoitoa tai muuta pal-
velua.

Hankekuntia olivat Turku, Rauma, Salo,
Somero, Eura ja Eurajoki. Lisiksi mukana
olivat Vatesin lisiksi Tydterveyslaitos ja tyd-
pankkiyritys TaitoKunto Oy.

@ PARTYN PARHAAT kaytanndt ja

asiakkaiden reitteja kohti tydelamaa
on koottu helppolukuiseen

julkaisuun, johon paasee alla olevasta

linkista:

https://adobe.ly/2LoeVjd

HUOM! Voit tilata julkaisua painettuna

maksutta Vatesista, viestinta@vates.fi

@ PARTY-HANKKEEN AINEISTOT
loytyvat Innokyla-sivustolla:
www.innokyla.fi/web/hanke2107599

[ AJASSA |

TEKSTI: Tiina Jappinen

Lakineuvonnan blogi kiinnostaa

atesin lakineuvonnasta on kysytty ta-
min vuoden aikana eniten palkkatuki-
asioihin, tydkokeiluun, koeaikaan, ty6haas-
tatteluun seki avotydtoimintaan liiteyvistd
asioista. Lakiasioiden asiantuntija Teppo
Rautjirvi kirjoittaa blogitekstejd neuvon-
tatapausten pohjalta Vatesin verkkosivuille.
Vatesin lakineuvonnan resurssit ovat
niukat. Kisittelyyn otetaan tapauksia, joil-
la voidaan katsoa olevan osatydkykyisten
tySllistimisen kannalta laajempaakin mie-
lenkiintoa. Palautteen mukaan 95 prosent-
tia koki saaneensa lakineuvonnasta hyotyi
tyohonsi.
Vuoden 2018 tammi-kesikuun aikana
selvitettiin 34 tapausta. Viime vuonna Va-

tesissa kisiteltiin 74 neuvontaa ja vuonna
2016 yhteensi 60. Moni asia vaatii yhtey-
denottoja esimerkiksi viranomaisiin.

Téind vuonna lakineuvoja on pyydetty
aiemmin mainitun lisiksi my8s yhdenver-
taisuus- ja irtisanomisasioista, tyokyvyt-
tomyyselikkeen lepddmidin jittimisestd,
palkasta, kuntalisistd, tydolosuhteiden jir-
jestelytuesta, tydn mukautuksesta ja esteet-
tdmyysasioista. Yhteydenottoja on tullut
my®ds sosiaalisesta yrittdjyydestd ja vammais-
yrittdjyydestd, oppisopimuksesta sekd kun-
touttavasta tydtoiminnasta.

@ LUE LISAA: www.vates.fi/blogit

Mielenterveys ja tyo -esite

ates-saatid on toteuttanut yhteistydssa Miel

keskusliiton, Suomen Mielenterveysseuran ja Suomen

Klubitalojen kanssa esitteen, jossa kasitellaan mi

tydelaman nakdkulmasta. Esite on yksi keino vaikuttaa asenteisiin

tiedon avulla.

Esitteessd on mm. kolme mielenterveyskuntoutujan tarinaa,

tietoa tuesta tydssa pysymiseen ja rekrytointiin,

muokkauksesta seka siitd, miten tydnantaja voi edistaa tydyhteisdn

mielenterveytta.

Jarjastijen bydllisyspatealut

Jarjestojen tyollisyyspalvelut -esite

enterveyden

elenterveytta

ates-saatio on paivittanyt esitteen, jossa kerrotaan vammais- ja

muiden jarjestdjen tydllistamispalveluista. Tahan esitteeseen
on koottu yhteystietoja jarjestoista, jotka tukevat vammaisten,
pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkildiden polkuja

tydelamaan. Lisaksi siina on tietoa tydllistamisen tai tydssa

tyoolojen

pysymisen tukimuodoista.
Esite on suunnattu tydntekijdille, tydnantajille ja viranomaisille.
Jarjestdissa on paljon myos tyollistamisen asiantuntemusta, jota

kannattaa hyddyntaa. Jarjestdjen tyollisyyspalveluita varten ei tarvita
lahetetta ja ne ovat yleensa maksuttomia.

@ 12-sivuista esitetta voi tilata Vatesin viestinnasta
viestinta@vates.fi tai ladata pdf-esitteena Vatesin verkkosivuilta: @ 12-sivuista esitetta voi tilata Vatesin viestinnasta
viestinta@vates.fi tai ladata pdf-esitteena Vatesin verkkosivuilta:
www.vates.fi/vates/aineistot/esitteet.html.

www.vates.fi/vates/aineistot/esitteet.ntml.
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KeKo Extra -

lehti

tuo eslin jarjestojen osaamista

Nostoja KeKo Extra -lehdesta

Kyvyt kayttoon -lehdesta
ilmestyy Extra-lehtia eri
teemoista. Syyskuussa

2018 ilmestyi KeKo Extra,
joka nostaa esiin jarjestojen
tekemaa tyota tyollistymisen
tukemiseksi. Lehti on tuotettu
Vatesin KeKo- eli kehittamisen
koordinaatiohankkeessa.

Lehtea voi tilata
myaos jaettavaksi
viestinta@vates.fi
Lehti loytyy pdf-
muodossa Vatesin
verkkosivuilta
Aineistot-osiosta.

JARJIESTOJIA TARVITAAN
TYOLLISYYDEN EDISTAMISESSA

— Suomelle tulee suuria osaamisen ja
markkinamallien haasteita, jos meilld pai-
dytiin kiytéimiin laajoja markkinoita tyo-
voimapalveluiden tuottamisessa, toteaa tyd-
voimapolitiikan asiantuntija Robert Arnkil
Kyvyt kiyttdon KeKo Extrassa.

Arnkil on perehtynyt eri maiden ty6lli-
syydenhoitoon. Osatydkykyisten henkil®i-
den tyollistimisessd hin luottaa eniten Sak-
san malliin, ei esimerkiksi Australian, joka
on ollut esilli.

— Jirjestojen tirkeys kaikissa maissa liit-
tyy siihen, ettd niilli on kokemusta erityi-
sesti eri syisti heikossa asemassa olevien
tydnhakijoiden palveluista. Tillaista kump-
panuutta tarvitaan ratkomaan toistuvan
tydttomyyden ja vajaatydkykyisyyden haas-
teita, painottaa Arnkil kirjoituksessaan.

JARJIESTOT TYOLLISTAVAT

Livokas ry Pohjois-Pohjanmaalla sai tyollis-
timistoimiin hankerahoitusta kokoamalla
alueen yhdistykset yhteen. Vuodesta 2002
Livokas on tyéllistinyt vuosittain 5-7 hen-
kiloa.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
tukee KAJO-keskuksensa kautta yhdistyk-
sid, jotka haluavat tysllistdd pitkadn tyoees-
mini olleen henkildn. Tallaisia yhdistyksid
on nyt noin 60. Ne ovat omaksuneet tyél-
listymisti tukevat mallit osaksi toimintaan-
sa.

Eteld-Pohjanmaalla toimivan Buusti ry:n
asiakkaista 60 prosenttia l6ytii tydtd. Asi-
akkaita on vuosittain 500.

MYOS PIENI TOIMIJA VOI

MITATA VAIKUTTAVUUTTAAN
Vaikuttavuuden arvioija ja mentori Saila
Tykkyldinen rohkaisee myos pienid yhdis-
tyksid vaikuttavuuden arvioimiseen. Arvi-
ointi voi olla yksi koko toiminnan kehitti-

misen nikékulma, esimerkiksi jirjeston va-
paachtoisten tukemiseen liittyva.

Tykkyliinen kannustaa myds hyddynti-
miin verkostoja arvioinnissa.

— Jos tavoittelee yhteiskunnallista vaikut-
tavuutta, yksin ei oikein pysty ratkomaan
isoja ongelmia, sanoo Tykkyldinen.

Toisaalta siitikin voi lihtei, ettd pienet-
kin muutokset kohderyhmin elimissi riit-
tdvit toteuttamaan oman toiminnan tavoit-
teita.

JARJIESTOJIEN AIKA ON NYT

— Jdrjestdsektorilla on osaamista ja tun-
temusta vaikeimmin tydllistyvien palvelu-
tarpeista. Emme saa hukata titd osaamista,
sanoo Kuntaliiton kehittimispaillikks Erja
Lindberg.

Hin kehottaa jirjestdjd ottamaan yhteyt-
td tulevien vaalien ehdokkaisiin ja nosta-
man tirked tyonsi esille. On aika muistut-
taa padttdjid siitd, ettd jirjestdjen osaamista
on hyddynnettivd riictavisti.

=
. ‘

Vates#

LISATIETOA:
KeKo — kehittamisen
@ koordinaatiohanke 2017-2019,
Mari Toivonen, hankepaallikko,
p. 050 377 5432 tai

mari.toivonen@vates.fi
www.vates.fi -> Projektit -> Keko

[ AJASSA |

Arvokas osaaminen kayttoon

Esimerkkeini mm. Nauha ry, Buusti ry, Livokas ry

Jarjestojen tuetun
tyollistamisen
mahdollisuudet

Tyovoimapalveluiden
kilpailutuksen kv. kokemukset

Tilaa painettua lehtei haluamasi maara
osoitteesta viestinta@vates.fi

Lue pdf-lehti Vates-saition sivuilta
www.vates.fi/vates/aineistot.
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saatié

Vates-saatio

34

Vates-saatio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tal osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille

tyomarkkinoille, tyohon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden

toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on yli 40 taustayhteisoa.
Taustayhteisot ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja ja niiden alueellisia
yhdistyksia seka erityishuollon
kuntayhtymia ja tyollistamispalveluita
tuottavia toimijoita.

[ KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tydnantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyollistymismuotoja ja

I VATES JASENENA

» SOSTE Suomen Sosiaali ja terveys ry
(www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi)

» Helsingin seudun kauppakamari

» Henkildstdjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi)

» Hyvinvointialan liitto ry (hyvinvointiala.fi)

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

W VATESIN EDUSTUS MUIDEN
HANKKEIDEN OHJAUSRYHMISSA

» Palkkaa mut -hanke, Kehitysvammaliitto ry

» SOSKU (Sosiaalisen kuntoutuksen
valtakunnallinen kehittamishanke), THL

» Tyota kohti -hanke,
Helsingin seurakuntayhtyma

» Verkon vahviste -hanke,
Suomen Klubitalot ry

» Tydkykykoordinaattoripilotoinnit
osatyokykyisten tydllistymisen
edistamiseksi, TEM

» Yritystal-hanke, Invalidiliitto

HENKILOSTO

Sahkoépostit muotoa etunimi.sukunimi@vates.fi

Huom! Lankanumerot eivat ole enaa kaytdssa eika
toimistoon ole keskusnumeroa.

Jaana Pakarinen
Johtaja
0400 764 793

Marianne Pentikadinen
Johdon sihteeri
044 743 1929

Tarja Haili-Kilpid

Palvelusihteeri

Tapahtumat, koulutukset ja projektit,
Kyvyt kayttdon -verkosto
Laskutusasiat

044 275 4801

Tiina Jappinen
Viestintdvastaava
040 592 9645

Kaija Ray
Kehittamispaallikkd, osaaminen
0440 724 944

Tuuli Riisalo-Mantynen
Hankesihteeri, KeKo-hanke
0440 396 848

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen

kuntoutumismalleja yhteistyossa » Workability International » Vahti-hanke, Vammaisten lasten ja 044 369 8649
kdytannon toimijoiden kanssa (www.workability-international.org) nuorten tukisaétic Vamlas Anne Korhonen
» edistaa tydhdnvalmentajapalvelun laatua » Tarinoista voimaa, Helsingin yliopisto Kehittamiskoordinaattori Kati Savela
ja saatavuutta » HyvinVoi-koordinaatio (Maaseudun Tyéhdénvalmennus ja Viestintdsuunnittelija
» kehittaa tyollistamisyksikoiden tyopaikkoja hyvinvointiyrittajyyden ammatillinen kuntoutus 044 587 9568

ja tydoloja seka edistaa tydsuhteeseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

B MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkilot)

» KeKo-koordinaatiohanke, 2017-19
(STEA), Mari Toivonen

» FOKUS, 2017-18, Valtioneuvosto/STM,
Kaija Ray, Anne Korhonen

» Rivakka OTE, 2017-18, Kiipulasaatio
(Valtioneuvosto/STM), Anne Korhonen

KAYTTOON

koordinaatiohanke),
Luonnonvarakeskus Luke

» Opty (Opitaan tydhdn yhdessa),
Invalidisaatio

» SIEPP (Sosiaalisia innovaatioita ja tyota
julkisilla hankinnoilla), THL

» Kuurojen palvelusaation Poveri-hankkeen
seurantaryhman jasenyys

Vatesin edustaja on Kiipulan ammattiopis-
ton johtokunnassa, Invalidisaation valtuus-
kunnassa, Kuntoutussaation hallituksessa,
SOSTE:n valtuuskunnassa varajasenena seka
Green Care Finland ry:n hallituksessa.

M VALTAKUNNALLISET
KEHITTAMISRYHMAT
(Vatesin edustajat)

» Tydelama 2020 -hankkeen johtoryhma
Jaana Pakarinen, Jukka Lindberg

» OSKU-verkkopalveluhanke —
Osatyokykyisille tie tydelamaan, STM
Jukka Lindberg, Kati Savela,
Anne Korhonen, Kaija Ray

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma
Teppo Rautjarvi

VATESIN VERKOSTOT - LITY MUKAAN!

www.vates.fi/vates/verkosto

KYVYT KAYTTOON 2/2018

045 676 5473

Jukka Lindberg
Kehittdmispdallikko, elinkeinot
040 541 9493

Teppo Rautjarvi
Asiantuntija, lakiasiat
050 465 2740

Mari Toivonen
Hankepaaéllikkd, KeKo-hanke
050 377 5432

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikké
044 521 2133

MIKA OLI LEHDEN PARAS
ARTIKKELI, MiKSI?

KERRO MEILLE 30.11.2018 MENNESSA, mik3 oli lenden paras juttu.

Arvomme kaikkien vastanneiden kesken kaksi Finnkinon kahden lipun pakettia.

@ VASTAUKSET: viestinta@vates.fi

VOITA

LEFFA-
LIPUT!

FINMNKIND

KYVYT KAYTTOON 2/2018
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Posti Green

{ VATESIN VAALITEESIT 2019 }

Jarjestdjen
tyollistamisen
asiantuntemus kayttoén

Jarjestdilla on tietoa ja
kokemusta siita, miten
osatydkykyinen, vammainen
tai pitkaaikaissairas henkild
tyollistyy. Jarjestot tyollistavat ja
tukevat vaikeimmin tyéllistyvia
osatyokykyisia henkildita.

Tyollisyyspalvelut
kaikille saavutettaviksi

Tyéllistymispalvelujen
saavutettavuus on kaikkien
oikeus — my&s heille, joiden
vamma tai sairaus vaikuttaa

palvelun kayttéon tai tietoon ja

palveluihin padsemiseen.
F X YILE X XX XK N X L

Koulutuspolku
toiselta asteelta
tydelamaan varmistettava

Erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden maara on viime
vuosina kasvanut. Tydelamapolun
tasoittaminen ja tuen saannin

helpottaminen tyéeldman
alkutaipaleella on tarkeaa.

Vates

saatio sr
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