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iiskuneiti oli loytinyt ensimmiiisen robkean krookuksen neninnipu-

kan. "Pannaan lasi sen péille, siten se selviid kylmisti yosta.” "Ali
pane’, sanoi Muumipeikko, “se selvidd paremmin, jos silli on vihin vai-
keuksia.” (Tove Jansson: Taikatalvi)

Stressi ja loppuun palaminen vaanivat tydelimissi olevia, kun ty6én
luonne muuttuu jatkuvasti haastavammaksi. Tydeldimi vaatii enem-
min sosiaalisuutta, osallistumista, idearikkautta, muutosvalmiutta ja
muita ominaisuuksia, joihin ei perinteisessid koulutusjirjestelmissi
valmenneta. Tyoelimin ristipaineissa kuka tahansa meistd voi kokea
riittdmdccdmyyted, henkistd pahoinvointia, ahdistusta ja masennusta.
Mielen jiarkkyminen ja masennus ovat yksi yleisimmistd sairauslomien
syistd ja suurin syy mielenterveysperusteisiin elikkeisiin.

Masennus katkaisee opiskelu- tai tyduran aikaisemmin kuin monet
somaattiset tyokyvyttdmyyttd aiheuttavat sairaudet. Nuorten masen-
nusoireiden varhainen havaitseminen on lilan usein onnen kauppaa.
Missd on se ensimmiinen rohkea, jolla on uskallusta ottaa puheeksi
nuoren ihmisen henkilékohtaiseen, herkkiin minuuteen liittyvi asia?

Eldmisen hektisyys, suorittaminen ja kaikessa pirjadmisen tarve voi-
vat johtaa uupumiseen ja ”tychon visymiseen” kaikkine lisioireineen.
Kun monesti taitoja ja halua tydn tekemiseen olisi vield vuosiksi, ak-
tiivinen kuntoutukseen hakeutuminen on tie takaisin tydmaailmaan.
Jos mielenterveys- ja piihdepalvelujen asiakkaita ei pystyti kuntout-
tamaan takaisin tydelimiin, aiheutuu yhteiskunnalle 8,6 miljardin
euron kustannukset vuodessa.

On tirkedd, ettd mielenterveyskuntoutujien paluu tydelimiin ai-
nakin osa-aikaisesti onnistuu. Yhteiskunnasamme on oltava mahdol-
lisuus tehdi osa-aikatydtd menettdmittd perustoimeentuloa. Kannus-
tinloukkujen purkaminen onkin hallitusohjelman tavoitteissa. Odo-
tamme sen toteutuvan osa-aikatyéllisyyttd tukevasti. Syrjiytymisen
chkiisy ei saa olla vain sanahelindd. Kun julkisen sektorin palvelu-
valikoima ei enid riitd, on kolmas sektori joustava toimija paikkaa-
maan tukiverkon aukkoja mm. kuntoutuksen ja varhaisen puuttumi-
sen avulla.

Emeritus ylilddkiri Antti Holopainen kuvaa timin lehden haas-
tattelussa riippuvuuden syntyd mielihyvikeskuksen toimintahiirioni.
Tahdonalainen toiminta muuttuu pakonomaiseksi. Osittain tdhin pe-
rustuu myds viime vuosina kasvavan mielenkiinnon kohteena ollut
peliriippuvuus, niin internetissi pelattaviin kuin perinteisiinkin raha-
peleihin. Tutkimuksissa on havaittu hiirioitd peliriippuvaisten aivo-
jen palkitsemisjirjestelmissd, jolloin pelaamisesta tulee pakonomaista.
Suomessa yli 100 000 henkilslld on rahapeliongelma. Riippuvaisista
jopa 75 prosentilla on my®s alkoholiriippuvuus.

JP Piiskysaari kertoo tiestddn kokemusasiantuntijaksi. Koke-
musasiantuntija on kokenut itse pdihde- ja/tai mielenterveyssairau-
den tai ollut sairastaneen omainen. Jossain vaiheessa toipumista mieli
on avoin vertaistuelle, joka voi auttaa hilventimiin ennakkoluuloja
psyykenlddkkeiti ja psykiatrista hoitoa kohtaan. Ammattilaisten tar-
joamien hoitojen, tiedon ja tuen lisiksi saman kokenut vertaistukea
tarjoava lihimmiinen on toipuvalle tirkei ja auttaa selviytymiin ar-
jessa. Hin on eldvi esimerkki siiti, ettd vaikeastakin kriisistd voi sel-
vitd eldmddn.

Jaana Pakarinen

toimitusjohtaja

KYVYT
K&YtOON

Kyvyt kayttoon on osatyokykyisten
tyollistymisen erikoislehti, joka edistaa
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden

henkildiden tyollistymista, tydssa pysymista

ja tydhon paluuta. Lehti on ilmestynyt
vuodesta 1997 lahtien.

Paatoimittaja:
Jaana Pakarinen

Toimitussihteeri:
Kati Savela, p. 044 587 9568,
kati.savela@vates.fi

ISSN 2242-6043 (painettu)
ISSN 2242-6051 (verkkolehti)

Vates#

Julkaisija

Vates-saatio

Oltermannintie 8, Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

Puh. 09 7527 551

www.vates.fi
www.facebook.com/kyvyt kayttoon
www.twitter.com/kyvytkayttoon
#kyvytkayttoon

o

g gra

Osoitteenmuutokset ja tilaukset
Marianne Kaunismaki

Puh. 044 743 1929
marianne.kaunismaki@vates.fi

Painos: 6 500 kpl

Painopaikka: Savion Kirjapaino Oy, Kerava
Paperi: 115g Lumisilk, kansi 170g Lumisilk
Lehden ulkoasu ja taitto:

SISALTO | 2/2015

. |'h.|.._
A 5,
Heli Penttinen f(//
Kansikuva: Kati Savela

T,

w

Tulihan lehti oikealle henkilolle ja

osoitteeseen? Haluatko tilata tai

peruuttaa lehden?

4 Skitsofrenia ei hoidettuna esta tyollistymista
6 Suomi tarvitsee mielenterveysohjelman

10 Kuntoutus sujuvoittaa tydhdn paluuta

14 Klubitalot perustetaan
vahvassa yhteishengessa

17 Asiakkaan osallisuus ja tavoitteet tarkeita

18 Esteettdmyyden edistaminen on
muutakin kuin "kynnyskysymyksia“

20 Riippuvuudesta pitkan tien kautta
kokemusasiantuntijaksi

22 lhmisen kokonaisvaltainen
kohtaaminen tarkeaa

24 Vates toimii aktiivisesti osatyokykyisten
tyollistamisen edistamiseksi

26 Valitydmarkkinaprojekti avasi
polkua yritysyhteistyolle

29  Yhdessa tekeminen vahvistaa
— osallisuutta osuuskunnista

30 TE-palveluiden kankeus
voi jJumiuttaa kehitysvammaisen
henkildn tydkokeilun

31 Kyvyt kdyttdon -seminaari:
Tyohoénvalmennuksen
monitahoisuus puhutti

32 Ajassa

34 Vates-saation infosivut

OTA YHTEYTTA!

Marianne Kaunismaki
044 743 1929
marianne.kaunismaki@vates.fi

KYVYT KAYTTOON 2/2015



PINTAA SYVEMMALTA

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

SKITSOFRENIA

el hoidettuna esta tyollistymista

Alica Tiirakari piti oireitaan fyysisina ja epaili aivokasvainta tai sydanvikaa. Skitsofrenia-diagnoosi

jarkytti. Vaikka elama tuntui olevan ohi, kymmenen vuotta myohemmin han nauttii siita ja nakee

tulevaisuutensa valoisana. Laakityksen ja muun tuen ansiosta han on osatyokykyinen.

|_| elsinkiliiselli Tiirakarilla oli jo lapsena
pelkotiloja, univaikeuksia ja sydmison-
gelmia. Ulospiin hidn niyteeli parjidvii.
Tytts ei puhunut ongelmistaan vanhem-
mille tai muille, mutta nukkumisvaikeuk-
sia ei voinut salata. Nyt kolmikymppinen
Tiirakari nukkui vieli 12-vuotiaana iitin-
si vieressi, koska yksin ei kerta kaikkiaan
uskaltanut. Vanhemmat veivit hinet lidki-
riin, mutta asia jii sikseen. Ongelman syitd
ei alettu selvittdi.

- Koulu meni hyvin. Olin suorittaja ja
halusin olla muille mieliksi ja tehd asiat sa-
taprosenttisesti, Tiirakari kuvailee.

Lukiossa asiat alkoivat kasautua ja Tiira-
karille alkoi tulla itsetuhoisia ajatuksia. Seu-
rustelusuhteen pddttyminen oli kenties yksi
laukaiseva tekijd, jonka vuoksi nuori nainen
meni psykoosiin ja vietiin sairaalaan. Hi-
net ohjattiin psykiatrian poliklinikalle sel-
vittelemiin asioita ja keskustelemaan jatko-
hoidosta, mutta aluksi hin kieltdytyi. Se ei
tuntunut tarpeelliselta, ja ehki pelottikin.
Vaihtoehtoja ei kuitenkaan ollut. Tervey-
denhoitajan pienelld painostuksella lukio-
lainen meni vastaanotolle.

"ELAMA OLI NYT TASSA”

Vanhemmat olivat aavistelleet, ettid kaikki
ei ole kunnossa, mutta tilanteen vakavuus
oli heillekin yllatys. Tiirakari luuli tarvitse-
vansa pari viikkoa hoitoa, mutta hoitojakso
Lapinlahden sairaalassa venyi puoleen vuo-
teen. Sen jilkeen hin oli vield kuntoutuk-
sessa Auroran sairaalassa muutaman kuu-
kauden.

- Koulu jii kesken, silli minun oli keski-
tyttivi vain toipumiseen. Jossain vaiheessa
alettiin epiilli skitsofreniaa, ja diagnoosin
saamiseksi on oltava puoli vuotta sairaala-
hoidossa. Kivin lipi testejd, pdin kuvauk-
sia, verikokeita ja niin edelleen. Lopulta
diagnoosi varmistui skitsofreniaksi. Olin
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epduskoinen ja melko epitoivoinenkin, Tii-
rakari muistelee.

- Olin itse epiillyt sydinvikaa, aivokas-
vainta tai muuta elimellisti sairautta. Kun
kuulin diagnoosin, ajattelin, etti se oli nyt
tissd timi elimi. Kysyin isiltini, voiko hin
rakastaa minua enii. Hin vastasi, ettd en-
tisti enemmin, jos mahdollista.

Nyt olen taynna
elamanhalua! Tarvitaan
tietysti muutakin

kuin sopiva laakitys.
Oikeanlainen tuki, seka

ammattilaisten etta
laheisten, auttaa.

Hoitoon piisy ei heti helpottanut nuo-
ren oloa. Tiirakari koki suurta ahdistus-
ta, joka johti itsensd viiltelyyn ja suljetul-
le osastolle. Lapinlahdessa keskityttiin vain
toipumiseen ja kiytiin pdivittdin keskuste-
luja omahoitajan tai lddkirin kanssa. Kun-
toutusjaksolla Aurorassa oli enemmin toi-
mintaa, kuten osallistumista ruuanlaittoon.
Sielld Tiirakari koki turvallisuutta ja alkoi
miettid tulevaa.

ASUMISYKSIKON HOITAJAN TUKI AUTTOI
Lukio jii kesken, koska opiskelu tuotti lilan
suuria paineita eivitkd opinnot tuntuneet
tarpeeksi mielekkiiltd. Tiirakari halusi kui-
tenkin tekemisti ja saikin toitd kaupan kas-
salla. Jonkin aikaa sujui hyvin, mutta ahdis-
tusoireet palasivat voimakkaina ja edessd oli

sairaalajakso. Sama toistui parin kuukauden
sykleissi.

- Vaikka olin itsetuhoinen, minut piis-
tettiin sairaalasta nopeasti pois, koska niyt-
telin iloista. On kai vapautettava tilaa aina
uusille potilaille, vaikka on lyhytnikéisti
piistid ihminen pois esimerkiksi muuta-
ma piivi itsemurhayrityksen jilkeen, hin
miettii.

Asiat alkoivat jirjestyd toden teolla vasta,
kun Tiirakari paisi asumaan Niemikotisdi-
tion asumisyksikkoon. Sielld hin sai valta-
vasti tukea valvojalta, joka sopivasti rohkai-
si ja patisteli hoitamaan sovittuja asioita.
Ystivillinen mutta tomera asenne oli siti,
mitd Tiirakari ja moni muu samanlaisessa
tilanteessa oleva tarvitsivat. Asumisyksikos-
td seuraava askel oli sddtion jilleenvuokra-
usasunto, jossa Tiirakari harjoitteli elimistd
yksin.

Luottamuksesta elimin kantamiseen ker-
too sekin, ectd Tiirakari ldhti opiskelemaan
ja sai merkonomin tutkinnon valmiiksi
2012. Han suuntautui asiakaspalveluun ja
haaveilee alan tydsti. Toisaalta hintd kiin-
nostaa myds hoiva-ala, esimerkiksi tyosken-
tely vanhusten kuntoutuksen parissa.

Tiirakari on myos osallistunut Mielen-
terveyden keskusliiton jarjestimille kurssil-
le, jossa pohdittiin omia vahvuuksia, heik-
kouksia ja sitd, millaiset ovat omat tyéllisty-
mismahdollisuudet. Kurssi auttoi osaltaan
asettamaan realistisia tavoitteita tulevalle
tyoelamiin siirtymiselle.

VAPAAEHTOISTYO EMMAUKSESSA
HARJOITTAA TYOELAMAAN

Erddnlaisen turvasataman Tiirakari l6ysi
myds Emmaus-toiminnasta, jossa hinen
vanhempansakin ovat olleet mukana. Pai-
kallisilla Emmaus-yhdistyksilld on kirppu-
toreja, joiden tuotolla rahoitetaan toimin-
taa omilla paikkakunnilla ja ulkomailla.

Tiirakari kiy muutaman kerran viikossa
Emmauksen Vallilan kirpputorilla vapaach-
toistydssi. Kassapalvelu, myytivien tavaroi-
den lajittelu, siivous ja Puolaan menevien
lahjoituskuormien pakkaaminen kuuluvat
hinen toimenkuvaansa. Tydtd on parikym-
menti tuntia viikossa. Tyotovereista on tul-
lut oma liheinen turvaverkkonsa.

Vapaachtoistyd on erdidnlaista tyoelima-
taitojen harjoittelua. Sdannollisyys, vas-
tuualueet ja tyoyhteisd tekevit siitd tyoeld-
min kaltaista, vaikka palkkaa ei saakaan.
Emmaus-toiminta ja itsendinen asuminen
ovat vahvistaneet nuoren naisen luottamus-
ta pirjidmiseensd. Sairaus, mielenkddn, ei
ole este normaalielimaille, vaikka tarvitsisi
ladkkeitd ja tukea tydelimidn siirtymivai-
heessa.

- En koe olevani kokopiiviisesti tyoky-
kyinen, mutta mielellini tekisin osapiivi-
tyotd. Saan kuntoutustukea eli olen miiri-
aikaisella tyokyvyttdomyyselikkeelli. Voin
ansaita tydlld maksimissaan 770 euroa kuu-
kaudessa ilman, etti se vaikuttaa kuntou-
tustukeen, hin selventii.

Tammikuussa 2016 Tiirakari aloittaa
tyokokeilun kaupan alalla, mutta ei vield
tarkemmin tiedd, missd. Kokeilun kesto on
vield my®s auki. Parhaimmillaan tySkokeilu
voi johtaa palkkatydsuhteeseen.

LAAKITYS TARKEA, MUTTA EI YKSIN RIITA
Tiirakari kertoo voivansa nyt hyvin. Hin
muutti juuri poikaystidvinsi kanssa yhteen
ja uusperheeseen kuuluu myds lapsia. Lidk-
keitd hin ei aio endi jdctdd pois. Erddn laa-
Kkirin sanat saivat hidnet suhtautumaan psy-
koosilddkkeisiin uudella tavalla. Aiemmin
hin ajacteli, ettd ne ovat jotain ylimddriistd
kropassa.

- Lidkirin mukaan aivoistani puuttuu
jotakin, minkd saan noista ladkkeistd. Se
on lohdullinen ajatus. Niiden ansiosta voin
selvisti paremmin.

Kymmenisen vuotta sitten Tiirakari piti
elimdinsi toivottomana eikd nihnyt tule-
vaisuudessa mitdin odotettavaa.

- Nyt olen tdynni eliminhalua! Tarvi-
taan tietysti muutakin kuin sopiva ldiki-
tys. Oikeanlainen tuki, sekd ammattilais-
ten ettd liheisten, auttaa, Tiirakari toteaa
hymyillen.

Tavoitteita pitii siis olla, on se sitten itse-
niinen asuminen, opiskelu tai harjoittelu-
paikka. Kun saa rohkaisua niiden tavoitte-
lemiseksi, se tuottaa mydnteisii ajatuksia ja
saa voimaan paremmin, seki parantaa toi-
mintakykyi. #

Alica Tiirakari viihtyy Emmaus-kirpputorilla vapaaehtoistyossa,
mutta odottaa innolla my&s ensi vuonna alkavaa tyokokeilua.

Skitsofrenia ja tyoelama

Tyon raataléinnilla seka tydn ja mielenterveyspalveluiden
yhteensovittamisella skitsofreniaa sairastavan on mahdollista
tyoskennella. FT, dosentti Annamari Tuulio-Henrikssonin mukaan
toimintakykya yllapitava, yksilollisesti suunniteltu kuntoutus voi
auttaa skitsofreniaa sairastavaa siirtymaan tyoelamaan.

Kaypa hoito -suositusten mukaan tydhon tai koulutukseen
palaamista voidaan tukea tyo- tai opiskelupaikkaan jarjestettavalla
psykososiaalisella tuella. Sosiaaliset suhteet, tydnteko, terveydesta
huolehtiminen ja mahdollisuus joustaviin palveluihin kriisitilanteissa
voivat ehkaista skitsofrenian oireita.

Lahteet ja lisatietoa: www.kuntoutusportti.fi
www.terveyskirjasto.fi

Tietoa mielenterveydesta:
http://mtkl.fi/tietoa-mielenterveydesta/
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Kristian Wahlbeck
painottaa, etta

tyota kannattaisi
raataloida tyontekijan
elamantilanteen
mukaan. Tyontekija
voi itsekin vaikuttaa
hyvinvointiinsa mm.
stressinhallintakeinoja
opettelemalla.
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Tarttumalla ajoissa
asioihin ja satsaamalla
ehkaisevaan
mielenterveyden
hoitoon tuloksia
saadaan hyvinkin
nopeasti.

Suomi tarvitsee

Mielenterveys- ja paihdehairioiden kustannukset ovat

yhteiskunnalle 8,6 miljardia vuodessa. Suurin osa

kustannuksista syntyy siita, ettei asiakkaita pystyta

kuntouttamaan takaisin tyoelamaan.

sykoosit ovat vakavimpia mielentervey-

den hiiridit4, joihin sairastuu noin kol-
me prosenttia viestdsti. Heistikin osa on
silti tdysin tai osittain tydkykyisii.

- Suomessa mielenterveyspolitiikan ko-
konaisote on hukassa, silli sitd ei vie ku-
kaan johdonmukaisesti eteenpiin, sanoo
kehitysjohtaja Kristian Wahlbeck Suomen
Mielenterveysseurasta.

Silti mielenterveyssyistid tydmarkkinoil-
ta katoaa joka vuosi lihes nelji miljoonaa
tydpiivii sairauslomina. Pelkistiin sairaus-
poissaoloista ja tyokyvyttdmyyselikkeistd
koituu 4 miljardin kustannukset, puhu-
mattakaan sairauksien vaikutuksista yksilon
elimiin, liheisiin ja verkostoihin.

Mielenterveysongelmat voivat kohdata
jokaista. Joka toisella on jossain eliminsi
vaiheessa mielenterveyden hiirid, kuten ah-
distus, pelko- ja paniikkihiirio tai masen-
nustila. Yleensi ne ovat lievid. Kolmannek-
si tavallisimpia ovat erilaiset pdihderiippu-
vuudet.

- Mielenterveysperustaisella tyokyvytts-
myyselikkeelld on 110 000 suomalaista,
joista noin puolella on taustalla pitkd ma-
sennus, toisella puolella psykoosit, sanoo
Wahlbeck.

SUOMI TARVITSEE
MIELENTERVEYSOHJELMAN

Wahlbeck kertoo, etti Suomessa mielen-
terveyskuntoutujat haluavat palata takaisin
tydelimiin ainakin osa-aikaisesti.

- Meilld ei ole kuitenkaan rakennettu
tyllistymisen polkuja kunnolla. Pitiisi hy-
vilksyi se tosiasia, etteivit kaikki ole huip-
pukunnossa lipi eliminsi, Wahlbeck ko-
rostaa.

Hallituksen kirkihankkeissa on mukana
mielenterveytti edistivin ja yksiniisyyden
ehkiisyn ohjelma.

- Sitd ei saa jitedd pelkistidn sosiaali- ja
terveysministerion tehtiviksi, kun vaikut-

tavat keinot tulevat kuitenkin yhteiskunta-
politiikan eri alueilta.

Mielenterveyden ongelmat koskevat niin
terveys-, sosiaali- ja vammaispolitiikkaa
kuin ihmisoikeus- ja tydvoimapolitiikkaa-
kin.

- Toivon, ettd maahan saadaan kokonais-
valtainen ohjelma, jolla mielenterveytti tue-
taan. Tartcumalla ajoissa asioihin ja satsaa-
malla ehkiiseviin mielenterveyden hoitoon
tuloksia saadaan hyvinkin nopeasti, kehi-
tysjohtaja Wahlbeck vakuuttaa.

Suomessa on Mielenterveys- ja piihde-
eli Mieli-suunnitelma (2009-2015), joka
on linjannut viime vuosina yhteisti kehit-
timistd. Suunnitelma paittyy tinid vuonna.

- Se on ollut menestystarina, koska siini
on esimerkiksi onnistuttu vihentdmiin pa-

MIELENTERVEYSPOLITIKKA

TEKSTI JA KUVA: Tiina Jappinen
PIIRROKSET: Harri Heikkanen

kon kiyttdd ja siirtimidn ihmisii laitoshoi-
dosta avohoitoon. Sen fokus on ollut kui-
tenkin lijan kapea, eikd se tuonut riittavisti
esiin mielenterveyden edistimisen ja tyoeld-
miin tukemisen nikékulmaa.

SYRJAYTYMISEN EHKAISYA

Nuorten syrjiytymisen ehkiisy on paljolti
my®s mielenterveyspolitiikkaa. 60 prosent-
tia nuorista, jotka eivit ole jatkaneet opis-
keluita tai ole tydelimissi, kiyttid psyyke-
ladkkeiti.

- Heilli ei ole koulutusta eiki tydpaik-
kaa. Niilld nuorilla on 17-kertainen riski
tehdd itsemurha muihin ikitovereihinsa
verrattuna, Wahlbeck toteaa.

- Mitd pidempidin on tydelimin ulko-
puolella, sitd vaikeampaa on piistd sinne.
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MIELENTERVEYSPOLITIIKKA

Nyt pitaisi kehittda ennen
kaikkea perustason
mielenterveystyéta,

jotta se olisi jokaisen
suomalaisen saatavissa
omassa terveyskeskuksessa,
opiskelijaterveyden-
huollossa tai
tyéterveyshuollossa.

Lopulta tydttdminid omaksuttuja elimin-
tapoja on vaikea yhdistdd tyoelimavaati-
muksiin.

VALUVIAT KORJATTAVA

Kristian Wahlbeckin mukaan Suomessa on
mielenterveyden hoitamisessa monta jirjes-
telmin valuvikaa.

Vaikka esimerkiksi psykoterapia tiede-
tddn tehokkaaksi tueksi mielenterveyskun-
toutujalle, psykoterapia ei kuulu julkisen
terveydenhuollon jirjestimisvastuuseen.
Siksi sairastuneen pitdd hakea apua itsendi-
sesti yksityisiltd markkinoilta.

- Ihminen joutuu eriarvoiseen asemaan
heti siind, onko hinelld mahdollisuus kiyt-
tdd tyoterveyshuoltoa vai onko hin terveys-
keskuksen palveluiden varassa.

On myos sattumanvaraista, osaako hen-
kils hakea oikeanlaista terapeuttia, mité te-
rapia maksaa, saako sithen Kelan korvausta
ja soveltuuko kyseinen terapia hinelle.

~ Terveyskeskuksesta on lihes mahdo-
tonta saada keskusteluapua. Niinpd viisi
prosenttia kansasta syo mielenterveysldik-
keitd, hin huomauttaa.

- Nyt pitiisi kehittdi ennen kaikkea pe-
rustason mielenterveystyoti, jotta se olisi
jokaisen suomalaisen saatavissa omassa ter-
veyskeskuksessa, opiskelijaterveydenhuol-
lossa tai tyoterveyshuollossa.

- En ole uusien betoniin valettujen rat-
kaisujen kannattaja. Sairaalat ovat hy-
vin ldiketieteellinen lihestymistapa, jossa
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unohdetaan kokonaan sosiaalisen kuntou-
tuksen merkitys ja maailma. Jos on riitti-
vian hyvin kehittynyt avohoito, sairaala-
paikkoja ei tarvita, toteaa Wahlbeck.

TYOPAIKAN KEINOT
On selvid ndyttod siitd, ettd tydnantaja voi
tehdd paljon tyontekijdidensd mielenter-
veyden edistimiseksi.

Kun tydntekiji voi vaikuttaa omaan tyo-
hénsd, hin ymmirtii tydnsi tavoitteet ja
tehtdvit sekd sen, milloin ty6 alkaa ja lop-
puu. Keskeistd on myds oikeudenmukai-
nen ja tyontekijid tukeva johtaminen, mis-
sd tydssd esimiehid pitdd tukea ja kannustaa.

- Tyonantajan, tydntekijin ja tydterveys-
huollon vilisessd yhteistyossd on tehtivid.
Edelleen ihmiset jddvit yksin sairastamaan
kotiinsa, eikd typaikan toimintatapoja ke-
hitetd.

- Tydpaikalla kannattaa ridtilsidi cyded
ihmisen elimintilanteen mukaan. Kiytet-
tivissd on esimerkiksi osasairauspiiviraha.
Hyvit ihmissuhteet eli sosiaalinen pidoma
tydpaikalla tukee ihmisen tyShyvinvointia.
Usein tydttomiksi jidvd kaipaa juuri tdtd
vuorovaikutusta, muistuttaa Wahlbeck.

Tyontekijikin voi huolehtia omasta
psyykkisesti hyvinvoinnistaan.

- Itselleen voi hankkia opettelemalla hy-
vit stressinhallintakeinot. Esimerkiksi tie-
toisuustaidoilla osaa olla lisnd tidssi hetkes-
si, eikd aina murehdi mennytdi tai tulevaa.
Eliminhallintataidoilla oppii olemaan te-

kemited ylieoitd sekd huolehtimaan nukku-
misesta, oikeasta ravinnosta ja liikkunnasta,

listaa Wahlbeck.

ASUMISPALVELU VOI LAITOSTAA
Kehitysjohtaja Kristian Wahlbeck on huo-
lissaan siitd, ettd mielenterveyskuntoutujien
ympirivuorokautiset asumispalvelut lisiin-
tyvit joka vuosi. Asumispalvelupaikkoja on
jo lihemmis 8 000, joista endd vain 10 pro-
senttia on kuntien tuottamia.

- Palveluja tuottavat joko yleishyodylli-
set tai voittoa tavoittelevat yksityiset yrityk-
set. Yleinen huoli on, ettd asumispalveluissa
kuntouttava toiminta ji liian vihille huo-
miolle. Yrityksiltd puuttuu taloudellinen
kannustin toteuttaa kuntouttavaa toimin-
taa, koska asumispalvelujen asiakkaita ei
ole yritykselle kannattavaa kuntouttaa pois,
pohtii Wahlbeck.

- Kuntien kannattaa panostaa kotiin vie-
tyihin palveluihin sen sijaan, ettd ostetaan
pelkkid asumispalveluita, sanoo Wahlbeck.

- Siind asiakasta tuetaan tekemiin itse
eiki asioita tehdid hinen puolestaan. Jos
asumispalvelut ovat sitd, ettd on katto pdin
pdilld ja tehdddn ruokaa, niin pidemmin
piille se laitostaa ja ihmisen oma toimin-
takyky heikkenee, muistuttaa Wahlbeck.

Ftela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin (EKSOTE:n) alueella on tehty vaikuttavaa

mielenterveys- ja paihdetyota. Asiakaslahtoisella toiminnalla ja

joustavalla organisaatiolla saadaan apu kaikille tarpeen mukaan.

Aikuisten psykososiaalisten palvelujen
johtaja Timo Salmisaari kertoo, ettd
psykiatrian sairaalapaikat ovat vihentyneet
60 prosenttia ja silti sairaalaan padsee, kun
on tarve. Avopuolellakaan ei ole jonoja, ja
jokainen saa apua pdivystyksestd ympari
vuorokauden ilman ldhetett.

— Henkildstdpulaa ei enii ole ja asiakkaat
ovat olleet tyytyviisid. Mielenterveys- ja
piihdepalvelujen nettotoimintamenot ovat
laskeneet niin paljon, ettd se tarkoittaisi val-
takunnan tasolla 5,5 miljardin siistdjd, las-
kee Salmisaari.

Silti muutoksia ei ole tehty leikkaamal-
la, vaan suuntaamalla tekemisti uudelleen
— asiakaslihtoisesti. Vaikutukset saatiin
EKSOTE:n alueella nopeasti eli vuosien
2010-2013 aikana.

— Meidin kuningasjuttu on asiakaslih-
tdisyys — ihmiseltd ihmiselle. Ensimmii-
nen taso on kohtaaminen, eli kaikki pai-
sevit palvelujirjestelmdin eikd jonoja ole.
Eristykset ovat vihentyneet 90 prosenttia
ja asumispalvelujen osto 30 prosenttia. Sen
sijaan palveluja tuodaan kotiin, jossa nih-
diddn asiakas elinympiristossddn, kertoo
Salmisaari.

PALVELUITA KAIKILLE

Toinen asia on Salmisaaren mukaan orga-
nisaatioiden ketteryys. Palvelutuotanto on
koko ajan liikkeessd sen mukaan, miti asia-
kas tarvitsee.

— Nyt meiled on esimerkiksi kysytty, pys-
tymmekd tuottamaan palveluita maahan-
muuttajille. Ei sellaista kysymystd pitiisi
ollakaan, silld on vain kyse siitd, miten me
pystymme heitd palvelemaan.

Jos ihmisen pitid vakuuttaa olevansa riit-
tavan ongelmainen tai sairas, jotta hin saa
palveluja, jid aito dialogi ja kohtaaminen
ihmisen ja hintd auttavan henkilon vilill
puuttumaan.

— Meilld ihminen pyritiin palkitsemaan,
kun hin tulee jirjestelmdin, jotta hin kiin-
nostuu itsestiin ja ennaltachkiisevisti toi-
minnasta, sanoo Salmisaari.

Kolmas taso, josta Salmisaari puhuu, on
oikeudenmukaisuus. IThmisten on saatava

palvelut kaikkialta ja jokaista on kohdelta-

va samalla tavalla. Tdmi on iso haaste keski-
tetylle palvelujirjestelmille, joka on raken-
nettu jo kymmenid vuosia sitten.

— Jos lihdette tekemiin uutta organisaa-
tiota tind pdivind, alkdd perustako erikseen
mielenterveys- tai piihdepalvelua vaan otta-
kaa nimi palvelut osaksi aikuisten psykoso-
siaalisia palveluita. Aikuissosiaalitydn haas-
te on ottaa koppi syrjiytyneisti tai syrjiyty-
misvaarassa olevista ihmisistd, joista monet
ovat toimeentulotuen varassa. On vaikea
lihtei erottelemaan heitd mielenterveys- tai
piihdeongelman perusteella.

Neljis taso on vastuullisuus, johon kuu-
luu tuottavuus.

— Pitdd myds ymmairtid, ettd kun raha
loppuu ja esiin astuvat kovat arvot, meidin
asiakkaamme menettivit ensimmaisend pal-
velut. Meidin kuuluu huolehtia my®s toi-
minnan tuottavuudesta, sanoo Salmisaari.

TYOELAMA TAVOITTEENA

Timo Salmisaari korostaa, ettd asiakkaan
kanssa pitdisi alkaa heti puhua tydelimiin
paluun mahdollisuudesta tai sinne ensi ker-
taa hakeutumisesta.

—Tydeldmin pitdisi olla mukana joka iki-
sessd kohtaamisessa. Jos henkild itse ei tuo
tdtd esiin tavoitteena, siitd pitdd muistuttaa,
sanoo Salmisaari.

Mirtd timad sitten kiytinndssd tarkoittaa?
Vaikka sairaalassa kuntoutukseen ei kuulu
tyoelami, siihen liittyy esimerkiksi ldakitys,
jonka pitéi olla sellainen, ettd se mahdollis-
taa vaikka osa-aikatyon. Tydelimi vahvistaa
ihmistd ja luo positiivisen kierteen.

Nuorten kohdalla tydelimitavoite tar-
koittaa sité, ettd jos nuori on masennuksen
takia poissa koulusta puoli vuotta, huoleh-
ditaan silt, ettd hin saa muut kiinni my9-
hemmin.

Toipuminen sairaudesta tarkoittaa, etti
ihmiselld olisi mahdollisimman hyvi elimi
sairaudesta huolimatta. Korostetaan henki-
16n vahvuuksia ja pohditaan, miten sairau-
den haittoja vihennetiin.

— Jos esimerkiksi masennuksesta jii
muistiongelmia, voidaan suunnitella, mi-
ten niitd ja niiden tuomia haittoja poiste-
taan arjessa, $anoo Salmisaari.

Pitaisi alkaa heti puhua
tydelamaan paluun
mahdollisuudesta tai sinne
ensi kertaa hakeutumisesta.

Toisaalta epirealististen tavoitteiden aset-
taminen turhauttaa kaikkia osapuolia.

— Kuntoutuksen tavoitteena voi olla, ettd
huominen piivi ei ole aiempaa huonom-
pi. Sairauden aiheuttamat seuraukset voi-
vat olla kohtalokkaita, kuten yksiniisyys tai
rahahuolten kasvaminen. Jos nimi jitetiin
huomioimatta, ihminen voi joutua sairau-
den aikana pahempaan jamaan kuin ennen
sairautta, muistuttaa Salmisaari.

KOLMAS SEKTORI TARKEA TUKI
EKSOTE:n mielenterveys- ja
paihdepalveluiden tulokset vaikuttivat niin
hyvilta, etta on pakko soittaa Heikintalon
Klubitaloon Lappeenrantaan ja kysya, mita
mieltd palvelujen kayttajat ovat olleet.

- Klubitalon jasenia pelotti aluksi
sairaalapaikkojen vahentyminen. On
kaynytkin toisinpain eli hoitoon paasee
helpommin. Asiakkaat ovat pitaneet siita,
etta alueella on paivystys, johon voi olla
yhteydessa ympari vuorokauden. Asiakkaita
ei ohjata enaa yhta helposti osastolle, vaan
mietitdan myos muita vaihtoehtoja, kertoo
muutoksesta ohjaaja Paivi Varis.

Varis on myos huomannut, etta jasenten
hoitosuunnitelmaan on kirjattu esimerkiksi
kaksi viikoittaista kayntia Klubitalolla.

— Olemme kolmannen sektorin toimija
emmeka siis osallistu hoitosuunnitelman
tekoon, mutta yhteistyd sairaalan
kanssa on lisaantynyt. Hoitajat tuovat
asiakkaita tutustumaan Klubitaloon, ja
hoitosuunnitelmassa otetaan huomioon
yhteistydkumppanit. Vaikuttaa myos silta,
ettd Klubitalon jasenten yhteistyd oman
hoitajan kanssa sairaalassa on tiivistynyt,
pohtii Paivi Varis Heikintalon Klubitalosta.

KYVYT KAYTTOON 2/2015
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KUNTOUTUKSEN KAUTTA TYOHON

Kuntoutus sujuvoittaa
TYOHON PALUUTA

Mielenterveysongelmien hoidon ja kuntoutuksen ohjeet ja toteutus muuttuvat sita mukaa

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

kuin tutkimustieto eri menetelmien vaikutuksesta lisaantyy. Tarkeaa olisi tunnistaa oireet ja

aloittaa hoito jo varhaisvaiheessa ja kohdentaa kuntoutus oikea-aikaisesti ja kuntoutujan

tarpeita vastaavasti.

M ielenterveysongelmissa eritoten tar-
vitaan toimivia ammattilaisverkosto-
ja, jotta kuntoutus tukee parhaalla tavalla
toimintakyvyn palautumista. Uhkana on
tydelimisti, opinnoista ja sosiaalisesta eli-
misti syrjiytyminen. Ammattilaisten tuen
lisiiksi tyossi kivijd tarvitsee tukea tyopai-
kaltaan ja liheisiltddn.

Mielenterveyden hiiriot eivit lievimmil-
ldidn estid tydntekoa, vaikka voivat tilapiises-
ti siti vaikeuttaa. Jos oma tilanne on vai-
keutunut niin, ettd voimavarat eivit riitd
tyostd suoriutumiseen, tydterveyshuollon
tai perusterveydenhuollon velvollisuus on
auttaa etsimiin keinoja tydssi jaksamisen
tueksi.

Suomessa on kymmenii tuhansia osatyo-
kykyisid, jotka haluaisivat tehdi tyotd jaksa-
misensa mukaan. Yleisimmit osatyokykyi-
syyden syyt ovat tuki- ja liikuntaelinvaivat
sekd mielenterveysongelmat. Aina selvii
syyti ei l6ydy.

THL:n ja Kelan tutkimustulokset loka-
kuulta 2015 kertovat, ettd kuntoutuksesta
on masentuneelle todella apua tyossi jak-
samiseen. Kuntoutuksesta saadaan paras
hyoty, kun sen alku on oikein ajoitettu (ks.
AMI-hanke sivulla 13).

TYOHONVALMENNUKSEN PAINOPISTE
YHA ENEMMAN TYOELAMASSA

Kela tukee useita erilaisia ammatillisen
kuntoutuksen muotoja mielenterveyskun-
toutujalle. Esimerkiksi mielenterveyskun-
toutujien tyshénvalmennukseen (MT-ty-
hénvalmennus) voi hakea, jos psyykkinen
sairaus oleellisesti heikentdd tyokykyd tai
vaikeuttaa tyollistymisti. Tyshénvalmen-
nukseen piistikseen asiakkaan tulee kye-
td sitoutumaan tydskentelyyn typaikalla.
Mielenterveyskuntoutujien tychénvalmen-
nus on sisilloleddn alkuvaiheessa tukea tyo-
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paikan etsimiseen seki tydnhaku- ja tys-
elimitaitojen vahvistamiseen. Tyshonval-
mennuksessa harjoitellaan kiytinnon tyd-
td joko tyopaikalla, tyoklinikassa tai muus-
sa Kelan hyviksymissi kuntoutusyksikoss.
MT-tyshénvalmennus kestid enintiin 2,5
vuotta.

Kelan terveysosaston suunnittelija Mai-
ja Rauma kertoo, etti tydhénvalmennuk-
sen standardit ovat olleet voimassa vuoden
2015 alusta. Uudistuksessa pidettiin tirked-
ni, ettd Kelan myontimin kuntoutuksen
painopiste on nimenomaan ty9ssd ja tyo-
elimiin paluussa. Aiemmin kuntoutukseen
sisiltyi yleiseen eliminhallintaan tai oman
terveydentilan hoitamiseen liittyvien taito-
jen opettelua.

- Nidmi taidot nihddin kuuluvaksi so-
siaaliseen kuntoutukseen, joka on kuntien
tehedvi. Kelan kuntoutuksesta haluttiin pa-
remmin kdytinnén tydelimidn siirtcymistd
tukevaa. Tydpaikkaa on alettu tyohénval-
mennuksessa etsid nopeammin kuin ennen
uudistusta, Rauma selittdi.

»

Asiakas voi hakeutua
tyokykykoordinaattorin
luo tydterveyslaakarin

tai tydnantajan kautta.
Toimeksianto voi tulla
myos tydelake- tai
vahinkovakuutusyhtidsta.

AUTTAA MYOS PYSYMAAN TYOSSA

Niin sanotun yleisen tydhénvalmennuk-
sen piiriin hakeutuu myds mielenterveys-
kuntoutujia. Yhdeksi syyksi Rauma arve-
lee, etti osa pelkii leimautumista; mielen-
terveyskuntoutus koetaan vield usein muu-
ta kuntoutusta vaikeampana asiana puhua.
Standardit ovat jilleen uudistumassa, koska
niitd haluttiin yhi selkiytcad.

- Tulevissa standardeissa kuntoutuksen
kesto on nykyistd joustavampi. MT-tyo-
hénvalmennus termini poistuu, mutta vas-
taavaa palvelua on yhi tarjolla tyohénval-
mennuksen nimelld.

Maija Rauma painottaa, ettd tydhonval-
mennus ei ole vain keino paistd tydhon,
vaan auttaa sopeutumaan siihen ja pysy-
midn tyossd. Siksi valmennusta ei tarvitse
lopettaa, vaikka saisi ns. oikean tydpaikan.
Valmentaja antaa silloin tukea siircymivai-
heeseen ja tydsuhteen vakiinnuttamiseen.

Lisad standardiuudistuksesta Ajassa-pals-
talla.

TYOKYKYKOORDINAATTORI OPASTAA
KAYTANNONLAHEISESTI
Tyokykykoordinaattorin toimenkuva on
syntynyt osana STM:n Osatyokykyiset
tydssd -ohjelmaa vastauksena kasvaneeseen
palveluntarpeeseen. Yhi useampi tyontekiji
tarvitsee tukea terveysongelmien takia, kun
tydssd pysyminen tulee vaikeaksi.
Koordinaattori auttaa etsimiin keinoja,
joilla selviytyd tydssi. Jos tillaisia keino-
ja ei loydy, etsitidn uutta, terveydentilaan
paremmin soveltuvaa tydti. Koordinaattori
voi toimia esimerkiksi tydpaikan henkil6s-
tohallinnossa, tydterveyshuollossa, TE-toi-
mistossa tai oppilaitoksessa.
Tydkykykoordinaattoreita on koulutettu
vuonna 2015 muutama kymmenen. Heilld
on kokemusta esimerkiksi kuntoutussuun-

Tydhoénvalmennukseen
hakeutuva saa

tiedon palvelusta
esimerkiksi laakarilta,
tutultaan, Klubitalosta,
terveydenhoitajalta

tai nykyisin myos

tyokykykoordinaattorilta.

Kelan suunnittelija Maija Rauma kertoo, etta mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennuksessa
suuntaudutaan entistd enemman tydelamaan, sen sijaan etta harjoiteltaisiin elamanhallintaan liittyvia taitoja.

Tehostetun
tuen vaiheet

TYONTEKIJAN TILANTEEN UUDELLEENARVIOINTI — MIKA HEIKENTAA TYOKYKYA

Terveydelliset syyt

 tydkyvyn seka kuntoutus- ja hoitotarpeen arvio

« laakinnallinen kuntoutus

Muut syyt
= organisaation
keinojen selvittely

TYOSSA JATKAMISEN MAHDOLLISTAMINEN — MITEN ETEENPAIN?

Ammatillinen
koulutus

Osatyokyvytto-
myysratkaisut

Kuntoutustuki

Osa-aikaelake

Organisaation
omat toimet

Muut
vaihtoehdot

TYOSSA JATKAMINEN ONNISTUU

SEURANTA, ARVIOINTI JA MAHDOLLISET JATKOTOIMENPITEET

USEITA TYOELAKEKUNTOUTUKSEN TARJOAJIA
Tyoelakekuntoutus on tydelakevakuuttajien jarjestamaa ja
kustantamaa ammatillista kuntoutusta, jonka tavoitteena
on ehkaista tyokyvyttomyytta. Kuntoutus myds parantaa
mahdollisuuksia tydntekoon, jos henkild ei terveydentilansa
vuoksi voi jatkaa entisessa tydssaan.
Tyoelakekuntoutukseen oikeuttaa tydkyvyttomyys-
elakkeen uhka, joka todennakoisesti toteutuisi llahivuosina
ilman kuntoutustoimenpiteita. Kuntoutuksen myodntamisen
kriteerit tayttyvat, jos tyodelakekuntoutuksella voidaan

pienentaa uhkaa.

Tyoelakekuntoutuksen tarjoajia ovat Tyoelake-vakuuttajat
Tela, Kela, Vakuutuskuntoutus VKK ja tyévoimahallinto.

Lahde: tela.fi

TYOSSA JATKAMINEN El ONNISTU > VAIHTOEHDOT

Tyoelakekuntoutuksen keinot
» kuntoutusneuvonta

o tyokokeilu

e tydhon valmennus

* tydhon tai ammattiin johtava koulutus
« elinkeinotuki elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen

 apuvalineet ja -laitteet

Kuntoutusetuudet
» kuntoutusraha

* osakuntoutusraha

» harkinnanvarainen kuntoutusavustus

o kuntoutustuki

» kuntoutustukeen liitettava kuntoutuskorotus.

Kaavio: keva.fi

Lahde: Elaketurvakeskus, etk fi
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nittelijana tai tyovalmentajana. Koordi-
naattori voi olla esimerkiksi kdynnistimassi
asiakkaan kanssa ammatillisen kuntoutuk-
sen hakuprosessia, jossa tille haetaan tyo-
elikelaitokselta kuntoutuskorvausta. Koor-
dinaattorin avulla voi [6ytyd muun muassa
tyokokeilupaikka uudella alalla.
Tydkykykoordinaattorin tyd on piivit-
tdistd toimintaa, niin pienid kuin isompia-
kin ratkaisuja. Se voi olla neuvontaa sopi-
vien apuvilineiden hankinnasta tai uuteen
ty6hon ohjaamista, joka vaatii koordinaat-
torilta enemmin asiaan paneutumista.

TUKEA BYROKRATIARUMBAAN
Tampereen Tullinkulman Tydterveydessi
tydskentelevi Birgitta Ojala on ensimmiii-
sid tydkykykoordinaattorikoulutuksen kiy-
neiti. Koordinaattorit ovat jalkauttaneet
saamaansa oppia muulle henkilstélle, jot-
ta osaaminen tulee heti laajasti kiyttdon.

- Luomme uusia yhteistydavauksia. An-
namme asiakkaillemme vaikkapa midritcy-
jen oppilaitosten opinto-ohjaajien yhteys-
tiedot sen sijaan, ettd kehottaisimme vain
hakeutumaan opintojen pariin. Toiseksi
voimme selvittii, onko asiakas oikeutettu
saamaan tukea kuntoutukseensa elikelai-
tokselta, Ojala kertoo.

- Usein ihminen on tyottdmaksi jaami-
sen uhassa heikoimmillaan ja voi joutua
byrokratiapyoritykseen. Tihin tarjoamme )
tukea. Emme painota asiakkaamme diag- -

o

noosia, silli se ei kuvaa riittivisti hinen

toimintakykyiin. Sitd vastoin lihdemme Vastuualuepaallikkd Birgitta Ojala on maan ensimmaisia tydkykykoordinaattoreita.
siitd, ettd toimintakyky ja sen edellytykset Tyokykykoordinaattori toimii mm. tukena osatyokykyisen henkildn tydjarjestelyissa tai linkkina

l6ytyvit kullekin yksilollisesti. #

KELAN KUNTOUTUSTUKIA

Lakisaateinen ammatillinen TYK-kuntoutus. Tyontekija
voi parantaa tyokykyaan TYK-kuntoutuksessa, jos
hanen tydkykynsa ja ansiomahdollisuutensa ovat
olennaisesti heikentyneet sairauden vuoksi.

¢ Harkinnanvaraiseen TYK-kuntoutukseen ei myonneta
tukea loppuvuonna 2015.

Kesalla syyskuusta 2015 alkaen perutut ASLAK-kurssit
kaynnistyvat sittenkin.

Uudelleen kaynnistettavien ASLAK-kurssien tulee alkaa
vuoden 2015 aikana, mutta jatkojaksot voivat siirtya
vuoden 2016 puolelle.

¢ Lokakuun alusta 2015 on voinut saada
osakuntoutusrahaa, jos tekee kuntoutuspaivina
lyhennettya tydaikaa.
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esimiehen, tydterveyshuollon ja tydntekijan valilla.

Eldketurvakeskuksen mukaan vuonna 2014
tybelakekuntoutuksen hakemukset, paatokset,
kuntoutujien maara ja kustannukset kasvoivat 5 prosenttia
edelliseen vuoteen verrattuna. Tyoelakekuntoutujia oli
13 607. Tyypillinen tydelakekuntoutuja tuli tydelamasta
yksityiselta sektorilta ja keski-ika oli 47 vuotta.

Vuonna 2010 kuntoutuksensa paattaneista oli
seurannan mukaan 72 prosenttia tyoelamassa ja 28
prosenttia elakkeelld aloittaessaan kuntoutuksen.
Tyoelamasta kuntoutukseen hakeutuneet sijoittuivat
kuntoutuksen paattyessa paremmin tyoelamaan ja
taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi vahemman kuin
elaketaustaisten ryhmassa.

Raataloidysti korkeakoulutetuille

Koska kuntoutujien elimin- ja tydelimitilanteet vaihtelevat suuresti,
tarvitaan eri ryhmille suunnattuja kuntoutusmuotoja. Ponnahduslauta
takaisin tyoelimiin on Orton Pron sekd Tydelikevakuutusyhtividen Ilma-
risen ja Varman yhteinen kehittdmishanke, jonka avulla luodaan tydllisty-
mispolkuja korkeakoulutetuille kuntoutujille.

Orton Pro on Invalidisddtiéon kuuluva valmennus- ja asiantuntijatalo,
joka erilaisia ratkaisuja aktiivisesti etsien ohjaa asiakkaitaan uuteen suun-
taan elimissd. Tekemisen keskidssd ovat tydllistyminen, tydhén paluu ja
koulutus. Annika Lipponen toimii Orton Pro’ssa tydhénvalmennuspalve-
luiden tiimipiillikkona.

- Haemme yksilsllisid ratkaisuja mielenterveyssyistd tydelimistd pois
jadneille henkiléille, joista osa on ollut jo vuosia poissa tydelimisti. Tyo-
hénvalmentajan tehtivd on madaltaa asiakkaan kynnysti palata tydeli-
miin. Valmentaja auttaa asiakasta tyokokeilupaikan saamisessa ja kulkee
asiakkaan ja tydnantajan rinnalla. Poikkeuksellista projektissa on, etti tyd-
kokeilu voi kestid pidempiin kuin normaalit kuusi kuukautta ja jaksoja
voi olla useampia. My®s tydajassa on enemmin joustoa, silli osalle kuntou-
tujista 20 tuntia viikossa voi olla aluksi liikaa, Lipponen sanoo.

Tavoitteena on tydllistyminen tydkokeilupaikkaan aikaisempaa koulu-
tusta ja tydkokemusta hyddyntien.

- Tydnhaku on muuttunut haastavammaksi. Perinteisen tyonhaun rin-
nalle tarvitaan muita kanavia, kuten tydkokeilu, joka voi olla luonteva pol-
ku tydelimiddn, Lipponen toteaa.

- Tyohonvalmennuksen tavoitteena on opiskelijan onnistunut tydssiop-
piminen, joka parantaa tyllistymismahdollisuuksia seki tukee opintojen
lipdisyd. Tyohonvalmennus lisid mahdollisuuksia 16ytdd tyopaikka jopa
noin 50 prosentilla. Heistikin, jotka eivit heti ty6llisty, suurin osa lihtee
valmentajan tuen avulla jatko-opiskelemaan tai tyokokeiluun. Nekin ovat
isoja askeleita eteenpiin.

KUNTOUTUKSEEN OHJAUS ON TEHOSTUNUT

Tyéelikevakuutusyhtio Varmasta projektissa on mukana kuntoutuksen ke-
hityspdillikko Merja Valle. Hin sanoo, ettd akateemisesti koulutetut, esi-
miesasemassa olleet voivat jaddid kuntoutuksen ulkopuolelle. Heiddn tuen
tarpeitaan vastaavia kursseja ei juuri ole ollut tarjolla.

Valle kertoo, ettd tyokyvyttdmyyselikettd hakevien ja kuntoutukseen ha-
keutuvien miirit alkavat lihestyi toisiaan. Elikkeenhakijoita on vuosit-
tain vieldi muutama tuhat enemmin. Kuntoutusta osataan hakea entisti
paremmin.

- Esimerkiksi tydterveyshuollosta ja Kelasta ohjataan asiakkaita kuntou-
tuspalveluihin aiempaa paremmin, ja se on hyvi kehityssuunta. Toisaalta
kaikilla ei ole tydterveyshuollon palveluita. Heidit pitiisi saada tehokkaam-
min ohjautumaan kuntoutuspalveluihin.

Tukea ja tietoa verkosta
www.mielenterveystalo.fi

www.apua.info

www.mielenterveysseura.fi

www.mtkLfi

Ryhmamuotoinen
avokuntoutusmalli
suunnitteilla

ikuisten avomuotoisen mielenterveys-

kuntoutuksen kehittimishanke AMI
jarjestettiin vuosina 2010-2014 osana Kelan
mielenterveyskuntoutuksen kehittimistoi-
mintaa. Hanke saavutti hyvin tavoitteensa.

Kuntoutusta toteutti kuusi palveluntuot-
tajaa, ja AMI-kursseihin osallistui yhteensd
247 kuntoutujaa. Heistd 216 osallistui Ke-
lan tutkimusosaston ja THL:n yhteistydssd
toteuttamaan arviointitutkimukseen, jossa
selvitettiin kuntoutuksen koettua vaikutta-
vuutta ja masennuskuntoutuksen palvelu-
ketjun toimivuutta mm. kuntoutujilta ja
kuntoutusohjaajilta.

Tutkimustulosten perusteella kuntoutu-
jat kokivat kurssin pidosin hyodylliseksi ja
psyykkistd vointia, tyd- ja toimintakykyi
seki voimavaroja kohentavaksi. Avokiyn-
teind toteutunut ryhmimuotoinen kun-
toutusmalli toimi hyvin masennuskuntou-
tuksessa.

Kuntoutusta tarvitsevat tunnistettiin ty6-
terveyshuollossa melko hyvin, mutta oi-
kea-aikaisuus ei aina toteutunut. Ohjaajien
mukaan parhaiten kuntoutumista edistivit
mm. kuntoutuksen ryhmimuotoisuus ja
avomuotoisuus.

AMI-hankkeen tuloksia kiytetdin Kelan
uuden avomuotoisen mielenterveyskuntou-
tuksen palvelumallin luomisessa. Kelan ta-
voitteena on jirjestad jatkossa avomuotoi-
sia kuntoutuskursseja tydelimissi tai opis-
kelemassa oleville aikuisille, joiden ty6- tai
opiskelukykyi uhkaa masennus.

Vuonna 2015 on alkanut Muutos-hanke,
jossa tutkitaan, miten Kelan kuntoutuspal-
veluiden muutokset ovat vaikuttaneet kun-
toutujan saamaan palveluun ja kuinka uu-
simuotoinen palvelu toimii. Tutkimuksessa
selvitetdin, onko kuntoutus ollut kuntou-
tujan itsensd kannalta oikea-aikaista ja tar-
koituksenmukaista.

KYVYT KAYTTOON 2/2015
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KLUBITALO-TOIMINTAMALLI

Klubitalot perustetaan
vanhvassa yhteishengessa

Klubitalon perustamiseen tarvitaan yhteista tahtoa ja maaratietoista toiminnan

etujen esittelya. Koska toiminnan vaikutuksista on vahva nayttd seka Suomessa etta

kansainvalisesti, Klubitalon tuomat hyodyt on helppo perustella. Esimerkkitapauksena
kerron, miten Tikkurilan Klubitalo sai alkunsa.

Etelii—Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT
ry kdynnisti perustamisprosessin Van-
taalle, koska kiinnostusta asiaan oli ollut
kauan ja koska paine toiminnan kiynnis-
timiseksi kasvoi muun muassa mielenter-
veyskuntoutujien, heidin liheistensi, sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattilaisten ja
jirjestotoimijoiden taholta. Lisiksi vuonna
2010 THL:n tekemi auditointi Vantaan
perustason mielenterveyspalveluista sisil-
si suosituksen klubitalotyyppisesti toimin-
nasta. Lopullisena sinettind vantaalaisen
virkamiehen ja allekirjoittaneen kohtaami-
nen kiynnisti klubitalotoiminnan perusta-
mistyon.

ESKOT ry lihetti vuonna 2013 vantaa-
laisille vaikuttajille, poliittisille padtedjil-
le ja virkamiehille avoimen kirjeen, jossa
kerrottiin klubitalotoiminnan my®nteisis-
td vaikutuksista mielenterveyskuntoutujien
hyvinvointiin ja kaupungin talouteen. Ha-
kemuksen tueksi ESKOT ry pyysi kannan-
ottoja Vantaan muilta kolmannen sektorin
toimijoilta.

Kun Vantaan kaupunki oli sitoutunut ra-
hoitukseen, Vantaan kaupungin ja ESKOT
ry:n edustajat kivivit neuvottelun RAY:ssa.
Hakemus, jonka liitteend oli muuan muas-
sa hankesuunnitelma ja kaupungin aieso-
pimus, toimitettiin RAY:lle toukokuussa

2013. Lopullinen rahoituspditos saatiin
STM:std helmikuussa 2014, minki jilkeen
alkoi heti Klubitalon johtajan rekrytointi.
Keviilld rekrytoitiin loput henkiléstosti.
Heilld tuli olla muun muassa tyéhén sovel-
tuva sosiaali- ja terveysalan koulutus seki
kokemusta tydskentelysti mielenterveys-
kuntoutujien kanssa ja osatydkykyisten
henkildiden tydllistimisesti.

VARAUDU TILOJEN REMONTTIIN,
TIEDOTA AJOISSA

Tilojen etsinti oli aloitettu jo, kun hake-
mus oli jitetty. Vantaalaisten mielipidet-
td sijainnista kysyttiin, ja paikaksi valikoi-

Tikkurilan Klubitalon avajaisia vietettiin toukokuussa 2015.

01BN UBILIMPILL/LEW 18ANY

tui Tikkurila. Klubitalotilassa on oltava esi-
merkiksi ruuanlaittomahdollisuus seki ti-
laa toimistotydskentelyyn ja kodinhoitoon.
Esteettdmyys on myds olennainen kriteeri.

Sopivia tiloja ei yleensi 16ydy valmiina.
Remonttikustannuksiin sekd laite- ja ka-
lustohankintoihin voi hakea RAY:lta inves-
tointiavustusta. Usein klubitalot saavat lah-
joituksina kalusteita ja laitteita.

Toiminnasta tiedottaminen mahdollisil-
le tuleville klubitalon jisenille ja yhteistyd-
kumppaneille on hyvi kiynnistid heti, kun
rahoituspditds on saatu. Tikkurilan Klubi-
talolle perustettiin Facebook- ja www-si-
vut, joiden kautta tiedotettiin esimerkiksi
toiminnan kiynnistimisen aikatauluista.
Koska klubitaloa oli odotettu pitkiin, kiin-
nostus oli suurta. Tikkurilan Klubitalosta
on tehty myds tiedotteita ja esite jacttavaksi
eri tilaisuuksissa. Lisiksi Klubitalo julkaisee
lehtei jdsenille seki sidosryhmille.

JASENET OSALLISTUVAT
KAIKKEEN TOIMINTAAN
Tikkurilan Klubitalon johtaja Kai Mikisa-
lo on painottanut, ettd tiedottaminen kan-
nattaa aloittaa mahdollisimman pian myds
siksi, ettd jisenii saadaan heti mukaan
suunnittelemaan ja toteuttamaan aloitta-
van klubitalon toimintaa. Jotain on tehty
toimintamallin vastaisesti, jos henkilostd si-
sustaa tilat ja suunnittelee toiminnan ja vas-
ta sitten avataan Klubitalon ovet jisenille.
Klubitalotoiminnan perusta on siini,
ettd jasenet ovat mukana kaikessa: suunnit-
telussa, toteutuksessa, piitoksenteossa ja
toiminnan arvioinnissa. Tdmi pitee my0s
uuden klubitalon kidynnistimiseen lihtien
verhokankaiden ja huonekalujen valinnasta
aina avajaiskutsujen tekoon ja tarjoiltavien
valmistamiseen. &

Kaiju Yrttiaho
toiminnanjohtaja
Etela-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry

Lisatietoa:
www.suomenklubitalot.fi

KLUBITALO-TOIMINTAMALLI

Klubitalotoiminta
edistaa jasenten hyvinvointia
Ja tyollistymista

erveydenhuollon mielenterveyspalvelut eivét yksin riitd kuntoutujille. Nii-

den lisiksi on tuettava kokonaisvaltaista voimaantumista yhteiskunnalliseen
osallisuuteen. Mielenterveyskuntoutujien klubitalot ovat olleet tissi edellikivi-
joitd. Klubitalojen siirtymityokokeilut ja tuetun tyéllistymisen kiytinnét johta-
vat useammin ja pitkikestoisempaan tyéllistymiseen kuin muut mielenterveys-
kuntoutujien tysllistimisen tukimuodot.

Klubitalotoiminta on kansainvilisesti koordinoitu kuntoutumista ja yhteis-
kunnallista osallisuutta tukeva menetelmd, jonka toimintaperiaatteet ja arvot
on miiritelty klubitalojen kansainvilisissd laatusuosituksissa. Niitd kehitetdin
jasenkokemusten ja henkil8stoaloitteiden pohjalta joka toinen vuosi jirjestetti-
vissd kansainvilisissi seminaareissa.

Arviointitutkimuksissa laadukkaasti organisoidut klubitalot ovat osoittautu-
neet hyddyllisiksi ja vaikuttaviksi sekd kuntoutujille, heidin liheisilleen, rahoit-
tajille ettd yhteiskunnan muille instituutioille — "win-win-win” -toimintamallik-
si, josta kaikki osapuolet hydtyvit. Klubitalojen on osoitettu ottavan huomioon
jasentensi yksilolliset kehittimistarpeet ja toiveet laajemmin kuin mihin nykyi-
set psykiatriset terveydenhuollon palvelut pystyvit.

Kansainviliset tutkimukset osoittavat merkittivaid vaikuttavuutta: siinnélli-
nen osallistuminen klubitalon toimintaan edistdd jisenten toipumista ja paran-
taa heidin yleistd hyvinvointiaan ja motivaatiotaan oman tulevaisuuden pohti-
miseen. Vuonna 2009 tehdyn tutkimuksen mukaan psykiatristen sairaalapalve-
lujen kiyttd Suomessa viheni keskimddrin 75 prosenttia. Eri tutkimusten mu-
kaan myos mielenterveys- ja sosiaalialan avopalvelujen kiytté on vihentynyt
25-40 prosenttia. Lisiksi on osoitettu, ettd osa-aikainenkin ty6llistyminen tuot-
taa kunnille ja valtiolle lisdd verotuloja ja vihentdd sosiaaliturvactuuksien tarvetta
sekd voimaannuttaa kuntoutujia omatoimiseen ja mielekkaiseen elimain.

Klubitalokuntoutus perustuu kansainviliseen Fountain House -toimintamal-
liin, jonka tavoitteena on parantaa kuntoutujien eliminlaatua, vihentdd sairaala-
hoidon tarvetta ja tukea paluuta tydelimidn. Nykyiin Fountain House -mallilla
toimivia klubitaloja on noin 340 eri puolilla maailmaa. Suomessa klubitaloja
on 25. Suomen ensimmdinen klubitalo perustettiin Tampereelle vuonna 1995.

Esko Hanninen

Sosiaali- ja terveyspolitikan asiantuntija

Clubhouse Internationalin hallituksen jasen

Clubhouse Europen tutkimustydéryhman puheenjohtaja
Suomen Klubitalot ry:n vapaaehtoistydntekija

Artikkeli on julkaistu kokonaisuudessaan Kyvyt kayttodn eXtra -lehdessa v. 2014
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KLUBITALO-TOIMINTAMALLI

Klubitalo raottaa ovea tyoelamaan

Sanna Lindholm on tyytyvainen Klubitalo-kavija. Han loysi mielenterveyskuntoutujille

suunnatun toiminnan kolme vuotta sitten. Nyt 33-vuotias Lindholm oli sairastanut

kaksisuuntaista mielialahairiota vuosia tietamatta syyta pahalle ololleen.

TEKSTI JA KUVA: Kati Savela
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KAADUIN
Alamakeen kaaduin

yléamaeksi muuttui
Apua rukoilin
Oksasta kiinni sain

Sanna Lindholm
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Peruskoulun jilkeen Lindholm ei jaksa-
nut keskittyd vaatturin ammattiopintoi-
hin, koska matka kotoa Nurmijirveltd Hel-
singin Roihuvuoreen kivi raskaaksi. Hin
vaihtoi Jirvenpidin seurakuntaopistoon
lastenohjaajan linjalle. Hin oli jo hakenut
apua masentuneisuuteen ja elimin suun-
nan etsimiseen muun muassa tyévoimatoi-
mistosta eli nykyisestd TE-toimistosta seki
ammattikoulun terveydenhoitajalta.

- Tyokkirissa minua pidettiin liian sai-
raana, jotta he olisivat voineet tarjota pal-
veluitaan. Sain luotua heidin suositukses-
taan kontaktin nuorten psykiatriselle po-
liklinikalle, jossa kivin juttelemassa viikot-
tain. Muutaman kuukauden jilkeen pystyin
suunnittelemaan tulevaisuuttani tyvoima-
toimiston ammattilaisten avulla, Lindholm
kertoo.

Paha olo ei silti hellictinyt. Lindholm
asui opiston asuntolassa, mutta ei aina jak-
sanut lihted tunnille. Silloin hin ei myos-
kddn antanut itselleen lupaa syddd tarpeek-
si, laihtui ja péityi keskeyttdmidn opinnot
jiddikseen kotiin toipumaan. Hin aloitti
uudelleen kiynnit psykiatrian poliklinikalla
masennuksen takia.

- Siitd tuli minulle on-off-kuvio: lopetin
hoidon ja jonkin ajan pdisti pyysin pidstd
takaisin.

Lindholmia hoidettiin vastaanottokiyn-
tien lisiksi masennusldikkeilli. Hinen
olonsa vaihteli tdydellisestd jaksamatto-
muudesta aktiiviseen opiskelijakunnassa
toimimiseen. Hin yritti myos itsemurhaa,
koska ahdistus kasvoi liian suureksi. Masen-
nusdiagnoosia oli jo alettu kyseenalaistaa.
Diagnoosi tarkentui vasta vuonna 2010,
kun Lindholm joutui psykoosiin ja pai-
si Nurmijirven psykiatriselta poliklinikalta
saadulla lihetteelli Kellokosken sairaalaan
kolmen kuukauden hoitojaksolle.

Kun selvisi, etti oireilu johtui kaksisuun-
taisesta mielialahiiriostd, liikkeet menivit
ensimmiisen kerran vaihtoon. Masennus-
liikkeet saattavat jopa pahentaa oireita.
Myés kaksisuuntaisen mielialahiirién hoi-
toon tarkoitetuista lidkkeistd tiytyy kokei-
lemalla etsid sopiva.

KLUBITALO TOI RYTMIA ELAMAAN
Tavattuaan tulevan kihlattunsa Lindholm

muutti Nurmijirveltd Helsinkiin. Muuta-
ma vuosi sitten hin alkoi etsid kontakte-
ja muista mielenterveyskuntoutujista. Hin
18ysi hoitavan tahon avulla Helsingin Klu-
bitalon Sérniisiss.

- Klubitalon tydpainotteinen toimin-
ta arkipdivisin antoi minulle raamit kasvaa
hermorauniosta takaisin omaksi itsekseni,
joka olin viimeksi yldasteikiiseni, Lind-
holm toteaa tyytyviiseni.

Klubitalolla oli my®s suuri rooli kotiutu-
misessa uuteen asuinpaikkaan.

- Se on minulle kiintopiste, kuin tys-
paikka, jonne menni siinnsllisesti, kuten
muut ihmiset menevit palkkatychon. Klu-
bitalon ulkopuolella on aikaa myos harras-
tuksille. Kirjoitan muun muassa runoja,
teen ristikoita ja kisitoitd sekid katselen Net-
flixistd ohjelmia.

SIIRTYMATYOSSA TOTUTTELUA
TYOELAMAAN

Sanna Lindholm kertoo, ettd siinnéllinen
vuorokausirytmi ja riittdvi uni ovar tirkeitd
oireiden kurissa pitimiseksi. Uusien asioi-
den kohtaaminen aiheuttaa levottomuutta,
rutiinit ovat hyvisti.

Lindholm on saanut tuntumaa tyoeli-
midn Klubitalojen omalla siirtymatyémal-
lilla. Mallissa etsitddn tydnantajia, jotka ot-
tavat Klubitalon kautta osa-aikaisen tydn-
tekijin sovitun mittaiseen tydsuhteeseen.
Tydtehtdvit muokataan kuntoutujan val-
miuksien mukaan.

- Olen ollut siirtymitydssda UPM:ll4 puo-
li vuotta varastonhallinta- ja toimistotehti-
vissi. Klubitalolta nimetyt siirtymatydoh-
jaajat ja UPM:n esimieheni olivat tukenani
koko ajan, Lindholm kertoo.

Seuraava askel oli Kelan rahoittama puo-
len vuoden tydkokeilu. Sithen kuului parin
kuukauden jakso toimistotyossd seki parin
viikon tydskentely assistenttina Valmennus-
keskus Publicissa.

- Minusta on ihana kokeilla erilaisia t5i-
td jaksamiseni mukaan. En pystyisi vield te-
kemiin 8-tuntista piivdi, mutta viisi tun-
tia menee hyvin. Klubitalolla kiyminen
on tukenut minua hurjasti, nykyisin Hel-
singissi kihlattunsa kanssa asuva Lindholm
kiitedd. A

TEKSTI: Kati Savela, KUVA: Rodeo

Asiakkaan osallisuus ja
tavoitteet tarkeita

Mielenterveyspotilaiden kuntoutumisen tueksi alettiin

1970-luvulla perustaa sosiaalipsykiatrisia yhdistyksia, jotka

aluksi tarjosivat eri tavalla tuettuja asumispalveluita.

Yhdistyksia on nykyisin toistakymmenta eri puolilla Suomea.

Ne tarjoavat vaihtelevasti mm. asumispalveluita, tyotoimintaa,

paivatoimintaa ja valmennusta.

S osiaalipsykiatriset yhdistykset ovat voit-
toa tavoittelemattomia, ja osalla niis-
td on yleishyddyllinen status. Palvelut on
suunnattu erilaisista mielenterveysongel-
mista kirsiville.

Niemikotisddtion toiminnanjohtaja Sep-
po Eronen toimii Suomen sosiaalipsykiat-
risten yhteisojen keskusliiton puheenjohta-
jana. Hin kertoo, ettd sosiaalipsykiatrisissa
yhdistyksissd pidetddn tirkeind tarjota tue-
tun asumisen lisiksi my6s muuta kuntout-
tavaa toimintaa, joka vahvistaa kuntoutu-
jan osallisuuden kokemuksia.

Asumispalveluiden vaikuttavuutta on
Erosen mukaan tutkittu vain vihin. Hin
on itse tehnyt aiheesta gradun, jonka yksi
johtopaitos oli, ettd asumisen vaikuttavuu-
dessa on isot erot eri palveluntuottajien vi-
lilla. Aiemmin Mielenterveyden keskuslii-
tossa tyoskennellyt tutkija Markku Salo
on tehnyt samankaltaisen havainnon arvi-
oidessaan eri asumisyksikoiden kuntoutta-
vuutta.

— Yhdistykset ovat yleisesti ottaen hyvin
myonteisid kehitykselle. Niiden kesken jae-
taan aktiivisesti toimintamalleja, joiden on
todettu auttavan asiakkaita, Eronen sanoo.

ASIAKKAALLA AKTIIVINEN ROOLI

Seppo Eronen kertoo, ettd yhdistyksissi pu-
hutaan nykyisin paljon ns. recovery oriented
-mallista, eli toipumissuuntautuneesta tai
hyvinvointilihtdisestdi mallista, joka on

lihtdisin Isosta-Britanniasta. Sen ydin on,
ettd asiakkaille annetaan enemmin valtaa
ja vastuuta piittid toipumiseensa liittyvis-
td asioista.

—Tavoitteiden ja piitosten tulee olla asiak-
kaan tekemii, eivit hoitavan tahon ehdo-
tuksia, hin selventdd periaatetta.

Eronen avaa yhdistysten kustannusra-
kennetta. Kunnat hankkivat yleensi kilpai-
lutuksen kautta yhdistyksiltd asumispalve-
luita ostopalvelusopimuksella. Osa tuloista
kertyy asiakasmaksuista. My6s Raha-auto-
maattiyhdistys tukee joidenkin yhdistysten
toimintaa. Pienempii rahoittajia ovat osalle
yhdistyksistd ESR eli Euroopan sosiaalira-
hasto ja TE-palvelut. Jotkut yhdistyksistd
pyorittavit tyokeskustoimintaa, jota rahoi-
tetaan osittain eri yrityksiltd saatavilla tu-
loilla.

Ajan ilmi6 on suurien monikansallisten
asumispalvelutuottajien ilmestyminen toi-
mialalle. Etenkin ympirivuorokautiset asu-
mispalvelut ovat 90-prosenttisesti yritysten
hallussa.

— Niilld ei ole vilttdmated kokemusta
alasta, jolloin palveluiden laadusta ja vai-
kuttavuudesta ei ole takeita. Uusi ilmié on
palveluiden myyminen selkeisti alle oma-
kustannushinnan markkinoiden valtaami-
sen toivossa. Asumispalveluiden kilpailut-
tamisessa on yhi paljon korjattavaa, toteaa
Eronen. #
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TYONI JA MINA

Esteettomyyden edistaminen on muutakin kuin

"KYNNYSKYSYMYKSIA”

Mantranani on Design for All, esteettomyyden edistaminen. Kyse ei ole vain fyysisista esteista,

vaan ihmisesta aktiivisena toimijana, joka maarittelee itse, mita voi ja haluaa tehda.

iitos perheeni, olen 26 vuoden ajan ko-
kenut itseni “tavalliseksi tallaajaksi” —
pyorituolista huolimatta — silld olen tullut
kohdelluksi ja kohdatuksi ilman liikunta-
vammaisen lisim3iireitd. Lisiksi valkolakki,
kaksi ammattitutkintoa ja tyéllistyminen
kertovat tavanomaisesta suomalaisen nuo-
ren aikuisen tarinasta, vaikka lapsena koet-
tu vammautuminen onkin virittinyt arkea.
Elimini ei kuitenkaan ole selviytymistari-
na, hieman virikylldisempi vain.
Aloittaessani projektityontekijini Sata-
kunnan ammattikorkeakoulussa keviilld
2015 tiesin, miti odottaa. Vuotta aiemmin
suorittaessani Sosionomi (AMK) -opinto-
jen harjoittelua Jengoilleen (osatyokykyi-
set tydyhteisossd) -hankkeessa sain kiilattua
renkaani tyopaikan ovien viliin — vililld
ihan konkreettisestikin.

ESTEETTOMYYDEN LAAJA-ALAISUUS

Ty6ni pohjautuu kansainvilisen Design for
All -verkoston strategiaan, jossa keskeistd
on esteettomyyden edistiminen. Esteettd-
myys (accessibility) on totuttu liittimain
rakennettuun ympéristd6n ja asumisrat-
kaisuihin sekd ndiden turvallisuuteen eri-
tyisryhmien nikokulmista. Esteettomyys
koskee kuitenkin muutakin kuin fyysistd
ympdrist6d ja liikkkumista. Kyse on koko-
naisuudesta, jossa ihminen — erityisryhmin
edustajana tai ei — tulee nihdd oman eli-
minsi subjektina ja aktiivisena toimijana.
DfA -termii onkin alettu kiyttdd yhi laa-
ja-alaisemmin esteettdmyydestd puhutta-

€ssa.

TEKSTI: Niina Inberg, Kuva: Laura Pullinen

ESTEETON YMPARISTO

ON VAESTOSTA

» 10 prosentille valttamatonta
» 40 prosentille tarpeellista

» 100 prosentille miellyttavaa

ESTEETTOMYYS NAKYY
VIIDELLA OSA-ALUEELLA

» fyysinen
(rakennettu ymparisto, liikkuminen,
turvallisuus, aistiesteettomyys)

» psyykkinen

(syrjaytymisen ehkaisy, kokemus
arvostetuksi tulemisesta, ehea
identiteetti)

» sosiaalinen

(aktiivinen osallistuminen,
tyoéllistyminen ja koulutus,
yhteiskunnan asenteet)

» taloudellinen
(erityisryhmien alennukset, avustajan
huomiointi hinnoittelussa)

» tiedonsaanti
(kayttajalahtdisyys, palveluohjaus,
sahkoisten palveluiden
monikanavaisuus)

LAHTEET: Esteeton.fi Rakennetun ympéristdn esteettémyyskartoittajat.

Perustuslaki 1999/731. Oikeus tydéhon ja elinkeinonvapaus. www.finlex.fi

Satakunnan ammattikorkeakoulu 21.11.2014. Esteettdmyys ja saavutettavuus. www.samk.fi
STM julkaisuja 2010:4. Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle. Suomen vammaispoliittinen ohjelma VAMPO 2010-2015. Helsinki.
Tahkokallio, Paivi (toim.) 2009. Tulevaisuus on saavutettava. THL ja Suomen DfA-verkosto: Helsinki. 100—106, 124-126.

THL 2.5.2013. Hyvinvointi ja terveyserot. www.thl fi

SAMK:n Esteettdmyys ja saavutettavuus
-tutkimusryhmissd pyrimme lisdidméin
esteettdmyysosaamista, parantamaan pal-
velujen ja aktiviteettien saavutettavuutta
seki edistimiin yhdenvertaisuutta. Otam-
me osaa tapahtumiin, koulutamme esteet-
tomyyskartoittajia ja teemme laaja-alaista
vaikuttamistyotd. Eri toimijoiden kanssa
toteutettava yhteistyd on tyon suola. Sidos-
ryhmiimme kuuluvat esimerkiksi sosiaali-
ja terveysala, hyvinvointiteknologia, Lou-
nais-Suomen ammattikorkeakoululiittou-
ma CoastAL seki Invalidiliitto ja paikalli-

nen vammaisneuvosto.

TYO ETUOIKEUDESTA PERUSOIKEUDEKSI
Tiedostan olevani etuoikeutettu saadessani
tehdd mielekistd tyotd myds omaa elimid
koskevan esteettomyyden parissa. Osatyo-
kykyisend tyllistyminen ei ole itsestddnsel-
vyys, vaikka Perustuslain 185:in mukaan
jokaisella on oikeus toimeentulon hank-
kimiseen valitsemansa tyon, ammatin tai
elinkeinon avulla.

Suomessa on noin 70 000 tydkykyistd
vammaista henkil6std, joista tydpaikka on
vain 60 prosentilla. Vaikka vamma aset-
taa fyysiselle toimintakykyyn tietyt raamit,
merkittivimmit tySllistymistd estdvit tai
edistavit tekijit ovat omissa ja yhteiskun-
nan asenteissa. Vaa’'an tulisikin kallistua
suuntaan, jossa osatydkykyisten tyéllisty-
minen, mielekkddn opiskelupaikan saami-
nen seki aktiivisina toimijoina oleminen
olisivat selvio ilman, ettd koemme tarvetta
tuntea niisti kiitollisuutta.

THL 11.12.2014. Tyokyky vaihtelee: padkaupunkiseudulla paras, huonoin tilanne Kymessa ja Porissa. www.thl.fi
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TYONI JA MINA

AKTIIVISET OSALLISTUVAT,
SYRJAYTETYT SYRJAYTYVAT
Vammasta tai sairaudesta huolimatta jo

AKTIIVISTA OSALLISTUMISTA
EDISTAVAT:
» tukiverkosto (perhe, ystavat,

tyo- ja opiskelutoverit)
vat ja motivoituneet erityistyhmien edusta- » esteettdmyyden toteutuminen

valmiiksi aktiiviset, tukiverkoston omaa-

jat ovat usein aktiivisia monella rintamalla. » luottamus omiin kykyihin

» mahdollisuus opiskeluun ja
tyéhon (kyvyt ja mahdollisuudet
kohtaavat)

» toimivat tukipalvelut

» onnistumisen kokemukset

» osatyokykyisten nakeminen
resurssina

Vastaavasti syrjdytymisuhan alle esimerkik-
si sairastumisen mydtd luisuneet ja tukiver-
koston kadottaneet kokevat tulevaisuuden
haasteellisena. Omalla kohdallani kodin
tuki, suomalainen terveydenhuolto ja pal-
veluverkosto sekd oma jadripdinen luon-
teenlaatu ovat edistineet eliminkulun mo-

nipuolisuutta ja aktiivista osallistumista.
AKTIIVISTA OSALLISTUMISTA

ESTAVAT:
» tukiverkoston puute
» esteettdmyyden huomiotta
| jattaminen
» asenteet ("osatyokykyiset eivat
osaa tai ole tuottavia“)
» ennakkoluulot erityisryhmia
kohtaan (pelot, tiedon puute)
» byrokratia (monen luukun
-periaate) -
» tydnteon kannattamattomuus
(varhainen elakkeelle jaanti)
» motivaation ja luottamuksen
puute

Erityisryhmien osallistumisen taso on kiin-
ni muun muassa siitd, miten eri toimijat
huomioivat esteettémyyden eri osa-aluei-
den toteutumisen, arvostetaanko erityisryh-
mii yhteiskunnan tasolla sekd miten yksi-
16t itse suhtautuvat mahdollisuuksiinsa. On
siis jilleen kyse asenteista.

AIKA- JA RESURSSITEHOKASTA
SUUNNITTELUA

Esteettdmyys tulisi sisillyttdd suunnittelu-
prosesseihin yhi monipuolisemmin muun
muassa asuinalueiden kaavoituksessa ja
rakentamisessa sekid palvelutarjonnas- -
sa. On resurssitehokasta ennakoida eri .

w,

kohderyhmien tarpeet kuin muuttaa
jo tehtyji ratkaisuja. Yhteiskunnassa
esteettomyysosaaminen edistyy hil-
jalleen rakentamis- ja palvelutuot-

Kirjoittaja Niina Ingberg
on projektityéntekija
Satakunnan

. s e ammattikorkeakoulusta
tamisessa lakien ja midrdysten

mydtd, mutta se tulisi juurrut-
taa suunnittelijoiden mieliin
ha hvemmin. Avainase-
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KOKEMUSASIANTUNTIJUUS

Riippuvuudesta pitkan tien kautta

Parikymmenta vuotta sitten vakavassa paihdekoukussa ollut

JP Paaskysaari tuskin olisi uskonut ennustajaa, jonka mukaan

hanesta tulee viela paihdehoidon kokemusasiantuntija ja

yrittaja, joka auttaa riippuvuudesta irti kamppailevia nuoria

voittamaan yhteiskunnasta syrjaytymisuhan. Tyonteko oli

Paaskysaaren pelastusrengas, joka motivoi paitsi taloudellisest,

ennen kaikkea tuodessaan elamaan rytmia ja mielekkyytta.

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

Taustalla olevia syiti piihdekierteeseen
ajautumiseen on helppo nihdi jilkiki-
teen. Perhepiirissi oli piihteiden kiyttdi, ja
Piidskysaari ajautui itse juomaan varhaises-
sa teini-idssd. Vanhemmart olivat eronneet.
Alkoholin lisiksi kuvioihin tulivat liikkeet,
livottimet ja pilven poltto. Koska rahaa
piihteisiin piti saada, nuori alkoi varastella.

- Porttiteoria pitdd kohdallani tiysin
paikkansa. Siirryin aina vain vahvempiin
aineisiin ja sitd mukaa rikokset kovenivat,
kun rahantarve kasvoi. Kaikesta huolimatta
sain kiytyd yldasteen loppuun ja ammatti-
koulunkin, hin kertoo lihes 30 vuoden ta-
kaisesta ajasta elimissdin.

Pidskysaari kivi valmistuttuaan toissi ja
asui Helsingin keskustassa mukavasti. Ku-
lissit olivat kunnossa, mutta piihteiden
vadrinkdyteo nikyi ja oli monien tiedossa.
Iltaisin kumppanina oli heroiini. Puolivi-
lissd kolmeakymppid nuori mies oli kiytin-
nossd lydnyt eliminsa laskiksi.

Kokemusasiantuntijoiden

kaytto laajentunut
Kokemusasiantuntija osallistuu kaytannén
asiakas- ja potilastydhdn, sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka naiden alojen
ammiatillisen koulutuksen kehittamiseen.
Omakohtainen kokemus tuo palveluiden
suunnitteluun kaytannén nakokulman ja
auttaa ammattilaisia esim. tunnistamaan,
mita asiakas heilta odottaa ja miten he voivat
parhaiten hyddyntaa osaamistaan.

Kokemusasiantuntijat toimivat lahinna
julkisella sektorilla seka paihde- ja
mielenterveyskentalla.

THL toteutti verkkokyselyn
kokemusasiantuntijuudesta vuonna 2014.
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“Juoppo, narkkari, kehari”
ovat niin sanotusti
tavallisista inmisista
erottavia termeja, joilla
jotkin ihmisryhmat
voidaan sulkea ulos.

Apua yritettiin kylld tarjota. Ainakin kou-
lukuraattori, lastensuojelu ja tuolloin HYK-
Siin kuuluneen (nykyisin HUS) A-klinikan
henkildstd koettivat saada Paidskysaaresta
otetta, mutta jokseenkin turhaan. Téistd
hin sai lihetteen katkaisuhoitoon ja kivi-
kin sielld.

- Tajusin ettd minulla oli vakavia ongel-
mia, mutta tahtoa lopettaa elimintyylii-
ni ei ollut. Minulla oli sekd fyysinen ettd

Sen mukaan kokemusasiantuntijoita
kaytetaan paihde-ja mielenterveyskentan
lisaksi myods mm. somaattisten sairauksien,
vammaistyon, lastensuojelu- ja perhetyon,
peliriippuvuuden ja nuorisotyon piirissa.

Kokemustieto ei korvaa ammattilaisen
tyota, vaan taydentaa sita.

Lahde: Kokemukset kayttdéon - kokemus-
asiantuntijatoiminnan kehittaminen, Kostiainen-
Ahonen-Verho-Rissanen-Rotko, THL 2014

Lisaa aiheesta:
www.kokenet.fi
www.kokemusasiantuntija.fi

psyykkinen riippuvuus aineisiin. Mietin
kylla, eted haluaisin tyttdystavin ja perheen,
mutta ajattelin, ettd niiden aika tulee myd-
hemmin.

FYYSINEN RAITTIUS EI YKSIN RIITTANYT
Aiti oli todella huolissaan pojastaan ja yritti
patistaa hoitamaan eliminsi kuntoon. Li-
hipiiri pieneni eiki sukulaisista ja ystivis-
ti lopulta ollut ketdin jiljelld, koska heidin
tarjoamansa tuki ja vilittiminen tulivat tor-
jutuiksi. Yksin jidminen oli Pddskysaaresta
toisaalta mydnteinen asia jilkikiteen kat-
sottuna, koska todennikdisesti juuri se sai
nuoren miehen havahtumaan. Paha olo ja
yksiniisyys kasvoivat sietimitcdmiksi. Seki
kroppa ettd mieli olivat puhki. Halu paran-
tua l8ytyi lopulta, jotenkin.

- Olisin viisas ja rikas, jos osaisin sanoa,
miten se tahto loytyy. Jokaisella se lihtee
varmasti eri asioista, vakioratkaisua ei ole,
JP Paiskysaari pohdiskelee.

Ensimmiinen askel kohti parempaa ta-
pahtui Kalliolan Kiskon hoito-ohjelman
avulla. Se on huumeiden kiyttdjille tarkoi-
tettu ohjelma, jossa kuntoutussuunnitel-
ma tehddin asiakkaan tilanteen mukaan.
Kahden vuoden selvin jakson aikana Piis-
kysaari sai tyttoystivin ja tyopaikan. Sil-
ti hin retkahti uudelleen aineisiin. Jilleen
hin oppi jotakin uutta mielen toiminnasta,
omansa ainakin.

- Pelkki selvin pdin oleminen ei auta, el-
lei tunnusta ongelmiaan ja ole rehellinen
niistd itselleen ja muille. Ty, matkustelu
ja muu ulkoinen ei riitd elimin sisalloksi.

VANTAAN PILOTISTA HYOTYI
67 % ASIAKKAISTA
Mielen avain -hankkeen "Paihdetydn
kokemusasiantuntija Vantaan Korson
terveysasemalla” -pilottinanke toteutettiin
2012-2014. Pilotissa selvitettiin,
miten omasta paihdesairaudesta
(alkoholiriippuvuus, alkoholipsykoosi,
masennus) toipunut kokemusasiantuntija
voi auttaa paihdeongelmista karsivia ja
heidan laheisiaan pitamalla terveysasemalla
“matalan kynnyksen” -vastaanottopalvelua.
Luottamuksellisissa keskusteluissa
kokemusasiantuntija antoi asiakkaille
vertaistukea ja valoi heihin uskoa
toipumiseen. Kokemusasiantuntija kertoi

En ollut aluksi valmis sitoutumaan lopul-
lisesti raittiiseen elimintapaan, vaikka sitd
ulkoisesti noudatinkin, hin kertoo oival-
luksestaan.

Vuodessa mies meni taas huonoon kun-
toon, mutta piisi jaloilleen. Talld kertaa
hin pddcti myontdd icselleen, ettd vahvan
riippuvuuden jilkeen ainoa keino on hy-
litd ajatuskin piihteiden kiytostd edes sa-
tunnaisesti.

TYON KAUTTA MIELEKKYYTTA JA
OSALLISUUDEN KOKEMUKSIA

Liheiset ndyttivit uskovan michen tahdon-
voimaan, silld Pidskysaari pdisi toihin isin-
s yritykseen LVI-putkiasentajana, koulu-
tustaan vastaavasti. Sitten hinen isipuolen-
sa ehdotti kiinteistoalan toiminimen perus-
tamista. Tilld oli asiakaskuntaakin valmii-
na. Se sopi nuorelle michelle hyvin.

Osana hoitoprosessiaan Piiskysaari tu-
tustui piihteiden kiyton jilkikuntoutusyk-
sikon tyontekijdin ja kiinnostui hiljalleen
oman kokemuksen jakamisesta muiden
kuntoutujien hyddyksi. Hinestd tuli ko-
kemusasiantuntija. Kokemusasiantuntijoi-
ta kiytetdin mm. piihde- ja mielenterve-
ystyossd ammacttihenkildston rinnalla. Ko-
kemusasiantuntija voi toimia esimerkiksi
kouluttajana, ohjata vertaisryhmii tai kun-
toutujan henkilokohtaisena tukihenkiloni.

Nyt, noin 12 vuotta toiminimen perus-
tamisesta, yritys voi hyvin. Samoin yrittdjd
itse. Padskysaari on ottanut useita pihde-
kuntoutujia tyoharjoitteluun yritykseensi.
Moni heistd on saanut sen jilkeen vakitui-
sen tydpaikan alalta tai lihtenyt opiskele-
maan todettuaan, ettd piihdevoittoinen
elimi ei ole endd heitd varten. Harjoittelu
on osa-aikaista ja kestid muutamasta kuu-
kaudesta vuoteen, tapauskohtaisesti.

- Harjoittelijan ottaja sitoutuu ohjaa-

asiakkaille myos Vantaan kaupungin
paihdepalveluista, seurakunnan
paihdepalveluista, kolmannen
sektorin toimijoista ja nettipalveluista.
Kokemusasiantuntija saattoi myds vieda
asiakkaita A-klinikan paivystykseen tai
paihdevieroitusyksikkoon.
Kaksi kolmesta asiakkaasta (67 %)
kertoi hyotyneensa kokemusasiantuntijan
vastaanotolla kaynnista erittain paljon.
Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan kaikki
asiakkaat olivat kokemusasiantuntijan
vastaanottopalveluun tyytyvaisia tai erittain
tyytyvaisia.
Lahde: KoKoA - koulutetut
kokemusasiantuntijat ry
Paakaupunkiseutu / Vantaa

KOKEMUSASIANTUNTIJUUS

JP Paaskysaari on jalostanut
kokemuksensa paihderiippuuvudesta
kokemusasiantuntijana toimimiseen.
Valmiita ratkaisuja hankaan ei voi tarjota,
mutta henkinen tuki on kuntoutujille
tarkeaa.

-
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RIIPPUVUUDET JA MIELENTERVEYS

maan heitd. He saavat Kelasta vakuutuk-
set ja ruokarahaa, miki on monelle jo iso
askel takaisin yhteiskunnan jiseneksi. An-
nan heille oikean tydtodistuksen, en mitiin
harjoittelutodistusta. Heille on tirkedd ko-
kea arvostusta ja luottamusta, joita ilman
he ovat jadneet usein pitkddn ennen raitis-
tumispadtostaan, Padskysaari sanoo.

Samankaltaista tukea hidn koki saaneensa
itse, vaikkakin omasta perhepiiristd. Tyén
kautta itsetunto ja -tuntemus lisddntyvit ja
kuntoutuja alkaa kokea tyonsi ja hiljalleen
ehki koko olemassaolonsa arvokkaaksi.

Nykyisin Pddskysaari tydskentelee yri-
tyksensi lisiksi A-klinikkasiitiolli mm.
neulanvaihtopisteissi. Hinen yrityksensi
hoitaa myds sdidtion useiden toimitilojen
siivouksen. Samalla hin opiskelee lihihoita-
jaksi iltaopintoina. Tyén alla on yrittdjyys-
opintojen liiketoimintasuunnitelma piih-
detydsti.

- ADHD-luonteena minulla on jatku-
vasti oltava useita projekteja meneilldin,
mies naurahtaa.

KOKEMUSASIANTUNTIJANA VOI
TSEMPATA JA TUKEA ERI TAVOIN
Pidskysaari ei viitd, ettd kuntoutuminen
olisi ollut lujasta tahdosta huolimatta help-
poa. Se oli pitkddn piivistd paivdin selviy-
tymistd. Piivit ovat kuitenkin muuttuneet
kuukausiksi ja vuosiksi, eikd elimi enii
tunnu selviytymistaistelulta. Monipuolisten
toiden ja opiskelun lisiksi sithen kuuluu
puoliso ja kaksi lasta. Vilit ditiinkin ovat
hyvit. Luottamus pojan raittiina pysymi-
seen ja lupausten pitimiseen on palannut.
Kokemusasiantuntijana Pddskysaari toi-
mii milloin kiytinnén asioissa avustajana,
milloin henkiseni tukena.
Kokemusasiantuntija voi my®s toimia
kuntoutujan ja esimerkiksi tyonantajien tai
virkamiesten vilisend linkkind. Etenkin al-
kuvaiheessa kuntoutuja ei aina pysty luotta-
maan hoitavan tahon henkilostoon tai hei-
din on vaikea saada kontaktia asiakkaaseen.
- Asenteet ovat syvilld, samoin epiluulo
ja vastustus erilaisuutta kohtaan. ”Juoppo,
narkkari, kehari” ovat niin sanotusti taval-
lisista ihmisistd erottavia termeji, joilla jot-
kin ihmisryhmit voidaan sulkea ulos.
Meissd ihmisissd on kuitenkin paljon
enemmin kuin yksi ominaisuus, oli se sit-
ten alkoholismi, pessimismi, masentunei-
suus tai kurinalaisuus. Oman kokemuksen-
sa nojalla Piiskysaari on piittinyt katsoa
yksittdisten ominaisuuksien alle ihmistd
isona, ainutkertaisena kokonaisuutena.
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InMisen kokonaisvaltainen

Emeritus ylilaakari Antti Holopainen on aina kannattanut
kokonaisvaltaista nakemysta. Ihnmista ei pida hoitaa vain
sen sairauden osalta, jonka vuoksi han hakeutuu hoitoon,
vaan kokonaisuutena. Etenkin psyykkisissa ongelmissa ja
riippuvuuksissa on huomioitava esimerkiksi sosiaalinen

elamantilanne.
TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

Antti Holopainen sanoo,
etta suomalaisten

riippuvuustutkimusten
tuloksia on sovellettu
mielenterveyskentalle.
Riippuvuuksissa ja
mielenterveysongelmissa on
samankaltaisia mekanismeja.

olopainen aloitti tydterveys- ja terveys-

keskuslaakirind ja erikoistui piihde-
kuntoutukseen. Kuntoutuspolititkka on
muuttunut yhteiskunnan ja paihdeongel-
man muuttumisen mukana valtavasti muu-
tamassa vuosikymmenessi. 1970-luvulta al-
kaen on perustettu muun muassa kansalais-
jarjestojd kunnallisen pdihdehoidon tueksi.

Alkoholismista marginaalisena ilmiéni
on tullut yleinen kansansairaudeksikin ni-
metty ongelma, jonka ennaltachkiisyyn ja
hoitoon on etsitty ja etsitddn yhd uusia rat-
kaisuja. On kuljettu pitkd matka pakkohoi-
tokeinoista ja tyolaitoksista kuntoutuslai-
toksiin ja nykyiseen, avohoitopainotteiseen
malliin.

- Asenteet ovat muuttuneet ja ymmarrys
kasvanut. Alkoholismia pidetiin jo yleises-
ti sairautena, mutta toisinaan vield t6rmii
kisitykseen, etti se on itse aiheutettu tila,
Antti Holopainen mainitsee esimerkkini
sitkeistd asenteista.

1980-luvulla Holopainen oli luomassa
Iti-Suomeen piihdekuntoutuksen mallia.
Vuosikymmenen lopulla hin aloitti A-kli-
nikkasdition palveluksessa ja 1997 johta-
vana ylilddkirind Jirvenpiin sosiaalisairaa-
lassa, jonne hin toi riippuvuushoidon osaa-
mista.

1990-luvulla alkoivat avohoidon tuki-
palvelut kasvaa. Yhteisot ja yhdistykset pe-
rustivat hoitokoteja, joissa oli tarjolla myds
vertaistukea.

RIIPPUVUUSTUTKIMUSTA SOVELLETTU
MIELENTERVEYSTYOHON
Piihderiippuvuudessa on nykyisin konsult-
tina toimivan ylilidkirin mukaan saman-
tapainen dynamiikka kuin ylipaino-on-
gelmassa. Yksi selitys piilee mielihyvikes-
kuksen toimintahdiriossd. Aivojen mieli-
hyvikeskuksen toiminta hiiriintyy riippu-
vuussairaudessa siten, etti tahdonalainen
toiminta muuttuu pakonomaiseksi. Pakon-
omaisuus voi kehittyd niin voimakkaaksi,
etti aiemmin mielihyvii tuottanutta piih-
dettd on pakko kiyttdd, vaikka se tuottaisi
enemmin mielipahaa ja muita kielteisii oi-
reita kuin nautintoa.

Suureen osaan piihdehiiridistd etenkin
naisilla liittyy vahva itsekontrollin tarve.
Kun ahdistus vaikkapa sydmisen hallitse-
mattomuudesta kasvaa, alkoholi astuu ku-
vaan ahdistuksen lievittimiseksi.

- Suomessa on tehty 1980-luvulta alkaen
kansainvilisesti uraauurtavaa tutkimusta
riippuvuuksista. Tutkimustulosten sovelta-
minen on levinnyt myds mielenterveyden
kentille. Niiden ansiosta ymmirrettiin, ettd

RIIPPUVUUDET JA MIELENTERVEYS

On annettava tilaa
puhua ja kuunneltava
ihmista, tarjoten
kuitenkin ammattilaisena
faktoja tilanteesta
hyssyttelematta.

monissa mielenterveysongelmissa ja riippu-
vuuksissa toimivat samanlaiset mekanismit,
Holopainen kertoo.

Ajattelumallista on tullut valtavirtaa, ja
sitd on kiytetty laadittaessa Kiypi hoito
-suosituksia ja uudistettaessa psykiatrian
oppikirjoja. Kokonaisvaltaisen mallin mu-
kaan asiakas motivoidaan ottamaan omat
voimavarat kiyttoon kuntoutusprosessis-
sa. Ammattilaisen kuuluu etsii mydnteisid
ja eteenpiin vievii tekijoitd epitoivon alta.
Tarkoitus on saada kuntoutuja nikemiin
pienidkin eteenpiin menemisen mahdolli-
suuksia, valoa pimeyden keskelld.

- On annettava tilaa puhua ja kuunnel-
tava ihmistd, tarjoten kuitenkin ammatti-
laisena faktoja tilanteesta hyssyttelemited.

KOKONAISVALTAINEN HOITO
TAVOITTEENA

Mielenterveyden hiiriét ovat Holopaisen
mukaan ilman muuta yhteydessi pdihde-
ongelmiin, ja piihde- ja mielenterveystyon
kehittdjien keskuudessa yhteyden olemassa-
olo on tunnustettu.

Ongelmat pitdisi kyetd hoitamaan koko-
naisuutena, vaikka hoitokeinot olisivatkin
erilaiset. Puhutaan integroidusta hoidosta.
Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhoi-
tolaki tukee tdtd kisitystd.

Tyoelimidn pddsyn haasteena riippu-
vuuskuntoutuksessa Antti Holopainen pi-
tdd sitd, ettd kuntoutuspolut ovat usein var-
sin kapea-alaiset. Toisinaan kuntoutuja pdi-
tyy palaamaan toihin liian aikaisin, ja seu-
raa sairauslomakierre.

- Tydelimidin palauttamisen polut olisi
saatava monipuolisemmiksi. Sosiaalipsyki-
atriset yhdistykset ovat luoneet tissi hyvii
askelia. Narkomaanit ovat syrjityin kun-
toutujaryhmi, mutta heitikin on onnistut-
tu saamaan kiinni ihmisarvoiseen elimiin
ja tydhén.

dijat-Hameessa paattyi hiljattain

THL:n rahoittama Palveluja
ongelmapelaamiseen -aluepilotti.
Tavoitteena oli kehittaa asiakas- el
tarvelahtoisia hoitopolkuja ja palveluja
seka vahvistaa osaamista. Kohteena
olivat ongelmapelaajat ja heidan
laheisensa.

Hanketta johtanut projektipaallikkd
Helena Heinonen kertoo, etta
keskeinen tavoite oli vahvistaa
sosiaali- ja terveysalan tyéntekijdiden
osaamista, johon kuuluu mm. taito
tunnistaa ja ottaa peliongelma puheeksi
ja huomioida laheisten mukanaolo
palvelusuunnitelmassa.

— Halusimme &ytaa nykyisten
palveluiden vahvuudet ja auttaa kaikkia
osapuolia hyddyntamaan niita entista
paremmin. Asiakkaan nakdkulma oli
hankkeessa oleellinen lahtokohta.

Haasteena hoitopolulla on mm.
ongelmien yhteisesiintyvyys eli
esimerkiksi peliriippuvuus ja paihde-
tai mielenterveysongelmat yhdessa.
Jos palvelut ovat hajallaan, ihmisen
on vaikea saada tarvitsemaansa
kokonaisvaltaista apua. Juuri
siksi hoitopolkujen avaaminen
ja kehittdminen asianosaisen
nakokulmasta oli projektin keskeinen
paamaara.

Projektia hallinnoi Sosiaalialan
osaamiskeskus Verso. Mukana oli
seudullisia toimijoita kunta-, jarjesto-
kuin yrityssektoreilta.

PELUURISTA TIETOA JA APUA
ONGELMAPELAAMISEEN

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
tutkimuksen mukaan 2,7 % suomalaisista
eli noin 110 000 15—-74-vuotiaista karsii
eritasoisista rahapeliongelmista (v. 2011).
Miehista ongelma on 4,7 prosentilla,
naisista 1,6:lla. Livepelit ongelmaksi
kokeneista Peluuri-palveluun yhteytta
ottaneista korkeintaan puolet kay toissa.
A-Klinikkasaation ja Sininauhaliiton
tuottaman Peluuri-palvelun
tavoitteena on rahapelaamisesta
aiheutuvien haittojen ehkaiseminen ja
vahentaminen.

www.peluuri.fi
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KARKIHANKKEET JA VATESIN TOIMET

Vates toimil aktiivisesti

KYVYT KAYTTOON 1/2015

edistamiseksi

Hallituksen karkihankkeisiin sisaltyy useita tavoitteita ja

toimenpiteita, jotka vaikuttavat heikossa tyomarkkina-

asemassa olevien tyollistymiseen tulevaisuudessa. Naiden

tavoitteiden edistaminen tekisi Suomen tydelamasta

yhdenvertaisemman ja antaisin entista useammalle

mahdollisuuden tyontekoon. Seka julkinen, yksityinen etta

kolmas sektori voivat tehda osansa tavoitteiden eteen.

ates-sddtio on esittinyt toimenpide-ch-

dotuksia osatyokykyisten, vammaisten,
pitkdaikaissairaiden ja -tyottdmien tehok-
kaammaksi tydllistimiseksi ennen hallitus-
ohjelman muodostamista. Nykyisen hal-
lituksen kirkihankkeisiin kuuluvat mm.
osatydkykyisten tydssi pysymisen ja tyd-
hén pidsemisen edistiminen sekd palkka-
tulon ja sosiaaliturvan yhteensovittaminen,
joita Vates on aktiivisesti ajanut. Sen sijaan
esimerkiksi sosiaalisten kriteereiden kiyttd
julkisissa hankinnoissa puuttuu hallituksen
midrictelemistd keskeisistd toimenpiteistd,
joilla tydllisyystavoite saavutettaisiin.

Vates valmisteli vuonna 2014 kuusi kes-
keistd tyovoimaosuuden ja tydllisyysasteen
nostamiseen tihtddvii toimenpidettd, jot-
ka vietiin mm. eduskuntaryhmien tietoon.

tydllistymisen tukipalvelut oltava osa

sote-uudistusta
sosiaaliturvajirjestelmin
mahdollistettava palkkatulon ja
sosiaaliturvan yhteensovittaminen
kannustavasti

TE-toimistojen edellytyksid palvella

vammaisia ja pitkdaikaissairaita

parannettava

vilitydmarkkinoiden toimintaa

kehitettavd tukemaan niitd, jotka

tarvitsevat mm. tyokykyd vahvistavaa
toimintaa, vilityomarkkinat nahtivi
elinkeinoelimin toimijana

sosiaalisten kriteerien kiyttod julkisissa

hankinnoissa lisittivi

tydelimin rakenteita kehitettivi

elimintilanteen ja tydkyvyn muutokset

huomioivaksi, tydyhteisd tukemaan
paremmin tyssd pysymistd.

STM / KARKIHANKE 5

Tavoite: Lisitddn osatyokykyisten tyossd py-
symistd ja tyollistymistd avoimille tydmark-
kinoille. Tehostetaan palvelujirjestelmin
toimintaa osatydkykyisten tydllistymistd
tukevaksi mm. koulutusintervention, tyo-
kykykoordinaattorimallin, kuntapilottien
ja muiden uudistusten avulla. Parannetaan
tyokyvyttdmyyselikkeen ja ansiotulojen
yhteensovittamista.

Vates toimii: Tuotamme sisiltod osatyd-
kykyisten tydllistymisen Osku-verkkopal-
veluun. Teemme vaikuttamistydtd tydhon-
valmennuksen kehittimisryhmin kautta.
Rakennamme tydhonvalmennuksen perus-
tietopaketin ja edistimme tyohénvalmen-
nuskentin yhteniistimistd. Levitimme
tyonantajille tietoa tydllistimisen eri vaih-
tochdoista ja tukimuodoista.

TEM / KARKIHANKE 1

Tavoite: Kestivin kasvun ja kilpailukyvyn
parantaminen yritysten toimintaymparistod
kehittdmalla. Yritysten toiminta- ja siidds-
ympdriston virtaviivaistaminen.

Vates toimii: Edistimme vammaisyritti-
jyyted Yritystil-hankkeen kautta mm. vies-
tinnin keinoin, jos RAY myontdd rahoi-
tuksen hankkeelle. Jatkamme yhteistyotd
Ty6elimd 2020 -hankkeen kanssa ja viem-
me yhdessi tydeldimin kehittdmishankkeen
tavoitteet tydelimin perusrakenteisiin, ver-
kostoihin ja toimijoille.

Aktivoimme kuntien ja vilitydmarkkina-
toimijoiden yhteistyotd yhdessi sidosryh-
miemme kanssa.

TEM / KARKIHANKE 2

Tavoite: Sosiaali- ja tyottdmyysturvan uu-
distaminen, tyon nopeaan vastaanottami-
seen kannustaminen, tydttdmyysjaksojen
lyhentiminen, rakenteellisen tydttdmyy-
den alentaminen ja julkisten voimavarojen
sddstiminen.

Vates toimii: Hyddynnimme edelleen
kannustinloukkujen purkamisesta Vatesissa
tehtyji selvityksii ja esityksid osana aktiivis-
ta vaikuttamistyoti.

KARKIHANKKEET JA VATESIN TOIMET

TEM / KARKIHANKE 4

Tavoite: Tydmarkkinoiden kohtaanto-on-
gelman helpottaminen, passivoivien toi-
mien purkaminen, tyévoimahallinnon tul-
kintojen yhdenmukaistaminen seki tyvoi-
mahallinnon resurssien painottaminen ak-
tiivitoimenpiteisiin.

Vates toimii: Toimimme kuntien ja jir-
jestdjen yhteistyon tiivistaimiseksi tyolli-
syyspalvelujen kehittimisessi hyddynti-
milli tutkimustietoa (mm. Kuntakokeilus-
ta), hakemalla yhteyksii ja verkostoja kun-
tatoimijoista ja valjastamalla taustayhteisdji
ja verkostoja yhteistyohon.

Vaikutamme tyéllisyyspalvelujen koh-
dentamiseen kuntouttavista palveluista tyo-

kykyi ylldpitiviksi palveluiksi.

OPM / KARKIHANKE 2
Tavoite: Uudistetaan ammatillinen koulu-
tus osaamisperustaiseksi ja asiakasldhtoi-
seksi kokonaisuudeksi ja tehostetaan siti.
Lisitddn tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
ja yksilollisid opintopolkuja. Puretaan sdin-
telyid ja paallekkiisyyksii.

Vates toimii: Levitimme opinnollistamista
ja sen kiytintojd vaikuttamistyossd. Tuom-
me esiin tuetun oppisopimuksen etuja.

OPM / KARKIHANKE 6

Iavoite: Tuetaan nuorten eliminhallintaa,
opintopolkujen rakentumista ja tydllisty-
mistd. Syvennetddn yhteisty6td nuorten tu-
kemisessa ja kootaan hyvit toimintatavat
hyédynnettiviksi valtakunnallisesti. Vah-
vistetaan nuorten sosiaali- ja terveyspalve-
luita, mielenterveyspalveluita sekd taataan
kuntoutuspaikat.

Vates toimii: Nostamme vaikuttamis-
tyossd esille vammaisten nuorten tilanteen
liittyen nuorisotakuuseen. Korostamme
terveyspalveluiden ja kuntoutuksen vai-
kuttavuutta nuorten tydelimipolun hel-
pottamiseksi etenkin vammaisten nuorten

kohdalla.

Vates vaatll

SOSIAALISET KRITEERIT
JULKISIIN HANKINTOIHIN
Vates vaatii, etta sosiaalisia
kriteereita ja tyollistamisehtoja
on kaytettava aktiivisemmin
vammaisten ja osatyokykyisten
tyollistymisen tukemiseksi.
Jatkamme vaikuttamistyotamme
sen puolesta, etta julkisten
hankintojen kilpailutuksissa
kaytettaisiin sosiaalisia kriteereja
taman tavoitteen edistamiseksi.

VALITYOMARKKINAT MUKAAN
TYOELAMAN KEHITTAMISEEN
Vatesin tavoitteena on, etta
valitydmarkkinat ovat osa

koko tydelaman kehittamista.
Jatkamme yhteistyota
sidosryhmiemme kanssa
valitydmarkkinatoimijoiden
toimintaedellytysten
parantamiseksi. Pyrimme
tekemaan kokonaisvaltaisen
kartoituksen valitydmarkkinoiden
vaikuttavuudesta.

Vaikutamme siihen, etta
tyollistamisyksikoinin palkataan
tyohénvalmentajia tai yksikoissa
jo olevien ohjaajaresurssien
ammattitaitoa tuetaan siten, etta
valitydmarkkinoilta siirrytaan
tybelamaan.
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Valityomarkkinaprojekti
avasl polkua yritysyhteistyolle

Vates-saation Valitydmarkkinat osana tydelamaa -projektin (2014-2015) tavoite

oli kehittaa alueellisia tyomarkkinoita. Valitydmarkkinat on parhaimmillaan

voimavara alueellisessa kehittamisessa. Projekti toteutti kehittamistilaisuuksia

alueellisten yhteistydkumppaneiden kanssa (esim. ELY-keskukset, TE-toimistot ja

valitydmarkkinatoimijat) lahes kaikilla 15 ELY-alueella.

J oulukuussa 2015 pidittyvin projektin
ensisijaisia tavoitteita oli nostaa vam-
maisten ja osatydkykyisten tydvoimapo-
tentiaali vahvemmin esille, vahvistaa tietoi-
suutta tydllistimisen tukimuodoista ja tu-
kea vilitydmarkkinoiden toiminnan kehit-
timistd valtakunnallisesti.

— Vilityomarkkinat osana tydelimid
-projektin tulokset vaihtelevat alueittain,
koska tiedotus- ja kehittimistoimintaa to-

teutettiin kultakin alueelta esiin nousseiden
tarpeiden mukaan. Tuloksena aikaansaatiin
alueellisia tiedotustilaisuuksia, kehittimis-
pdivid, koulutuksia, yhteistydtapaamisia,
verkostoitumismahdollisuuksia, videoita
seki paljon asiantuntijoiden esityksii ja ke-
hittimisprosessien materiaaleja luettavaksi
ja jaettavaksi kaikille kiinnostuneille pro-
jektin nettisivujen kautta, projektipiillik-
ko Petri Puroaho kertoo.

Projekti julkaisee Kyvyt Kiyttd6n eXtra
-lehden vuoden 2015 lopussa. Se vilittid
arvokasta ja kiytinnonliheistd tietoa lisi-
arvosta, jota vilitydmarkkinatoimijoiden ja
yritysten vilisestd yhteistydsti parhaimmil-
laan saadaan aikaan. Lehti tulee luettavak-
si sihkoisesti vates.fi-sivuilla ja sitd saa pyy-
dettiessi Vatesista.

Kuva: Petri Puroaho

Valitydmarkkinat osana tyéelamaa -projekti jarjesti vammaisten ja osatyokykyisten tuen ja tyollistymisen mahdollisuudet -tiedotus- ja
koulutustilaisuuden lokakuussa Kajaanissa yhteistydssa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman kanssa.
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PARTY tahtaa
parempaan tyokykyyn

ates osallistuu omalla osahankkeellaan

ESR-rahoitteiseen PARTY-hankekokonai-
suuteen, joka kestdd syksystd 2015 keviidseen
2018. PART Yssa vakiinnutetaan ja kehitetddn
valtakunnallisesti tyollistimistd edistivin mo-
nialaisen yhteispalvelun, TYP:in toimintaa. Kes-
keisid tehtivid yhteispalvelussa ovat kuntoutus-
koordinaatio, ohjausosaaminen seki sosiaalisen,
ladkinnillisen ja ammatillisen kuntoutuksen ke-
hittiminen. My®s tyd- ja toimintakyvyn arvioin-
timalleja kehitetdin. TYP-toiminnan tueksi on
miiri luoda uusia toimintamalleja ja tydkaluja.

Vatesin PARTY-osahankkeen tehtivid ovat
koulutusten jirjestiminen seki valtakunnallinen
tiedotus hankkeen etenemisesti ja loppuvaiheessa
sen tuloksista. Koulutukset keskittyvit erityisesti
kuntoutuksen, tydkykykoordinaatio-osaamisen ja
ohjausosaamisen aihealueisiin.

Hankkeen piihallinnoija on Rauman kaupun-
ki ja Vatesin lisiksi osahanketoimijoita ovat Tur-
ku, Somero, Eura, Eurajoki, Salo ja sosiaalinen
yritys Rauman TaitoKunto Oy.

* X %
* *
* *
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VAIKUTTAMINEN

Tyovoimapalveluiden
resurssipula
uhkaa erityisrynmia

\/ates jatti lokakuussa lausunnon tyovoimapalveluiden vihene-
vistd resursseista ja timin vaikutuksesta palveluihin eduskun-
nan tydelimi- ja tasa-arvovaliokunnalle. Ty6- ja elinkeinoministe-
rid on asettanut toimialalleen alustavasti hallitusohjelmasta johde-
tut yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet vuodelle 2016. Yhteni
niistd on tyollistimisen esteiden purkaminen ja tydvoimahallinnon
uudistaminen tyollistymistd tukevaksi.

Vatesin jittimissd lausunnossa todettiin mm., ettd TE-palvelui-
den digitalisointi ei saa tapahtua henkildkohtaisen palvelun kus-
tannuksella, jotta ymmirtimisessi ja kommunikoinnissa tukea tar-
vitsevat tydnhakijat eivit syrjiydy TE-palveluiden piiristid. Vates
painotti myds, ettd palkkatukimédrirahojen riittivyys ja kohdenta-
minen vammaisille ja osatydkykyisille henkildille on varmistettava.
Kolmanneksi lausunnossa esitettiin, ettd vaikeasti tyollistyvien tyd-
voimakoulutusta ja ohjaavaa palvelua ei tule vihentdd. Lausunnon
tekemiseen osallistui myds kahdeksan Vatesin taustayhteisod, mm.
Kehitysvammaliitto, Epilepsialiitto ja Lihastautiliitto.

Vatesin lausunnot ovat luettavissa osoitteessa
www.vates.fi/vates/vaikuttaminen/lausunnot.html

»

Palkkatukimaararahojen
riittavyys ja kohdenta-
minen vammaisille ja
osatyokykyisille henkildille
on varmistettava.

Lausunto tyovalmennuksen
EAT-uudistuksesta Opetushallitukselle

\/atesin koordinoimaa Tyshénvalmennuksen kehit-
timisryhmii ja muita kentilld toimivia puhutti
syksyn ajan tydvalmennuksen erikoisammattitutkin-
non mahdollinen lopettaminen tai sen muuttaminen
ammattitutkinnoksi. Muutosehdotus on osa Opetus-
hallituksen laajaa tutkinnonuudistusta.
Kehittdimisryhmi aktivoitui laatimaan lausunnon
asiasta, silli koulutuksen pdittyminen merkitsisi, ettd

tydhonvalmentajien olisi vaikea yllipitdd ja kehittdd
osaamistaan. Lokakuussa Vates jitti OPH:lle yhteis-
tydssi muokatun lausunnon, jossa painotettiin tyd-
valmennuksen erikoisammattitutkinnon tyéelimilih-
toisten sisiltdjen siilyttimistd myds jatkossa. Liitteend
olleen vetoomuksen tutkinnon siilyttimisen puolesta
allekirjoitti lihes sata henkil6a.
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allitus on antanut esityksen eduskunnalle laiksi
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
muuttamisesta. Kun laki hyviksytdin, viimeinen este
YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien sopimuksen

ratifioinnille poistuu, koska laissa kehitysvammaisten
erityishuollosta on ollut YK:n vammaissopimuksen
vastaisia sdédnnoksid. Marraskuun alussa eduskunnan
oli maird kisitelld lakia lihetekeskustelussaan.

Vammaispalvelulaista ja kehitysvammaisten eri-
tyishuollosta eli ns. kehitysvammalaista on valmisteil-
la my®s erityislaki, jonka on tarkoitus tulla voimaan
tilli hallituskaudella. Lakia on valmistellut nk. Va-
las-tydryhmi.

LAKIMUUTOS kehitysvammaisten erityishuollosta etenee

Ty6ryhmi luovutti ministeri Susanna Huovisel-
le kevailld 2015 hallituksen esityksen muotoon laa-
ditun ehdotuksen uudesta vammaislainsdddinndsti.
Ty6ryhmin tehtivini oli kahden lain yhteensovitta-
misen ohella selvittdd vammaisia henkil6ja koskevan
erityislainsidddnnon muut uudistamistarpeet, kuten
ylld mainittu YK:n vammaissopimuksen vahvistami-
sen edellyttimad muutos.

Valas-tyéryhmin esityksen tavoitteena on vam-
maisten henkildiden yhdenvertaisuuden edistiminen
suhteessa vammattomiin henkilsihin. Lisiksi laki
edistdisi vammaisten henkildiden keskiniistd yhden-
vertaisuutta. Mm. Kehitysvammaisten Tukiliitto ja
Invalidiliitto ovat ajaneet vammaislainsiidinnon uu-

distamista.

Palkkatuen riittamattomyys
nakertaa valityomarkkinoita

OSTE eli sosiaali- ja terveysalan kattojirjesto ja Vatesin koordinoima Vilitydmarkkina-

toimijoiden yhteistydryhmi selvittivit syys-lokakuussa, miten palkkatukimairirahojen

puute on vaikuttanut vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyonhakijoiden tyollistymi-

seen. Lisiksi kerittiin tietoa siitd, miten mahdolliset rajoitteet palkkatuen saatavuudessa

»

Vastausten perusteella

noin neljannes
potentiaalisista
tydpaikoista olisi
jaanyt tayttamatta
palkkatuen puutteesta
johtuen.
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ovat vaikuttaneet palkkatuetulla tyslld tuotetun toiminnan jatku-
vuuteen.

Palkkatukimidrirahojen loppumisella joillakin alueilla on ollut
merkittivé vaikutus yhdistysten ja tyopajojen tyéllistimiseen: vas-
tausten perusteella noin neljinnes potentiaalisista tydpaikoista oli-
si jadnyt tdyttamittd palkkatuen puutteesta johtuen. Viidesosalla
vastaajista palkkatuen vidheneminen ei ollut vield vaikuttanut toi-
minnan laajuuteen. Vastaajat kuitenkin arvioivat, ettd tdyttimattd
jadvien tydpaikkojen osuus tulee kasvamaan.

Vastaajat arvioivat, ettd yleisin seuraus on ollut toimintojen su-
pistaminen ja aiemmin tarjotuista palveluista luopuminen, vaik-
ka niille olisi yhd kysyntid. Osa vastaajista kertoi, ettd palkkatuen
puutteen vuoksi yhdistyksissi on turvauduttu vapaachtoisiin ja
otettu enemmin henkilsitd tydkokeiluun sekd kuntouttavaan tys-
toimintaan.

Vilitydmarkkinatoimijoiden yhteistyéryhmiin kuuluvat Mie-
lenterveyden keskusliitto, Pdikaupunkiseudun Kierrityskeskus
Oy, Sininauhaliitto, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, Suo-
men Punainen Risti / Kontti, Tydttomien Valtakunnallinen Yh-
teistoimintajirjestd - TVY ry, Valmennus- ja sosiaalipalveluyhtei-
s6jen yhdistys Oktetti ry, Valtakunnallinen tydpajayhdistys TPY ja

Vates-sdatio.

Yhdessa tekeminen vahvistaa
— osallisuutta osuuskunnista

Osuuskuntia on ollut olemassa kautta aikojen; niiden avulla on tyollistetty inmisia, jarjestetty palveluita,

luotu jasenten etuja puolustavia yrityksia vastaiskuksi monikansallisille suuryrityksille. Lama-aikoina

osuuskuntien suosio on kasvanut, kasvukausina toiminta pienentynyt ja osuuskuntia lakkautettu.
Tama kertoo ihmisen oikeudenmukaisuuden kaipuusta, joka nostaa paataan vaikeina aikoina.

O ikeudenmukaisuus, yhteiséllisyys, yh-

teistyd seki jisenten edut ja oikeudet
ovat osuuskuntatoiminnan kulmakivii. Ji-
senten velvollisuus on osaltaan huolehtia,
ettd jokainen saa oikeudenmukaista kohte-
lua. Osuuskunta vastaa jisenten yhteisistd
eduista. Voitontavoittelu ei ole pidtavoittei-
ta, mutta toki toiminnan tulee olla kannat-
tavaa ja tuloksellista. Kannattamaton tyd ei
motivoi pitkiin, vaan johtaa turhautumi-
seen ja lopulta jisenkatoon osuuskunnassa.

OSUUSKUNTA OSATYOKYKYISTEN
TYOLLISTAJANA

Osuuskunta on aina jisentensd nikdinen
kokonaisuus, jossa he luovat palvelut ja
tuotteet. Jisen on myds yrityksen osaomis-
taja. Tyotd tehdddn tiimeissd, joissa jokaisen
tydpanos ja lisniolo luovat pohjan onnistu-
miselle. Osuuskunnissa toimivat jasenet va-
kuuttavat, ettd porukka on voimavara, joka
innostaa ylittimain itsensd. Jokaisella on
paikkansa tiimissi. Itsensd ja oman osaami-
sen kehittiminen omien tavoitteiden mu-
kaisesti on toiminnan ydin, joka mahdol-
listaa jdsenten henkilokohtaisen ja samalla
koko osuuskunnan menestyksen.

Kiipulan ammattiopisto on jo vuosia
ollut mukana erilaisissa osuuskuntatoi-
mintaa kehittdvissi hankkeissa. Osuus-
kunta on yksi konkreettinen tydllistymi-
sen vaihtoehto opiskelijoillemme, koska
kaikki ovat tervetulleita jiseneksi. Tar-
vitaan vain jokin tuote, palvelu tai osaa-
mista, jota osuuskunta voi tarjota asiak-
kailleen ja jisenilleen. Osatydkykyisyys,
vamma tai sairaus ei ole este osuuskunnassa
toimimiselle, silld ty6t suunnitellaan yksi-

Osuuskunta Sigrid koostuu eri alojen kadentaitajista

seka kaupan-, sosiaali-, ja ymparistdalan inmisista.
Myymalatoiminnan lisaksi Sigrid tarjoaa laadukkaita
kasityo- ja taidekursseja aikuisille ja lapsille.
Sigridista saa myos tilaustuotteita tai raataloityja
palveluita, kuten esimerkiksi tyky-paivien ohjelman.

lokohtaisesti. Oman panoksensa voi antaa
voimiensa ja mielenkiintonsa mukaisesti.

Osuuskuntiin tarvitaan erilaisia ihmisii,
jotta saadaan toimiva kokonaisuus. Kaikilla
on jotakin osaamista. Ujous ei estd osallis-
tumista, ja tiimin kehittyessi myds jisen-
ten rohkeus kasvaa luottamuksen syntymi-
sen mydti. Jokainen kontakti uuteen ihmi-
seen madaltaa kynnysti ottaa seuraava askel
kohti itsensi kehittdmisti.

Pitkit tydttdmyysjaksot voivat vaikut-
taa minikuvaan ja omanarvon tunteeseen.
Osallisuus toiminnallisessa yhteisdssd mah-
dollistaa portaittaiseen osallistumiseen tyd-
elimidin, jossa piisee alkuun esimerkiksi
tydkokeilun tai -harjoittelun kautta. Moni
tydkokeilu osuuskunnissa on johtanut jise-
nyyteen ja osuuskunnan kautta tyollistymi-

seen.

OSUUSKUNNAT JULKISTEN PALVELUIDEN
TARJOAJINA?

Kaupungit ovat suuria palveluntarjoajia,
jotka ostavat ison osan palveluistaan yrityk-
siltd. Samoja palveluita voitaisiin kuitenkin
ostaa myds osuuskunnilta. Osuuskunnat
ovat padsddntoisesti paikallisesti toimivia,
ne ty6llistivit oman alueensa osaajia ja voi-

tot jddvit osuuskunnalle. T4lloin myos raha

jad alueelle ja investoinnit tukevat alueen
tuotantoa. Niin osuuskunnat kehittivit
toiminnallaan my6s oman alueensa toimin-
taa. Pienille paikkakunnille saadaan palve-
luita ja alue pysyy eldvini.

Kaupan alalla on sanonta “asiakas on
aina oikeassa”. Palveluiden kehittiminen
osuuskuntalhtdisesti on myds asiakaslih-
toistd, silld asiakashan tietdd parhaiten, miti
palveluilta odotetaan. Osuuskuntien avul-
la voitaisiin jirjestid esimerkiksi vammais-
palveluita, palvelukotien toimintaa tai pii-
vihoitopalveluita. Asiakkaista tulisi tillin
my®s yrityksen omistajia, ja mahdollisuus
vaikuttaa tarvitsemiinsa palveluihin kasvaisi
merkittivisti.

Osuuskuntatoiminta syntyy jisenten tar-
peista ja toiveista. Litketoiminta ja litkevoit-
to eivit ole itsessddn tirkeitd, vaan tirkeinti
on yhdessi yrittiminen, tekemisen mielek-
kyys ja jsenten hyvinvointi. Parhaimmil-
laan yhdessd yrittdminen onkin yhdessi
oppimista ja voimaantumista, joka kantaa
pitkille tulevaisuuteen.

Maarit Kumpulainen

hanketydntekija, osuuskuntavalmentaja
Osallisuutta osuuskunnista -ESR-hanke /
Kiipulan ammattiopisto
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KEHITYSVAMMAISTEN TE-PALVELUT

TEKSTI: Johanna Haaga-Shrestha,
Taidoista tyopoluiksi -projekti

VOI Jumiuttaa kehitysvammaisen
nhenkilon tyokokeilun

Tyokokeilu, kulukorvaus, palkkatuki ja monet muut tuella
tyollistamisen termit muodostavat sekavan kasiteviidakon
niille, jotka eivat toimi tyollistamisasioiden parissa
saannollisesti. Myos tyohonvalmentajilta vaaditaan paljon,
kun he toimivat eri palvelujen kentalla valmennettavaansa
ymmarrettavasti ohjaten seka tyonantajille termistoa
suomentaen ja eri tukimuotojen sisaltoja avaten.

aha-automaattiyhdistyksen ra-
hoittaman, kehitysvammais-
ten henkildiden tysllistymistd

-projektin yhteni havaintona on
ollut, ettd TE-palvelujen tukimuo-
tojen sekavuus on toisinaan esteeni ke-
hitysvammaisten henkiliden tysllistymi-
sessi. Kehitysvammainen henkil§ saa usein
tyokyvyttomyyselidkettd, mutta hinelld on
myds oikeus hakeutua tydttomiksi tyonha-
kijaksi TE-palveluihin. Tétd yhtilod ei vield
osata kunnolla sovittaa yhteen.

Projektissa tehtiin kysely metropolialu-
een kehitysvammaisten henkiloiden kanssa
tyoskenteleville tybhonvalmentajille, jotta
havainnolle saataisiin tukea. Tarkoituksena
oli selvittdd erityisesti sitd, onko tyokokei-
luun liictyvdn kulukorvauksen tai palkka-
tuen hylkddminen tai viivdstyminen vai-
kuttanut valmennettavien tyéllistymiseen.
Kyselyyn vastasi 16 Rinnekoti-Sddtion seki
Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien
vammaispalvelujen ja tuetun ty6n yksikon
tyohénvalmentajaa.

PALKKATUEN HYLKAAMINEN EI ESTEENA
TYOLLISTYMISELLE
Suurin osa tyshénvalmentajista (11/16) to-
tesi, etteivit he olleet kokeneet palkkatuen
hylkdimisen tai pditoksen viivistymisen
vaikuttaneen valmennettavansa tyollistymi-
seen. Toisaalta palkkatukipditokset olivat
tulleet joskus liian mydhiin tai ne oli hy-
litey vihiisten viikkotuntimiirien vuoksi.
Sen sijaan lihes puolet (7/16) tydhénval-

mentajista koki, ettd valmennettavan tys-
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tyéllistymisen reitille, silli he eivét :

sovi kuntoutusasiakkaiksi KELAn tys-
kokeiluihin. Muutama tydhonvalmentaja
my®s totesi, ettd TE-palveluista ei my6nne-
td uusia tyokokeiluja, jos takana on jo usei-

ta lyhyitd tydkokeiluja.
Vates-sdition vaikuttamistydn assistentti,

lakimies Teppo Rautjirven mukaan yhtey- :

denottoja aiheesta tulee aina silloin tilloin

niin tydhdnvalmentajilea kuin tydnhakijoil-

ta itseltadnkin.
— Olemme kiyneet puhumassa TE-pal-
velujen henkildstolle tySkyvyttdmyyselik-

keelli olevien henkiliden asemasta heidin
palveluissaan ja nienkin, ettd juuri oikean
tiedon jakaminen ja kasvokkain tapaami-
nen on hyvi keino selkeyttii niiti asioita, :

Rautjirvi toteaa.

— Kehitysvammaiset henkilét ovat moti-
voituneita ja osaavia tyontekijoitd, ja heidin : Eteli-Suomen Klubitalo-osaajat ESKOT ry.
tyollistimisekseen on onneksi monia tukia :

: TYOHONVALMENTAJA

etti palkkatuki voisi olla joustavampi eiki : = MAHDOLLISTAJA

kiytettdvissi. Olen tuonut esiin ajatuksen,

vain pu~htaasti palkkaan sovellettava, vaan :
osan voisi kiyttiid tarvittaessa tychonval-

mennuspalvelun hankkimiseen.

Koko kyselyn tuloksiin voi tutustua
osoitteessa www.taidoistatyopoluiksi.fi/
~ajankohtaista/pikakyselyn-tulokset-
kehitysvammainen-henkilo-te-palveluissa/

sen hylkdimisesti tai paitoksen :
viivistymisestﬁ johtuen. TE—pal— 5 Petteri Ora Kiipulan ammattiopistosta ja
. .. . . . yksildvalmentaja Heli Hirvasmaa
velujen tydkokeilut ovat kehitys- @ 7 ) )
. . . : Silta-Valmennusyhdistyksesta.
vammaisille tyonhakijoille tarpeen :

. Valmentaja Riitta Malkamaen vetdmaan
paneelikeskusteluun Kyvyt kayttdodn -seminaarin
| paatospaivana osallistuivat tydkykykoordinaattori
Birgitta Ojala Tullinkulman Tyoterveydesta,
kokeilu oli estynyt kulukorvauk- :

kehittamispaallikkd Ismo Hiljanen Kelan
terveysosaston tydkykyryhmasta, kehitysjohtaja

eminaarissa luovutettiin ensimmiinen
Tyshénvalmennuksen Tulisielu-kunnia-
kirja. Sen sai Vammaisten lasten ja nuorten

- tukisddtion projektikoordinaattori Pauli
. Leinonen, joka on muun muassa ty6llisti-

nyt useita asiakkaitaan avoimille tyomark-

. kinoille ja ollut aktiivisesti kehittimissi

alaansa.
Vates on myontinyt Tulisielu-kunniakir-

© joja vuodesta 2014 alkaen henkilsille, jot-
© ka ovat toiminnallaan vaikuttaneet erityisti

tukea tarvitsevien henkildiden tydllistimi-
sen edistimiseen tuottaen uusia innovatiivi-
sia toimintamalleja tai ldpimurtoja. Vuon-
na 2015 Tulisielun ovat saaneet Leinosen li-

- siksi kansanedustaja Tarja Filatov, Laptuo-

te-sddtion toimitusjohtaja Mirja Laine seki

Kaksipdiviinen seminaari huipentui dialo-
gimaiseen paneelikeskusteluun siitd, mitd

© yhteisti valmennuksen parissa tyoskentele-
© villd on tydssiin, vaikka tehtivinimikkeet
* vaihtelevat. Yksi havainto oli, etti tyopai-
* kasta riippumatta valmennettavan, opiske-
* lijan tai muun asiakkaan yksilollinen koh-
* taaminen ja hinen mielipiteidensi kuunte-
* lu oman eliminsi asiantuntijana on tullut

VATES KOULUTTAA

Vates

KYVYT KAYTTOON -SEMINAARI

Tyohonvalmennuksen
monitahoisuus puhuttl

Kyvyt kayttoon -seminaarissa Tampereella 13.-14. lokakuuta
keskityttiin etsimaan valmennuksen ydinta ja pohtimaan
ohjaustyon etiikkaa tydvalmennuskentan ammattilaisten
kesken. Tunnustuksena ansiokkaasta tyosta jaettiin

Tyohonvalmennuksen Tulisielu.

yhi tirkedimmaiksi. Tdmi ei aina ole ollut
itsestddn selvd asia esimerkiksi virastojen
asiakaspalvelussa.

Keskustelua alusti tyonohjaaja, psykote-
rapeutti VET, kouluttaja ja henkildstojoh-
don valmentaja Riitta Malkamiki. Malka-
miki totesi, etti moni ammattilainen jou-
tuu tekemiddn tydssddn rajanvetoja siind,
millaiset tydtehtivit hinen tydnkuvaansa
kuuluvat.

- Toisaalta selked rajanveto on joskus vai-
keaa ja turhaakin, mutta oman osaamisalu-
een kohdentaminen ja nimeidminen on tir-
keidd asiantuntijuuden kehittdmisen niké-
kulmasta, hin summasi aihetta.

Tyshonvalmentajilla ei ole yksiselitteistd
ammattinimiketti tai tydnkuvaa, ja ne on
usein luotava yksin. Yleison osallistuessa
keskusteluun nousikin esiin mahdollistajan
ammattinimike, joka kuvastaa hyvin citd

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

kenttdd. "Pyrimme mahdollistamaan tule-
vaisuuden nikymii asiakkaillemme.”

Keskustelussa tuli ilmi oman ty6n hyvi-
ni puolina esimerkiksi se, ettd asiakasta ei
endd nihdid palveluiden ndyrini anojana.
Toimijoiden yhteisty® asiakkaan asioissa on
parantunut ja asiakkaan toimintakyky nih-
ddin laajemmin kuin diagnoosin tai diag-
noosien summana.

Kyvyt kdytt66n -seminaari jirjestetdin
syksyisin, paikkakunta vaihtuu vuosittain.
Tydryhmid pyritidn kohdentamaan palaut-
teen perusteella entisti tarkemmin, esim.
uusille alalla/konkareille. Ohjelmaa raken-
nettaessa huomioimme kehittimisehdotuk-
set verkostolta, jotta seminaari tarjoaisi kiy-
tinnon tydkaluja ja menetelmii kentille. #

Lopullisen valinnan ehdokkaiden joukosta tehnyt
SAK:n tyéllisyysasioiden paallikkd Pirjo Vaananen

kertoi, ettd Pauli Leinosen valintaan vaikutti mm.
hanen kykynsa rakentaa tyonantajayhteistyta ja
verkostoja.
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Aktivera resurser toi
Job Shadow Day'n Suomeen

Vatesin kaksi vuotta kestanyt Aktivera resurser -projekti paattyy vuoden 2015 lopussa.

Projektin aikana ruotsinkielisten jir-
jestojen tieto ja valmius auttaa jise-
niddn tyollistimisasioissa on lisidntynyt.
Osatydkykyisten tydllisyyskysymykset
ovat nousseet enemmin pintaan sellaisil-
la vammais- tai potilasjirjestoilld, joilla ne
eivit alemmin ole toiminnassa nikyneet.

Yksi nikyvimmistd projektin tuloksista
oli Job Shadow Day -konseptin tuominen
Suomeen.

Keviilld 2015 projekti pilotoi yhteiseu-
rooppalaisen Job Shadow Day -tapahtu-
man useilla ruotsinkielisilli alueilla. Job
Shadow Day tarkoittaa yhden piivin ajan
tyopaikalla tapahtuvaa seurantaa, jonka
tavoitteena on selvittdd, olisiko kyseinen
tyd seuraajalle sopiva. Tydnseuraajat ovat
vammaisia.

Job Shadow Day oli menestys: noin 60
tydnseuraajaa tutustui valitsemaansa tyd-
hén 17 paikkakunnalla Helsingistd Vaa-
saan, Turusta Maarianhaminaan. Job Sha-
dow Dayn motto on “kyky on tirkeimpi
kun rajoitteet”.

Ruotsinkielisestd toiminnasta on teh-
ty RAY:lle jatkohakemus kohdennettu-
na avustuksena. Tavoitteena on, ettd Va-
tes-sadtion ruotsinkielinen asiantuntija-
toiminta voisi jatkua ns. juurrutettuna
toimintana. A

99

Job Shadow Dayn motto
on "kyky on tarkeampi
kun rajoitteet”.
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Sakari Séderstrém tutustui Teboilin tyopaivaan Porvoon Kiitopisteessa.
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Tiedolla vaikuttaminen
tuottaa tietopankkeja, artikkeleita
ja edistaa verkostoitumista

\/ammaisten, osatyokykyisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden on yhi
vaikea saada tyotd. Tyollistymisen suurimpana esteend ovat tiedon puute
ja epdluulot. Kevailld 2015 alkaneen Vatesin Tiedolla vaikuttaminen -hank-
keen tavoite on jakaa tietoa niiden ryhmien tydllistymisestd mm. potentiaali-
sille tydnantajille.

Hankkeen vuoden 2016 teemoina ovat kuntien vaikuttamismahdollisuudet
edistdd osatydkykyisten henkildiden tydllistymistd, mielenterveyskuntoutuji-
en tyollistymisen keinojen esille tuonti, esteettémyys seki korkeakoulutettujen
vammaisten henkildiden tyéllistymisen polut.

Tiedon levittimisen ohella vaikutamme hankkeen kautta asenteisiin. Tuotam-
me Vatesin verkkosivuille tietopankkeja, joissa kerrotaan mm. osatyokykyisten
henkil8iden tyollistymisestd ja esteettdmyydesti. Tietopankkeihin kokoamme
tilastoja, perustictoa, lihteitd, artikkeleita, haastatteluja ja tarinoita. Tietopan-
kit on tarkoitettu pidtdsten teon tueksi ja tietoldhteiksi esimerkiksi medialle.

Vaikuta ja verkostoidu -viestijiryhmalle jirjestimme tilaisuuksia ja vilitimme
tietoa puolin ja toisin Yammer-alustalla, johon osatyokykyisten tyollistymisestd
kiinnostuneet tiedottajat ja toimittajat ovat tervetulleita. Pyrimme l6ytdmain
myds tapoja, joilla vammaisjirjestojen asiantuntemus saadaan mukaan valta-
kunnallisiin hankkeisiin ja portaaleihin.

Mediavaikuttamisessa kerddmme toimialan verkostoista juttuaiheita, haasta-
teltavia, tapahtumia, osatydkykyisten tydllistymisen onnistuneita ja epdonnis-
tuneita tarinoita sekd tarjoamme niitd medioihin.

Yhteistyoterveisin,

Tiina Jappinen

Tiedolla vaikuttaminen -hanke
tiina. jappinen@vates.fi

puh. 040 5929 645

Kelan tyohonvalmennuksen
standardit uudistuvat

|_<elan tyohénvalmennuksen standardit eli palvelukuvaus uudistuvat v. 2017
alusta niin, etta kaksi tydhénvalmennuksen muotoa ja tydkokeilu yhdistyvat.
Tamanhetkiset standardit ovat olleet voimassa vuoden 2015 alusta. Yksi syy
uudistukselle on kuntoutusmuotojen tavoitteiden ja sisaltéjen osittainen
paallekkaisyys.

Tulevissa standardeissa kuntoutuksen kesto on nykyista joustavampi. Myos
siirtyminen esimerkiksi tydkokeilusta tai ammatillisesta kuntoutusselvityksesta
tydhénvalmennukseen helpottuu. Talla varmistetaan, etta asiakas kykenee
hyédyntamaan kuntoutuksen eika lahde esimerkiksi tydhdnvalmennukseen liian
aikaisin.

Palveluntarjoajat saavat koulutusta uuteen tilanteeseen. Myos tydnantajille
on tarjolla tukea, kuten raataloityja ratkaisuja helpottamaan kuntoutujan
vastaanottamista ja ohjausta.

[ AJASSA |

Osku-verkkopalvelu
auki ensi vuonna

U uden hallituksen yhteni kirkihankkee-
na on osatydkykyisten tydllistiminen.
Siihen liittyvid sosiaali- ja terveysministerion
perustama ns. Osku-ohjelma jatkuu aiem-
paa vahvempana.

Vates on mukana ohjelmaan kuuluvas-
sa Osku-verkkopalvelun kokoamistyossi.
Osku on sivuston tyénimi, joka on lyhen-
ne osatyokykyisestd. Sivustohanketta koor-
dinoi Kuntoutussiiti6 ja mukana ovat Va-
tesin lisiksi STM ja Vakuutuskuntoutus
VKK.

Sivustolle keritdin osatydkykyisten tydl-
listymiseen liittyvid aineistoa ja linkke-
ji ammattilaisille, tyonantajille ja tydn-
hakijoille itselleen. Tavoitteena on koota
olemassa oleva monipuolinen materiaali
yhdelle, helposti 18ydettiville sivustolle.
Verkkopalvelun sisillonmaiiritys- ja kokoa-
mistyd on alkanut syksylld 2015 ja jatkuu
vuoden 2016 aikana niin, etti sivusto saa-
daan auki viimeistiin loppuvuonna.

Vates osallistuu aineiston kokoamiseen
verkostojensa ja taustayhteisdjensi avulla
omaan toiminta-alueeseensa liittyvissi tee-

moissa.

Tydelama 2020 jatkaa
tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin edistamista

Tyt')elimii 2020 -hanke valmistautuu
jatkamaan toimintaansa myds uudel-
la hallituskaudella. Visiona on edelleen,
ettd Suomen tydelimi on Euroopan paras
vuonna 2020. Lihtokohtana on parantaa
paikallisella yhteisty6lld tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin samanaikaista edistimis-
td kaiken kokoisilla tyopaikoilla. Ratkai-
suissa otetaan huomioon erilaisten yritys-
ten ja tydpaikkojen kehityskaari ja tarpeet.
Tarvittavia toimia konkretisoidaan entisti
paremmin. Eri toimijoiden kesken vahvis-
tetaan synergioita ja yhteistyotd toiminta-
tapojen yhteistoiminnalliseksi uudistami-
seksi. Vates on edelleen mukana hankkeen
johtoryhmiissi.

arbetsliv
tyoeldma :
working life
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INFO

Vates-saatio

Vates-saatio on asiantuntija-organisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tai osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille
tydmarkkinoille, tydhon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden
toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on 36 taustayhteisoa.
Taustayhteisdt ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja ja niiden alueellisia
yhdistyksia seka erityishuollon kuntayhtymia
ja tyollistamispalveluita tuottavia toimijoita.

B KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tyonantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyollistymismuotoja ja
kuntoutumismalleja yhteistydssa
kaytannén toimijoiden kanssa

» edistaa tydhonvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

» kehittaa tyollistymisyksikoiden tyopaikkoja
ja tydoloja seka edistaa tyosuhteiseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

M MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkilét)

» Aktivera resurser, 2013-2015 (RAY)
Walter Fortelius

» Valitydmarkkinat osana tydelamaa,
2014-2015 (RAY)
Petri Puroaho

» Tiedolla vaikuttaminen 2015-2017 (RAY)
Tiina Jappinen

» PARTY-hanke, 2015-2018 (ESR),
Kaija Ray

B VATES VALTAKUNNALLISISSA
KEHITTAMISRYHMISSA

» Tyoelama 2020-hankkeen johtoryhma
(Jaana Pakarinen, Jukka Lindberg)

» OSKU-portaalihanke (Osatyokykyiset
tydssa -ohjelman jatko), STM
(Jukka Lindberg, Kati Savela)

» Tyopankkikokeilun toimintaryhma, STM
(Jukka Lindberg)

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma
(Teppo Rautjarvi)

B VATESILLA EDUSTUS SIDOSRYHMIEN
PROJEKTIEN OHJAUSRYHMISSA

» RATKO-hanke, Vammaisten lasten ja
nuorten tukisaatio

» Walttivalmennus, Salon kaupunki ja
Varsinais-Suomen ELY-keskus

» Kehitysvammaiset inmiset toihin
- syrjaytymisesta osallisuuteen,
Kehitysvammaliitto ry

» Duunimentori, Lihastautiliitto

» Talli-hanke, Puustellin tyokyla

» Loyda kyky -projekti, Autismisaatio

» Hankinnoista duunia, Handu-projekti,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

» PARTY (Parempaa ty6-ja toimintakykya),

Rauman kaupungin hallinnoima
ESR-hanke, Vatesilla osahanke

» POVERI-projekti, Kuurojen Palvelusaatio

» Tydta tekijoille, Epilepsialiitto

» Vatesin edustaja on Kiipulan ammatti-
opiston johtokunnassa (2015-2018).

KAYTTOON

I VATES JASENENA

» SOSTE Sosiaali ja terveys ry (www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi)

» Henkildstdjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi)

» Sosiaalialan Tyonantajat ry

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

» Workability International
(www.workability-international.org)

HENKILOSTO  sahképostit muotoa etunimi.sukunimi@vates.fi
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Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Kaunismaki

Johdon sihteeri, viestintdassistentti

044 743 1929

Walter Fortelius

Petri Puroaho

(31.12.2015 saakka)
Projektipaallikké

Valitydmarkkinat osana tydelamaa
044 589 7655

Teppo Rautjarvi
Vaikuttamistyon assistentti
050 465 2740

(31.12.2015 saakka, jatko mahdollinen)

Projektplanerare
Aktivera resurser -projekti
044 546 4987

Tarja Haili
Sihteeri, projektit ja verkostot
(09) 7527 5501

Tiina Jappinen

Toimittaja

Tiedolla vaikuttaminen -hanke
040 592 9645

Anne Korhonen
Kehittamiskoordinaattori
Tyohdénvalmennus ja ammatillinen
kuntoutus

045 676 5473

Jukka Lindberg
Kehittdmispaaéllikkd
Tyollistamisyksikdiden
liiketoiminnallinen kehittaminen
040 541 9493

Kaija Ray

Kehittamispaallikko
Valitydmarkkinoiden ohjaus -ja
palveluprosessit,

osaamisen kehittaminen

0440 724 944

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen
(09) 7527 5507

Kati Savela
V. viestintdvastaava
044 587 9568

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikko
044 521 2133

Tilaa Kyvyt kayttoon -lehti tai
tee osoitteenmuutos.

Voit myos perua tilauksesi.

Marianne Kaunismaki
044 743 1929
marianne.kaunismaki@vates.fi

INFO

Vates#

saatié

TULOSSA

Vates-paivat

11.-12.5.2016
HELSINKI / PK-SEUTU

Vates #
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G
Itella Posti Oy

Itella Green

Vatesx#

Vates-paivat
11.-12.5.2016

pidetaan
paakaupunkiseudulla.

Seuraa ilmoittelua mm.
Vates INFO -uutiskirjeessamme.

Liity
Kyvyt Kayttoon
-verkostoon

ja vaikuta kanssamme osatyokykyisten

tyollistymiseen. Jasenille myds alennusta
koulutuksistamme.




