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PAAKIRIOITUS | Jaana Pakarinen

Esteettomyys edist
yhdenvertaisuutta
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Toimiessani aiemmin perusturvajohtajana vastuulla-
ni olleissa kahdessa kunnassa oli vanhus- ja vammais-
neuvosto, jonka kuntakohtaiset alajaostot tekivit osana
toimintaansa esteettdmyyskartoituksia. Alajaosten jdsenet
olivat nimettyji kuntalaisia, jotka kuuluivat ao. ryhmiin.
Tilojen toimivuutta ja turvallisuutta selvitettiin esteettd-
myyskartoituksella mm. uudisrakennushankkeissa, liiketi-
lojen saneerausten yhteydessi, sosiaali- ja terveyspalvelui-
den tarjoajien tiloissa, liikuntatiloissa kuten uimahalleissa
ja litkuntasaleissa sekd ulkoilureiteilld. Useimmiten kartoi-
tuksen tekemistd ehdottivat jaoksen jisenet. Vastaanotto
oli yleensi mydnteinen ja huomatut esteellisyydet pyrit-
tiin oikaisemaan.

Esteeton ja saavutettava ympiristd tukee yhdenvertai-
suuslain tavoitteita ja edistdd yhdenvertaista ja tasa-arvois-
ta elimii. Esteettdmyys tarkoittaa myds turvallisuutta.
Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnin mm. iin, terveyden-
tilan tai vammaisuuden perusteella. Jos tydtilojen esteel-
lisyyden takia tydtd ei pystytd tekemiidn, tulee tydnteko
mahdollistaa esimerkiksi mukauttamalla tyd tai tydpiste.
Vesa Kosken tyonantaja ymmirsi yhdistdd tyontekijin
tydssipysymisen tukemisen ja organisaation kehittimisen
alykkiilld ratkaisuilla. Molemmat osapuolet hyétyivit uu-
distuksista.

Vates-sditio on 25-vuotisen toimintansa aikana tuonut
Suomeen tuetun tyon mallin. Tyshonvalmennus ja tue-
tun tyon palvelut ovat yhdenvertaisuuden edistimisen pe-
rustyotd. Palveluissa tukea tarvitsevalle henkilélle etsitdin
tyopaikka ja selvitetddn tarkoituksenmukaisin tuki tydssd
selviytymiseen. Menetelmi on edistinyt erityisesti vam-
maisten henkildiden osallisuutta ja oikeutta tydelimiin
ja nidin osaltaan tukenut yhdenvertaisuuden toteutumis-
ta. Lehdessi kerrotaan Kuurojen Palvelusiitié sr:n Po-
veri-hankkeesta ja siind toteutettavasta viittomakielisestd
yksilollisestd tyovalmennuksesta.

Vates-sddti6 viettdd 25-vuotisjuhlavuotta. Jirjestimme
useita tapahtumia ja tilaisuuksia, joista jokainen on omal-
la tavallaan juhlatilaisuus. Tilaisuuksissa nostamme esiin
erityistd tukea tarvitsevien henkildiden tydllistymisen edis-
timiseksi tehtyd tydtd, niin omaamme kuin laajan taus-
tayhteisdjoukkomme tyotd. Kutsumme yhteistydkumppa-
neitamme osallistcumaan tapahtumiimme ja olemme iloisia
kaikesta toimintaamme kohdistuvasta palautteesta. Niiden
pohjalta voimme suunnitella, kehittidi ja uudistaa toimin-
taamme seuraavan neljinnesvuosisadan ja sen yli.

Jaana Pakarinen

Vates-sidition johtaja

VYT
K&YtOON

Kyvyt kayttoon on osatyokykyisten
tyollistymisen erikoislehti, joka edistaa
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
henkildiden tyollistymista, tydssa pysymista
ja tydhon paluuta. Lehti on ilmestynyt
vuodesta 1997 lahtien.

Paatoimittaja:
Jaana Pakarinen

Toimitussihteeri:
Tiina Jappinen, p. 040 592 9654
tiina.jappinen@vates.fi

ISSN 2242-6043 (painettu)
ISSN 2242-6051 (verkkolehti)

Vates#

saatio sr

Julkaisija:

Vates-saatio sr

Oltermannintie 8, Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

www.vates fi
www.facebook.com/kyvyt kayttoon
www.twitter.com/kyvytkayttoon
#kyvytkayttoon

Osoitteenmuutokset ja tilaukset:
Marianne Pentikainen

P. 044 743 1929
marianne.pentikainen@vates.fi

Painos: 6 200 kpl
Painopaikka: Grano Oy
Paperi: 115 g MultiArt Silk,
kansi 170 g MultiArt Silk
Lehden ulkoasu ja taitto:
Heli Penttinen

Kansikuva: Jukka Vaso

Tulihan lehti oikealle henkilolle ja
osoitteeseen? Haluatko tilata tai

peruuttaa lehden?

SISALTO | 1/2018

4 Leipomon muutokset auttoivat
jatkamaan toissa

7 Tyopaikkailmoituskin voi olla syrjiva
11 Tydhdénvalmennusta viittomakielella
14 Osa-aikatydn mahdollisuus tarkeaa
17 Koulutusliite

21 Mista kunnasta l&ytyy juhlavuoden
Tulisielu?

22 Sairaanhoitajasta potilaaksi ja
uuteen tydhon

24  Kolmas sektori tarkea
tyollistdmiskumppani

28 Asukasyhdistyksesta kasvoi
merkittava tyollistaja

30 Vammaiset ihmiset tdihin
— perustetaan saatio¢?

34 Vates-saatio

1993-2018

OTA YHTEYTTA!
Marianne Pentikdinen

P. 044 743 1929
marianne.pentikainen@vates.fi

KYVYT KAYTTOON 1/2018


http://www.vates.fi
http://www.facebook.com/kyvyt.kayttoon
http://www.twitter.com/kyvytkayttoon
mailto:marianne.pentikainen@vates.fi
mailto:marianne.pentikainen@vates.fi

YHDENVERTAISUUS

LEIPOMON
MUUTOKSET

auttoivat jatkamaan toissa

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela
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Kun Vesa Kosken nako akisti

heikentyi, han uskoi parjaavansa

uusilla silmalaseilla. Hanelta
lOytyi kuitenkin harvinainen

silmasairaus. Aluksi tyo leipomon

varastotyontekijana naytti
paattyvan.

yonantaja halusi pitdd tydntekijin ja

asiaan loytyi ratkaisu. Uuden tuotan-
tolinjan, mukautetun tyonkuvan ja apuvi-
lineiden ansiosta Koski saattoi palata sai-
rauslomalta tydpaikalleen.

Tinidin Vesa Kosken tydpiivi on ohi jo
aamuyhdeksiltd, kun uunituoreet lihapiira-
kat ovat kulkeneet tuotantolinjalla pakat-
taviksi. Koski tekee nykyisin neljin tunnin
piivid aiemman tiyden tydpdivin sijaan.

Forssalainen Koski tuli Jokioisten Lei-
piin kahdeksan vuotta sitten rekrytointi-
kurssin kautta. Firmaan haettiin uutta tys-
voimaa TE-toimiston toteuttaman kurssin
kautta. Tyokokemusta hinelli oli kertynyt
painoalalta ja teollisuusyrityksista. Jokiois-
ten Leivissd hin aloitti varastotydntekijind.

Kaikki sujui normaalisti alkusyksyyn
2016 saakka, jolloin Koski huomasi, ettd
niko oli heikentynyt voimakkaasti ensin
toisesta, sitten toisesta silmistd. Lukulasit
vaihtuivat vahvempiin ja suurennuslasiakin
tarvittiin, jotta normaalikokoisesta tekstis-
td sai selvdd. Lopulta hin jii sairauslomalle.

— Optikko, jolla kivin, oli yhteydessid
tyoterveyshuoltoon, koska ei saanut mi-
tattua lukemia silmistdni. Sain lihetteen
Turun yliopistollisen keskussairaalan sil-
miklinikalle. Tutkimuksissa kévi ilmi, ettd
minulla on Leberin perinnéllinen niksher-
monsurkastuma, Vesa Koski kertoo reilun
vuoden takaisesta diagnoosista.

Kyseessi on harvinainen sairaus, jota
esiintyy Suomessa noin yhdelld 50 000 hen-
kildstd. Yleensd siihen sairastutaan nuore-
na, mutta Koskelle se puhkesi noin 50-vuo-
tiaana. Pienelld osalla nikéhermosurkastu-
maan sairastuneista nikd voi myshemmin
palautua.

Vesa Koskelle rakennettiin oma tuotantolinja,
jonka aaressa han tydskentelee koko
tydvuoronsa. Myos muut kayttavat linjaa,
mutta ilman nayttoa, josta Koski nakee eri
tuotantolinjojen tilanteen.

TYONKUVA AIVAN UUSIKSI
Ominaista sairaudelle on, etti niko huo-
nonee rajusti, mutta parissa vuodessa sai-
rauden toteamisesta heikentyminen lakkaa.
Niké huononee nikokentin keskiosasta,
sivualueilla nikokyky yleensi siilyy. Leik-
kaushoitoa sairauteen ei ole, ja lidkehoi-
tokin on kokeiluasteella. Liike on erittiin
kallista eiki sithen saa Kelan korvausta.

Seki Koski itse ettid hinen esimiehensi,
leipomopiillikké Mikko Virtanen pelka-
sivit diagnoosin jilkeen, tuleeko miches-
td endd tydkykyistd. Tydkyvyttomyyselike
tuntui ainoalta vaihtoehdolta.

— Olihan se melkoinen sokki. Yhtikkizi
tuli kauheasti uusia asioita eteen, apuvili-
neiden hankinnasta alkaen, Koski huokaa.

NAKOVAMMAISTEN LIITTO AUTTOI
Kolmikantaneuvotteluissa oli mukana tys-
terveyshuollon erikoisliikirin lisiksi timin
chdotuksesta Nikévammaisten liiton tysl-
lisyysneuvoja Marina Baarman. Hin osa-
si ohjeistaa kuntoutuksen, apuvilineiden
ja muiden tukien hakemisessa. Esimerkiksi
asuinkunnan velvollisuus on jirjestid kulje-
tus tdihin vammaispalvelulain perusteella.

Asiantuntijan mukana olo toi toivoa.
Hin kehotti selvittimiin mahdollisuudet
perusteellisiin tydolosuhteiden mukautuk-
siin. Ensi alkuun Koski, Virtanen ja tydter-
veyslddkiri olivat pohtineet tilannetta Kos-
ken silloisen tyénkuvan kannalta.

— Kun Baarman totesi, ettd kannattaa
lihted miettimddn tydtd tdysin uudelta
pohjalta, eli sitd, mihin Vesa kykenee jiljel-
14 olevalla ndslld, saimme ahaa-elimyksen.
Téiden jatkuminen ei endd tuntunut mah-
dottomalta. Aloimme yhdessi suunnitella,
miten Vesa voisi tehdi tydtd niin, ettd ni-
kévammasta olisi mahdollisimman vihin
haittaa, Mikko Virtanen kertoo.

TYOKOKEILUN KAUTTA
UUTEEN TYONKUVAAN
Leipomossa on runsaasti vaaranpaikkoja
henkilélle, joka niikee huonosti. Koski pys-
tyy liikkumaan tutuissa ympiristdissi esi-
merkiksi kotinsa lihelld, mutta leipomoti-
loissa ja kylmivarastossa liikkkuminen olisi
suuri riski. On kuumaa 6ljyd, terid, leivon-
naisia korkeissa kirryissd ja niin edelleen.
Aiemmin Koski oli kulkenut eri tiloissa,
mutta nyt hinelle alettiin kehittdi proses-
sinvalvontapistetti, jonka direstd ei tarvit-
se poistua.

Koski palasi sairauslomalta marraskuus-
sa 2017. Takana oli kaksi kuntoutusjaksoa

»

Olihan se melkoinen
sokki. Yhtakkia tuli
kauheasti uusia asioita
eteen, apuvalineiden
hankinnasta alkaen.
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Nikévammaisten liiton Iiris-keskuksessa.
Kuntoutukseen kuului mm. sopeutumis-
valmennusta. Uudessa tyotehtivissd hin
aloitti vakuutusyhtion kustantamalla tyo-
kokeilujaksolla, joka kesti kolme kuukaut-
ta. Haastattelua tehtéessi Koski oli juuri lo-
pettamassa tyokokeilua ja siircymissi palk-
katyohon.

Tyénantaja teki merkittdvin investoinnin
uuteen linjaan, jonka ddressi Vesa Koski

Jarjesto tyoelaman asiantuntijana

Nakdvammaisten liitto tarjoaa tyoelamaan ja opiskeluun liittyvia
erityispalveluja nakévammaisille henkildille. Palvelut edistavat heidan
tasavertaista asemaansa tydmarkkinoilla.

Tyoéllisyysneuvojat palvelevat nakdvammaisia tydikaisia
ammatinvalinnan, tydnhaun ja tydssa jatkamisen asioissa. Yrittajyysneuvoja
auttaa puolestaan yrittajyyteen liittyvissa asioissa.

Aikuisten kuntoutusta voivat saada seka vastavammautuneet etta
pitkddn nakdvammaisina eldneet henkildt. Kuntoutuksessa etsitaan
ratkaisuja nakévamman aiheuttamiin ongelmiin tydssa tai muussa arjessa.
Apuvalineita myos tydhodn voi hakea Kelasta.

LISATIETOA:

®

www.nKL.fi/fi/etusivu/palvelut_nakovammaisille/tyo

@ VATESIN VERKKOSIVUILLE on koottu tietoa eri tyollistymisen ja
tydssapysymisen keinoista. Lisaksi sivuilta lOytyy tietoa eri potilas- ja
vammaisjarjestdjen tarjoamista tydelamapalveluista:

www.vates.fi/tietopaketit

Elektronisen lukulaitteen avulla Koski saa normaalikokoisesta tekstista selvaa.
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Toiden jatkuminen ei enaa
tuntunut mahdottomalta.
Aloimme yhdessa
suunnitella, miten Vesa
voisi tehda tyéta niin,

etta nakévammasta olisi
mahdollisimman vahan
haittaa.

Kosken tyotehtavaa hoiti aiemmin
kaksi henkilda, mutta han selviytyy
siita yksin, koska tuotantovaihe on

osittain automatisoitu.

tarkkailee tuotteiden laatua nostamalla nii-

td hihnalta silmien tasalle. Hin tarkkailee
my®ds leivonnaisten limpétiloja ndyttdpait-
teeltd. Apuna on elektroninen lukulaite,
kamerat muiden tuotantolinjojen luona ja
tv-ruutu, jotka ovat hinti varten hankittuja
apuvilineiti.

KELA MAKSOI APUVALINEET

Kela kustansi apuvilineet osana ammatil-
lista kuntoutusta. Leipomopiillikks to-
teaa, ettd kun mahdollisuus Kosken jatka-
miseen tuli esille, tuotantolinjaan inves-
tointi oli selvi asia.

My®ds tydolosuhteiden jirjestelytukeakin
harkittiin, muctta ei haettu. Linjastoa kiyt-
tavit vuorollaan myos muut tyontekijit
kuin Koski. Kosken tyotehtivii hoiti aiem-
min kaksi henkil6d, mutta hin selviytyy sii-
td yksin, koska tuotantovaihe on nyt osit-
tain automatisoitu.

Mikko Virtanen sanoo, etti Kosken ti-
lanteesta on kerrottu avoimesti muille
tyontekijoille.

— Se on myds signaali heille siitd, ettd
asiasta voi kyselld ja puhua, jos siltd tuntuu.

LUKULAITE JA KULJETUSPALVELUT
APUNA VAPAALLAKIN
Vesa Koski sopi esimiehensi kanssa osa-ai-
katyostd. Lisdksi tydelikelaitokselta on
haettu osatydkyvyttdmyyseliketti.

— Nelji tuntia on sopiva tydpiivin pi-
tuus, koska silmini rasittuvat tarkkuutta
vaativassa tydssd. Tami tuntuu hyvildi rat-

kaisulta, Koski sanoo tyytyviiseni.

KYVYT KAYTTOON 1/2018

Tuotteet kiyvit lipi vield toisen tarkis-

tuksen pakkaamossa. Jos siis Koskella jiisi
jokin puute tuotteessa huomaamatta, tuote
ei silti piddy myyntiin.

Vesa Koski saa tydmatkat vammaispalve-
lulain mukaisina kuljetuspalveluina. Hin
kulkee taksilla, koska toimivaa julkista lii-
kennettd ei ole etenkdin varhaisaamuisin,
kun Kosken tydt alkavat.

— Nikdvamma on vaikuttanut myés va-
paa-aikaani mm. niin, ettd en pidse autolla
tapaamaan kauempana asuvia tuttuja. Kul-
jetuspalveluita saan vapaa-aikanakin, mutta
lihdét ja paluut pitdd suunnitella aiempaa
tarkemmin.

Ostoksilla on avovaimo mukana. Kaup-
paan Koski l6ytdd itse, mutta oikeiden
tuotteiden valikointi ei onnistu.

— Vililld tulee vield toivottomuuden het-
kid ja mieli on matalalla, mutta en ole on-
neksi masentunut tilanteesta tiysin. Toiden
jatkuminenkin auttaa paljon, Koski sanoo.

Kotonakin on kiytossd lukulaite, jolla
voi lukea lehdet ja postin. Myos ddnikirjo-
ja hin voi halutessaan kuunnella erityiselld
laitceella.

— Puhelimen kiytto vaatii vield harjoit-
telua. En ole vield tottunut ruudunluku-
toiminnon koneelliseen ddneen, Koski hy-
mihtdd. &

Nain tyontekijan ura jatkui yrityksessa:

» Tyontekijan optikko otti yhteytta tydterveyshuoltoon

» Tyoterveyshuolto lahetti tydntekijan erikoissairaanhoitoon ja diagnoosi selvisi

» Tyoterveyslaakarin enhdotuksesta koolle kutsuttiin

kolmikantaneuvottelu ja tyollisyysneuvoja Nakévammaisten liitosta

» Tyodnantaja halusi jatkaa henkildn tydsuhdetta

» Neuvottelujen tuloksena tyopaikalle luotiin uusi tehtavankuva

» Leipomotydnantaja investoi uuteen leipomon linjaan

» Kela kustansi tydhon tarvittavia apuvalineita

» Tydaikaa lyhennettiin

» Tybelakeyhtid mydnsi osatydkyvyttomyyselakkeen

» Kunta maksaa tydmatkat vammaispalvelulain mukaisesti

» Tydyhteisolle on kerrottu asiasta avoimesti

Yhdenvertaisuussuunnitelmia aletaan
valvoa Lounais-Suomessa

YHDENVERTAISUUS

TEKSTI JA KUVA: Kati Savela

Tyopaikkailmoituskin vol olla syrjiva

Ville Maanavilja ja Anna Partty kertovat, ettd Lounais-Suomen AVIn alueella on ilmoitettu todella vahan

syrjintaepailyja tai -tapauksia tydelamassa vammaisuuden perusteella. Terveydentila on joskus ollut
syrjintaepailyn taustalla.

Aluehallintovirastoihin (AVI)
on tullut vain vahan epailyja
syrjinnasta tyoelamassa
vammaisuuden perusteella.
Syrjintaepailyista el kuitenkaan
aina valttamatta ilmoiteta.
Yhdenvertaisuussuunnitelman
olemassa oloa aletaan valvoa
otoksilla ainakin Lounais-
Suomen tyopaikoilla tasta
vuodesta alkaen.

luchallintovirastot voivat antaa toimin-

taohjeita tydnantajalle ja tehdi poliisil-
le ilmoituksen syrjinnistd tydelimissi. Ete-
la-Suomen AVIn tydsuojelun vastuualueel-
la tehtiin vuonna 2015 yhteensi 288 tyo-
sytjintdepiilyksi kirjattua yhteydenottoa.
Siind on mukana kaikista syistd tehdyt yh-
teydenotot, ei vain vammaisuuden perus-
teella tehdyt.

Lounais-Suomen AVIn ty8suojelun vas-
tuualueen yksikén piillikko, lakimies
Anna Pirtty sanoo, ettd heidin alueeltaan
ei ole vield saatavilla vastaavaa tietoa vuo-
delta 2015. Vammaisuuden tai terveyden-
tilan perusteella on tullut kuitenkin todella
vihin yhteydenottoja, vuosittain korkein-
taan pari tapausta. Tarkastajat ovat itsekin
ihmetelleet tapausten vihiisyyttd. Tiedossa
on, ettd kaikki eivit syrjintdepiilystd osaa
tai halua ilmoittaa.

Vuoden 2017 osalta saadaan Pirtyn mu-
kaan raportoitua melko kattavasti yhtey-
denotot hiljattain avattuun valtakunnalli-
seen piivystysnumeroon seki viiteen AVIin
kirjallisesti tehdyt ilmoitukset.

— Syrjindi liittyy yleensi rekrytointiin ja
tydsuhteen pddttimiseen tai johonkin etuu-
teen, josta tydsuhteen aikana on piitetty.
Syrjintikokemuksiin liittyy usein my®s hii-
rintid tai epiasiallista kohtelua, Pirtty ker-
too0.

KYVYT KAYTTOON 1/2018
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Koeaikapurku nousee kysymyksissi usein

esiin. Tydsopimuslain mukaan tydsopimus
voidaan koeajan kuluessa molemmin puo-
lin purkaa. Sopimusta ei silti saa purkaa
sytjivilld tai muuten epiasiallisilla perus-
teilla.

Pirtty toteaa, ettd vammaiset henkilot
ovat siind mielessd hyvissi asemassa, ettd
heilld on oikeus yhdenvertaisuuslaissa tar-
koitettuihin kohtuullisiin mukautuksiin.
Heité koskevat syrjintiperusteet ovat myds
selkeit, ja niihin voi vedota, jos kriteerit
tiyttyvit. Kaikilla syrjintid kokeneilla til-
laisia perusteita ei ole.

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMIA
ALETAAN TARKASTAA
Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuon-
na 2015. Jos tydpaikalla on vihintiin 30
tyontekijii, sielli on lain mukaan oltava
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitel-
man voi yhdistii osaksi jotakin toista, esi-
merkiksi tydsuojelun toimintaohjelmaa tai
tasa-arvosuunnitelmaa. Suunnitelman on

KYVYT KAYTTOON 1/2018
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Piirros: Valtteri Jarvi

Syrjinta liittyy yleensa
rekrytointiin ja tydsuhteen
paattdmiseen tai johonkin
etuuteen, josta tydsuhteen
aikana on paatetty.

pitdnyt olla tehty vuoden 2016 loppuun
mennessd.

— Yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole ko-
rostunut valvonnassamme. Tieto siitd, etti
sellainen pitdd laatia, on tavoittanut aina-
kin julkisyhteisot kattavasti. Tdni vuonna
me Lounais-Suomen AVIssa alamme kui-
tenkin valvoa otoksilla, miten yhdenver-
taisuussuunnitelmia on tydpaikoilla laadit-
tu ja ovatko ne koko henkilostdn saatavil-
la. Loppuvuonna saadaan ehki jo tuloksia,
Anna Pirtty arvelee.

— Suunnitelmaa ja sen asianmukaista si-
siltéd voi olla vaikea hahmottaa. Timin
opastamisessa ja tydpaikkojen motivoinnis-

sa olisi kehitettavdd. Suunnitelman laadin-
taan on myds sihkoisid oppaita.

Tarkastaja Ulla Riikonen vahvistaa, ettd
yhdenvertaisuuslaki on melko vieras kentil-
14, esimerkiksi yritysmaailmassa.

Haastattelussa mainitut tarkastajat tyds-
kentelevit Lounais-Suomen AVIssa.

HAKULOMAKKEITAKIN TUTKITAAN
Tarkastaja Marja Tereska kertoo, ettd jos
asiakas on ilmoittanut syrjintdepiilystd,
hin on pyytinyt tydnantajalta suunnitel-
man nihtiviksi.

— Tydntekijd voi kiydi lipi sen sisilt6d ja
tulkintaa esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetun
kanssa, Tereska sanoo.

Ty6elimain liittyvad syrjinndn valvontaa
AVIssa tehdiin myés tydpaikkailmoitusten
seulonnalla.

— Olemme seuloneet myos avoimia ha-
kulomakkeita, jotta niissd ei kysyttiisi tie-
toja, jotka voivat johtaa syrjintdin, Pirtty
kertoo esimerkin AVIn syrjintii ehkiisevis-
td toiminnasta.

Olemme seuloneet myos
avoimia hakulomakkeita,
jotta niissa ei kysyttaisi
tietoja, jotka voivat johtaa
syrjintaan.

Avoimissa hakulomakkeissa on usein ky-
symyksid esimerkiksi hakijan etnisesti taus-
tasta tai idstd. Osa hakijoista on kokenut,
ettd esimerkiksi tietyn idn tdyttineet rajau-
tuvat ndin automaattisesti pois haastatelta-
vien joukosta.

SYRJINNAN KASITE ON EPASELVA
Tydnantajat eivit juuri kysele AVIsta ohjei-
ta esimerkiksi siitd, millaisia tyolosuhtei-
den mukautuksia pitdisi vammaista tyn-
tekijid varten tehdid. Kysymyksii esitetdin
todennikdisemmin palvelujen tai tukien
myontijille, kuten Kelalle. Koeaikapuruis-
sa nousee joskus esiin epiily syrjinnisti ter-
veydentilan perusteella, mutta vammaisuus
ei ole tullut esiin.

Tarkastaja Ville Maanavilja muistelee,
ettei ole torminnyt vammaisuuteen liicty-
viin syrjintitapauksiin tai epdilyihin teol-
lisuuden alan tydpaikoilla, joissa hin kiy
tekemissi tarkastuksia. Myoskiin tarkas-
taja Pirjo Pihlaisen mukaan palvelualoilla
ei tillaista syrjintdd ole tullut valvonnassa
esiin. Silloin harvoin kun epiilyji tulee, ne
tulevat suoraan asiakkaalta.

Tarkastaja Ulla Riikonen toteaa, ettd ki-
sitteet tunnetaan huonosti. Tyontekiji voi
kokea, ettd hintd ei kohdella tasavertaisesti
ja olettaa, ettd kyse on automaattisesti syr-
jinndstd. Syrjinndn kriteerit eivit silti aina
tayty.

YHDENVERTAISTA TYOELAMAA
TARINOILLA ESIIN
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston sel-
vityksen mukaan syrjinnistd vain pieni osa
tulee ilmi. Syyni on mm. pelko, ettd ilmoit-
tamisesta koituu ongelmia. Tietoisuutta
syrjinnisti ja mahdollisuudesta ilmoittaa
siitd viranomaisille pitiisi siis parantaa.

— Me teemme tismitietoiskuja, jos jokin
epikohta nousee usein esiin, Pirtty toteaa.

Hin uskoo, ettd mydnteisten tapausten
esiin tuominen olisi hyvi keino tuoda yh-
denvertaista tydllistimisti esiin. Kertomuk-

YHDENVERTAISUUS

ALUEHALLINTOVIRASTO NEUVOO JA VALVOO
Tyosuojeluviranomaisten valtakunnallinen puhelinneuvonta
toimii numerossa 0295 016 620 arkisin kello 9-15.
Numerosta saa neuvoa esimerkiksi tyosopimuksiin, tydaikaan
ja muihin tydsuhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa. AVI
neuvoo myos esimerkiksi tydolosuhteiden parantamisessa.
AVl vastaa my&s tyohyvinvointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epaasiallista kohtelua ja tydsyrjintaa
koskeviin kysymyksiin.

AVIn tyosuojelun vastuualueet varmistavat valvonnan
avulla muun muassa tydelaman pelisaantdjen toteutumisen
tyopaikoilla. Valvontaa toteutetaan paaasiassa tyopaikoilla
tehtavin tarkastuksin. Muita toimenpiteita ovat esim.
valvontakyselyt ja lausuntojen antaminen viranomaisille.

@ LISATIETOA: www.tyosuojelu fi

SYRJINTATIETOA ERI LAHTEISTA

Syrjinnasta on tutkimusta eri nakdkulmista.

Ensinnakin kyseessa voi olla yksildiden omaan
kokemukseen liittyvaa tietoa, mista kertoo esimerkiksi
yhdenvertaisuusvaltuutetun tekema selvitys vuonna

2016 vammaisten syrjintakokemuksista. Toiseksi
syrjinnasta loytyy tietoa tydolotutkimuksista tai
-barometreista, tydmarkkinajarjestojen keraamasta
tiedosta ja tydsuojeluviranomaisten aineistoista. Tallaisista
tutkimuksista on tehty koontia mm. TEM:in julkaisussa
Tyosyrjinnan seuranta Suomessa. Lisaksi voidaan saada tietoa
karajaoikeuksien paatoksista.

Syrjintatieto.fi -sivustolle kootaan tutkimus- ja tilastotietoa
syrjinnan esiintymisesta suomalaisessa yhteiskunnassa.
Tietoa kootaan erityisesti syrjinnan seurantaryhman
valitsemien seurantaindikaattorialueiden osalta: asenteet,
syrjintakokemukset ja -havainnot, syrjintatuomiot ja
-ilmoitukset, vihapuhe seka yhdenvertaisuuden edistaminen.

Kansallista syrjinnan seurantaa koordinoi ja kehittaa
oikeusministerio.

@ LISATIETOA: www.syrjintatieto.fi

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
Yhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen voi kaantya,
jos on kokenut tai havainnut syrjintaa esimerkiksi
terveydentilan tai vammaisuuden takia. Valtuutetun
tehtava on edistaa yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintaan.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsenainen ja riippumaton
viranomainen.

Yhdenvertaisuudesta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa.
Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuutta
seka auttaa syrjinnan kohteeksi joutunutta.

@ LISATIETOA: www.syrjinta.fi

KOONNUT: Tiina Jappinen
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set siitd, miten tydelimissi pirjdd erilaisten
vammojen kanssa, toisivat myonteistd signaa-
lia tydnantajien suuntaan.

ELLEI PIDA ITSEAAN VAMMAISENA?
Lakimies Anna Pirtty kertoo, ettd AVIn pu-
helinpiivystdjit ovat kisitelleet keskendidn
palavereissa mm. vammaisuutta ja terveyden-
tilaa. Esimerkiksi jos syrjintdilmoitusta teke-
vi henkild ei mielld itsedin vammaiseksi, mi-
ten asia pitdisi ottaa esille timin kanssa?

— Kuulin tyéterveysladkirin sanovan radi-
ossa, ettd eihin kukaan ole 100-prosenttisen
tydkykyinen. Esimerkiksi vamma voi aiheut-
taa erityisid piirteitd ja vaikuttaa tyokykyyn,
mutta sithen on yleensi ratkaisuja, Tereska
huomauttaa.

— Olemme pohtineet my&s, miten eri vas-
tuualueilla toimittaisiin valvonnan nikokul-
masta. Mitki tiedot ovat salassa pidettivid ja
miten kisitelldin tydnantajan kanssa vam-
maisuuteen liitcyvid asioita, Ulla Riikonen
kertoo aiheen kisittelysti sisiisesti.

AVt tekevit yhteistydtd useiden tahojen
kanssa kaikenlaisen syrjinnin ehkiisemi-
seksi ja l8ytimiseksi. Yhdenvertaisuusval-
tuutetun kanssa ne miettivdt yhteisid lin-
jauksia. Jrjestot ja AVIt jirjestivit yhdessd
koulutustilaisuuksia.

— Tyomarkkinajirjestdt ovat tirkeitd sa-
nanviejidmme, Anna Pirtty sanoo. &

Jos epailee syrjintaa esim.
vammaisuuden perusteella, miten
toimia?

Tarkastaja Marja Tereska sanoo, etta ennen kuin on yhteydessa
esimerkiksi AVIn, voi asiaa koettaa selvittaa tydnantajan kanssa.
Tyonantajalta voi kysya esimerkiksi, miksi ei tullut kutsutuksi
haastatteluun tai valituksi tydhon. Kysymykset voi tehda kirjallisesti,
jos haluaa saada vastaukset talteen mahdollista ilmoitusta varten.

Jos tama ei auta, voi soittaa AVIn puhelinpaivystykseen ja pyytaa
valvontalomaketta. Sahkdpostitse tai kirjeitse voi myos lahettaa
kysymyksia oman alueensa AVliin.

Tereska selittaa, ettd ensin pohditaan, onko tydnantajan
toiminnassa piirteita, jotka lainsaadanndn mukaan tayttavat
syrjinnan kriteerit. Sitten selvitellaan kaikilta osapuolilta, mita
on tapahtunut. Ensisijaisena keinona on ohjaus ja neuvonta, jos
kyseessa on tyosuhde, joka ei ole paattynyt. Tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuuslakia, jonka laiminlydnnista tydnantaja voi saada
sanktioita.

— Toivomme, etta yhteydenotot tulisivat ajoissa, koska keinot
toimia ovat rajallisemmat, jos tyd on jo paattynyt. Jos nain on
kaynyt, AVista valvotaan tyopaikkaa, etta vastaavaa ei tapahtuisi enaa.
On olemassa hyviakin esimerkkeja siita, miten tilanteisiin on voitu
puuttua rakentavasti, Marja Tereska sanoo.
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Yhdenvertaisuus laissa

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden
periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
tyolainsaadantd tarkentavat syrjinnan kieltoa eri
elamanalueilla.

Perustuslaki
6§ Yhdenvertaisuus
Muodollinen yhdenvertaisuus
Syrjinnan kielto
Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki
6§ Syrjinnan kielto
Véliton syrjinta
Vélillinen syrjinta
Hairintd
Ohje tai kdsky syrjia

Rikoslaki
11:11§ Syrjinta
47:3§ Tyosyrjinta
47:3a§ Kiskonnantapainen tyosyrjinta
11:10§ Kiihottaminen kansanryhmaa vastaan

Tyéturvallisuuslaki
28§ Hairinta

Tasa-arvolaki
7§ Syrjinta sukupuolen perusteella
Valiton
Valillinen
Hairinta

Lahde: Yhdenvertaisuussuunnittelun opas.
Sisaasiainministeridon
julkaisu 10/2010.
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Tybvalmentaja Tiina Maja vetaa Poveri-hanketta ja rakentaa useiden viittomakielisten tydelamapolkuja tuetun tydllistamisen mallilla.

Tyohonvalmennusta viittomakielella

TEKSTI: Anne Korhonen, KUVAT: Kati Savela

Tuetun tyollistymisen palvelu
edistaa yhdenvertaisuutta,
koska siina tukea tarvitsevalle
henkilolle etsitaan

tavallista tyopaikkaa,
tasa-arvoisella palkalla ja
tarkoituksenmukaisella tuella.
Menetelma on edistanyt
erityisesti vammaisten
henkildiden osallisuutta ja
oikeutta tyoelamaan.

uetun tyollistymisen mallista hydtyvit

myds viittomakieliset. Kuurojen Palve-
lusddtid srin Poveri-hankkeessa tydskente-
lee kolme valtakunnallisesti toimivaa viitto-
makielisten tyévalmentajaa. Tyovalmentajat
tekevit viittomakielistd yksilollistd tyoval-
mennusta. Hanketta rahoittaa STEA Veik-
kauksen varoilla.

Tyshénvalmentaja tukee henkildd opis-
kelu- ja tyéllistymissuunnitelman teossa ja
sen toteuttamisessa. Hin opastaa IT-asioissa
ja auttaa eliminhallintaan liittyvissi asiois-
sa. Tychonvalmennusta tehdiin verkosto-
yhteistydni muiden asiakkaan opiskelu- ja
tyllisyysasioissa mukana olevien tahojen
kanssa.

— Koska tyévalmennus tapahtuu viitto-
makielelld, kasvokkain tapaamiset ja koh-
taamiset ovat tirkeitd. Tydaikaa tiytyy re-
sursoida tapaamisiin. Lisdksi tydaikaa ku-

luu viittomakielisten viestien eli videoiden
tekemiseen perinteisen sihkdpostin tai
tekstiviestien sijaan, hankkeen Uudenmaan
alueen ty6valmentaja Tiina Maja kertoo.

— Kuurolle henkilélle viittomakieli on
didinkieli. Suomenkielisten kuurojen suo-
menkielen taito riippuu paljon perhe- ja
koulutustaustasta. Kuurojen henkildiden
tavoittamiseksi olen luonut julkisen Face-
book-tilin, josta kaikille tarkoitettuja viitto-
miani infoja voi katsoa, Maja jatkaa.

JO 186 ASIAKASTA

— ETATYOKALUT KAYTTOON

Viime vuonna hankkeessa oli 186 asiakasta,

joista 85 oli Uudenmaan alueella. Asiakkai-

ta on ohjautunut myés puskaradion kautta.
Tyypillinen hankkeen asiakas on tydton

tyonhakija, joka ohjautuu tyévalmennuk-

seen TE-toimiston kautta. Kasvava ryhmi

KYVYT KAYTTOON 1/2018
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ovat olleet maahanmuuttajakuurot, joi-
ta Majan asiakkaina on tilld hetkelld noin
kolmasosa.

— Julkisen Facebook-tilini kautta videoi-
tani on jaettu kavereille ja suositeltu tule-
maan luokseni, jos ty6llistyminen on mie-
lessi. Suomessa kuurojen yhteisé on pieni,
joten viesti verkostoissa kulkee aika tehok-
kaasti, Tiina Maja selventdd. Lisiksi asiak-
kaita on ohjautunut yhteistybkumppaneilta
tai -pajoilta, jonne ohjaan, kuten Helsingin
ja Uudenmaan Nikévammaiset ry:n liris
Pron tydpajalta.

— Teen etiohjausta tosi paljon tapaamis-
ten ohella ja olen tavoitettavissa kiinnykilld
tai videon paissi. Viikossa minulla on noin
20 asiakastapaamista, Maja kertoo.

KESKIOSSA ASIAKKAAN MOTIVAATIO
Asiakastapaamisissa on tirkedi ottaa kon-
takti, huomioida asiakas ja kertoa realisti-
sesti, mitd tyén hakeminen ja tekeminen
tarkoittavat.

— Asiakkailla on kova halu tyollistyi,
mutta vilttimittd aina ei ole esimerkiksi
maahanmuuttaja-asiakkaiden kohdalla vield
ymmirrystd, mitd tydnhaku vaatii. Toisek-
seen suomenkielen taito ei ole vilttimittd
tasolla, jota tydpaikassa tarvitaan. Niin voi
olla myds suomenkielisen kuuron henkilén
kohdalla. Ei olisi oikein asiakasta tai tyon-
antajaa kohtaan, jos mini tydvalmentajana

kirjoittaisin ansioluettelon tai tyohakemuk-
sen tdydelliselld suomenkielelld ja haastatte-
lussa valottuisikin erilainen todellisuus, Tii-
na Maja painottaa.

Yleensi tyoskentely alkaa siten, ettd asia-
kas tuo mukanaan kaikki paperinsa, joista
selvidd koulutus- ja tyotausta seki sen het-
kinen toimeentulo. Alkutilanteen kartoitta-
misen jilkeen on helpompi lihted yhdessid
suunnittelemaan askeleita eteenpiin.

— Ollaan valilld kdrsimattomii ja tihin
halutaan heti, koska motivaatiota ja po-
tentiaalia on paljon. Esimerkiksi Kuurojen
kansanopisto on usein hyvi paikka paran-
taa kielitaitoa ennen tydllistymisaskeleita,
Maja selventi.

KANNUSTUSTA JA TIETOA
TYONANTAJALLE

Tydnantajayhteistyd on aina helpompaa,
jos asiakkaalla on jo koulutus tai tydko-
kemusta. Maja kannustaakin asiakkaitaan
aina kouluttautumaan.

— Aina on helpompi saada typaikka, jos
on osaamista. Mutta yleisesti tydnantajat
tarvitsevat tietoa ja tukea siitd, miti tarkoit-
taa, kun kuuro henkils tulee toihin. Tyon-
antajat eivit tarkoituksellisesti syrji kuuro-
ja henkilsitd. Heiltd puuttuu kokemusta ja
tietoa, miten tydtd voi jirjestelld ja ettd esi-
merkiksi tulkkipalvelut eivit tule tyonanta-
jien maksettavaksi, korostaa Maja.

Tuettu tyollistaminen edistaa yhdenvertaisuutta

ybelamaan paaseminen tai siellda pysymisen keskusteluissa nousee usein

esille tydelamassa koettu syrjinta. On tarkeaa keskustella myos niista
ratkaisuista, joilla tydelaman yhdenvertaisuutta voidaan edistaa ja tukea.
Yksi niista on tehokkaaksi osoittanut tuetun tyollistymisen malli, joka edistaa
erityisesti vammaisten henkildiden osallisuutta tydelamaan.

Tuetun tyollistymisen (Supported Employment) malli maariteltiin
palvelumuotona Yhdysvalloissa 30 vuotta sitten. Suomeen tuetun
tyollistymisen malli rantautui Euroopan Sosiaalirahaston tyollisyysohjelmien
tukemana Euroopan unioniin liittymisen myota.

Tuetussa tydllistamisessa annetaan yksilollista tukea niin tyollistymisen
suunnittelussa, valmistelussa, tyollistymisessa kuin tydn pitamisessa. Tukea
tarjoaa siihen koulutettu tukinenkild eli tydhdnvalmentaja.

Tyohoénvalmennus on tutkitusti vaikuttava tyollistymisen tukipalvelu,
kun sen toimintaperiaatteita toteutetaan vastuullisesti. Menetelma ja
etenkin tyollistymisen tuen tarjoaja, tydhénvalmentaja, on avainasemassa
monimuotoisen ja yhdenvertaisen tydelaman tukemisessa.

Kuurojen Palvelusaatio sr on toteuttanut tyéllistamishankkeita vuodesta
2012 lahtien. Uusin Poveri-hanke alkoi vuonna 2016 (rahoittaja STEA/
Veikkaus). Siina tyovalmentaja tukee kuuroja tydelamaan. Hanke on
oivallinen esimerkki siita, etta tydvalmennuksella on ollut suuri merkitys
viittomakielisten henkildiden tukemisessa tyoeldamaan ja hanke on saanut

toiminnalleen lisaa rahoitusta.
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Asiakkailla on tullut eteen myds syrjinti-
kokemuksia. Talloin Maja esimerkiksi sel-
vittdd tyonantajalta, miksi kyseistd henkilod
ei palkattu tydtehtiviin ja jos herdd epdilys
syrjinnistd, hin kertoo asiakkaalleen oikeu-
det tydelimissi ja tukee tapauksen eteen-
pdin viemisessd. Syrjintitapauksissa hyvi
yhteistybkumppani on Kuurojen Liiton
ty6llisyysasiantuntijat.

— Toisaalta kuurolla henkil6lld voi itsel-
lddnkin olla sellainen asenne, ettd en pysty
tuohon, koska olen kuuro ja ty6énantaja ei
kuitenkaan palkkaa minua. Omalla asen-
teella on vilid tyonantajien kanssa tydsken-
nellessi. Vaikka minulla on tillainen omi-
naisuus kuin kuurous, se ei vie koko toi-
mintakykyini pois tydntekijini, Maja sel-
ventaa.

Tirkedd onkin tiedottamistyd tydnanta-
jille ja valmennusty® asiakkaille.

— Tiedottamisen kautta viltetiin kom-
mihdykset, opitaan katsomaan toista ja
ottamaan kontaktia, kun puhutaan ja tot-
tumaan siihen, ettd kuuron henkildn dini
tuleekin tulkin kautta. Niissi tydvalmenta-
ja on avainasemassa mallintamassa omalla
esimerkilldin ja sovittamassa toimintatapo-
ja yhteistyélle. Moni tilanne on auennut ja

saanut ratkaisun tydvalmentajan tuella, Tii-
na Maja kiteyttdd. #

KEHITTAMISRYHMA

Tydhoénvalmennuksen kehittamisryhma on Vates-saation
koordinoima, vapaamuotoinen valmennus- ja ohjaustyota tekevien
ammattilaisten verkosto. Ryhma on valtakunnallinen ja siihen kuuluu

talla hetkelld yli 180 jasenta ympari Suomea.

Kehittamisryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa Tyohdnvalmennuksen
teemapaiviin. Niissa on yhdistetty tiedon ja hyvien kaytanteiden jakamista

seka verkostoitumista.

Teemapaivat ovat omakustanteisia. Niiden tavoitteena on, etta
ryhman jasenet saavat ajankohtaista tietoa alalta, vertaistukea ja
kehittavat yhdessa alan toimintaa. Teemapaivat jarjestetaan aina
yhteistydkumppanin kanssa ja eri puolella Suomea.

KEVAAN VUODEN TEEMAPAIVAT

22.2. Viittomakielinen tyévalmennus, Helsinki

26.4. Askeleita tyoelamaan -verkostosta tukea
ohjausty6hon, Oulu (alueellisen verkoston tapaaminen)
Loytyvat myos lehden keskella olevasta koulutusliitteesta.

LISATIETOA ryhmasta, liittymisesta ja tapahtumista
saat osoitteesta: anne korhonen@vates.fi

UUSI ESITE

TYOHONVALMENNUKSESTA

Vates-saatioé on tuottanut uuden esitteen
tyéhoénvalmennuksesta. Esitteeseen on
koottu tietoa tydnantajille siitd, miten
tyohoénvalmennuspalvelua voi hyédyntaa
uuden henkildn rekrytoinnissa tai
nykyisten tydssa pysymisessa ja mista
tyohdénvalmennusta saa.

Tybhdénvalmentaja voi olla monimuotoisen
tyoyhteisdn edistdja osaavana ja
luotettavana yhteistydkumppanina.

Esitteeseen on myos koottu
tydhénvalmennuksen rinnalla useimmiten
kaytetyt tukimuodot. Lisaksi takakanteen voi
littda katevasti oman kayntikortin.

TUTUSTU ESITTEESEEN:
www.vates.fi/vates/aineistot/esitteet.html

TILAA PAINETTU ESITE:
anne.korhonen@vates.fi
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Menieren tautl luultua yleisempaa

Menieren tauti johtuu sisakorvan nesteturvotuksesta, joka aiheuttaa

kuulonaleneman, tinnitusta ja toistuvia huimauskohtauksia. Sairaus el

yleensa esta tyontekoa, mutta voi edellyttaa tyon ja tyoolojen mukautusta.

M éni¢ren diagnoosi on Suomessa noin
30 000 henkilolla. Jokaisella sairasta-
valla taudinkuva voi olla erilainen.

— Meénieren tauti ei ndy ulkopuolelle. Sen
tuntee vain omassa piissdin, toteaa Tuija
Linna, jolla tauti diagnosoitiin 25 vuotta
sitten.

— Huimauskohtaukset voi saada jonkun
pohtimaan, miki tuollakin oikein on. Pa-
himmillaan kohtaukset voivat niyttii siled,
ettd on juovuksissa. Toivon, etti Méniéren
tauti tunnettaisiin paremmin, Linna jatkaa.

Tuija Linna oli kotiditind, kun sairaus
todettiin. Hin oli ehtinyt tehdd aiemmin
toimistotehtivid, mutta diagnoosin jilkeen
paitti kouluttautua kirjastoalalle.

KYVYT KAYTTOON 1/2018

Hin astui kirjastomaailmaan vuonna
1997 ensin tyollistettynd, minka jilkeen
hin sijaisti eri kirjastoissa ympiri Kan-
ta-Hamettd. Vakituinen pesti aukesi vuon-
na 2004 Rengon kirjastossa. Nyt hiinen va-
kituinen tydpaikkansa sijaitsee Himeenlin-
nan kaupungin piikirjastossa.

OSA-AIKAINEN TYO AUTTOI
Méniérii sairastavalle sopii osa-aikainen
tyd, mutta yleensi heidin on ollut vaikea
piistd osa-aikaelikkeelle. Kirjastovirkailija
Tuija Linna on tyytyviinen tyonantajaansa,
jonka kanssa on voinut helposti sopia tyén
tai tyoolojen mukautuksista.

— Tein aiemmin kirjojen hyllytystd, mis-

sd piti katsoa jatkuvasti ylos ja alas. Liike
aiheutti niin voimakasta huimausta, etti
pidin aina kiinni hyllyjen reunoista, etten
kaatuisi.

— Asiakaspalvelu vaati my6s pinnistelyi.
Kirjastossa on paljon avointa tilaa ja akus-
tiikka sellainen, etten pystynyt keskustele-
maan asiakkaiden kanssa palvelupdydin ta-
kaa. Aloin lukea heitd huulilta, kuvaa Tuija
Linna kuulon alenemisen haasteita.

— Tunsin ainaista visymystd ja menin lo-
pulta esimichen puheille. En jaksanut eni.

Kirjojen hyllytys lopetettiin. Asiakaspal-
velua hin tekee enii sunnuntaisin, koska
silloin hin voi keskustella asiakkaiden vie-
ressi, eiki tiskin ja hilyn takaa.

TEKSTI JA KUVAT: Tiina Jappinen

Moni Méniéren tautia
sairastava sinnittelee
tydssaan turhan pitkaan.
Vaikuttaa silta, etta usein
tahan sairastuvat etenkin
tunnolliset tyontekijat.

Lisiksi sairauden tuoman diniyliherk-
kyyden takia Linnalle jirjestyi hiljainen
tydhuone, jossa hin kisittelee aikakausleh-
det ennen niiden viemisti lehtitelineisiin.
M¢éniéren tautia sairastava tuskin pystyisi
tekemiin tyotidn avokonttorissa.

Tuija Linna paitti myds hakea osa-ai-
kaelikettd, jonka tyoelikeyhtié Keva myon-
si hinelle vuonna 2015.

— Thanaa, kun on pystynyt tekemiin
tyotd osa-aikaisesti. Ilman sitd en olisi endd
tydelimissi.

— Teen yhden normaalin tyoviikon ja
toisen viikon olen elikkeelld, kuvaa Linna
osa-aikajirjestelyd ja jatkaa:

—Tulot pienenivit, mutta tiytyy eldd sen
mukaan. Tdmi paransi eliminlaatua.

Hin toivoo, ettd tydnantaja nikisi ihmi-
sen tyontekijini, vaikka talla olisi rajoittei-
ta.

— Ditdd vain yrittdd saada tyotehtivi sel-
laiseksi, ettd tydtd pystyy parhaiten teke-
mdan.

RIITTAVA LEPO TARKEINTA

Tuija Linna on oppinut 25 vuoden aikana
monta asiaa, joilla taudin kanssa pirjid hie-
man paremmin.

— Tirkeintd on lepo. Tietty midri unta
pitdd saada ja vililld tdytyy rauhoittua. On
pidettivi itsestddn huolta. Jos yrittdd pin-
nistelld litkaa, seuraava piivd on huonompi.

— Moni Méniéren tautia sairastava sinnit-
telee tydssiddn turhan pitkdin. Vaikuttaa sil-
td, ettd usein tihin sairastuvat etenkin tun-
nolliset tydntekijit, toteaa Tuija Linna.

PINTAA SYVEMMALTA

Im,‘i.l H' F

— Jos stressaa liikaa, tinnitus kovenee. Sil-

loin tuntuu siltd, kuin kuorma-auto ajaisi
korvassa. Pahinta on kuitenkin huimaus,
kuvaa Linna.

— Jos yrittdd koko ajan litkaa, huimauskin
lisddntyy. On hyvi, jos pdivin tydt pystyy
itse rytmittimain.

LIIKUNTAA JA SAANNOLLISTA ELAMAA

— Liikunta auttaa tasapainoilussa. Itse
tykkdidn marjastaa ja sienestdd. Joka syksy
tdytyy katsoa maata lihempai. Aluksi kom-
puroin enemmin, mutta pikku hiljaa tasa-
paino paranee. On hyvi, ettd tasapainoelin
joutuu myds toihin.

— Sairauden myo6ti elimistini tuli sddn-
nollistd. Ruokavaliossa vaikuttaa eniten
suola. Leikkeleet jdtin jo vuonna 1992, kos-
ka niissi oli hirveisti suolaa. Vuosi 2007 oli
sairauden kannalta vaikein, jolloin ruuassa
ei voinut olla suolaa lainkaan.

Vililld hin kaipaa tiydellistd hiljaisuutta.

— Menen vililli makuuhuoneeseen luke-
maan, jotta ei tarvitse kuunnella ketiin.

Vaikka Ménieren taudin perinnéllisyyttd
ei ole vield niytetty toteen, Tuija Linnalla
on omat epiilyksensi asiasta:

— Kaksoissiskollani on sama tauti. Lisik-
si isilldni ja isini didilld oli huono kuulo,
miki viittaa tihin tautiin. #

Suomessa sairastuu Ménieren tautiin
vuosittain 1 000 henkiléa. Diagnoosi on
noin 30 000:lla ja varmentamattomia
tautia sairastavia henkiléita arvioidaan
olevan noin 70 000.

Ménieren tauti on sisakorvan sairaus,
jolle on tyypillista sairaan korvan
gjoittainen humina, huonokuuloisuus
ja huimaus. Jokaisella Ménieren tautia
sairastavalla taudinkuva on erilainen.

Varmistetussa Méniéren taudissa
henkildlla on todettu kolme paaoiretta:

kuulonalenema ainakin kertaalleen
kuulokayrallé osoitettuna

korvan soiminen eli tinnitus tai
paineen tunne korvassa seka

toistuvat huimauskohtaukset, jotka
ovat tyypiltéan kiertohuimauskohtauksia
ja kestavat vahintaan 20 minuuttia.

Kolmasosalla Méniéren tauti alkaa
naiden kolmen oireen samanaikaisena
esiintymisena, jolloin siihen liittyy yleensa
myds voimakas pahoinvointi ja oksentelu.

Ménieren tautia esiintyy yhta paljon
miehilld ja naisilla. Tautiin sairastumisika
vaihtelee 25 vuodesta 55 vuoteen, mutta
yleisimmin se puhkeaa 40—-60-vuotiaana.

Méniéren tauti huonontaa kuuloa,
mutta monet saavat avun kuulolaitteesta.
Tauti ei yleensa johda taydelliseen
kuurouteen.

Suomen Meniere-liitto ry
www.suomenmeniereliitto.fi
Méniéren tautiin liittyva testi loytyy
verkkosivuilta www.menituki.fi.

KYVYT KAYTTOON 1/2018
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KEINOJA ALUEELLISEEN TYOLLISYYDEN HOITOON

TEKSTI: Tiina Jappinen

Vates-saation verkkosivuille
on koottu tietopakett

siita, miten kuntien ja
maakuntien paattajat voivat
edistaa osatyOkykyisten
henkiloiden tyollistamista
ja tyoelamavalmiuksia
alueellisesti. Tarkeinta on
asenne.

TIETOPAKETTI on koottu

@ Tiedolla vaikuttaminen -hankkeessa, jota
STEA on rahoittanut Veikkauksen varoin.
www.vates.fi/tietopaketit/aluepaattajat

Filha ry (ent. Hengitys ja
terveys) on tuberkuloosin
ja keuhkosairauksien
asiantuntijajarjesto. Filha
parantaa kansanterveytta
edistamalla keuhkosairauksien
ja tuberkuloosin ehkaisya,
hoitoa ja kuntoutusta.
Organisaatio toimii
hengityselinsairauksien
asiantuntijoiden
yhteistyoelimena korostaen
verkostotyoskentelya,
aloitetoimintaa ja
kehittamishankkeita.

KYVYT KAYTTOON 1/2018

ilan usein vammaiset ja osatydkykyiset

henkilot nahdddn sosiaali- ja terveyspal-
veluiden kuluerini. Kyse on useimmiten
kuitenkin koulutetuista ja ammattitaitoisis-
ta ihmisistd, joilla on tirked merkitys yh-
teiskuntarakenteessa.

Yhdenvertaisuuslain hengen mukaisesti
vammaiset ja osatyokykyiset henkil6t tulee
ottaa tasavertaisesti huomioon esimerkiksi
kuntien palvelu- ja elinkeinostrategioissa
sekd maakuntien yhteistyoasiakirjoissa. Yh-
denvertaisuus toteutuu strategioita toteut-
tavissa toiminnoissa.

Tietopaketissa on kerrottu esimerkke-
ja mm. tyollisyyspalveluiden ja kuntoutta-
van tyStoiminnan kehittdmisestd, julkisis-
ta hankinnoista osana tyollisyyspolitiikkaa,
vilitydmarkkinoiden palveluista, vammais-
yrittdjyyden tukemisesta sekd jirjestdyh-
teistydn merkityksestd. Monissa kunnissa
ja kaupungeissa on kiytossd myos erilai-
sia kuntalisid, rekrytointipalvelua ja muuta
kannustusta, jotta alueen yrittdjit palkkaisi-
vat esimerkiksi nuoria, joilla on vamma tai
sairaus.

ESTEETON TYOELAMA

r / YO‘
fK\ EN

viMMAIEN

Tietopaketti aluepaattajille

Vates-saatio julkaisee juhlavuoden aikana verkkosivuillaan
taustayhteisdjensa esittelyita.

Jatkossa esittelyt ovat pelkastaan verkkosivuilla:
www.vates.fi/vates/vates-lyhyesti/taustayhteisot.html

Keuhkosairaudet ovat merkittivd teki-
ja tyokyvyn alenemisessa, sairauslomis-
sa ja ennenaikaisessa elikoitymisessd. Sekd
keuhkoterveyden ettd tupakoimattomuu-
den edistiminen palvelevat tyokykyd ja
tydssd jaksamista.

Filha ry on kattavasti mukana kaikissa
keuhkoterveyteen liittyvissd kysymyksissi.
Yhteistyossd Vatesin kanssa Filha on erityi-
sesti keskittynyt pohtimaan ja edistimiin
sitd, miten parempi keuhkoterveys palvelee
tydelimissd jaksamista ja tyburien pidenti-
misti.

Filha toivoo Vatesilta tietoa niistd ole-
massa olevista toimijoista, verkostoista ja
kiytettdvissi olevista toimenpiteistd, kun
pyritiin edistimiin keuhkosairauksista ja
nikotiiniriippuvuudesta kirsivien tydssi
jaksamista. Vates-sditid on tehnyt yhteis-
tyoni Filhan kanssa mm. Keuhkoahtauma
ja ty0 -esitteen.

LISATIETOA: www filha.fi

Filha tekee paljon vaikuttamistyota. Tassa

terveyden edistamisen asiantuntija Krista
Kauppinen ja projektivastaava Ulla Vetelasuo
Laakaripaivilla.

WwWw.vates.fi/tapahtumat

SEMINAAREJA | KOULUTUSTA | TEEMAPAIVIA | TYOPAJOJA | TIETOISKUJA

oivalluksia ja uusia kokemuksia.

[proita taumd, liite talteen) © Tietoa, * Jakamista * Kokemistan © Oivadluksiar * Kohtaoumisio. ©

Vates-saatio jdrjesti viime vuonna 29 tapahtumaa, joihin osallistui yli 900 henkilgd. Tapahtumien palautteet
osoittivat, ettd niitd pidettiin hyodyllisend oman tydn ja verkostoitumisen kannalta. Tilaisuudet tarjosivat tietoa,

lImoittaudu heti mukaan tai merkitse pdivd jo kalenteriisi. Tapahtuman tai koulutuksen tiedot tdydentyvdt

tapahtumista: uutiskirje.vates.fi

[dhempénd tapahtumaa. Tilaa myds Vates INFO -uutiskirje sahkdpostiisi ja pysyt ajantasalla myds Vatesin

Tyollistamisen kehittamispdivat Kokkolassa

AIKA: ke—t0 21.-22.3.2018,
PAIKKA: Kokkolan kaupungintalo, Kauppatori 5, Kokkola

Huom! limoittaudu viim. 6.3. tai niin pitkddn kuin
ilmoittautumislomake on auki. Toimi nopeasti!

Tervetuloa kauniin Pohjanlahden rannalle Kokkolaan. Luvassa
ainutlaatuisia luentoja, 14 tydryhmada, vaikuttamistilaisuus
pddttdjille ja tietenkin iltatilaisuus.

Kehittdmispdivdt jdrjestddn yhteistydssa
Kokkotyd-sddtitn kanssa.

Paivien kohderyhmina ovat mm.

+ Valmennuksen ja ohjauksen ammattilaiset

+ Tyollistdmisyksikdiden johto / esimiehet

« TE-hallinnon, kuntien ja jdrjestdjen tydllisyysasiantuntijat
ja -palveluiden tyontekijat

HINTA: 210€/1pvja350€/2pv
Vatesin taustayhteisdjen tyontekijat
180€/1pvja320€/2pv

& kokkotuyo

SO0t == Shiffelsem

Tarkempi ohjelma: www.vates.fi/tapahtumat

Lisatietoa:
kehittamiskoordinaattori Anne Korhonen
anne.korhonen@vates.fi, 045 676 5473

kehittamispdallikk Jukka Lindberg
jukka.lindberg@vates.fi, 040 541 9493

KESKIVIIKKO 21.3.2018
9.30 lImoittautuminen ja aamukahvi

10.30 Tilaisuuden avaus

Toimitusjohtaja Ronnie Djupsund, Kokkotyo-sdtio sr

Esitys MOVA Oy, Sormus-hankkeen teatteripaja
Psykiatrinen tyo mahdollisimman lhell arkea.
Tyotd osallisuuden ja tydllisyyden edistamiseksi.
Falvelualuejohtaja, Ulla Aspvik, TtT ja psykoterapeutti, Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymd -Soite

12.00 Lounas

13.00 Rinnakkaistyoryhmat 1-4

1) Valo-valmennus -ammatillisia tutkintoja
tyovalmennuksessa

Projektipdcllikka Ari Reunanen, VaVa-hanke

2) Vertaismentorointivalmennus tydpajoilla
Projektipdcdllikkd Katja Kumpulainen ja projektitydntekijii
Anna Korhonen, Tampereen kaupungin tydllisyyspalvelut

3) Alueellista yhteistyota rakentamassa —
huomioita, ajatuksia Vates-saation KeKo-
kehittamisen koordinaatiohankkeesta
Hankepddllikk Mari Toivonen, KeKo -hanke, Vates-sdcitid sr
4) "Haluan teha sita mita ossaan.” Itsensa
tydllistdmisen mahdollisuudet vammaisten ja
osatyokykyisten tydelamaosallisuuden lisaamisessa
Projektikoordinaattori Vesa Karjalainen ja
kokemusasiantuntija, Yritystd! -hanke, Nuorten Ystavdt ry

14.30 lltapdivakahvit

15.00 Rinnakkaistyoryhmat 5-8

5) Tyokaluja erityista tukea tarvitsevien
tydllistymiseen!

Tydeldmdasiantuntija Jari Keisu, Ammattiopisto Luovi

6) Neuropsykiatriset hairiot ja polut tyoelamaan
Erityisasiantuntija Sami Niemi, Autismisddtio

7) Palvelumuotoilua tydllisyyspalveluille

— case tyopankki Arbeetti

Toimitusjohtaja Jere Saarela, Taitokunto Oy / tyGpankki
Arbeetti ja kehittamispdidllikkd Jukka Lindberg, Vates-sdctid sr
(PARTY — parempaa tyd- ja toimintakykyd -hanke /ESR)
8) Osuuskunta osatydkykyisen tydllistymisen
polulla

Hanketydntekijd Maarit Kumpulainen ja tiimivalmentaja
Mikko Kurkinen, Osallisuutta osuuskunnista -hanke

16.30 Pop up -myymala kaupungintalon lampidssa

19.00-21.00 lltatilaisuus verkostoitumiseen
Paikka: Original Sokos Hotel Kaarle, Kauppatori 4, Kokkola
TORSTAI 22.3.2018

8.30 Aamukahvi, ilmoittautuminen ja

Pop up -myymaldt

9.00 Vaikuttamistilaisuus

Toimialan vaikuttavuus

Johtaja Jaana Pakarinen, Vates-sdtio sr
Alueellisen yhteistydn rakentaminen
vélitydmarkkinatoimijoiden kanssa
Johtaja Jaana Jidheimo, TITRY ry

11.00 Rinnakkaistyoryhmét 9-10

9) Valityomarkkinoiden yhteistyopaja: myynti,
markkinointi, verkkokauppa!

Vetdjdt: Toimitusjohtaja Jere Saarela, Taitokunto Oy ja
kehittamispddllikka Jukka Lindberg, Vates-sdtio sr

10) Ammatillisen koulutuksen reformi
valmennuksen ja ohjauksen nakokulmasta
Asiantuntija Seija Eskola, JAMK - Ammatillinen

opettajakorkeakoulu, puheenjohtajana
kehittdmiskoordinaattori Anne Korhonen, Vates-sdctid sr
Tyoryhmd toteutetaan etdyhteydelld.

12.00 Lounas

13.00 Rinnakkaistyoryhmét 11-14

11) Miten arvioida marginaalissa olevan tyokykya?
Kuka kelpaa tyollistymispalveluiden asiakkaaksi?
Tutkimuspddllikka Pdivi Raind ja projektipddllikkd Tanja
Tourunen Silta-Valmennusyhdistys ry

12) Sosiaalinen vahvistuminen tie

tydelamaan

Palveluesimies Maria Joona, kehittdmispédllikki

Lea Nikula ja -2 kokemusasiantuntijaa, Nuorten Ystdvdt ry
13) Erfarenheter och reflektioner av att anstalla ung
arbetssokande person inom ramen for

Platsen @r ledig -bidraget

Toiminnanjohtaja Mette Strauss ja

jdrjestdapulainen Catharina Herlin KRAN rf.

14) Osatyokykyisistd osaavaa tyovoimaa

— tehoja yritysyhteistyohon

Tyokykykoordinaattorit Maria von Bonsdorff ja

Anja Anttila Osatydkykyisistd osaavaa tydvoimaa
-Tydkykykoodinaattoripilotoinnit osatyckykyisten
tyéllistamisen edistdmisessd ESR-hankkeesta

14.30 litapdivakahvit

15.00 Tilaisuuden paatospuheenvuoro
16.00 Tilaisuus paattyy
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Vates-pdivat 2018 — Uudenlaista yhteistyotd rakentamassa

AIKA JA PAIKKA: 15. -16.5.2017 liris-keskus, Marjaniementie 74, Helsinki (Itakeskus)

Vates-pdivat on valtakunnallinen sosiaalisen
tydllistimisen kaksipdivdinen seminaari, joka
jarjestetaan nyt 13. kerran.

Ensimmdinen pdivd keskittyy tydllisyyspolitikkaan
osatydkykyisten nakokulmasta, toisena pdivand nostetaan
esiin jdrjestdjen ja kuntien vdlinen yhteistyo.

Pdivilld julkistetaan vdlityomarkkinatoimijoiden
yhteistydryhmadssd kehitetty tydllisyyspoliittinen malli.

Ténd vuonna tilaisuus toteutetaan yhdessa
Valityomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhmdn ja Vates-
sdation KeKo - kehittamisen koordinaatiohankkeen kanssa.

Kohderyhma: Vammaisten ja osatykykyisten henkilgiden
tydllistamisestd kiinnostuneet ammattilaiset, asiantuntijat ja
kehittajat sekd poliittiset paatoksen tekijat.

Vates-pdivien kakkospdivd on suunnattu erityisesti
kuntien, TE-hallinnon, yksityisen sektorin ja jdrjestdjen
tydllistamistoimintaa tekeville ja kehittaville asiantuntijoille.

HINTA: 260 euroa / 1 pv ja 390 euroa / 2 pv
Vates-sdation taustayhteisojen tyontekijat
220 euroa / 1pvja340euroa /2 pv

Hinta sisaltad koulutuksen, sahkdisen koulutusmateriaalin,
ohjelmassa mainitut tarjoilut sekd iltatilaisuuden.

limoittautuminen:
Viimeinen ilmoittautumispdiva on 7.5.2018

Vates %

saatio sr

TIISTAI 15.5.2018 klo 10-17

Aamupadivan teema:

Tyéllisyyspoliittinen tilanne osatyokykyisten kannalta

« Yhteistyon rakentaminen ja vahvistaminen rakenteiden murroksessa
Kansanedustaja Martti Talja

« Tarveldhtdinen tydllisyyspolitiikan malli - kohderyhmand tukea tyémarkkinoilla tarvitsevat
Vélitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryhmd

« Tulisielu-kunniakirjan luovutus

lItapdivén teema:

Yhteistyokdytannot - mita muutoksia nakopiirissa?

« Tydllisyyspolitiikka osatydkykyisten nakékulmasta - eri toimijoiden kannanottoja
Puhujina mm. kuntatutkija Jenni Airaksinen, Kuntaliitto ja
erityisasiantuntija Marjo Riitta Tervonen, SOSTE

« Tyossd pysyminen ja tyohon palaaminen- yhteistydtarve tydeldkevakuuttajan silmin
Johtava asiantuntija Timo Aro, llmarinen

« Osatydkykyisille tie tydeldmddn — kdrkihankkeen opit ja oivallukset
OTE-kdrkihankkeen hankepdllikkd Paivi Mattila-Wiro, STM

« Verkostoituminen ja illanvietto alkaa liris-keskuksessa seminaariosuuden jdlkeen

KESKIVIIKKO 16.5.2018 klo 9-14

Teema: Jarjestot — vahva kumppani jatkossakin

« Jarjestd 2.0. Jarjestdjen roolin ja toimijaverkoston vahvistaminen rakenneuudistuksissa
Johtava erityisasiantuntija Tarja Bergstrom, SOSTE

« Jdrjestdt jo osana maakuntaa - case Pohjois-Karjala
Jdrjestdkehittdjd Hanna Kddridinen, PKSote

« Kehittamisen koordinaatiohanke. Kokemuksia ja huomioita eri puolilta Suomea tuetun
tyollistamisen jarjestokentdltd — miten syntyy yhteistytd eri toimijoiden vdlille
Hankepddllikko Mari Toivonen, Vates-sdtid /KeKo-hanke

« Vates-sddtio — 25 vuotta tydtd osatyokykyisten henkildiden tydllistamisen edistamiseksi
Taustayhteisot kertova kokemuksia yhteistyostd ja vaikuttamisesta

« |ltapdivdlld Keynote -puheenvuoro: Kuntalainen, jrjestor, yritykset, kunta ja maakunta yhdessd

+ Padtoslounas alkaa kello 13.15

Lisatietoja sisallosta:
kehittamispdllikko Kaija Ray, 0440 724 944, kaija.ray@vates.f
www.vates.fi/vates/vates-paivat-2018.html

Pdivien aikana julkistetaan Tulisielu-tunnustus, joka jaetaan tand vuonna kunnalle tai kunnan viranhaltijalle.

Ehdota sen saajaa 5.4.2018 mennessa: hallinto@vates.fi. Lisatietoa Vatesin verkkosivuilla ja Kyvyt kdyttoon 1/2018 -lehdessd sivulla 21.

TyGelamdoikeutta!

Tervetuloa Vatesin Tyoelaméoikeutta -koulutuksiin, joissa opit uutta ja paivitat
tydelamassa tarvittavia tyolainsaadantoon liittyvia tietoja.

Paivien aikana tulee esille runsaasti kdytannon esimerkkeja ja tehdaan erilaisia
harjoituksia. Kysymys ei ole kuivasta lakitekstistd vaan monimuotoisesta
opetuskokonaisuudesta.

Kouluttaja: Kouluttajana kaikissa koulutuspdivissd on pitkén kokemuksen omaava 077, ty6-
ja sosiaalioikeuden dosentti, opettaja Jaana Paanetoja.

Kohderyhma: Kaikille, joiden tehtaviin kuuluu tai joita kiinnostaa vammaisten,
osatyokykyisten ja pitkdaikaissairaiden sekd vaikeasti tydllistyvien henkildiden ohjaaminen ja
tukeminen tydllistymdan tydsuhteeseen.

Tyopaikkailmoittelu, tydsopimus ja tydsuhteen ehdot

AIKA JA PAIKKA: 31.5.2018, Tampere

Kdsitellddn tydpaikkailmoitteluun liittyvid velvoitteita ja edetddn tydsopimuksen solmimiseen.
Aiheina mm. syrjivd ilmoittelu, kielletyt ja sallitut haastattelukysymykset, terveydentilaa
koskevat tiedot.

Kayttaytymisvelvoitteet tydsuhteessa ja tydsopimuksen paattaminen

AIKA JA PAIKKA: 11.9.2018, Helsinki (Vates-saatio, Oltermannintie 8, Helsinki)
Keskitytdan erilaisiin tydsuhteessa esille tuleviin hdiridihin ja niiden ratkaisemiseen

sekd tydsopimuksen péddttamiseen eri tavoin. Aiheina mm. tyontekijdn velvoitteet,
aikaansaamattomuus, hdirintd ja epdasiallinen kohtelu, tygsopimuksen irtisanominen ja
purku.

AIKATAULU

9.30 Aamukahvi ja ilmoittautuminen
10.00 Ohjelma alkaa

12.00 Lounas

14.30 |ltapdivakahvi

16.00 Koulutuspdivd padttyy

Laajemmat sisaltokuvaukset:
www.vates.fi/vates/tyoelamaoikeutta-2018.html

HINTA:

160 euroa / koulutuspdiva

Vates-sdation taustayhteisojen tyontekijat
140 euroa / koulutuspdiva

Osallistumismaksu sisdltad koulutuksen,
sahkdisen koulutusmateriaalin ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Lisatietoja:
kehittamispdallikkd Kaija Ray
kaija.ray@vates.fi, 0440 724 944

Ty6honvalmennuksen teemapdivat

Tydhonvalmennuksen Teemapdivat ovat Vates-
sadtion koordinoiman Tydhonvalmennuksen
kehittamisryhmén toimintaa. Niiden tavoitteena

on, etti ryhmin jisenet saavat ajankohtaista tietoa  TYOHONVALMENNUKSEN TEEMAPAIVA

alalta, vertaistukea ja kehittévit yhdessa alan 26.4.2018, Oulu

toimintaa. Askeleita tyoelamaan -verkostosta tukea
ohjaustyohon (alueellisen verkoston tapaaminen)

SYKSYN TEEMAPAIVAT PIDETAAN
30.8. Helsingissd ja
18.10. Aluetilaisuus, ehdota paikkaa!

Pdivien sisdltd tarkentuu Idhempdnd ajankohtaa. Seuraa
verkkosivuja tai tilaa Tydhonvalmennuksen uutiskirje.

Kohderyhma: Ohjaus- ja valmennustyn ammattilaiset
Hinta: 20-30 euroa tilaisuudesta riippuen

Lisatietoa teemapdivistd ja Tydhonvalmentajien
kehittamisryhman toiminnasta:
kehittamiskoordinaattori Anne Korhonen,

anne.korhonen@vates.fi, p. 045 676 5473

www.vates.fi/vates/verkostot/verkoston-kehittamisryhmat/
tyohonvalmennuksen-kehittamisryhma.html

KeKo-hankkeen tapahtumia

KeKo-hanke jérjestda tapahtumia ympari Suomea pitkin kevatta ja syksya.
Tutustu hankkeen sivuihin ja tapahtumakalenteriin
www.vates.fi/vates/projektit/keko-kehittamisen-koordinaatiohanke.html
Lisatietoja: Hankepdallikkd Mari Toivonen, mari.toivonen@vates.fi, 050 377 5432

Vates#
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Miten tyollistettdvan sisdinen
motivaatio sytytetddn?
AIKA JA PAIKKA: pe 20.4.2018 Aluekeskus Oltermanni, auditorio, Oltermannintie 8, Helsinki

Yhteistyokumppani: Mielenterveyden keskusliitto

Mita on sisdinen motivaatio?

Mita hyatya siitd voisi olla omassa tydssasi?

Tule kuulernaan esityksid sisdisen motivaation merkityksestd tydllistamisen tukena
teorian ja kdytanndn nakokulmista. Pohdimme, miten sisdistd motivaatiota voidaan
tydstdd systemaattisesti osana tydllistamispalveluja. Tilaisuudessa on sekd alustuksia ettd aikaa osallistujien
ajatuksille ja kokemuksien vaihdolle.

Miglenterveyden
keskuiliitto

Kohderyhma: Kohderyhmdna on kuntien tydllisyyspalvelujen ty6ntekijat, vammaisjdrjestojen tydllistdja,
tybvalmentajat ja TE-toimiston tyontekijdt.

Hinta: 30 euroa, sisdltden aamukahvin, omakustanteinen lounas tilaisuuden jdlkeen mahdollinen

limoittautuminen: 16.4.2018 mennesséd

OHJELMA
8.30  Aamukahvija ilmoittautuminen
9.00  Avauspuheenvuoro
Toiminnanjohtaja Olavi Sydéinmaanlakka, Mielenterveyden keskusliitto
9.30  Miten tydllistettdvan sisdinen motivaatio sytytetddn?
lutkijatohtori Frank Martela, Aalto yliopisto
10.30 Motivaatio tydllistdd osatySkykyisenkin
Kokemusasiantuntija, valtiotieteen tohtori, terveystieteen jatko-opiskelija Péivi Rissanen
11.00 Tauko
11.10 Voimavaravalmennus — kokemukset ja hyddyt motivaation synnyttdmisessd
Tyd- ja koulutusvalmentaja, Jyrki Rinta-Jouppi, Mielenterveyden keskusliitto
11.45 Tydpajat
Sisdisen motivoinnin kdyttdonotto. - Miten hydynnan kuulemaani tastd eteenpdin?
Osallistujien kokemusten jakaminen.
12.20 Purku / evdstykset omaan tydhon
12.45 Lopuksi — miten tdstd eteenpdin?
13.00 Tilaisuus pddttyy

Lisatietoa:

Tyo- ja koulutusvalmentaja Jyrki Rinta-Jouppi
046 8507587, jyrki.rinta-jouppi@mtkl.fi
Kehittamispaallikko Kaija Ray

0440 724 944, kaija.ray@vates.f

Tapahtuman sivut; www.vates.fi/tapahtumat/miten-tyollistettavan-sisainen-motivaatio-sytytetaan.html

Vatesin
viestintaverkoston
tapahtumia

Vates-sddtion viestinta koordinoi viestintéverkostoa,

tapahtumia ja organisaatiovierailuja.

Yhteistydn tavoitteena on nostaa esille ja saada tilaa
eri kanavissa asioille, jotka edistdvat osatySkykyisten
henkildiden tybelamddn padsyd ja sielld pysymistd.

Liity mukaan Vatesin viestintdverkostoon:

tiina jappinen@vates.fi

NYT TULOSSA:

Jarjestojen tuki esiin Tie tydelamaan -palvelussa
AIKA JA PAIKKA: 20.3.2018 klo 9-13
Vates-sdatio, Oltermannintie 8 Helsinki

OHJELMA

Kahvi ja esittdytyminen

Osku Tie tydelamaan -verkkopalvelun esittely,
Timo Korpela Kuntoutussdtio

Jarjestot verkkopalvelussa,

Kati Savela Vates-sddti

Tydpaja: Millaista tietoa tydelamdstd on

oman organisaationi sivuilla? Miten saan

tamdn asiantuntemuksen esille Tie tydelamddn
-verkkopalveluun?

HINTA: Maksuton
llm. viim. 16.3.2018: kati.savela@vates.fi

Lisatietoa: Kati Savela, kati savela@vates.fi

TUTUSTU

OsatySkykyisille tie tyGeldmdan (OTE) -kdrkihankkeen
rahoittamaan verkkopalveluun:
www.tietyoelamaan.fi

Mista kunnasta loytyy
JUHLAVUODEN TULISIELU?

Vates-saation hallitus
on paattanyt saation
25-vuotisjuhlavuotena palkita

ansioituneen kuntatyollistajan.

Kyseeseen voi tulla kunta tai
kunnan viranhaltija.

Tulisielu-tunnustuksen
valinnassa Vatesin
yhteistyokumppanina on
tana vuonna Kuntaliitto.
Valintaraatiin kuuluvat
Kuntaliiton edustajan
lisaksi Vatesin hallituksen ja
henkilokunnan edustajat.

Vates #

saatio sr

Tulisielu-tunnustus
jaetaan

uhlavuonna halutaan nostaa esiin

kunnissa tehtya tyota, kuntien
panostuksia tydllisyyden hoitoon ja
merkitysta erityista tukea tarvitsevien
henkilodiden tyollistajana. On tarkeaa,
etta paikallisen tason kosketuspinta
tyollistymisen menetelmiin sailyisi riittavana
ja etta naiden menetelmien ansiokkuus
tuotaisiin esille.

Laheta ehdotus palkinnon saajaksi lyhyine
perusteluineen 5.4.2018. mennessa
osoitteeseen hallinto@vates.fi.

Tulisielu-tunnustus jaetaan
Vates-paivien yhteydessa 15.5.2018.

VatesX

1993-2018

PALKITTAVA TULISIELU

Tulisielu myoénnetaan henkilélle, joka

on vaikuttanut merkittavasti omalla
toiminnallaan erityista tukea tarvitsevien
henkildiden tyollistamisen edistamiseen
tuottaen uusia innovatiivisia toimintamalleja
tai lapimurtoja.

1) on edistanyt vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tydllistymista
ja/tai tydssapysymista

2) on tehnyt yhteistyétd muiden tahojen
kanssa ja on pitkajanteisesti ja tuloksellisesti
tukenut kaytannon ratkaisujen toteutumista
seka valmistelussa ettd paatdksenteossa

3) on osoittanut vahvaa orientaatiota
tyollistymisen edistamiseen.

Vates-saatioé on vuodesta 2014 lahtien
myoéntanyt Tulisielu-tunnustusta. Palkinto
on jatkoa aiemmalle, 15 vuoden ajan
myoénnetylle, Vuoden esimerkillinen
tyollistdja -tunnustukselle.

............................................................................................................................................... Pidatamme oikeuden muutoksiin.

Vates-saatio sr on toimii asiantuntijaorganisaationa vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja osatyokykyisten

Vates A

Vates#

e henkildiden yhdenvertaiseksi tydllistymiseksi. Tavoitteemme on, ettd vammaisilla, pitkdaikaissairailla ja
saatlo sr

osatyokykyisilld henkilgilld on yhdenvertaiset oikeudet ja kdytannon mahdollisuudet ty6llistyd.

U T
1993-2018

Vates-saatio sr — Oltermannintie 8, 00620 Helsinki, www.vates.fi
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TYONI JA MINA

Sairaanhoitajasta potilaaksi

TEKSTI: Mirvan tekstin pohjalta Kati Savela
KUVAT: Jukka Vaso

On monenlaisia hoitajia ja monenlaisia potilaita. Joskus nama roolit menevat paallekkain. Tama

on Mirvan tarina. Tarina hoitajasta, josta tuli potilas, ja joka ei kyennyt palaamaan tyohonsa,

mutta lOysi uuden tyon — samasta tyopaikasta. Klubitalo oli tukena toipumisessa.

Sitaatit ovar otteita Mirvan kirjoittamista
teksteisti vuosilta 2014 ja 2017.

irva valmistui sairaanhoitajaksi 1996.

Pikkulapsiperheen arjessa, parisuhde-
ongelmien my6td hin sairastui masennuk-
seen. Hin teki toitd vanhustenhuollossa, sai
toisen lapsen, erosi lasten isdstd. Pikkuhiljaa
hin parani. Mirva muutti toiselle paikka-
kunnalle lasten kanssa ja oli uudessa pari-
suhteessa. Hin sai tditi erikoissairaanhoi-
dosta. Ty oli raskasta seki henkisesti ettd
fyysisesti.

Mirvan esikoinen ei pirjinnyt koulus-
sa ja kiyttdytyi erikoisesti. Pojan ollessa
12-vuotias he kivivit lipi tutkimusjakson,
jossa hinestd ei kuitenkaan 18ydetty diag-
nosoitavaa.

"Poika meni ylikouluun ja helvetin kuilu
aukesi jalkojeni alla. Hin teki kaikki mah-
dolliset pahuudet, lintsasi, pubutteli opettajia
epikunnioittavasti, poistui koulun alueelta
jne. Lopulta minulla katkesi kaikki. En erid-
nd pdivind kyennyt lihtemdin toihin, ah-
distus oli niin valtava. Hain sairauslomaa.

KYVYT KAYTTOON 1/2018

Koetin palata toibin, mutta se ei onnistunut.
Piddyin osastohoitoon. Se oli outo kokemus.”

Mirva ajatteli, ettd hoitajana hinen tiy-
tyy tietdd kaikki. Lukemattomia kertoja
hinti kehotettiin luopumaan hoitajuudesta
ja olemaan tdysilld potilas tai potilaan diti.
Se oli vaikeaa.

HERRA ASPERGER

Mirva piityi esikoisensa kanssa nuorisopsy-
kiatrian poliklinikan (NUPO) asiakkaiksi.
Poika suhtautui negatiivisesti kaikkiin aut-
taviin tahoihin. Neuropsykologisessa tutki-
muksessa pojalla todettiin lopulta Asperge-
rin syndrooma. Perhepiirissi sitd kutsutaan
usein herra Aspergeriksi.

Mirva mietti tuskaisena, kuinka poika
oli joutunut neurologisen vammansa takia
vaikeuksiin ja ollut ahdistunut, mutta kaik-
ki pantiin pojan haastavan temperamentin

piikkiin. Hin oli katkera lapsensa puolesta.

“Samalla yritin hoidattaa omaa ahdis-
tuneisuuttani, mutta se jii vdistimdittd ta-
ka-alalle. Tunsin myos syyllisyytii siitd, etti
nuoremmasta pojastani oli tullut néikymditon

lapsi. Koetin palata toihin osasairaspiivira-
han turvin, mutta en kyennyt. Siirryin kun-
toutustuelle.”

Nuoremman pojan ongelmat alkoivat
heti ylikoulussa. Pari vuotta oli melkein
isoveljen koulutien toisintoa. Hinet sijoi-
tettiin samaan perhekuntoutuskeskukseen,
jossa isoveli oli ollut. Lasten ongelmat vai-
kuttivat myds Mirvan mielenterveyteen.

LUPA OLLA POTILAS

Erottuaan Mirva pystyi vihdoin antamaan
aikaa nuoremmalle pojalleen. Hin joutui
kuitenkin sairaalaan univaikeuksien vuok-
si. Samankaltaisten ongelmien takia hin on
ollut sairaalassa myohemminkin.

"Potilaan rooli on rtullut pikkubiljaa
omemmaksi, hoitajuus ei puske esiin niin voi-
makkaasti. Vaikeinta on ollut se, etti minua
on hoidettu omassa tyopaikassa. Olen joskus
Joutunut menemddn ambulanssilla paivys-
tykseen, missi olen pyytinyt siirron yliopisto-
sairaalaan, jotta en joutuisi omalle osastolleni
potilaaksi.”

Jaksot yliopistosairaalassa olivat Mirvan
mielestd karmeita. Osastolla ei tunnuttu
tietdvin miten puhua hinelle, joten ratkai-
su oli vaikeneminen ja ohittaminen. Hin
sai itse vaatimalla tiedot esimerkiksi ldki-
tyksen jatkamisesta. Hoitajuudesta oli hyo-
tyd, vaikka niin ei saisi olla.

HENGENLAHTO OLI LAHELLA
Vuodesta 2011 vuoteen 2014 Mirva oli sai-
raalahoidossa seitsemin kertaa, joista kuu-
si psykiatrian puolella. Hin sairastui mm.
keuhkokuumeeseen ja sepsikseen, veren-
myrkytykseen. Yliopistosairaalassa alkoi
kuukauden mittainen painajainen. Tilan-
ne teho-osastolla oli kriittinen, mutta hin
selvisi.

"Koin hallusinaatioita, jotka johtuivat to-
dennikdisesti rajusta infektiosta, joka mel-

Mirva (vasemmalla) tydtoverinsa Helmin
kanssa osaston kansliassa.

kein lopetti munuaisteni ja keubkojeni toi-
minnan. Kuvittelin, etti minut on kaapattu
opetussairaalaan, jossa minulla harjoiteltiin
keuhkokuumeen hoitamista. Olin mielestiini
terve ja hoidossa vastoin tahtoani. Olin myis
olevinani Roomassa wuden paavin virkaan-
astujaisissa.”

Oli karmea tunne, kun ei péissyt vuo-
teesta mihinkdin. Mirva koki myds pa-
niikkia yksin jddmisestd, koska joutui eris-
tyksiin bakteeriepiilyn takia.

Fyysisesti hidn toipui rajusta sairaudes-
ta kohtuullisesti, henkisesti ei niin hyvin.
Hin alkoi kuitenkin nihdi hiukan va-
loa l6ydettyddn Salon Klubitalon vuonna
2014.

UUSI TYO KLUBITALON TUELLA

Syksylld 2014 tuli kutsu kolmikantaneu-
votteluun. Mirva oli ollut lihes kuusi
vuotta poissa tydelimisti toimivapaal-
la, sairauslomalla ja kuntoutustuella. Hin
pyysi mukaan Klubitalon johtajan Arja Ti-
mosen. He pohtivat, etti ehki Mirva pys-
tyisi tekemdin muuta kuin hoitajan tydti.

Paikalla olivat Mirvan ja Klubitalon joh-
tajan lisiksi lihiesimies, ylihoitaja ja sai-
raanhoitopiirin henkilostdkoordinaattori.
Tydsuhteen pdittiminen nousi esiin, mut-
ta sitten otettiin puheeksi Mirvan tydnku-
van muuttaminen. Mirvan esimies tarttui-
vat ajatukseen. Tarjolla oli osastonsihteerin
tyotd, ja sithen Mirva oli patevi. Ty myds
kiinnosti hinti.

Vuoden 2015 alussa hin alkoi opetella
uutta tyotd 50 prosentin tydajalla tydko-
keiluna. Sen sujuttua hin jatkoi vakitui-
sena osastonsihteerini edelleen osa-aikai-
sena.

"Kiitin Salon Klubitaloa ja sen johtajaa
tuesta. Samoin talon tyo- ja opintoyksikin
Jennid, joka kivi kanssani tyohonvalmen-
nuksen ennen palkkatyohon siirtymistini.
Ilman siti en olisi tissd.

Sairastan kaksisuuntaista mielialahdirio-
td ja olen kdrsinyt vakavista uniongelmis-
ta, joiden vuoksi olen ollut sairauslomalla.
Halu tydssi kiymiseen on kuitenkin kova,
kuten myds halu tuntea olevansa yhteiskun-
nan tuottava, hyodyllinen jisen. Néimi tuo-
var merkityksellisyyttdi, miki on kova moti-
vaattori. Kiitin myos tyonantajaani tuesta ja
Joustavuudesta.”
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Suomen Klubitalot ry £
tukee suomalaisten
mielenterveyskuntoutujien
Klubitalojen toimintaa ja edistaa
mielenterveyskuntoutujien
sosiaalista asemaa
yhteiskunnassa.
Mielenterveyskuntoutujien
Klubitaloja on yli 20 eri puolilla
Suomea. Klubitalot tukevat
jaseniaan kohti tyoelamaa.
Klubitalotoiminta on osoitettu
tulokselliseksi avohuollon
mielenterveyspalveluksi.

Valtio, kunnat ja
sosiaaliturvarahastot hyotyvat
klubitalotoiminnasta miljoonia
euroja vuodessa. Hyoty syntyy
mm. kuntoutujajasenten
sairaala- ja muiden palvelujen
vahenevasta kaytosta.

www.suomenklubitalot.fi

Mirva on kiitollinen Salon Klubitalon toimijoille ja tydnantajalleen saamastaan arvokkaasta
tuesta, jonka avulla han paasi takaisin tydelamaan ja sai jatkaa tutussa tyopaikassa.

KYVYT KAYTTOON 1/2018 23
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PIRKANMAAN TYOLLISYYSKOKEILU TEKEE TULOSTA

KOLMAS SEKTORI TARKEA
tyollistamiskumppani ...

~

Jaana Jaaheimo (vas.)

esitteli Regina Saarelle Titryn
tuotantotiloja. Johanna
Pirttijarvi (oik.) etsii tydntekijoille
tyopaikkoja avoimilta
tydmarkkinoilta. Edessa Titryn
asiakas tekee pakkaustyota.

Pirkanmaalla on meneillaan Suomen suurin tydvoima- ja yrityspalvelujen

alueellinen kokeilu. Ohjelmajohtaja Regina Saari uskoo lahityollistamiseen ja laaja-

alaiseen yhteistyohon elinkeinoelaman, oppilaitosten ja jarjestojen kanssa. Yksi

yhteistyOkumppaneista on Tampereen Lielahdessa toimiva TITRY ry.

Lielahden alueen yhteisty6 on raken-
~ L_tunut vahvasti Titryn osaamiseen.
Heilld on hyvit yhteydet elinkeinoelimiin
ja timd kumppanuus on iso vahvuus myds
meille, sanoo Saari.

Titry ry on tamperelainen vilityomark-
kinatoimija, jonka paikalliset potilas- ja in-
validiyhdistykset perustivat vuonna 1963.
Aluksi tyéllistimisasiamies etsi invalideil-
le sopivaa alihankintatydti ja auttoi heitd
pienyritysten perustamisessa. Mychemmin
toiminta muuttui suojatydpajaksi, jossa te-
roitettiin tydkaluja ja luistimia, korjattiin

KYVYT KAYTTOON 1/2018

sihkélaitteita, kudottiin mattoja ja ommel-
tiin.

Edelleen Titry tyollistdd ja edistdd osatyo-
kykyisten henkildiden ty6llistymistd. Toi-
minta on jakautunut koneistamoon, om-
pelimoon ja pakkaamoon. Tyéti kehitetiin
nykypiiviin sopivaksi.

Titryn toimitusjohtaja Jaana Jidhei-
mo tietdd, ettd alueen yrittdjit etsivit en-
nen kaikkea hyvii tyyppeji. Titryn hanke-
piillikko Johanna Pirttijirvi on pistinyt
merkille, ettd tyonantajat haluavat huippu-
osaajien lisiksi myds hiomattomia timant-

teja, jotka tulevat yritykseen toihin avoimin
mielin. Kun asenne on kohdallaan, osaa-
mista voidaan piivittdd myShemminkin.

— Tyoéllistimistoiminta sopii hyvin kol-
mannelle sektorille. Toimimme arvopohjal-
ta ja teemme ihmisten tydllistimistd oma-
kustannushintaan. Yhteisty6ti tehdiin
niin muiden jirjestéjen kuin yksityisenkin
sektorin kanssa — ja sitd pitdi tehdid paljon,
painottaa Titryn toimitusjohtaja Jiiheimo.

— On piivin pelastus, kun kuulen jon-
kun tyéllistyneen meiltd muualle. Hin voi
olla meidin avainhenkils, jota ei mielellddn

usuidder eull] :eany|

antaisi pois. Me toimimme kuitenkin vili-
tyomarkkinoilla, joten meidin tehtivd on
auttaa ihmisid eteenpiin, pohtii Jidheimo.

YKSILOLLISTA TYOLLISTAMISTA

— Yritykseen tyéllistiminen on aina in-
vestointi, joka harkitaan tarkkaan. Tarvit-
semme yhdistyssektoria vahvana vilimark-
kinatoimijana erityisesti tilanteissa, joissa
tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille
ei ole asiakkaille ajankohtaista, sanoo Saari.

Jarjestot voivat tukea heitd. Jadheimo
huomauttaa, ettd ty6td hakee paljon myds
sellaisia osaavia henkilditd, jotka eivit kos-
kaan lipdise rekrytointiprosessia. Syyni voi
olla liian vanha viimeinen tydtodistus tai
vaikka vain lukihiirié.

— Titryssd osaamista ja tydtodistuksia pii-
vitetiin ja etsitdin sopivia tyopaikkoja. Tit-
ryssi voimme kokeilla erilaisille ihmisille
erilaisia tydllistymisen malleja, kertoo Jii-
heimo.

— Mietimme aina, mihin tehtiviin ja
milli mukautuksilla ihminen voidaan tysl-
listad. Epdtyypillinen tydsuhde on meidin
tyypillinen tydsuhde, sanoo Jiiheimo.

— Titryssi eletddn lihelld elinkeinoeli-
mii, jolloin vaikuttavuus toimenpiteiden
jilkeen on hyvi, sanoo Saari.

Tyollistamistoiminta
sopii hyvin
kolmannelle

sektorille. Toimimme
arvopohjalta ja
teemme ihmisten
tyollistamista
omakustannushintaan.

Sitd tukee myos Titryn Anna mahdolli-
suus -hanke, jota rahoittaa Tampereen kau-
pungin tyéllisyyspalvelut. Hankkeessa etsi-
tidn piilotydpaikkoja alueen yrityksistd. Tyd
voi olla kokopiiviisti tai osa-aikaista.

Kun yritys on antanut kuvauksen siiti,
millaisen tydntekijin se tarvitsee, Pirttijir-
vi etsii oikeanlaisen henkilon yhteistydssi
kaupungin tyéllisyyspalveluiden omaval-
mentajien ja muiden kontaktiensa kanssa.

TOJEN JA KUNTIEN YHTEr

— Ketdidn ei pakoteta ottamaan tehtivid
vastaan, vaan henkilon pitdi olla aidosti sii-
td kiinnostunut, kertoo Pirttijarvi.

— Haastattelen ainakin 1-3 tyonhakijaa
tehtivid kohden tai kunnes sopiva 16ytyy.
Sen jilkeen menen hinen mukanaan tapaa-
maan tyonantajaa.

Kun sopiva henkilé 16ytyy, hin menee
ensin 1-6 kuukaurtta kestiviin tydkokei-
luun. Kokeilun aikana Titryn hankepail-
likkd auttaa ja tukee molempia osapuolia
muun muassa paperitoissa.

— Tyokokeilija oppii talon tavat ja padsee
ndyttdimiin kdytdinnon osaamisensa, min-
ki jilkeen on vield mahdollisuus palkkatu-
ettuun tydhdn. Tilldin tydntekiji saa nor-
maalia palkkaa, johon tydnantaja saa tukea
tapauskohtaisesti, sanoo Pirttijirvi.

KUMPPANI KAUPUNGILLE
Tampereen tyéllisyyspalveluissa tuetaan Tit-
ryn toimintaa eri tavoin. Titry kuuluu Tam-
pereen kaupungin kumppanuusavustuksen
piiriin. 75 prosenttia toiminnan rahoituk-
sesta tulee Titryn omasta tuotannosta.
Titryn vahvuutena on paikallistuntemus.
Titryssi tiedetdin, millaista tyovoimaa tar-
vitaan. Toinen Titryn vahvuus on erikois-
tuminen.

KYVYT KAYTTOON 1/2018

usule|oqoNy el (eANY|

25



26

JARJESTOJEN JA KUNTIEN YHTEISTYO

owilayeer eueep :eAny

Titryn koneistamo tuo alueelle erikoisosaamista ja palveluja. Metallia tydstyy osaavissa kasissa eri tarpeisiin. Samalla paivittyvat tydntekijdiden osaaminen ja

tyotodistukset. Pakkaamossa voidaan toteuttaa myds yksilollisia pakkaustehtavia.

Ompelimossa syntyy yrityksille mittati-
laustyoni tehtivii erikoistuotteita. Samoin
koneistamossa, jonka hyllyiltd 16ytyy vaik-
ka yksittdisid, mutta hyvin tirkeitd eri yri-
tysten tuotantokoneita varten tydstettyjid
metallisia varaosia. Pakkaamossa syntyvit
yksilolliset tuotepakkaukset. Uutena toi-
mintamuotona on pienille verkkokaupoille
suunnattu verkkokaupan varasto- ja lihe-
tyspalvelu.

— Dienet yritykset saavat siitd meiltd lo-
gistitkka-apua. Etsimme koko ajan uuden-
laisia tehtdvid ja toiminnan nykyaikaista-
mista. Tamd on vililld haasteellista, sanoo
toimitusjohtaja Jadheimo.

TYOVOIMAKOKEILU
PUREE PIRKANMAALLA
Pirkanmaan ty6voima- ja yrityspalvelujen
alueellinen kokeilu alkoi 1.8.2017. Vajaas-
sa puolessa vuodessa tyottomien tyonha-
kijoiden mairdd on vihentynyt 11,4 pro-
senttia. Tampereella tydttdmien miiri on
vihentynyt 7,5 prosenttia, vaikka joukos-
sa on paljon pitkiaikaisty6ttomid. Lisiksi
Tampereen tyomarkkinamenot ovat laske-
neet kesin jilkeen jo jonkin verran.
Kokeilussa TE-toimistoilta on siirtynyt
kokeilukunnille te-palvelut ja asiakkaat,
jotka saavat Kelan maksamaa tydmarkkina-
tukea tai peruspiivirahaa. Kuntien vastuul-
le siirtyi noin 20 000 tydnhakijaa, joista
16 000 on tydttomii tydnhakijoita. Kaikil-
le asiakkaille nimetdin oma palveluohjaaja,
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Vaikuttavin
tyollisyyspalvelu
tuotetaan
lahipalveluna.

jota kutsutaan omavalmentajaksi. Hin ar-
vioi yhdessi asiakkaan kanssa palvelutarvet-
ta, jolloin asiakkaan tilanne tarkentuu.

IHMINEN VAARASSA PALVELUSSA?

Tilld hetkelli tyomarkkinat vetdvit hy-
vin. Regina Saaren mielestd julkisuudessa
ei kuitenkaan puhuta riitcivisti siitd, ettd
tydnhakijoista moni tarvitsee ensin sosiaa-
li- ja terveyspalveluita.

— Kolmasosa kokeilun asiakkaista tysl-
listyy melko kevyiden tyéllisyyspalvelujen
jilkeen. Toinen kolmasosa tarvitsee varsin
vahvaa tukea ty6llistydkseen ja tuen lisik-
si usein my®s sosiaali- ja terveyspalveluita,

ennen kuin tydllistyminen on ajankohtais-
ta, sanoo Saari.

On tirkeii ohjata asiakkaat oikeiden pal-
velujen ja niihin liittyvien etuuksien piiriin.

— Suomessa meiltid vaikuttaa puuttuvan
ensisijainen etuus tilanteissa, joissa tarvit-
taisiin sosiaalista kuntoutusta, tarkentaa
Saari.

Tysllisyyspolitiikassa tulisi Saaren mu-
kaan tarjota kepin lisiksi myds porkkanaa
eli hyvid palveluja.

— Ne edellyttivit taas riittdvisti resursse-
ja. Niitd saadaan esimerkiksi yhdistimalld
julkisia tydllisyydenhoidon palveluja kun-
nan ja valtion kesken. Tampereella on myos
pormestariohjelman johdosta 10 miljoonan
lisiresurssi tyollisyydenhoitoon. Silld han-
kitaan muun muassa ty6llistimistd edistd-
vid palveluja yksityisiltd ja kolmannelta sek-
torilta.

LAHITYOLLISTAMINEN KANNATTAA
Regina Saari uskoo lihityéllistimiseen ja
pitid tirkeini, ettd tydllisyyspalvelut siily-
viit myds pienissi kunnissa.

— Lihipalveluissa voidaan tehdi kohtaan-
totydtd parhaimmillaan. Esimerkiksi pie-
nemmissi kunnissa ja kaupunginosapalve-
luissa tunnetaan hyvin seki alueen tydnha-
kijat etti paikalliset tydnantajat. Rekrytoin-
teja tapahtuu silloinkin, kun paikkoja ei
ole avoinna, ja tulosta syntyy tydnantajan
ja hakijan tarpeet rditildiden, sanoo Saari.
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— Jos jotain olen oppinut tyéllisyydenhoi-
dosta 20 vuoden aikana, niin sen, etti vai-
kuttavin tysllisyyspalvelu tuotetaan lihipal-
veluna, sanoo Regina Saari.

PALVELUVALIKOIMA KASVOI
Pirkanmaan tyollisyyskokeilussa tekee asia-
kaspalvelua noin 250 henkildd, joilla on
yhteniiset tehtivikuvat te- tai kuntataus-
tastaan huolimatta. Niilli omavalmentajil-
la on kiytdssi TE-toimistojen palvelujen li-
siksi kuntien ty$llistimishankinnat.
—Tilaamme niitd palveluita, joita ihmiset
tarvitsevat. Teemme yhteistyotd oppilaitos-
ten, sosiaali- ja terveyspalvelutuottajien seki
yritys- ja yhdistyssektorin kanssa. Kun yh-
distdi erilaisia olemassa olevia resursseja uu-
della tavalla, niin kyll3 silld saa ihan erilaista
palveluakin aikaan, painottaa Regina Saari.
Tyéllisyyskokeilussa ostetaan esimerkik-
si kuntouttavaa tydtoimintaa noin neljilld
miljoonalla eurolla. Kaikkiaan Pirkanmaan
kokeilukunnissa panostetaan tydllisyyden-
hoitoon 80 miljoonaa euroa. Niisti noin
puolet ovat kuntien tydmarkkinatukime-
noja, joita kokeilulla pyritiin myds alenta-

maan.
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Jos jokin palvelu
keskeytyy,

katsotaan asiakkaalle
uusi suunta.

— Tyéllisyyshankkeessa on myés syntynyt
monta kymmenti uutta pienempii palve-
luinnovaatiota. Osassa on mukana yksityi-
nen taho tai yhdistys. Lisiksi on kehitetty
sihkoisid palveluita, kertoo ohjelmajohtaja
Regina Saari.

— Asiakkaita ei siirrelld paikasta toiseen
vaan jokainen asiakas saa omavalmentajan,
jolla on kiytdssi laaja palveluvalikoima.
Niiden avulla valmentaja pystyy koordinoi-

maan asiakkaan palvelupolkua eteenpiin,
kertoo ohjelmajohtaja Regina Saari.

— Meilld aktivointichto tdyttyy osana asi-
akkaan kanssa yhdessi valittavia tyollisty-
mistd edistdvid palveluja. Se ei ole erillinen
toimenpide. Palvelujen valinnassa pyritdin
sithen, ettd ne vievit aidosti kohti tydeli-
maa.

— Meilld on huippuporukka tdissa. Oma-
valmentaja pystyy seuraamaan asiakkaan
etenemistd aiempaa paremmin. Jos jokin
palvelu keskeytyy, katsotaan asiakkaalle uusi
suunta, kertoo ohjelmajohtaja Regina Saari.

Asiakaspalautteiden mukaan lihes joka
neljis piti omavalmentajan kohtaamisessa
tirkeini, ettid heiti kuunneltiin. Joka kol-
mas arvosti jatkosuunnitelman tekemistd
yhdessi. Luottamus omaan tyéllistymiseen
kasvoi tapaamisen jilkeen joka kymmenen-
nelld. #

5y
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Asukasyhdistyksesta kasvol
MERKITTAVA TYOLLISTAJA

Kolmannen sektorin tyontekijat ja vapaaehtoiset kohtaavat arjessa inmisia, joiden tyokyky

TEKSTI: Tiina Jappinen

on laskenut tai tyottomyys eri syista pitkittynyt. Oulussa vapaaehtoistyona alkaneesta

asukastoiminnasta on kasvanut 100 henkiloa tyollistava asukasyhdistys. Kuntien kannattaa tehda

yhteistyota jarjestojen kanssa myos tyollisyyden ja elinkeinoelaman kehittamisessa.

Oulun kaupungilla ja asukasyhdistyk-

selli on koulutusyhteistydsopimuk-
set mm. kodinhoidon avustavien tdiden ja
vammaisavustuksien tekemiseen. Nerokasta
on se, ettd yhteistydkuvion ansiosta yhdis-
tys on tarjonnut yli 300 oppisopimuspaik-
kaa ammatteihin, joihin alueella on ollut
vaikea saada tydvoimaa.
Oulun kaupunki on tukenut yhdistyksen
toimintaa eri tavoin. Samalla asukasyhdis-
tys tuo alueelle myds taloudellista lisire-

surssia, silli matalan kynnyksen perustoi-

mintaa rahoittaa STEA ja palkkatukea seki

mHoyhtyin
- Valke

avoinna
Ma-To B-16

" Pe 815

Hoéyhtyan Valke on matalan kynnyksen
kohtaamispaikka, jota Lintulammen
asukasyhdistys pyorittaa Oulussa.

Valke on my&s kaupungin hyvinvointipiste.
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tydllisyyshankkeita puolestaan TE-hallinto.

— Toiminnan tarpeet ovat nousseet arjes-
ta, kertoo yhdistyksen toiminnanohjaaja
Joni Merildinen, joka tuli taloon vuonna
2007.

- Yhdistykseen kuuluu edelleen noin 200
henkiljisentd. Toiminta on laajentunut ja
asukastupa on nykyisin avoinna kaikille
vauvasta vaariin maanantaista perjantaihin
ja lisiksi joka toinen lauantai kokoontuu
lauantaikerho, kertoo Meriliinen.

ASUKASTUVASTA TYOELAMAAN
Oululaisessa Lintulammen asukasyhdistyk-
sen olohuoneessa on sallittu asiaton oleske-
lu. On iltapiivi ja lounasaika ohi, mutta ik-
kunan edessi on tarjolla kahvia ja mustik-
kapiirasta. Salissa istuu muutama asiakas,
jotka juttelevat tai lukevat lehtid.

Hoyhtydn talossa on leppoisa tunnelma.
Ensivaikutelma kuitenkin petcad. Yhdistyk-
sen toiminnassa saa palkkaa noin 100 hen-
kild4 ja vuosittain yhdistyksen toiminnassa
kirjataan 35 000 kontaktia.

Asukastalon matalan kynnyksen palve-
luiden lisdksi yhdistys jirjestdd koululaisten
iltapiivikerhoa, vammaispalveluita, kun-

touttavaa tyStoimintaa ja kodin avustavia

toitd. Yhdistyksen sadasta tyontekijistd 15
saa palkkatukea, 70 on oppisopimuksessa
ja 15 toimii hallinnossa ja ohjaustehtivissi.

Lintulammen asukasyhdistyksen toimin-
ta on paitsi matalan kynnyksen palvelui-
ta myds hyvin tydpainotteista. Palkallisen
tyon tai oppisopimuksen lisiksi ihmisii on
tyokokeilussa.

OPPISOPIMUKSEN KAUTTA AMMATTIIN
Asukasyhdistyksessi on ollut jo aiemmin
yksittdisid oppisopimustydntekijditd, mut-
ta koulutustoiminta laajeni, kun Lintulam-
men asukasyhdistyksen ensimmaiinen ryh-
mimuotoinen oppisopimuskoulutus pyo-
rahti kiyntiin vuonna 2003.

— Silloin oppisopimuskoulutus aloitet-
tiin laitoshuoltajilla, kertoo useita tyolli-
syyshankkeita vetinyt Taina Vainionpéi.
Hin tuli talon toimintaan mukaan ensin
sosionomiopintoihin kuuluvaan harjoitte-
luun 1999 ja projektinvetijiksi vanhuspuo-
lelle vuonna 2000.

— Kun vammaispalvelulaki uudistui
2009, henkilokohtaisen avun tarve lisidn-
tyi. Huomasimme, ettd meidin opiskelijoi-
ta tarvitaan apukisiksi sosiaalipalveluihin.
Tarve ammattitaitoisille avustajille kasvoi

B]aARS 1B (BANY|

sA¥SIpyAsesnse usuiuie|NIuUI] (eANY

ja aloimme kouluttaa tydntekijoitd alalle,
jossa tyollisyysnikymit olivat erinomaiset,
kertoo Vainionpi.

Tihin tarpeeseen vastasi Lintulammen
yhdistyksen Minun elimini -hanke, jonka
aikana 160 vammaista henkil6d sai henki-
lokohtaista apua. Sen jilkeen alkoi Eviitd
elimiin -hanke (2014-2017).

— Hankkeesta on saatu vammaispalve-
lualalle hyvii kouluttautuneita avustajia
vammaisty6hon, kertoo projektipiillikks
Vainionpd.

Oppisopimuskoulutus on hyvin kiytin-
noénliheistd. Siini ei olla pelkistiin tydssi
oppimassa, vaan tehdiin oikeita toiti.

Lintulammen asukasyhdistykselld on ol-
lut koko ajan vahva tahto saada asiakkai-
ta kohti tydelimid. Kun esimerkiksi koti-
hoidon avustavista tehtivistd ei 16ytynyt
sopivaa ammattitutkintoa, yhdistys alkoi
kehiteid sellaista. Yhteistyossi Oulun Ai-
kuiskoulutuskeskuksen ja Oulun seudun
ammattiopiston kanssa syntyikin Suomeen
uusi tutkinto nimeltdin Kotitydpalveluiden
ammattitutkinto.

YHTEISTYOSSA ERI TOIMIJOIDEN KANSSA
Asiakkaat ohjautuvat Lintulammen asukas-
yhdistykselle useaa eri reittid, kuten Oulun
kaupungin palveluohjausyksikon kautta.

— Kaupungin kotihoidon asiakkaat eivit
ole meilli kirjoilla, vaan kotihoidon tiimi
tilaa meiltd apua. Heididn lisiksi palvelu-
jemme piirissd on noin 40 mielenterveys-
kuntoutujaa, noin 10 perhettd ja vammais-
asiakkaita yli 120. Viimeksimainittu ryhmi
kasvaa koko ajan. Nami asiakkaat ohjau-
tuvat meille kunnan sosiaalityéntekijoiden
kautta, kertoo Taina Vainionpii.

— Oulun kaupungin lisiksi tirkeitd yh-
teistybkumppaneita ovat TE-palvelut, Ou-

lun Palvelualan Opisto, Oulun Seudun

JARJESTOJEN JA KUNTIEN YHTEISTYO

Ammattiopiston oppisopimusyksikko ja
Oulun ammattikorkeakoulu seki Oulun
vammaisneuvosto ja Suomen Vammaisur-
heilu ja -liikkunta VAU ry sekd paljon mui-
ta, listaa Vainionpii.

Vainionpidin mukaan yritykset eivit koe
oppisopimuskoulutusta kilpailevana toi-
mintana, koska pitkdaikaistyotontd ei ole
taloudellisesti kannattavaa kouluttaa hen-
kilokohtaiseen avustamiseen.

Yhdistyksen hallituksessa on ollut aina
henkilditd, jotka ovat tienneet, keihin kan-
nattaa milloinkin olla yhteydessi.

KAUPUNKI SAASTAA
Lintulammen asukasyhdistyksen toiminta
rahoitetaan eri lihteisti.

— Matalan kynnyksen toimintaan saam-
me vuosittain STEA:n avustusta reilut 100
000 euroa. Lisiksi olemme saaneet tydvoi-
mapoliittista hankerahaa. Oulun kaupunki
myontdd meille 12,5 prosenttia hankkeiden
toiminnan kuluista ns. hallinnollista rahaa.
Hallitus toimii vapaachtoisvoimin ja lisik-
si eri tapahtumissa meitd auttavat vapaach-
toiset, tiivistid toiminnanohjaaja Joni Me-
rildinen.

Lintulammen asukasyhdistyksessi usko-
taan, ettdi Oulun kaupunki on sdidstinyt
paljon tukemalla heidin tydtidn.

— Kaupunki tietdd ja ymmirtdd toimin-
tamme merkityksen. Tarjoamme myos sel-
laisia palveluja ja tukea, joita kaupunki ei
pysty tuottamaan, jatkaa Merildinen.

Hin kiitcdd Oulun kaupunkia siitd, ettd
ongelmiin on pyritty loytdimddn yhdessi
ratkaisuja. Esimerkiksi kun TE-hallinnon
maksamat palkkatuet loppuivat, kaupunki
alkoi maksaa yli 1 000 pdividd tyottdmani
olleista normaalin 350 euron kuntalisin si-
jaan yhteensi 700 euroa kuussa palkkatuel-

la tyollistetyista.
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Kaupunki tietaa ja
ymmartaa toimintamme
merkityksen. Tarjoamme
myos sellaisia palveluja
ja tukea, joita kaupunki ei
pysty tuottamaan.

— Toimintamme vapauttaa kaupungin re-
sursseja vaativimmille asiakkaille. Sidstdji
tulee my®ds siitd, ettd tyollistimme pitkiin
tydttomini olleita, otamme heitid kuntout-
tavaan tydtoimintaan ja koulutamme eteen-
piin, kertoo asukasyhdistyksen kuntoutta-
van tyon ohjaaja Hilkka Korhonen.

Matalan kynnyksen paikkana teemme
paljon myds sellaista tydtd, mitd emme las-
kuta kaupungilta. Miki olisi meidin asiak-
kaiden tarina ilman tiiltd saatua tukea? Mi-
hin sosiaali- ja terveyspalveluihin asiakkaat
olisivat joutuneet tukeutumaan ilman yh-
distyksen tukea? pohtii Vainionpai.

— Me pystymme tarjoamaan esimerkiksi
mielenterveyskuntoutujien henkilokohtai-
sessa kotihoidon avustamisessa normaalia
kodinhoidon tyotd pidemmin ajan. Sil-
loin jad aikaa my®s keskustella kuntoutujan
kanssa, painottaa yhdistyksen projeketipal-
likkd Taru Pernu yhdistyksen Hyvinvointia
kotiin -hankkeesta.

Asukasyhdistyksen toiminnanohjaaja
Merildinen kysyy, kuka sitten hoitaa vai-
keimmin tyéllistyvien asiat, jos tydvoima-
poliittiset hankkeet ja avustukset loppuvat.
Tulipa tehtivi sitten kunnille tai maakun-
nille, olennaista on alueellinen yhteistyd,
mistd Lintulammen asukasyhdistyksen ta-
paiset toimijat ovat valmiita ottamaan kop-

pia. A

Joni Merilainen ja Taina Vainionpaa ovat
kulkeneet pitkan matkan asukasyhdistyksen
toiminnan kehittamisessa mukana. Oikealla
tahtotilalla on paasty pitkalle.
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voiksi muotoutuivat robkeus, asiantuntijuus

Vammaiset inmiset toihin
— PERUSTETAAN SAATIO?

Olipa kerran Keuhkovammaliiton Vajaakuntoisten tyollistamisen kehittamisyksikko, joka aloitti

, , Jja muutosvalmius. Henkildsto muotoili ar-
Nykyaan
taustavoimanamme
on 40 yhteisoa.

vot savesta taideteoksiksi, jotka ovat nihti-
villd sdition tiloissa.

S4itié on saanut toimintansa aikana val-
takunnallista nikyvyyttd ja uskottavuutta.
Olemme mukana kirkihankkeissa, valta-
kunnallisissa tyéryhmiss, eduskunnan va-
liokuntien kuulemistilaisuuksissa ja hank-

neuvottelut saation perustamiseksi vammaisten henkiloiden tyollistymista edistamaan. Mukaan - . . s
i Ehes keiden ohjausryhmissi.

lahti 19 yhteisda, mm. suurimmat vammaisjarjestot, jotka lamasta huolimatta halusivat uskoa

1993-2018

Miltd tulevaisuus ndyttdd? Vaikka pal-
jon on saatu aikaan, vield on todella pal-

siihen, etta myos vammaisten tyokykya tarvitaan. Ainutlaatuista oli, etta perustettavan saation

jon tekemitti. Asenteisiin vaikuttaminen

kohderyhmina olivat kaikki erityisryhmat ja kehittamistyon kohteina kaikki tyollistamisen keinot.

Toiminta alkoi 1.10.1993. Nimi oli
aluksi Vajaakuntoisten tyéllistimisen
edistimissditid. Vuonna 1999 nimi muu-
tettiin Vates-sditioksi. "Vates” oli tosin ol-
lut epivirallisesti sdition henkildston ja
muidenkin kiytdssi.

PIENI, MUTTA AIKAANSAAVA
Siitio koordinoi neljii verkostoa. Niiti oli-
vat FINSE eli Suomen Tuetun tydllistymi-
sen verkosto, SOFI eli Sosiaalisten yritysten
ja yhteisdjen verkosto, Mielenterveyskun-
toutuksen ja tydhonvalmennuksen verkosto
ja Tyéllisyysasiantuntijoiden verkosto. Nai-
den toiminta pidttyi 31.12.2008, kun Ky-
vyt kiyttoon -verkosto aloitti toimintansa.
Vates toi Suomeen Klubitalo-mallin, tue-
tun tydllistymisen metodin, kehitti sosiaa-
listen yritysten toimintamallia ja toteut-
ti isoja tiedotuskampanjoita, kuten Kyvyt
kiyttoon -tiedotusprojektin. Slogan onkin
ollut kiytdssd lihes 21 vuotta! Siitd juontaa
juurensa myds tdimin lehden nimi. Vuonna
20006 sditio lanseerasi “vajaakuntoinen” ter-
min tilalle “osatydkykyinen”.
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Vuonna 2006

saatid lanseerasi
“vajaakuntoinen” termin
tilalle "osatydkykyinen”.

PALKITSEMISTA
Esimerkilliselld tavalla osatydkykyisen tai
vammaisen henkilén palkkasuhteeseen ot-
taneita tydnantajia palkittiin Vuoden esi-
merkillinen ty6llistiji -kunniakirjalla
1998-2013. Tulisielu-tunnustus on an-
nettu vuodesta 2014 alkaen annettu hen-
kilsille, jotka ovat merkittivisti vaikutta-
neet erityisti tukea tarvitsevien henkildiden
tyollistimiseen.

Job Shadow Day rantautui Suomeen
2014 sddcién tuomana ja sen suojelijana
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toimi viime keviidni tasavallan presidentti
Sauli Niinisté!

Ty6tavat ovat vakiintuneet, ja pienes-
td kokeilevasta projektiorganisaatiosta on
kasvanut valtakunnallinen toimija, jonka
yhteistydverkostot ovat laajat. Toiminnan
periaatteena onkin ollut kiinted yhteistyd
taustayhteisoihin, toisiin jirjestdihin, viran-
omaisiin ja potentiaalisiin kumppaneihin.

Merkittivi muutos organisaation niko-
kulmasta oli tietysti, kun sditiétd perusta-
massa ollut toimitusjohtaja Marjatta Va-

ranka jii elikkeelle syksylld 2015 ja uusi
johtaja Jaana Pakarinen astui ruoriin.
Nykydin taustavoimanamme on 40 yh-
teisdd. Sidntdmuutoksista suurin tehtiin
2016, kun sidtidlaki muuttui ja sddtion
pidcciviksi elimeksi jii hallitus, valtuuskun-
nan vahvistuessa strategiseksi tydkaluksi.
S4dtién strategiaa uudistettiin vuonna
2016. Samalla mietittiin sddtion arvoja -
mitd ne voisivat olla. Lopulta sdition ar-

ja tydnantajien tavoittaminen ovat edelleen
agendalla, jortta erityistd tukea tarvitsevilla
ihmisilld olisi mahdollisuus sijoittua avoi-
mille tyomarkkinoille tasavertaisesti mui-

Marianne Pentikadinen

Kirjoittaja on nykyisista tyéntekijoista
pisimpaan Vatesissa tydskennellyt henkild,
joka toimii johdon sihteerina ja viestinnassa.

@ PERUSTAMISKOKOUS 24.5.1993, Mukana 19 yhteisda. Epilepsialiitto ry,

Kanta-Hameen Hengitys ry (ent. Etela-Hameen Keuhkovammayhdistys
ry), Etela-Suomen aluehallintovirasto (ent. Uudenmaan

ldaninhallitus), Filha ry (ent. Hengitys ja Terveys), Invalidiliitto ry,
Kehitysvammualiitto ry, Hengitysliitto ry (ent. Keuhkovammaliitto),
Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry (siirto Kevama Oy), Kuuloliitto

ry (ent. Kuulonhuoltoliitto), Kuurojen Palvelusaatio (ent. Kuurojen
Huoltokotisaatio), Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry (ent.

Lahden Seudun Keuhkovammayhdistys ry), Laptuote-saatio

(ent. Lappeenrannan suojatyd), Mielenterveyden Keskusliitto ry,
Nakoévammaisten liitto ry (ent. Nakdvammaisten Keskusliitto), Puustellin
tuki ry, Suomen Mielenterveysseura ry, Neuroliitto (ent. Suomen
MS-Liitto), Turun Seudun Hengitysyhdistys ry (ent. Turun Seudun
Keuhkovammayhdistys ry)ja Yritystaito Oy

VUONNA 1999 mukaan tulivat Kuntoutussaatio, Kuurojen Liitto ry,
Suomen CP-liitto ry, Raina-Saatio ja Kehitysvammaisten Tukiliitto ry (5)

VUONNA 2003 mukaan tulivat Avainsaatio, Etelda-Pohjanmaan
sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry, Kiipulasaatio, Karkulla samkommun,
Lihastautiliitto ry, Parik-saatio, Paijat-Hameen koulutuskonserni —
kuntayhtyma (siirto Lahden Tyon Paikka Oy), Paajarven kuntayhtyma
(yhd. UEHP:hen, nyk. Eteva), Rinnekoti-Saatio, Satakunnan
erityishuoltopiirin kuntayhtyma ja Uudenmaan Vammaispalvelusaatio
(11)

VUONNA 2014 liittyi FDUV (Foérbundet De Utvecklingsstdrdas Val) (1)

VUONNA 2017 mukaan liittyivat Nuorten Ystavat, Sininauhaliitto ry ja
Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys (3)

oS T @ VUONNA 2018 mukaan tuli Kokkotyd-s4atio sr (1)
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KEKO JALKAUTUU MAAKUNTIIN
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KeKo—hankkeessa lisitddn alueellista yh-
teistydtd paikallisesti eri toimijoiden
kanssa. Tavoite on turvata jirjestdjen elin-
voimaa, jotta myds osatydkykyisten ja vam-
maisten henkildiden tyollistymisti tukevat
palvelut sdilyvit eri puolella Suomea.

— Muutamilla paikkakunnilla on jo kiyn-
nistynyt verkostoja ja aloitettu tydstimiin
jirjestdjen tarpeiden mukaista yhteistyoti,
kertoo hankepiillikké Mari Toivonen.

KeKo-hanke avasi aluesivut, josta voi
seurata ajankohtaisia verkostotapaamisia.

— Alkuvuoden aikana tapaamisia ollut
mm. Turussa, Kemissd, Rovaniemelld, Ou-
lussa, Vaasassa ja Joensuussa. Kannattaa tul-
la mukaan, sanoo Toivonen.

— Tilaisuuksissa on oltu sitd mieltd, ectd
yhteistyotd kannattaa pitdd ylld ja kehic-

tdd. Samojen ongelmien ympirilld tuntuvat
kaikki py®rivin, toteaa Toivonen.

NOSTOJA TILAISUUKSISTA:
”Jarjestojen rooli on ndissd teemoissa tir-
ked ja tulisi hyodyntéd vield paremmin.”
"Yhteistyd ja verkostoituminen on pii-
vin sana!”
"Muutoksia on tulossa — ole valmiina!”
"Pohdittavaa tulevaisuutta ajatellen.”
”Muutama uusi kasvo — oli kiva olla osal-
listujana.”
"Tieto yhteisestd asian ajamisesta, alue-
pidrtijiin vaikuttamismahdollisuudesta.”

HACK TO WORK 15.3. RAUMALLA
KeKo-hanke on mukana toteuttamassa
Hack to Work tapahtumaa 15.3.2018 Rau-
malle yhdessi Satapolku- ja FEMMA-
hankkeiden kanssa.

Tapahtuman tavoitteena on luoda konk-
reettisia uusia palvelumalleja ja ratkaisuja
mm. jirjestdjen, yritysten ja julkisen hallin-
non vilille.

Haluatko luoda alueellisen verkoston tai
vahvistaa olemassa olevan toimintaa? Ke-
Ko-hanke voi tulla paikkakunnallesi tuke-
maan titd tyotd. Ota yhteyttd!

LISATIETOA:
@ KeKo-kehittamisen
koordinaatiohanke 2017-2019,
Mari Toivonen, hankepaallikko,

p. 050 3775432 tai mari.toivonen@vates.fi
www.vates.fi --> Projektit --> Keko

Linkki QR-koodina,
jonka voi avata
alypuhelimen
sovelluksella.

KESATOITA
myos vammaisille
nuorille

F

VASTUULLINEHN

KESADUUNY

KYVYT KAYTTOON 1/2018

n taas aika nostaa esiin Vastuullinen

kesiduuni -kampanja, joka haastaa
tydnantajat tarjoamaan 14-29-vuotiaille
nuorille enemmin ja laadukkaampia kesi-
tydpaikkoja. Kampanjan loi aikoinaan Las-
ten ja nuorten siitid. Nykyisin kampanjaa
koordinoi Taloudellinen tiedotustoimisto
TAT ja T-Media. Vastuullisia kesityopaik-
koja on ensi kesini tarjolla yli 55 000!

@ www.kesaduuni.org

\/amlas nostaa esiin etenkin vammais-
ten nuorten kesitydpaikat Kesiduu-
nia-kampanjassaan, jonka tavoitteena on
16ytid kesdtditd 101 vammaiselle nuorelle
vuonna 2018. Kampanjan videoilla tydn-
antajia haastavat mukaan mm. Linnanmi-

ki, Varma ja 4H-yhdistykset.

@ www.vamlas.fi/101kesaduunia/
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VAMMAISKORTTI

U:n Vammaiskortti tulee Suomessa kiyttoon loppukevidstd
2018. Yhteniiselld Vammaiskortilla vammaiset ihmiset voivat

Suomessa ja muissa EU-maissa todentaa vaivattomasti vammaisuu-

tensa tai avustajan tarpeensa matkustaessaan esimerkiksi julkisilla

kulkuneuvoilla ja osallistuessaan liikunta- ja kulttuuritapahtumiin.

Kortin saamisen perusteena on oltava jo-
kin jo olemassa oleva paitos, esimerkiksi
Kelan vammaisetuus tai vammaispalve-
lulain mukainen pditds. Vammaiskort-
tia haetaan Kelan kautta loppukeviis-
td 2018.

@ www.vammaiskortti.fi

Vatesin tyosta viittomakielella

\/ates—siﬁtié on saanut ensimmadiset viit-
tomakieliset videot, jotka on tehnyt
Jarl Hanhikoski. Hin opiskelee Ammat-
tiopisto Luovissa media-assistentiksi. Han-
hikoski viittoo videoilla itse. Hin teki tydn
Vatesin toimeksiannosta osana opintojaan.

Videoilla kerrotaan lyhyesti, miki on Va-
tesin toiminnan tarkoitus sekd kerrotaan
sddtion toimintamuodoista ja viestintika-

navista. Niilld kerrotaan my®s, miksi osa- :
tydkykyisten tai vammaisten henkildiden :
tydnteko on tirkedd niin yksilon kuin yh- :

teiskunnan ja tydnantajankin kannalta.

@ VIDEOITA VOI KATSOA
Vates-saation YouTube-kanavalla ja
ne ldytyvat myos osoitteesta
www.vates.fi/vates/vates-lyhyesti.ntml.

PyeongChang 2018"

PARALYMPIC GAMES

(v

JANNITYS JATKUU!
Talviparalympialaiset
9.-18.3.2018

Suomesta PyeongChang 2018
talviparalympialaisiin lahtee
kisajoukkue, jossa on yhteensa 13
urheilijaa seka kaksi opashiihtajaa.
Eteld-Koreaan lahtevat maastohiihtajat
Itlkka Tuomisto ja Sini Pyy, lumilautailija
Matti Suur-Hamari seka alppihiihtaja
Santeri Kiiveri. Lisaksi lahtevat
maastohiihtajat Inkki Inola (opashiihtaja
Vili Sormunen), Rudolf Klemetti
(opashiihtaja Jaakko Kallunki) ja Juha
Harkonen seka lumilautailija Matti
Sairanen ja pyoratuolicurlingjoukkue.

LISATIETOA tulevista kisoista,
@ aiemmasta menestyksesta ja
laajemminkin vammaishuippu-
urheilusta bytyy mm.
www.paralympia.fi.

AREENA

@ ORI
VATES MUKANA
SuomiAreenassa

Vates—séétié on mukana myos tana
vuonna SuomiAreenassa. KeKo-
hanke jarjestaa keskiviikkoiltana 18.7.
iltatilaisuuden. Vatesin ja KeKon teltta on
pystytettyna torstaista perjantaihin
19.-20.7. Tervetuloa mukaan!

KYVYT KAYTTOON 1/2018
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INFO INFO

Vatesx 8

Vates-saatio

saatié

Vates-saatio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tai osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille

tyomarkkinoille, tyohon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden
toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on 40 taustayhteisda.
Taustayhteisot ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja ja niiden alueellisia
yhdistyksia seka erityishuollon
kuntayhtymia ja tyollistamispalveluita
tuottavia toimijoita.

W KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tyonantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyollistymismuotoja ja
kuntoutumismalleja yhteistydssa
kaytannén toimijoiden kanssa

» edistaa tydhonvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

» kehittaa tyollistymisyksikoiden tydpaikkoja
ja tyooloja seka edistaa tydsuhteeseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

B MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkilot)

» KeKo-koordinaatiohanke, 2017-19
(STEA), Mari Toivonen

» FOKUS, 2017-18, (Valtioneuvosto/STM),
Kaija Ray

» Rivakka OTE, 2017-18, Kiipula
(Valtioneuvosto/STM), Anne Korhonen

0 VATES VALTAKUNNALLISISSA

KEHITTAMISRYHMISSA
» Tydelama 2020 -hankkeen johtoryhma

I VATES JASENENA

» SOSTE Suomen Sosiaali ja terveys ry
(www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi)

» Helsingin seudun kauppakamari

» Henkildstdjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi)

» Hyvinvointialan liitto ry (hyvinvointiala.fi)

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

» Workability International
(www.workability-international.org)

KAYTTOON

[ VATESIN EDUSTAJAT
SIDOSRYHMIEN
PROJEKTIEN OHJAUSRYHMISSA

» PARTY (Parempaa tyd-ja toimintakykya),
Rauman kaupunki

» Palkkaa mut -hanke, Kehitysvammaliitto ry

» Osku — Tie tyoelamaan -verkkopalvelu,
ST™

» Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen
kehittamishanke SOSKU, THL

» Tyota kohti- hanke,
Helsingin seurakuntayhtyma

» Tyokykykoordinaattoripilotoinnit
osatyokykyisten tyollistymisen
edistamiseksi, TEM

» Yritystal-hanke, /nvalidiliitto

» Vahti-hanke, Vammaisten lasten ja
nuorten tukisaatio Vamlas

» Tarinoista voimaa, Helsingin yliopisto

Vatesin edustaja on Kiipulan
ammattiopiston johtokunnassa
(2015-2018), Invalidisaation
valtuuskunnassa, Kuntoutussaation
hallituksessa seka SOSTE ry:n
valtuuskunnan varajasen.

HENKILOSTO

Sahkoépostit muotoa etunimi.sukunimi@vates.fi

Huom! Lankanumerot eivat ole enaa kaytdssa eika
toimistoon ole keskusnumeroa.

Jaana Pakarinen
Johtaja
0400 764 793

Marianne Pentikadinen
Johdon sihteeri, viestintad
044 743 1929

Patrik Brisson
Jarjestoavustaja 31.3.2018 asti
0440 396 848

Tarja Haili-Kilpio
Palvelusihteeri

Tapahtumat, koulutukset ja projektit,

Kyvyt kayttéon -verkosto
Laskutusasiat
044 275 4801

Tiina Jappinen
Viestintavastaava
040 592 9645

Anne Korhonen
Kehittamiskoordinaattori
Tyéhonvalmennus ja
ammatillinen kuntoutus
045 676 5473

Jukka Lindberg
Kehittamispdallikko, elinkeinot
040 541 9493

Teppo Rautjarvi
Asiantuntija, lakiasiat
050 465 2740

Kaija Ray
Kehittamispdallikkd, osaaminen
0440 724 944

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela
Viestintasuunnittelija
044 587 9568

Mari Toivonen
Hankepaallikkd, KeKo-hanke
050 377 5432

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikko
044 521 2133

TOIVEITA Kyvyt kayttoon -lehdelle?

OLETKO TYYTYVAINEN LEHTEEN, VAI HALUAISITKO MUUTTAA SITA JOTENKIN?
Vastaa lyhyeen kyselyyn ja anna aanesi kuulua! Voit myos jattaa juttuvinkin tai -toiveen.

(Jaana Pakarinen, Jukka Lindberg)

» OSKU-verkkopalveluhanke
(Osatyokykyisille tie tydelamaan), STM
(Jukka Lindberg, Kati Savela,

Anne Korhonen, Kaija Ray)

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma

(Teppo Rautjarvi)

Vastanneiden kesken arvotaan kaksi elokuvalippupakettia.

Vastaa osoitteessa:

www.vates.fi/vates/aineistot/kyvyt-kayttoon-lehdet.ntml
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Posti Green

SOPIVA TYO,
hyva starttil

DET RATTA JOBBET
ar ett bra start!

J0B SHADOW DAY

1 Job Shadow Day on paiva tyonhakijoille, joiden Job Shadow Day ei ole tydnhakua, vaan se rakentuu
= eléamantilanne, sairaus tai vamma vaikeuttaa vapaaehtoiseen yhteistydhon, jonka tarkoituksena on tuoda
tyollistymista. esille erityistarpeita omaavien henkildiden osaaminen ja

motivaatio tydontekoon.
Tyon seuraaminen auttaa hakijaa mieleisen ja
= SOpivan tydn loytamisessa.

Kaikkien tyd on arvokasta.
3 Tyon seuraaja oppii, millaista hanen unelmatyonsa M|ta paremmm 0saaminen ja kaV vastaavat

= todellisuudessa on.

tyotehtavaa, sita paremmin tyo tulee tehdyksi.

Tyonantaja antaa kiinnostuneelle henkilolle

« mahdollisuuden tutustua tydhdn paivan ajan. Muuttamalla asenteitamme muutamme maailmaa.

® LISATIETOA:
Vatesx jobshadowday.fi
wnern Facebook.com/jobshadowday
saatio sr Twitter.com/jobshadowday
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