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PAAKIRIOITUS | Jaana Pakarinen

Ammatillisen koulutuksen
uudistuksessa muistettava yhdenvertaisuus

Vuoden 2017 ensimmiisen Kyvyt Kiytt6on -lehden teemana
on erityistd tukea tarvitsevien nuorten tyollistyminen. Am-
mattiin valmistuvien nuorten tyéhén padsy on jo useita vuosia ol-
lut vaikeaa. T4hin vaikuttavat niin yleinen tyévoimapoliittinen ti-
lanne kuin kaikkea tyéllistymistd hankaloittava kohtaanto-ongel-
ma. Avoimia tyépaikkoja on aloilla, joilla ei ole tydttomii tydn-
hakijoita ja tyotd haetaan aloilta, joilla ei ole avoimia tydpaikkoja.

Tilastokeskuksen maaliskuun tietojen mukaan 15-24-vuotiaita
nuoria on yhteensi 632 000. Niistd tydvoimaan kuuluu 320 000,
joista tydtedmind oli 76 000. Seitseminkymmentikuusituhatta
tydtdntd nuorta on valtava luku. Ammatillisista oppilaitoksista val-
mistuu ammattiin keviisin noin 72 000 opiskelijaa kilpailemaan
paikoista tydelimissi. Niistd tuoreista ammattilaisista n. 2 500 val-
mistuu ammatillisista erityisoppilaitoksista.
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Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka
tarvitsevat opinnoissa ja tydllistymisessd erityistd tukea. Tuen tar-
peen perusteena voivat olla esimerkiksi oppimisen ja sosiaalisen toi-
minnan vaikeudet seki psyykkiset ja fyysiset sairaudet. Useimmiten
opiskelun piipaino on tekemisessd, ei niinkdin teoriassa. Lisik-
si opiskelijoille tarjotaan henkilskohtaista ohjausta ja tukea niin
opinnoissa kuin piivittiisessd elimissi. Oppisopimuskoulutus on
tydelimipainotteisuutensa takia hyvi koulutusmuoto erityisti tu-
kea tarvitsevalle nuorelle, kunhan ohjaus ja valmennus toimivat
koulutuksen aikana hyvin.

Nuoret, jotka tarvitsevat erityistid tukea ammattiopinnoissaan
ovat tydelimiin siirtyessidn samalla lihtSviivalla muiden kanssa.
On siis erittdin tirkedd, minkilaisia kannustimia, ohjauskeinoja ja
tukitoimia nuorille on tarjottu opiskeluaikana. My®s tydelimis-
si selviytymisti helpottaa henkilskohtaisesti ridtildity tuki, kuten
Orjo Pittiniemen tydpaikalla on tehty (s. 4-6).

Ammatillisen koulutuksen uudistuksessa valmistaudutaan tu-
levaisuuden osaamisen tarpeisiin. Uudistus tuo tullessaan paljon
muutoksia ammatillisen koulutuksen jirjestimiseen. On erityisen
tirkedd, ettd uudistuksen toteuttamisessa muistetaan Suomen vuosi
sitten ratifioiman YK:n vammaissopimuksen 24 artiklan 5. kohta,
jossa painotetaan, ettd vammaisille henkiléille annetaan syrjimiced
ja yhdenvertaisesti muiden kanssa mahdollisuus yleiseen kolman-
nen asteen koulutukseen, ammattikoulutukseen, aikuiskoulutuk-
seen ja elinikdiseen oppimiseen. Sopimuksen 27 artiklan mukaan
vammaisten henkildiden tyollistymisti ja uralla etenemistd tyd-
markkinoilla tulee edistad.

Vates-sditi6 on tind vuonna ensimmdisen kerran mydntinyt sti-
pendin ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuneelle nuorel-
le. Stipendi on tarkoitettu kannustimeksi tydelimain siirryttiessd
ja se myonnetddn opiskelijalle, joka on opiskelunsa aikana osoit-
tanut erityistd tahtoa ja motivaatiota opiskeluunsa, tahtiimeniin
tySllistyminen. Stipendin sai Johannes Lamminsivu Aitoon kou-
lutuskeskuksesta.

Toivotan onnea ammattiin valmistuneille opiskelijoille sekd me-
nestysti ja sinnikkyyttd tydelimipolulla!

Jaana Pakarinen
Jjohtaja
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PINTAA SYVEMMALTA

2017 autismielokuvafestivaalit,
(Autism Film Festival)
Helsingissa. Orjo Pattiniemella

on ollut molemmiilla kerroilla iso

rooli jarjestelyissa. Festivaaleilla : ‘ J
kavi [ahes 400 katsojaa ja | b i
s

paikalla oli kunniavieraita
ltaliasta ja Suomesta.
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KEITTIOTOISTA
KOKEMUSASIANTUNTIJAKSI

Selkeat ohjeet ja aikataulutus helpottavat
autismin kirjon henkilon tyontekoaa

Autismin kirjon henkiloiden
tyontekoa tukevat selkeat
kirjalliset ohjeet, vahainen
haly ja muut aistiarsykkeet
seka tyoyhteiso, joka el odota
kaikkien olevan samanlaisia.
Orjo Pattiniemi jai kerran
tyoyhteison ulkopuolelle,
mutta loysi mielekkaita
tehtavia Autismisaatiosta.

Autismisﬁiitién tiloissa Vallilassa nikee
useita lepddmidin houkuttelevia hiljai-
sia ja himirid tiloja sikkituoleineen. Autis-
min kirjon ihmisille lepohetket runsaasta
ddnimaailmasta tai nikoaistia kuormittavis-
ta tiloista ovat usein tarpeen. Nykyaikana
tillaisia tiloja voisi kuvitella suositeltavaksi
milld tydpaikalla tahansa tydhyvinvoinnin
turvaamiseksi.

Hallintoassistenttina Autismisditiolld tyds-
kentelevi Orjo Pittiniemi on luvannut ker-
toa, miten autismikirjo yleensi ilmenece ja
miten se vaikuttaa tydllistymiseen ja tyo-
paikalla toimimiseen. Aloitetaan ilykkyy-
destd. Suurimmalla osalla on joko normaali
tai tavallista korkeampi ilykkyysosamiiri,
ja noin neljisosalla puolestaan kehitysvam-
madiagnoosi.

— Autismikirjon ihmisiin liitetdin usein
adjektiivit outo ja eristdytyvd. Konteks-
tisokeus on yleinen piirre eli niin sanotut
kirjoittamattomat siinnéot eivit ole kovin
selvii. Tydpaikan kahvipoytikeskustelut
voivat olla vaikeita, koska niihin ei ole ole-
massa selkedd sosiaalista mallia. Tai autis-
min kirjon henkil6 voi pitid hymyilyi aina
merkkini iloisuudesta, vaikka se ei aina ole-
kaan asian laita, Pittiniemi kuvailee.

>> Mielikuva

hajamielisesta
professorista

voi hyvinkin olla
juontunut autistisista
piirteista.

— Vaikka sosiaalinen kanssakdyminen on
usein autismin kirjon henkillle haasteellis-
ta, tilanne voi olla piinvastoin, kuten mi-
nulla. Vaikka sosiaalinen kanssakdyminen
on minulle helppoa, tilanteiden tunnista-
minen on vililli haasteellista, hin lisii.

Vaikka niitd yleisid piirteitd loytyy, Pit-
tiniemi korostaa, etti mitiin selkedi autis-
min kirjon ihmistyyppid ei ole olemassa.
Joillakin jotkin tyypilliset piirteet ovat vah-
vempia, toisilla ne eivit ndy ulospiin lain-
kaan.

KEITTIOTOISTA KOULUTTAJAKSI

Moni autismin kirjoon kuuluva lapsi ja
nuori opiskelee erityisopetuksessa. Perus-
koulu voi vield sujua, mutta osa heisti pu-
toaa koulutuksen kelkasta, jos jatkaa luo-
kattomaan lukioon tai muihin opintoihin,
joissa ei ole valmiiksi annettua lukujirjes-
tystd. Itsendinen opintojen jirjestely on
joillekin ylivoimaista.

Pittiniemi itse oli erityisopetuksessa pe-
ruskoulun ajan ja siirtyi sitten tavalliseen
lukioon. Sen jilkeen hin opiskeli japanolo-
giaa Vaasassa. Opintojen ohessa hin teki
keittiotoitd vuoteen 2013 saakka.

PINTAA SYVEMMALTA

TEKSTI JA KUVA: Kati Savela

— Viimeisessi keittidalan tydpaikassa
tydsopimukseni purettiin koeajan jilkeen.
Syyni oli kuulemma se, etten osannut pu-
hua tydtovereiden kanssa. Pitevyyttinikin
epiiltiin, mutta olin tehnyt samoja toitd
vuosikausia ilman mitdin ongelmia, Pitti-
niemi kertoo ikivisti kokemuksestaan.

Pittiniemi aloitti Autismisditidssi ke-
viilld 2015 hallintoassistenttina aluksi noin
vuoden tydsuhteessa, jota on jatkettu. Hin
on muun muassa ollut jirjestimissi autis-
mielokuvafestivaaleja Helsingissi kahtena
vuonna, viimeksi huhtikuussa 2017. Festi-
vaali on autisminkirjon henkiliden jirjes-
tdmd. Pittiniemen tehtdviin on kuulunut
muun muassa hankintojen kartoituksia.
Lisiksi hin on ollut kokemusasiantuntija-
na sdition jirjestimissd koulutuksissa. Neu-
ropsykiatrisen valmennuksen koulutuksia
pidetddn esimerkiksi yhdistysten tai jirjes-
tdjen henkilokunnalleen jirjestimini tai
julkisina koulutuksina.

— Nykyisessd tydssini riictdd haasteita
enemmin kuin entisissd. Se sopii minulle
mainiosti!

KIRJOITTAMATTOMAT
SAANNOT VAIKEITA
Noin 10-15 prosenttia autismin kirjon ih-
misistd on tydelimissd. Orjo Pittiniemen
mukaan ei ole erityisid aloja, joille autismin
kirjon omaava ihminen ei soveltuisi t6ihin.
Tietelijdissd autismikirjon ihmisid on poik-
keuksellisen paljon. Huippututkimuksessa
voi olla hydtyi yleisistd autistisista piirteis-
td, kuten pikkutarkkuudesta ja jirjestelmil-
lisyydestd. Tarkkuudesta on hydtyd mydos
esimerkiksi arkistoinnissa ja kirjastojen tyo-
tehtivissi. Osalla on erityisen hyvi jonkin
kapean sektorin osaaminen.

— Mielikuva hajamielisestd professoris-
ta voi hyvinkin olla juontunut autistisista
piirteistd, Pittiniemi naurahtaa.

KYVYT KAYTTOON 1/2017



PINTAA SYVEMMALTA

Tydnhakuakin voi vaikeuttaa se, ettd ei
hallitse kirjoittamattomia sddntdji.

— Kun tydhakemuksiin ei aina tule vas-
tausta, autismin kirjon henkil® voi ajatella,
ettd vika on itsessd. Tietimittomyyden ti-
lassa oleminen ylipadnsi on vaikeaa. Tyo-
markkinoille pddsemistd saattaa vaikeut-
taa juuri se, ettd puuttuu hakemuksissa ja
haastatteluissa vaadittavaa pelisilmii. Ai-
neen lausumattomana sidinténd voi olla
myds ns. sosiaalisuus, riippumatta siitd,
onko se oleellinen piirre itse tydtehtdvissa.

SELKEAT TOIMINTAOHJEET
TYON JA OPISKELUN TUEKSI
Tydpaikalla toimimista helpottaa se, ettd

Autismin kirjo ja tyoelama

utismin kirjon hiiriét ovat neurobiologisia tiloja, joihin
kuuluvat autismi, Aspergerin oireyhtymi, Rettin oireyh-
tymd, disintegratiivinen kehityshiirio, laaja-alainen kehitys-
hairio ja epityypillinen autismi. Suomessa autismikirjon hen-
kilsitd on arviolta noin 80 000. Autismikirjon piirteitd ovat
esim. poikkeavuudet kommunikaatiossa, sosiaalisessa kanssa-
kiymisessi ja kdyttiytymisessi.
On monia keinoja parantaa autismin kirjoon kuuluvan
mahdollisuuksia 18ytdd tditd. Sellaisia ovat esim. ammatilli-
nen kuntoutus, Kelan uusi TEAK eli tyollistymistd edisti-

. o R vd ammatillinen kuntoutus, tydhénvalmennus ja Autismi-
tilassa on mahdollisimman vihin hilyi, T g . L
. s . sdition tydpajatoiminta. Osallistumalla pajojen toimintaan
ohjeistukset annetaan kirjallisena ja anne- . . o . o o
osallisuuden kokemus ja sosiaaliset taidot lisiintyvit. Tami

Iviit aikataulut. Naisti ki hvé-
raan selvat afkatauiut. INdist on toxt yo mahdollistaa pyrkimisen tyomarkkinoille. Autismikirjolaisten

tyd my6s muille kuin autismin kirjon ih-

o o ] ] kuntoutus on tutkitusti kannattavaa. Yhteiskunta siistii ja
misille. Aistiyliherkkyys on kuitenkin ta- . R
. . A kuntoutujan hyvinvointi lisiintyy.
vallista yleisempidi heidin keskuudessaan. T L .
. A . Tyétehtivien riieildint tyontekijin vahvuuksien ja muiden
Sen vuoksi Autismisdition tiloissa on ais- 7 . o L .
. . . . ominaisuuksien tai taitojen mukaan on useinkin mahdollista,
tien lepuuttamiseen tarkoitettuja paikko- o R
T AR jos sitd aletaan selvittdi.
ja. Sdition tiloissa on mm. tyd- ja piivi- T . . .
o o . ’ o Hyvin toimiston suunnitteluohjeita noudattamalla voidaan
toimintaa, tydllistymisen tukipalveluita ja o L . . R
. tydpaikan fyysisistd olosuhteista saada sopivat my®s aistiyli-
vertaisryhmid. I o .
. . o . herkkyyksisti kirsiville. Muita keinoja tyon sujuvuuden edis-
— Minunkin on sanottu tietivin paljon R . o o o
. .. . timiseksi ovat liukuva tydaika tai vaikka korvatulpat hiiritse-
asioista. Olen kiinnostunut historiasta, o . S
. . L . vien dinten vaimentamiseksi.
elokuvista, science fictionista ja Japanista.

Itseini kiinnostavista asioista muistankin oy R
o o - N Lisatietoa: autismisaatio. fi

paljon ja yksityiskohtaista tietoa, Orjo Pit-

tiniemi kertoo yhdestd ominaisuudestaan,

jonka keskustelukumppanit usein pian

huomaavatkin. #

Loyda kyky -hanke tyollistymisen tukena

AUTISMISAATION LOYDA KYKY -hanke (RAY/STEA) paattyy — Jos meilld on ehdottaa tiettyd ihmistd johonkin tehtavaan
kesalla 2017. Hankkeessa on ollut tavoitteena edistaa autismin  ja kerromme, etta hanella on autistisia piirteita, suhtautuminen
kirjon henkildiden tyollistymista. Tata on toteutettu ottamalla on yleensa mydnteista. Mutta jos ehdottaa autismin kirjon
yhteytta noin sataan tydnantajaan ja tiedottamalla heita henkilon palkkaamista yleisesti, ollaan varautuneempia,

autismin kirjon ihmisista tyontekijoina. Toiseksi on opastettu Lindstrom kertoo kokemuksistaan hankkeessa.

tyonhakijoita laatimaan hakemuksia ja ansioluetteloita, joissa Tyonhaun harjoittelussa on kaytetty ahkerasti kameraa.

he saavat tuotua parhaat ominaisuutensa esiin. Esimerkiksi CV:sta on tehty persoonallinen varustamalla se
Projektikoordinaattori Mervi Lindstrém on etsinyt tavallista isommalla valokuvalla tai CV on tehty videoksi.

potentiaalisia tydnantajia sen mukaan, millaisiin toihin Loyda Hankkeen kursseilla olleista on tyollistynyt ainakin kaksi, ja

kyky -tydnhakuryhmissa olevat sopisivat. moni on jatkanut opintojaan.
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KOLUMNI

Ammatillisen koulutuksen reformi

Lisaa yhteistyota tydelaman kanssa, tarkempi yksilollinen suunnittelu, enemman potkua

tyollistymisen tukemiseen. Siina ammatillisen toisen asteen koulutuksen uudistusprosessin
eli reformin keskeiset iskulauseet. Oppilaitosten tehtavana on yhteistydkumppaniensa
kanssa miettia pedagoginen kokonaisuus, jolla huutoon vastataan. Rahaa on vahemman

kuin takavuosina.

hkakuvista huolimatta hyvi puoli on,

etti reformi pakottaa ammatillisen
koulutuksen uudistumaan yhi tavoitteelli-
semmaksi. Uudessa laissa raha tulee osittain
suoritteista. Perusrahoitus kattaa puolet val-
tionosuudesta. Sen piille kertyy suoritettu-
jen tutkintojen osien perusteella 35 % ja
sijoittumisluvun (jatko-opinnot, tydllisty-
minen) perusteella 15 % kokonaissummas-
ta. Suoritteet ovat oikeudenmukainen tapa
ohjata ammatillista koulutusta, mutta timi
voi tuoda alenevaan kokonaisrahoitukseen
yhdistettynd ongelmiakin. Yksi mahdolli-
nen ongelma on erityistd tukea tarvitsevien
tai hitaasti oppivien rakenteellinen syrjimi-
nen. He eivit tuota suoritteita sitd vauhtia
kuin huippuosaajat.

Opintojen suoritus ja tydllistyminen kie-
toutuvat tydvaltaisessa koulutuksessa yh-
teen. Heti opintojensa jilkeen tyollisty-
vistd erityisopiskelijoista iso osa tyéllistyy
paikkaan, jossa on ollut tydssioppimassa.
Onnistuvan tydvaltaisen opiskelun ja tydl-
listymisen evadt ovat aika samanlaiset. Re-
formissa ne on siilytettivd — tai l6ydettivi
uudelleen.

Tyollistymisen ratkaisee useimmiten kol-
me asiaa: sopiva osaaminen ja asenne, teki-
jin mittaisiksi radtildidyt tydtehtivit sekd
riittdvi tuki tyollistyjille ja tydyhteisolle.

Reformi lisid tydpaikalla tapahtuvaa oppi-
mista. Haaste on, kuinka turvataan kolmen
tydllistymisen ehdon toteutuminen. Yksi-
I5llisempien opinto- ja tydllistymispolkujen
suunnittelu edellyttid opiskelijoiden vah-
vuuksien tunnistamista. Tulisi valita oikeita
sisiltojd ja keinoja oikeaan aikaan. Amma-
tillisessa erityisopetuksessa timi edellyttid
opettajien ja esimerkiksi tydhonvalmenta-
jien yhteistyotd.

Alkanut talouden hento kasvu luonee
positiivista virettd tydpaikoille. Monista
erityisopiskelijoista tulee valmistuttuaan oi-
tis osatyokykyisid tyonhakijoita. Tydn ana-
lyysiin ja tehtivien rddtilointiin on monta
menetelmid Melbasta Ratko-malliin. Ehka
kriittisin asia on tyollistyjin ja tyoyhteison
riittdvin tuen takaaminen. Erilainen oppi-
ja tarvitsee itsensd kokoisen ammatin ohel-
la itsensd kokoisen tukipaketin. Tdssd tar-
vitaan yhteisty6td oppilaitoksen, TE-hal-
linnon, jirjestojen ja vaikka minka tahojen
kanssa, tapauksesta riippuen.

Reformi lupaa tiivistyvid yhteistyotd tyo-
elimin, maakunnan oppilaitosten ja pal-
veluntuottajin kesken. Erityistd tukea tar-
vitsevan kannalta timi on hyvi, jos tyollis-
tymisen tukeminen otetaan yhi enemmin
osaksi kouluty6ti.

Ammatillisen koulutuksen uusi laki on
nyt hallituksen esityksend eduskunnalla.
Jos lain tulkinnasta ja sitd ohjaavista sdi-
doksistd tulee sellaisia, ettd oppilaitosten
kannattaa tukea myds hitaammin etenevii,
menniin hyviin suuntaan. Ei se ihan uusi
suunta ole, mutta mahdollisuus tehdi asioi-

ta paremmin.
Petteri Ora
kehitysjohtaja
Kiipulasaatio

VATES-SAATIOLLA ON BLOGISIVU, jolla julkaistaan seka saation henkildston kirjoituksia ettd vierasblogeja.
Jos olet kiinnostunut tarjoamaan blogitekstia sivulle, ota yhteys Kati Savelaan, kati.savela@vates.fi
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMI

TEKSTI: Kati Savela
KUVAT: Kati Savela, Niina Mero

opiskelijalle tarkeita tulevaisuuden
ammatillisessa koulutuksessa

Hallituksen yksi karkinanke, Ammatillisen koulutuksen reformi, on uudistamassa ammatillisen

koulutuksen lapikotaisin. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta
annettiin huhtikuussa 2017. Uudistuksella tavoitellaan sita, ettd koulutus vastaisi entista
joustavammin tyoelaman ja yhteiskunnan muutoksiin. Tulevat osaamisen tarpeet pitaisi

huomioida nykyista paremmin.

E rityisopetuksen piirissi toimivat ammat-
tilaiset ovat osoittaneet huolta joistakin
uudistuksen kohdista. He pitivit niitd ris-
kini erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den nikékulmasta. Toisaalta tavoite lisitd
tydelimilihtdisyyttd ja uusi palkaton op-
pimisen muoto, koulutussopimus, voivat
olla mydnteinenkin asia. Jos nimi tavoit-
teet eivit toteudu suunnitellusti, ne saatta-
vat kuitenkin lisitd opintojen kelkasta ti-
pahtamista.

Kolme koulutuksen ammattilaista ker-
too, miti he ajattelevat uudistukseen sisil-
tyvistd kohdista, jotka voivat vaikuttaa eri-
tyisnuorten opinnoissa pirjidmiseen ja tyo-
elimiin pidsyyn.

— Ammatillisten opintojen yhteys tydeld-
miidn tulisi olla oikeus jokaisella opiskeli-
jalla. Tyollistymistd opintojen jilkeen tu-
lee tukea alusta lihtien, sanoo lehtori Paivi
Pynnénen Himeen ammattikorkeakoulus-
ta.

Turun ammatti-instituutin Emma Nylund
toimii opinto-ohjaajana opiskelijoiden ni-
velvaiheissa ja maahanmuuttajien parissa.
Yksi uudistuksen tavoite on lisiti tydpai-
koilla tapahtuvaa oppimista. Nylund sa-
noo, etti kaikki nuoret eivit ole tisti kovin
innostuneita.

— Esimerkiksi VALMAssa (ammattiopin-

toihin valmentava koulutus) voi suorittaa

koulutusta enemmin tydpaikoilla, mutta

Emma Nylund ja Harri Aaltonen pohtivat mm. sita, miten valmiita nuoret ammattiopiskelijat ovat tydssaoppimisjaksoihin.
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moni ei halua. Koulussa opiskelu koetaan
turvallisemmaksi, jos nuori ei vield luota
omiin taitoihin, Nylund sanoo.

Koulutuskeskus Salpauksen erityisopet-
taja Harri Aaltonen lisdi, ettd on puhuttu
vain vihin siitd, kuinka valmiita ensimmii-
sen vuoden opiskelijat ovat tydssioppimi-
seen. Osa aloittavista opiskelijoista on niin
fyysiselta kuin psyykkiseltikin kehityksel-
ti4n siind vaiheessa, ettd he eivit vilttimit-
ti ole valmiita raskasta kuormitusta vaati-
viin tydtehtiviin.

Pdivi Pynnésen mukaan tulevina vuosi-
na ammatillisen koulutuksen ja tydelimin
yhi kiinteimpi yhteisty6 lisiintyy. Yhteis-
tydhén haetaan uusia tydvaltaisia toiminta-
muotoja opiskelijoille.

— Erityistd tukea tarvitsevat nuoret ja ai-
kuiset tyéllistyvit koulutuksen pidtyteyid
muita opiskelijoita heikommin, joten tydl-
listymisen edistiminen vaatii uusia yksi-
15llisid toimintatapoja ja laajoja yhteistyd-
verkostoja. Siksi Himeen ammattikorkea-
koulun erityisopettajakoulutuksen opintoi-
hin kuuluu yhteni osana opettajan toimin-
taympdristdosaaminen.

2. KOULUTUSSOPIMUS
Uudistukseen kuuluu muun muassa kou-
lutussopimus. Se on tydpaikalla tapahtu-
vaa oppimista, josta ei makseta opiskelijalle
palkkaa tai korvausta. Harri Aaltosen mu-
kaan osa tyonantajista olisi halukas mak-
samaan palkkaa jo tydssdoppimisesta, jos
osaamista on riittivisti. He kokevat mo-
raalisesti oikeaksi edellyttdd kunnon tyopa-
nosta, jos opiskelija saa palkkaa. Toisaalta
tarvitaan myos alhaisemman vaatimustason
tyossioppimispaikkoja, jotta ylipddnsi saa
tuntumaa oikeaan tyhén.

— Niistd, jotka edistyvit nopeasti ja teke-
vit muita enemmin tydssioppimisjaksoja,
voi tuntua epireilulta tehdi ilmaista tyoti,

9

Ammatillisten opintojen
yhteys tyéelamaan tulisi
olla oikeus jokaisella
opiskelijalla.
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Urapolkuja rakennettaessa
pitaisi olla rohkeutta
tehda yksildllisia

ratkaisuja esimerkiksi
oppimistavoitteiden,
tukimuotojen tai
koulutussopimuksen
keston suhteen.

-

vaikka osaaminen olisi jo oikean tyon vaa-
timaa tasoa, Aaltonen huomauttaa.

— Urapolkuja rakennettaessa pitiisi olla
rohkeutta tehdi yksiléllisid ratkaisuja esi-
merkiksi oppimistavoitteiden, tukimuo-
tojen tai koulutussopimuksen keston suh-
teen. Opiskelijan tulee saada tarvittava pe-
dagoginen tuki niin oppilaitoksessa kuin
tydelimissikin opintojen aikana, lehtori
Piivi Pynnénen painottaa.

3. AIKUISET JA NUORET YHTEEN,
YKSILOLLISET URAPOLUT

Harri Aaltonen sanoo, ettei reformiin si-
siltyy ennakkopeloista huolimatta myos
mydnteisid puolia.

— Mallit yksinkertaistuvat, kun tutkin-
non perusteet ovat samanlaisia aikuisille
ja nuorille. Tama nikyy etenkin siind, ettd
niytoistd tulee molemmille samanlaisia,
erityisopettaja Aaltonen uskoo.

Pynnonen korostaa, ettd yksilollisis-
sd urapoluissa on tirkedd, ettd opiskelijan
vahvuuksia, tuen tarpeita ja tydtehtivid
voidaan sovittaa yhteen jo etukiteen ennen
tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Joskus
tarvitaan tyon raataldintid tai tydympiris-
ton muokkaamista. Erilaisiin oppimisym-
piristdihin sopeutuminen on opiskelijoilla
yksilollistd ja eri tavalla aikaa ja tukea vaa-
tivaa. Tdmi tulisi huomioida tukitoimia
suunniteltaessa.

Ammatilliset erityisopettajat toimivat
oppilaitoksissaan yhi enemmin konsultoi-
vassa roolissa kollegoidensa ja tydelimin
kanssa. Térkedd on, ettd oppilaitosten opet-
tajat saavat tietoa ammattialansa tydllisty-
misen mahdollisuuksista ja tukea yksilsl-
listen urapolkujen rakentamiseen erilaisille

oppijoille.

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMI

Paivi Pynndnen sanoo, etta erilaisiin

oppimisymparistdihin sopeutuminen on
opiskelijoilla yksilollista ja eri tavalla aikaa ja tukea
vaativaa. Tama tulisi huomioida ennakoivasti
suunniteltaessa tydelamassa oppimisen tukitoimia.

4. YHTEISTYO VERKOSTOJEN

KANSSA JA TYOELAMALAHEISYYS
Ammattioppilaitosten toimivat kumppa-
nuudet ovat monen mielestd ainoa tapa
saada reformi onnistumaan koulutuksen
laadun kirsimictd. Emma Nylund pohuii,
ettd jos osa TE-toimistojen tydntekijoistd
siirtyy kaupungille t6ihin, yhteistydmah-
dollisuudet todennikaisesti parantuvat.

Pynnénen korostaa, ettd tarvitaan yhi
enemmin vuoropuhelua ammatillisten op-
pilaitosten ja tydpaikkojen vililld. Yhtei-
sid nikoaloja ja toimintatapoja pitdd luo-
da mm. koulutussopimuksen tavoitteista,
yhteisistd arviointitavoista ja ohjauksesta.
Opettajilla pitiisi olla enemmin mahdol-
lisuuksia tydelimijaksoihin.

— Pedagogisia ratkaisuja ei pitiisi tehdi
vain tydelimilihtdisesti, vaan tydelimili-
heisesti, jolloin koulutuksen avulla voidaan
rakentaa parempaa tulevaisuutta esimerkik-
si tydelimin yhdenvertaisuuden ja moni-
muotoisuuden kehittymiseksi, Piivi Pyn-
noénen toteaa. A
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TUETTU OPPISOPIMUS

Netta Nordlund

tyollistyl tuetun oppisopimuksen avulla

TEKSTI: Pirjo Pellikka, Kati Savela

Tuettu oppisopimus oli Netta Nordlundille sopiva tapa valmistua ammattiin. Han sai myos

tyopaikan Iceheartsista, jossa suoritti oppisopimuksen kaytannon osuuden.

N etta Nordlund valmistui tammikuussa
2017 nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajak-
si oppisopimuskoulutuksella. Koulutuksen
jirjestdjind toimi Keudan oppisopimuskes-
kus ja valmistavat koulutus- ja tutkintoti-
laisuudet toteutettiin Kanneljirven opistol-
la. Nordlund sai tutkinnon suorittamisen
tueksi tai vauhdittamiseksi tyohénvalmen-
nusta, jonka Keudan oppisopimuskeskus
hankki Invalidisdition Orton Pro:sta.

Oppisopimusopiskelun Nordlund koki
itselleen sopivaksi, koska hin ei koe itseddn
pinttidji- ja istujatyypiksi.

Tuntien keskusteluiden aikana Nordlun-
dille ja my®s tydphonvalmentajalle kirkastui,
mitd nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan tyd si-
sdltdd ja mitd osaamista se vaatii. Nordlund
koki, ettd hidnen oppimisen haasteensa otet-
tiin huomioon tuessa ja opiskelussa.

— Sain tyShonvalmentajaltani Pirjo Pel-
likalta tukea seki opiskeluun, tydelimirai-
toihin ja tutkintotilaisuuksiin. Etenkin tut-
kintosuunnitelmien teossa tuki on ollut tar-
peen, Nordlund sanoo.

Keudan oppisopimuskeskuksen opin-
to-ohjaaja oli myds tirkedssd roolissa siind
tuessa, jota Nordlund on saanut opiskelun-
sa aikana esimerkiksi kulkemisessa Kannel-
jarven opistolle Lohjalle. Opinto-ohjaaja
jarjesti kimppakyydin heille, jotka sitd tar-

vitsivat.

ICEHEARTSISTA LOYTYI TYOPAIKKA
Oppisopimusopiskelun kautta Nordlund
sai paremman kuvan alan ty8elimisti ja
alan arjesta. Hin kohtasi paljon ihmisid
opiskelunsa aikana lihiopetuspiivilld Kan-
neljirven opistolla ja tydpaikallaan Ice-
hearts-joukkueessa. Netta Nordlundille oli
myos tirkedd, ettd opiskeluajalta sai palk-
kaa.

— Tyéllistyin heti valmistumiseni jilkeen
Iceheartsiin miiriaikaisella tydsopimuksel-
la vuoden 2017 loppuun asti. Iceheartsissa
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Oli tarkeaa, etta Netalla
oli tieto, mita tyénantaja
hanelta odottaa. Myos

se oli tarkeaa tietaa, mita
opiskelu oppisopimuksella
vaatii tydnantajalta.

by )

tyoskentelen Suomen ensimmaisessd vain
tytoille suunnatussa joukkueessa. Ice-
heartsin tavoitteena on ennaltachkiistd syr-
jdytymistd, edistdd sosiaalisia taitoja ja luo-
da lapsille pitkikestoinen ja turvallinen ai-
kuisen ldsniolo lipi kasvun vaiheiden.

Nordlund tekee toitd samassa tydyhtei-
sossi Mikkolan koululla Vantaalla, jossa
hin hankki keskeisen ammatillisen osaami-
sen ja tutkinnon.

Tavoitteisiin pyritddn monilla eri mene-
telmilld, joista suurimmassa roolissa on lii-
kunta. Joukkueessa, jossa Netta tyosken-
telee, lajina on salibandy. Joukkueurheilu
vihentid lasten syrjdytymisti ja edistdi so-
siaalisia taitoja. Aikuisen turvallinen ja luo-
tettava lisndolo tukee lasten kasvua ja lds-
ndoloa.

KAYTANNON OPISKELU KIRKASTI
AMMATIN EDELLYTYKSET
Tyshonvalmennuksen tavoitteena oli en-
sisijaisesti tukea Nordlundia tutkinnon li-
piisyssi. Tami saikin tutkintotodistuksen
ja lisiksi tydpaikan. Onnistuminen tydeli-
missd ja menestyminen teoriaopinnoissa
tukivat kehittymisti tydtehtivissi ja opin-

tojen suorittamisessa. Valmennuksen sisil-
t6 madriteltiin yhdessd opiskelijan kanssa
hinen yksillliset tarpeensa ja vahvuutensa
huomioiden. Hienointa tydhénvalmenta-
jan mielesti oli, ettd tyohdnvalmennuspro-
sessin kautta Nordlund alkoi ottaa vastuuta
opiskelustaan ja hinesti kuoriutui opiske-
lunsa aikana alansa ammacttilainen.

— Yhteiselli matkallamme Netalle syntyi
oivallusta konkretian kautta alastaan. Kiy-
tinndén esimerkkien avulla ammattiosaa-
misen vaatimukset tulivat selvemmiksi ja
oman osaamisen tunnistaminen helpottui,
Pirjo Pellikka toteaa.

Nordlundin ja tydhonvalmentajan yh-
teiset kokemukset karttuivat mm. Pellikan
tydpaikkakiyntien myotd. Yhteisten koke-
musten merkitys korostui, kun Nordlund
tarvitsi tukea tutkintosuunnitelmien teke-
miseen ja tutkintotilaisuuksien toteuttami-
seen. Kédyntien aikana tydnantajan osallis-
taminen ja osallistuminen opiskelijan opin-
toihin ja hinen tukemiseensa oli luontevaa.

— Oli tirkedd, ettd Netalla oli tieto, mitd
tyénantaja hineltd odottaa. My®&s se oli tir-
kedd tietdd, mitd opiskelu oppisopimuksella
vaatii tydnantajalta.

Tirkeintd tyohdnvalmennuksessa oli kui-
tenkin luottamuksellinen suhde opiskelijan
ja tydhénvalmentajan vililla. Tallaisen suh-
teen saavuttaminen vaatii arvostavaa koh-
taamista ja toisen kunnioittamista. Luotta-
mus, arvostus ja kunnioitus mahdollistavat
vaikeidenkin asioiden esille ottamisen ja ki-
sittelyn rehellisesti ja avoimesti.

OSAAMISEN JA RESURSSIEN
HYODYNTAMINEN

Keudan oppisopimuskeskuksen asiakkuus-
piillikkdé Jorma Kiyhkén nikemys on,
etti oleellista tyshonvalmennuksessa on ol-
lut tavoitteiden saavuttamisen kannalta tu-
kitoimien oikeanlainen mitoittaminen ja
olemassa olevan osaamisen hyddyntimi-



Netta Nordlund tyoskentelee
vantaalaisessa koulussa
Icehearts-joukkueessa. Hdin mm. ohjaa
tyttdjen liikkuntaryhmaa ja avustaa
oppilaita tunneilla.

nen. Vahvalla ja joustavalla verkostoyhteis-
tyolld ollaan pystytty toimimaan tilantei-
den mukaan. Palvelumuotoilu on tapahtu-
nut yhteistydssi palvelun ostajan ja palve-
lun tuottajan toimesta.

— Opiskelijan tarpeet olivat erittiin isos-
sa roolissa siini, millaiseksi palvelu muo-
toutui. Oppisopimus yleisesti mielletddn
aikuisille tarkoitetuksi opiskelumuodoksi.
Nuorten oppisopimusopiskelussa opiskeli-
jat tarvitsevat vahvasti tukea opiskelun li-
siksi myos omaan kasvuunsa ja ammatilli-
sen identiteetin rakentamiseen. Titd tukea
nuoret ovat saaneet tydhénvalmennuksen
kautta.

Kun yhteistyo Keudan ja Orton Pro:n
vililld alkoi, yhtenid tavoitteena oli mallin-
taa oppisopimusopiskelijoille annettavaa
tukea ja sitd kautta mahdollistaa oikea tuki
kaikille opiskelijoille, jotka sitd tarvitsevat.

— Oikeanlaisella tuella varmistetaan koulu-
tuksellisen tasa-arvon toteutuminen, Kiyh-
ko toteaa. X

»

Nuorten
oppisopimusopiskelussa
opiskelijat tarvitsevat
vahvasti tukea

opiskelun lisdksi myos
omaan kasvuunsa ja
ammatillisen identiteetin
rakentamiseen.
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TYONHAUN ESTEETTOMYYS

Avoimuutta ja esteettomyytta

T.YONHAKUUN

Tyonantajien avoimuus tyon todellisista vaatimuksista, ymmarrys
erilaisia tyonteon tapoja kohtaan ja mahdollisuus tehda tydohakemus
monin eri tavoin - muun muassa tallaisia ovat vammaisten nuorten
toiveet tyonantajille. Nuoret pohtivat tyonhakua ja tyon tekemista
edistavia ja hidastavia seikkoja tyopajassa, joka jarjestettiin osana

Vahti-hanketta.

TYOPAIKAN SAAMISTA VAIKEUTTAA/

ESTAA VAMMAISILLA NUORILLA:

e Harjoittelut eivat johda
tyopaikkoihin

o Esteelliset verkkopalvelut tai
tyonhakulomake

e Vammaisen hakijan oltava parempi
kuin ns. normihakijan

TYOPAIKAN SAAMISTA HELPOTTAA

VAMMAISILLA NUORILLA:

e Tydnantaja tutustuu hakijan
osaamiseen kunnolla

e |tsetuntemus, itsensa arvostaminen

e Kokemus vapaaehtoistoiminnasta

TYOPAIKALLA TOIMIMISTA EDISTAA:

e Suora palaute

e Pateva ja huomioiva lahiesimies

e Ymmarrys erilaisia tydnteon muotoja
kohtaan

TYOPAIKALLA TOIMIMISTA

VAIKEUTTAA:

e Kuppikuntien syntyminen

e Tehtavien mukauttamisen puute

e Odotukset tyontekijan
“standardimallin” tayttamisesta
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TEKSTI: Jaana Tiiri

\/amlasissa alkoi vuonna 2016 Vah-
ti-hanke, jonka tavoite on luoda vam-
maisten ja osatydkykyisten tyollisyyttd edis-
tivd Vahti-palvelu. Sen kautta halutaan pa-
rantaa tydnhakijoiden, tydntekijoiden ja
tydyhteisdjen tasavertaista kohtaamista.
Kohderyhmiin kuuluvia nuoria kut-
suttiin tydpajaan, joissa keskusteltiin mm.
tyonhakua ja tydelimid estivistd ja edis-
tdvistd asioista. Niistd nousi selkedsti viisi
paidteemaa, jotka liittyvit nuorten koke-
muksiin tydelimasti tai sinne pyrkimisesti.

1. AVOIMUUS

Nuorten mukaan avoimuutta tyonhaussa ja

rekrytoinnissa ovat esimerkiksi:

e tyonantajat ovat avoimia siitd, mitkd
ovat tydpaikan todelliset vaatimukset

e tyohaastattelussa keskitytdin vain
tyohon liittyviin kysymyksiin

o tyonantajalla on ennakkoluulottomuutta
moninaisuutta kohtaan

o johto méirittelee tyopaikan arvot
kaikille selviksi

o dialogi johtoportaan ja tyotekijéiden
vililld on avointa

e annetaan selkedt ohjeet tydssd
toimimiseen.

Vammaisilla nuorilla voi olla erilaisia on-
gelmia tyonhaussa; useimmat tydpaikat ei-
vit ikind tule avoimeen hakuun, tyénhaki-
ja saatetaan kohdata vain vammaisuutensa
eiki osaamisensa kautta ja tyonkuvaan saa-
tetaan liittdd tarpeettomia vaatimuksia liik-

KUVAT: Jenny Salo, Kati Savela

kumisesta tai tietynlaisesta sosiaalisen kans-
sakidymisen osaamisesta.

Avoimuus tydpaikalla on myos tirkeii.
Tydyhteison ennakkoluuloisuus vammaista
tyontekijid kohtaan on yleisti. Siksi orga-
nisaation johdon tulisi méarittdi ja ylla-
pitdi tydpaikan arvomaailmaa niin, ettd
tydpaikalla hyviksytiin tyontekijoiden

moninaisuus.

2. INKLUSIIVINEN TYOYHTEISO

Inkluusio tarkoittaa kaikkien vammaisten

henkildiden oikeutta kuulua tavallisiin yh-

teisdihin sen sijaan, ettd heidit sijoitetaan

erillisiin palvelujdrjestelmiin. Nuorten mu-

kaan esimerkkejd inkluusiosta tydyhteisds-

sd ovat mm:

e esteettOmyys

e sitoutuminen tydntekijiin
palkattomien harjoittelujen sijasta

e ymmirrys eri tydnteon muotoja
kohtaan, tyon mukautukset

o ymmirrys yksildiden moninaisista
tarpeista

o tyoyhteison aito ryhmiyttiminen
kuppikuntien syntymisen estimiseksi

o sitoutuminen huonon tyéilmapiirin
parantamiseen.

Tydyhteisén merkitys tydnteolle on suu-
ri. Jotta tydyhteisd olisi mahdollisimman
inklusoiva, mukaan ottava, on keskitytti-
vi fyysisen esteettomyyden lisiksi myés
henkiseen esteettomyyteen. Johdolla toi-
votaan olevan ymmirrystdi myds moni-



TYONHAUN ESTEETTOMYYS

naisiin, yksil6llisiin tapoihin tehdd tydti.
Nuoret kokevat, ettd inklusiiviseen tyoyh-
teisdon kuuluvat seki hyvit kehityskeskus-
telut, joiden avulla omaa tydskentelyd voi
parantaa, ettd mahdollisuudet kokea oma
tyd merkitykselliseksi kiitosten tai pienten
bonusten kautta.

Nuorilla oli kokemuksia tydyhteisén ul-
kopuolelle jiamisestd. Tdmin ongelman
vilttimiseksi avoimet, aidosti kohtaavat
ryhmiyttdmistoimet ovat tarkeitd. Tyoyh-
teisossd tulisi esimerkiksi sekoittaa tyéryh-
mii silloin tilldin. Niin jokainen oppisi
tydskentelemiin toistensa kanssa.

3. TYONHAKUVALMIUDET

o hyvd CV ja hakemus

e oma asenne

o hakija tuntee tukimahdollisuudet

e itsetuntemus ja kehittymishalu

o tydkokemus

o akdiivinen verkostoituminen,
tyonantajien kontaktointi ja
tyollistymistilaisuuksissa kiyminen

o tiedot ja osaaminen tyonhakuprosessiin,
tieto mistd saa apua

o vapaachtoistoiminta.

Tyollistymisessd tirkedd nuorten mielestd
on myds oma valmius tydnhakuun. Tyén
hakemiseen kuuluu monia vaiheita, jot-
ka voivat tuntua yksin todella haasteel-
lisilta. Nuori voi tarvita ohjausta CV:n ja
hakemuksen tekemiseen, osaamisensa ja
persoonansa esilletuomiseen, tydmarkki-
noilla verkostoitumiseen tai tyonhakupro-
sessin eri vaiheissa toimimiseen. Esimerkik-
si TE-toimistojen kanssa monet vammaiset
nuoret kohtaavat haasteita. Nuoret pitdvit
tirkedni vapaachtoistoimintaa, silld sen
kautta voi todistaa motivaationsa ja koke-

muksensa tydelimistd. Toiminnasta saattaa
myds saada tirkeitd kontakeeja ja suositte-
lijoita.

4. MONINAINEN TYONHAKU

o esteettomit tydhakemukset ja
verkkopalvelut

o mahdollisuus erilaisiin
tydnhakutapoihin

e tyonhakuilmoituksessa selkeisti
esitettynd, millaisia tyotehtivid tyohon
kuuluu

o hakuilmoituksessa selvennetty tyopaikan
esteettomyys

e osaamisen huomioon ottaminen
tydkokemuksen vihyydestd huolimatta.

Tyénhakuprosessi on nuorten mieles-
td tilld hetkelld lijan jiykkd ja kaavoi-
hin kangistunut. Tyonhaussa edellytetdin
usein aivan turhaan loistavaa kirjallista il-
maisua tyonhakukaavakkeiden ja motivaa-
tiokirjeiden muodossa, vaikka itse tydssd ei
kirjallista lahjakkuutta tarvittaisi. Esimer-
kiksi videohakemuksen kiyttiminen pape-
risen hakemuksen sijasta yhdenvertaistai-
si mahdollisuuksia hakea tditd. Vammais-
ten nuorten on myds haastavampaa tehdi
vammattomille nuorille tyypillisid kesdtoi-
td, kuten siivousta tai mansikanpoimintaa,
joten tyokokemusta saattaa karttua vihem-
min. Tdmi ei kuitenkaan saisi olla esteend
vammaisen nuoren palkkaukselle.

Moninaiseen tydonhakuun kuuluu myds
tyonantajapuolen ymmirrys siitd, miten
tyohakemuksesta voi tehdd moninaisem-
man. Tyopaikkailmoituksen julkaiseminen
niin kirjoitettuna kuin puhuttunakin, tyd-
paikan esteettomyyden kertominen ilmoi-
tuksessa ja tyotehtivien selked esittely mo-
ninaistavat ilmoitusta, ja edesauttavat sitd,

Koosteen nuorten tyopajasta

on tehnyt JAANA TIIRI, joka

oli tdissa Vamlasin Vahti-hankkeessa
v. 2016.

Han opiskelee parhaillaan
Metropolian ammattikorkeakoulussa
sosionomiksi.

ettd jokainen osaaja voi tarjota tyopanos-
taan.

5. OSAAMINEN

e oman osaamisen kartoittaminen ja sen
jalostaminen laajalle tyokentille

e osaamisen havainnointi mydos
tutkintotodistusten ulkopuolelta

o niiden tyonhakijan erityispiirteiden
huomioon ottaminen, joista apua tyossd

o tyontekijin “standardimallin”
kyseenalaistaminen ja osaamisen
moninaistaminen.

Osaamista on monenlaista. Nuorten mie-
lestd vammaisen nuoren oma kisitys omas-
ta osaamisesta on yleisesti liian alhainen.
Yhteiskunnassa vallitsee kisitys tyontekijin
”standardimallista”, joka kuitenkaan har-
voin pitid kenenkiin kohdalla paikkaansa.
Osaamisen moninaisuuden ymmirtiminen
on tirkeii, jottei kenenkdin osaaminen jii-
si huomaamatta. Vammaiset nuoret koke-
vat, ettd tyonhaussa vammaisilta vaadi-
taan tydtehtiviin ja muihin hakijoihin
verrattuna enemmin osaamista, ikdin
kuin kompensoimaan sitd, ettei kuulu stan-
dardimalliin. Tillaisesta ajattelusta on pais-
tiva tyomarkkinoilla eroon!

Monissa tydpaikoissa ja ammateissa pal-
jon merkitystd on myds silld, millainen per-
soona ja luonne tydnhakijalla tai -tekijilld
on. Pelkin tutkintotodistuksen tuijottami-
nen ei ole vilttdmittd paras tapa l6ytdd so-
pivimmat tyontekijit haettavaan tyohén.
Tyonhakutilanteessa olisi hyvd myos keskit-
tyd hakijan persoonaan ja siitd kumpuaviin
voimavaroihin. Myds mahdolliselle kehitys-
potentiaalille kannattaa antaa tilaa.

, mita mielta Vatesin
jarjestdéavustaja Patrik Brisson, 23,
on Jaana Tiirin kirjoituksesta. Brisson
kirjoitus oytyy artikkelin yhteydesta
(Avoimuutta ja esteettomyytta
tydnhakuun).

www.vates.fi/vates/artikkelit/
esteettomyys.html
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EKSTI: Sanna Kiiski, toimitus Kati Savela
UVAT: Skills Finland ry

AMIK [A

ansainvalisiin
Kilpalluini

Kun Sanna KiiskiJ
opiskeli Ammattiopisto

Luovissa artesaaniksi, han lanhti

uteliaisuudesta kansainvalisiin
ammattitaitokilpalluinin. Kokemus

oli mielenkiintoinen, vaikka

kilpailutehtava ei @ivan vastannut
omaa toiveammattia. Kiiski kertoo

tiestaan opiskelualansa valinnasta

nykyhetkeen seka toiveidensa
tyoelamasta.
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loitin opinnot Liperissi Ammattiopis-
to Luovissa keviilld 2013. Ei ollut
kovinkaan helppoa pdittid, mitd lihtisin
opiskelemaan. Oman alan keksiminen oli

ollut ongelma jo pitkdin ennen opinto-
jen aloittamista. Piitds hakeutua opiskele-
maan artesaaniksi tuli tehtyd aika kiireesti,
kun sain vihjeen, etti kyseisen linjan opin-
not ovat alkamassa Liperin Luovissa. Kuu-
lin, ettd hakuaika paittyy parin viikon ku-
luttua, joten pditds piti tehdd enemmin tai
vihemmin silti seisomalta.

Ennen opintojen aloittamista olin ollut
reilun vuoden kuntouttavassa tydtoimin-
nassa tekemissd ompelutoitd ja vahin mui-
takin kisitoitd. Juuri kyseisen tydtoiminta-
paikan ohjaajilta kuulin, ettd nyt olisi mah-
dollisuus lihted opiskelemaan alaa. Koska
pidin kasitoistd, tuntui hyviltd ajatukselta
ainakin kokeilla ja katsoa miten kiy.

Valmistuin jouluna 2015 tekstiiliartesaa-
niksi, eli suoritin kisi- ja taideteollisuusalan
perustutkinnon.

TOISENA OPINTOVUONNA PALJON
TYOSSAOPPIMISTA
Minulla oli paljon yksiléllisid tydssioppi-
mis- eli TOP-jaksoja. Opintojen toisena
vuotena en ennittinyt paljon koululla pis-
tiytyikdin. Vuosi alkoi suoraan TOP-jak-
solla, jouluksi piipahdin koululla, ja siitd
taas suoraan TOPiin.

Olin tydssd oppimassa paikallisessa kisi-
tyokeskuksessa seki erdissi sisustustekstii-

KYVYT KAYTTOON 1/2017

kierratysmuotoilu-lajiin. Materiaalina olivat

kahdelle tuotteelle.

liliikkeessd ompelutydssd. Va-
linnanvaraa oman alan pai-
koissa ei kovin paljon ollut,
mutta sain ehdotuksia opet-
tajalta ja ohjaajalta, ja kylld
paikka aina lopulta l6ytyi var-

sin helposti. TOP-jaksot olivat
mielestdni ehdottomasti hyodyl-

lisia!

AMMATTITAITOKILPAILUT
RANSKASSA OLI HYPPY UUTEEN

Muistaakseni toisen opiskeluvuoden lopul-
la opettajani kysiisi, olisinko kiinnostunut
lihtemidin Abilympics- eli kansainviliseen
ammattitaitokilpailuun. Se jirjestettiisiin
keviilld 2016 Ranskan Bordeaux’ssa. Se oli
ensimmiinen kerta, kun edes kuulin kisas-
ta. Suomen Taitaja-kilpailuista tiesin, koska
veljeni oli kilpaillut niissi.

Alkuun vihin epiilytti haluanko edes
lihted, ja harkitsin jittavini kisan viliin.
En oikein pidd kilpailuista, joten ajatus
osallistumisesta ei innostanut. Ajattelin
kuitenkin lopulta, ettd voihan sen ottaa
ihan vain kokemuksena, ja silld tavoin se
alkoi kiinnostaa enemmin. Osallistuin
Abilympicsissi kierritysmuotoilu-lajiin.

Enimmikseen harjoittelin kisoihin yk-
sikseni, mutta jonkin verran myés kou-
lulla. Kisa oli kevalld, ja kun olin valmis-
tunut koulusta jouluna, keskityin siind
vilissd harjoitteluun. Suurelta osin har-
joittelu oli erilaisten ideoiden ja teknii-
koiden testailua ja kisatehtivin materi-
aaliin tutustumista. Tehtdvimateriaalina
olivat viinipullojen korkit, joista piti ra-
kentaa esittelyteline kahdelle tuotteel-
le. Korkit olivat minulle aika uusi juttu.
Kilpailuihin valmistautuminen ja osallistu-
minen oli melkoinen kokemus. Se oli tilai-
suus pddstd testaamaan taitojani sellaisessa,
miki ei ehkd kuitenkaan osunut yksi yh-
teen oman alani kanssa. Opintoni kun kes-
kittyivit tekstiileihin ja lihinnd ompeluun
ja kudontaan. Muotoilu oli hyppy vihin
eri suuntaan. Siind piisi opettelemaan uu-
sia asioita. En tiedi lihtisinké kilpailuihin

Sanna Kiiski osallistui Abilympics-kilpailussa Ranskassa

viinipullokorkit. Niista piti rakentaa esittelyteline

uudelleen. Olihan se hieno kokemus, mut-
ta vihin rasittava myds.

Lajikohtaisille mitalisijoille en yltdnyt,
mutta sain Suomen maajoukkueen parhaat
pisteet ja elimini ensimmdisen mitalin. Se
oli melkoinen yllitys!

TAVOITTEENA PALKKATYON JA
YRITYSTOIMINNAN YHDISTAMINEN
Palkkatydtd minulla ei cilld hetkelld ole,
mutta olen aloittelemassa omaa yritystoi-
mintaa. Valmistuttuani artesaaniksi kivin
yrittdjyyskurssin, ja sen jilkeen olin jonkin
aikaa tydkokeilussa kokemusta kerdimissi.
Nyt on harkinnassa joko oma toiminimi tai
sivutoiminen yrittdjyys, jos palkkatyoti 16y-
tyy. Tilld hetkelld tarjoan ompelupalvelua.
Toiveena olisi lisiksi saada laajennettua ku-
dontapuolelle ja omiin tuotteisiinkin.

Olisi toki hienoa, jos osa-aikainen palk-
katy® loytyisi ja yritystoiminnan voisi pitdd
aluksi sivutoimisena. Olisi mukava saada
kokemusta palkkatyostikin.

Tydhaastatteluissa en ole kdynyt, mutta
paria paikkaa olen kylld hakenut. Minulle
kaikenlainen sosiaalinen toiminta on aika
outoa ja epimukavaa, joten suhtaudun tyd-
hakemuksiin ja yhteydenottoihin vihin
etdisesti. En yleensi ajattele koko asiaa sen
kummemmin.
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Ulkomailla kilpaileminen

Kansainvalisiin ammattitaitokilpailuinin osallistuminen

VoI vahvistaa erityista tukea tarvitsevan itseluottamusta.

Selvittamatta on, edistaako TaitajaPLUS- tai Abilympics-kisoihin

osallistuminen tyollistymista.

mmattiopisto Luovin Helsingin yksi-

kon koulutuspiillikko Matti Kauppi-
nen vastaa Skills Finland ry:n erityistd tu-
kea tarvitsevien kotimaisista ja kansainvili-
sisti ammattitaitokilpailuista. Téssi jutussa
keskitymme kansainvilisiin kilpailuihin ja
sithen, miti ne osallistujilta edellyttivit ja
mitd puolestaan antavat.

— Satsaamme erityisesti henkiseen val-
mennukseen. Osaaminen on osallistujilla
melko samalla tasolla, mutta jotkut rea-
goivat herkemmin Suomesta poikkeaviin
olosuhteisiin ja itse kilpailutilanteeseen.
Kiymme lipi kiytinnon asioita kielitai-
dosta kisamaan tapoihin ja kulttuuriin seki
median haastateltavana olemiseen, Matti
Kauppinen kertoo esimerkkeji valmennuk-
sen sisillostd.

Itse kilpailuihin valmistautuminen ja nii-
hin osallistcuminen on kilpailijalle ainutker-
tainen kokemus, joka lisdd itseluottamusta.
Kauppinen on nihnyt, miten koulussa ai-
katauluista piittaamaton nuori on pitinyt
kilpailuohjelmasta sintillisesti kiinni vie-
raassa maassa, yleensd vetdytyvd nuori taas
keskustellut sujuvasti muiden maiden kil-
pailijoiden kanssa.

— Tunne siitd, ettd pdrjad uudessa tilan-
teessa ja sdilyttdd hermonsa on monelle roh-
kaiseva kokemus.

Skills Finland jdrjestdd yhteistySkumppa-
neineen vuosittain Taitaja-, TaitajaPLUS- ja
Taitaja9 -kilpailut sekd valmentaa ja lihet-
tid joukkueen kansainvilisiin WorldSkills-,
EuroSkills- ja Abilympics-kilpailuihin. Eri-
tyistd tukea tarvitsevien ja vammaisten Abi-
lympics-kilpailut jirjestetiin joka neljis

vuosi.

SUOMI NOSTI ESIIN

ERITYISRYHMIEN KILPAILUT

Taitaja Plus- ja Abilympics-kilpailuihin voi-
vat osallistua kaikki, joille on tehty HOJKS

eli henkilokohtainen opetuksen jirjestimis-
ti koskeva suunnitelma. Heilli on oikeus
osallistua my®és kaikille avoimeen Taitajaan,
mutta silloin noudatetaan Taitaja-sdint6jd
esimerkiksi ikirajan suhteen.

Aiemmin erityisopettajana toiminut
Kauppinen aloitti ammattitaitokilpailujen
parissa vuonna 2005, kun Suomessa jir-
jestettiin WorldSkills-kilpailut. Kilpailuis-
sa vierailleen IAF:n (International Abilym-
pics Federation) delegaation tapaamisen
jilkeen Skills Finland ry:ssi tehtiin pddcds
liiceyd IAFn jiseneksi ja osallistua Japanin
vuoden 2007 International Abilympics-kil-
pailuihin.

Kilpailutoiminnalla haetaan tietysti hyo-
tyd muillekin kuin kilpailijoille.

— Kansainviliset kilpailut ovat erinomai-
nen tapa esitelld Suomen koulutusosaamis-
ta. Erityisryhmien kohdalla kyse on myos
siitd, ettd tehdddn tunnetuksi heididn osaa-
mistaan tyontekijéind, Matti Kauppinen
$anoo.

Hin kertoo, ettd Suomen kilpailijoiden
teknistd osaamista on ihmetelty kansainvi-
lisissi kisoissa. Ammatillisella koulutuksella
on siis merkitysta.

TUKEEKO KILPAILUUN OSALLISTUMINEN
TYOLLISTYMISTA?

Eri maiden kidytinnét poikkeavat esimer-
kiksi siten, ettd kun Suomessa on omat ki-
sat erityistd tukea tarvitseville, Ranskassa
kaikki kilpailevat yhdessd, mutta eri kate-
gorioissa.

Suomessakin on yhteisti toimintaa: esi-
merkiksi Abilympics-joukkueen valmen-
nusleirit jirjestetddan mahdollisuuksien mu-
kaan yhdessi muun ammattitaitomaajouk-
kueen kanssa. Vain osa valmennusohjelmas-
ta on eriytetty.

Opettajalle kilpailutoimintaan osallistu-
minen esimerkiksi valmentajana tai tuoma-

TEKSTI: Kati Savela
KUVA: Jenny Salo

rina antaa uutta pontta opetustyohén. Ver-
kostoituminen on monille myés kimmoke
ryhtyi kilpailujen taustavoimaksi.

Kauppinen kertoo, etti kilpailuihin osal-
listumisen vaikutus kilpailijan tysllistymi-
seen on vieli selvittimitti. Yksittdisid tapa-
uksia kantautuu korviin, mutta opinniyte-
tyon aiheeksi siti ei ole vield napattu.

— Taitaja-kilpailuissa kirkisijoille piisseil-
td usein kyselldin, onko tyopaikka jo tie-
dossa. Ottajia 16ytyy. Myos Taitaja PLUS
-menestys on alkanut kiinnostaa tynanta-
jia, hin iloitsee.

Skills Finlandin erityista tukea
tarvitsevien kilpailutoiminnasta
vastaava MATTI KAUPPINEN
sanoo, etta kansainvalisissa kisoissa
suomalaisten osaaminen on saanut
ihailua osakseen. Suomella on ollut
joukkue erityisryhmien Abilympics-
kilpailuissa vuodesta 2007 saakka.
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—

Auticonin Berliinin yksikon johtaja Roman
Hinz on aloittanut tydssaan kevaalla 2016.
Bagheera-koira seuraa mukana toimistolle

muutaman kerran viikossa.

Saksalainen Auticon palkkaa
vain autistisia IT-alan osaajia

Berliinissa paapaikkaa pitava
IT-konsultointiyritys Auticon
palkkaa vain autismikirjon
henkiloita konsulteiksi
asiakasyrityksiin.

TEKSTI JA KUVAT: Laura Yontila
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vainasemassa ovat Auticonin tydval-

mentajat eli job coachit, joiden tehti-
vind on tukea konsultteja tarpeen mukaan
sekd tarjota asiakasyrityksille kiytinnon
tietoa autismin tai autismikirjoon kuulu-
van Aspergerin oireyhtymin piirteisti.

TUKEA MUUTOKSIIN JA
SOSIAALISIIN TILANTEISIIN

— Ihmisilld saattaa olla pelkoa asian suh-
teen. Miten tulisi olla, miten puhua? Kun
he saavat kuulla, mitd autismi tai Asperger
tarkoittaa ja miten henkil® toimii, ei yleen-
si tule ongelmia. Mutta nimi (autismiin
liittyvit) asiat tulee tietid. Muuten voi saa-
da viirin kisityksen ja ajatella, ettd autis-
mikirjon henkilot ovat ylimielisi, ylpeitd
tai muuten hyvin poikkeavia, kertoo nel-

jattd vuotta Auticonissa tydvalmentajana
toimiva Christian Quincke.

Ennen Auticonille tuloaan Quincke toi-
mi oppimisvaikeuksien vuoksi erityisti tu-
kea tarvitsevien henkildiden valmentaja-
na. Tilloin hinen tehtiviniin oli opettaa
tiettyjen tyotehtdvien sisiltdjd ja varmistaa,
ettd tydntekiji osaa tyonsi.

Auticonille tulevat tydntekijit sen sijaan
ovat jo valmiita osaajia, jotka autisminsa
vuoksi kohtaavat vaikeuksia tyéllistyd va-
paille tyomarkkinoille. Berliinin yksikon
johtaja Roman Hinz kertoo jo elikkeelld
olleesta kolmikymppisestd IT-alan ammat-
tilaisesta, joka sopivaa tukea saatuaan vetii
nyt kymmenestd ammattilaisesta koostuvaa
tiimid asiakasyrityksessd.



Tuen tarve on jatkuva, silli tyossd ta-
pahtuvat muutokset ja nopeasti vaihtu-
vat tilanteet ovat autismikirjon henkilsille
usein vaikeita. Haasteista huolimatta Hinz
ei kuitenkaan nie autismissa erityisid heik-
kouksia, vaikka kommunikoinnissa ja sosi-
aalisten tilanteiden hallinnassa olisikin va-
raa kehittyd.

— Sanoisin, ettd autismi on pikemminkin
vahvuus, silli tillaisen henkilén kanssa kes-
kustelu on paljon tarkempaa, miki on win-
win -tilanne tydssd.

— Meilld oli tind vuonna yksi tapaus,
jossa konsulttia piti vaihtaa. Mutta timi
ei johtunut konsultin autismista vaan sii-
td, ettd hinen ammatillinen osaamisensa ei
tdysin vastannut asiakkaan tarpeita.

REKRYTOINTI ON HUOLELLISTA
TUTUSTUMISTA

IT-konsulttien rekrytointi tehddin Auti-
conissa huolella. Alkuhaastattelun jilkeen
henkilén ammatilliset taidot selvitetdin tes-
tien avulla, minki jilkeen toimintaa sosi-

»

Sanoisin, etta autismi on
pikemminkin vahvuus,

silla autistisen henkildn
kanssa keskustelu on paljon
tarkempaa, mika on win-
win -tilanne tydssa.

aalisissa tilanteissa arvioidaan parin viikon
ajan Auticonin omissa tiloissa. Myds psyko-
logisia testeji kiytetdin. Koko prosessi vie
parhaimmillaan kuukausia.

— Vasta kolmannen (viimeisen) vaiheen
jilkeen teemme pidctdksen siitd, kenen

KANSAINVALISET MALLIT

Christian Quincke

on toinen kahdesta
Auticonin Berliinin
yksikéssa toimivasta
tydvalmentajasta.
Runsas kolme vuotta
sitten Auticonissa
aloittanut Quincke
kertoo tyovalmentajalta
vaadittavan seka
erityisryhmien etta liike-
elaman lainalaiSuuksien
ymmartamista.

kanssa voimme jatkaa onnistunutta tyds-
kentelyi ja kenen kanssa asiat eivit luulta-
vasti toimisi. Rekrytointiprosessin yhteni
tavoitteena onkin tutustua ihmiseen — mil-
lainen hin on, miten hin toimii, millaista
tukea hin tarvitsee tyotehtiviin ja -yhtei-
s66n sopeutuakseen, Quincke kertoo.

Hinz korostaa inkluusion merkitysta:
kaikki Auticonin konsultit tydskentelevit
kentilld, asiakasyritysten tiloissa. Tyoval-
mentajat auttavat kaikessa tarpeellisessa,
olipa kyse sitten kokoustilanteissa toimi-
misesta, mahdollisten tydmatkojen jirjes-
telyistd tai muuhun arkeen liictyvised kiy-
tinndn asioista. Tilanteen niin salliessa val-
mentaja voi myds pysytelld taustalla, Chris-
tian Quincke kertoo.

— Kyse on kuitenkin aikuisista ihmisis-
td, ja heidin tulee olla niin itsenisid kuin
mahdollista. Emme halua tehdi ihmisisti
epiitseniisid. Mutta jos tulee vaikeuksia tai
tuntuu, ettd yhteistyd ei suju, tulemme heti
apuun.
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Tyohonvalmennusta tyollistyjalle,

KASVULLA YLI SAKSAN RAJOJEN tukitoimia koko tYOpalkaHe

Vuonna 2011 perustettu Auticon on kas-

vanut viidessi vuodessa yli sadan hengen Tyohdénvalmennus on menetelma, jossa tarvelahtdisen

yritykseksi, jonka asiakkaista yli puoleton 7 ‘ . .
suuria, kansainvilisesti toimivia yrityksiz. : )@ Jatkuvan tuen avulla tuetaan vammaisten ja muiden

Tydntekijisti 78 on autismikirjon hen-:arityist3 tukea tarvitsevien rynmien tyollistymistd seka
kiloitd, joista kolmannes on ollut mukana :

alusta asti. Vuonna 2016 Auticon on laa- tyossa pysymISta-

jentanut toimintaansa Pariisiin ja Lontoo-

seen. Saksassa yksikoitd on seitsemin. Kehittimispﬁillikké Kaija Ray Vatesista muistuttaa, ettd vaikka tuen ja valmen-

Alkuun piistiin Social Venture Fund nuksen tarkoitus onkin auttaa juuri tydntekijii, kannattaa Suomessakin tuki-
-rahaston turvin, ja vuodesta 2015 lihtien  :  toimia kohdistaa my®s tydpaikan muuhun henkiléstoon. Tydpaikoille jirjestetdin
toiminta on ollut yritystaloudellisesti kan- valmennusta muun muassa eri hankkeiden kautta. Lisiksi tyd- ja elinkeinotoimis-
nattavaa. Asiakasyrityksissd toimivat kon- ©  to voi my6ntdd osatyokykyisen tydllistaville tydnantajalle erityistd tydolosuhtei-
sultit eivit toimi freelance-pohjalta vaan @ den jirjestelytukea.
saavat vakituista palkkaa, mahdollisista
projektien vilisistd tauoista huolimatta. TUETTU TYOLLISTYMINEN — GLOBAALIA JA EUROOPPALAISTA TOIMINTAA

— Meilld on vastuu ihmisisti, Roman :  Tydhénvalmennusta on kehitetty osana tuetun tydllistymisen mallia niin Suo-
Hinz sanoo. © messa kuin muualla maailmassa.

— Emme pyri vain maksimoimaan tuot- Pohjois-Amerikassa luotu tuetun tyéllistymisen kisite levisi Eurooppaan
toa. Tuotto on pienempi, mutta lisigmme  ©  1980-luvulla, ja alan eurooppalainen yhteistydjirjestd EUSE perustettiin 1990-lu-
ihmisten hyvinvointia. Ihmisten tulee olla  :  vun alussa. EUSEn runsaat kaksikymmenti jisenjirjestdi tulevat Euroopan eri
tyytyviisid, jotta he pystyvit myos tehok- ©  maista ja edustavat tuetun tydllistymisen kansallisia jirjestoji. Vates on ollut Suo-
kaaseen tydntekoon. © men edustaja EUSEn alkuvuosista lihtien.

Ansioistaan tunnustusta saaneen Auti- EUSE kerii tuetun tydllistymisen toimijoita yhteen joka toinen vuosi jirjes-
conin perusti Dirk Miiller-Remus, joka  tettiviin konferensseihin. EUSEn ensimmiinen maailmanlaajuinen konferenssi
hyvin koulutettuja mutta ty6ttdmid au- pidetdin Belfastissa kesilld 2017.
tisteja kohdatessaan alkoi pohtia oman, Kaija Ray kertoo, etti erityisesti englanninkielisilld mailla seki Saksalla, Belgial-
Asperger-diagnoosin saaneen lapsensa tu- :  la ja Hollannilla on Euroopassa pitkid kokemusta tuetun ty6llistymisen kiytin-
levaisuutta. Rekrytoinnin kohderyhmii :  ndistd. Suomi vertautuu Rayn mukaan hyvin muihin Pohjoismaihin, silld palve-
ovat autismikirjon motivoituneet IT-osaa- :  lurakenne, hyvinvointivaltion malli seki tuetun tydllistymisen muodot ovat poh-
jat, joita Hinzin arvion mukaan l8ytyy :  joisessa samankaltaisia.

Berliinin kokoisesta miljoonakaupungista ~: Toisaalta eroavaisuuksia 1dytyy myds Pohjoismaiden vililtd, ja kaiken kaikkiaan
alle sata. Yhteistyd autistiyhteisojen, sosi- :  kiytinnot ja jopa termien kiyttd ovat Euroopan tasolla kirjavia. Suomen erityisyys
aali- ja terveydenhuollon toimijoiden seki ~ :  saatraisi liittyd jirjestokentin vahvuuteen ja monipuoliseen hanketyoskentelyyn.
korkeakoulujen kanssa helpottaa sopivien - En usko ettd kolmannen sektorin toimintaa on muissa maissa liheskdin yhtd
ehdokkaiden tavoittamista. © paljon, Kaija Ray mainitsee. &

Jos ensimmiinen yhteydenotto tulee
suoraan autismikirjon henkilSled, on kyse o
yleensi lyhyestd sihkdpostista. Christian
Quincke kertoo, ettd esimerkiksi ansio-
luettelon laatiminen — oman osaamisen
esille tuominen — on autistiselle usein vie-
rasta. Quincke on kuitenkin eniten yllit-
tynyt autismin moninaisuudesta ja yksi-
Iollisistd ilmenemismuodoista. Tuen tulee
olla tismiillisesti riitiloityd, tydtehtivien
aidosti sopivia, kokonaisuuden toimitta-
va — ilman lokerointia pelkin diagnoosin
perusteella.

— Ihmiset ovat hyvin erilaisia keskeniin,
rajoitukset ovat vaihtelevia. Kun toimitaan
oikein ja ollaan tarkkoja, se vie aikaa. #

Christian Quincke Auticonista painottaa, etta autismin kirjon tyontekijoita ei lokeroida, vaan
jokaiselle raataldidaan sopivat tydtehtavat ja niihin tarvittava tuki.
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TIEDOLLA VAIKUTTAMINEN -HANKE TIEDOTTAA

Selkokielta viestijoille!

Tiedolla vaikuttaminen -hanke jarjestaa
kaksi paivaa kestavan selkokielen kirjoittamisen
koulutuksen. Tervetuloa mukaan!

SELKOKIELTA VIESTIJOILLE!

Aika: torstai 24.8. ja 7.9. kello 9.30-15 (aamukahvi klo 9.30 alkaen)
Paikka: Vates-saatio, Oltermannintie 8, 00620 Helsinki, 2 krs
Osallistumismaksu: 200 euroa kahdelta paivalta sisaltden
koulutuksen lisaksi kahvit ja lounaat. Tilaisuuteen mahtuu enintaan
14 henkiloa.

Haluatko oppia kirjoittamaan selkokielta ja tietaa, mika

tekee tekstista helppolukuisen? Tervetuloa selkokielen

kirjoituskoulutukseen, jossa tutustut selkokielen kirjoitusprosessiin

ja -ohjeisiin. Koulutuksessa tehdaan kirjoitusharjoituksia, joista

osallistujat saavat palautetta. Koulutus on poikkeuksellisesti

kaksipaivainen kokonaisuus. Nain aikaa jaa myos omien tekstien :

kirjoittamiseen. Voit ilmoittautua myos puhelimitse Tiina Jappiselle,

040 592 9645.

@ www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen/
tapahtumat/selkokielta-viestijoille.html

Kyvyt kayttoon 100 vuotta -kampanja kaynnissa

Vates# @

Yhdenvertaisuus tyoelamassa

Kyvyt kayttdédn 100 vuotta -kampanja huipentuu Yhdenvertaisuus
tybelamassa -seminaariin. Tilaisuus on maksuton. Ilmoittautuminen
on alkanut. Tervetuloa mukaan!

Aika: torstai 30.11.2017 kello 9.30-15
Paikka: Vates-saatio, Oltermannintie 8, 2. krs, Helsinki

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila avaa tilaisuuden.
Seminaarin tarkoitus on laajentaa tyéelaman
yhdenvertaisuuskeskustelua koskemaan myos osatydkykyisia
henkildita. Puhujina mm. yhdenvertaisuusvaltuutettu Kirsi Pimia,
asiantuntija Aulikki Sippola FIBS:ista, erityisasiantuntija Panu
Artemjeff oikeusministeriosta seka Taru Tammi Nakdvammaisten
litosta ja Anne Korhonen Vates-saatiosta.

Tervetuloa!

@

www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen/
tapahtumat/yhdenvertaisuus-tyoelamassa.html

Frndenel.
100

Kyvyt kayttdon 100 vuotta -kampanja nostaa esille vammaisten, pitkaaikaissairaiden ja osa-
tyokykyisten henkildiden roolia tydelamassa. Kampanja on osa Suomi 100 -juhlavuosiohjelmaa.

100 VIDEOTA
Kampanjassa keritddn YouTubeen videoita, jotka loytyvit Vatesin
Kyvyt kidytt66n 100 -listalta: heep://bit.ly/2qNIlaGY.

Tavoitteena on 18ytdd Suomi 100 vuotta -juhlan kunniaksi vihin-
tddn 100 videota eri toimijoiden tekemini. YouTube-kanavalla
niet videoiden tekiji- ja mahdolliset muut lisitiedot. Jos organi-
saatiollasi on videoita, jotka haluat tille listalle tai jos haluat listal-
le lisityn videon sieltd pois, ota yhteyttd suoraan Tiedolla vaikut-
taminen -hankkeen hankepiillikks Tiina Jippiseen. Yhteystiedot
tietolaatikossa.

@ Kyvyt kdyttoon 100 YouTubessa: http://bit.ly/2gNlaGY

Hasa =
L e e ]

Bt hlipitn 100 atis

Py

:—-r-—h-n-—n—
L R ]

—— = =

-



http://www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen/tapahtumat/yhdenvertaisuus-tyoelamassa.html
http://www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen/tapahtumat/yhdenvertaisuus-tyoelamassa.html
http://www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen.html
http://www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen/tapahtumat/selkokielta-viestijoille.html
http://www.vates.fi/vates/projektit/tiedolla-vaikuttaminen/tapahtumat/selkokielta-viestijoille.html
http://bit.ly/2qNlaGY

22

KOLUMN

NUOREN TULEVAISUUS
el ole putki eika polku

Vuoden 2016 Nuorisobarometrin mukaan suurin osa nuorista suhtautuu toiveikkaasti

tulevaisuuteensa, mutta ei erityisen toiveikkaasti maailman tulevaisuuteen. Nuorten kanssa

tyoskentelevat ammattilaiset tietavat, etta lisaksi on iso joukko nuoria, jotka eivat suhtaudu

toiveikkaasti edes omaan tulevaisuuteensa.

N uorten kanssa tydskenteleville toivon
pitdd olla valinta. Toivo ei ole kaunii-
ta sanoja, vaan sitkedd tydti. Erityisesti toi-
von pitii olla valinta siell, missi asiakkaik-
si tulevat nuoret eivit itse nde tulevaisuu-
dessaan mitiin. Olen esimicheni tillaisessa
moniammatillisessa tiimissi. Suuntana pi-
tdisi silti olla koulutus ja tydelimi. Nuo-
ret ovat usein eliminsi aikana asioineet vi-
rastoissa, olleet palveluissa ja tavanneet lu-

kuisia viranomaisia saamatta sellaista apua,
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joka olisi vahvistanut heitd uskomaan mah-
dollisuuksiinsa.

Nuorten luottamus oman eliminsi ihmi-
siin ja jirjestelmiin on heikko. Me olemme
taas uusi viranomaistaho, jonka tehtivini
on patistaa ja velvoittaa. Ei kaikkein hedel-
miillisin [ihtokohta herittii nuoressa luot-
tamusta siihen, ettd joku vilittdd ja tukee!
Pidkaupunkiseudulla tydpaikkojakin 18y-
tyy, palveluja ja muita mahdollisuuksia on
runsaasti, mutta miten valita palvelu tai toi-

riittaisi.

>> Meillad heratetaan nuoren

luottamus ja ollaan sen
arvoisia, suunnitellaan
yhdessa nuoren kanssa.
Annetaan nuorelle
tunne, etta han on tarkea
eikd hanessa ole mitaan
vikaa, vaikka ongelmia

minta, joka ei olisi taas pettymys aiempien
pettymysten joukossa?

Elimi tapahtuu enimmikseen palvelu-
jen ulkopuolella. Silti palveluilla ja nuoren
omalla tydntekijilli voi olla ratkaiseva mer-
kitys siind, miten nuori elimissiin pirjii.

KANNATTAA KOKEILLA AINA

VAIN UUDESTAAN

Koska viranomaistydllikin on siis merkitys-
ti, olemme sanottaneet tydmme tausta-aja-

Kristiina Aho

Kirjoittaja on johtava sosiaalitydntekija
Helsingin tyollistymista edistavassa
monialaisessa yhteispalvelussa
Nuorten tiimissa, joka on osa
Helsingin nuorten tyollisyyspalvelua.
Tiimissa tyoskentelee
sosiaalityontekijoita, sosiaaliohjaajia,
tyo- ja elinkeinotoimiston
asiantuntijoita ja terveydenhoitajia.
Asiakkaina on nuoria pitkaan
tyottomina olleita helsinkilaisia,
jotka tarvitsevat monia palveluja
paastakseen tydelamaan.
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tukset: Meilld heritetdin nuoren luottamus
ja ollaan sen arvoisia, suunnitellaan yhdes-
sd nuoren kanssa. Annetaan nuorelle tun-
ne, ettd hin on tirkei eikid hinessi ole mi-
tddn vikaa, vaikka ongelmia riictdisi. Nuo-
ren kiukuttelua kestetddn, pidetddn hinestd
kiinni, soitellaan ja viestitellddn perddn. Yri-
tetddn [6ytdd nuorelle yhteiss, johon kuu-
lua ja jossa on mielekdstd tekemistd. Aina
ei osata, mutta aina yritetdin. Toivo on sit-
kedd tyotd.

Asiakasnuorillamme ei vilttimitd ole
kokemusta tydelimistd, koulutusta tai tie-
toa siitd, mihin oma osaaminen riittda. Siksi
on tirkedd piddstd kokeilemaan, olipa kyse
kouluttautumisesta tai muusta tekemises-
td. Jirjestelmi ei tee kokeilemisesta aina
helppoa. Monet palvelut on sidottu siihen,
onko nuori oikealla tavalla tydton, periaat-
teessa opiskelija, kuntoutustuella jne. eiki
lihtokohtana ole nuoren tai edes tyomark-
kinoilta tuleva tarve. Epionnistuminen voi
sulkea ovia. Taloudellinen tilanne voi men-
ni sekaisin.

Jirjestelmi on rakentunut niin kuin nuo-
ren elimi olisi suoraviivainen putki, jossa
edetiin odotetusti vakaaseen tydelimiin.
Kaikille nuorille elimi ei ole koskaan ollut
sellaista eikd se enii ole sellaista niin sano-
tuille hyviosaisillekaan. Jirjestelmassi sel-
viiminen muuttuu sitdi monimutkaisem-
maksi, miti heikommassa tilanteessa on.
Siksi tydntekijiled vaaditaan laajaa osaamis-
ta esim. sosiaaliturvasta ja palvelujirjestel-
min kokonaisuudesta asioiden ennakoimi-
seksi. Tdtd me ja muut ammattilaiset teem-
me parhaamme mukaan.

ETEENPAIN TUKIJAA TARVITAAN
Vaikeuksista huolimatta kokeileminen on
tirkeidd ja sithen on mahdollisuuksia. Kerta
toisensa jilkeen niemme miten tySpajalla,
kuntouttavassa tyotoiminnassa tai tyoko-
keilussa nuori [6ytdd osaamistaan ja uskal-
tautuu yrittdimaidn. Loytad tydpaikan, oppii
hoitamaan asiansa. Takapakkejakin tulee.
Yrittimisestd ja epdonnistumisesta voi op-
pia, kunhan ei jid yksin. Siksi on tirkedd,
ettd nuorella on oma tydntekiji, joka auttaa
yrittimdin uudelleen.

Tillaiseen omaan tukijaan kaikilla nuo-
rilla pitiisi olla oikeus. Tydmalleja voi olla
monenlaisia, mutta se yksi luotettu ihmi-
nen nuoren kumppanina on keskeinen on-
nistumisen tae, kun erityisti tukea tarvitse-
via nuoria luotsataan kohti tydelimii. Th-
meiti ei tapahdu, ne tehdiin yhdessi.

Ryhmavalmennuksessa
tavoitteet ja osaaminen
kirkastuivat

TEKSTI: Anne Korhonen

Pienryhmavalmennus osoittautui hyvaksi
keinoksi selvittaa uravaihtoehtoja nuorilla,
joilla on oppimisvaikeuksia. Nivelvaiheissa
tarvitaan myos henkilokohtaista

tukea, todettiin 3 KK — Ohjaava
tyohonvalmennuspalvelu oppimisvaikeuksia
omaaville nuorille -hankkeessa.

18-29-vuotiaat nuoret, joilla on laaja-alaisia oppimisvaikeuksia,
ovat erityisessd riskissi syrjiytyi tyoelimistd. Maaliskuussa pddtey-
neessi Kelan hankkeessa etsittiin niille nuorille soveltuvaa ohjaa-
van tydhonvalmennuksen mallia.

— Hanke tuotti arvokasta tietoa siitd, mitd nAimi nuoret tarvitse-
vat tyollistymisen tuen palveluista. Toiseksi selvitettiin, kuinka Ke-
lan palveluita voidaan kehittdd nuoria paremmin tukeviksi, etuus-
paillikko Seija Sukula Kelasta sanoo.

Hankkeessa pilotoitiin viisi 3 kuukauden pituista tyohénval-
mennuskurssia, jotka koostuivat kuukauden pienryhmivalmen-
nuksesta ja 2 kuukauden tydssioppimisesta. Ryhmit tarjosivat eri-
tyisosaamista mm. omien tavoitteiden kisittelemiseen, eliminhal-
lintaan sekid osaamisen kartoittamiseen. 25 osallistuneesta nuoresta
suurin osa oli kurssin jilkeen ohjautunut johonkin tyéllistymistd
tukevaan palveluun.

Tyohonvalmentaja Tiina Myllymien mukaan ryhmit koettiin
erityisen merkityksellisiksi ty6- ja uravaihtochtojen selvittdmisessd
ja motivaation kasvattamisessa. Ne toimivat myos esiammatillisena
ohjauksena. Myllymiki korostaa, ettd ryhmien lisaksi tulisi resur-
soida tyohonvalmennuksellista tukea vaiheisiin, jolloin nuori siir-
tyy tydelimiin tai opintoihin.

Myllymiki tuotti toimintamallista oppaan ammattilaisille. Rin-
nekoti-Sdtion toteuttaman hankkeen rahoitti Kela ja Kehitysvam-
maliitto tekee hankkeen ulkoisen vaikuttavuusarvioinnin. Hank-
keen lopulliset tulokset julkaistaan loppuvuodesta 2017.

3 KK-hankkeessa tuotettu opas ammattilaisille laaja-alaisten
oppimisvaikeuksien huomiointiin tyéhdnvalmennuksessa
osoitteessa: www.rinnekoti.fi/media/lov_opas_2017_final.pdf

Projektin loppuraportti:
www.rinnekoti.fi/media/loppuraportti-3kk.pdf

KYVYT KAYTTOON 1/2017
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JOB SHAJOW DAY ¢ KANTAA

24

TEKSTI:

Walter Fortelius
Anne Korhonen
Kati Savela

Job Shadow Day voi johtaa
pitemmalle kuin paivan
kestavaksi tapahtumaksi,
jolloin erityista tukea
tarvitsevat inmiset paasevat
tutustumaan unelma-
ammattiinsa. Paivan
valmistelu, toteutus ja

itse Job Shadow Day
tuovat seka Vatesille etta
kumppaneille uutta oppia,
kokemusta ja oivallusta
toimintaan. Kerromme Job
Shadow Daysta kolmesta
nakokulmasta.

—|_y6n varjostaminen yhteni tukimene-
telminid matkalla tydelimiin on otet-
tu tehokkaasti kdyttoon mm. Ilomantsissa
ja Lappeenrannassa. Vates-sddtiotd kiinnosti
tietdd, miksi ndin on. Siksi teimme kahden
hengen road tripin niille paikkakunnille.

Irlannista alkaneeseen Euroopan laajui-
seen Job Shadow Day -tapahtumaan osallis-
tuu vuosittain tuhansia tyon seuraajia. Va-
tes toi tapahtuman Suomeen vuonna 2014
ja koordinoi sitd. T4ni vuonna kansalli-
seen Job Shadow Day -piiviin 5.4. osallis-
tui yli 300 tydn seuraajaa n. 40 lihettdvin
tahon avulla. Suomessa keskeinen tavoite
on tukea alueellista yhteistytd erityisryh-
mien tydllistymiseksi. Tydn seuraajia on
joka vuosi tutustunut oppilaitoksiin ja niin
16y tinyt itselleen mielekkdin opintoalan.

Tasavallan presidentti Sauli Niinisté toi-
mi tini vuonna tapahtuman suojelijana.
Hin totesi tervehdyksessiin osallistujille
mm. ndin:

Teemapiivi on tirkei myos Suomen tu-
levaisuuden kannalta, silld syrjiin jidmi-
nen ja toimettomuus ovat vakavia ongel-
mia niille, joiden elimi on ajautunut rai-
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Hanna Grandell (vas.) piti paratriathlonisti Liisa Liljan esityksesta, jossa tama kertoi urheilu-urastaan ja

tavoitteiden asettamisesta.

teiltaan. Job Shadow Dayn iskulause on:
”Sopiva tyd on hyvi startti.” Piivin aikana
voidaan hakea sopivia startteja mahdolli-
simman monelle, koska oikeassa tydssi ja
ohjauksessa osatyckykyinenkin voi pirjiti
hyvin.

ILOMANTSI, TYON SEURAAMINEN
TASMATYONA

Ilomantsissa ensimmiisti kertaa Job Sha-
dow Dayhin osallistunut Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymi

Siun Sote varmisti jo kevittalvella tyén seu-
raamisen 20 henkilélle. Ohjaaja Satu Iko-
nen Siun Sotesta oli piivin koordinaattori.
— Valmius hyddyntii tydn seurantaa on
tulos tehokkaista kehittimistoimista. Ilo-
mantsissa kehitysvammaisten avoty® ja pii-
vitoiminta tukee omaisten tydssikidyntid.
Moni tydnantaja on ottanut yhteiséllistd
vastuuta ottamalla kehitysvammaisia ihmi-
sid avotydhon. Job Shadow Day mahdollis-
taa uusien tydnantajien tutustumisen tihin
toimintatapaan, Ikonen kertoo.

—



Osana kehittdmistyotd on tydpaikka-ana-
lyysi. Sen avulla kartoitetaan tyotehtivit ja
niiden vaatimukset, jotta oikea tyontekiji
ja sopiva tydtehtdvd kohtaavat mahdolli-
simman hyvin.

Pogostan Palveluiden huoltoasemalla
tapaamme Hannu Rédyn, joka ajaa Siun
Soten pikkubussia. Hin on avainasemassa
Job Shadow Dayna, silld ilman kuljetusta
tydpaikoille pdsy ei onnistuisi pitkien etdi-
syyksien seudulla.

Arskan koneen Ari Haapalainen nyok-
kid kuullessaan Job Shadow Daysta ja ker-
too, ettd hin ei katso tyoti hakevan ansio-
luetteloa. Tdrkeintd on nihdi sujuuko tyo,
joka usein on raskasta. Osatydkykyisille on
16ytynyt Arskan koneesta toitd.

LAPPEENRANTA,
TYON SEURAAMISEN JATKOPOLKUJA
Lappeenrannassa Kaakkois-Suomen sosiaa-
lialan Osaamiskeskus Oy Socomin hallin-
noima Yes We Can -hanke yhteistyokump-
paneineen jirjesti viime syksynd oman alu-
eellisen tydnseurantapiivin, johon osal-
listui noin 40 kehitysvammaista ihmisti.
Hankkeen tavoitteena on kehitysvammais-
ten ihmisten pdivi- ja tydtoimintojen uu-
distaminen tyollistymistd tukevammaksi
toiminnaksi Eteld-Karjalan terveys- ja sosi-
aalipiirin, Eksoten alueella. Siksi Job Sha-
dow Day -piivi sopii heididn toimintaansa.
Projektipaillikkd Niina Turunen kertoo,
ettd tyon seuraaminen/varjostaminen on
hyvi tuki kehitysvammaisten tyo- ja pdiva-
toiminnan uudistamiselle Eteld-Karjalassa.
Lisapiirre alueella on, ettd sosiaalialan opis-
kelijat auttavat tulevia tyon seuraajia seki
unelmatyén mairittelemisessd ettd paivin
jdrjestelyiss.

PAIKALLISIA RATKAISUJA

Opimme, ettd jokaisella toimijalla on omat
ratkaisunsa siihen, miten erityisti tukea
tarvitsevien tydllistymisti kehitetdin. Va-
tes-sddtion kaltaiselle asiantuntijaorgani-
saatiolle on tirkeii saada kuva siitd, miten
eri alueiden hankkeet, toiminnot ja kehitti-
misideat toteutuvat. Ei ole kiytintsji, jot-
ka voidaan sellaisenaan ottaa kiyttéon mis-
si tahansa. Vatesin tehtivi on seurata toi-
mivia tydllistymistoimia ja -hankkeita ja
tiedottaa niistd valtakunnallisesti. Yhti
tirkedd on saada tietoa siitd, mihin asioi-
hin tulisi vaikuttaa, jotta kohderyhmimme

tyollistyy.

Monilla tyon seuraajilla on hyvi piivi.
Heididn iloiset ilmeensd kertovat tapahtu-
man tirkeydestd ja ehkd myos siitd, mitd
tapahtuu, kun ihminen huomioidaan.

©

Lue koko Annen ja Walterin road
tripin kuvaus Vatesin sivuilta tasta
linkista:
www.vates.fi/uutiset/2017/
ihminen-kerrallaan.html

Lisaa paivan tapahtumista ja kuvia:
jobshadowday.fi ja
Facebook.com/jobshadowday

anna Grandell Kirkulla samkom-

munista oli Vatesin tyon seuraaja Va-
tes-pdivilld. Grandell teki tarkasti muis-
tiinpanot esityksisti ja kirjoitti samana
pdivini kotimatkalla junassa mietteensi
paivistd.
Ei ollutkaan yllitys, ettdi Grandell sanoi
olevansa innostunut kirjoittamisesta ja etti
kirja odottaa julkaisupiitostd kustantajalla!
Seuraavassa otteita nuoren naisen kirjoituk-
sesta kddnnettyni ruotsista suomeksi.

?Oli tirkedd, mitd muut (luennoijat) sa-
noivat ja ymmirsin hyvin, mutta se oli pu-
hetta aivoilleni, ja Liisa Lilja (paralympi-
aurheilija) puhui sydimeeni. Lilja puhui
itsestddn, jolloin kielten rajat katoavat ja
unohdan, etten ymmarri hyvin suomea.

JOB SHADOW DAY

Toinen ajatus, jonka sain, oli ettd kehi-
tysvammaisia on sukupolvien ajan kasvatet-
tu ndin: £t saa olla nikyvi, sinulla ei saa olla
mielipiteitd, sinun on oltava hiljaa, néytet-
tavi hyvilti ja néytettivi hyvid esimerkkid.

Suomi on rakennettu terveille kyvykkail-
le ihmisille. Mutta emme ole koneita, vaan
moni on visynyet, sairas eiki selviydy tyostd,
joka edellyttdd koneen suoritusta.

Monet meistd koettavat olla itsendisid.
Mutta jos muodostamme ison perheen,
meisti tulee nikyvimpii ja meidin on hel-
pompi saavuttaa tavoitteemme. Tillaisia
mietin Job Shadow Dayna. Kiitos antoisas-
ta pdivista!

©

Grandellin koko kirjoitus on
luettavissa ruotsiksi linkista:
www.vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-
esteettomyys/hanna-jobbskuggade-
vates.html

Lue myds jobshadowday.fi-sivuilta, mitid
Kisityopaja Kisillin Vesa Silventoinen piti
tyon seurannasta turkulaisessa arkkitehti-
toimistossa, jossa hdn pidsi suunnittele-
maan kauppakeskuksen. Jutussa kerrotaan
myds, mitd toimiston henkildkunta ajatte-
li Job Shadow Daysta. Entd mitd Ammat-
tiopisto Luoviin tutustuneet nuoret tuuma-
sivat pdivin sujumisesta?

Sotek-saatid on tuonut yhdysvaltalaisen Goodwill-toiminnan Suomeen. Kun lahjoitat tavaraa tai kayt
ostoksilla Goodwill-kierratysmyymalassa, rahoitat paikallista tyollistamis-, valmennus- ja koulutustoimintaa.

Goodwillin nettisivujen mukaan toiminta on auttanut tana vuonna yli 112 000 ihmisté palaamaan

tyoeldmaan. Kuvassa Sotek-saation tydhodnvalmentaja Minna Lonka ja toimitusjohtaja Raimo Korjus.
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a elama kondikseen.
un tarvitsee apua, niin
aja auttaa joka asiassa.

TEKSTI: Kati Savela
KUVA: Pixabay

Tyopajalla kayminen voi tarjota nuorelle
mielekasta tekemista ja auttaa miettimaan
omia vahvuuksia. Parhaimmillaan tyopajavuosi
auttaa kirkastamaan omia tavoitteita opintojen
tai tydnhaun suhteen. Toisille tyopaja on taas
pakkopullaa. Tama kay ilmi tyopajanuorten
seurantatutkimuksesta, joka toteutettiin
Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa 2015-16.
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Seurantatutkimuksen loppuraportin on
tarkoitus toimia ddnend nuorille, jotka
eivit heti 16ydd paikkaansa yhteiskunnassa,
opiskelussa ja tydelimissi. Toiseksi se ha-
luaa herittid keskustelua nuorten palvelu-
ja toteuttavissa tahoissa. Miten ne voisivat
vastata paremmin nuorten moninaisiin tar-
peisiin?

Tutkimuksen tilaaja ja yksi tekijoisti Erik
Higgman Lounais-Suomen Aluchallintovi-
rastosta kertoo, etti tilli selvitykselld halut-
tiin saada pajojen merkityksesti nuorten
elimiin mahdollisimman syvillisti tietoa.



Kaikki ldhtee ihan
omasta asenteesta
Itse koen sen (paja
pakkopullana.

Higgman on seurannut pohjoismaista tut-
kimusta aiheesta.

— Lahtokohtana oli ns. 360-perspektiivi
eli tarkastellaan useita osa-alueita nuoren
elimissd. Esimerkiksi ongelmat koulus-
sa eivit vilttimittd liity lainkaan itse kou-
lunkdyntiin, vaan syyt voivat olla muualla,
Higgman havainnollistaa nikékulmaa.

Tutkimukseen osallistui 30 nuorta, joista
kolme jii pois tutkimuksen aikana. Iiltdin
he olivat 18-27-vuotiaita. Nuoria haasta-
teltiin pian tydpajan aloittamisen jilkeen,
muutama kuukausi sen aloittamisesta ja
vield jakson lopuksi.

Varsinais-Suomen AVI teki tutkimuksen
perusteella toimenpidesuosituksia:

1 KUNTIEN TULEE KANTAA VAHVEMPI VASTUU NUORTEN

« TYOLLISTAMISESTA. Kuntien tulee kantaa suurempaa vastuuta
niiden nuorten tyollistymismahdollisuuksista, joille taloudellisesti
vaikeat ajat tekevat tyollistymisen lahes mahdottomaksi. Kunnissa

on paljon tekematonta tyota, johon ei tarvita pitkaa koulutusta tai
tutkintoa. Esimerkiksi ympariston kunnossapitoon liittyvia tehtavia
loytyy jokaisesta kunnasta. Kunnat ja jatkossa sote-alueet voisivat
perustaa enemman sosiaalisia yrityksia tai ainakin tukea sosiaalisten
yritysten perustamista aloille, jotka nuoria houkuttelevat.

TYOPAJOJEN TULEE LAAJENTAA YHTEISTYOTA
= KOLMANNEN SEKTORIN SUUNTAAN. Kolmas sektori on jo
nyt toiminut vahvana tyollistajana ja tyokokeilujen mahdollistajana
ihmisille, jotka eivat muuten helposti l0yda paikkaansa
yhteiskunnassa. Tyopajat voisivat aktivoitua viela enemman
yhteistydhon jarjestojen kanssa.

NUORTEN ELAMAA ON TUETTAVA KOKONAISVALTAISESTI.
= Nuorten haasteisiin olisi kyettava loytamaan konkreettisia
ratkaisuja, ei sellaisia kuin esimerkiksi tyollisyys-, sosiaali- ja
terveyspalvelut tuottavat. Miten l6ydan kaverin? Miten opin

laittamaan ruokaa?

4 YKSINAISYYTEEN ON PUUTUTTAVA MAARATIETOISEMMIN.
u

YHTEISKUNNAN LUOMAT

PAINEET VOIVAT AHDISTAA

Tavoitteena oli etsid keinoja kehittda tys-
pajatoimintaa niin, ettd se auttaisi nuoria
entistd paremmin saamaan suuntaa tule-
vaisuudelleen, tydelimin ja muun elimin
kannalta.

— Toiseksi halusimme mitata pajojen yh-
teiskunnallista vaikuttavuutta. Tutkimus
vahvisti esimerkiksi sen, ettd koulukiusaa-
minen voi jitedd pitkit jiljet, etenkin jos on
my®s yksindinen. Tydpajajakso voi auttaa
kisittelemdin niitd kokemuksia, Higgman
kertoo.

Hin huomauttaa, ettd jokaisella nuorella
on tietysti oma henkilokohtainen tarinan-
sa, kuten my®6s erilaiset toimintamallit ja
reaktiot kriiseihin tai hankaliin elimanti-
lanteisiin.

— Ei ole olemassa yhti tyypillistd nuoruut-
ta. Tdmi asettaa haasteita nuoren ympirilld
olevalle palvelujirjestelmille ja sen kyvylle
reagoida nuorten erilaisiin odotuksiin.

Monet nuoret kertoivat epionnistuneen-
sa elimissiin. He tuntevat harteillaan yh-
teiskunnan odotukset ja paineet, mutta
eivit kykene vastaamaan niihin. Timi ai-
heuttaa riittimittdmyyttd ja hipedi.
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TUTKIMUS

9

Kun vaan toita olis. Taa
paja loppuu parin viikon
kuluttua. Vield en tieda,
jatkuuko sen jalkeen. En
osaa yhtaan sanoa, mita
haluaisin tehda.

VERTAISTUKI JA KUULLUKSI

TULEMINEN TARKEAA

Tydpaja tuo tutkimuksen mukaan monel-
le nuorelle mielekisti sisiltéd piiviin, jot-
ka muuten olisivat osalla kuluneet tietoko-
neella. Joillakin nuorilla pajalla kiynti piti
heidit poissa huumeiden parista. Higgman
sanoo, ettd pajat eivit silti yksin riitd sosi-
aaliseksi elimiksi. Harrastusten puute voi
turhauttaa.

Moni nuori tunnistaa elimintilanteensa
kipukohdat ja yrittdd etsid niihin ratkaisuja.
Koulunkiyntiin liittyy heilld usein turhau-
tumista ja pettymysti.

— Heilld on halu piistd ns. normaalinuo-
ren eliminrytmiin ja toisaalta tarve saada
purkaa omaa tilannetta vertaisten, samanta-
paisessa tilanteessa olevien nuorten kanssa.
Aikuisen tukikin on tirkedd, Erik Higgman
kuvaa.

TYOELAMAAN!

Tydpajoilla on paljon nuoria, jotka eivit
tiedd, mitd he “isona” haluaisivat tehdi.
Osa ei kanna tistd huolta. Toiset puoles-
taan kokevat siitd stressid lihes sairastumi-
seen saakka.

Haasteista huolimartta useimmat haasta-
telluista nuorista haluaisivat toihin. Muu-
tamalla mielenterveysongelmat tai akuutti
pdihde- tai huumeriippuvuus vaikeuttavat
ainakin lyhyell aikavililld koulutukseen tai
tyoelimddn siirtymisti.

— Nuoret eivit ole laiskoja! He haluavat
t6ihin, mutta jotkut ovat menettineet us-
konsa siihen, etti heille 16ytyisi sopiva paik-
ka. Tillaisia ajatuksia on esimerkiksi koko
kouluaikansa mukautetussa opetuksessa ol-
leilla nuorilla. Toisaalta osa on arkoja lihte-
miin tutuista kotiympyrdisti toiselle paik-
kakunnalle toihin, jos kotikunnasta ei t5itid
16ydy.

Higgman kuvailee tilannetta niin, ectd
jos ihminen on aina erityisopetuksessa eiki
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saa tilaisuutta kokeilla vililld ns. normaali-
opetuksen piirissd, hin menettdd koulutus-
luottamuksen. Tama kiy ilmi mm. tanska-
laistutkimuksesta Hvem dr de unge danske
pd kanten (Katznelson, Jorgensen, Seren-
sen, 2015).

Ty6- tai opiskelupaikan etsintd aiheuttaa
usealle nuorelle stressid, joka on suoraan
verrannollinen koettuun hyvinvointiin.
Ty6- ja opiskelupaikan merkitys on yksi
keskeisimpid koettuun hyvinvointiin liitty-
vid asioita.

MATALAN KOULUTUSTASON
TYOPAIKAT KIVEN ALLA
Tutkimukseen osallistuneista nuorista yli
puolet paisi pajajakson jilkeen joko téihin
(viisi nuorta) tai opiskelemaan. Titd Erik
Higgman pitdd hyvini tuloksena, ja se vah-
vistaa kisitysti, ettd nuoret ovat aktiivisia
etsimiin omaa polkuaan.

— Suurin osa niistd nuorista on sellaisia,
ettd vield 1970- tai 80-luvuilla heille olisi to-
dennikdisesti 16ytynyt paikka tydelimasti.

Niiden 27 tydpajanuoren kokemukset
osoittavat yhteiskunnan keskeisen haasteen,
eli meiltd puuttuu matalan koulutustason
tydpaikkoja. Kaikkien tulisi myos olla mah-
dollista suorittaa vihintddn yksi toisen as-
teen tutkinto. Nami nuoret pérjiisivit Erik
Higgmanin mukaan tydelimissi haasteista
huolimatta, kun vain saisivat mahdollisuu-
den.

Ty6pajatoiminnan seurantatutkimuksen
toteutti Tutkimus ja Kehitys Ajatustalo Oy.

9

Koen voivani ihan
hyvin, eli annan nelosen
(tyytyvaisyydesta). Jos
olis tyopaikka, niin
antaisin heti vitosen
(asteikolla 1-5).

TAUSTALLA KIUSAAMISTA JA
MIELENTERVEYSONGELMIA

S elvityksen aikana kéytiin vuoropuhelua satakuntalaisten ja
varsinaissuomalaisten nuorisopalveluiden asiantuntijoiden

kanssa ja peilattiin seurannan tuloksia suomalaisiin ja pohjois-

maisiin tutkimuksiin.

Tutkimukseen osallistuneista 14 oli asiakkaana psykiatrialla tai

nuorisopsykiatrialla. 13 nuorella oli mielialalddkitys. 16 nuo-

rella puolestaan oli taustalla koulukiusaamista. Joukossa oli

myds yksinhuoltajia. Yksi profiileista on erityistd tukea tar-

vitsevat nuoret, jotka ovat pajan ulkopuolella useassa eri pal-

velussa.

Kuntien tulisi Erik Higgmanin mukaan tietid paremmin,
missi niiden nuoret ovat. Jos sata nuorta on ilmoittautunut
tydtedmiksi tydnhakijoiksi, heidin lisikseen on vield noin 150
eli 1,5-kertainen miiri nuoria, jotka eivit ole koulutuksessa,
tydnhakijoita tai tycharjoittelussa. Osa on armeijassa tai hoi-
taa lastaan, mutta osa niin sanotusti kateissa.



Vatesin julkaisut

Egnboatauma @ tyd

Keuhkoahtauma ja tyo

KEUHKOAHTAUMA on hitaasti eteneva
sairaus, jota voidaan hoitaa. Tarkeda on
sairauden varhainen tunnistaminen, tupakoinnin
lopettaminen, liikkunta ja oikea laakehoito.
Sairastunut voi usein jatkaa tydntekoa entiseen
tapaan tai niin, etta tydolosuhteita mukautetaan.
Lisaksi on monia muita keinoja, joilla henkilon
tyouraa voidaan jatkaa, jos sairaus vaikuttaa
suorituskykyyn.

Keuhkoahtauma ja tyd -esitteen on tuottanut
Tiedolla vaikuttaminen -hanke yhteistydssa Filha
ry:n ja Hengitysliitto ry:n kanssa.

Lue Keuhkoahtauma ja tyd -esite nettisivuilla tai
tilaa painettuna Tiina Jappiselta, p. 040 592 9645.

@ www.vates.fi/vates/aineistot/esiteet.ntml

Video

VATES-SAATIO antoi loppuvuonna 2016 lausunnon taustayhteisdjensa kanssa ammatillisen
koulutuksen reformista (lausunnosta lisaa sivulla 30). Kerromme lyhyesti videolla, mihin
asioihin Vates haluaa verkostoineen kiinnittaa huomiota lausunnossa, jotta my®os erityista
tukea tarvitsevilla henkil6illa opintojen loppuun saattaminen ja tyopaikan lOytaminen olisi

mahdollista.

@ Video on katsottavissa Kyvyt kayttéon -lehden sivulla.
www.vates.fi/vates/aineistot/kyvyt-kayttoon-lehdet.html#kk12017

VATESIN JULKAISUT

Vuosikirja

VATES-SAATION VUOSIKIRJA 2016

kertoo keskeisimmat asiat saation viime vuoden
toiminnasta. Siina kerrotaan muun muassa strategian
seka talous- ja hallintosaanndn uudistamisesta,
vammaisten henkildiden yrittdyyden edistamisesta,
Job Shadow Day’'n kasvaneesta suosiosta, saation ja
sen Tiedolla vaikuttaminen -hankkeen tapahtumista
ja julkaisuista, kansainvalisista vierailuista seka Osku-
verkkopalvelun valmistelusta ja avaamisesta.

Voit lukea 24-sivuisen vuosikirjan

Vatesin sivuilla.
www.vates.fi/vates/aineistot.html

Linkki QR-koodina,
jonka voi avata
alypuhelimen
sovelluksella.
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Vates kumppaneineen SuomiAreenassa

ates-sditid osallistuu Porissa Suomi-

Areena-viikolle 10.—12.7. Vates jakaa
Kansalaistoripaikan Nikévammaisten lii-
ton ja Eteva Kuntayhtymin kanssa. Teema-
na on vammaisten henkildiden tyollistymi-
nen Suomen itsendisyyden aikana.

Torilla on mm. kokemusasiantuntijoita
kertomassa omasta tyoelimistddn, tyollis-
tymistarinoita videoina, tietovisa, apuvili-
neiden testausta, peleji ja musiikkia. Lisiksi
Vates jdrjestdd maanantaina 10.7. Torivar-
tin MTV-lavalla, jossa nihddin 4-henkisen
ryhmin improvisoitu esitys Know Body
(kuva esiintyjien harjoituksista). Esitys yh-
distdd tanssia, kehonkielen kohtaamista,
kuvia ja muuta ilmaisua.

SuomiAreenan virallinen ohjelma
@ julkistetaan kesakuun alussa

osoitteessa suomiareena.fi.
Tietoa ohjelmasta myos Vatesin
some-kanavilla.

mm. soten valinnanvapaudesta

ates-sditio lausui ammatillisesta koulutuksesta joulukuussa 2016 painottaen

lausunnossaan YK:n vammaissopimuksen 24 artiklan ja 27 artiklan toteutu-
misen tirkeyttd lakiuudistuksessa. Lausuntoon antoivat nikemyksensi Rinneko-
tisddtid, Kehitysvammaliitto, Epilepsialiitto, Lihastautiliitto, Puustellin Tuki ry,
Kiipulasaiti6 ja Invalidisditio.

Lausunnossa asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja terveydenhuollossa
painotettiin mm. sitd, ettd vammaisten, osatydkykyisten ja pitkdaikaissairaiden
henkildiden palveluohjauksen tulee toteutua saumattomasti. Eri tahojen tarjoa-
mien palvelujen rajapintayhteisty6n pitdd sujua niin, ettd asiakas ymmirtad, mistd
palvelut on saatavissa. My®s eri palveluja sisdltivien palvelupakettien toteuttami-
sen mahdollisuus tulee selvictaa.

Siitié antoi lausunnon alueiden kehittimisesti ja kasvupalveluista huhti-
kuussa. Siition intressind oli lausua lain kasvupalveluita koskevasta osuudesta,
erityisesti vammaisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden tyéllistymisen nikskul-
masta. Kasvupalvelulain tavoitteena on luoda selked jirjestelmi, joka pystyy ny-
kyisti yksinkertaisemmin vastaamaan ihmisten ja yritysten tyllistimiseen liitty-
viin palvelutarpeisiin. Vates totesi lausunnossaan, etti kokonaisvastuu vaikeimmin
tyollistyvien palveluista ei lakiesityksessi ndy riittdvisti. Jos palvelut rakennetaan
markkinachtoisiksi, se tulee edellyttimiin moniammatillista tukea tarvitsevilta
asiakkailta paljon omatoimisuutta. Riskini on, ettd monimutkaisten jirjestelmien
takia moni tydikiinen vammainen tai pitkiaikaissairas henkild jid pysyvisti tyo-
markkinoiden ulkopuolelle.
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Vates-saatio on tana vuonna
ensimmaisen kerran myoéntanyt stipendin
ammatillisesta erityisoppilaitoksesta
valmistuneelle nuorelle. Stipendi on
tarkoitettu kannustimeksi tydelamaan
siirryttaessa ja se mydnnetaan
opiskelijalle, joka on opiskelunsa

aikana osoittanut erityista tahtoa ja
motivaatiota opiskeluunsa, tahtéimenaan
tyollistyminen. Stipendin sai Johannes
Lamminsivu Aitoon koulutuskeskuksesta.

Huhtikuussa Vatesissa aloitti

Patrik Brisson, joka tydskentelee
jarjestdavustajana vuoden ajan.
Brisson palkattiin STEA:n myontamalla
Paikka auki -rahoituksella, Kevaalla
Vatesissa oli tydssaoppimassa Luovin
ammattiopiston Jenny Salo, joka
opiskelee audiovisuaalista viestintaa.
Tassa lehdessa on hanen ottamiaan kuvia.
Han on kesakuun Vatesissa kesatoissa
kuvaamassa.

uospire Ayjes :eany
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OTE-karkinankkeen kokeiluhankkeet kaynnistyivat

O satyokykyisille tie tydelimain -kirkihankkeen (OTE) tavoit-
teena on, ettd osatyokykyiset ihmiset jatkavat tydelimassi tai
tyollistyvit avoimille tyomarkkinoille. Kirkihanke tehdidn sosiaa-
li- ja terveysministerién sekd tyo- ja elinkeinoministerion yhteis-
ty6nd. Kirkihankkeeseen kuuluu alueellisia kokeiluhankkeita, jois-

ta Vates on yhtend kumppanina mukana kahdessa.
Kiipulan Rivakka OTE -hankkeessa kehitetdin alueellista ver-
kostotydtd. Se kuuluu projektiin 7, Polut hoitoon ja kuntoutuk-

seen. Sisdltond on osatyokykyisten mielenterveyspotilaiden tyohon
kuntoutuminen, erityisesti tydttomien tyollistymiseen aiempaa
varhaisempi puuttuminen. Fokus - Opinnoista tuetusti tydllisty-
miseen on Validian koordinoima hanke, joka kuuluu kirkihank-
keen projektiin nro 4, Mallit tydllistymiseen ja osallisuuteen. Se
kehittdd Keski-Uudellamaalla tydllistymisessdin erityistd tukea tar-
vitsevien/osatyokykyisten opiskelijoiden ohjauksen ja palveluiden
toimintamallia, jota voidaan levittdd muualle maahan.

Tuuli Riisalo

Mari Toivonen

KeKo-hanke tukee alueellista tyollistamista

eKo on kolmivuotinen hanke, jonka tar-

koituksena on koota alueittain tyollisti-
mistd hoitavat kolmannen sektorin toimijat
yhteen seki auttaa ja tukea niiden yhteistd
kehittimis- ja projektityotd. Hanketta ra-
hoittaa STM Veikkauksen varoilla. Tavoit-
teena on rakentaa Vatesin valtakunnallisen
toiminnan rinnalle eri alueille tydllistimis-
toiminnan kehittdmisti tukeva malli. Ko-
konaisuus kattaa palvelujen tuotteistamisen
seki hanke- ja verkostotyon. Vates on pro-
jektin koordinoija ja alueellisten toimijoi-
den yhteen kokoaja.

Hankkeessa autetaan kehittdimiin jir-
jestdjen ja toimijoiden profiilit sellaiseksi,
ettd ne omassa toiminnassaan voivat nostaa
tyollistymisen tuen ja tydllistymisen pal-

veluiden osuutta. Tami tapahtuu yhteisid
toimintamalleja etsien ja yhteiselld kehittd-
miselld. Téllin saavutamme tavoitteemme:
jarjestdjen elinvoiman sdilyminen vahvoina
paikallisina ja alueellisina kumppaneina.

Hankepiillikké Mari Toivonen on aloit-
tanut KeKo-hankkeessa huhtikuun lopus-
sa. Toukokuussa Marin tueksi tuli kesiksi
hankeharjoittelija Tuuli Riisalo. KeKo-lo-
gon on suunnitellut Keskuspuiston ammat-
tiopiston opiskelija Valtteri Jirvi.

Ota yhteytta, jos yhteisty® KeKon
kanssa kiinnostaa!

mari.toivonen@vates.fi
puh. 050 377 5432.
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Vatesin

Tiinii vuonna Kyvyt kiyttion -seminaari
ja Lyollistamisyksikoiden johdon pdivit
yhdistyvit yhdeksi koulutuskokonaisuu-
deksi. Seminaarin uusi nimi on Tyéllisti-
misen kehittimispiivir. Talla uudistuksella
pystymme tarjoamaan kiinnostavia ja ajan-
kohtaisia sisdltojd aiempaa laajemmalle val-
mentavaa ja ohjaavaa sekd tydnjohdollista
tyotd tekeville ammattilaisten joukolle.
Kyvyt kdytt66n -seminaari on perintei-
sesti koonnut paikalle tydhénvalmentajat,
mutta jatkossa ohjelmaa on myds tyéllis-
timisyksikdiden tydnjohdolle ja muulle
valmennushenkildstélle. Johtamisen ja lii-
ketoiminnallisen kehittimisen erityiskysy-

SOSTEtalk!-tapahtuma on ammattilaiset ja
padttajat yhdistava kohtaamispaikka kaikille,
jotka edistavat ihmisten hyvaa elamada.

Monipuolinen koulutus- ja seminaaritapahtuma tarjoaa
ajankohtaisia ja tulevaisuutta ennakoivia sosiaali- ja

terveysalan sisaltdjd ja yhteiskunnallisia teemoija. suunnaksi

Oulu ja
SOSTEtalk!

Ohjelma rakentuu kolmen teeman ympdrille:

e Hyvinvointi-investoinnit ja hyvinvoinnin
rakentuminen paikallistaloudessa

e Hyvinvoivat ihmiset — hyvinvoiva yhteiskunta

e Tamda maa, ndma kunnat, millaiset maakunnat?

Onko sinulla tai taustayhteisolidsi kerrottavaa osallistujille?
Tavoita osallistuja tehokkaasti varaamalla néyttely- tai viestintGpaketti.

SOSTETALK!-TAPAHTUMAAN VOI TULLA KOKO TYOYHTEISON VOIMIN ‘i
Tapahtuma tarjoaa pédttdiille, johdolle ja tydntekijoille
ajankohtaista tietoa ja uusi verkostoja. Uusi oppimistila tarjoaa koulutusta,

tyokaluja ja ajatuksia! Tutustu SOSTEtalk!-tapahtuman ryhmdéhintoihin.

Hyodynna ennakkovaraajan etu ja varaa paikkasi nyt!

SOSTEtalk! - Hyvinvointikeskustelun karjessa

SOsTe Kl

@sostel0 www.soste fi

www.sostetalk.fi
#sostetalk

mykset, jotka ovat tuttuja teemoja johdon
piiviltd, ovat myds ohjelmassa.

Jarjestimme vuoden aikana kaksi kaksi-
pdiviistd tilaisuutta, joista toinen pidetdin
paakaupunkiseudulla ja toinen eri alueilla.
Vuonna 2017 seminaarit jdrjestetddn pit-
kalti samansisdltdisend Kuopiossa 24.—
25.10. ja Helsingissd 15.-16.11.

Lisaa Tyollistamisen
kehittamispaivista ja Vatesin
koulutuksista:

www.vates fi/vates/koulutus.html

Ol Copudio
of Morthem
Scamiingiig

OouLy
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Vatesin Tulisielu Marjatta Varangalle
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ulisielu-kunniakirjan sai tind vuonna

Marjatta Varanka, Vates-sddtion enti-
nen toimitusjohtaja. Hin on elimintysl-
l44n avannut uusia véylii erityistd tukea tar-
vitsevien ty6llistymiseksi.

Varanka oli perustamassa Vates-sditio-
td vuonna 1993. Hin tydskenteli yhteen-
si noin 40 vuotta vammaisten ja osatyoky-
kyisten henkildiden tyollistymisen edisti-
miseksi. Ennen Vatesin perustamista Varan-
ka toimi Hengitysliitossa (aik. Keuhkovam-
maliitto) suojatydtoiminnan piillikkéni ja
vajaakuntoisten tyéllistimisen kehittimis-
yksikén johtajana.

Varanka toteaa, ettd tiedon lisidntymisen
lisiksi asenteisiin on vaikuttanut merkitti-
viisti se, ettd vammaiset ja osatydkykyiset
henkilst ovat itse pidsseet sidosryhmien ti-
laisuuksiin kertomaan tydstdin ja sen mer-
kityksesti itselleen.

Marjatta Varanka, Vatesin hallituksen
varapuheenjohtaja Marita Ruohonen, hallituksen
puheenjohtaja Marja Pihnala ja valtuuskunnan
varapuheenjohtaja Juhani Torma.

Valityomarkkinatoimijat:
asiakkaiden yhdenvertaisuus vaarantuu

Hallituksen esitys laiksi

alueiden kehittamisesta ja

kasvupalveluista el huomioi

riittavasti monialaista

tukea tyollistymiseensa

tarvitsevia.

@

Lue koko lausunto:

Téiméi on Vilitydmarkkinatoimijoiden
yhteistydryhmin nakemys. Ryhmi kat-
$00, ettd laki vaarantaa merkittivisti asiak-
kaiden yhdenvertaisuuden toteutumista.
Vilityomarkkinatoimijat vaativat lausun-
noissaan lain tarkempaa vaikutusten arvioin-
tia heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
kannalta.

Ryhmin mukaan lakiesitys jittdd huo-
miotta kuntien, yhdistysten, sditididen ja
muiden valmennusyksikéiden merkittivin
roolin tyéllisyydenhoidossa ja hyvinvoinnin
edistimisessi sekd asiakaslihtoisten palvelu-
kokonaisuuksien rakentamisessa. Laki an-
taa maakunnille piitintivallan palvelujen

sisdllostd ja laajuudesta sekid rahoituksen
suuntaamisesta.

Vaikeasti tyollistyviin luettavia pitkiai-
kaistydttdmii ja osatyokykyisid on arviolta
yli 100 000. Vuonna 2016 nuorten pitkiai-
kaisty6ttomyys oli 20 prosenttia korkeampi
kuin vuotta aiemmin.

Vilityomarkkinatoimijoiden yhteistys-
ryhmiin kuuluvat Vatesin lisiksi SOSTE,
Valtakunnallinen tydpajayhdistys TPY, Ok-
tetti, SPR:n Kontti, Tydttomien Keskus-
jdrjestd, Sininauhaliitto, Mielenterveyden
keskusliitto ja Suomen Kierrityskeskusten
Yhdistys. Vates-sditié koordinoi yhteistys-
ryhmin toimintaa.

www.vates.fi/uutiset/2017/valityomarkkinatoimijoiden-yhteistyoryhma-asiakkaiden-yhdenvertaisuus-on-vaarassa.html
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INFO

Vates-saatio

Vates-saatio sr on asiantuntija-organisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tai osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille

tyomarkkinoille, tyohon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden

toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on 37 taustayhteisoa.
Taustayhteisot ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestdja ja niiden alueellisia
yhdistyksia seka erityishuollon
kuntayhtymia ja tyollistamispalveluita
tuottavia toimijoita.

W KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tyonantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyollistymismuotoja ja
kuntoutumismalleja yhteistydssa
kaytannén toimijoiden kanssa

» edistaa tydhonvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

» kehittaa tyollistymisyksikoiden tydpaikkoja
ja tyooloja seka edistaa tydsuhteeseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

B MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkilot)

» Tiedolla vaikuttaminen 2015-17 (STEA)
Tiina Jappinen

» KeKo-koordinaatiohanke, 2017-19
(STEA), Mari Toivonen

» PARTY-hankekokonaisuus, 2015-18,
Vatesin osahanke (ESR), paavastuussa
Kaija Ray

» KeKo-koordinaatiohanke, 2017-19
(STEA), Mari Toivonen

» FOKUS, 2017-18, (Valtioneuvosto/STM),
Anne Korhonen

» Rivakka OTE, 2017-18, Kiipula
(Valtioneuvosto/STM), Kaija Ray

M VATES VALTAKUNNALLISISSA
KEHITTAMISRYHMISSA

» Tydelama 2020 -hankkeen johtoryhma
(Jaana Pakarinen, Jukka Lindberg)

» OSKU-verkkopalveluhanke
(OsatyOkykyisille tie tydelamaan), STM
(Jukka Lindberg, Kati Savela,

Anne Korhonen, Kaija Ray)

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma

(Teppo Rautjarvi)

I VATES JASENENA

» SOSTE Sosiaali ja terveys ry (www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi)

» Henkilostéjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi)

» Hyvinvointialan liitto ry (hyvinvointiala.fi)

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

» Workability International
(www.workability-international.org)

KAYTTOON

W VATESIN EDUSTAJAT
SIDOSRYHMIEN
PROJEKTIEN OHJAUSRYHMISSA

» Talli-hanke, Puustellin tuki ry

» Loyda kyky -projekti, Autismisaatio

» Hankinnoista duunia — Handu, THL

» PARTY (Parempaa tyd-ja toimintakykya),
Rauman kaupunki

» Tyota tekijoille, Epilepsialiitto

» Poveri-hanke, Kuurojen Palvelusaatio

» Palkkaa mut -hanke, Kehitysvammaliitto ry

» Teot tutuiksi -projekti,
Ammattiopisto Luovi

» Osku — Tie tydelamaan -verkkopalvelu,
ST™M

» Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallinen
kehittamishanke SOSKU, THL

» Tyota kohti, Helsingin seurakuntayhtyma

» Kohti osatyokykyisten tyollistymisen
palvelumalleja -hanke, TEM

» Tyoelaman tuoreet tuulet, Aula tyokoti

» Yritysta!l-projekti, Invalidiliitto

» Vahti-hanke, Vammaisten lasten ja
nuorten tukisaatio Vamlas

» Tarinoista voimaa, Helsingin yliopisto

Vatesin edustaja on Kiipulan
ammattiopiston johtokunnassa
(2015-2018) ja Invalidisaation
valtuuskunnassa.
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HENKILOSTO Sahkdpostit muotoa etunimi.sukunimi@vates.fi
Huom! Lankanumerot eivat ole enaa kaytdssa eika
toimistoon ole keskusnumeroa.

Jaana Pakarinen Jukka Lindberg
Johtaja Kehittamispaallikkd
0400 764 793 Elinkeinot

040 541 9493
Marianne Pentikdinen
Johdon sihteeri Teppo Rautjarvi
Viestinta Asiantuntija
044 743 1929 Lakiasiat

050 465 2740
Patrik Brisson
Jarjestoavustaja Kaija Ray
0440 396 848 Kehittamispaallikkd

Osaaminen
Tarja Haili-Kilpio 0440 724 944
Palvelusihteeri
Tapahtumat, koulutukset ja projektit, Tuuli Riisalo
Kyvyt kayttoon -verkosto Hankeharjoittelija (15.9. asti)
Laskutusasiat 044 589 7655
044 275 4801

Ella Rytkénen
Tiina Jappinen Toimistoapulainen
Hankepaallikko, toimittaja 044 369 8649
Tiedolla vaikuttaminen -hanke
040 592 9645 Kati Savela

Vs. viestintavastaava
Anne Korhonen 044 587 9568
Kehittamiskoordinaattori
Tydhonvalmennus ja ammatillinen Mari Toivonen
kuntoutus Hankepaallikkd, KeKo-hanke
045 676 5473 050 377 5432

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikké
044 521 2133

Tilaa Kyvyt kayttoon -lehti,
tee osoitteenmuutos tai
peruuta lehden tilaus.

Marianne Pentikdinen
044 743 1929
marianne.pentikainen@vates.fi

INFO

Vates+

saatié

TULOSSA

Tyollistamisen
kehittamispaivat

24.-25.10. Kuopio
15.-16.11. Helsinki

Kyvyt kayttéon -seminaari ja
Johdon paivat yhdistettyna

Vates #
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Tyoelamaol keu\ft\a | KOULUFUS

Kolme itsenaista koulutuspaivaa, joissa kasitellaan
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymiseen
liittyvia juridisia erityiskysymyksia.

7.6. Aluekeskus Oltermanni, Oltermannintie 8, Helsinki

6.9. Juvenes, Yliopistonkatu 38, Tampere
28.11. Aluekeskus Oltermanni, Oltermannintie 8, Helsinki

TyOllistamisen
kehittamispaivat

24.-25.10.2017 Kuopio ja
15.-16.11.2017 Helsinki

LUE LISAA JA TUTUSTU MYOS Koulutus yhdistaa aiemmat Kyvyt kayttoon

MUIHIN KOULUTUKSIIMME: -seminaarin seka TyolllstamlsykSIKOIden
johdon paivat. Kahden paikkakunnan

sisallot ovat paapiirteittain samat.

VATES SOMESSA:


http://facebook.com/kyvytkayttoon
http://twitter.com/kyvytkayttoon
http://slideshare.net/Vates
http://www.vates.fi/vates/koulutus.html

