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PAAKIRIOITUS | Jaana Pakarinen

Arvostetaanko alle 100-prosenttista

tyokykya tai -halua?
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satyokykyisyyden tai tydttomyyden yksilolle aiheuttamat ongel-

mat ja haitat ovat viime aikoina kiinnostaneet tutkijoita ja ai-
heista on valmistunut tutkimuksia ja raportteja. LL Raija Keratir
(viit.) selvitti tutkimuksessaan pitkdaikaisty6ttdmien tyokykyi ja kun-
toutustarvetta. Tulosten perusteella tydttomien heikentynyttd tyoky-
kyi ja kuntoutuksen tarvetta ei tunnisteta riittivisti tavanomaisissa
tydhallinnon palveluissa. Tyéttémien monimuotoisiin ongelmiin liit-
tyy usein mielenterveyden ja oppimiskyvyn hiiriditd, joiden hoitami-
seksi vaikeasti tydllistyvi tulisi ohjata aiemmin kuntoutuksen piiriin.

Tampereen yliopiston Tydelimin tutkimuskeskuksessa on selvitetty
niin sanotun kroonisen tydttdmyyden ilmenemistd. Raportissa kroo-
nisesti tydttomiksi mairitelldin henkilot, jotka ovat vihintdin kah-
den perikkiisen vuoden ajan olleet vailla avoimien tyémarkkinoiden
tydtd ollen piiasiassa tydttomini tai tydvoimapoliittisissa toimenpi-
teissd. Yhteni tuloksena mainitaan, ettd tydnantajien tydntekijoihinsi
kohdistamat osaamis- ja muut vaatimukset kasvavat jatkuvasti kiristy-
vin kansainvilisen kilpailun ja tuottavuuden kasvupaineiden mydti.
Tillsin tydllistymisen kynnys osoittautuu yhi useammalle liian kor-
keaksi.

Tutkija Aleksi Neuvonen toteaa timin lehden artikkelissaan, ettd
suomalaiseen yhteniiskulttuuriin kuuluu osaltaan kisitys siitd, mitd
ihmisen kuuluu osata ja ettd on oltava tietynlainen koulutus pirjitik-
seen jossakin tydssi. Tampereen yliopiston tutkimustulos niyttdd ole-
van samoilla linjoilla. Neuvosen mukaan ty6 tarjoaa kuitenkin muu-
takin mielekistd kuin toimeentulon, muun muassa kiinnitcymistd yh-
teiskuntaan ja usein myds kanavan toteuttaa intohimoaan.

Niin kutsuttuun prekariaattiin kuuluvan vieston lisddntyminen pa-
kottaa myos miettimédn sitd, miten tydtd tehdddn ja miten sitd jactaan
tulevaisuudessa. Prekariaatilla tarkoitetaan tilapiisissi tai epityypilli-
sissd tydsuhteissa tydskentelevien ihmisten joukkoa. Suomalaisessa yh-
teiskunnassa on perinteisesti arvostettu tyotd ja tydntekoa, jopa niin,
ettd osa-aikainen tyd on tarvinnut kaverikseen toisen tai kolmannen
osa-aikatyon, jotta ihminen olisi tullut hyviksytyksi oikeana” tyon-
tekijand. Jos tyokyky ei olekaan 100-prosenttinen, vaan jostain syysti
ihminen jaksaa tai haluaa tehd vihemmin, miten kiy arvostuksen?

Tamin Kyvyt kiytt66n -lehden tavoitteena on avata kuva vammais-
ten, osatyokykyisten ja pitkiaikaissairaiden tydllistymistilanteesta ja
tulevaisuuden nikymistd. Heihin kuuluu paljon vaikeimmin ty6llis-
tyvid, joiden tyéllistimiseen maamme hallitus on tarttunut kirkihank-
keissaan. Tyéllistymiseen vaikuttaa moni muukin asia kuin esimerkik-
si vammaisuus. Kysely taustayhteissillemme vahvisti kisityksemme,
ettd kiytinnédn tiedon levittiminen tydllistymisen tukikeinoista tyon-
antajille on yhi keskeinen tekiji Vatesin kohderyhmien tyollisyysti-
lanteen kohenemisessa.

Koskaan ei tiedd mihin kukin meistd pystyy ennen kuin saa tilaisuu-
den yrictdd. Sen tihden kannattaa ottaa kaikki kyvyt kiytté6n.
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TYOLLISTYMISTARINA

Atro Niiniluoto on osallistunut mm. vammaisia tyollistaneeseen ESR-rahoitteiseen DIGIPRO-
projektiin. Digitoinnista hanella on jo runsaasti tydkokemusta pitkaan jatkuneessa tydsuhteessaan

Suomen Kirjallisuuden Seurassa.

Palkkatuella
digitoinnin
osaajaksi

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

Atro Niiniluoto on ollut

kahdeksan vuotta palkkatuetussa
tydssa Suomalaisen Kirjallisuuden

Seurassa digitointiavustajana.
Hanen tyonantajansa on
oikeutettu palkkatukeen
Niiniluodon lievan vamman
takia. Hahmotusvaikeuksia
kompensoivat kuitenkin
poikkeuksellisen hyva muisti,
huolellisuus ja tarkkuus.

6-vuotiaan Atro Niiniluodon arki on
koostunut jo vuosia kuuden tunnin
tyopdivistd Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran arkistossa. Ulko- ja sisilitkunnan
harrastuksiin kuuluvat hiihto, kickbike ja
kuntosali, perheen kanssa vietetty aika Hel-
singin keskustan tuntumassa seki py6riily
ja verkkokalastus mékilld. Sellaisena hin
toivoo elimin jatkuvankin. Niiniluoto on
siind mielessd onnekas, ettd mieluinen tyd-
suhde on jatkunut vuodesta 2007 saakka,
eikd lievd vammaisuus ole vaikuttanurt palk-
kaamiseen tai ty6n jatkumiseen.
Toisenlaisia esimerkkeji on helppo loy-
tad. Konkreettisimmillaan este ty6n saan-
nille voi tyonantajan puolelta olla se, ettd
tyotiloihin ei pidse pyorituolilla, kuten
Niiniluodon eriille opiskelutoverille kivi.
Toisaalta esteellisyyttd on yhi paljon myds
asenteissa. Jos tydntekiji ei ilman mitdin
tukitoimia sovellu tehtiviin, otetaan sellai-
nen, joka niin sanotusti loksahtaa kuvioon
suorin tein.

Kyvyt kdyttodn -lehden kyselyn mukaan (s. 6-9) palkkatuki on tarkeimpida vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja

osatyokykyisten tydllistymista edistavia tekijoita.
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TOIMINTATERAPIA AUTTOI
KUNTOUTUMAAN

Atro Niiniluoto syntyi noin kilon painoi-
sena keskosena vuonna 1979. Hinelle jou-
duttiin kohonneen aivopaineen takia asen-
tamaan shunctti, jonka korjauksen yhtey-
dessd viisi vuotta myshemmin pojalle tuli
lievd vasemman puolen halvaus. Shunttia
jouduttiin korjaamaan vield monta kertaa
pojan kasvaessa. Keskosuuden seurauksena
Niiniluodolla on todettu suoritusprofiilin
epitasaisuutta: toisaalta hahmotusvaikeuk-
sia kommunikaatiossa ja sosiaalisissa tilan-
teissa sekd arkuutta, toisaalta erittdin hyvi
muisti. Hin on myds toimissaan tarkka ja
musikaalisesti lahjakas. Poika oppi luke-
maan 4-vuotiaana. Niiniluoto on hiljalleen
kuntoutunut lieviin halvauksen seurauksista
niin, etteivit ne haittaa piivittiisti elimii.

Vaikka aivojen toisessa puoliskossa ta-
pahtuisi vakaviakin vaurioita, toinen puo-
lisko voi oppia ottamaan vaurioituneen
puolen tehtivii hoitoon. Niin totesi pro-
fessori Risto Naitinen Niiniluodon van-
hemmille timin ollessa lapsi.

— Kuntoutusmuotoina kouluikiiseni oli-
vat esimerkiksi toiminta- ja musiikkitera-
pia. Kehonhallintaa opeteltiin niin sano-
tussa Futuuri-kerhossa. Minusta tuli siel-
i myds apuvalmentaja, Atro Niiniluoto
kertoo kotonaan Helsingin T6616ss4, jos-
sa asuu samassa taloudessa vanhempiensa
kanssa. Hin osallistuu kotitoihin ja tdysi-
painoisesti petheen kuluihin.

20-vuotiaana Atro Niiniluodolle tehdyssi
psykologin lausunnossa hinen vahvuuksik-
seen todettiinkin nopea tydtapa, silmin ja
kiden yhteisty, visuaalinen hahmotusky-
ky ja visuokonstruktiivinen péittely (nd6n-
varaisen tiedon ja tilasuhteiden hahmotta-
misen yhdistiminen kisien hienomotoriik-
kaan). Hinelld on my®s hyvd kuulomuisti.

TYOLLISTYMISSUUNNITELMA
ELAKEPAPEREIDEN SIJAAN

Peruskoulun jilkeen helsinkildisnuori suo-
ritti Keskuspuiston ammattiopistossa tie-
totekniikan perustutkinnon moni- ja vai-
keavammaisille. Valmistumisvuonnaan
1999 Niiniluoto oli tydharjoittelussa Ni-
kdvammaisten keskusliiton tietopalvelussa.
Hin kivi myds digitaalisen ddnenkisittelyn
kurssin vajaakuntoisille opiskelijoille sekd
tydhénvalmennuskurssin. Suunta tydeli-
miin on siis ollut pittiviinen.

Aiti Ritva Niiniluodon mukaan palkat-
tomia harjoittelupaikkoja on ollut help-
po l6ytdd, mutta palkkatydti ei. Niiniluo-
dolle ei ole koskaan esitetty tyokyvytts-

»

Tyotehtavia ei ole
tarvinnut mukauttaa,
vaan Niiniluodon
tyénkuva on sama
kuin kenella tahansa
vastaavassa tehtavassa
SKS:ssa.

myyseliketti vaihtoehtona, kuten monelle
vammaiselle esitetddn. Koulusta valmistu-
misen jilkeen hin onkin kuulunut tyévoi-
maan. Sen vuoksi hinelle laadittiin tysllis-
tymissuunnitelma TE-toimistossa vuonna
2003.

Suomalaisen Kirjallisuuden Seuraan Atro
Niiniluoto tutustui vuonna 2000, jolloin
hin oli tydkokeilussa kansanrunousarkis-
tossa digitoimassa aineistoa. Sen jilkeen
nuori mies on muun muassa ollut postitus-
ja pakkaustehtivissi Invalidiliiton Mikelin
tydkeskuksessa ja vammaisia tydllistineessi
DIGIPRO-projektissa.

Vuonna 2007 alkoi edelleen jatkuva tyd
digitointiavustajana SKS:ssa. Viime syk-
syyn saakka hinelle mydnnettiin tukipia-
tos kahdeksi vuodeksi kerrallaan, mutta
palkkatukimiirirahojen niukentumisen
takia pddtds tehtiin syksylld vain puoleksi
vuodeksi. Nyt palkkatukea on myénnetty
vuodeksi, toukokuun 2017 loppuun.

TASMALLISYYTTA JA TARKKUUTTA
VAILLA VERTAA

Atro Niiniluodon tydtoveri arkistotutkija
Risto Blomster sanoo, etti palkkatuen ja
Niiniluodon tydsuhteen jatkoa toivotaan
kovasti. Talld hetkelld tyon alla on keruu-
aineiston digitointi, johon kuuluvat esi-
merkiksi ihmisten lihettimat myrskykoke-
mukset. Blomster toimii yhteyshenkiléni
tydsuhde- ja muissa asioissa.

— Atro on todella tarkka tydskenteliji. Jos
on jotain ongelmaa, hin tulee kysymiin.
Tyon itsendisyys on jatkuvasti lisidntynyt,
Blomster kertoo.

Niiniluodon tyénkuva on sama kuin ke-
nelld tahansa vastaavassa tehtivissi SKS:s-
sa. Tasmillisyys ja tunnollisuus ovat kenen
tahansa tydnantajan toiveominaisuuksia
tyontekijoilleen. Lisiksi tydtodistusten ar-
vioissa hinet kuvataan sopeutuvaksi, huu-
morintajuiseksi ja positiiviseksi.

TYOLLISTYMISTARINA

LISAA TIETOA JA TYOLLISTYMISEN
TUKIKEINOJA

Ritva Niiniluodon kokemuksen mukaan
tydnantajilla on edelleen epiilevid asennet-
ta, suurelta osin tiedon puutteen takia.

— Peldtddn esimerkiksi, ettd heilld olisi
paljon sairauspoissaoloja, miki ei yleensid
ollenkaan pidi paikkaansa. Oppisopimus-
koulutuksessa ja sosiaalisissa yrityksissi oli-
si potentiaalia, kun niitd vain kehitettdisiin
ja hyddynnettdisiin oikeasuuntaisesti, hin
pohtii.

Muita keinoja parantaa vammaisten ja
osatyokykyisten tydllistymisti olisi esimer-
kiksi nykyistd kattavammat tyshénvalmen-
tajapalvelut. Tyshénvalmentaja voi olla tu-
kena sekd tydnhaussa ettd sinne siirtymi-
sessd. Esimerkiksi tydolosuhteiden jirjeste-
lytukeen voisi sisiltyd tydhonvalmentajan
tuki. Myoskiddn tydnetsijinpalvelua ei saisi
unohtaa.

SKS:ssa ei ole muita palkkatukea saavia
tyontekijoiti. Monimuotoisen tydyhteisén
periaatetta ei ole kirjattu strategiaan, vaan
henkilditi palkataan niiden osaamisen ja
muun soveltuvuuden mukaan. Tydkave-
ri Risto Blomsterin mukaan Niiniluoto ei
ole tarvinnut muita mukautuksia tydhon-
sd kuin selkid tukevan tydtuolin — jollais-
ta enemmisto selkivaivaisista suomalaisista
tarvitsee joka tapauksessa.

— Lisiksi fysiatri Heikki Levon patisti
kidymain salilla lihaksiston vahvistamiseksi.
Niin olen tehnytkin isin kanssa, Atro Nii-
niluoto toteaa hymyillen.

Tyokyvyn yllipitiminen voi olla yksin-

kertaista, kun sithen asennoituu oikein. #

KYVYT KAYTTOON 1/2016
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TIETOA TUK
TYOELAMAAN

A JA VALMENNUSTA

TEKSTI: Kati Savela
PIIRROS: Harri Heikkanen

Vammaisten ja pitkaaikaissairaiden tyollistymista tukevat Kyvyt kayttoon -lehden kyselyn

mukaan parhaiten mm. palkkatuki ja tyonantajien tiedon lisaaminen tyollistamisen

tukimuodoista. Tulokset perustuvat Vatesin 9 taustayhteison vastauksiin.

yselyn tavoitteena oli kartoittaa Va-
tesin kohderyhmiin kuuluvien hen-
kildiden (vammaiset, osatydkykyiset, pit-
kiaikaissairaat) tydllisyystilannetta ja tysl-
listymistd edistidvid ja estivid tekijoitd seki
sitd, onko heidin tydllistymisessdin tapah-
tunut kehitysti vai taantumista viimeisten
vuosien aikana. Toiseksi haluttiin selvittis,
ovatko tyéllistymistd vaikeuttavat tai edes-
auttavat tekijit samankaltaisia esimerkiksi
eri vammaryhmien tai sairauksien kohdalla.
OECD:n mukaan vammaiset henki-
16t ovat Suomessa harvemmin t8issd kuin
muualla Euroopassa. Samoin osatydkykyis-
ten tyollisyys on selvisti muiden tydikiisten
tydllisyyttd pienempi. (Vesala ym. 2016)
Tirkein kysymyksistd oli kuitenkin
se, mitkd keinot ovat tutkimusten ja ko-
kemusten mukaan parhaiten edisti-
neet kunkin kohderyhmin tydén saan-
tia ja tyOssd pysymistd. Niiden tekijoiden

Osatyokyvyttdmyyselakkeella
olevien tyottomien tilanne
on vaikein; toimintakyvyn
alenema ei riita tayteen
elakkeeseen ja osa-

aikatyén saaminen tydhén,
jossa tehtavaa pitaisi viela
raataldéida, on vaikeaa.

puolesta vaikuttaminen on Vatesin ja sen
taustayhteisojen yksi keskeisempii tehtivii,
jotta vammaisten, osatydkykyisten ja pit-
kiaikaissairaiden tie tydelimdin tai sielld
pysyminen helpottuisi.

Yksi vaikuttamistyon kohde on se, ettd
kaikissa tyollistymistd tukevissa palveluissa
olisi osaamista tydelimiin polutukseen, eli
ettd tydhon kuntouttavista palveluista olisi
mahdollisuus siirtyd eteenpiin, jos tydeli-
mivalmiudet ja henkilén oma halu ja mo-
tivaatio kasvavat. Palvelut eivit tulisi olla
toisiaan poissulkevia tai esteitd tydelimi-
polulla.

Kysely lihetettiin 28 Vatesin taustayhtei-
solle. Siihen vastasivat Invalidiliicto, Kehi-
tysvammaisten Tukiliitto, Nikovammaisten
liitto, Neuroliitto, Mielenterveyden kes-
kusliitto, Lihastautiliitto, Rinnekoti-Sdi-
tio, Kiipulasddtio ja Ammattiopisto Luovi
(Hengitysliiton edustaja).

TYOLLISTYMISEEN VAIKUTTAVAT
MYOS YMPARISTOTEKIJAT
Kyselyyn osallistuneet yhteisét ovat luon-
teeltaan erilaisia: osan kohderyhmi on sel-
keisti rajattu, esimerkiksi nikévammaiset,
toisilla on asiakkaina eri tavoin vammaisia
tai pitkdaikaissairaita henkilditd. Vastaus-
ten lihde my®s vaihteli: osalla se oli valta-
kunnallinen tutkimus, osalla oma sijoittu-
misseuranta tai omat tilastot. Toiseksi on
huomioitava se, ettd ihmisill4 voi olla useita
tydllistymistd yleisesti vaikeuttavia piirteitd
ja muun muassa elimintilanne, asuinpaik-
ka, ammatti ja monet muut tekijit vaikut-
tavat aina myos tyollistymiseen. Namai teki-
jat jdivit timin kyselyn ulkopuolelle. Tilan-
netta avataan siis yleiselld tasolla, ei yksilsi-
tyjen tapausten kautta.

Osatyokykyisyyden syyni voi olla mon-
ta muutakin tekijad kuin sairaus tai vam-
ma ecikd osatydkyky ole vilttdimittd pysyvi

Jarjestot: Tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille, %-osuus
luvut ovat korkeintaan kaksi vuotta vanhoja, ellei toisin mainita

PALKKATYO

kehitysvammaiset

nakévammaiset

neurologiset sairaudet

lihastaudit

fyysisesti vammaiset, toimintaesteiset

mielenterveyskuntoutujat

* osittain ja taystyolliset

41 % *

ei tilastoja
34%

ei tilastoja

10 % **

tilanne. Samoin siihen vaikuttaa yleinen
tyollisyystilanne, miti vastauksissakin ko-
rostettiin.

Avaamme vastauksia erikseen vammais-
ja potilasjirjestdjen osalta ja toisaalta oppi-
laitosten tai sddtididen osalta, joiden koh-
deryhmissi on eri tavoin vammaisia, sairai-
ta tai erityisti tukea tarvitsevia henkildita.

Sitaateissa olevat tekstit ovat otteita kyse-
lyn vastauksista.

?Osatyokyvyttdmyyselikkeelld olevien
tyotedmien tilanne on vaikein; toimintaky-
vyn alenema ei riitd tdyteen elikkeeseen ja
osa-aikatyon saaminen ty6hén, jossa tehti-
vid pitdisi vield raaalsidd, on vaikeaa.”

TYOTOIMINTAAN TAI MUUHUN
EI-PALKKATYOHON OSALLISTUMINEN
Vamma- tai sairausryhmittdin ei ollut saa-

tavilla tietoja tydtoimintaan tai vastaavaan
ci-palkkatyohén osallistumisesta muiden
kuin kehitysvammaisten osalta.

Kehitysvammaisista on tutkimuksen
mukaan (Vesala ym. 2015) ei-palkkatydssi
noin 36 % tydikiisistd.

MUUTOKSET TYOLLISYYS-

TILANTEESSA PIENIA

Kehitysvammaisten osalta tyéllisyystilanne
ei ole merkittdvisti muuttunut viimeisten
noin kymmenen vuoden aikana.

Neurologisista sairauksista kirsivilld (esi-
merkiksi MS-tauti, muistisairaudet, Parkin-
sonin tauti) tydttdmien mddrd on noudat-
tanut yleistd tydttomyystendenssid. Kogni-
tiivisen puolen oireita omaavat voivat koh-
data vaikeuksia tydelimin vaatimusten
tdyttamisessd. Toisaalta ladkityksen kehitty-
minen on edistinyt neurologisista sairauk-
sista kirsivien tyossd pysymistd.

Nikoévammaisten kohdalla ainakin osit-
tain tyollisten maird ja nuorten aikuisten
tyollisyysaste on nikévammarekisterin ti-
lastojen mukaan laskenut.

Erilaisia lihastauteja sairastavien nuorten
tyoeldmddn pddsy on parantunut, mutta

Erityisammattiopetusta tarjoavien toimijoiden opiskelijoiden
tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille

Kiipulasaatio

Luovi

PERUSTUTKINTO
n. 20 % ei tilastoja
13-18 % 35%

AMMATILLINEN LISAKOULUTUS

** Kuntoutuksessa olleet, v. 2010 Kiipulasaatio: Vuosina 2012-2015 tyollisyystilanne on vaihdellut valilld 16-26 %.

Invalidiliton ja Neuroliiton osalta ei ollut saatavilla kysyttyja tietoja. Tieto perustuu omaan sijoittumisseurantaamme.
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yleinen tyéllisyystilanne vaikeuttaa tyon-
saantia.

Mielenterveyspuolella esimerkiksi voi-
mavaravalmennusmenetelmin lisidntynyt
kiyttd on parantanut kuntoutujien tyolli-
syystilannetta. Esimerkiksi Masto-ohjelma
(masennusperdisen tySkyvyttdmyyden vi-
hentdmiseksi) mainittiin yhtend tydelima-
osallisuutta vahvistaneena tekijiana.

ERITYISOPPILAITOKSET JA SAATIOT
Muun muassa kuntouttavaa tyotoimintaa ja
pdivitoimintaa tarjoavan Rinnekoti-S3dtion
mukaan palkkaty6n tekeminen on suunnil-
leen kolminkertaistunut, mutta suuri osa
palkkatydsti tehddin siition sisilli.

“Tyollisyystilanne ei ole merkittivisti
muuttunut, mutta nyt on signaaleja seki
paremmasta (hallituksen kirkihanke, asen-
teet) etti huonommasta (maan ja yritysten
heikko taloustilanne). Jonkin verran tyéllis-
tyminen on parantunut parin viime vuoden
aikana.”

Ammattioppilaitos Luovi: ”Syitd tilan-
teen heikentymiselle ovat muun muassa
opiskelijoiden erityisen tuen tarpeiden li-
sddntyminen ja monitarpeisuus.”

TYOLLISTYMISEN EDISTAMISESSA

El YHTA YLITSE MUIDEN

Tyollistymistd helpottaviksi seikoiksi kaik-
ki vastanneet valitsivat monivalintakysy-

myksessid tasapuolisesti tyon mukauttami-
sen, tuet, esimerkiksi palkkatuki, tyénan-
tajien tiedon lisddntymisen ja tydnhakijoi-
den motivoinnin (8 vastaajaa 10:std). Vihi-
ten vaikuttavaksi, mutta silti merkittdviksi
tekijiksi nimettiin ty6llistymistd edistavit
hankkeet ja projektit (6 vastaajaa 10:sté).
Avoimista vastauksista kertyi monta
muutakin tekijdd, jotka kokemusten mu-
kaan vahvistavat tyollistymismahdollisuuk-
sia. Niitd olivat tuetun tydén ty8honval-
mennus, kohderyhmille sopivat TE-palve-
lut, liheisten aktivointi henkilén tukemi-
seen, lisikoulutus ja voimavaravalmennus,
avustavien téiden 16ytyminen esimerkiksi
tydanalyysien avulla, tydpaikalla tapahtuva
oppiminen ja tydelimiohjaus ja mahdolli-
suus osa-aikaisuuteen (elike + palkka).

TYOLLISTYMISTA HEIKENTAA

YHA TIEDON PUUTE

Tydn saantia ja tydssi pysymistd heikenti-
viksi tekijoiksi mainittiin useimmin tyon-
antajien tiedon puute (7 vastaajaa 10:sti).
Toiseksi merkittivimmiksi asiaksi nousi
vamma tai sairaus itsessidn (5) ja sen jil-
keen tydnhakijan itsetunto. Muita seikko-
ja olivat tyohénvalmennuksen puute, ylei-
set asenteet, henkilén hiilyvdi motivaatio
tydhon, tuottavuuteen perustuva palkkaus,
huono mukautusratkaisujen tuntemus
(sekd kohderyhmilld ettd tydnantajilla) ja

Erityisammattiopetusta tarjoavien toimijoiden opiskelijoiden
tyollistyminen tyétoimintaan muuhun ei-palkalliseen ty6hon*

PERUSTUTKINTO
Kiipulasaatio 37 %
Luovi 34-40 %

AMMATILLINEN LISAKOULUTUS
ei tilastoja
23 %

Rinnekoti-saation asiakkaista noin 90 % on ei-palkkatyossa tai palkkatydn
ohella ei-palkallisessa tydssa, kuten tyétoiminnassa.
* tydharjoittelu, tydelamavalmennus, tydkokeilu, tydhénvalmennus, avotyd, tyétoiminta,

paivatoiminta, kuntouttava tyotoiminta

VASTAAJIEN MUKAAN kuntouttavassa tai muussa tydtoiminnassa, tydkokeiluissa
ja muissa ei-tydsuhteisten toimintojen piirissa olevista potentiaalia palkkatyohon
olisi esimerkiksi kehitysvammaisista noin kolmasosalla. Mielenterveyssyista
tyokyvyttdmyyselakkeella olevista eri arvioiden mukaan 30 000, jopa 60 000 olisi
halukkaita palaamaan tyéelamaan, ja voimavaravalmennuksen avulla se on usein

mahdollista.
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muutokset palkkatuen perusteissa.

Lisdksi heikentivind tekijoind tuli ilmi
sopivien, esimerkiksi matalan tai kapean
osaamisen tyotehtivien vihiisyys ja tydn-
antajan puuttuva halukkuus/haluttomuus
tai mahdollisuus palkata tyontekijid cillai-
siin tehtiviin.

"Mikidn (tekiji) ei valctdimited itsessddn
(vaikeuta tyollistymistd), vaan yhdistettynd
toiseen eli vamma tai sairaus ja tyonantajan
ennakkoluulot/tiedon puute tai jokin muu
noista mainituista.”

"Toisaalta kompensaatiot (palkkatuet
tmv. tukimuodot) eivit ole riittivisti tie-
dossa ja toisaalta tukien hakeminen koetaan
byrokraattiseksi.”

LISAA YKSILOKOHTAISIA

MUKAUTUKSIA JA RAATALOINTIA

Lisiksi esiin nousi tydllistymistd edistivinid
seikkoina mahdollisuus tydtehtivien ridti-
I8intiin tai uudenlaisen tehtivin kokoami-
seen seki erityisoppilaitosten opiskelijoiden
kohdalla jatkosuunnitelman tekeminen.
Tirkedni pidetiin myds mahdollisuut-
ta luoda kokonaisuus, jossa voidaan tydl-
listdd henkiloitd juuri heididn tydkykyiin
vastaaviin tehtiviin ja sellaisilla viikkotun-
timiirilld, joita henkilo jaksaa tehdi. Palk-
katukien turvaaminen ja mahdollisuus tar-
vittaessa siirtyd “taaksepiin” tyouralla ovat
myds joissakin tapauksissa tehokkaita kei-

Tyollisyystilanne ei ole
merkittavasti muuttunut,
mutta nyt on signaaleja seka
paremmasta (hallituksen
karkihanke, asenteet)
etta huonommasta
(maan ja yritysten heikko
taloustilanne). Jonkin
verran tyollistyminen on
parantunut parin viime
vuoden aikana.

Mikaan (tekija) ei valttamatta
itsessaan (vaikeuta
tyollistymista), vaan
yhdistettyna toiseen eli vamma
tai sairaus ja tyénantajan
ennakkoluulot/tiedon puute tai
jokin muu noista mainituista.

noja pitii tyoikiiset tydelimissi.

Vaikka palkkatyohon pidsemisti pidet-
tiisiin tirkeimpini tasavertaista osalli-
suutta ilmentivini tekijini vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden kohdalla, vastauksissa
muistutettiin, etti tavoitteita on muitakin.
Kaikkien kohdalla palkkaty® ei ole realisti-
nen vaihtoehto.

”Kehitysvammaisten ihmisten osalta
palkkatydssi olevien méiri jonain ajankoh-
tana ei anna hyvii kuvaa kohderyhmisti,
palveluista tai tydllistymispyrkimyksisti.
Piciisikin tarkastella mieluummin osalli-
suutta ja sitd, mitd tapahtuu pitemmilld ai-
kavileilld.”

VASTAUKSISSA VIITATTU LAHTEISIIN:

Vesala, Klem, Alakauhaluoma, Harkko:
Tyénantajien kokemuksia kehitysvammaisista
tyontekijoista, 2016. Vesala, Klem,

Ahlstén: Kehitysvammaisten ihmisten
tydllisyystilanne 2013-2014, 2015.
Kiipulasaation sijoittumisseuranta 2012 -

2015. Ndkévammarekisterin vuosikirja 2014.
Nakovammarekisterin tilastot. Oksa, Mia: Pysytdan
toissa, lihassairauden vaikutukset tydelaman
paasyyn ja siellda pysymiseen, 2016, SAMK.
Eldketurvakeskukset tilastot; Ammattiopisto
Luovin sijoittumisseuranta. Mika Vuorela: Tyota
haluaville uusia mahdollisuuksia tyéhén, 2008,
TEM. Kumpulainen, Aila: Kehitysvammapalvelut
vuonna 2004. Sosiaali- ja terveysministerion
selvityksia 2007:30.

Yhteenveto

\/atesin kohderyhmi on laaja vammai-
sista eri syistd osatyokykyisiin, mutta
tyollistymisen haasteet ovat usein kaikilla
kohderyhmilld samankaltaisia. Tyollistymi-
seen ohjaamisen kannalta tulee silti ottaa
joitakin erityispiirteitd huomioon eri koh-
deryhmien kohdalla. Tarvitaan edelleen
asennevaikuttamista ja aktiivista tiedotus-
tydtd, jotta tietoisuus tydllistimisen mah-
dollisuuksista ja tukitoimista vilittyy tyon-
antajien tietoisuuteen.

— On yksils- ja tilannekohtaista, mitka
tekijit vaikuttavat parhaiten tydn saantiin
tai tydssd pysymiseen. Osa tekijoistd koh-
distuu itse tyénhakijaan tai -tekijidn, osa
tydnantajiin. Osa puolestaan riippuu yh-
teiskunnan tuesta, kuten koulutusmahdol-
lisuuksista ja esimerkiksi tyshonvalmenta-
japalvelun saatavuudesta, Vatesin kehitti-
miskoordinaattori Anne Korhonen toteaa.

Vates-sddtion yksi tehtivd on kehittdd ja
tehostaa paittdjille ja tyonantajille osoitet-
tua viestintdd, esimerkiksi tyéllistdjien on-
nistuneiden kokemusten kautta.

— Tarvitaan esimerkiksi tilaisuuksia, jois-
sa tyonantaja voi vilittdd kokemuksiaan
toiselle tyonantajalle. Esimerkiksi kiytin-
noén tydpajoissa tydnantajat voisivat koh-
data osatyokykyisid henkilditd ja kokeilla
sitoutumatta tydtehtivien radcildintd ja
mukautuksia, Anne Korhonen Vates-siiti-
0Ostd sanoo.

Vates on pitkddn tehnyt tydhonvalmen-
nuksen kehittdmisty6td ja alaa tunnetuksi.
Tyohonvalmennus on tehokas tukimuoto
tyollistymisen tueksi. Kyselyn perusteella
osatydkykyiset henkilot tydllistyvit, kun
tydtehtdvit ja osaaminen kohtaavat. Tarvi-
taan siis tyohénvalmennusta tydtehtivien
radtildintiin ja uusien tydtehtivien kokoa-
miseen.

— Vates-sditié kiyttdd kyselyn tuloksia
myds jatkossa vaikuttamis-, kehittimis- ja
tiedotustydnsi tukena, kyselyn toteuttanut
viestintivastaava Kati Savela kertoo.
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ASIANTUNTIJAN SILMIN

Tarjonta-, kysynta- val
kohtaantolahtoista palvelua?

Tyénantajien mahdollisuudet [6ytid
tydntekijoitd ovat suhdannemielessi
parantuneet viime vuosina, mutta avoinna
oleviin tydpaikkoihin ei silti ole ollut help-
po ldytidd sopivaa tydntekijid. Tamai kielii
paitsi tydmarkkinoiden yhteensopivuuson-
gelmista, myds laajemmin tydmarkkinoi-
den toimivuuden heikentymisestd. Kun
tyomarkkinoiden kyky tuottaa uusia tyo-
suhteita on yleiselld tasolla heikentynyt,
syntyy viistimictd pelko, ettd tydnhakijoi-
den nikékulmasta ongelma kasautuu eri-
tyisryhmien kannettavaksi.

Erityisryhmien tukeminen tydvoima- ja
kuntoutuspalveluilla on perinteisesti to-
teutettu siten, ettd palvelujen kohteena on
epdsuotuisassa asemassa oleva tydtd hakeva.
Tillsin palveluja on tarjottu lihinni tys-
voiman tarjonnan nikékulmasta, vaikka
eri yhteyksissd on korostettu myds tyénan-
tajien palvelujen tarvetta. Tyonantajapalve-
luiden heikkous puolestaan niyttiisi ole-
van siind, ettd niissd harvoin tuodaan esille
osatyokykyisid tyonhakijoita mahdollisina
rekrytoitavina. Lisiksi tydnantajapalvelu-
ja hoitavat virkailijat eivit tunne riittdvisti
rekrytointikynnyksen alentamiseksi tarjolla
olevia palveluja, jotka mielletddn vain tyon-
hakija-asiakkaan palveluiksi. Niin ehkd
moni tydpaikka, johon osatyékykyinen voi-
si olla se sopivin ty6ntekijd, jad tiyttdmattd.

Tydnantajan keskeisimpid odotuksia on,
ettd henkiléstdn osaaminen pystytiin hys-
dyntimiin tuottavasti. Osatydkykyisen
tydnhakijan kohdalla on ratkaisevaa, niyt-
tiytyvitkd he tydnantajien nikékulmasta
seki osaavina ettd tuottavina rekrytoitavina.

ASENNE El ONGELMA, TIEDONPUUTE ON
Ainakaan ongelma ei enid ole tyonanta-
jien asenteissa. Vuonna 2006 yli puolet
tydnantajista katsoi mielenterveyskuntou-
tujan palkkaamisen johtavan heikentynee-
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seen yrityskuvaan. Nyt olemme monien
asennekampanjoiden jilkeen (esimerkik-
si Masto- eli Masennusperiisen tydkyvyt-
tomyyden vihentimiseen tihdinnyt han-
ke) tilanteessa, jossa jopa yli 70 prosentil-
la tydnantajista intentiot ovat osatydkykyi-
sen rekrytoinnille myénteiset. Kuitenkaan
intentio ei aina johda rekrytointiin. Vaikka
tutkimustietoa on aiheesta vihin, osatyd-
kykyisen todennikéisyys tulla valituksi tyd-
hén niyttiisi olevan noin 15-40 prosent-
tia vihdisempi. Tihin todennikéisyyteen
vaikuttaa osatyokykyisen hankkima kou-
lutus, sairauden tai vamman laatu, rekry-
toivan yrityksen koko ja toimiala seki se,
onko yritykselld aiempaa kokemusta osa-
tydkykyisten rekrytoinnista.

Tyonantajan mielikuvat, jotka liittyvit
osatyokykyisen rekrytointiin ja sen vai-
kutuksiin sekd niihin vaikuttaminen ovat
avaintekijoitd, joilla rekrytointikynnystd
alennetaan. Ensiksikin tyénantajan on vai-
kea arvioida rekrytointitilanteessa hakijan
pitevyyttd tai suoriutumista. Lisiksi epi-
tietoisuutta on tydturvallisuuskysymyksissa
tai tarvittavien tyon mukautusten toteutta-
misessa.

Tydnantajapalveluja
hoitavat virkailijat eivat
tunne riittavasti tarjolla
olevia palveluja.

Moni tydnantaja myds aprikoi, voiko
osatydkykyisen rekrytointi tuoda muka-
naan taloudellisia riskeji sairauspoissa-
olojen ja mahdollisen tyskyvyttdmyyden
muodossa. Myds pelko erilaisten mukau-
tusten tai ridtilintien kuluista voi vihen-
tid rekrytointihalukkuutta.

Lisiksi tydnantajan rekrytointivalmiu-
teen vaikuttaa mahdollisuus yhteiskunnan
tarjoamiin kompensaatioihin tai tukiin. Va-
litettavasti useilla tydnantajilla on puutteel-
liset tiedot tarjolla olevista tukipalveluista.

TYOHONVALMENTAJA
MADALTAA REKRYTOINTIKYNNYSTA
On olemassa jo kohtalaisen vankkaa niyt-
o4 siitd, ettd tydnhakijalla, jolla on kontak-
toidessaan tydnantajaan tukenaan tyshon-
valmentaja tai muu ammatillisen kuntou-
tuksen toimija, on paremmat mahdollisuu-
det tulla rekrytoiduksi. Tyohénvalmentajan
tuki on ollut tervetullut myds tyonantajil-
le, koska silld on voitu vastata myds hei-
din tarpeisiinsa rekrytoinnissa. Esimerkiksi
tydnantajat, jotka ovat saaneet tukea koh-
tuullisten mukautusten suunnitteluun, ovat
yleensd niahneet mukautusten johtaneen li-
sddntyneeseen tuottavuuteen, parantunee-
seen tydilmapiiriin ja vihiisempiin poissa-
oloihin. Tyénantajan saama tuki tyotd ha-
kevan osaamisen arviointiin sekd tydyhtei-
son valmentamiseen on osaltaan alentanut
rekrytointikynnysta.

Tyohonvalmentajan antama tuki edistd
siis tydn ja tekijin kohtaamista.

Patrik Tétterman,
FT, erityisasiantuntija
Tyo- ja elinkeinoministerid

Osatyokykyisen
tydnhakijan kohdalla
on ratkaisevaa,
nayttaytyvatkd

he tydnantajien
nakokulmasta seka
osaavina etta tuottavina
rekrytoitavina.
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Aleksi Neuvonen
filosofi, tulevaisuudentutkija ja
elamantapamuutosten asiantuntija

» tutkijana Demos Helsingissa
(toinen perustajista), aiempia
tyopaikkoja mm. VTT, Turun
kauppakorkeakoulun
tulevaisuuden tutkimuskeskus

* konsultoi yrityksia
organisaatioiden kehittamisessa

» tekee vaitoskirjaa skenaario-
menetelmien soveltamisesta
yhdyskuntasuunnitteluun
Tampereen teknillisessa yliopistossa
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TULEVAISUUDEN TYOELAMA

Tulevaisuuden tyoelama
Joustaa ja vaalil joustoa

TEKSTI JA KUVAT: Kati Savela

Tarjoaako tulevaisuuden tyoelama entista enemman kylmaa katta vammaisille,

osatyokykyisille ja henkildille, jotka eivat aina mahdu tyoelaman vaatimusten

normimuottiin? Valmius muokata omaa tydnkuvaa ja ammatti-identiteettia ovat jo nyt ja

tulevaisuudessa yha enemman haluttuja ominaisuuksia. Kadonneiksi luullut ammatit voivat

palata ja silpputyo voi tarjota tilaisuuden monenlaisille taidoille, toteaa Ajatushautomo

Demos Helsingin tutkija Aleksi Neuvonen.

Tulevaisuuden tydelimin muutosten
analysointia on Aleksi Neuvosen mu-
kaan tehty ainakin 1980-luvulta saakka.
Seuraavan vuosikymmenen alussa arvioi-
tiin, ettd tietokoneiden ja tietotydn osuus
kasvaa rajusti ja ettd teollisen ja tuotannol-
lisen tydn midrin vihenee. Tosin tietotek-
niikan kehityksen nopeutta ei ihan osattu
ennakoida.

—1990-luvun alkupuolella uskottiin, ettd
sihkopostin kiyttotaito sininsi tulee ole-
maan 2000-luvulla tirked tydelimin tai-
to, jonka voisi mainita CV:ssd, Neuvonen
muistaa.

Neuvosen tuntemus suomalaisesta tyd-
elimistd on kertynyt vuosien mittaan usei-
den ammattiryhmien kanssa tehdystd yh-
teistyostd ja tutkimuksista.

— On olennaista, ettd kun toimintaympi-
ristd muuttuu, yhteiskunnan ja yritysmaail-
man on herdttavi sithen, ettd toimintatapo-
jakin on muutettava. Se voi olla esimerkik-
si julkisen palvelujirjestelmin byrokratian
purkamista tai jotain muuta, miki haastaa
totuttuja kuvioita.

Organisaation tydkulttuurin muokkaa-
minen voi olla esimerkiksi siti, ettd palka-
taan keskendin erilaisia ihmisid tdihin. Pu-
hutaan tydyhteisén monimuotoisuudesta.
Silld tarkoitetaan sitd, etti etninen alkupe-
rd, didinkieli, ikd, vammaisuus, sukupuo-
li-identiteetti ja niin edelleen eivit vaikuta
henkilon palkkaamiseen. Monimuotoisuus
on etu seki tydnantajalle etti -tekijoille:
ndin voidaan hyddyntid ihmisten erilaisia
tyoskentelytapoja.

»

On olennaista, etta
kun toimintaymparistd
muuttuu, yhteiskunnan
ja yritysmaailman on
herattava siihen, etta
toimintatapojakin on
muutettava.

IHMINEN El KATOA PALVELUISTA TAYSIN
Tilld hetkelld ja lahitulevaisuudessa tydeld-
missi arvostetaan tyontekijin kykyi innos-
tua uudesta ja valmiutta muokata ammat-
ti-identiteettiddn. Tyérytmin nopeutumi-
nen ja digitalisaatio ovat kulkeneet trendei-
ni tydelimin murroksessa jo parikymmen-
td vuotta. Vaikka digitalisaation vaikutus
teolliseen ty8hon oli nikyvilld jo varhain,
sen vaikutusta toimistoty8hén ei ole osattu
ennustaa yhti hyvin.

— Nihtivissi on, etti toimistotydti voi
tulevaisuudessa hajauttaa usealle toimijalle.
Kirjanpito- ja hallintotehtiviikin voidaan
pilkkoa ja ostaa eri puolilta maailmaa. Ro-
bottien tulosta erilaisia tditd korvaamaan
on puhuttu pitkiin, mutta on vaikea sa-
noa, milld vauhdilla se yleistyy.

Muita timin hetken ja lihitulevaisuu-
den trendeji ovat tutkija Neuvosen mu-
kaan muun muassa tydntekijin motivoin-
ti antamaan paras panoksensa, suurempaan
tuottavuuteen johtava sisiisen motivaation
ruokkiminen ja johtamistyylin muutos au-
toritaarisesta myonteiselld palautteella kan-
nustamiseen.

Vaikka robotit tulisivat vauhdilla, kylld
ihmisti tarvitaan. Koneiden kiyttimisessd
vaaditaan muun muassa paittelykykyi. Pal-
veluammateissa henkilokohtaisen palvelun
laatu tulee yhi tirkedammiksi, kun asiakas-
palvelijoiden miird pienenee. Perinteiset
kassa-, varasto- ja kuljetustydt voivat mai-
rallisesti vihentyd huomattavasti.

— Silti esimerkiksi kassatyd ei ole vain
mekaaninen taito, vaan siind on osattava
kohdata asiakas, antaa jotain arvokasta til-
le, Neuvonen pohtii.

Erilaisissa ulkotoissd, kuten puistojen
kunnostuksessa, tekijéiden tarve voi jopa
kasvaa, silld ympiristén laadun ja esteetti-
syyden merkitys on vahvistumassa.

Ammatit, joita luullaan jo kadonneiksi,
voivat tulla uudestaan. Esimerkiksi jois-
sakin maissa on otettu rahastajat takaisin
raitiovaunuihin tai busseihin, koska se loi
matkustajille turvallisuuden tunnetta.

— Ihmistd tarvitaan edelleen pechmenti-
miin tilanteita, vaikka itse tyo hoituisi ko-
neitse, Neuvonen sanoo.

FASILITOINTI JA SILPPUTYO TRENDEINA
Yksi uudenlainen tehtivinkuva tydpaikoilla
voi tulevaisuudessa olla fasilitaattori; hen-
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TULEVAISUUDEN TYOELAMA

kils, joka ohjaa muita tyontekijoitd tehti-
vien suorittamisessa. Tdlloin myds suppean
osaamisen omaavat voivat antaa tehokkaan
tyopanoksensa, ja kidytinnon yleistyessd
heiddn ohjaamisensa on osa tyokulttuuria,
ei ylimddriinen rasite.

Erikoisosaamista tarvitaan tietotyossd
varmasti jatkossakin. Esimerkiksi autisti-
sella henkilslld voi olla vahva mutta kapea
osaamisalue, johon hin voi keskittyd, kun
ympirilld on muita, jotka hoitavat tydhon
liiteyvit oheistehtivit.

— Silpputyémarkkinat yleistyvit varmasti
vield. Oma tySpanos voidaan tarjota usei-
siin paikkoihin silloin tillin, ei kiintedssi
tydsuhteessa. Se on eri asia kuin freelan-
ce-ty0, jossa ammattiala on usein selvisti
rajattu. Silpputydssi voi hyddyntid useita
osaamisalojaan. My®s henkilt, jotka tarvit-
sevat tukea tydssidn selviytyvit niistd, kun
tillainen silpputydmalli yleistyy ja pienten-
kin osatehtivien suorittamisesta tulee valta-
virtaa, Neuvonen selventii.

Miiriaikainen tai pitkittiinen, toistuva
tyd tekeviit tuloaan pysyviksi tarkoitettujen
tydsuhteiden rinnalle, ja ehkid entistd enem-
min niiden tilalle.

Yrittdjyyden kisitettikin voi Neuvosen
mukaan haastaa. Tarkoittaako se motivoi-
tumista eri tavoin kuin palkkatydssi? Onko
tavoitteena jatkuvasti kasvava bisnes vai jo-
tain muuta?

— Jokin vilimuoto tai -muotoja palkka-
tydn ja yrictdjyyden vilille tulee, hin uskoo.

KOKOPAIVATYO EI VOI OLLA

TARKEIN TAVOITE

Vaikka tydtulo ei aina yksinddn riicedisi eld-
miseen, kuten se ei vilttdimited silppu- tai
patkitydssi riitd, Neuvonen korostaa tydn-
teon muita ulottuvuuksia.

— Siind on se merkityksellisyys, ettd oma
tyd kelpaa jollekulle ja sitd tarvitaan, hin
toteaa.

Neuvosen mielestd kuljetaan harhaan, jos
tavoitteena on vain kaikille kokopiivityd ja
sen kautta riittdvd toimeentulo. Se on jous-
tamattomuuctta.

— Suuri osa kansalaisista ei ole kiinnitty-
nyt mihinkiin, jos heilli ei ole ansiotyd-
td eikd muuta sidnnéllistd yhteiskunnassa
kiinni pitivii toimintaa. Tyd tarjoaa muu-

Aleksi Neuvonen uskoo, etta tulevaisuudessa silpputyd yleistyy, ja sen kautta henkild voi
hyédyntaa useita tai vain yhta, suppeaakin osaamisaluettaan.

takin mielekidstid kuin toimeentulon, muun
muassa kiinnittymisti yhteiskuntaan ja
usein myds kanavan toteuttaa omaa intohi-
moaan.

Tydvoimapulaa joillekin aloille on pit-
kiin ennustettu, ja Neuvonen arvelee, etti
ndin tulee vield kdymiin. Nytkin on jo
runsaasti tditd, joihin ei [6ydy tekijoitd esi-
merkiksi puhtaanapito- ja myynnin alalla.

Suomessa on pitkddn vallinnut yhte-
ndiskulttuuri, johon on pakostakin tulossa
joustoa muun muassa lisidntyneen maa-
hanmuuton takia. Yhteniiskulttuuriin kuu-
luu Kisitys siitd, mitd ihmisen kuuluu osa-
ta, ja ettd on oltava tietynlainen koulutus
parjitikseen jossakin tyossd. Tdtd kisitystd
haastetaan yhi enemmin tulevaisuudessa.

TYONVALITTAJA AUTTAISI TYOTA
JA TEKIJAA KOHTAAMAAN
Rekrytointi- ja henkildstdvuokrausyritys
Manpowerilla oli 2007-2012 Monimuo-
toinen tyollistiminen -kampanja, jossa ko-
rostettiin muun muassa vammaisten in-
tegroitumista tydelimain, kumppaneina
muun muassa jirjest6jd ja TE-toimistoja.
Tavoitteena oli kehittdd monimuotoisem-
pia tydyhteisojd edistimilld heikossa tyo-
markkina-asemassa olevien tyénhakijoiden
tyonsaantia. Hankkeessa perustettiin sosi-
aalinen yritys Manpower Inclusive tarjoa-
maan muun muassa palkkatuetun henki-
16stévuokrauksen palvelua. Sadat osatydky-
kyiset ja pitkdaikaistydttomit saivat tydtd
kampanjan aikana.

— Heistd moni osaa ja haluaa tehdi toitd,

jotka eivit ole yleisesti haluttuja. Kampan-
jassa tarjottiin tydnantajille tukea kiytin-
ndn jirjestelyihin, kuten palkkatuen ja tys-
terveyshuoltoasioiden selvittimiseen, vihin
kuin ty- tai tydhénvalmentajan tapaan.

Vastaavanlaisia vilittdjitahoja tarvitaan
Aleksi Neuvosen mukaan jatkuvasti, ja
luultavasti tarve vain kasvaa. Tyon vilicei-
jistd, jotka tukevat seki tydnhakijaa tai uut-
ta tydntekijii ettd tydnantajaa, voi tulla yh-
teiskunnalle erittdin tarpeellinen toimija,
yksi tapa yritcdd. Toimintamallissa voisi olla
esimerkiksi jonkin sddtion antama pohjara-
hoitus, ja yricedji saisi sen lisiksi palkkion
jokaisesta tyollistetystd henkildstd.

— Dienii yrityksid syntyy yhd enemmin,
ciki niilld ole samalla tavoin resursseja et-
sid sopivia tyontekijoitd ja kiinnittdd heitd
tehtiviinsd kuin isoilla tyonantajilla. Vilit-
tdjilla olisi tissd tirked rooli, Neuvonen to-
teaa.

NELJA TULEVAISUUDEN

TYOELAMAN TRENDIA

 tydntekijalla oltava valmius muokata
ammatti-identiteettiaan

» tyota voidaan pilkkoa ja hajauttaa
useille toimijoille digitalisaation
kehittyessa

« fasilitoijat yleistyvat, tehtavanaan
tukea ohjausta tydssaan tarvitsevia
tydntekijoita

* suomalaisen tyéeldaman
yhtenaiskulttuuri mukautuu
monikulttuurisuuteen, osaamisen ja
tekemisen tavat moninaistuvat

Kyvyt kayttoon -lehden tyollisyyskyselyn mukaan osa kehitysvammaisista

tyotoiminnassa olevista henkildista kykenisi tuetusti palkkatyohon.
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TEKSTI: Antti Selki
KUVA: Kati Savela
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Olen Antti. Asun Helsingissa. lkani on 24 vuotta ja olen ollut

noin 3 vuotta palkkatukityossa, johon olen kouluttautunut.

Opiskelin kiinteistonhoitajan perustutkintolinjaa Kiipulan

erityisammattiopistossa. Koulutus kesti 3 vuotta. Sain

11-vuotiaana Aspergerin oireyhtymadiagnoosin, joka on

neurologinen poikkeavuus aivojen keskushermostossa.

een kiinteistdhoitajan t6itd tailld paa-
kaupunkiseudulla. Pidpainona tydssi-
ni ovat olleet ulkoalueiden hoitotydt seki
pienet erilaiset kiinteistdhoitoon kuuluvat
huoltotehtivit. Olen esimerkiksi oppinut
lukemaan kiinteistén limpimin kiyttdve-
den kulutusmittareita. Lisiksi teen erilai-
sia vuorotyojaksoja. Vuorotydtini ovat ol-
leet Suomen liputuspiivit, jotka ovat aina
merkitty vuosikalenteriin sekd apupdivysti-
jdn tydt, joita olen tehnyt vuoden verran.
Olin riemuissani tistd ja timi tuli myds yl-
latyksend tydvalmentajalle. Pdivystystehtd-
viini ovat kuuluneet erilaiset ovenavaukset
eri vuorokauden aikoina asukkaille. Myds
LVI-hilytyskeikat ovat tulleet minulle tu-
tuiksi. Minulla on traktorikortti ja kuljen
paivystysvuorolla tyokoneellani.
Asperger-diagnoosi saattaa nikyd vilil-
14 heittelehtivini tilanteena eli niin sanot-
tuna neurologisena poikkeavuutena, joka
vaikuttaa muun muassa erilaisten tilantei-
den ja asioiden ymmirtimiseen. AS-poik-
keavuus on nikynyt minulla myds silleen,
ettd stressin kynnykseni on joskus pieni
ja silloin haluaisin vain keskittyd rauhassa
omiin tyotehtiviini. Haasteita tydelimis-
si minulla on ollut satunnaisesti erilaisissa
kommunikointi ongelmissa sekd vuorovai-
kutustilanteissa. Jotta en jiisi nditd stres-
saamaan, niin yritin aina jatkaa oman par-
haani mukaan eteenpiin, jottei myoskiin

ympiristokdin huomaisi niitd tilanteita.
Pyrin myds etukiteen miettimiin, miten
voisin kommunikoida tydasioissa kaverei-
den kesken.

My®és erilaisia kommunikaatio-ongel-
mia saattaa esiintyd jopa virastoissa ja jos-
kus oman ohjaajani kanssa. Mutta en jii
murehtimaan niiti, koska ne ovat aina niin
nopeita tilanteita ja pyrin miettimdin jo
ctukiteen mitd tulen sanomaan virkaili-
jalle, jotta se sujuvoittaisi meidin keskus-
teluamme. Tdrkedd on aina muistaa oikea
asenne ja vuorovaikutus taidot. Tirkedd
olisi saada hyvi paketti aikaan eli selvit si-
velet kavereiden kanssa.

Loppuun vield mainitsen, ettd voisin
pysyd samassa tyossani vield pitkdan. Tér-
kedd on myds muistaa, ettd lepdiminen on
aina oikeilla hetkilld tirkedd, jotta moti-
vaatio sdilyy tyossi. Olen aina valmis pité-
midn diagnoosini turvin Tuetun tydllisty-
misen palvelun ja hyvin asenteen tydssini.
Tirkedd on myds muistaa, etti ei kannata
olla liian avoin esimerkiksi vieraille ihmi-
sille. Jos jokin on epidvarmaa, niin kannat-
taa aina kiintyd muiden, tuttujen ihmisten
puoleen.

Kirjoittaja on ldytanyt tydpaikan Helsingin
kaupungin tuetun tyollistymisen
palveluiden kautta. Hanen tukenaan on
ollut tydbhdnvalmentaja.

TULEVAISUUDEN TYOELAMA

Helsingin ja Vantaan kaupungeilla on
omat tuetun tyollistymisen palvelunsa,
jotka tukevat kehitysvammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tyodllistymista
avoimille tydmarkkinoille. Palvelulla
pyritaan edistamaan tuettavien liittymista
osaksi yhteiskuntaa seka elamanlaadun ja
toimeentulon parantumista. Tyévalmentaja
on tukena tyénetsinnasta tydpaikalla
tapahtuvaan valmennukseen. Tuen
tarpeesta sovitaan yhdessa tyonantajan ja
tyontekijan kanssa. My&s ELY-keskukset
ostavat palveluita yksityisilta toimijoilta

ja myoéntavat niita asiakkailleen tiettyjen
tuntimaarien puitteissa.
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YRITTAJAKSI VAMMAISENA

TEKSTI JA KUVAT: Tiina Jappinen

Perustaisinko yrityksen?

Yrittajyys on yksi vaihtoehto tyollistya myaos silloin, jos kokee, ettei omaa osaamistaan

paasee toteuttamaan tydelamassa vamman tai sairauden takia. Vaikka yrityksen

perustaminen tuntuisi isolta askeleelta, aina voi selvittaa lilkkeideansa mahdollisuudet.

ammaisten henkildiden yrittdjyyted tu-
kevat TE-palvelut ja elike- ja vakuu-
tusyhtiét. Tietoa saa myds vammaisjirjestd-
jen yritysneuvojilta seki kunnan yritys- tai
elinkeinoneuvojalta ja uusyrityskeskuksista.

Nikdévammaisten liiton yrittijyysneu-
vontapalvelu on yksi esimerkki vammais-
jirjestdjen yrittdjille suunnatusta tuesta,
jota liitto on tarjonnut jo 1970-luvulta lih-
tien.

— Suomessa on noin 1 000 nikdvam-
maista yrittdjid, yleensd hierojina tai kisi-
tyoldisind, kertoo yrittijyysneuvoja Jaana
Argillander Nikévammaisten liitosta.

— Nikovammaisista yrittdjistd noin 40
prosenttia toimii fysioterapia-alalla. Lisdk-
si on maanviljelijéitd, it-ohjaajia, tulkkeja,
kiintdjid, pianonvirittdjid, juristeja ja kau-
pan alalla toimivia yrittdjid. Nousussa ovat
olleet terveysalan palveluita tarjoavat yrit-
tdjit, kuten psykologit, psykoterapeutit ja
erilaisiin hemmotteluhoitoihin erikoistu-
neet yrittdjit, jatkaa Argillander.

Nikévammaisista yrittdjistd suurin osa
harjoittaa ammattiaan toiminimelld.

PAAASIALLISET TUET

Starttiraha on TE-toimiston mydntimi
tuki yrittdjin toimeentulon turvaamiseksi.
Tyokyvyttomyyseldkettd saava ei ole pai-
sddntdisesti oikeutettu starttirahaan.

— Kuitenkin esimerkiksi invaliditeetin tai
sokeuden perusteella saatava elike oikeut-
taa hakemaan starttirahaa, kertoo Argillan-
der.

Alkava yrittiji, jolla on vamma tai sai-
raus, voi hakea elinkeinotukea joko Kelasta
tai tydelikelaitoksesta.

Kelan elinkeinotukea voi hakea tyén
aloittamista seki tyovilineiden hankintaa
varten. Tukea voi hakea my®s toiminnassa
oleva yritys tyovilineiden hankintaan, jos
ne tulevat hakijan henkilokohtaiseen kiyt-
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Tuntuu ihmeelliselta,

etta ihminen, joka on
opiskellut ammattiin, ei
VoI harjoittaa ammattiaan

tietojarjestelmien
esteellisyyden takia.

FLLT ST

todn ja ovat sairauden tai vamman takia
tarpeellisia tyon tekemisessd. Elinkeinotuen
midrd perustuu tarpeellisuus- ja kohtuulli-
suusharkintaan. Se on enintdin 80 prosent-
tia hyviksytystd kustannusarviosta ja enin-
tddn 17 000 euroa.

— On myds apurahoja, joita henkilé voi
hakea esimerkiksi yritystoimintaan liittyvin
koulutuksen tai kurssien ostamista varten,
sanoo Argillander.

Yrittdjyys katsotaan palkkaty6n tapaan
tyoksi. Jos vammaisella henkilslld on eri-
tyisid vaikeuksia liikkumisessa eikd hin voi
kiytedd julkisia joukkoliikennevilineiti il-
man kohtuuttoman suuria vaikeuksia, hi-
nelld on subjektiivinen oikeus hakea esi-
merkiksi kuljetuspalveluita tyonsi tekemi-
seksi.

Kelalta voi hakea myés tukea apuvili-
neiden hankintaan, jotka Kela korvaa ko-
konaan. Ennen hankintoja henkildn pitid
kuitenkin kiydid apuvilinekartoituksessa,
jonka jilkeen asiantuntija kirjoittaa lau-
sunnon apuvilinetarpeesta. Hankinnat pi-
tdd myds kilpailuttaa.

— Apuvilineitd myénnetddn hyvin myds
yrittdjille ja toimivillakin yrittdjilli on mah-
dollisuus hakea niitd. Tuloja yritystoimin-
nasta pitii olla kuitenkin riittivisti, silld
tukea ei mydnneti harrastustoimintaan, sa-
noo Argillander.

MUITA YRITTAJIA TIUKEMMALLA

— Vamma tuo yrittimiseen kolmannen
duunin. Ensin on se tyd, mitd varten yri-
tys on perustettu. Toisena ovat yrittdjyyteen
liiteyvit tehedvit, kuten hallinto ja markki-
nointi. Lisdksi tulevat omasta vammasta
johtuvat aikaa ja resursseja vievit asiat, ku-
vaa Argillander vammaisyrittdjyyden eri-
tyispiirteitd.

Esimerkiksi henkilskohtaista palvelua on
yhi vaikeampi saada TE-toimistossa. Asiak-
kaat ohjataan netin kiytt66n, miki voi olla
apuvilineitd kdyttiville nikdvammaiselle
yrittdjille jopa mahdotonta.

— Nikévammaisilla yritedjilli menee
muita enemman aikaa esimerkiksi matkus-
tamiseen ja matkojen suunnitteluun, lasku-
tukseen, tiedon hankintaan tai nettisivujen
pdivitykseen. Jos yrittdjd tarvitsee henki-
lokohtaista avustajaa, hinestd tulee myds
tydnantaja, mikd vuorostaan lisad hallinto-
tehtivid, sanoo Argillander.

Joidenkin asioiden hoitamiseksi vammai-
sen henkilé on pakko ostaa palvelu ulko-
puolelta, miki lisad yrityksen kuluja.

— Jaksaminen vamman tai sairauden tuo-
missa lisdtdissd on noussut esiin muillakin
vammaisryhmilld, sanoo Argillander.

Nikévammaisen henkilén piiseminen
sosiaalitoimeen harjoittelijaksi tai toihin
on kiynyt myds lihes mahdottomaksi, kos-
ka asiakasrekisterit eivit ole ollenkaan yh-
teensopivia nikévammaisten apuvilineiden
kanssa.

— Tuntuu ihmeelliseltd, ettd ihminen,
joka on opiskellut ammattiin, ei voi har-

Yrittajyysneuvoja Jaana Argillander kertoo, ettd vammainen yrittaja voi saada subjektiivisena oikeutena kuljetuspalveluita.

joittaa ammattiaan tietojirjestelmien esteel-
lisyyden takia, sanoo Argillander.

Yritedjilld haasteena on muun muassa
siirtyminen nettiajanvarauksiin, joita sokei-
den on hyvin vaikea kiyttad.

KYSYMYKSIA

Yrittdjyysneuvoja Argillanderin tyd on pal-
jon kysyjien ohjaamista oikeisiin palvelui-
hin. Uusia yrittdjid hin ohjaa paljon uusyri-
tyskeskuksiin, olipa henkilo sitten tydky-
vyttdmyyselikkeen saaja tai ei.

— Minulta kysytdin usein, miti pitdi teh-
dd ja millaisia hakemuksia tiyttid, jos pe-
rustaa yrityksen. Yritystd miettivit kysyvit
my6s mielipidetti liikeideastaan tai mistd
voisi hankkia toimitilat, sanoo Argillander.

— Paljon kysytiin myds sosiaaliturvas-
ta, erityisesti yrittdjin eliketurvasta, kuten

YEL-vakuutuksesta ja elikkeen ansiorajois-
ta. Jos yrittdjd maksaa vakuutusta minimi-
tyotulon mukaan, siitd ei kerry juuri mi-
tadn. Jos sairastuu tai joutuu tydkyvytto-
miksi, pdivirahat ja elike tulevat olemaan
tosi pienet. YEL-maksut olisi hyvid ottaa
huomioon alun perinkin yrityksen kannat-
tavuuslaskelmissa.

Argillander nostaa neuvontapuheluissa
esiin my®ds erilaisia oikeuksia, joihin vam-
mainen yrittiji on oikeutettu. Hin kysyy
usein, miten henkilé aikoo jirjestid litkku-
misen, tarvitaanko kuljetusapua tai henki-
l6kohtaista avustajaa.

— Nikévammainen yrittdji voi myds tar-
vita nikemiseen liittyvid apuvilineitd, ku-
ten ruudunlukuohjelmaa, valaistusta, suu-
rennusohjelmia, lamppuja tai muita opti-
sia vilineitd. Kysyn yleensd, milloin nimi

laitteet on péivitetty ja ohjaan hakemaan
muun muassa tietokoneen apuvilineitd Ke-
lasta, kertoo Argillander.

My®és jo toimivista yrityksistd soitetaan
yrittdjyysneuvojille.

— Joillakin on edessd yrityksen lopetta-
minen tai sitten halutaan tietdi, miti tu-
kea voisi saada tydntekijin palkkaamiseen.
Meiltd on tiedusteltu myés sosiaalisen yri-
tyksen perustamisesta.

— Meihin ovat yhteydessi myos keskus-
sairaaloiden kuntoutusohjaajat ja sosiaali-
tydntekijit, oppilaitosten ammattiopettajat
sekd oman liiton asiantuntijat, Jaana Argil-
lander mainitsee. #
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YRITTAJANA
omat vahvuudet parhaiten

Nakovammainen Toni llola aloitti yritystoiminnan lievasti kuulovammaisen Outi Ivaskan kanssa

eslin

Toni llola, Marika Ketola, Outi Ivaska ja Jarno Mattila
toivottavat asiakkaat tervetulleeksi Studio Eudokiaan.

TEKSTI JA KUVAT:
Tiina Jappinen

nelja vuotta sitten. He opiskelivat samalla hierojan ammattitutkintoon valmistavalla kurssilla

Keskuspuiston Ammattiopistossa Espoossa. Tana kevaana yrityksessa aloitti paralympialaisten

kultamitalisti Jarno Mattila — samalta kurssilta hankin.

oulutetut hierojat Toni Ilola, Outi

Ivaska ja Jarno Mattila tekevit tydtdin
yhteisen markkinointinimen alla. Jokaisella
on silti oma toiminimi. Yrittdjind he voivat
hyodyntid osaamistaan laajasti.

Ilola on lisiksi sosionomi ja omaa it-alan
kokemusta. Ivaska on myos teatteri-ilmai-
sun ohjaaja. Nikovammaisella Mattilalla
on kilpaurheilijan tausta MM-tasolla maa-
lipalloilusta.

— Opintojen loppusuoralla joulukuussa
2011 Outi huomasi vapaan liiketilan Kal-
lion kirjaston takana Helsingissd ja kysyi
minulta, haluaisinko aloittaa tydt yhdessd
hinen kanssaan. Niin sai alkunsa Studio
Eudokia, jonka avajaisia juhlittiin jo kuu-
kauden piistd, kertoo Ilola.

Studio Eudokiassa Ivaska aloitti tydt hie-

rojana ja energiahoitajana heti tammikuus-
sa 2012. Toni Ilola loi Studio Eudokialle
internet-sivut ja graafisen ilmeen.

— Asiakastyot aloitin varsinaisesti vasta
syksylld, kun olin saanut valmiiksi hierojan
erikoisammattitutkinnon lymfahoito-osion
ja pari muuta lisakoulutusta, muistelee Ilo-
la.

Heti alussa oli selvii, etti molemmat toi-
mivat omilla toiminimilldin, vaikka toi-
minta tapahtuukin yhteiselli markkinoin-
tinimell4.

— Mietimme yhdess3, millaista toimin-
taa, yrityskuvaa ja -ilmettd rakennamme.
Keskustelimme paljon, mitd kumpainenkin
haluaa, miti odotuksia meilld on toisiam-
me kohtaan ja miten saamme paletin ka-
saan molempia tyydyttivilld tavalla. Timi

olikin loppuen lopuksi yllittivin helppoa,
vaikka persoonaltamme olemme aivan eri-
laisia, muistelee Ilola.

Alussa markkinointi perustui lihin-
ni nettimarkkinointiin, mutta parin vuo-
den jilkeen alkoi sana kiertdi tyytyviisten
asiakkaiden vilicykselld.

— Liiketoiminta oli alussa melko pienti.
Toiminta on kasvanut pikku hiljaa ja nyt
neljin vuoden jilkeen se takaa molemmil-
le toimeentulon, vaikkei siitd kultaa vuolla-
kaan, sanoo Ilola.

TOIMINTA LAAJENTUU

Tini keviini 2016 Studio Eudokian kiyt-
to66n vuokrattiin taloyhtion putkiremontin
valmistuttua my®s viereinen litkehuoneisto.
Sen my®dti tiloissa aloitti kolmaskin samal-

Nakoévammaisista noin 13 % tyollistyy yrittajiksi. Ks. tydllisyyskysely s. 6-9.
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ta kurssilta valmistunut koulutettu hieroja
Jarno Mattila.

— Hinet tunnetaan myds maalipallon
joukkuemenestyksestdin, koska hin on
edustanut Suomea useaan otteeseen para-
lympialaisissa ja MM-tasolla, paljastaa Ilo-
la.

— Presidentti Niinist6 kutsui Suomen pa-
ralympialaismaalipallojoukkueen Linnan
juhliin kultamitalimenestyksen ansiosta
vuonna 2012, jolloin teemana oli ty6n ja
arjen sankarit. Jarno voi olla jollekin mydés
TV:stikin tuttu, nauraa Ilola.

— Studio Eudokian liiketilat eivit toimi
pelkistiin hierontatiloina, vaan sielld kes-
kitytiin laajasti kehonhuoltoon, hyvin-
vointiin ja taiteeseen, kuvaa Ilola. Tila mah-
dollistaa muun muassa joogan, pilateksen
ja erilaisten tydpajojen pitimisen.

Hieroja Outi Ivaskalla on my®és teatte-
ri-ilmaisun ohjaajan koulutus, joten hin
aikoo toteuttaa tiloissa muun muassa imp-
ro-meditaatioita ja erilaisia performansseja.

Ilolan mielestd yrittimisessd tirkedd on
pitdd avoin mieli ja uskallus kokeilla erilai-
sia asioita.

— Yhteisty muiden yrittdjien kanssa, hy-
vit verkostot, toisten auttaminen sekd asioi-
den mahdollistaminen ovat itselleni hyvin
tdrkeitd asioita. Nditd periaatteita toteute-
taan myds Studio Eudokiassa.

— Toivon, ettd tdmi tila palvelisi paitsi
meitd, my9s asiakkaita ja paikallisia taitei-
lijoita. Tila on luonteeltaan galleriamainen,
joten tinne voisi tuoda esille taidetta. Ajat-
telin olla yhteydessid Kallion kuvataidelu-
kioon, ideoi Ilola ja jatkaa:

— Jos lukiolla ei ole kiinnostusta, niin sit-
ten voisi tiedustella teoksia paikallisilta tai-
teilijoilta.

YRITTAJYYS TARKEA VAYLA TYOHON
Toni Ilola on tini vuonna alkaneen Ra-
ha-automaattiyhdistyksen rahoittaman Yri-
tystd! -hankkeen ohjausryhmissi. Hin toi-
Voo, ettd vammaisten yrittdjitarinoita tuo-
taisiin enemmain esille. Hin muistuttaa,
ettd myds jokaisella vammaisella henkil$l-
I3 on omat yksilolliset tarpeensa, eiki vam-
maisyrittdjid saa eikd voikaan niputtaa yh-
teen ja samaan ryhmiin pelkin vammai-
suuden perusteella.

— Vammaisella henkil5lld oman osaami-
sen esiin tuominen onnistuu usein vasta

99

Yrittajyydessa llolaa kiehtoo
se, etta voi kokeilla ja

vieda eteenpain ideoitaan
ja osaamistaan laajasti.
Asiakastyon lisaksi han
hoitaa oman kirjanpitonsa
ja vastaa Studio Eudokian
kehittamisesta ja
markkinoinnista.

jonkin muotoisen yrittimisen kautta, kos-

ka tydnantajat usein suosivat vammattomia

ihmisid. Taustalla on varmaankin pelko
meidin osaamisesta tai mahdollisista vam-
man tuomista kustannuksista tai joustoista,
pohtii koulutettu hieroja Toni Ilola.

Ilolalla on monipuolista osaamista. Ha-
nelli on 13 vuoden kokemus tietoteknii-
kasta ja elektroniikasta, mutta ensimmii-
nen ammatti, johon hin valmistui ammat-
tikorkeakoulusta, on sosionomi.

— Tein sosionomin pitkitoitd Kemin seu-

dulla, mutta kun arjen rutinoituminen ja

pienet piirit alkoivat ahdistaa ja mahdolli-
suus kouluttautua hierojaksi tarjoutui Hel-
singistd, padtin kokeilla, miltd tinne pda-

kaupunkiseudulle tuntuisi muuttaa, sanoo

Ilola.

Oman yrityksen perustaminen tai fysio-
terapia-alan kilpailu eivit pelottaneet Ilo-
laa, joka uskoi liikeideaansa ja yhteistydhon
yhteistyokumppaneidensa kanssa.

— Helsingissd on my6s enemmin mah-
dollisuuksia ja asiakaskuntaa kuin esimer-
kiksi Kemissi, toteaa Ilola.

Hin ei ole pitdnyt yritystoimintaan liit-

tyvien tukien hakemista vaikeana, mihin

vaikuttaa hinen koulutustaustansa ja toi-
saalta oma kokemus viranomaisista niko-
vammaan liittyen.

Yrittdjyydessi Ilolaa kichtoo se, ettd voi

kokeilla ja viedd eteenpiin ideoitaan ja
osaamistaan laajasti. Asiakastyon lisiksi hin

hoitaa oman kirjanpitonsa ja vastaa Studio
Eudokian kehittimisestd ja markkinoinnis-
ta.

— Tavoitteena on ollut tuottaa hyvii pal-

YRITTAJAKS| VAMMAISENA

veluita ja tydllistyd yrictdjand. Haluamme
pysyd itsendisind yrictdjind, ja meilld on
reilun pelin henki. Kustannukset jactaan
ja luotamme toistemme ammattitaitoon ja
osaamiseen, tiivistdd Ilola.

Hinelle riittdad paivdssd 3-5 asiakasta.
Kun toimitiloissa toimii useampi yrittdji,
liiketilat saadaan myos tehokkaasti kiyt-
toon.

— Yrittiminen ja tydnteko on vammaisel-
le henkilélle my®s eris tapa saada sosiaalisia
kontakteja "terveistd” ihmisistd seki yllipi-
tdd niitd. Yrittdjyys vaikuttaa ennen kaikkea
syrjdytymisti ehkiisevisti ja luo mielikuvaa
kanssaelijille, etti vamma ei ole este asioil-
le, vaan asioita voidaan tehdd my®s toisella
tavalla ja ongelmia ratkaista niitd kohdat-
taessa, eikd heti heittdd pyyhettd kehiin,
kun jotain uutta ja yllittdvii tulee vastaan,
tiivistdd Ilola yrittdjyyden moninaisia vai-

kutuksia.

Y-TUNNUS JO VAUVALLE?

— Olisi hienoa, jos jokainen saisi synty-
mistd lihtien oman yritys- eli y-tunnuksen,
jonka alla voisi tehd yritystoimintaa, ideoi
Toni Ilola.

Hin uskoo, ettd moni toteuttaisi enem-
min osaamistaan, jos yritystoiminnassa oli-
si vihemmin byrokratiaa ja ihmisilld enem-
min tietoa kiytinndn asioista. Tydelimassd

Toni Ilola pitaa yrittajyydessa tarkeana hyvia
verkostoja ja toisten auttamista. Han uskoo,
etta vahaisempi byrokratia toisi lisaa yrittajia.
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ja terveys- ja sosiaalijirjestelmidssimme pe-
lataan hinen mielestdin esimerkiksi litkaa
eri statuksilla.

— Lisdtila on mahdollistanut sen, ectd
olemme ottaneet juuri tydharjoitteluun hie-
rojaopiskelijan, jolle haluaisimme maksaa
korvausta hinen tydpanoksestaan. Nyt pi-
tdd kuitenkin selvittdd, onko hin opintotu-
ella, onko kyse TE-toimiston omachtoisesta
koulutuksesta, onko taustalla toimeentulo-

Vammaisten henkiloiden yrittajyytta kehitetaan

Yritystal-projekti tarjoaa
verkostoja ja vertaistukea

nvalidiliiton vetamassa Yritysta!-projektissa

tuetaan vammaisten henkildiden yrittajyytta
muun muassa valmentamalla ja tarjoamalla
verkostoja aloitteleville ja jo toimiville
vammaisyrittajille.
Projekti tarjoaa henkildkohtaista tukea ja
valmennusta yritystoiminnan aloittamiseen.
Lisaksi jarjestetaan koulutusta ja
mentorointia vammaisille yrittajille seka
annetaan mahdollisuus saada vertaistukea.
Neljantena tavoitteena on pyrkia
vaikuttamaan paatoksentekoon esimerkiksi
kouluttamalla TE-toimistojen yritysneuvojia.
Tavoitteena on, etta projektin paatyttya
v. 2018 Suomessa on 80 uutta vammaisen
henkildon pyorittamaa yritysta.

Mukana Yritysta! Vammaisten henkildiden
yrittajyyden edistaminen -projektissa ovat
Invalidiliiton lisaksi Vates-saatid, Kuurojen
liitto ry, Lihastautiliitto ry, Neuroliitto ry,
Nuorten ystavat ry, Nakdvammaisten liitto
ry seka Suomen Yrittajat. Projektin rahoittaa
RAY.

Pﬁ'.ri"'j.r. Wy
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tuki ja niin edelleen, ja miten on jirkevinti
maksaa korvaus.

— My®és vastuukysymykset tulevat esiin
eli kuka tai kenen vakuutus vastaa, jos jo-
takin tapahtuu. Ongelma muodostuu eri
viranomaisten kdyttimistd termeistd, mai-
ritelmistd ja tulkinnoista, jotka voivat olla
keskendinkin ristiriitaisia. Toisaalta kyse on
vastuun jakautumisesta eri toimijoiden kes-
ken ja eri lacista. Kun kyse ei ole normaalis-

Vammaisten yrittajyyteen
etsitaan toimintamalleja

ates-saatié on mukana huhtikuussa 2016 kaynnistyneessa Vammaisten

henkildiden yrittajyys ja sen tuki -hankkeessa. Hankkeen hallinnoija
ja toinen toteuttaja on Nordic Healthcare Group Oy, ja kolmantena
kumppanina on Turun yliopiston kauppakorkeakoulu. Hanke on
valtioneuvoston selvitys- ja tutkimushanke teemalla Hyvinvointi ja terveys,
joka on yksi hallituksen karkihanketeemoista. Vastuuministerié on STM.

Paatavoitteena on loytaa selvityksen avulla Suomeen soveltuva
kustannusvaikuttava toimintamalli, jolla vammaisten henkildiden yrittajyys
lisaantyisi. Selvityksen osatavoitteina on mm. identifioida vammaisten
yrittajyytta estavat ja mahdollistavat tekijat ja luoda suunnitelma Suomeen
soveltuvimpien mallien toimeenpanolle.

- Yrittajyys on yksi keino kasvattaa vammaisten osallistumista
tydelamaan. Vammaisten yrittajyyden erityisiksi esteiksi on tunnistettu
ainakin erilaiset etuisuus- ja tukiloukut seka asiakkaiden taholta
tuleva syrjinta, sanoo Vatesin kehittamispaallikké Jukka Lindberg.
Selvityksen kohderyhmia ovat 16 vuotta tayttaneet Kelan vammaistukea
saavat henkilot, joilla on liikunta-, nakd- tai kuulovamma tai
kommunikaatiohairié. Tutkimuksessa huomioidaan kohderyhman
heterogeenisyys eli eri tavalla vammaisten henkildiden toisistaan
poikkeavat tarpeet ja ongelmat yrittajaksi ryhtymisessa.

Tutkimusmenetelmina kaytetaan kirjallisuuskatsausta, meta-analyysia,
haastatteluja, sahkoista kyselya ja tydpajatydskentelya, jossa mukana
oleva arviointiraati koostuu keskeisista asiantuntijoista ja kohderyhmaan
kuuluvista vammaisista henkildista. Hankkeessa hyddynnetaan toteuttajien
sosiaali- ja terveysalan seka muita sidosryhmia ja verkostoja. Tutkimus

valmistuu joulukuussa 2016.

Vates

SELVITYS- JA TUTKIMUSTOINMINTA

PINTAA SYVEMMALTA

1 ] 1 ]
ta tydsuhteesta, reilun pelin hengen toteut- |—< e I n O a
taminen ja asioiden oikein tekeminen on
joskus melko vaikeaa, kertoo Ilola.

Lisatietoja yrityksesta
www.studioeudokia.fi

TEKSTI: Tiina Jappinen
KUVAT: Kimmo Brandt

Turun yliopisto
University of Turke

Niina Karkkainen, 38 vuotta, sairastui selkarankareumaan 11 Kirkkiisellﬁ on kolme koulutusta: fysiote-

vuotta sitten. Han on kokenut pitkan ja tuskallisenkin tien, jossa R la.l.nho.ltala’giso.smon.n' i

terapeuttina hin ei ole toiminut sairautensa
sairastelu, opiskelu ja tyo ovat vuorotelleet. Kalliit laakkeet, takia lainkaan, mutta lihihoitajan ty6ei hin
teki useana vuonna piivikodeissa. Lopulta
laikiri kielsi kaiken fyysisen ty6n ja ehdotti

uudelleen kouluttautumista.

VALTIONELUVOSTOR pitkat sairauslomat ja epavarmuus sairauden vaikutuksesta

tybelamaan ovat aiheuttaneet myos taloudellista huolta.
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— Paddyin sosionomiksi, enkd ole katu-
nut piivaikiin, hin vakuuttaa.

Nykyisin Niina Kirkkiinen toimii sosi-
aaliohjaajana Helsingin kaupungin sosiaa-
litoimen Malmin toimiston vammaispalve-
lujen kuljetuspalveluissa.

— Teen kuljetuspalveluihin ja kuljetustu-
kiin liittyvid paatoksid. Ty6 on monipuolis-
ta. Siihen liittyy erilaisten padtdsten lisdksi
puhelinpdivystystd, kotikdyntejd ja sosiaali-
ohjaajien sisiisid kokouksia, kuvaa Kirkkii-
nen tyotdan.

— Suomen sosiaaliturvajirjestelmi on hy-
vin monimutkainen, ja tydssini pitii osata
lainsiidintoi. Oma sairastaminen on aut-
tanut siini, etti tunnen vammaistuet seki
ymmirrin, millaisia lausuntoja lidkireiled
tai muilta asiantuntijoilta tarvitaan. Pyrin
aina neuvomaan tai ohjaamaan asiakkaan
tiedon lihteelle, sanoo Kirkkiinen.

LAPSENA SE ALKOI

Kirkkiinen sairastui ensimmiisen kerran
polven niveltulehdukseen 13-vuotiaana.
19-vuotiaana hin muutti Pohjois-Karjalas-
ta omilleen Espooseen. Hin aloitti lihihoi-
tajan opinnot, mutta kun polvien oireilu al-
koi uudestaan, hinelle miirittiin voimakas
ladkitys, joka aiheutti sivuoireita.

— Lopetin ldikityksen. Polvet ja nilkat
olivat koko ajan kipeini, mutta harrastin
tulehduskipuldikkeiden voimalla show-
tanssia, koska pidin siitd, hin muistelee sit-
keyttdin.

KYVYT KAYTTOON 1/2016

Vuonna 2002 Kirkkiinen kutsuttiin uu-
delleen Jorviin reumapoliklinikalle.

— Vastassa oli eri ldakiri, joka aloitti sy-
tostaattilddkityksen ja painotti, eted ldak-
keet pitad ottaa. Olin 25-vuotias ja ymmar-
sin, ettd nyt on pakko ottaa vastuuta omas-
ta hoidosta.

Toisaalta motivaatio jatkaa lihihoitajan
koulutuksen jilkeen aloitettuja fysioterapi-
an opintoja loppui. Lopulta hin liht puo-
leksi vuodeksi Puolaan vapaachtoistydhon.
Kun Kirkkidinen palasi Suomeen, hin suo-
ritti fysioterapian koulutuksen loppuun.
Sitten kohtalo puuttui taas elimiin, kun
syksylld 2004 iski selkdrankareuma.

— Jouduin lopettamaan tyéni juuri kun
olin piidssyt uuteen piivikotiin lihihoita-
jan koulutuksellani, muistelee Kirkkiinen
surullisena.

KUNTOUTUSKOKOUS AUTTOI ETEENPAIN
Laakari paitti kokeilla biologista liikehoi-
toa, joka aloitettiin huhtikuussa 2005. Sa-
mana keviini Niina Kirkkiinen piisi Hei-
nolan reumasairaalaan kuntoutukseen, joka
kuitenkin keskeytyi, koska hinen vointinsa
huononi nopeasti.

Sairaalassa selvisi, ettd hinelli oli mu-
nuaistulehdus. Biologinen hoito ei sopinut
ja se lopetettiin. Kirkkiinen jii sairauslo-
malle. Samana kevdini hinet kutsuttiin
kuntoutuskokoukseen, johon tilannetta ko-
koontuivat pohtimaan reumalaikiri, kun-
toutusohjaaja, fysioterapeutti ja sosiaali-

tyontekiji. Yhdessd todettiin, ettd fyysinen
tyd on Kirkkiisen osalta ohitse, ja piti kou-
luttautua uudelleen. Hin valitsi sosiono-
min opinnot. Hin aloitti opinnot syksylld
2005. Se tuntui heti hyvilti valinnalta.

— Keviilld aloitettu uusi lddke alkoi vai-
kuttaa ja sain uuden elimin, vaikka luu-
lin jo menettineeni kaiken kivuille. Aloin
opiskella, tanssia, tavata kavereita ja tehdi
kaikkea, mitd ennenkin. Seuraavat seitse-
min vuotta olivat tosi hyvid.

LIIAN AHKERA TYONTEKIJA

Niina valmistui sosionomiksi 30-vuotiaa-
na jouluna 2008 ja alkoi tydpaikan etsin-
td. Hin oli hyvissi kunnossa ja ajatteli, ettd
nyt hdnenkin eliminsi lihtee alkuun.

— Sain sosiaaliohjaajan sijaisuuden vuo-
den 2009 keviilli omaishoidontuesta van-
husten palveluista Helsingin Kampista ja
olin kokopiivitydssi 2,5 vuotta.

Hin on ahkera tydntekiji, mutta tyon
tekeminen alkoi tuntua piivi paivilti ras-
kaammalta selin kipeydyttyd. Kokopdivi-
ty® oli raskaampaa, kuin hin oli kuvitellut.
Hin ei ymmirtinyt silloin, miten paljon
sairaus ja liikkeet veivit voimiani. Vililld
hin puhkesin typaikalla itkemiin ja alkoi
masentua.

Sijaisuutensa aikana hin haki vakituista
tyota.

— Minut valittiin 69 hakijasta Helsingin
kaupungin sosiaaliohjaajan virkaan. Olin
siind uskossa, ettd jaksan tehdi kokopiivi-
tyotd. En yhdistinyt visymystini tyon mii-
raan.

Kirkkiinen aloitti uudessa virassaan in-
noissaan, teki sitd tdysilld 8 kuukautta, kun-
nes kesilld 2012 tuli romahdus. Reuma iski
ranteisiin ja hin sai lihetteen toimintatera-
peutille.

— Vuosi 2012 muutti elimini, koska ta-
jusin, etten pysty endd kokopiiviiseen ty6-
hén. Ymmirsin, ettid krooninen tulehdus
kropassa aiheuttaa visymystd, kertoo Kirk-
kiinen.

KOHTI OSA-AIKATYOTA

Hin on kiitollinen siiti, ettd seki esimies
ettd tyoterveyslidkiri ovat aidosti auttaneet
etsimiin ratkaisuja. Ensimmiinen askel oli
osasairausloma.

Niina Karkkainen on nuoresta saakka rakastanut
liikuntaa. Oman kuntoilun lisdksi han harrastaa
penkkiurheilua, ja sitd kautta han saa voimaa
jaksaa sairautensakin kanssa.

— Olin ensin pari kuukautta osasairauslo-
malla ja sain Kelasta puolikasta sairauspii-
virahaa. Huomasin, miten paljon tydajan
lyhennys 60 prosenttiin elimii helpotti.
Ji jaksamista myos muuhun kuin tyshon.

Jakson jilkeen Kirkkidinen kysyi tyoter-
veyslaakarileadn, olisiko mahdollista jatkaa
osa-aikatydtd. Niinpd marraskuussa 2012
haettiin tyokokeilua. Kdytinnossd hin teki
entistd tyotddn, murta tyokokeilun statuk-
sella. Palkan hin sai tydelikeyhtié Kevasta.
Tarkoitus oli selvittdd, pystyyko hin teke-
main enad kokopdivitydta.

—Vuosi 2013 oli erityisen raskas. Kun pa-
lasin sairauslomalta takaisin tydhon, lddkiri
ehdotti osakuntoutustukea eli miiriaikais-
ta osatydkyvyttdmyyseliketti.

— Tein ty6td 60 prosentin tydajalla. Sil-
loinkin oli sairauslomia ja tein tydti kipei-
ni, mutta yleisesti ottaen vuosi meni hyvin,
kuvailee Kirkkiinen.

Kun osakuntoutustuki oli loppumassa,
laikiri totesi, ettei Kirkkdinen pystyisi endd
kokopiivityohon. Hin oli lopulta itsekin
samaa mieltd, vaikka osa-aikatyd toi talou-
dellisia paineita. Se ei ollut helppo piitos.

Kirkkdinen haki osakuntoutustukea
myds toiselle vuodelle keviidseen 2015 asti.

— Minulla on ollut ihana esimies, joka on
halunnut jirjestdd asiat. Hin onnistui 16y-
tdmiin henkilén tekemiin 40-prosenttista
tydaikaa, sanoo Kirkkiinen.

Osakuntoutustuen jilkeen Kirkkdinen
pairti hakea osatyokyvyttdmyyselakettd.

— Olen ollut onnekas siind, ettd olen saa-
nut kaikki hakemani tuet. Saan nyt 60-pro-
senttista palkkaa, 50-prosenttista tydkyvyt-
tomyyselikettd ja minulle on mydnnetty
masennukseen saamani psykoterapian takia
myos korotettua vammaistukea. Muuten
saisin pelkkdd perusvammaistukea, selostaa
Kirkkiinen.

TALOUDELLISET HAASTEET

Sairaus vaikuttaa elimiin kokonaisvaltai-
sesti — niin fyysisesti, henkisesti, sosiaalises-
ti kuin taloudellisestikin.

— Lyhennin ldikirin ehdotuksena tyd-
aikaa vield 60:sta 50:een prosenttiin. Pir-
jdin taloudellisesti ja onneksi vanhemmat-
kin ovat auttaneet vihin, hymiheii Kirk-
kiinen.

»

Olen onnellinen, etta
minulle ldydettiin
mahdollisuus osa-
aikatydskentelyyn.

Olisi kaikkien kannalta
parempi, jos osa-aikaisia
tydntekijoita kaytettaisiin
nykyista enemman.

— On pitinyt opetella elimiin piivi ker-
rallaan, enki suunnittele kovasti tulevai-
suutta. Olisi helpompi sairastaa, jos ei tar-
vitsisi miettid, miten saan minkikin mak-
setuksi.

— Toisaalta olen myds ylpei siiti, ettid
olen selvinnyt niin hyvin. Kaikki menneet
asiat ovat olleet my®s vahvistavia. Jilkiki-
teen on tuntunut voimaannuttavalta selviy-
tyd niistd.

IHANINTA ON TEHDA TYOTA

— Thaninta elimissi on ollut se, etti olen
saanut jatkaa sosiaaliohjaajan tehtivissd.
Onneksi esimieheni on suhtautunut sairau-
teeni mydnteisesti. Minulla on ollut myds
hyvi tyoterveysldakiri ja tyopaikalla on
kiynyt fysioterapeuttikin.

— Olen onnellinen, ettd minulle 16ydet-
tiin mahdollisuus osa-aikatyoskentelyyn.
Olisi kaikkien kannalta parempi, jos osa-ai-
kaisia tydntekijoitd kiytettdisiin nykyistd
enemmin.

— Ty merkitsee minulle paljon. Ty6 an-
taa pdivirytmin ja paljon tekemistd. Tydssd
unohtuvat omat murheet. Meilld on myds
ddrimmiisen kiva tydyhteisoa enki ole ko-
kenut syyllistimistd sairauteni takia.

APUA HETI ALKUVAIHEESSA
Kirkkiinen ei halua erityiskohtelua, kuten
ei moni muukaan pitkiaikaissairas.

— Tyohoni liittyvit jirjestelyt ovat men-
neet tosi hyvin. Kaikkeen tihin liittyy pit-
kivaiheinen sairauden hyviksyminen. Olen
saanut tydssini moneen asiaan helpotusta.

PINTAA SYVEMMALTA

Laikiri on ehdottanut monia apuvilineitd,
mutta edelleen minun on kaikkia niiti vai-
kea hyviksya.

— Suurin helpotus on ollut tydajan lyhen-
nys, painottaa Kirkkiinen.

Kirkkdinen kannustaa heti sairauden
varhaisvaiheessa kiymidin vertaisryhmissid
ja hakemaan kuntoutusta ja sopeutumisval-
mennusta.

— On hyvi tietad, mitd tukia voi saada ja
miten niitd haetaan. Tieto on valttia elimi-
sessd sairauden kanssa, muistuttaa Kirkkii-
nen. #

REUMA JA TYOELAMA

Selkarankareuma on krooninen
tulehduksellinen selkasairaus,

johon liittyy hitaasti etenevaa selan
jaykistymista ja joskus nivelten
tuhoutumista. Oireita ovat ristiselan
kipu ja jaykkyys, joka sateilee pakaroihin
ja lonkkiin. Liikunta lievittaa usein
vaivoja. Lievana selkarankareuma ei
vaikuta toimintakykyyn ja oireet usein
helpottuvat laakehoidolla.

Reumaa sairastavat ovat harvoin
pitkaan taysin tyokyvyttémia, mutta
huonoina jaksoina tyékyky voi alentua.
Jos tydtehtavat ovat raskaita ja vaativia,
voi olla tarpeen vaihtaa niita.

Jos tyokyky heikkenee ja
selviytyminen tyotehtavista vaikeutuu,
kannattaa neuvotella tydnantajan
kanssa mahdollisista tydjarjestelyista
tai uudesta tehtavasta. Koulutus on
yksi vaintoehto. Tyopaikan tyokykya
yllapitavasta toiminnasta (TYKY)
saa tietoa tyoterveyshuollosta tai
tydsuojeluvaltuutetulta.

Reumaa sairastaville helpotusta
tydelamaan tuovat esim. tydajan
joustot, kuten lyhennetty
tydaika osakuntoutustuella tai
osatyokyvyttomyyselakkeella, erilaiset
apuvalineet ja ergonomian eli
tydasennon parantaminen.

Lahteet: Tydterveyslaitos, www.ttlfi
ja Reumaliitto, www.reumaliitto.fi

Mahdollisuus osa-aikatyohon (elake + palkka) seka tydnantajan tieto tydn mukauttamisesta tukevat

osatyokykyisen tydssa pysymista. Ks. tyollisyyskysely s. 6-9.
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TYONI JA MINA

TEKSTI JA KUVA: Kati Savela

Kun tyota RITTAA JAETTAVAKSI

Seurakuntayhtyma haluaa tybllistéé-tue—tusti

Anna Hasto toimii Helsingin seurakuntayhtymassa
projektissa, jonka tavoitteena on muuttaa ——
toimintatapoja niin, etta seurakuntiin syntyisi
tyoelamaan valmistavia tyopaikkoja osatyokykyisille ja
vaikeassa tyomarkkina-asemassa oleville henkiloille.

Ei projektiluonteisesti, vaan luontevana osana

seurakuntien arkea.

Seurakunnat
tyollistamisen tukena

Seurakunnat ja kirkko toimivat
osatyokykyisten ja muiden vaikeasti
tyollistyvien hyvaksi yksin tai

muiden toimijoiden kumppaneina.
Tyollisyyden tukeminen on yksi keino
edistaa osallisuutta yhteiskunnassa.
Tata tyota kirkko ja seurakunnat ovat
tehneet mm. hankkeiden kautta.
Seurakunnat ja kirkko toimivat myos
kuntien kanssa. Esimerkiksi Lahdessa
seurakuntayhtymalla ja kunnalla

on tyopajatoimintaa, joka parantaa
heikossa tydmarkkinatilanteessa
olevien tyollistymismahdollisuuksia.
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Ty'dtéi kohti! -projektin projektitydn-
tekijin tyd istuu Anna Histélle mitd
oivallisimmin. Koulutukseltaan Histo on
sekd teologian maisteri ettd sosionomi-dia-
koni. Lisaksi Histo oli ennen nykyistd pes-
tiddn tyoharjoittelussa ja midrdaikaisessa
tydsuhteessa Espoon kaupungin tyollisyys-
palveluissa. Tyotd kohti! -projektissa timi
kokemus yhdistettyni seurakunta-alan tun-
temukseen oli valttia. Projekti kuuluu yh-
tymin yhteisen seurakuntatyon diakonia-
tyohon.

— Tehtdvini on motivoida yhtymin 21
seurakuntaa ja niiden yhteiset toimintayk-
sikot (esimerkiksi hautausmaat, kiinteisto-
palvelut) toimimaan itse tuetun tyollisti-
misen edistimiseksi seurakunnissa. Tarjoan
niille tietoa ja tydvilineitd ja opastan toi-
mimaan yhteistydssi vilitydmarkkinoiden
kanssa, Anna Histd kertoo tyohuoneessaan
Helsingin Kalliossa.

Yhti hyvin kanttorit, diakonit kuin toi-
mistohenkildstdkin voivat olla kiinnos-
tuneita palkkaamaan tyonsi tueksi toisen
henkilon, tai heilld voi olla motivaatiota ja
innostusta edistidd asian tuntemusta tydyh-
teison sisalld.

— My$s tydtehtdvissd, joihin henkils voi-
daan palkata, on iso kirjo. Yleisimpid on
suntion tyd, mutta samalla tavoin pappina
taikka lasten ja nuorten toiminnan parissa
voi toimia esimerkiksi osatyokykyinen tai
vammainen ihminen, Histé huomauttaa.

KERHO-OHJAAJAT JAKOIVAT TYOSTAAN
Seurakuntayhtymilli on miirdaikaisia ja
osa-aikaisia tyosuhteita varten pienehko
budjetti, jonka turvin projektin kohderyh-
mid voidaan palkata. Histén mukaan ly-
hyetkin tyosuhteet ovat polun pditd, joista
voi aueta uusia mahdollisuuksia kohti tys-
elimdd. Seurakunnat voivat tarjota tyoko-
keilu- tai kuntouttavan tyétoiminnan paik-
koja, tydssioppimispaikkoja opiskelijoille,
palkkatukitydtd sekid joissakin tilanteissa
myds erilaisia ammatillisen kuntoutuksen
paikkoja, lihes miti vain. Palkkaaja voi olla
yhtymin yhteinen seurakuntatyd tai itse-
niisesti jokin seurakunnista.

Vuonna 2015 Helsingin seurakunnilla
oli yhteensi kahdeksan tydntekijii tuetun
tydllistimisen kautta, tind vuonna heiti on
ollut toistaiseksi viisi. Tyoskaala vaihtelee
keittidtehtivisti Mustasaaren kesdapulai-

>> Kannustan

henkildkuntaa
miettimaan, olisiko
heidan tydssaan jotain
sellaista, mita joku
toinen voisi tehda,
mika helpottaisi
tydtaakkaa.

seen ja kerrosisintddn. Musiikin ammatti-
laisille tuntuisi olevan tarvetta.

— Kannustan henkilokuntaa miettimiin,
olisiko heidin tydssiin jotain sellaista, mitd
joku toinen voisi tehdi, miki helpottaisi
tyotaakkaa. Hyvi esimerkki l6ytyy lasten
kerhotoiminnasta. Ohjaajat kokivat, ettd
vilipalojen laittaminen vie heidin tydajas-
taan liian ison osan. Niinpi sithen palkat-
tiin klubitalon kautta tekiji, ja ohjaajille jii
enemmin aikaa touhuta lasten kanssa, hin
kertoo.

PYSYVA TOIMINTAMALLI TAVOITTEENA
Seurakuntayhtymi on jo vuosia tehnyt yh-
teistydtd Sorndisissd sijaitsevan Helsingin
Klubitalon kanssa. Sen asiakkaita on ty6llis-
tetty yhtymdin. Myds viime vuonna avau-
tuneen Itd-Helsingin Klubitalon kanssa on
aloitettu yhreistyd. Klubitalot ovat mielen-
terveyskuntoutujille tarkoitettuja toiminta-
paikkoja, jotka tarjoavat tukea arkeen ih-
missuhteisiin, koulutukseen ja tyollistymi-
seen. Histd etsii nyt myds muita yhteis-
tydkumppaneita, joiden kautta voisi loytyi
seurakuntayhtymille soveltuvia tyontekijoi-
td. Yhteistyotd hidn on jo aloitellut esimer-
kiksi erityisammattioppilaitosten kanssa.

— Tarkoitus on, ettd projektin tyd jid
pysyviksi toimintamalliksi yheymain. Eli
ettd vakituiset tyontekijit osaavat projek-
tin jalkeen itsendisesti selvittdd tuetun tyén
tydsuhteen solmimiseen ja muuhun byro-
kratiaan liittyvit asiat. Oma tehtivini on
vilirooli asiakkaiden ja tydnantajani eli
seurakuntayhtymin kesken. Haluan myds
hiivyttdd tuettuun tydhon kohdistuvia en-
nakkokisityksid, Histd painottaa.

Osatyokykyisyys, jonka takia henkils
paisee tuetun tydllistymisen piirin, voi olla
ohimenevi vaihe. Syyni voivat olla esimer-
kiksi selkdvaivat tai mielenterveysongelmat.
Joillakin osatyokykyisyys on pysyvii.

TYONI JA MINA

TYON JAKAMINEN AUTTAA ITSEA
JATYOLLISTYJAA

Osa seurakunnista on ollut aktiivisia tuetun
tyollistimisen saralla. Esimerkiksi osatyoky-
kyisia henkiloitd on palkattu hautausmai-
den tyontekijoiksi kesdajaksi. Anna Histo
on saanut projektin aikana yhteydenottoja
tyohon- tai tydvalmentajilta, joiden kans-
sa on selvitelty, olisiko Helsingin seurakun-
tayhtymalld tyotd heidin asiakkailleen.

— Jokin kolmas osapuoli olisi aina hyvi
olla tukena, kun on solmimassa tydsuh-
detta tuetun tydllistymisen kautta. Se voi
olla klubitalo, tyhonvalmentaja, oma op-
pilaitos tai tydvoiman palvelukeskus. Jokin
taho, jonka puoleen voi kiintyi, jos kaikki
ei sujukaan suunnitelmien mukaan, Histo
korostaa.

— Timi taho voi olla myés tydnantajan
tukena tarvittaessa. Kaikkea vastuuta ja
huolia ei tarvitse kantaa yksin.

ARVOSTETAANKO MEILLA
OSATYOKYKYISTA?

Projektityontekiji Histd painottaa, ettd
tuetun tydén kautta tydllistyneen kannat-
taa kiddntdd kokemus opiksi, vaikka joutuisi
keskeyttimain tyon esimerkiksi siksi, ettei
jaksanutkaan sovittua tuntimidrid viikos-
sa tai tehtidvi el muuten sovikaan itselle. Se
ei ole katastrofi: oppi voi olla se, ettd cilld
hetkelld 30 tuntia viikossa on liian paljon,
mutta tilannehan voi muuttua.

— Suomessa tyotd ja tydntekoa arvoste-
taan, mutta arvostetaanko sité, ettd jokaisen
tyokyky ei olekaan 100-prosenttinen? On
paljon niitd, jotka jaksavat ja haluavat tehdi
vihemmin kuin sataprosenttisesti, ja niitd,
jotka joutuvat tekemidn yli sen.

Histo korostaa vield, ettd tuettu tyd on
kuin mikd tahansa ty, ei mitddn auttamis-
ta tai leikkid. Sen kuuluu antaa realistinen
kisitys tydelimin vaatimuksista. Siind lih-
detdin tydnantajan tarpeista, ei palkattavan
tyontekijan, vaikka hinen ominaisuutensa
tietysti huomioidaan.

— Tydyhteisélle voi joskus tulla yllitykse-
ni, ettd porukassa on joku tydhon kuntou-
tuja. Se ei vilttimittd niy mitenkdin. Hin
on ihan tavallinen tytoveri. X
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VATES VAIKUTTAA

Tavoitteena

STM:n Osatyokykyisille tie tydelamaan -karkinankkeen (OTE) tavoitteena on, etta osatyokykyiset
iIhmiset jatkavat tyoelamassa tai tyollistyvat. Tarkastelemme, miten hankkeen tavoitteet
kohtaavat Vates-saation tavoitteiden ja toiminnan kanssa.

TOIMENPIDE 1:
OSATYOKYKYISET TYOSSA -OHIJELMAN MALLIEN
HYODYNTAMINEN

Toteutetaan vuonna 2015 pidttyneen Osatydkykyiset
tyossi -ohjelman (Osku) suositukset osatyokykyisten
tydssd pysymiseksi ja tydllistymiseksi. Suosituksiin kuuluu
esimerkiksi koordinaatiovastuun miirittely ty- ja toiminta-
kyvyn arvioimiseen.
Hallituksen aikataulu: 1/2016-4/2017

Toteutetaan tydkykykoordinaattoreiden ja palvelujirjes-
telmin keskeisten toimijoiden koulutus. Toiminta laajen-
netaan kattamaan koko maa. (TEMPO-hanke).
Hallituksen aikataulu: 6/2016-6/2018

Tehdiin selvitystyé vammaisten

mahdollisuuksista ryhtyi yrittijiksi
Hallituksen aikataulu: 1/2016-4/2017
Vates toimii: Vates on mukana Nordic Healthcare Group
Oy:n ja Turun yliopiston kauppakorkeakoulun yhteishank-
keessa, jonka pditavoitteena on 18ytid Suomeen soveltuva
kustannusvaikuttava toimintamalli, jolla vammaisten hen-
kiliden yrittdjyys lisddntyisi. Selvityksen osatavoitteina on
muun muassa identifioida vammaisten henkildiden yricti-
jyyttd estdvit ja mahdollistavat tekijit ja luoda suunnitelma
Suomeen soveltuvimpien mallien toimeenpanolle. Hankkeen
rahoittaa STM. Hanke toimii 4-12/2016.

Lisad hankkeesta sivulla 20.

Madalletaan osatydkykyisten rekrytointikynnysti yhteis-

tydssi tyd- ja elinkeinoministeridn kanssa. Tavoitteina
on esimerkiksi tydtoiminnasta tydhén tai opinnoista tydeli-
miin. Kumppanihankkeissa kdynnistetiin 3—5 pilottia.

Yrittdjyyttd helpotetaan.

Toimeenpannaan selvitystyon pohjalta tehdyt ehdotuk-
set vammaisten yrittdjyyttd lisiévistd toimenpiteistd. Katso
kohta 3.

Hallituksen aikataulu: 4-12 / 2017
Vates toimii: jatko selvidd vuoden 2016 jilkeen
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Perustetaan Osku-portaali

Hallituksen aikataulu: 2015~
Vates toimii: Vates on ollut mukana Osku- eli Osatydkykyi-
set tydelimiidn -portaalin perustamishankkeessa alusta asti.
Portaali kokoaa yhteen osatydkykyisyytti koskeva tieto niin
ammattilaisille, tydnantajille kuin tydelimissi tai sen ulko-
puolella oleville tydntekijsillekin. Kiyttdjilihtdinen palvelu
perustuu vuonna 2015 piidttyneen STM:n Osatydkykyiset
tydssi (Osku) -ohjelman konseptivalikoimaan. Syksylld 2015
Vates alkoi yhdessi Kuntoutusdition ja Vakuutuskuntoutus
VKK:n kanssa suunnitella sivuston rakennetta ja sisiltéd. Tyd
on jatkunut keviilld 2016, ja sivusto julkaistaan syksylli. Va-
tes on mukana edelleen portaalin kehitystydssi, jos sitd jatke-
taan vuoden 2016 jilkeen.

Polut hoitoon ja kuntoutukseen

Hoitopolku- ja kuntoutusmallit sekd prosessit ohjauk-
seen ja varhaiseen tukeen liittyen on luotu ja pilotoitu uudis-
tetussa sotessa ja kuntoutusjirjestelmassi.
Hallituksen aikataulu: valmis 12/2018

TOIMENPIDE 2:
KANNUSTINLOUKKUJEN PURKAMINEN

Puretaan kannustinloukkuja. Muutetaan tyokyvyttdmyys-
elikkeen ja ansiotulojen yhteensovittamista lineaarisen mal-
lin mukaiseksi. Muutoksella aikaansaadaan tydtulon lisdys,
joka kasvattaa kokonaistulon mairad ja nykyiset kannustin-
loukut véltetddn.

Hallituksen aikataulu: Hallituksen esitys 1/2019

Vates toimii: Vates on vuosia sitten selvittdnyt, miten ansiotu-
lon ja tyckyvyttomyyselikkeen yhteensovittamisen ongelmia,
niin sanottuja kannustinloukkuja saataisiin purettua. S3itié
on antanut suosituksia lineaarisesta mallista v. 2014 tehtyjen
laskelmien avulla. Viestintd kannustinloukuista ja niiden pur-
kamisen taloudellisista ja inhimillisistd vaikutuksista jatkuu
esimerkiksi tiedotustilaisuuksissa, suorissa kontakteissa muun
muassa piittdjiin ja Vatesin muussa tiedotustydssi. Vaikutta-
mis- ja tiedotustydtd tehdiin esimerkiksi SOSTEn ja Vilitys-
markkinatoimijoiden yhteistyéryhmin kanssa.

VATESIN JULKAISUT

Tutustu Vates-saation julkaisuihin

Vates on tuottanut useita painettuja liittyen julkaisuja vammaisten,
osatyokykyisten tai pitkaaikaissairaiden tyollistymisen tukemiseen.

Vates-saatio vuonna 2015

on katsaus Vatesin keskeisimmista toimista viime vuodelta vaikuttamistydsta
kehittamistoimintaan, kansainvalisesta yhteistyosta viestintaan.

Voit lukea vuosikirjan osoitteesta
www.vates.fi/vates/aineistot/vuosikirjat.ntml

Kyvyt kayttoon -lehden eXtra-sarjassa

on ilmestynyt Tydhdnvalmennus eXtra -lehti.

Julkaisuun kuuluu myéds video, johon paaset samalta sivulta.
www.vates.fi/vates/aineistot/kyvyt-kayttoon-extrat.ntml#tyohonvalmennus

Osa jutuista on vain sahkoisessa muodossa nettisivuilla osoitteessa
http://www.vates.fi/vates/artikkelit/tyohonvalmennus.html

TULOSSA:

Valitydmarkkinat-esite
Virrp, Vates-saation viestinta, Tiedolla
: vaikuttaminen -hanke ja Valitydmarkkinat
osana tydelamaa -projekti tuottavat yhdessa
Valitydomarkkinatoimijoiden yhteistyoryhman
ja SOSTE ry:n kanssa 12-sivuisen
esitteen, joka kertoo valitydmarkkinoiden
merkityksesta yhteiskunnalle ja yrityksille.
Voit tilata tatakin esitetta jo etukateen
jarjestollesi jaettavaksi omassa tiedotus- ja
vaikuttamistyossanne.
Kysy lisaa: Tiina Jappinen,
tiina.jappinen@vates.fi

Esite on tuotettu yhteistyossa
Vammaisfoorumin tyollisyysryhman
kanssa. Esitteessa on
vammaisjarjestojen tydllisyyspalveluiden
yhteystietoja seka tietoa eri
tukimuodoista.
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www.vates.fi/media/esitteet/vates _tyollisyyspalvelut_web.pdf —

Kaikkia julkaisuja voit tilata painettuna Vatesin viestinnasta
Marianne Pentikaiselta osoitteesta
marianne.pentikainen@vates.fi tai p. 044 743 1929
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KOLUMN

Periksl el annetal

|_<erta toisensa jalkeen mietimme, miten
vaikeimmin tyollistyvien tyéelamaosallisuus
ratkaistaan. Lisaksi ongelmia on ty&paikkojen
ja tydllistyvien kohtaamisessa, mika on
tyypillista kaikissa tydllistymisen muodoissa.
Tyopaikkojen vahaisyys suhteessa tyottdmyyteen
koskettaa voimakkaimmin henkiloita, joiden
tyollistymispyrkimyksiin liittyy erityispiirteita ja
tilapaistakin tuen tarvetta. Tydmarkkinoiden alati
kiihtyva tahti ja laajan osaamisen korostaminen
syrjayttavat yha lisaa henkildita, joiden osaaminen
voi olla vahvaakin, mutta kapealla sektorilla. Talle
kohderyhmalle suhdannekaanne parempaan
ei tuo ratkaisua, vaan sen sijaan mahdollisuus
piilee asenneilmastossa ja ratkaisut poliittisessa
tahtotilassa. Tyottomyys satuttaa ja sairastuttaa,
sen me tiedamme. Jokaisen tydyhteison, ison ja
pienen, kannattaa siis miettia sita ja paattaa tehda
jo tana kesana todellinen yhteiskuntateko.
Tyohallinto on vuosien saatossa kokeillut
yhta jos toista tyollistettavien tydmarkkinoille

kiinnittymiseen. Yhtaan ylivertaista mallia ei ole noussut esiin, eika nouse jatkossakaan, koska
tahan vaikuttavia isoja tekoja ei ole nakdpiirissa. Syrjayttavia toimenpiteita on suunnitteilla
paivittain. Resurssien lisaamisen sijaan niita vahennetaan ja nollasummapelilla siirrellaan vain
painopisteita kohderyhmien valilla. Uusien toimenpiteiden keksiminen niiden toteuttamisen

edellytyksia vahentamalla on taitolaji.

Vallitsevana kaytanténa alallamme on monistaa havaittuja toimenpiteita ja toimintaa
luvalla ja ilman. Kerran keksitty on hetkessa joka puolella maatamme, sopi malli kunnan
alueelle tai ei. Projekti laitetaan pystyyn kolmeksi vuodeksi ja lopuksi tukeva loppuraportti.
Toiminta saa siunaukseni, jos se toteutetaan osana asiaan vihkiytyneen toimijan tyota. Sen
sijaan irrallisena toimintona hyodyt ovat vahaisia ja toiminta lyhytnakdista seka tempoilevaa.
Asiakasrajapinnan pysyvalla toiminnalla on todellisen kustannusrakenteen ymmarrys ja
kokonaisnakemys. Lisaksi toiminnassa tulee huomioiduksi realiteetit laajemminkin. Parhaana
todisteena kaynee naiden yksikdiden kohtuullinen elinvoimaisuus

ja kyky seurata aikaansa.

Meidan on etsittava alati keinoja vaikeasti tyollistyvien
henkildiden tyollistymiseen ja palveluiden maaralliseen kasvuun. )
Se huoli on jaettu kaikkialla. Endotan, etta kokeilisimme :
organisoitua yhteistydta henkildstoyritysten kanssa. Vahvistetaan ,
monipalvelukeskuksien edellytyksia tuottaa valmennusta seka
olosuhteiden etta aikajanteiden suhteen. Keskuksilta edellytetaan

kiinteaa kumppanuutta henkildstoyrityksiin. Valmennuksen
saaneet ja tyokokemuksen karttumisen myéta henkildt saatetaan

Tydmarkkinoiden alati
kiihtyva tahti ja laajan

henkildstoyrityksien tuella edelleen tydelamaan. Tydhallinto

maksaa palvelusta tuen antajalle asianmukaisen korvauksen.
Helppoa, eikd totta?
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toimitusjohtaja (heindkuuhun 2016 asti)

osaamisen korostaminen
syrjayttavat yha lisaa
henkiléita, joiden

Arto Havo . i
osaaminen voi olla
Parik-saatio vahvaakin, mutta

kapealla sektorilla.

ulkisissa hankin oidaan sov

' nakokulmia, kuten tyéllistamise
tar]ouskilpailun voittaneen yritykse tydllistar
esimerkiksi osatyokykyisen tai vammaisen ty«

Vuonna 2014 Suomessa tehtiin palvelu- ja
rakennusurakkahankintoja yhteensa yli 27 miljardin euro
edesta. Jos jokaista 500 000 euroa kohden olisi sovellettu
tyollistamisehtoa, yli 54 000 tyotdnta olisi saanut
tyopaikan. Tama tarkoittaa, etta seitsemasosa tyottomista
tydnhakijoista olisi vuonna 2014 voinut tySllistya julkisten
hankintojen kautta. Hankintojen rahallinen arvo kasvaa
jatkuvasti, ja samalla osatyokykyisten ja vammaisten
paasy avoimille tydomarkkinoille on yha vaikeampaa.
Julkiset hankinnat ovat tehokas keino avata ovia
tydelamaan.

Tyollistamista julkisten hankintojen avulla kokeillaan
kaytanndssa Helsingin, Espoon, Vantaan ja
Oulun kaupungeissa ESR-rahoitteisessa
Hankinnoista duunia -hankkeessa
(2015-2017).

[ AJASSA |

palki
osiaa

2010-tuvulla ni

sosiaali- ja terve
Espoossa jarjesta
etta tydllistamisehtoa
rakennuspalveluiden, IT-palve
palveluiden ostoissa. Espoon
mielesta tyollistamisehto on sir
joukossa, ja sita kannattaa hyodyntze

Vates-saatio on hankkeen
Vatesin Tiedolla vaikutta

viestintayhteistyo

il
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AJASSA

VAHTI-HANKE

vahvistamaan tyonhaun
yhdenvertaisuutta

aihtoehtoisen tyéllistimisen hanke eli

Vahti aloitti maaliskuussa 2016. Kak-
sivuotisen hankkeen pddtavoitteena on luo-
da Vahti-palvelu, joka vahvistaa yhdenver-
taisuutta tydnhaussa ja tyollisyyspalveluissa.
Hanke tuo tyd- ja tydyhteisolihtoisen tyo-
valmennuksen perinteisen yksilolihtéisen
tydvalmennuksen rinnalle. Hanketta koor-
dinoi Vammaisten lasten ja nuorten sditi6
Vamlas. Sen rahoittaa RAY.

Vahti edistdd vammaisten, osatydkykyis-
ten ja neuropsykiatrisen oireyhtymin nuor-
ten tydllistymistd sekid tukee tydnantajia,
tydllistimisen asiantuntijoita ja nuorten
monipalvelukeskusten, Ohjaamojen, toi-
mintaa. Hankkeessa kiytetiin Vamlasin
RATKO-hankkeessa kehittimii verkosto-
tyon mallia ja tydyhteisolihtoistd tyoval-
mennusta.

Vates on mukana hankkeen ohjausryh-
missd sekd viestinndssi. Muut yhteistyo-
kumppanit ovat Autismisidtio, ADHD-liit-
to, FIBS, Monster, Linnanmiki, Tarinateat-
teri Kapriisi, Uudenmaan TE-toimisto sekd
Espoon, Turun ja Kouvolan Ohjaamot.

@ Lue lisaa:
www.vamlas.fi/projektit/vahti/

Valityomarkkinoiden
kehittamistyo jatkuu
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Mielent minun tekevi
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Klubitalojen juhlakirja:
noin 10 miljoonan saastot yhteiskunnalle

Ministeri Juha Rehula julkisti 11.5. Lahdessa Klubitalojen
20-vuotisjuhlakirjan Mieleni minun tekevi, joka on
tietopaketti taman paivan mielenterveyspolitiikkaan.

lubitalotoiminta on yksi tuloksellisiksi osoitetuista avohuollon mielenterveyspal-

veluista. Suomessa toimintaan osallistuu noin 3 000 aktiivijasentd. Juhlakirja esit-
telee kattavasti toimintaa jisenkokemusten, omaisten ja muiden sidosryhmien ni-
kokulmasta sekd arviointitutkimusten valossa. Valtio, kunnat ja sosiaaliturvarahastot
hydtyvit mielenterveyskuntoutujien 25 klubitalon toiminnasta noin 10-11 miljoo-
naa euroa vuodessa. Hydty syntyy mm. kuntoutujajisenten sairaala- ja muiden palve-
lujen vihenevista kiytostd. Laadukas avohoito on kaikkien etu.

— Tutkimuksen mukaan sddnnollisesti klubitalotoimintaan osallistuneiden henki-
l6iden psykiatrisen sairaalahoidon kiyttd ja kustannukset alenivat seuranta-aikana
keskimdidrin 75 prosenttia verrattuna jasenyyttd edeltineeseen vertailujaksoon, sanoo
kirjan toimittaja, sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija Esko Hinninen.

Klubitalotoiminta jalkautui Suomeen 20 vuotta sitten Vates-sadtién hankkeena.

Tilaa julkaisu (pdf): http://suomenklubitalot.fi/mieleni-minun-tekevi/

alitydmarkkinat osana tyéelamaa -projektin aluetilaisuudet paattyivat vuoden

2015 lopussa, mutta projektin toiminnan ja tulosten jalkauttaminen jatkuu
kesakuun loppuun. Projektissa tuotetaan valityomarkkinat.fi-sivusto, johon kootaan
tiiviisti valitydomarkkinat-aiheista tietoutta ja projektin tuotoksia. Tulossa on myos
vaikuttamistyon valineeksi suunniteltu esite, jonka sisallon Vates-saatié tuottaa
yhdessa valitydmarkkinatoimijoiden yhteistydryhman ja SOSTE ry:n kanssa.
Projektin toiminnan paattavat eri sidos- ja kohderyhmien nakemyksia projektin
tuloksista ja jatkokehittamistarpeista kartoittavat kyselyt. Niiden parissa Vatesissa
ahertaa korkeakouluharjoittelija Petteri Saaskilahti touko-kesakuun aikana.
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Job Shadow Day -paivana
lahes 200 tyon seuraajaa

Huhtikuussa jarjestetty Job Shadow Day
laajeni kattamaan lahes koko Suomen.
170 tybnantajaa tarjosi noin 200 tyon
seuraajalle mahdollisuuden tutustua heita
kiinnostavaan tyohon.

E niten kiinnostivat lehdet ja radio seki palvelu- ja kaupan ala,
eliintenhoito, kahvilat, kukkakaupat ja kirjastot. My®s pelas-
tuslaitos, teatterit, merenkulku ja autoliikkeet saivat tyon seuraa-
jia. Yli 30 lihettivid tahoa auttoi sopivaa alaa etsivid 16ytimiin
kiinnostavan kohteen ja tekemiin sopimuksen pdivin mittaises-
ta seurannasta. Job Shadow Day on aiempina kahtena vuote-
na jirjestetty ruotsinkielisilld alueilla, mutta nyt se laajeni myds
useille suomenkielisille paikkakunnille. Ndin Anni Suorsa Ka-
jaanista kertoo piivistidn:

— Minua ei jinnittidnyt, vaikka oli kokeiltavana minulle uusi
tyd. Minun toiveeni toteutui Job Shadow Dayn tiimoilta T6-
nirin, Kauppakadun S-marketin sekd Vatesin toimesta. Tondrin
vastaavan tyohonvalmentajan Susanne Ilvosen, S-marketin esi-
michen Minna Kemppaisenja minun yhteisen palaverin jilkeen

sain mahdollisuuden tutustua hyllyttijin tydhon. Minna itse oli =i

mukanani ensimmiisen tunnin ajan. Sen jilkeen minua opasti Anni Suorsa osallistui Job Shadow Day'hin 27.4. ja sai hyvaa
Merja—niminen tyt')ntekijii kokemusta hyllyttdmisesta kajaanilaisessa S-marketissa.
— Laitoimme Merjan kanssa tavaroita hyllyyn ja nopeasti hok- S _
sasin, kuinka tyd sujuu oikein ja nopsasti. Vlilld meilld oli kah- Lisaa kuvia ja kokemuksia .
Job Shadow Day -tapahtumasta osoitteessa:

vitauko ja séimme samalla voileipdd omista eviistd ja kahvi oli .
www.facebook.com/jobshadowday

talon puolesta. Sen jilkeen jatkoimme t5ité ja vaihdoimme muu-
taman sanan keskenimme. Minusta hyllyttdjin ty6 oli kivaa ja
mukavaa. Voisin ja haluaisinkin tehdi tallaista tyotd jatkuvasti
ja suosittelen sitd myds toisille! Kiitin kaikkia paivini mahdol-
listaneita!

Seiferiren ‘
BRITA MARIA REMLUNDE

L r e B

VATESIN RUOTSINKIELINEN PROJEKTI AKTIVERA RESURSER, joka

toi Job Shadow Day -toiminnan Suomeen, on paattynyt. Projekti
raportoi viela toiminnastaan rahoittajalle, RAY:lle. Brita Maria Renlundin
muistosaation myodntaman rahoituksen avulla ruotsinkielinen
tiedotustoiminta voi jatkua 31.10. saakka. Paapaino on Job Shadow Day
-tapahtuman kehittaminen ruotsinkielisten toimintarajoitteisten nuorten
kannalta.
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Haku
tyollistamiskokeiluihin
kaynnistyi

|_| allitusohjelma etenee Tyollisyys ja kilpailukyky -painopis-
tealueen osalta. Tyo- ja elinkeinoministerién haussa tyd-
voima- ja yrityspalvelujen alueellisiin kokeiluihin etsitdin maa-
kunnallisia jirjestdji-tuottaja -mallin kokeiluja ja kunnan tai
kuntien alueella toteutettavia asiakasldhtoéisen palvelun tuotta-
mismallin kokeiluja. Kokeiluja on tarkoitus kdynnistdd 5-11.
Ne voivat painottua eri alueilla eri tavalla, esimerkiksi maa-
hanmuuttajiin, osatydkykyisiin tai yrittdjiksi aikoviin. Kokei-
lualueet valitaan 23.6. mennessi.

Kokeiluissa valmistaudutaan vuoteen 2019, jolloin tydvoi-
ma- ja yrityspalvelujen jirjestimisvastuu on maakunnilla ja pal-
velut voidaan tuottaa yhteistydssi kuntien, yksityisten ja kol-
mannen sektorin toimijoiden kanssa. Ministeriét ja Suomen
Kuntaliitto valmistelevat kokeiluja, TEM johtaa ja koordinoi
valmistelua.

Myés sosiaali- ja terveysministerid kiynnistad haun pilottei-
hin, joissa kehitetiin ja otetaan kiyttoon osatydkykyisten tysl-
listymisti ja osallisuutta tukevia toimintamalleja. Pilotit ovat
osa OTE- eli Osatyokykyisilletie tydelimidin -kirkihanketta.
TEM:n valmistelemia tydvoima- ja yrityspalvelujen alueellisia
kokeiluja voidaan yhdistid OTE-hankkeen pilotteihin.

Lisatietoa:
www.tem.fi/tyo/tiedotteet_tyo?89506_m=120431

Kuluttajaparlamentti
vaikuttaa jarjestojen aanella

Vates osallistui kevaalld Kuluttajaparlamentin laatimaan lausun-
toon peruspankkipalveluista. Lausunto oli vastaus valtiovarain-
ministerién lausuntopyyntoon koskien hallituksen esitysluon-
noksesta laiksi luottolaitostoiminnasta annetun lain muuttami-
sesta ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi. Kuluttajaparlamentti pi-
tid hallituksen esitystd hyvini ja yhdenvertaisuutta edistivini.
Parlamentti korostaa perusmaksutilien ja niihin liittyvien pal-
veluiden tiedonsaannin esteettdmyytta.

Kuluttajaparlamentti on Kuluttajaliiton koordinoimaa valta-
kunnallisesti merkittivien jirjestdjen yhteistoimintaa. Kulutta-
japarlamentti on vaikuttamisfoorumi, jonka kautta jirjestsilld
on mahdollisuus piisti tekemiin yhdessi edunvalvontatydtd
sekd vaikuttaa yhdessid vahvempana kuluttajille merkittiviin
asioihin. Vates-siiti6 on ensimmiisti kertaa mukana Kulutta-
japarlamentin toiminnassa.

www kuluttajaliitto.fi/tietoa-meista/kuluttajaparlamentti
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YK:n vammaissopimus
vindoin ratifioitu

Suomi ratifioi YK:n vammaisten henkildiden oikeuksista teh-
dyn yleissopimuksen ja sen valinnaisen poytikirjan 11. touko-
kuuta. Ne tulevat Suomessa voimaan 10.6.2016. Yleissopimuk-
sen johtavana periaatteena on syrjinnin kielto. Sopimuksen tar-
koituksena on taata vammaisille henkilsille ihmisoikeudet ja
perusvapaudet seki edistid ja suojella niitd oikeuksia. Yleisso-
pimus ei perusta uusia ihmisoikeuksia vammaisille henkilsille
vaan vahvistaa jo luotujen ihmisoikeuksien kuulumisen tiysi-
miiriisesti myos vammaisille henkilsille.

Suomi allekirjoitti sopimuksen jo vuonna 2007 ja eduskunta
hyviksyi sen viime vuonna. Lakeja oli muutettava vastaamaan
sopimusta. Sopimus korostaa vammaisten henkildiden osalli-
suutta kaikessa heitd koskevassa paitoksenteossa. Viimeinen
este Suomen ratifioinnille poistui, kun eduskunta hyviksyi lain
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamises-
ta. Vammaisjirjestot olivat merkittivilld panoksella mukana jo
sopimuksen valmisteluvaiheessa.

Kela kehittaa etakuntoutusta

Kela on julkaissut Etikuntoutus-opaskirjan, joka on kirjalli-
suusselvitys etikuntoutuksen kisicteestd, sen mahdollisuuksista
ja sovelluksista seki turvallisuuskysymyksisti. Selvityksen poh-
jalta Kela julkaisee etikuntoutuksen suositukset eri kuntoutus-
palveluilleen sivuillaan lihiaikoina.

Oppaassa midritellddn etikuntoutuksen tarkoittavan erilais-
ten etiteknologiaa (esim. matkapuhelin, tietokone ja tabletit,
televisiosovellukset) hyddyntivien sovellusten tavoitteellista
kdyttod kuntoutuksessa. Etikuntoutuksen kehittdmistydssd on
tavoitteena lisitd kuntoutuspalvelujen saatavuutta. Etitekno-
logian ratkaisut tarjoavat kuntoutujille mahdollisuuden valita
kuntoutuspaikkansa ja tuovat kuntoutusmahdollisuuksia myos
niille, joiden on vaikea litkkua kodin ulkopuolella. Kuten kun-
toutus yleensikin, etikuntoutus on ammattilaisen ohjaamaa ja
silld on selkei tavoite, alku ja loppu.

Kirjallisuusselvityksestd Kela etenee kehittimisty6ssddn eti-
kuntoutuksen kiytinnén kehittimishankkeiden pilotointiin.
Hankehakemuksia tuli 59. Toteutettavat hankkeet Kela julkai-
see kesikuun 2016 loppuun mennessi.

Linkki oppaaseen: www.kela.fi/documents/10180/0/
Etakuntoutus/4a50ddb8-560c-47b4-94ed-09561{6981df

Avaa linkki alypuhelimen QR-koodin lukijalla.
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VATES-PAIVILLA

Tulisielu ja esteettomyyden kirjo

oukokuussa pidettyjen Vates-pdivien
kattava teema oli esteettdmyyden kirjo
ja saavutettavuuden uudet avaukset. Esim.
sosiaalisen esteettomyyden kisite oli mo-
nelle uusi, ja siitd kertovan Satakunnan
ammattikorkeakoulun esteettdmyysasian-
tuntija Niina Inbergin esitystd kuunneltiin
ja kommentoitiin mielenkiinnolla. Ylisosi-
aalineuvos Aulikki Kananojan avasi aihet-
taan eli tySllistymisedellytyksid asiakkaan
ja ammattilaisen nikékulmasta omakohtai-
sen kokemuksen kautta. Puheenvuoro an-
toi kuulijoille pohdittavaa omaan tyéhon.
Vates-piivilld jaettiin Tulisielu-kunnia-
kirja esteettdmyydesti. Sen sai Lihastauti-
liitto ry:n suunnittelija Liisa-Maija Verai-
nen. Hin on omalla asiakastyélldin ja ak-
tiivisuudellaan edistinyt osatydkykyisten ja
vammaisten henkiloiden tydllistymisti.
Tulisielun valintaraatiin kuulunut SAK:n
tyollisyysasioiden piillikkd Pirjo Viidni-

nen totesi, ettd Verainen on esimerkilli-
sesti edistdnyt erityisesti pitkdaikaissairai-
den tydelimipoluilla kohtaamien esteiden
poistamista.

— Asenne- ja tiedotustydtd tySnantajien
ja viranomaisten suuntaan tarvitaan yhi.
Parhaiten toimivat vammaisten tai osatyd-
kykyisten kohtaamiset tydnantajien kanssa
— ne ovat parasta asennekasvatusta, Verai-
nen korostaa.

Vates-sditi6 on jakanut Tulisielu-kunnia-
kirjoja vuodesta 2014 alkaen henkilsille,
jotka ovat merkittivisti toiminnallaan vai-
kuttaneet erityisti tukea tarvitsevien henki-
16iden tyollistimisen edistimiseen tuottaen
uusia innovatiivisia toimintamalleja tai li-
pimurtoja.

Lue tiivistelma Vates-paivien
sisallosta osoitteesta
www vates fi/uutiset. ntml

[ AJASSA |

pidemmat versiot seka
Vatesin muita uutisia

www.vates.fi/uutiset.html

ja artikkeleita

www.vates.fi/vates/artikkelit.html

Vatesin blogit osoitteessa

www.vates.fi/blogit.html

SAK:n tydllisyysasioiden paallikkd Pirjo Vaananen (vas.). suunnittelija Liisa-Maija Verainen, Lihastautuliitto ja yndenvertaisuusvaltuutettu

Kirsi Pimia Vates-paivilla Tulisielun luovutustilaisuudessa.
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INFO

Vates-saatio

Vates-saatio on asiantuntija-organisaatio, joka edistaa vammaisten, pitkaaikaissairaiden

tai osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaista tyollistymista, siirtymia avoimille

tyomarkkinoille, tyohon kuntoutumista seka sosiaalisen tyollistamisen toimialan yksikoiden

toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-saatiolla on 36 taustayhteisoa.
Taustayhteis6t ovat valtakunnallisia
vammaisjarjestoja ja niiden alueellisia
yhdistyksia seka erityishuollon
kuntayhtymia ja tyollistamispalveluita
tuottavia toimijoita.

B KESKEISET TOIMINTA-ALUEET

» vaikuttaa tyollisyys-, sosiaali- ja
koulutuspolitiikkaan seka tyonantajiin ja
tydmarkkinoihin

» kehittaa tyollistymismuotoja ja
kuntoutumismalleja yhteistydssa
kaytannén toimijoiden kanssa

» edistaa tydhonvalmentajapalvelun laatua
ja saatavuutta

» kehittaa tyollistymisyksikoiden tyopaikkoja
ja tydoloja seka edistaa tyosuhteiseen
siirtymisia

» tuottaa asiantuntijapalveluja mm.
tietopalvelua, konsultointia, koulutusta ja
ohjausta.

B MENEILLAAN OLEVAT HANKKEET
(yhteyshenkilot)

» Ruotsinkielinen tiedotustoiminta, mm.
Job Shadow Day -tapahtuman
kehittdminen 07-10/2016 (Brita Maria
Renlundin muistosaatio), Walter Fortelius

» Tiedolla vaikuttaminen 2015-2017 (RAY)
Tiina Jappinen

» Valitydmarkkinat osana tydelamaa
2014-2016 (RAY) Jukka Lindberg

» PARTY-hankekokonaisuus, Vatesin
osahanke (ESR), paavastuussa Kaija Ray

» Vammaisten yrittajyyden edistaminen
(VNK tutkimus- ja selvitysosasto),

Jukka Lindberg, Kaija Ray, Kati Savela

B VATES VALTAKUNNALLISISSA
KEHITTAMISRYHMISSA

» Tydelaméa 2020 -hankkeen johtoryhma
(Jaana Pakarinen, Jukka Lindberg)

» OSKU-verkkopalveluhanke
(OsatyOkykyiset tydssa -ohjelman jatko),
STM (Jukka Lindberg, Kati Savela,

Anne Korhonen, Kaija Ray)

» Vammaisfoorumin tyollisyysryhma

(Teppo Rautjarvi)

I VATES JASENENA

» SOSTE Sosiaali ja terveys ry (www.soste.fi)

» Yritysvastuuverkosto FIBS
(www.fibsry.fi

» Henkildstdjohdon ryhma (henkildjasenyys)
(www.henryorg.fi

» Sosiaalialan Tyonantajat ry

» EUSE — European Union of Supported
Employment (www.euse.org)

» Social firms Europe CEFEC
(www.socialfirmseurope.org)

» Workability International
(www.workability-international.org)
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I VATES JASENENA
SIDOSRYHMIEN
PROJEKTIEN OHJAUSRYHMISSA

» RATKO-hanke, Vammaisten lasten ja
nuorten tukisaatio

» Walttivalmennus, Salon kaupunki ja
Varsinais-Suomen ELY-keskus

» Kehitysvammaiset ihmiset toihin
— syrjaytymisesta osallisuuteen,
Kehitysvammialiitto ry

» Duunimentori, Lihastautiliitto

» Talli-hanke, Puustellin tyokyla

» Loyda kyky -projekti, Autismisaatio

» Hankinnoista duunia, Handu-projekt,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

» PARTY (Parempaa tyd-ja toimintakykya),
Rauman kaupungin hallinnoima
ESR-hanke, Vatesilla osahanke

» POVERI-projekti, Kuurojen Palvelusaatio

» Tyota tekijoille, Epilepsialiitto

» Vahti-hanke, Vammaisten lasten ja
nuorten tukisaatio (RAY)

» Yritysta!-projekti (RAY), Invalidiliitto

» Tydta kohti -projekti,
Helsingin seurakuntayhtyma

» Kohti osatyokykyisten tyollistymisen
palvelumalleja -hanke (TEM, ESR-hanke)

Vatesin edustaja on Kiipulan
ammattiopiston johtokunnassa
(2015-2018) ja Invalidisaation
valtuuskunnassa (2016-2018).

HENKILOSTO  sahképostit muotoa etunimi.sukunimi@vates.fi
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Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikdinen
Johdon sihteeri
Viestinta

044 743 1929

Walter Fortelius

(31.10.2016 saakka)
Projektipaéllikké

Ruotsinkielisen tiedotustoiminnan
kehitystyd

044 546 4987

Tarja Haili-Kilpio
Palvelusihteeri
(09) 7527 5501

Tiina Jappinen
Hankepaallikko, toimittaja
Tiedolla vaikuttaminen -hanke
040 592 9645

Anne Korhonen
Kehittamiskoordinaattori
Tydhdnvalmennus ja ammatillinen
kuntoutus

045 676 5473

Jukka Lindberg
Kehittamispaallikko
Elinkeinot

040 541 9493

Teppo Rautjarvi
Asiantuntija
Lakiasiat

050 465 2740

Kaija Ray
Kehittamispdaéllikkd
Osaaminen

0440 724 944

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen
(09) 7527 5507

Kati Savela
Viestintavastaava
044 587 9568

Pasi Ylipaavalniemi

Talouspaallikko
044 521 2133

Tilaa Kyvyt kayttoon -lehti,
tee osoitteenmuutos tai

peruuta lehden tilaus.

Marianne Pentikdinen
044 743 1929

marianne.pentikainen@vates.fi
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