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Tutustu seuraaviin toimijoihin:

v/ Alueen tyollistymists edistavat v/ Alueen (erityislammatti-
jarjestot oppilaitoksen edustaja

W/ Jarjestojen yhteyshenkilo esim. v/ TE-toimiston
jarjesténeuvottelukunnasta tai valitydmarkkinakoordinaattori
mahdollisesta alueen jarjestdjen
verkostosta v/ Kunnan tyéllisyyspalveluiden

tyontekija

v/ Alueen tyollistymista edistavat
hankkeet v/ Seurakunnan edustaja / tyéntekija
Yrittajaverkostot (paikalliset

yrittajajarjestot, kauppakamari) v/ TYP:n tydntekija

v/ Kunnan elinkeinoasiamiehet v/ Tydkykykoordinaattorit

Yhteistyon edellytykset: Miten alkuun?

* Yhteinen tavoite ja tahtotila 0 Tutustukaa toisiinne.
e Luottamus ja kunnioitus @ Sanottakaa yhteinen tarve ja tavoite.
* Keskustelu- ja kuuntelutaidot © Ssopikaa toimijoiden vastuista, tehtavista

ja rooleista seka yhteisista tydohjeista ja
toimintatavoista.

Karsivallisyys

e Johdon tuki _
(4] Sopikaa, kuka ottaa vetovastuun

koordinoinnista ja koolle kutsumisesta.

O Psattakas, miten tiedotatte.
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KOLMANNEN SEKTORIN

VAHVUUDET

Jarjestot ja saatiot...

tuntevat usein asiakkaansa ja heidan
tarpeensa hyvin. Jarjestoillé ei ole
viranomaisstatusta, joten luottamus
on helppo luoda asiakkaan kanssa.

ovat vahvoja kohderyhmansa
asiantuntijoita.

huolehtivat, etta tukea tarvitseville on
tarjolla palveluita.

toimivat aanena sellaisille henkiloille,
jotka muuten jaavat kuulematta.

ovat ketteria muuttamaan
toimintaansa.

eivat tavoittele voittoa.

tuottavat matalan kynnyksen
palveluita. Palveluissa on helppo
raataldida asiakkaan tarpeiden
mukaan yksilollisia tydtehtavia.

toimivat rinnalla kulkijoina ja osaa-
misen tukijoina.

tarjoavat myos vapaaehtoistyon
polkuna tydelamaan.

mahdollistavat konkreettiset tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnit kaytannon
toissa.

hyédyntavat kokemusasiantuntijoita.

toimivat laajoissa yhteistyoverkos-
toissa.

toimivat vaylana yhteiskunnalliseen
osallisuuteen ja vaikuttamiseen.

KOLMANNEN SEKTORIN

KOMPASTUSKIVET

¢ Rahoitus on epavarmaa.
e Maararahojen koetaan vahentyneen.

o Jarjestotoiminta hiipuu. Uusien
jasenten loytaminen voi olla
haastavaa.

+ Toiminta on hankepainotteista ja
hankkeiden juurruttaminen voi
olla hankalaa.

+ Pienet toimijat voivat jaada isompien
jalkoihin.

¢ Tiedottamiseen, markkinointiin ja
markkinaosaamiseen ei ole varattu
tarpeeksi resursseja.

* Vaikuttavuuden osoittaminen ja
mittaaminen voi olla haastavaa,
koska tulokset nakyvat usein vasta
pitkalla aikavalilla ja eri alueilla tai
organisaatioilla ei ole kaytossa
yhteisia mittareita.

* Tyontekijoiden vaihtuvuus on
suurta ja tyosuhteet ovat monesti
maaraaikaisia.

¢ Toimijoiden valilla voi olla
kilpailuasetelmia.

* Listaukset perustuvat KeKo-
hankkeessa jarjestettyihin tyd-
pajoihin, joissa tyollisyystoimijat
ovat itse maaritelleet jarjestojen
vahvuuksia ja heikkouksia.

Lisaa vinkkeja yhteistyon aloittamiseen: bit.ly/verkostot-ja-kumppanuus



http://bit.ly/verkostot-ja-kumppanuus

