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ilmestyy kesakuussa 2008.

Siihen tarkoitetun aineiston tulee olla
toimituksessa viimeistdan 15.5.2008.

Toimitus toivoo lukijoilta palautetta,
juttuideoita, kaytannén esimerkkeja
ja kokemuksia.

Ulkoasu / piirrokset
Markku Book

Kannen kuva
Juha Saarinen

Painopaikka
Savion Kirjapaino Oy

Painos
6500 kpl

VATES-info on ilmainen.
Lehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa.
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Emme ole enad
erillinen saareke

Hubtikuu 2008

Vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamisen edistdminen,
sosiaalisen tyollistamisen toimiala, erityistyollistiminen, heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollistimisen
edistaminen - mitd nimitystd toimialastamme tai sen osasta
kaytetadankadn - eivit ole enda erillinen, arjessa nakymiton saareke
yhteiskunnassamme.

Toimialalla kehittyy jatkuvasti uutta toimintaa. Ala vetaa
puoleensa uusia toimijoita. Toiminta valtavirtaistuu, ammattimaistuu
ja bisnesmaistyy. Muutos merkitsee pioneerityon tehneille
organisaatioille uusia kehityshaasteita - yhteistyota tai uhkaa,
omasta valinnasta riippuen.

Ammatillisen osaamisen ja tehokkaan toiminnan vaateet kasvavat,
kun tilaaja-tuottaja -malli kehittyy ja yleistyy palveluntuottajan ja
rahoittajan vilisen yhteistyon ja toiminnan perustaksi. Alalle tulee
aitoa kilpailua palveluntuottajien miarin kasvaessa.

Markkinat olisivat valmiit nykyista suuremmille valtakunnallisille
toimijoille, jotka pystyvit tehokkaasti hyodyntamaian osaamisen
monistamista paikallisiin tilanteisiin. Erait valtakunnalliset ostajat ja
hankkijat hakevat jo valtakunnallista tuottajaa tai myyjaa. Markkinat
ovat bisneksen nakokulmasta kiinnostavat: tydvoimapula tekee
palvelut kysytyiksi, sisalto liittyy modernisti yhteiskuntavastuuseen,
tilaajana on varma maksaja ja kustannuksiltaan raskas pioneerityo
on tehty.

Erait henkilostovuokrausta harjoittavat yritykset lahestyvit
sosiaalisen tyollistamisen yksikkojen tehtivia. Vuokrafirmojen
kiinnostusta ovat lisdnneet tydvalmentajan
toimintamalli ja sosiaalisen yrityksen uusitut
mahdollisuudet. Yritykset ovat ottamassa
tyovoiman monimuotoisuuden
yhteiskuntavastuunsa osaksi. Haasteena on
huolehtia, ettd monimuotoisuuden
toteuttamisessa tuodaan nakyvisti esille
myos osatyokykyisten ja vammaisten
tyomahdollisuudet.

Uudet toimijat tuovat alan
tyoskentelyyn ja tyotapoihin uutta
osaamista ja kulttuuria. Heidat on
kaikkien muiden lailla saatava
mukaan alamme yhteistyohon ja
verkostoihin. VATES-sdtio

uudistaa tdnd vuonna

toimintarakenteitaan niin, ettd
verkostoihimme voivat tulla
mukaan kaikki vammaisten ja
osatyokykyisten tyollistimisestd ja
tukitoimista kiinnostuneet
yhteisot ja henkilot. Toivomme
innostavaa yhteistyota
uusiutuvissa rakenteissamme.

Marjatta Varanka
VATES-saition toimitusjohtaja
marjatta.varanka@vates fi




Paakirjoitus

Ari Rantasen tyokyvyt puhkesivat
kukkaan

Grundfos Pumput toteutti konserniarvoaan ja valittiin
Vuoden vammaistyollistajaksi.

Sanan julistuksesta tekoihin
Kirkko haluaa ottaa vastuuta ihmisten tydllistymisesta.

Ty6ta haluaville uusia mahdollisuuksia
Selvitysmies Vuorelan ladkkeet tydkyvyttdmyyseldkeldisten
tyéllistymiseen ja tyéhdn paluuseen.

Ty6llisyys nousuun kannustinloukot

purkamalla
STKL:n toiminnanjohtaja Riitta Sarkelan nakokulma
sosiaaliturvan uudistamistarpeisiin.

Yhteinen verkosto edistamaan
tyollistymista
Miksi VATES pistaa verkostojensa hynttyyt yhteen?

Tehtavani on keksia ratkaisuja, ei opettaa
Tyoni ja mind -sarjassa Reijo Kainulainen kertoo tydstdan
nakdvammaisten tyéllisyysneuvojana.

Ty6hdnvalmennuspalvelut remonttiin?

MOVE-projekti etsii yksikkdnsa kehittdmisesta kiinnostuneita
osahankkeita.

Esteiden asettajat maarittavat

vammaisuuden
Professori Timo Airaksisen tuore nakemys tyéllistymiselle
esteettdmasta yhteiskunnasta.

Ajassa
Saksan tydkeskuksilla on yhteiset markkinamessut.

Keskiaukeamalla
VATESIN
koulutuskalenteri

VATES-INFO 1 I 2008



Grundfos Pumpuilla

1
3 82
| | a‘:zi
1B

‘.-
T et
o

& -
“4_-““‘_'
. W W s

" Ari Rantasen
[ tyOkyvyt
puhkesivat ?

kukkaan %:

4 VATES-INFO 1 I 2008



Grundfos Pumput paatti
tanskalaisen emoyrityksensa
tapaan lahtea tarjoamaan
tydmahdollisuuksia
vammaisille ja osatyo-
kykyisille. Helsingin tuetun
tyollistymisen palvelun
kautta 16ytyi tyontekijaksi
Ari Rantanen, joka kiitti
saamastaan mahdollisuudesta
luomalla yrityksen huolto-
osastolla tyotehtavansa ja
tarpeellisuutensa.
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Vantaalaisen 80 henkilod tyollistavin
Oy Grundfos Pumput Ab:n tanskalai-
nen emoyritys on jo yli neljakymmenta
vuotta tyollistanyt vammaisia ja osatyo-
kykyisia tyontekijoita erityisille jousto-
tyoosastoilleen. Talld hetkelld niita on
kuusi ja niissa tyoskentelee 125 tyonte-
kijai.

- Nailla osastoilla tehddan tehtaan
normaaleja t6ita. Tavoitteena on, etta
niilta siirrytaan kykyjen mukaan yrityk-
sen muille osastoille tai muualle avoimil-
le tydmarkkinoille, kertoo Grundfos
Pumppujen toimitusjohtaja Curt Kock.

41 maassa toimivan Grundfos-kon-
sernin arvoihin on myos kirjattu selked
sosiaalisen tyollistimisen tavoite: tyon-
tekijoista kolme prosenttia tulee olla
vammaisia ja osatyokykyisia. Taman
konserniarvon toteuttamiseksi Grundfos
Pumputkin paatti lahtei viitisen vuotta
sitten kartoittamaan mahdollisuutta pal-
kata "vajaakuntoinen” tyontekija.

Neuvoton tyovoimatoimisto

Yritys otti yhteyttd Vantaan tydvoima-
toimiston tydnantajapalveluihin.

- He eivit tienneet, mistid he olisi-
vat meille tallaisen tyontekijin saaneet.
He eividt ymmartineet, mistd on kysy-
mys - eivit tunnistaneet tarvettamme,
kertoo toimitusjohtaja Kock.

Tyovoimatoimistosta saadun vesipe-
ran jalkeen “vajaakuntoisen” tyontekijin
rekrytointiajatus jai muhimaan muuta-
man vuoden ajaksi, kunnes yritykseen
rekrytoitiin markkinointikoordinaattori
Katja Lappalainen. Han lahti ”googlaa-
maan” tietoa vammaisten ja osatyoky-
kyisten tyollistimismahdollisuuksista in-
ternetisti ja tormasi VATESin sivuihin:

Tyévalmentaja Pirjo Niskakoski kdy kerran kuu-
kaudessa tapaamassa Rantasta ja hanen esi-
miestadn Stenmania. Molempien mielesta tuki-
kaynneistd on hyotya, vaikkei sita tyon tekemi-
sen onnistumiseen tarvitakaan.

Jacinmm



niilli oleviin kertomuksiin yritysten
konkreettisista tyollistaimistapauksista.

- Saimme selvin kuvan, miten tydl-
listaminen tapahtuu ja otin yhteytta
VATESiin, mistd meidit ohjattiin Hel-
singin tuetun tyollistymisen palveluun.
Sen jalkeen asiat alkoivat sujua, kertoo
Katja Lappalainen.

Tyévalmentaja tulkkina

Helsingin tuetun tydllistymisen palvelun
tyovalmentaja Pirjo Niskakosk: seuloi
tyontekijaasiakkaistaan Grundfosin tar-
peisiin sopivan tyontekijan, Ar/ Ranta-
sen (49). Hinella oli aiempaa tyokoke-
musta mm. kaupan aputehtavisti ja vii-
meksi autojen pesusta Limousine auto-
vuokraamossa, missa tyosuhde paattyi
toiden vahiisyyden takia.

Rantanen aloitti tyopaikkahaastat-
telun jalkeen kesalld 2006 tyoharjoitte-
lun Grundfosilla. Tyovalmentaja Niska-
koski auttoi Rantasta muutaman paivan
ajan kiinnittymaan uuteen tyopaikkaan-

Vuoden vammaistyollistajatunnus lammitti
toimitusjohtaja Curt Kockin (oik.), markkinoin-
tikoordinaattori Katja Lappalaisen ja huoltotyo-
koordinaattori Seppo Stenmanin sydanta.

sa ja sen kulttuuriin seki tutustutti Ran-
tasen hinen uusiin tyokavereihinsa.

- Alkuvaiheen tuki oli valttimaton-
ta. Tyovalmentaja toimi meille tulkkina.
Meilli ei kenelldkzin ollut aiempaa ko-
kemusta kehitysvammaisista ihmisista,
kertoo Rantasen esimies, huoltotyon
koordinaattori Seppo Stenman.

Taoita Niskakoski ei Rantaselle opet-
tanut, vaan siitd huolehti Rantasen tu-
kihenkiloksikin ruvennut Stenman.
Alan tyot vaativat erityisosaamista, jon-
ka taitavat vain ”alan miehet”.

Yhteistyo tydvalmentajan kanssa on
kuitenkin jatkunut. Niskakoski kiy kuu-
kauden vilein tukikdynnilla tapaamas-
sa Rantasta ja Stenmania.

- Pirjon apu on meilla tirked. Hin

hoitaa meidin puolesta tukiin liittyvit
paperityot, lakien tulkinnat ja elikkeen
seka palkan yhteensovittamisen kiemu-
rat, Stenman toteaa.

Uskomattoman virheetonta tyon
jalked

Rantasen tyonkuva on Grundfosin huol-
to-osastolla aste asteelta laajentunut ha-
nen kykyjensid mukaan niin, ettd tina
paivana sithen kuuluu pumppujen pur-
kaus, puhdistus ja kokoaminen, moot-
toreiden asennus pumppuihin ja pak-
kaustyd. Lisdksi hin pesee mielelldin
myos firman huoltoautoja.

Huoltotyoén koordinaattori Seppo
Stenman kehuu Ari Rantasen tyon jal-
kei ja kyky4 oppia uutta.

- Ari on luonut oman tyonsi ja tar-
peensa meilld tyontekijana. Tydssaan
hin on todellinen ammattimies. Hanen
keskittymiskykynsz on loistava ja tyon
jalkensd uskomattoman virheetonta.
Vaikka hinelld on ongelmia luku- ja kir-
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joitustaidossa, niin han on korvannut nuo puutteet erin-
omaisella kuvamuistilla.

Joustamaton tyokyvyttomyyselake

Rantanen tyoskentelee Grundfosilla kolmena paivina
viikossa kuusi tuntia paivissda. Hanelld on maaraaikai-
nen tydsopimus ja alan tydehtosopimuksen mukainen
palkka. Palkan lisiksi hin saa Kelan tyokyvyttomyys-
eliketta.

Tyovalmentaja Pirjo Niskakoskea harmittaa, ettd
nykyinen Kelan tyokyvyttomyyselakkeen lepaamaanjt-
tamisraja, joka on vuosia pysynyt samana ja niin alhai-
sena kuin 588,66 euroa. Se on estinyt Rantasen tyo-
ajan pidentamisen ilman, ettd hanen tulonsa olisivat va-
hentyneet ja toimeentulonsa vaarantunut.

Ari Rantanen pystyisi ja tekisi mielellddn nykyista
enemmin tyotunteja. Suunnitelmissa onkin, etta yritys
vakinaistaa hinet tind vuonna, jolloin elike voidaan pis-
tad lepaamaiin ja Rantanen voi toteuttaa haaveensa: os-
taa oma mopo.

Lisatietoja Grundfos Pumpuista www.grundfos.com

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori
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Ari Rantasen mielesta Helsingin tuetun tyollistymisen
palvelu, tydvalmentaja Pirjo Niskakoski (oik.) ja johtava
tyovalmentaja Nina Sohlberg-Ahigren ovat ty6staan
tunnustuksensa ansainneet.

Vuoden vammaistyollistaja - uusi avaus teollisessa
tuotannossa

B VATES-saatio valitsi Oy Grundfos Pumput Ab:n vuoden
2007 esimerkilliseksi vammaistyéllistajaksi ja palkitsi
kunniakirjalla yrityksen yhteistyékumppanin, Helsingin
kaupungin tuetun tydllistymisen palvelun. Tunnustukset
jaettiin VATES-pdivilld Kuntatalolla Helsingissa helmikuussa.

Vesipumppuja myyvén ja huoltavan Grundfos Pumppujen
palkitsemisen perusteena ovat oma-aloitteinen vammaisten
tyontekijoiden rekrytointi ja ennakkoluuloton vammaisten
kykyihin ja osaamiseen uskominen. Ty6tehtavat on oivallisesti
sopeutettu vastaamaan niin tyontekijéiden kuin tyénantajan
tarpeita.

Grundfos Pumput tarjoaa muulle teollisuudelle hyvan
esimerkin siita, kuinka yritykset voivat saada uutta tyévoimaa
vammaisten ja osatyokykyisten joukosta. Kyseessa on uusi
avaus teollisessa tuotannossa, korostaa VATES-s&ation
toimitusjohtaja Marjatta Varanka.

Huoltoapulainen Ari Rantasen lisaksi yhtié on rekrytoinut
markkinointiassistentiksi reumaa sairastavan Marjo Sarkién
tdmén vuoden alusta.

Kunniakirjalla palkittu Helsingin tuetun tyollistymisen palvelu
on tyollistanyt vuodesta 1995 asti asiakkaitaan avoimille
tydmarkkinoille. Viime vuoden lopulla sen asiakkaista 170
tyoskenteli avoimilla tydmarkkinoilla. Heistd lahes sadalla oli
tyésuhde. Yksikossa tydskentelee 10 ty6évalmentajaa.




Kirkko haastaa vahvasti itsensa
ja muut vaikuttajat kantamaan
vastuuta tyémarkkinoiden
tasavertaisuudesta ja heikom-
massa asemassa olevien
tyollistymisesta. Kirkko tutkii
tyollistamismahdollisuutensa,
kokoaa eri tahot Sosiaali-
foorumiin ja auttaa
Yhteisvastuukerayksella.

Tyo ja osallisuus -hankkeen tu-
loksena kirkossa voidaan ruveta
pohtimaan, millaisia sosiaalisia
paamadria koko organisaatiota-
solla tavoitellaan, toteaa Liisa
Bjorklund, joka on vaittelemassa
piakkoin tohtoriksi aiheesta kan-
nustaminen ja moraali.

Kirkkopalvelut, joka on evankelislu-
terilaisen kirkon noin 470 seurakunnan
ja 60 kirkollisen jérjeston yhteistyd- ja
palveluorganisaatio, on kiynnistinyt
kaksivuotisen Ty6 ja osallisuus -projek-
tin. Sen tirkein tehtdva on projektipaal-
likk6 Lizsa Bjorklundin mukaan selvit-
tdaa, mitka ovat kirkon mahdollisuudet
toimia tyonantajana heikossa tyomark-
kina-asemassa oleville henkiloille ja tu-
kea heidan tyollistymistadn.

- Tyollistyminen on kiinni tyonan-
tajasta, jolloin on tarpeen tuntea ja sel-
vittad, mitd kirkko tyonantajana odot-
taa tyontekijoiltdan. Mitid se tyollistami-

sessd arvostaa? Millaisia ihmisid se tyol-
listd4 ja millaisia sen tydyhteisot ovat?

Bjorklund muistuttaa, etta kirkko
joka niemeen ja notkoon ulottuvine seu-
rakuntineen on merkittava tydnantaja ja
vaikuttaja.

- Kirkko tysllistii yli 20 000 tyon-
tekijad. Tyo ja osallisuus -projektin ta-
voitteena on tuottaa tyollistimisen toi-
mintamalleja, jotka ovat kestaivia ja eet-
tisid, eivat ainoastaan tuottavia. Kirkon
tyollistamistoiminnalla ja arvostuksilla
voi olla vaikutusta koko yhteiskunnassa
vallitseviin tyollistymisasenteisiin.

Sanan

ulistuksesta

~

tekolnin

Yhteisvastuukerdys tukee
kehitysvammaisten tyollistymista

Kirkon Yhteisvastuukeraykselld, joka
kdynnistyi helmikuussa ja paattyy touko-

kuun lopulla, tuetaan mm. kehitysvammais-

ten ihmisten tyéllistymista palkkatdihin
Suomessa. Kerdystuotosta 20 prosenttia
annetaan projekteihin, joilla vahvistetaan
kehitysvammaisten henkil6iden tuetun
tyéllistymisen tyéhonvalmennusta.
Kehitysvammaliitto ry, Kehitysvammaisten
tukiliitto ry, Nuorten Ystavat ry ja
Forbundet De Utvecklingsstérdas Val
toteuttavat projektit eri puolilla Suomea.
Yhteisvastuukerdystoimintaan liittyen yli

4 000 tyonantajalle on ldhetetty tyollista-
mistd koskeva kirje. Sen tuloksena noin
parikymmenta tyénantajaa on ottanut
yhteyttd; ty6suhteita on syntynyt maalis-
kuun loppuun mennessa ainakin kuusi ja
useampi tyollistamisprosessi on kdynnissa.

Yhteisvastuukerdyksestd, siihen osallistumi-
sesta ja tyonantajille sekd kunnan-
valtuutetuille suunnatuista kampanjoista
[6ytyy lisatietoa nettisivuilta:
www.yhteisvastuu.fi
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Oma rooli, odotukset ja asenteet
tutkitaan

Saadakseen mahdollisimman realistisen
kuvan kirkosta tyollistajana ja tyollisty-
misen mahdollistajana ty6 ja osallisuus
-projekti toteuttaa Kirkko heikossa tyo-
asemassa olevien tyollistdjana -tutki-
muksen.

Siind kysytadn: mitka ovat kirkon
tyovoimatarpeet nyt ja tulevaisuudessa?
Miten kirkko ottaa huomioon tyonteki-
joiden ikdantymisen? Miten se toteut-
taa yhteiskuntavastuuta ja toimii asen-
nekasvattajana? Mitka ovat kirkon tydl-
listamisen eettiset tavoitteet? Miten kirk-
ko tukee ihmisarvoa ja yhdenvertaisuut-
tar

kiisevia tai edistavia tekijoitd yhteiskun-
nan eri sektoreilla. Tutkimus antaa myos
vilineitd tyollistymisen arvojen tarkas-
teluun: eroavatko kirkon tyonantaja-
puolen asenteet ja odotukset yksityisen
palvelusektorin tyonantajien asenteista,
kertoo projektipaillikko Liisa Bjork-
lund, joka toimii tutkimuksen toisena
tekijana.

Valtava haaste

Bjorklund korostaa, ettd on kirkolle on
valtava haaste miettia, milld lailla erilai-
set ihmiset padsevit toihin kirkkoon,
missd madrin tyollistiminen on kirkon
tai jonkun muun tehtiva, ja mitd tyo-
tehtdvit voisivat olla.

Tutkimuksessa kirkon tyollistamis-
keinoja tarkastellaan eri nikokulmista:
toimiiko kirkko itse tyollistajana vai tu-
keeko se diakonian ja yhteiskuntatyon
avulla tyollistimista, ja milld tavoin seu-
rakunnat tukevat ldhiympiriston elin-
voimaisuutta ja ihmisten palvelujen tuot-
tamistar

Vertailevaa tietoa palvelualan
tyonantajiin
Tutkimuksen on tarkoitus valmistua
vuoden lopulla tyo- ja elinkeinominis-
terion julkaisuna. Tutkimus toteutetaan
niin, ettd sen tulokset ovat vertailukel-
poisia tyoministerion kaksi vuotta sitten
tilaaman Yksityinen palvelusektori hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistdjana -tutkimuksen kanssa.

- Niin voidaan vertailla kahden eri
tahon asenne-eroja ja tyollistymista eh-
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- Seurakunnat ovat usein hyvin vaa-
tivassa roolissa omilla alueillaan. Ne
kantavat oman yhteisonsa ahdistusta ja
hapeai sisillaan. Diakonian kautta koh-
dataan jo oman alueen kaikkein hei-
koimmassa asemassa olevat ihmiset. On
hirvein monitahoinen kysymys, onko
seurakunnassa myos resursseja tyollis-
taa heita.

Viime syksyni kirkon Yhteisvas-
tuukerdysti varten suoritettu pieni tut-
kimus osoitti, ettd seurakunnat eivit ole
juurikaan tyollistaneet esimerkiksi ke-
hitysvammaisia, vaikka tyovalmentajat
ovat seurakuntiin ottaneet yhteytta.

Liisa Bjorklund tietas, ettd seura-
kunnan tyontekijoilld on kadet tdynna
téitd ja avustaviin tehtdviin tarvittaisiin
lisdkasia.

- Seurakunnat eivit kuitenkaan us-

kalla talld hetkelld rekrytoida. Taloudel-

liset tekijdt ja kannustimet eivit ole koh-
dallaan, Bjorklund pohdiskelee.

Bjorklundin haaveena on, ettid Tyo
ja osallisuus -projekti kaynnistiisi seu-
rakunnissa oppimisprosessin: miten,
milla lailla ja millaisiin tehtdviin seura-
kuntien tyoyhteisoihin voidaan ottaa eri-
laisia ihmisia.

- Tassd projektissa voidaan luoda
yhdessa muuttumisen kulttuuria tyollis-
tymiskysymyksissa. Tarpeita syntyy ja
tyopaikkoja ruvetaan nakemain, kun
niistd puhutaan, han uskoo.

Sosiaalifoorumin yhteisrintamalla
vaikutetaan

Kirkkopalvelujen kaynnistaima projekti
tutkimuksineen on osa koko kirkon 1a-
pileikkaavaa Tyo ja osallisuus -teemaa
vuosina 2008 ja 2009. Samalla teemalla
ratsastavat myos Kirkon Sosiaalifooru-
mi ja Yhteisvastuukerdys.

Kirkon Sosiaalifoorumi on kirkon
yhteiskunnallinen vaikuttaja- ja asiantun-
tijaverkosto. Sen tavoitteena on edistda
yhteiskunnan tasa-arvoa ja hyvinvointia.
Foorumi asettaa aina kahdeksi vuodek-
si kerrallaan jonkun yhteiskunnallisen
teeman, johon kirkko haluaa oman yh-
teisdnsa ja muun yhteiskunnan kiinnit-
tavan erityistd huomiota.

Liisa Bjorklund, joka toimii myos
Kirkon Sosiaalifoorumin koordinaatto-
rina, kertoo, ettd noin 50 eri alan vai-
kuttajaa kokoontuu viitisen kertaa taman
ja ensi vuoden aikana Sosiaalifoorumiin
miettimaan tyollistymisen eetosta, hyvin-
vointiyhteiskuntaa ja yhteiskuntamme
moraalista perustaa. Mukana on kulttuu-
ritoimijoita, tutkijoita, yritys- ja tydmark-
kinajohtoa, jarjestojen ja kolmannen sek-
torin tyollistymisasiantuntijoita mm.
Tyottomien valtakunnallisesta yhdistyk-
sestd ja VATES-sdatiosta.

Bjorklund uskoo, etta Kirkon Sosi-
aalifoorumilla vaikutetaan vaikeasti tyol-
listyvien tyollistymiseen.

- Erilaisten toimijoiden yhteisrinta-
massa vaikuttaminen vahvistaa kansa-
laisyhteiskuntaa. Poliittinen toiminta on
myllerryksessi. Itsendisemmit verkostot
voivat vaikuttaa hallituksen polititkan
sisdltoihin ja ohjelmiin. Tasta on nayt-
tod. Verkostoja tarvitaan myos toimi-
maan globaalin markkinatalouden lain-
alaisuuksien ja valttimattomyyksien vas-
tavoimina.

Lisdtietoa Sosiaalifoorumista
www.kirkonsosiaalifoorumi.fi ja Kirkko-
palvelusta www.kirkkopalvelut.fi

Teksti: Juha Saarinen
Kuvat: Esko Jamsa



Selvitysmies Mika Vuorela:

Tyota haluaville uusia
mahdollisuuksia

Taysivaltaisuus tydvoimapalveluihin. Rekrytointitukea
tyén aloittamiseen. Joustoja elakelainsaadantoon.
Vélitydmarkkinoista palkkatyéhén kannustavia. Siina
selvitysmiehen laakkeita tyokyvyttomyyselakkeelld ja
kuntoutustuella olevien tyéllistymisen ja tyéhén paluun
edistamiseksi.

IVI ika Vuorela, joka toimii Mielentervey-
den keskusliiton koulutusjohtajana, jatti
maaliskuun puolessa vilissa Tyétd haluavil-
le uusia mabdollisuuksia tyohin -selvityksen-
sd tyoministeri Tarja Cronbergille.

Siind hén esittdd, ettd ensimmaiinen as-
kel tydhon paluuseen on téysivaltainen asi-
akkuus tyovoimatoimistossa. Tyokyvytto-
myyselakkeell ja kuntoutustuella olevien on
saatava hinen mielestain mahdollisuus
kaikkiin tyovoimatoimiston palveluihin ja
tyollistymismahdollisuudet on arvioitava
kunnolla. Lisaksi tydvoimatoimistojen, tyo-
elikeyhtividen ja Kelan yhteistyota olisi te-
hostettava ja neuvontaa lisittava.

Rekrytointituesta uusi tdsmaase

Vuorela esittda, ettd tyokyvyttomyyselak-
keelta tyohon pyrkiville olisi mahdollista
myontad palkkatukea vuoden ajaksi. Taman
jalkeen tuki jatkuisi, jos henkild on katkais-
sut, lopettanut tai jattanyt lepaamaan elak-
keensa. Kuntoutustuella oleville pitisi olla
mahdollisuus palkkatukeen kuntoutusjak-
son aikana.

Tyokyvyttomyyselikkeelld ja kuntou-
tustuella olevien tyollistymistd sosiaalisiin
yrityksiin olisi tuettava ilman tuen kestora-
jaa. Palkkatukipaatokset olisi tehtiva aina
pitkaaikaisiksi ja taysmadrdisina.

Vuorela ehdottaa myos uutta tdsmai-
etua: rekrytointitukea. Silla korvattaisiin

Vuorela esittaa, etta rahoitus-
mahdollisuuksien ohella my6s - ; "
sosiaalisten yritysten tyoterveys- tyonantajalle ne tavallista suuremmat kus-

huoltoa ja tyshyvinvointia olisi ' tannukset, joita syntyy tyontekijin tyon
kehitettava. aloittamisen ja perehdyttimisen ensi kuu-
kausina.
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Tydolosuhteiden jarjestelytukea
korotettava

Tydolosuhteiden jarjestelytukea, jolla
kompensoidaan tyonantajalle vammai-
sen henkilon tydolosuhteiden mukaut-
tamisesta johtuvia kustannuksia, on voi-
nut saada vuodesta 2003 lzhtien.

Tyonantajat tuntevat ja hakevat sita
kuitenkin vihan; vuosittain tukipaatok-
sia on tehty alle 100. Tukitaso on pysy-
nyt samana alusta alkaen.

Selvitysmies Vuorela esittad, etta
tukisummaa pitaisi korottaa nykyisesta
50 prosentilla, jolloin se olisi ”vajaakun-
toisen” osalta enintadan 3 750 euroa ja
vaikeavammaisen osalta enintddn 5 750
euro. Tuen haettavuutta olisi myos hel-
potettava ja yksinkertaistettava; sen siir-
toa esimerkiksi TE-keskuksiin kannat-
taisi pohtia. Tuesta tiedottamista olisi
kohennettava erityisesti tydvoimatoimis-
tojen tyonantajapalveluissa.

700 euron ansioraja kaikille

Vuorela esittai elakelainsdidantoon li-
sdjoustoja. Ansiosidonnaisiin tyokyvyt-
tomyyselakkeisiin pitiisi saada takuuela-
ke, joka mahdollistaa tdysipainoisen ja
pitkdaikaisen - enintdén viiden vuoden
kestoisen - tyokyvyn kokeilemisen. Jos
tyonteko tokkii, niin ansiosidonnaiselle
elakkeelle voisi palata turvatusti viiden
vuoden sisalla.

Kelan elikkeen lepaamaanjattami-
sen mahdollisuus olisi laajennettava kos-
kemaan myos kaikkia Kelan 147 000
tyokyvyttomyyselakelaista. Nyt se kos-
kee vain Kelan tiyttd tyokyvyttomyys-
eldkettd saavaa 45 000 henkilod.

Vuorela esittad lisiksi, ettd kaikki
tyokyvyttomyyselikkeelld olevat voisivat
ansaita vahintddn 700 euroa elikkeen li-
siksi, ennenkuin ansio puree elikkee-
seen.

Kelan tyokyvyttomyyselikkeeseen
olisi kehitettava myos tyollistymista tu-
keva osa-aikaetuus ja elikkeensaajien
asumistukea olisi kehitettdava tyollisty-
mistd kannustavaksi. Nuorten tyokyvyt-
tomyyselakkeelle padsyn ikarajaa Vuo-
rela nostaisi 25 vuoteen.

Vilitydmarkkinoista palkkaty6hon
kannustavia

Vuorela tekee myos sosiaalisia yrityksiz
ja valityomarkkinoita koskevia kehitta-
misehdotuksia tyokyvyttomyyseldkkeel-
14 ja kuntoutustuella olevien tyollistymi-
sen parantamiseksi.

VATES-INFO 1 I 2008

Yksilollista tukea tarjoavia tyévalmentajia olisi
Vuorelan mielesta kaytettava nykyista enem-
man tukemaan palkkatyohon tyollistymista.

Kyseiset ryhmat pitaisi lisata sosi-
aalisten yritysten lain kohderyhmaan.
Lakiin olisi myos kirjattava Vuorelan
mielestd nykyistd lyhyempi tycaikavaa-
de tyokyvyttomyysetuutta saaville.

Vilityomarkkinoita olisi kehitetta-
vi niin, ettd osa huoltosuhteisesta tyo-
toiminnasta muutetaan kunnan tai tyo-
voimahallinnon tukemaksi palkkatyok-
si. Sosiaalisten yritysten pitaisi saada
myos jarjestda kuntouttavaa tyotoimin-
taa.

Vajaakuntoinen termi
romukoppaan

Tyovoimahallinnossa ja sithen liittyvis-
si lainsdddanndssi oleva vajaakuntoinen
sana tulisi Vuorelan mielest siirta his-

200 miljoonan euron
elakesaastot

[ Vuorela arvioi, etta
tyokyvyttomyyselakkeelld olevista
noin 30 000 on halukkaita palaa-
maan tydeldmadn. Tama vastaa noin
yhta prosenttia tyovoimasta.

Naiden henkildiden sijoittuminen
tydmarkkinoille ja ja@minen pois
osittain tai kokonaan
tyokyvyttomyyselakkeilta merkitsisi
noin 200 miljoonan euron vuosi-
saastod elakemenoissa. Lisdksi
syntyisi huomattavasti taté kor-
keammat verotettavat ansiotulot.
Ty6hon pyrkivistéd 40 % on
mielenterveyskuntoutujia, 20
prosenttia tuki- ja liikuntaelin-
sairaita, 10 prosenttia kehitys-
vammaisia ja 30 % muista syista
tyokyvyttomyyselakkeelld olevia.

torian romukoppaan. Hin esittda kor-
vaavaksi termiksi VATES-saation kayt-
tamad kisitetta osatyokykyinen. Termi
pitiisi ottaa kayttoon myos sosiaalilain-
saadannossa ja palveluissa seka elakesda-
doksissa.

Vajaakuntoinen termi korostaa
Vuorelan mukaan ihmisen vajavuuksia
ja on niin lihtokohdiltaan negatiivinen
suhteessa tydllistymiseen. Osatyokyinen
on sen sijaan luonteeltaan positiivinen:
se kertoo ettd tyokykya on, kunhan se
vain otetaan kayttoon.

Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori ja

I Teksti: Juha Saarinen
Juha Saarinen
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nakodkulma

Meilld on kattava toimeentulotur-
vajarjestelma, mutta etuuksien tasoon
jajarjestelmin monimutkaisuuteen
voidaan kohdistaa kritiikkii. Monet
saavat useita etuuksia samaan aikaan.
Pitkdaikaistyottomistd enemmistd saa
tyottomyyspaivirahan lisaksi asumistu-
kea ja toimeentulotukea. Vammaisilla
tyonhakijoilla voi olla elike ja asumis-
tukea. Tukien paallekkiisyydesti seu-
raa byrokratian lisaksi hankaluuksia
tyollistymisessa. Tyotulojen kasvu ei
parannakaan tilannetta, vaan voi pie-
nentda toimeentulotukea ja asumistu-
kea. Tyottomien on nykyisin vaikea
parantaa tilannettaan tilapaisilla tyotu-
loilla. Ongelmina ovat etuuksien kat-
keaminen tydtulojen vuoksi, padtosten
odotteleminen, maksatusten viivisty-
minen ja etuuksien takaisinperintd. Ne
luovat vahatuloisille ihmisille kestami-
tonta epavarmuutta.

Perusturvaetuuksien tasojen yhte-
naistamisessa ja korottamisessa vahim-
maisturvaksi ensimmainen vaihe voisi
olla taysi kansanelike. Etuuksien tulee
olla sidottu samaan indeksiin. Tarve-
harkinta on minimoitava. Jirjestelmaa
uudistettaessa on poistettava tilanteita,
joissa erilaisten etuuksien tarveharkin-
ta vaikuttaa samanaikaisesti. Verotuk-
sen vaikutusta etuuksiin tulee vihen-
tad korottamalla kunnallisverotuksen
perusvahennys 3 000 euroon.

Naiden tueksi tarvitaan tulota-
kuun toteuttaminen. Se vihentaisi
erilaisia byrokraattisia loukkuja. Tulo-
takuun avulla varmistetaan, etta tilan-
teissa, joissa ensisijaisten etuuksien
litan alhaisen tason, etuuksien hylkaa-
misen tai maksatusviiveiden vuoksi
syntyisi oikeus perustoimeentulotu-
keen, niin kyseisen osuuden maksaisi
Kela tulotakuuna. Kunta vastaisi jat-
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Tyollisyys Un

kannustir
purkamal

kossakin aina ehkiisevin seki
taydentdvin toimeentulotuen
maksamisesta, ja ne olisivat so-
siaalityon valineina. Tulotakuu-
ta ei ilman erityisen painavia
syita perittiisi takaisin.

Oleellisin kysymys perus-
turvan ja tyollistymisen yhtey-
den kannalta on, ettd masritie-
toisesti luodaan tyollistymisen
edellytyksid. Tyohon menon on
aina lisdttava kaytettdvissd ole-
via tuloja. Soviteltuun tyotto-
myyspaivarahaan tulee taata
riittavin korkea suojaosuus
seki poistaa puolison tulojen
tyomarkkinatukea heikentava
vaikutus. Palkkatulot eivit saa
merkitd etuuden menettimista
heti, vaan tietyn suoja-ajan jal-
keen. Niin viltetdan monet
sosiaaliturvan ja palkkatyon g
yhteensovittamisen pulmat sekd
etuuksien takaisinperinnit, ja
tyontekijaresurssit tulevat kayt-
toon.

“Sostaaliturvajirjestelmaii
remontotvan Sata-komitean
tulisikin rakentaa uudistukset
niin, ettd ne herdttivit kansa-
laisissa aktitvisuutta ja luotta-
musta sellaisiin periaatteisiin
kuten sosiaaliturvan kannusta-
vuus, viranomaispddatosten en-
nustettavuus ja lapindikyvyys
sekd reaalinen kisitys tulojen
korotustarpeista subteessa
kustannusnousuihin.

Riitta Sarkeld
toiminnanjohtaja
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry
riitta.sarkela@stkl fi
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Mmiksi

Yksl yhteinen verkosto

edista

VATES sistisssi toimii neljd asiantuntija- ja yhteis-
tyoverkostoa: Suomen tuetun tyollistymisen verkos-
to FINSE, Sosiaalisten yritysten verkosto SOFTI,
Mielenterveyskuntoutuksen ja tydhonvalmennuksen
verkosto seka saition taustayhteisojen muodostama
Tyollisyysasiantuntijaverkosto.

Ne ovat tyostaneet menestyksellisesti monia
uudistuksia kaytinnon tasolta valtakunnalliseen tie-
toisuuteen ja painvastoin. Nyt verkostopalikat ol-
laan pistamassa uuteen malliin.

Miksi verkostouudistus,
toimitusjohtaja Marjatta Varanka?

Yhteiskunta ympirillimme muuttuu ja muuttaa
myos verkostoitumisen haasteita. Jo useita vuosia
olemme pohtineet, miten jarjestaa verkostotyosken-
tely niin, ett4 se ei kasittelisi eri toimintamalleja
erikseen vaan selkeammin tukisi niiden muodosta-
man kokonaisuuden toimivuutta.

Mitka ovat uudistuksen padlinjat ja
tavoitteet?

Muodostamme yhden valtakunnallisen vammaisten
ja osatyokykyisten tyollistymistd edistavin verkos-
ton. Sen jaseniksi kutsumme kaikkia vammaisten ja
osatyokykyisten tyollistymis-, koulutus- ja kuntou-
tusasioista kiinnostuneita henkiloiti ja organisaati-
oita, jotka sitoutuvat verkoston tavoitteisiin. Ver-
kosto toimii laaja-alaisesti kokonaisuutta kehittaen.
Se on joustava ja uudistuu yhteiskunnallisen tilan-
teen mukaan. Toiminta kdynnistyy vuoden 2009
alusta.

Miké on verkoston tarkoitus?

Verkosto edistid kohderyhmiinsa kuuluvien henki-
loiden tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille mo-
nipuolisesti. Se vaikuttaa valtakunnalliseen politiik-
kaan ja toimintaohjelmiin. Se kehittaa tyollistymisen
tukipalvelujen laatua ja saatavuutta. Se edistda tyo-
elimin moninaisuutta tydnantajayhteistyon keinoin
ja lisda alan henkiloston osaamista ja tyohyvinvoin-
tia.

1 2008

maan tyollistymista

Verkostomme uudelleen jasentaminen kirkastui meille viime
vuonna, kun pohdimme toimintamme tulevaisuuden strategisia
haasteita, toimitusjohtaja Marjatta Varanka kertoo.

Mikd on verkoston rakenne?

Verkoston keskeisia tyokaluja ovat kehittamisryhmit ja
ns. politiikkaryhmi. Ne keskittyvit tasa-arvoisen tyolli-
syys- ja sosiaalipolitiikan edistamiseen, tyollistamis- ja
kuntoutuskaytintojen ja —menetelmien seki tydelimin
moninaisuuden kehittimiseen.

Kehittamisryhmit ovat ajankohtaisista tarpeista
lahtevid asiantuntijaryhmii, joiden kokoonpanot, sisal-
16t ja tyoskentelyaika voivat vaihdella. Ne joustavoitta-
vat verkoston toimintaa ja rakennetta. Politiikkkaryhmaa
suunnittelemme pysyviisluonteiseksi vaikuttamistyon
areenaksi.

Teksti: Arto Vilmi
Kuva: Studio Hannu Lehmusvuori
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ja mina

Tydni ja mind -sarjassa
Reijo Kainulainen kertoo
tyollisyysneuvojan tydstaan
Nakévammaisten
Keskusliiton Kuntoutus-
liriksessa. Vapaa-ajan
toiminta rikossovittelijana
tukee ammattia.

len saanut kaupallisen opistoasteen
peruskoulutuksen ja suorittanut erilai-
sia tutkintoja, muun muassa esimiestyon
tutkinnon, naonkaytonohjaajan koulu-
tuksen ja isannditsijan tutkinnon.

Nikovammaisten Keskusliitossa
olen toiminut tyollisyysneuvojana ldhes
17 vuotta. En tosin ihan yhtd mittaa,
vaan 2000-luvulla oli poissa pari vuotta
pois ja palasin takaisin vuonna 2004.

Tyokyvyttomyys ja tyoky-
kyisyys ovat joskus han-
kalia asioita. Tydnantaja
voi tuskastua, kun tyon-
tekijan tyokyky on hei-
kentynyt. Lahden selvitta-
maan, mista on kyse ja
|6ytyisiko ammatillisesta
kuntoutuksesta apua.

14

Tehtavani on

etsia

ratkaisuja,

el opettaa tyon tekemista

Sen jilkeen olen hankkinut uuden
harrastuksenkin, rikossovittelun, joka
sopii hyvin ammattiini. Rikossovittelut
ja tyopaikoilla kaytavit keskustelut tay-
dentavit hyvin toisiaan. Kummassakin
neuvotellaan eri osapuolten kanssa, lah-
detdin etsimaan ratkaisuja yhteisen poy-
din direlld, perehdytidn taustoihin ja
pyritadn padsemadn sopimukseen.

Ty0ssanti, joka on asiakastyota, tu-
lee sailyttda ammatillinen ote. Asiakkail-
la saattaa olla vammauduttuaan valtavan
hyvi tyohistoria ja pitka koulutus. Mi-
nun on turha opettaa heille tyon teke-
mistd. Asiakas on oman alansa ammat-
tilainen. Tehtavini on 10ytaa ratkaisuja,
jotka mahdollistaisivat, miten asiakas
voisi hyodyntidd osaamistaan vammas-
taan huolimatta.

Tyohoni kuuluu matkatoita. Asiak-
kaita tulee keskussairaaloista ja elikeva-
kuutusyhtioista, Kelastakin. Tapaan en-
simmaisen kerran asiakkaan laakirin
lausuntojen ja puhelinkeskustelujen pe-
rusteella. Kartoitamme ongelmat ja min-
kalaisesta kuntoutuksesta juuri han hyo-
tyisi. Kuntoutusprosessi kdaynnistetdan
asiakkaan ja kuntoutuksen maksajata-
hon kanssa.

Tiarkeinta tydssini on herkkyys
asiakkaille. Pitd4a osata kuunnella, etti
pystyisi ymmartimaian asiakkaan tilan-
netta ja ongelmia. Suurin osa asiakkai-
tani nakovammautuu tydikaisena. Neu-
von asiakasta kuntoutuslain ja -asetuk-
sen puitteissa, mitd mahdollisuuksia vi-
ralliset pelisaannot antavat. Kuntoutus-
prosessi voi joskus kestdd vuosia, jos ih-
minen menee uudelleen koulutukseen.

Tapaan kuntoutusasiakkaita myds
toimistossani osana kuntoutustiimia,
jossa ovat mukana muun muassa kun-
toutus- ja silmaldakarit, optikko, psyko-
logi, ndonkaytonopettajat. Tyokykytut-
kimusten jalkeen kuntoutujan tyokyky-
asioitten selvittiminen tyopaikoilla jaza
usein tyollisyysneuvojan tehtavaksi.
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Tukipilareitani ovat tasapainoi-
nen perhe-eldmai ja harrastukset. Rikos-
sovittelun lisaksi niitd ovat juokseminen
ja moottoripyoriily. Juokseminen on hy-
vaa terapiaa. Olen juossut pikkupojasta
lzhtien. Olympialaisten maraton-paikat
taidetaan jakaa suhteilla, koska vield ei
ole tarpannyt.

Rikossovittelussa nden, miten pie-
nisti asioista voi joskus tulla valtavan
isoja. Kun tulen toihin, asiat suhteutu-
vat. Sovittelussa on noyrryttava, vaikka
olisi kuinka pieni ongelma. Se on todel-
linen ihmiselle itselleen.

Taustalla olevan Mia Bengersin
Hyrind-taideteoksen on koonnut
kaksi nakévammaista. Toinen heista
on entinen asiakkaani, joka joutui
jattamaan kiinteistohuoltotehtavat
ja toimii nyt erilaisissa suunnittelu-
tehtavissa idearikkaana miehena.

N

oo
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Aikuisten kuntoUtLs

Opetuskeittio

tushuoneet 401 -

Ilonaiheitani ovat, kun tapaan
asiakkaita myohemmin esimerkiksi uu-
delleenkoulutuksen jalkeen. On hirve-
an palkitsevaa nahd4, miten ihmiselld on
ihan erilainen ote elimain. Ensimmai-
sella tapaamiskerralla asiakkaalla on
voinut olla todella iso ongelmien vyyh-
ti. Parasta on, kun saa todistaa asioiden
menevan eteenpdin.

Murheenani on voimattomuuden
tunne. Se syntyy siita, ettei joskus tunnu
16ytyvin oikein mitaan hyvaa ratkaisua;
on vain huonoja, joista on valittava se

“Ammatillisen kuntoutuksen lait ja
asetukset ovat hyvia tukipilareita, jos
niitd osataan kayttaa. Pullonkaula on
usein viime metreilla. Vuosien tyo
ty6elamaan takaisin paasemiseksi
voi pysahtya siihen, ettei [6ydy riitta-
vasti tukea tyollistymisvaiheessa.”

kaikkein vahiten huono. Ketéin ei auta,
jos tyollisyysneuvojana alan voivotella.
Taytyy katsoa realiteetteja ja neuvoa asi-
akasta, mistd hin saa parhaan mahdolli-
sen tuen ja toimentulonsa turvattua.

Kehittimishaasteeni liittyy
herkkyyteen. On aina vaara, kun pienel-
14 aikavalilld tapaa paljon asiakkaita, ru-
peaa tyontamain ihmisid samaan muot-
tiin. Itsed taytyy oikein ravistella joskus.
Asiakkaan ongelma on ainutkertainen,
vaikka se tuntuisi miten pienelta tahan-
sa edellisen asiakkaan rinnalla.
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Juoksulenkilld ajattelen usein uut-
ta asiakasta ja keiden kaikkien kanssa
hin joutuu tekemisiin ndkévammaudut-
tuaan. Pyrin miettimaén eri tahojen kan-
nalta asiakkaan tilannetta, miten esimer-
kiksi kuntoutuksen maksaja, tydvoima-
toimiston virkailija, me kuntouttajat ja
perhe tilanteen kokisivat. Paljon jad ku-
vittelun varaan, ja pohdinnat perustu-
vat sithen, miten hyvin tunnen asiak-
kaan.

Nikovammaisen tyollistymisen tur-
vaaminen sen jilkeen, kun hin on val-
mistunut oppilaitoksesta, on haaste.
Kynnysta pyritdan madaltamaan, ettd
loytyisi tyopaikka.

Haltijan taikasauvaan suhtaudun
realistisella asenteella. Mitddn tyohon
liittyvaa ei tule mieleen. Jos saa sanoa
yleisesti, niin toivoisin, ettd joku suoma-

Pitad osata kuunnella, etta pystyisi
ymmartamaan asiakkaan tilannetta
ja ongelmia.

16

lainen voittaisi maratonin olympia-kul-
taa jossain vaiheessa.

Terveiseni lihetin ehki kaikille
ammatillisen kuntoutuksen parissa tyos-
kenteleville. Sopimus tyonantajan kans-
sa on kahden kauppa. Jos vammasta ai-
heutuvaa haittaa ei voida poistaa, se hei-
jastuu tyontekoon. On hyvi ajatella
my0s tyonantajan roolia, jossa taytyy
saada tyosuoritus maksamansa palkan
vastikkeeksi. Molempien osapuolten
tulee tuntea saavansa hyotya tydsopi-
muksesta.

Lisatietoa liriksen tyollisyyspalveluista:
www.nkl.fi (kuntoutus/tyéllisyyspalvelu)

Reijo Kainulaisen ajatukset kirjasi
Sinikka Luhtasaari

Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori
ja Reijo Kainulaisen kotiarkisto

Sovittelun liséksi harrastan moottoripyorailya ja
juoksua. Olen juossut maratonin 57 kertaa ja
ultrajuoksujakin, mm.100 kilometrin juoksun.
Juokseminen on hyvéa terapiaa.
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Ty6llistymispalvelut
remonttiin?

Jos haluat remontoida yksikkdsi
tyollistymispalveluiden laatua,
alueellista verkostoyhteisty6ta tai
asiakaslahtoisyytta, siihen tarjoutuu
nyt oiva mahdollisuus. VATES-saation
Move-projekti hakee vammaisten ja
oastyokykyisten tyollistymispalveluiden
kehittamiseen neljasta kuuteen

osahanketta.

IVI onipalvelukeskusten lapivirtaa-
vuuden tukiprojektin Moven osahank-
keiden kehittamistyon tavoitteena on,
ettd yha useammalla vammaisella ja osa-
tyokykyisella olisi mahdollisuus sellaisiin
yksilollisiin palveluihin, jotka tukevat
hinen tyollistymistdan avoimille tyd-
markkinoille.

- Kehittdmistyossd voidaan keskit-
tyd esimerkiksi monipalvelukeskuksen
tyonantajayhteistyohon, palveluohjauk-
seen, verkostoyhteistyohon, tydhonval-
mennukseen tai palvelun laatuun, ker-
too projektipaallikko Milja Loubela.

Pesanselvitysta ja peilausta
nykyiseen ja tulevaan

Louhela korostaa, etti tyon kehittami-
sessd on kyse jatkuvasta prosessisista.
Yhi nopeutuva muutos yhteiskunnassa
edellyttas, ettd yksikot hyodyntivit tyon
tutkimuksen ja kehittdmisen uudenlai-
sia malleja, mikali ne haluavat kehittya
ja edistda tyontekijoidensa hyvinvointia.

- Moven osahankkeiksi lahtevit saa-
vat mahdollisuuden tunnistaa oman tyo-
yksikkonsa tilaa ja peilata nykyhetken
lisaksi tulevaisuuden nakymii, Louhela
lupaa.

Lahtokohtana paikalliset tarpeet

Osahankkeissa tehtivin tyon kehittami-
nen lihtee aina paikallisista omista tar-
peista. Hankeaikana voidaan kokeilla
erilaisia toimintatapoja, jotka voidaan

VATES-INFO 1 I 2008
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Keskustelu- ja
kehittamistilaisuudet
Mikkelissa, Kajaanissa ja
Helsingissa

Move-projekti jarjestaad Mikkelissa
22.4., Kajaanissa 7.5. ja Helsingissa
suudet kehittamistydstd kiinnostu-
neille ja muille sosiaalisen tyollista-
misen toimijoille. Tilaisuuksissa

myohemmin vakiinnuttaa osaksi arki-
tyota.

- Menettelytavat suunnitellaan yh-
dessa mukaan tulevien tydorganisaatioi-
den kanssa. Kunkin organisaation muu-
tostilanteeseen etsitdin parhaiten sovel-
tuvia vaihtoehtoja.

Projekti tarjoaa kehittimistyohon
mukaan lahteville organisaatioille myos
koulutusta ja verkostoyhteistyokumppa-
nuutta.

Rahoituksen etsimiseen apua

Kehittimishankkeet voivat hakea rahoi-
tusta suunnitelmansa toteuttamiseen
mm. Tekesin Tyoeldmin kehittamisoh-
jelmasta Tykesistd, Tyosuojelurahastol-
ta, oman maakunnan TE — keskukselta
tai laaninhallitukselta. Projektihenkilos-
to auttaa tarvittaessa rahoitusmahdolli-
suuksien etsimisessa.

Osahankkeiden hakuaika paittyy
16.6.2008.

Lisatietoja ja hakulomake: www.vates.fi/
projektit.
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Vammaisuutta on totuttu maarittelemaan
vamman kautta. Vammaisia on myds totuttu
pitdamaan erityisryhmana. Mutta onko
erityisryhmia olemassakaan? Enta mita on ty6?
Naihin kysymyksiin toi aivan tuoreen ja
poikkeuksellisen nakékulman filosofi,
professori Timo Airaksinen VATES-paivilla.

Vammaisuuden maarit-
telijat tekevat sen es-
teitten kautta, koska
vammaisuudelle ei ole
vastinkasiteparia, huo-
mautti Timo Airaksinen
VATES-paivilla Kuntata-
lolla Helsingissa.

Fsteiden asettajat maarittavat

Vam

E steettdmyys — niin konkreettinen
kuin kuvainnollinen — merkitsee Timo
Airaksisen mukaan yksilon vapautta toi-
mia sellaisena kuin on. Esteellisyydesta
taas hyva esimerkki hinen mielestadan on
Lontoon metro.

- Sité voivat kayttad ainoastaan nuo-
rehkot ja kunnokkaat ihmiset. Muille
metro on esteellinen. Esteettomyydessa
on Airaksisen mielestd kyse myos oikeu-
denmukaisuudesta.

- Silloin yhteiskunnassa vallitsee rei-
lu peli, jossa jokainen saa omansa, sitd
miti ansaitsee. Esteeton yhteiskunta on
hyvi yhteiskunta, jossa kaikki haluam-
me eldd. Se on mittava haaste demokra-
tialle.

Vammaisuus, onko sita?

Airaksinen korosti, ettd tasa-arvoinen
yhteiskunta on kaikille jasenilleen kai-
kin tavoin esteeton. Niinpa jokainen este
rikkoo ns. alkutilan tasa-arvorakenteen
ja aiheuttaa syrjintdd. Sitd taas yritetdan
korjata positiivisilla toimenpiteilla, esi-
merkiksi vammaispalveluilla, siis erityis-
jarjestelyilld ns. erityisryhmille.

Kuinka madritelld erityisryhmat?

- Ei ole mitdan luonnollista tapaa
madritelld. Erityisryhmilla on omat ha-
lunsa, tarpeensa ja oikeutensa. Oikeuk-
sien lajit ovat vapaus, vaade, suoja ja
valta, Airaksinen totesi.

Enti voiko vammaisuuden maari-
telld, ja kuka sen tekee?

- Eivoi, koska vammaisuuskasitteel-
1 ei ole vastakohtaa. Vammaisuuden
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malsuuden

mairittelevit ne, jotka haluavat asettaa
esteitd. Jos on esteitd, vammaisuuden
aste kasvaa. Jos ei ole esteitd, vammai-
suuden aste pienenee ja ihannetilantees-
sa jopa katoaa, Airaksinen perusteli.

Miksi vammaisuutta on? Kuka tar-
vitsee vammaisuutta? Vammaisuutta on,
koska on esteita. Vammaisuus syntyy
Airaksisen nikemyksen mukaan siiti,
ettd yksilon ja yhteiskunnan valilla val-
litsee jokin epasuhta.

- Se, ettd vammaisuus nahddin eri-
laisuutena, on fakta ilman arvotusta suh-
teessa samanlaisuuteen. Mutta jos vam-
maisuutta pidetdin poikkeavuutena,
kyse on normisidonnaisuudesta.

Ty6 on perusoikeus, mutta ei
automaattisesti

Suomen perustuslain mukaan jokaisel-
la kansalaisella on oikeus tyohon riip-
pumatta esimerkiksi vammaisuudesta.
Mihin ylla mainittujen erityisryhmien
oikeuksien lajiin tyo kuuluu?

- Minusta tyd ei ole vaateen tasoi-
nen, mutta kyllakin vahvempi kuin va-
paus. Tyo siis sijoittuu jonnekin niiden
kahden edelld mainitun oikeuden vali-
maastoon. T#st4 seuraa, ettei kenenkdan
ole velvollisuus tyota jarjestdaa, Airaksi-
nen pohdiskeli.

Professsori pitda tydontekoa mones-
sa mielessi tirkedna.

- Ty on hyve, se tuo rahaa ja riip-
pumattomuutta. Tyd antaa myds onnel-
lisuutta ja mahdollisuuden toteuttaa ha-
lujaan. Onnellisuus tuo mielenrauhaa.

Mihin suuntaan suomalainen yh-
teiskunta sitten on menossa pyrittiessa
kohti esteettomia tyomarkkinoita?

- Aivan selvisti ongelmien vaistely,
vihittely ja yksinkertaistaminen lisd4n-
tyvit koko ajan. En tiedd oikein kallis-
tuuko vaaka pessimismin vai optimismin
puolelle.

I Teksti: Arto Vilmi
Kuvat: Studio Hannu Lehmusvuori.

Kommentti

den maaritelmia.

Arto Vilmi

Itsekin vammaisena ihmisena muistan, kuinka YK:n kansainvalisend vammaisten
vuonna 1981 juhlapuheet vilisivét erityisalkuisia yhdyssanoja ja erilaisia vammaisuu-

Nyt hallitus valmistelee vammaislakiuudistuksia. Se merkitsee, ettd taas meidat
vammaiset madritelldan eli meille asetetaan esteita. Jadmme odottamaan, millaisia.
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Kuka Timo Airaksinen?

Helsingin yliopiston etiikan ja ‘
yhteiskuntafilosofian professori l
Kirjoittanut useita teoksia moraali-
filosofiasta ja tuonut Suomeen soveltavan ]
etiikan tutkimusta

Viime vuosina kiinnostunut tekniikan
filosofiasta ‘

Tutkinut myés mm. ihmisten paheita,
onnellisuutta, minuutta, rakkautta ja
vanhuutta

Kirjoittanut liséksi filosofian ja
elamankatsomustiedon oppikirjoja lukioon
ja yliopistoon

Filosofian klassikoista Thomas Hobbes ollut
kestosuosikki

Airaksinen nosti esille myos kielenkayttoomme pesiy-
tyneen ikarasismi-kasitteen. Sellaista ei ole, koska ika
ja rasismi synnyttavan yhdessa aivan vaaranlaisen
mielikuvan. Mita tekemista on rodulla ian kanssa?
Kyse on ikasyrjinnasta.
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AJ a SS a W toimittaneet Juha Saarinen ja Arto Vilmi

Asenneongelmat haittaavat

kuurojen yrittdjien alkutaipaleita

I Yli sata yritystoiminnasta kiinnostu-
nutta kuuroa pohti kuurojen yrittéjyys-
tilannetta maaliskuun alussa Helsingis-
sa. Tilaisuuden jarjesti Kuurojen
tydosuuskunta Osku.

Oman yrityksen perustaneet kuurot
ovat kokeneet yritystoiminnan
kéynnistamisen erittdin vaikeaksi
vallitsevien ennakkoluulojen ja
aliarvioivan suhtautumisen vuoksi.
Tydmarkkinatukea annetaan mielellddn
tahoille ja hankkeille, jotka toimivat
kuurojen puolesta, ei niinkaan kuurojen
yrittajyydelle, kuurojen perustamille ja
omistamille yrityksille. Toinen epakohta
on ollut viittomakielisen yrittdjyyteen
liittyvan informaation ja tiedon

tarkoitettu babysign-opetus, joka on
saanut suuren suosion.

Akateemisten ja muiden koulutettujen
kuurojen on ollut vaikea ty6llistyd
ammattiaan vastaavaan ty6hon, joten
yrittajahenkisyys on heidan keskuudes-
saan korkealla.

Tilaisuudessa kymmenen kuuroa
ilmoittautui halukkaaksi perustaa oman
yrityksen, tyéllistdd muita kuuroja ja
kehittyd pateviksi yrittdjiksi.

Kuurojen ty6osuuskunta Oskulla on
tarkoitus aloittaa Kuurojen kansanopis-
ton kanssa yrittdjan ammattitutkintoon
johtava viittomakielinen koulutus. Osku
aikoo myos kdynnistad viittomakielisen

Oskun aluetyontekijat, tydkonsultit, Turun, Tam-
pereen, Helsingin ja Lappeenrannan seuduilta
olivat luonnollisesti mukana yrittajatilaisuudessa.

yrittdjapalvelun TE-keskusten ja

puuttuminen kokonaan. o L : L
yrittajyyteen liittyvia palveluja tarjoavi-
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Kaikista vaikeuksista ja kielteisesta
suhtautumisesta huolimatta kuurot
yrittdjat eivdt ole halunneet luovuttaa.
Innovatiiviset esimerkit innostavat
yrittdjyyteen. Yksi téllaisista esimerkeis-
td on kahden kuuron naisen perustama
kahvilatoiminta, johon on yhdistetty
kuulevien vanhempien ryhmille

en tahojen kanssa. Lisaksi Osku
valmistaa viittomakielistd materiaalia
yrittdjyydestd seka informaatiota
rahoittajille kuuroista yrittajistd.

Lisatietoja antavat projektivastaava
Jari Malkamaki, Tampere,
jari.malkamaki@tyo-osku.fi;

tyékonsultti Regina Kankaanpaa, Turku,
regina.kankaanpaa@tyo-osku.fi;
tyékonsultti Tiina Hedren, Helsinki,

tiina.hedren@tyo-osku.fi ja toimitusjohtaja
Liisa Kauppinen, liisa.kauppinen@kl-deaf.fi

Kehitysvammaiset nuoret haluavat palkkatyéhén

ia-f:"\‘

Kehitysvammaiset nuoret eivét enaa
halua perinteiseen tyétoimintaan, vaan
oikeaan palkkatyohon. Tama kay ilmi
kehitysvammajarjestdjen suorittamasta
kyselystd, johon vastasi yli 300
kehitysvammaista opiskelijaa.

Kyselytulosten mukaan palkan merkitys
on suuri kehitysvammaisille nuorille.
Toitd halutaan, koska ty6sté saa
palkkaa. Perinteisessa tydtoiminnassa tai
avotyossa palkkaa ei makseta. Tuetun
tyéllistymisen kautta, tyévalmentajan
tukemana, noin 300 kehitysvammaista
henkil6a on tdhan mennessd tydllistynyt
avoimille tydmarkkinoille palkkatyohon.
Tyokykyisia ja tydhon haluavia kehitys-
vammaisia henkiléita olisi kuitenkin jopa
3 000.

Kehitysvammaisten nuorten toive-
ammatit ovat kyselyn mukaan varsin
realistisia ja vastaavat heidan koulutus-
taan: suosituimpia aloja ovat
ravitsemispalvelut ja kiinteistonhuolto.
Myos kuljetus- ja liikennety6 kiinnostaa,
samoin puhdistuspalveluala.

Kyselyyn vastanneista nuorista naiset

olivat opiskelemassa majoitus-, ravitse-
mus- ja talousalaa, sosiaali- ja terveys-
alan avustajakoulutuksessa tai puhdistus-
palvelu-, kasity6- ja kotitalousalalla.
Miehilld opiskelualat vaihtelivat enem-
man. Yhtddn naista ei opiskellut
informaatiotekniikkaa, metsatyota, kone-
ja metallialaa tai kiinteisténhoitoa.

Kyselyn toteuttivat Kehitysvammaliitto,
Kehitysvammaisten tukiliitto, Férbundet
De Utvecklingsstordas Val ja Nuorten
Ystdvat. Kysely liittyy toukokuun lopussa
paattyvaan Yhteisvastuukeraykseen,
jonka kotimaan tuotosta ne saavat osan
kehitysvammaisten tyollistamista
avoimille tyémarkkinoille edistdviin
projekteihinsa.

Lisatietoja: Minun toiveammattini -kysely.
Tua Nummelin 2008;
www.kehitysvammaliitto. fi
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EUSE jakaa stipendeja
yhtendistadkseen tuettua tyollistymista

Tuetun tyollistymisen tyohon-
valmennus ei menetelména eikd
ideologiana ole viela vakiintunut
Euroopassa. Haasteena on erityisesti
palkkatydhon sijoittuminen sekd
tydhénvalmentajan jatkuvan tuen
tarjoaminen tyollistyneelle henkildlle.
Lisaksi tuetun tyollistymisen
tydhonvalmennusta toteutetaan eri
puolilla Eurooppaa eri tavoin. Syynd
tdhdn ovat paitsi kansalliset erot,
myos erilaiset tulkinnat siitd, mita
tuettu tyollistyminen oikein on.

Edistadkseen yhtenevdisid tulkintoja,
kdytantoja ja toiminnan tavoitteita on
Euroopan tuetun tyéllistymisen
yhdistys, EUSE, paattanyt jakaa
ensimmaista kertaa viisi stipendia
tuetun tyollistymisen tyéhon-
valmennuksen parissa toimivan

European Union of
Supported Employment

henkil6ston opintomatkoihin. Noin
900 euron suuruisten stipendien
turvin osallistujille tarjoutuu
mahdollisuus viikon ajan vaihtaa
kokemuksia ja tutustua muun maan
tuetun tyollistymisen kaytantoihin,
tyéllistymistoimintaan seka
tyémarkkinoihin.

Hakijoilta edellytetaan riittavaa
kielitaitoa ja tyokokemusta sekd

sitoutumista opinto-ohjelmaan, jonka
laatimisesta hakijat itse kantavat p&avas-
tuun. Hakumenettely, sen kriteerit

ja yksityiskohdat ovat parhaillaan
viimeisteltdvind. Haku padttyy kesékuussa.
Lisatietoja hausta ja mahdollisuuksista
ilmoittautua vastaanottavaksi organisaa-
tioksi saa VATES-s&atiosta
kehittamispaallikké Pauliina Lampiselta,
puh. 050 408 7734 tai s-posti:
pauliina.lampinen@vates.fi ja EUSEn
kotisivuilta www.euse.org

Euroopan tuetun tyéllistymisen yhdistys,
EUSE, koostuu 17 kansallisesta jasen-
organisaatiosta. Sen tehtavand on edistda
vammaisten ja osatyokykyisten seka
muiden heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien henkildiden yhdenvertaista
tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille
tydhonvalmentajan tukemana.

[ Saksan tydkeskuksilla on vuosittain oma yhteinen
messutapahtumansa, jossa ne esittelevat ja
markkinoivat omia tuotteitaan. Pdatuoteryhmid tdmén
vuoden messuilla olivat tekstiilituotteet, sisustus-
tarvikkeet, puiset lelut ja erilaiset lauta- ja muut pelit.

- Tuotteet olivat erittdin laadukkaita, kertoo messuilla
vieraillut VATESin kehittdmispdéllikk6 Jarmo Kujanpaa,

TyOkeskukset
messuavat yhdessa Saksassa

jonka matkakumppaneina olivat lahtelaisen Tuoterenkaan
markkinointisuunnittelija Tuula Puustinen ja ty6klinikan
esimies Anja Koskinen.

Kolmikko tapasi matkallaan myds Saksan tydkeskusten
kattojarjestén johtaja Manfred Duchateau’n, jolle se

esitteli Tuoterenkaan menestystuotetta, Molkky-pelia.
Saksassa, Hampurissa, jarjestetddn ensi kesana Molkyn

Saksan mestaruuskilpailut.
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Ajassa

Sosiaalisiin yrityksiin kilpailukykya ja kestavaa tyéllisyytta

i eurooppalaisen sosiaalisen yrittajyyden
tietokannan luomiseksi.

VATES-saation hallinnoimassa projektissa
oli sen lisaksi nelja kansallista kehittamis-

|
kumppania. Kansainvaliseen yhteistyéhon
osallistui yhteensa kuusi partneriprojektia
kaikkiaan viidestd maasta.
Hanketta rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto.
j Lisatietoja: www.vates.fi/ketsy
f
H [T [ j
Ketsy-projektin yksi ulkomaisista yhteistybkumppaneista oli Italiasta.
I. Lahes kolmen ja puolgn vuoden hm ja ty.oyalmennukseen s_ekg e ol e
mittainen sosiaalisten yritysten innovatiivisena koettu sosiaalisten e ellies
liiketoiminnan kehittdmisprojekti yritysten ei-tukity6llistetyn henkiloston P el A
Kestavaa tyollisyyttd sosiaalisissa asennoituminen tukitydllistettyihin. Monipalvelukeskukset valityo-
yrityksissa paattyl maaliskuun lopussa. Olennaiset tulokset paketoi ansiokkaasti markkinoiden lapivirtaavuuden tueksi
Tuloksena syntyi joukko julkaisuja, joita  referaattijulkaisuun Kynnys ry:n piirissa -projekti, MOVE, hakee osahankkeita
'eV'ietla_an eritoten pOtem'aa'_'S'”E | toimiva D4-verkosto. ajalle 2008 - 2009 edistamaén
'Ssslcf?;isr;eiCiI{erzltyrSiIGESiFI)Ii“IJiiSIEZJtZtiarni?\lnaen Lisaksi Seindjoen osaprojektissa syntyi vammaisten ja osatyokykyisten
JkeJhittémisevéikysi y kaksi uutta sosiaalista yritystd: henkiloiden tyollistymista avoimille
e - ) lypsykariatila Kurikkaan ja pesula tyomarkkinoille.
PerJJEKUD k"a“nsa.lhnenktyhodsklfntely limajoelle. Tavoitteena on kaynnistaa 4-6
iit;:;ﬂ;tzaeﬁ?:%; ;rillee 'Sl'zzmo'a Kansainvélinen kumppanuus poiki os?h'anketta, J'Oihif‘ 9§a.||i5t}'“{" ‘
olivat mm IiiketgimFi)ntakolnse tie# luonnoksen hyviksi havaittujen tyo|||sty.m|qulvfellg.1a.1 (sl
kehittaminen. paikallinen ritps— liiketoimintamallien monistamisesta tuottavia yksikoita ja naiden yhteis-
raminen, p nen yntys sosiaaliseen yritykseen ja hahmotelman tyokumppaneita. Osahankkeiden on
yhteistyd, kytkokset julkisiin hankintoi- tarkoitus kehittad yksikon toimintaa

ja/tai alueellista verkostotoimintaa.

Osahankkeiden ldhtékohta on aina ja
kaikkialla palvelujen kdyttajaasiakas.

Piristavan poleemISIa Ollikaisen teravat nakemykset Heidan tarpeidensa ja yksikén
istinistoia tyohonvalmennqksen p|rs'ta|e|sugde§ta, kiinnostuksen mukaan teemaksi voi
I‘IS" p J tydhdnvalmentajien tyon ja tavoitter- valita esim. palveluohjauksen ja
tyohonvalmennukseen  den r|st|r||d0|skta”sek2é010a6ksam|sesta verkostoyhteistydn, tydnantaja-
erustuvat syksylla toteutettuun e o
M Tyohonvalmennuksen ja tuetun 'F()yéhénvalmeynnﬂksen nykytilaa yhte|styon, OOAE RIICCT,

- . JHRSET Ja HHE Y ol . o palveluiden saavutettavuuden.
tyollistymisen késitteita kaytetaan kdsittelevaan selvitykseen. Sen aineisto e .
tarkoittamaan ldhes mitd tahansa koostuu kymmenesta tyéhén- Keh@tammhankkget LCIERE L .
vammaisille ja osatyokykyisille valmentajahaastattelusta seka rahoitusta suunn.|te'!mansa deiERE R
tarkoitettua toimintaa, jonka kahdesta tydhénvalmentajille >een mm. ISy
tavoitteet vaihtelevat tydpaikan suunnatusta kyselysta. st el el el ennen mad-
saannista hyvaan eldmaan. Nain T dan edistamisen kaskus tot k“u“ntlansa ,TE “keskuksesta tai L
kriittisesti sivaltaa tuoreessa Tyohon Joycen Elamien Kestus foeee laaninhallitukselta. Moven projekti-

Ollikaisen kirjaa arvioidessaan, etta henkildsté antaa tarvittaessa apua

valmennuksen haasteet ja mahdolli-

S i e il pssaa s Geldle julkaisu on asiallinen ja hyva tietopa- rahoitusmahdollisuuksien etsimisessd.

ketti erityisesti asiantuntijoiden

Anne-Mari Ollikainen. kayttoon. Tahan on syytd yhtyd: Osahankkeilden hakuaika pééttyy
Kirjoittaja ihmettelee kritiikkia kulukoon kirja tydhonvalmennuksen 1?.’.6'29(.)8 5] @EEhEn e hTieis
sdastelematta, miten tilaaja voi tehdd  tekijoiden, tuottajien ja ostajien pdatetaan 17.9.2008.
asiakaslahtoisia palveluhankintoja, késissa. Lisatietoja: projektipadllikkd

jos kaikki tarjolla olevat toimenpiteet Milja Louhela, puh. 0440 724 944,
kuntouttavat, valmentavat ja edis- Tydhénvalmennuksen haasteet ja milja.louhela@vates.fi tai projekti-
tavat yksilon elamanhallintaa. Han mahdollisuudet. Yksi tyollistynyt vastaa suunnittelija Anne-Mari Ollikainen
kysyy myos kielikuvia oivallisesti kahtakymmenté keinua -kirjan (50 puh. 050 5767 514,

viljellen, miten asiakas voi tehda sivua) hinta on 10 euroa. Sitd voi tilata anne-mari.ollikainen@vates.fi seka
tavoitteellista valintaa kaiken katta- VATES-saatiosta. www.vates.fi/ www.vates.fi/projektit, josta loytyy
van voimaannuttamispuuron keskelld.  julkaisut. myos hakulomake.
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VATES-sd4ti6 edistad vammaisten ja
osatyokykyisten tydllistymista
ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tyollistyminen, sosiaaliset yritykset ja
tydkeskukset sekd kuntouttava tyo

ja tyoyhteiso.

Kehitdamme tyéllistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessa kdytdnnon
toimijoiden kanssa tuetun tyollistymisen
FINSE-verkostossa ja sosiaalisten yritysten
SOFl-verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja:
tietopalvelua, koulutusta, konsultointia
ja ohjausta.

Vaikutamme tyollistymistd edistavaéan
sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaan,
tydmarkkinoihin seké tyollistymis- ja
kuntoutusjarjestelmiin.

Vuonna 1993 perustetun sddtion
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteiséa:

Avain-sdatié

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen l&dninhallitus
Invalidiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HELI ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasdatid

Kuntoutussaatio

Kuulonhuoltoliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusaatié

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Karkulla samkommun

Lihastautiliitto ry

Laptuote-sdétié

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nékévammaisten Keskusliitto ry
Parik-sdatio

Puustellin tuki ry

Paijat-Hdmeen Hengitysyhdistys ry
Pdijat-Hdmeen koulutuskonserni -kunta-
yhtymd

Pagjarven kuntayhtyméa

Raina-saétié

Rinnekoti-Saétié

Satakunnan erityishuoltopiirin kuntayhtyma
Suomen CP-liitto ry

Suomen Mielenterveysseura
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusaétio
Yritystaito Oy

-saatio
PL 40, Oltermannintie 8,
00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

Faksi (09) 7527 5521
www.vates.fi

Julkaisut

Tyohonvalmennuksen haasteet ja
mahdollisuudet

Yksi tyéllistynyt vastaa kahtakymmentd
keinua

Anne-Mari Ollikainen

Tyohonvalmennuksen ja tuetun tyollistymisen
kasitteita kdytetadn tarkoittamaan lédhes
mita tahansa vammaisille, osatyokykyisille ja
pitkdaikaistyottomille tarkoitettua toimintaa,
jonka tavoitteet vaihtelevat tydpaikan
saamisesta hyvaan elaméan. Tama julkaisu
on kannanotto tyéhonvalmennuksen
pirstaleisuuteen. Tavoitteena on, etta lukija
pysahtyisi miettimaan, mité tyohonvalmennus
avoimille tyémarkkinoille suuntaavana
toimintana on ja minkélaisia tavoitteita sille
on realistista asettaa.

Terveyden edistamisen keskus on arvioinut
julkaisun kasikirjoitusvaiheessa:

Asiallinen ja hyva tietopaketti erityisesti
asiantuntijoiden kayttéon.

2007, 50 s., 10 euroa + toimituskulut (4,50)

Moninainen ohjaus

Ohjaajien nakemyksia ja kokemuksia
ohjauksesta ja tasa-arvosta sosiaalisen
tyéllistamisen toimialalla

Pauliina Lampinen

Tama raportti kokoaa yhteen Euroopan
sosiaalirahaston aTOP- projektin ohjaus-
koulutukseen osallistuneiden ohjaajien
kokemuksia ja tulkintoja omasta ohjaus-
tydstaan ja sen tavoitteista. Raportti tuo
esiin sosiaalisen tyéllistamisen toimialan
ohjauskdytantoja, tekee nakyvaksi tyon
tekijat, heiddn taustansa, asiakasryhménsa
sekd heidan omat kasityksensa tyo-
tehtdvistaan ja tyonsa tavoitteista.
Toisaalta se avaa ohjaustehtavissd toimivien
késityksia tasa-arvosta osana ohjaustyota.

2006, 60 s.

Kirja on tulostettavissa internetista
osoitteesta: www.vates.fi/kirjat

Erityistyollistamisen julkistaloudellinen
kannattavuus

Kari Karhu

Paras julkistaloudellinen hy6ty saavutetaan
tukemalla tyéllistymista yritysorganisaatioissa
ja tekemalld julkiset hankinnat kotimaisilta
sosiaalista vastuuta kantavilta yrityksilta.
Tahan johtopdatdkseen paatyy tutkija Kari
Karhu erityistyollistamisen julkistaloudellista
kannattavuutta koskevassa selvityksessaan.

Kari Karhun tutkimus on tehty Kestdvaa
tyollisyyttd sosiaalisissa yrityksissa -projektissa.
2007, 18 sivua

Kirjanen on tulostettavissa internetista

osoitteesta: www.vates.fi/projektien-
materiaalit

Saation julkaisujen tilaukset internetista
osoitteesta: www.vates.fi/julkaisut

Henkilosto

Saation sahkopostiosoitteet ovat
muotoa: etunimi.sukunimi@vates.fi

Tydllistamispalvelujen
kehittdminen - FINSE-verkosto
Kehittamispdallikko

Pauliina Lampinen

(09) 7527 5504, 050 408 7734

Projektipaallikkd, MOVE -projekti
Milja Louhela
(09) 7527 5526, 0440 724 944

Projektisuunnittelija, MOVE -projekti
Anne-Mari Ollikainen
(09) 7527 5525, 050 576 7514

Sihteeri
Eija Andelin
(09) 7527 5501

Sosiaalinen yrittajyys - SOFl-verkosto
Kehittamispdallikko

Jarmo Kujanpda

(09) 7527 5567, 040 588 0007

Sihteeri
Eija Andelin
(09) 7527 5501

Sosiaali- ja tydvoimapoliittinen
vaikuttaminen
Mielenterveyskuntoutuksen
verkosto

Kehittamispaallikko

Ellen Vogt

(09) 7527 5503, 0440 724 942

Tiedotussihteeri
Arto Vilmi
(09) 7527 5568

Viestinta

Tiedottaja

Juha Saarinen

(09) 7527 5506, 050 378 7959

Tutkimus

Talouspaallikko

Pasi Ylipaavalniemi

(09) 7527 5508, 044 521 2133

Hallintoasiat
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Tiedotus- ja hallintosihteeri
Marianne Kaunismaki
(09) 7527 5502

Taloussihteeri
Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509

Toimistoapulainen
Ella Rytkénen
(09) 7527 5507



Fi

S )
ARV

*, LF14*

honvalmennuk

i verkostopawat

3.-4.6.2008 Kokkola. ""‘«--..,‘ —
Qlerkostopawat jarjestetaan-

yhteistydssa Kokkotyd-saation

Lisatietoja: www.vates.fi/koulutus
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