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Syyskuu 2006

Lainsiddintsmme perusteella kaikilla on oikeus koulutukseen
ja tyohon. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tyonantajan tai koulu-
tuksen jarjestajan kohtuullisin toimin huomioimaan vammaisen
henkilon koulutuksen, tyohon padsemisen ja tyossaan
selviytymisen.

Eduskunnassa kaytiin kevialld laaja keskustelu
vammaispoliittisesta selonteosta, jossa todettiin, ettd eniten
kehitettavaa on tydllistymisessd. Toivon, etta kun
vammaispoliittisesta ohjelmasta paatetddn, siina huomioidaan
voimakkaasti jokaisen perusoikeudellinen oikeus koulutukseen
ja tyohon. Tama vaatii myos uusia paatoksid ja avoimia asenteita
- pelkkd vammaispoliittinen ohjelma ei tuo edistysta.

Yhdeksi pullonkaulaksi on todettu poikkihallinnollisuuden
puute: vammaista tyonhakijaa ei pystyta kasittelemazin kokonai-
suutena, koska jokainen hallintolohko katsoo asiaa suppeasti
omalta kannaltaan. Talloin henkilon ominaisuudet ja mahdolli-
suudet eivit kokonaisvaltaisesti tule huomioiduiksi.

Toisaalta vammaisuus saattaa myos tyonhaussa saada suh-
teettoman suuren painoarvon; se ei ole ainoa seikka, johon tulee
keskittya. Jarjestot ovatkin mukana kehittamassa tapoja, joilla
voimme yhdessa palvella vammaista henkiloa
kouluttautumisessa ja tyonhaussa niin, etta vammaisen
tyoelimaosaaminen tulisi kokonaisvaltaisesti ja tasapuolisesti
esiin.

Joustavuus tyoelamissi vaatii usein pienia muutoksia. Jos-
kus ne ovat asenteissamme, joskus esteettoman ympariston luo-
misessa tai lainsdadanndssd, kuten suurten tyonantajien
elakevastuiden muuttaminen vammaisen tyontekijan kohdalla.
Muutokset tuntuvat yhteiskunnassamme niin pienid ryhmiz
koskevilta, ettd niiti ei saada eteenpiin. Yksilon kohdalla nama
asiat ja muutokset ovat kuitenkin todella suuria.

Vammaisjirjestojen toimenkuvaan kuuluu tdna paivina
yhdenvertaisuuslain toteutumisen edistiminen vahentamalla
vammaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja ja asenteita seka vaikut-
tamalla lainsaaddntoon ja kdytdannon toimenpiteisiin vammaisten
tyollistymisessa koulutustaan vastaavaan tyohon.
Vammaisjirjestoissa on karttunut pitkd kokemus vammaisuuden
ja ympiriston suhteista, mm.
eri vammaryhmien haasteista
tyoelamalle. Toivommekin
limpimasti, ettd viranomai-
set hyodyntavat tallaisen
osaamisen paatoksenteos-
saan entistd tehokkaammin.
Vammaisuuden parhaita
asiantuntijoita ovat vammai-
set itse.

Leena Koikkalainen

VATES-saation valtuuskunnan
puheenjohtaja,

Lihastautiliitto ry:n toiminnanjohtaja
leena.koikkalainen@lihastautiliitto.fi




Paakirjoitus

Uraa uurtavaa yhteistyotd

Neljan vammaisjarjeston edustajat pohtivat, miten
hallituksen ohjelmassaan esittdmdt vammaispoliittiset
tavoitteet ovat toteutuneet.

Jahti tyollistaa ja innostaa

Kemin veneveistamolla valmistuu vanha perinnelaiva,
joka tyollistad nyt ja tulevaisuudessa vaikeasti
tyéllistyvia.

Kuilu vammaisten ja muiden valilla
on kasvanut

Stakesin erikoissuunnittelija Victor Savtschenko pohtii
vammaisten asemaa laajan vammaisten sosiaalista selviy-
tymista ja tydmarkkinoita koskevan tutkimuksen valossa.

Laki sosiaalisista yrityksista uudistetaan
syksyn aikana
Eduskunnan ty6eldméa- ja tasa-arvovaliokunnan puheen-

johtaja, kansanedustaja Jukka Gustafsson uskoo, ettd
uudistettu laki astuu voimaan ensi vuoden alusta.

Minun viikkoni

Entinen huumenuori Jani Kaski kertoo, kuinka tyéhén-
valmennus monipalvelukeskuksessa on auttanut ja
auttaa ldytamadn elamaan uutta suuntaa.

Moninaisuus on voimavara, josta
piddmme kiinni
Miten Vuoden esimerkillisen vammaistyollistdjan tunnus

ja vammaisten tyollistdminen on vaikuttanut palkittujen
henkildstépolitiikkaan ja tydyhteisoihin.

Ty6nantajayhteisty6ta on tiivistettava
Vammaisten ja vajaakuntoisten tydllistymista yrityksiin ja
yritysten mielipiteita heidan tydllistamisestdan on
kartoitettu kahdessa tuoreessa tutkimuksessa.

Ajassa

Suorat kontaktit tuetun tyéllistymisen tehokkain
markkinointikanava.
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Vammaisjarjestdjen edustajat:

Uraa uurtavaa yhteisty6ta

Vammaisjdrjestdt ovat tand kevaana osallistuneet uuden Vammaisfoorumin valitsema kvartetti
Mika Vuorela, Sirkka Sivula, Jaana

vammaispalvelulain valmisteluun ainutlaatuisella tavalla. Penttild ja Jaana Huhta toivovat, ett3
kun laeista eduskunnassa paatetaan,

He ovat olleet sorvaamassa lakipykélia jo niiden niin samalla pitaisi turvata myos lakien

toimeenpanon rahoitus.

tekovaiheessa.
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vammaispalvelulain valmistelussa

ammaispalvelulain kokonaisuudis-
tuksen lahtokohtana on ollut hallitusoh-
jelmaan kirjattu tavoite sovittaa yhteen
vammaispalvelulaki ja kehitysvammala-
ki. Lakiuudistamisella hallitus haluaisi
ennen muuta saattaa eri vammaryhmit
palvelujen suhteen tasavertaiseen ase-
maan. Seki mielenterveyskuntoutujilla
ettd kehitysvammaisilla on ollut ongel-
mia padstd vammaispalvelulain mukais-
ten palveluiden piiriin. Lisiksi lakien yh-
teensovittamisella haluttaisiin saada ai-
kaan sellainen palvelurakenne, joka tur-
vaisi kaikille vammaisille tarpeen mukai-
set palvelut yksilollisesti kaikilla tasoil-
la. Erityisesti on haluttu kiinnittda huo-
miota henkilokohtaisen avustusjarjestel-
min ja kuljetuspalvelujen kehittdmiseen
seka tulkkipalvelujen saatavuuden tur-
vaamiseen.

Vammaisjarjestdjen aloite

Vammaisjirjestoille lakiuudistus on ol-
lut tarkea tavoite. Kun sosiaali- ja ter-
veysministeriossa tehtiin paatos, etta mi-
nisterio lahtee valmistelemaan lakien
yhteensovittamista, vammaisjirjestot ja
niiden yhteistyoelin Vammaisfoorumi
esittivit toiveen padstd vaikuttamaan
lain sisalt6ihin jo valmisteluvaiheessa.
Sosiaali- ja terveysministeriossa suostut-
tiin tdhan.

- Tavoitteenamme oli pAdstd valmis-
telemaan lainsaadantod entistd vuorovai-
kutuksellisemmin, kertoo vammaisasia-
mies Jaana Hubta Invalidiliitosta. Hianen
lisakseen valittiin jarjestojen edustajiksi
lainvalmistelukvartettiin sosiaaliturva-
paallikko Jaana Penttilid Nakovammais-
ten Keskusliitosta, vammaisasiamies
Sirkka Stvula Kehitysvammaisten Tuki-
liitosta ja tyollisyyspaallikko Mika Vuo-
rela Mielenterveyden Keskusliitosta.

Vammaisjirjestojen lisiksi ministe-
rid otti mukaan lainvalmisteluun useita
muitakin ryhmiz kuten esimerkiksi Kun-
taliiton ja kuntien ryhmit.
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Lainsaadannon uudistuksen
tavoitteena ei voi olla vain
vammaisten valisen tasa-
arvon edistaminen, vaan
yhdenvertaisuuden
lisdadminen koko vdestoon
nahden.

Rohkeata ja aitoa vuorovaikutusta

Lain valmisteluyhteistyo alkoi vuoden
alussa. Tavoitteena oli saada lakiesitys
syksylld eduskunnan kisittelyyn. Jarjes-
tonelikko piti ministerion lainvalmiste-
luryhmian kanssa yhteistyokokouksia
kevailla noin kerran kuukaudessa ja
kasitteli lakiuudistusteksteja Vammais-
foorumin vaikuttajaverkoston kanssa.

Hallitussihteeri Lotta Silvennoinen:

- Haasteena lain laatimisprosessis-
sa oli, ettd saimme pykaldn kerrallaan
kisiteltaviksi, ilman ettd kokonaisuu-
desta oli tietoa, toteaa Mika Vuorela
Mielenterveyden Keskusliitosta.

Jaana Huhta Invalidiliitosta kiitte-
lee kuitenkin ministerion lainvalmiste-
lun selkeytta.

- Olemme saaneet eksakteja tekste-
ja kommentoitavaksemme.

Vuorovaikutus ministerion kanssa
on Nakovammaisten Keskusliiton Jaa-
na Penttilin mukaan toiminut erittdin
hyvin. Kehitysvammaisten Tukiliiton
Sirkka Sivulakin kehuu, etti kyse on ol-
lut aidosta osallistumisesta ja vaikutta-
misesta.

- Tami on ollut rohkea prosessi,
jossa pykaldt ovat muuttuneet matkan
varrella.

Vammaisjarjestoilta ainutlaatuista asiantuntemusta

Olemme saaneet vammaisjarjestéilta lain valmisteluun laaja-alaista asiantunte-
musta palvelujen kdyttdjien nékdkulmasta. Vammaisjarjestot ovat lahelld
jasenidan, heidan kdytannon elamaansd. Nain kommentoi vammaisjdrjestojen
tiiviin yhteistyoroolin merkitysta vammaispalvelulain uudistusprosessissa
hallitussihteeri Lotta Silvennoinen sosiaali- ja terveysministeriésta. Han
huomauttaa, ettd toinen ja perinteisempi tapa kerdta eri tahojen nakemyksia ja
mielipiteita lainsdadannon valmisteluun olisi ollut kuuleminen.

- Ongelmana on kuitenkin se, ettd asiantuntijoita kuullaan tydryhmissa yleensa
vain kerran ja vuorovaikutus loppuu siihen. Lainsadddnndn yleiseen valmistelu-
tyohon kuuluu myos se, ettd lakipaketti tehdéan ensin kokonaan valmiiksi,
jonka jalkeen vasta pyydetaan eri tahojen kannanotot. Vammaispalvelulain
kevaalld tapahtuneessa lainvalmisteluprosessissa edettiin kuitenkin toisin:
valmistelun kuluessa laaja asiantuntijaverkosto kommentoi lakiluonnosta pykala

pykalalta.

- Valmistelutapa heratti ensin hammennystd, mutta kdytantd osoitti, etta se
toimii, kertoo Lotta Silvennoinen. Annettujen kommenttien pohjalta myds itse
prosessia oli mahdollista muokata valmistelun kuluessa.



Lainsaadannon myota tyollisyyslukujen olisi pitanyt parantua.
EU-lainsaadantokin on tuonut liséa yhdenvertaisuutta, huo-
mauttaa vammaisasiamies Jaana Huhta Invalidiliitosta.

Kokonaisuudistuksen
pysahtyminen oli ehka hyva asia

Lain kokonaisuudistuksen valmistelu
pysahtyi yllittden toukokuussa: minis-
teri Lizsa Hyssdild ilmoitti vammaispo-
liittista selontekoa esitellessdzn, ettei ko-
konaisuudistusta tule - jatkossa valmis-
teltaisiin asteittain voimaan tulevaa uu-
distusta.

Uudistuksen pysdhtyminen oli vam-
maisjirjestoille ylldtys ja pettymyskin.
Toisaalta paatostd ymmarretaankin,

- Kun kuntien palvelurakenteen
uudistamista koskeva Paras-hanke py-
sahtyi, niin seisahtui tamakin uudistus.
Hankkeet liittyvit toisiinsa kuntien ja
valtion valisen rahoituksen takia. Kun
ministerilla ei ollut lain toimeenpanon
rahoitusta tiedossa, ei hian voinut tieten-
kaan luvata lain valmistelun jatkamista,
toteaa Jaana Huhta.

Kokonaisuudistuksen pysidhtymi-
sessd nahdain jopa hyviakin puolia. Jar-
jestoissi oltiin esimerkiksi huolestunei-
ta lain uudistuksen nopeasta vauhdista.

- Lain nopea valmistuminen ei ole

itseisarvo. Kevailla oli paljon asioita
auki. Tarkeintd on, ettd laki laaditaan
huolella, jotta sen toimeenpanossa ei
esiinny suuria ongelmia, korostaa Jaana
Huhta.

Hin muistuttaa, ettd YK:ssa on ki-
siteltavani vammaisoikeuksien sopimus,
milld seikalla voi olla myos vaikutusta
lainsdadantoon.

Tahanastisen lakiuudistusprosessin
tuloksena vain tulkkipalvelut lisaantyvit
hiukan ja paivatoiminta muuttuu kaik-
kien vaikeavammaisten oikeudeksi. Sen
sijaan jarjestojen suuresti kaipaama hen-
kilokohtaisen avustajajirjestelman uu-
distus ei vield toteudu.

Mika Vuorelan mielesti timin uu-
distuksen siirtyminen voi olla hyvikin
asia, koska sen toteuttaminen vaatii hy-
vda pohjustustyota.

- Nykyinen malli, jossa vammainen
toimii itse tyonantajana ei toimi. Kehi-
tysvammaisille ja mielenterveyskuntou-
tujille tarvitaan oma mallinsa.

Lisdksi han muistuttaa, ettd Vam-
maisfoorumin alkuperiinen tavoite oli,

Suurtyonantajien elakevastuukin on edelleen ratkaise-
maton asia, toteaa sosiaaliturvapaallikko Jaana Penttila
Nakoévammaisten Keskusliitosta.

" Vammaisasiavaltuutettu
voisi nostaa esille asioita, ja
saada ne hyvin julkisuuteen

lapsiasiavaltuutetun tavoin ja
vaikuttaa tavisten
asenteisiin.”

ettd ensin annetaan vammaispoliittinen
selonteko ja sen jalkeen valmistellaan

laki.

Vammaisasiavaltuutettua tarvitaan

Hallituksen antamaa vammaispoliittis-
ta selontekoa kvartetti tukee yksimieli-
sesti.

- Se tuotti paljon tausta-aineistoa
paittdjien kayttdon. Valiokuntamietin-
nossi erityisesti tyollisyysasiat nousivat
esille ja asiantuntijoiden kuuleminen oli
laajaa, summaa Nikovammaisten Kes-
kusliiton Jaana Penttil4.
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Laki ei aseta esteita tehda paatoksia paikallistasolla. Kyse
on paattajien arvovalinnoista, pohtii vammaisasiamies
Sirkka Sivula Kehitysvammaisten Tukiliitosta

Tunnustusta annetaan myos sille, ettd
selonteossa todetaan, ettd vammaisten
aseman kehittdmisessi ei ole kyse vain
sosiaali- ja terveyspolitiikasta, vaan vas-
tuu kuuluu kaikille hallinnon aloille.

- Pitaisi vaikuttaa jo koulutukseen.
Mita parempi koulutus vammaisella on,
sen paremmin han tyollistyy ja painvas-
toin, Jaana Penttila huomauttaa.

Selonteossa tuotiin esille myos mah-
dollinen vammaisasiavaltuutetun tar-
peellisuus, jota Vammaisfoorumissa
kannatetaan. Virallista valvontaelinta
tarvitaan jirjestdjen mielestd turvaa-
maan vammaisten ihmisten oikeuksien
ja palvelujen toteutumista, vaikka joi-
denkin mielesti erillisinstituutioiden
luominen on viairaa politiikkaa.

- Suomessa on historiallinen perin-
ne asettaa tasa-arvoa edistimaan eril-
lisinstituutioita. Téstd on hyvina tuoree-
na ja tuloksellisena esimerkkini lapsi-
asiavaltuutetun viran perustaminen vuo-
si sitten, toteaa Jaana Penttila.

- Vammaisasiavaltuutettu voisi nos-
taa esille asioita, ja saada ne hyvin julki-
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Eldkkeen lepaamaanjattamisen mahdollisuus ei toimi.
Lainsaadantoa pitaisi tarkistaa, sanoo tyollisyyspaallikko

Mika Vuorela Mielenterveyden Keskusliitosta.

suuteen lapsiasiavaltuutetun tavoin, us-
koo Mika Vuorela.

- Asenteissa on paljon tekemisti,
jotta esimerkiksi vammaisten tyollisty-
minen edistyy. Vammaisasiavaltuutettu
voisi vaikuttaa tavisten asenteisiin, poh-
tivat Sivula ja Huhta.

Yhteiskunnan polarisoituminen
nakyy

Vammaisjirjestonelikko on yksimielinen
siitd, ettd vaikka vammaispalvelulain
kokonaisuudistusta ei tina vuonna saa-
tukaan aikaan, niin lainsaddinnolld on
jo 2000-luvulla luotu paljon edellytyk-
sid vammaisten tasa-arvon edistimisek-
si yhteiskunnassamme.

Miksi vammaisten yhdenvertaisuus
muuhun viestdon verrattuna ei kuiten-
kaan ole lisaantynyt, vaan esimerkiksi
tyottomyyserot muuhun vdestoon ver-
rattuna ovat vain kasvaneet?

Mika Vuorelan mielesti kyse ei ole
mistaan erillisestd vammaispoliittisesta
ongelmasta, vaan yhteiskuntapoliittises-
ta kehityksesti, jonka seurauksena eri

ryhmien vilinen sosiaalinen asema on
polarisoitunut.

- Niiden asema, jotka ovat heikoil-
la, on entisestadn heikentynyt.

Vuorela huomauttaa, etti jo useam-
man vuoden ajan on esimerkiksi puhut-
tu erityislahjakkaiden lasten ongelmista
ja tuloerojen kasvattamisen siunauksel-
lisuudesta.

Jaana Penttila kertoo, etta Nako-
vammarekisterin kevaalld julkaistu tut-
kimus nakdvammaisten sosiaalisesta ase-
masta vahvistaa omalta osaltaan pola-
risaation tapahtumista: nakévammaisten
asema muuhun viestoon nahden on kai-
killa eliman alueilla heikompi.

Vammaisjirjestojen edustajat toivat-
kin vammaispalvelulain uudistamispro-
sessin alussa vahvasti esille sen, etti lain-
saadannon uudistuksen tavoitteena ei
voi olla vain vammaisten vilisen tasa-
arvon edistiminen, vaan yhdenvertai-
suuden lisiaminen koko vdestoon nih-

den.

Teksti ja kuvat: Juha Saarinen
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Jokaisen miehen sielussa elda merimies. Ja rakentaja, uudistaja.
Taman nadkee selvasti, kun 22-metrinen Jahti-alus alkaa
muotoutua Kemin veistamolla. Pitkdan tyéttdmina olleet miehet

saavat eldmaansa uutta sisaltéa ja innostuksen kipinda, kun he
voivat olla mukana toteuttamassa mittavaa ja ndyttavaa hanketta.

veneveistaja Leo Tervonen iloitsevat haa-
veensa toteutumisesta. Jahti tarjoaa tyol-

yllapitamista. Sen tekoon tarvitaan mm.
venepuuseppid, metallialaosaajia, LVIS-
asentajia, koneenasennustydosaajia seka
purjeompelijoita.

n ollut ilo seurata miesten tydsken-
telya. He tulevat tinne toimettomuuden
rasittamina, mutta jo muutaman viikon
kuluttua ryhti suoristuu, ja koko ole-
mukseen ilmaantuu eloisuutta. Uskon,
ettd nailla miehilla on timin pestin jil-
keen paljon paremmat mahdollisuudet
sijoittua tydmarkkinoille, toteaa tuotan-
topaallikko Pekka Hissa kemilidisesti
Meri-Lapin Tydhénvalmennus-sitios-
ta.

Taustalla kaksi saatiota ja yli
kymmenen sponsoria

Pekka Hissa haaveili perinnelaivan ra-
kentamisesta jo ennen Jihti-projektin
aloittamista, mutta hanke kaatui rahoit-
tajien puutteeseen.

Tuotantopaallikké P.ekka Hissa (vas.) seka

listetyille ammattitaidon kehittamista ja .
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kun saimme mukaan ison maaran spon-

soreita, ja Meri-Lapin Tyohonvalmen- .
nus-sditio yhdessa Rovaniemen Moni-
toimikeskus-sddtion kanssa ottivat paa-

vastuun rahoituksesta.

Hankkeeseen liitettiin kaksi sdatio-
td, koska Rovaniemelld on valmiudet
hoitaa metallialan tyot, ja Kemissa pys-
tytdan vastaamaan puutdista ja rakenta-
misen eri vaiheista.

Projekti tarjoaa tyotd kolmellekym-
menelle pitkaaikaistyottomalle henkill-
le Kemissi ja Rovaniemella. Ongelma-
na on ollut riittdvan ammattitaitoisen
vien saaminen Rovaniemen paihin.

- Alkuperiisten suunnitelmien mu-
kaan vesillelaskun piti tapahtua timan



vuoden syksylld, mutta mahdollista on,
ettd se siirtyy vuoden 2007 alkukesazn,
Pekka Hissa kertoo.

Kemin rakentajien joukossa on
puuseppien lisdksi ollut rakennusalan
ammattilaisia sekd kokki ja arkkitehti-
kin.

- Kylla kaikki oppivat, kun heita
neuvoo. Senhin tietenkin nikee, ettd
tekemisen rutiini puuttuu, kun tyota ei
ole pitkadn aikaan tehty. Onhan tissa
oma haasteensa minullekin, koska olen
tottunut tyoskentelemdan veneveistaja-
na yksin, miesten kouluttajana ja opas-
tajana toimiva Leo Tervonen sanoo.

Miehid Kemissi on toissi aina seit-
semin kappaletta kerrallaan, mutta vaih-
dot on sovitettu siten, ettd kaikki mie-
het eivit lopeta kerrallaan, kun tyollis-
tamisjakso on tullut tdyteen. Tydsopi-
mukset on tehty puoleksi vuodeksi ker-
rallaan, mutta niitd on voitu tarvittaessa
jatkaakin.

Uljas alus matkailu- ja
kokouskayttoon

Jéhti juontaa juurensa ruotsinkielisesti
nimityksestd Jakt. Jahdit olivat 1800-lu-
vulla kauppalaivoja, joita myos kaljaa-
seiksi kutsuttiin. Jahti-projektin avulla
halutaan tuoda esille vanhaa laivanra-
kennusperinnetti ja ottaa uljas 22-met-
rinen alus matkailu- ja koulutuskayt-
toon.

Leo Tervonen, joka pyorittda omaa
alan yritysta Iin Olhavassa, vastasi lai-
van suunnittelutyostd. Purjevenesuun-
nittelija Eivind Still hahmotti runkolin-
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jat ja stilisoi yksi-
tyiskohdat nyky-
ajan vaatimuksia
vastaaviksi. Tavoit-
teena on ollut, ettd
Jahti olisi niin pal-

jon alkuperaisten
esikuviensa mukai-
nen kuin vain mah-
dollista.

Laivaan mah-

Lottovoitto

Konepuuseppa Aarre Salmela Keminmaasta on
tyéskennellyt Jahti-projektissa kohta kolmen
kuukauden ajan. Meneilldén on listoitustyot.

tuu neljakymmen-
td matkustajaa
sekd kolmihenki-
nen miehistd. Yo-
pymidn mahtuu
miehiston lisdksi
kaksitoista asiakas-
ta. Aluksen keitti-
Ossd voi valmistaa
ryhmille aterioita
ja avarissa sisiti-
loissa jarjestaa ko-
kouksia ja illanviettoja. Suunnitelmiin
kuuluu myos, ettd matkustajat saavat
osallistua esimerkiksi purjeitten reivaa-
miseen.

Suunnitelmissa sosiaalinen yritys

Meri-Lapin Tyohonvalmennus-sadtion
henkilostopaallikko Ezja Kujanpéi ker-
too, etta Jahti-projektin kaavailuihin
kuuluu my6s molempien saiticiden hal-
linnoiman sosiaalisen yrityksen perus-
taminen.

- Jahdilla tulee olemaan tyollistavi
vaikutus. Tarvitaan ruoka- ja muitakin
matkailuun liittyvia palveluja.

- On tama ollut minulle lottovoitto. Syksylla padsen
tyéharjoitteluun, joten uskon, etta tyéllistymisen
mahdollisuudet paranevat.

Salmela teki kymmenen vuotta yhteen menoon
puusepan toita alan yrityksessd, mutta kun sieltd tyot
loppuivat, edessa oli tyéttdmyysjakso.

- Toimettomana ei ole hyva olla, kylla ty6 on se, joka
antaa elamdlle mielekkdat puitteet, Salmela toteaa.

Hissa toteaa, ettd kiinnostus Jahti-han-
ketta kohtaan on ollut valtava ja tiedus-
teluja aluksen vuokraamisesta koulutus-
ja virkistyskdyttod varten on jo tullut.
Ajatuksena on, ettd Kemin kaupungin
matkailutoimi vastaa Jihdin markki-
noinnista, myynnista ja liikenndinnin
organisoimisesta. Aluksen omistavat
Kemin ja Rovaniemen saitiot yhdessa.

Teksti: Kristiina Gerkman-Kemppainen
Kuvat: Anna-Cecilia Kemppainen



vammaisten ja

Stakesin erikoissuunnittelija Victor Savtschenko tarkastelee

artikkelissaan vammaisten asemaa kilpailukyky-

yhteiskunnassamme. Artikkeli ja siina esiintyvat johtopaatdkset

perustuvat syksylla ilmestyvaan laajaan vammaisten sosiaalista

selviytymista ja tydmarkkinoita koskevaan tutkimukseen, jonka

yhtena tekijana Savtschenko on.

yvinvointivaltio on mennyt. Tilal-
le on tullut kilpailukykyvaltio. Tahan
tulokseen paityy professori Risto
Heiskala kirjassa Uusi jako: Miten
Suomesta tuli kilpailuyhteiskunta.
Kilpailukykyvaltion toimintaa ei
ohjaa huoli kansalaisten hyvinvoin-
nista vaan yritysten kilpailukyvysta.
Mutta kaytetaanko parantuneen kil-
pailukyvyn kasvattama varallisuus
kansalaisten hyvinvoinnin lisidami-
seen, tydelimin kehittimiseen tyon-
tekijan ehdoilla tai tydmarkkinoiden
avaamiseen kaikille yhdenvertaisiksi?
Kysymyksen voi muotoilla myds ylei-
semmin: rakennetaanko Suomea so-
siaalisesti kestavin kehityksen ajatus-
ta seuraten?

Vammaisten asema
tyomarkkinoilla heijastaa
erinomaisesti yhteiskunnan
kehitysta.

Vammaisten asema avoimilla tyo-
markkinoilla heijastaa erinomaisesti
yhteiskunnan kehitysta sosiaalisesti
kestavian kehityksen toteuttajana.
Vammaisten osallisuutta tyoelamassa
on siksi tarkeata tutkia. Tutkimus ei
palvele ainoastaan vammaispolititkan
tekemistd, vaan myds sen ymmarta-
mistd mihin suuntaan yhteiskunta on
kehittymassa.

Empiiristi tietoa on toistaiseksi ollut
tarjolla rajoitetusti. Tutkija Pasz Y/i-
paavalniem:i on tuottanut runsaasti ar-
vokasta tutkimustietoa. Mutta se on
padasiassa kohdistunut erityisesti
vammaisille suunnattuun tyomarkki-
nakenttdan. Muiden tutkimukset ovat
kattaneet enimmikseen tiettyja vam-
maisryhmi, lakisddteisia etuuksia tai
yksittaisid jarjestelmid. Kokonaisku-
vaa vammaisten asemasta avoimilla
tydmarkkinoilla on vaikeata hahmot-
taa.

Suurin osa vammaisista oli
tyokyvyttomyyselakkeella.
Vain 20 % kuului
tyévoimaan.

Stakes, Lapin yliopisto ja Kansanel-
kelaitos ovat yhteistyona tutkineet
tyoikaisten vammaisten tilannetta ja
sen muutoksia tydelaman nakokul-
masta vuosina 1995 — 2002. Aineisto
koottiin hallinnollisista ja tutkimus-
kayttoon yllapidettavista rekistereista.
Kyselyill ei keratty subjektiiviseen ar-
viointiin ja kokemuksiin perustuvaa
tietoa.

Tyo rakentuu kahden tutkimus-
joukon varaan. Niistd suurin muodos-
tettiin 50 % otoksella tyoikaisista hen-
kiloistd, joilla oli invalidivihennyk-
seen oikeuttava merkinti verohallin-

non asiakastietokannassa. TAma mer-
kitsee, ettd kaikilla oli l4dkérin totea-
ma 30 — 100 %:n invaliditeetti eli
vamman tai pitkdaikaissairauden ai-
heuttama pysyva haitta.

Niin muodostetun otoksen koko
oli lihes 220 000 henkild.

Aineiston valtava koko ja kah-
deksan vuoden seurantajakso puolta-
vat oletusta, ettd saadut tulokset an-
tavat todellisuudesta oikean kuvan.
Raportissamme rajaamme tarkastelun
pddasiassa 25 — 64-vuotiaisiin.

Vain 17 prosenttia
25 - 64-vuotiaista
vammaisista oli tyollisia.

Tutkimus osoittaa, ettd vuonna 2002
kaikista 25 — 64-vuotiaista suomalai-
sista tyovoimaan kuului noin 80 %,
vammaisista ja pitkdaikaissairaista
vain 20 %. Heistd suurin osa oli tyo-
kyvyttomyyselakkeelld. Kahdeksan
vuoden aikana parannusta tydvoima-
osuudessa oli reilut kaksi prosenttiyk-
sikkod, mutta ero muuhun viestoon
oli pysynyt samansuuruisena.
Tyollisia oli kaikista 25 — 64-vuo-
tiaista suomalaisista samana vuonna
71 %, vammaisista vain 17 %. Hei-
ddn tyollisyysasteensa nousi vuodes-
ta 1995 vuoteen 2002 kolme prosent-
tiyksikkod, kun kasvu koko saman-
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ikdisen vdeston keskuudessa oli seitsemin
prosenttiyksikk6d. Vammaisten suhteellinen
asema siis heikkeni selvisti.

90-luvun jalkipuoliskon voimakas talou-
dellinen nousukausi vihensi epityypillisid
tydsuhteita, patkitoitd, myds vammaisten
keskuudessa. Myonteinen kehitys oli kuiten-
kin hitaampaa kuin muilla. Kun normaali-
tyosuhteiden osuus koko viestoon verrattu-
na oli 1995 vain 1,8 prosenttiyksikk6a pie-
nempi, oli se vuonna 2000 jo kuusi prosent-
tiyksikk6d matalampi kuin muilla.

Vammaisten tulotaso jai vuonna —
2002 alle kahteen kolmasosaan i’t' A -
vaeston keskimaaraisesta

tulotasosta. %#ﬁ:‘ o
;\ .

Erityisen heikossa asemassa olivat tydkyvyt- ‘E_
tomyyseldkkeella olevat. Heiddn tulotason-
sa pieneni tarkasteluajanjaksolla lahes 7 %.
Tyossa kidyvien vammaisten tulot olivat sel-
visti korkeammat ja ero tydvoiman ulkopuo-
lella olleisiin vammaisiin kasvoi kahdeksan
vuoden aikana jyrkasti. Mutta eivit vammai-
set palkansaajatkaan yltdneet muun saman-
ikaisen tydvoiman tulotasoon.
Vammaisten koulutustaso osoittautui
tutkimuksessamme my®ds selvisti alhaisem-
maksi kuin muun viestén. Voidaan myos
selvasti paitelld, ettd vammaisten koulutus-
tasoa nostamalla helpotettaisiin heidin mah-
dollisuuksiaan tyolhstya 0000000000000 000



Lihes kaikilla kayttamillimme
mittareilla on vammaisten asema
vuosina 1995 — 2002 parantunut,
mutta suhteellinen asema muu-
hun viestoon verrattuna huonon-
tunut. Pyrkimykset vammaisten
aseman parantamiseksi ovat siis
tuottaneet tulosta, mutta tavoit-
teeseen ei ole paisty. Kuilu vam-
maisten ja muiden vililld on kas-
vanut.

Suurin osa vammaisista
on kilpailukykya
varjeltaessa sysatty
tyomarkkinoiden
ulkopuolelle.

Eri vammaisia keskenain verrat-
taessa selvisti voimakkain selitta-
vi tekija on vamman haitta-aste eli
ns. invaliditeettiprosentti. Lievasti
vammaisten asema on kaikilla
mittareilla tarkasteltaessa selvisti
parempi kuin vaikeampivammais-
ten. Usein he yltivit samoihin
keskiarvoihin kuin muukin vies-
t0, erdissa tapauksissa jopa ylitse.
Mutta heistdkin liian monille tar-
jotaan ainoaksi vaihtoehdoksi tyo-
kyvyttomyyselaketta.

Nayttad siis silta, ettd jako hy-
vinvoiviin ja huonompiosaisiin
kulkee vammaisten keskelld, eikd
vammaisten ja muun vaeston vi-
lissd. Suurin osa vammaisista on
kuitenkin kilpailukykya varjelta-
essa sysitty tyomarkkinoiden ul-
kopuolelle. Heidén osaltaan on
toivottava, ettei liikelaitosmaises-
ti johdettu julkistalous pane eri
vammaisryhmii kilpailemaan kes-
kenain, kun tehostamisen nimis-
sd karsitaan resursseja.

Vastaukseni alun kysymykseen, toteu-
tetaanko Suomen tyomarkkinoilla
sosiaalisesti kestdvaa kehitysta, on
kielteinen. Tutkimuksemme tulokset
eivit tue myonteistd vastausta.

Sosiaali- ja ty6hallinnon
keinoin ei saada aikaan
suurta lapimurtoa.

Kun hyvinvointivaltiossa tydvoima oli
yrityksen tarkea voimavara, kilpailu-
kykyvaltiossa siita on tullut menoers,
joka rasittaa kilpailukyvyn vahvista-
mista. Retoriikan tasolla, ja osin kay-
tinnossakin, on vammaisten asemaa
avoimilla tyomarkkinoilla parannet-
tu. Tami on kuitenkin ristiriidassa
kilpailukykyvaltion taloudellisen toi-
minnan peruslogiikan kanssa. Minun
on vaikeata uskoa, ettd tdssd asiassa
sosiaaliturva- ja tyopolitiikka voisivat

menni yleispolitiikan ja erityisesti ta-
louspolititkan edelle.

Tiivistden ja yksinkertaistaen on
johtopaatokseni seuraava: parannuk-
sia on saatu aikaan ja uskon, etti vas-
taisuudessakin niita tullaan saavutta-
maan. Mutta sosiaali- ja tyohallinnon
keinoin ei, edes alan lainsaadantod
kehittamalld, saada aikaan suurta l4-
pimurtoa. Siihen tarvitaan koko yh-
teiskuntapolitiikan ja talouden para-
digman eli toimintaperiaatteen muu-
tosta. Yhden kansallisvaltion puitteis-
sa ei tima ole endd mahdollista.

Teksti: Victor Savtschenko
victor.savtschenko@stakes.fi
Kuva: Hannu Lehmusvuori
Piirros: Markku Book

Tyoikdisten vammaisten tilannetta ja sen
muutoksia tydeldman ndkdkulmasta 1995 -
2002 -tutkimuksen tulokset tullaan julkaise-
maan kirjana otsikolla Vammaisten sosiaali-
nen selviytyminen ja tyémarkkinat. Sen teki-
joitd ovat Ritva Linnakangas ja Asko Suikka-
nen Lapin yliopistolta, Lauri Virta Kansaneld-
kelaitokselta ja Victor Savtschenko Stakesis-
ta. Tutkimus on tehty Tyésuojelurahaston
taloudellisella tuella.



Laki sosiaalisista yrityksista

uudistetaan syksyn aikana

Kdymme rivakasti, heti syysistuntokauden aluksi,
kasittelemaan tydéministerién eduskunnalle jattamaa
selvitysta sosiaalisten yritysten lain toimeenpanosta.
Uskon, etta laki uudistetaan syksyn aikana, totesi
tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja,
kansanedustaja Jukka Gustafsson Mielenterveyden
Keskusliiton seminaarissa elokuun lopulla Helsingissa.

lemme tosissamme. Harvalla asialla
on valiokunnassa ndin vahva tuki lai-
dasta laitaan, vakuutti Jukka Gustafs-
son tyoelami- ja tasa-arvovaliokunnan
muutostahtoa.

Hin muistutti, ettd valiokunta on
osoittanut poikkeuksellista kiinnostusta
sosiaaliseen yrittimiseen. Se kuuli asian-
tuntijoita ja laati esityksen lain muutta-
misesta tyoministeriolle jo viime vuon-
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Mielenterveyden Keskusliiton seminaaris-
sa pohdittiin millaisia mahdollisuuksia
sosiaalinen yritystoiminta toisi mielenter-
veyskuntoutujille. Jukka Gustafsson
kuunteli seminaarin aikana tarkasti ken-
tan edustajien kommentteja.

na. Valiokunta kiinnitti huomiota tuki-
en tasapuoliseen jakamiseen eri puolil-
la maata ja toimivamman projektituen
kehittdmiseen aloittaville yrityksille.

Hallituksella valmius antaa uusi
lakiesitys

Tydelami- ja tasa-arvovaliokunnan ki-
sittelyn jalkeen hallitus voi antaa edus-
kunnalle lain muuttamista koskevan esi-
tyksensa. Lakiesityksen tekemisesta hal-
lituksessa vastaa tyoministerio. Gustafs-
son kertoi keskustelleensa lain muutta-
misesta tyoministeri Tarja Filatovin
kanssa ja vakuutti, ettd hallituksella on
valmius antaa lakiesitys niin, etta uudis-
tettu laki tulee voimaan ensi vuoden
alusta tai viimeistdan maaliskuun alus-
sa.

- Kiire kuitenkin tulee, koska uu-
den lain on ennen voimaantuloaan l-
paistiva tdysistuntokasittelyjen lisiksi
valiokuntakierroskin, Gustafsson huo-
mautti.

Tuet mydnnettava piripintaan

Gustafsson korosti, ettd nyt voimassa
olevan lain keinot ovat periaatteessa oi-
keat; niiden toteuttamisessa on kuiten-
kin ollut kirjavuutta ja erilaisia kaytan-
toja eri puolilla maata. Eika tarkein tu-
kimuoto, palkkatuki, ole ollut riittava.

- Jos yhteiskunta laittaa yhden eu-
ron ja yrittdjan pitad laittaa yhdeksin
euroa, yhtilo ei kerta kaikkiaan toimi.
Tukea pitiisi nostaa, mutta jirjestelmas-
ta pitaisi silti tulla selked ja simppeli,
Gustafsson huomautti.

Kauppa- ja teollisuusministerio on
esittanyt sosiaalisten yritysten lainsaa-
dintoa koskevassa lausunnossaan, etti
yrityksille tulisi aina myontaa tuet mak-
simimaariising ja pitkdaikaisina.

- Tdmi piripintaan periaate on
hyvi. Siitd on pidettiva kiinni, Gustafs-
son huomautti.

Teksti ja kuva: Heikki Manninen
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len ollut tyohonvalmennuksessa keit-
tiotyontekijana Silta-Valmennuksen lou-
nasravintolassa maaliskuusta lahtien.
Tyohonvalmennukseni on osa kuntout-
tavaa tyotoimintaa, jonka tavoitteena on
loytdd suuntaviivoja tyohon, jota halu-
an tehdi tulevaisuudessa. Aiempaa tyo-
kokemusta minulla ei juuri ole rankan
taustani takia - olen ollut vain pari viik-
koa toissa kierratyskeskuksessa ja kiy-
nyt atk-kurssilla.

Téna piivana olen hyvin tyytyvii-
nen, etti olen 16ytanyt Silta-Valmennuk-
sessa tyon elamaani ja halun lahtes opis-
kelemaan keittiotoita, joihin olen tutus-
tunut monipuolisesti Silta-Valmennuk-
sen lounasravintolassa, sen keittiossa.

Kaksi vuotta kuivilla ollut,
seitseman vuotta huumeita
kéyttanyt, 24-vuotias Jani Kaski
kertoo kuinka tyéhénvalmennus
ja tyonteko monipalvelukeskus
Silta-Valmennuksessa tukevat
hanen elamansa jarjestymista

ja ammatin 6ytymista.

o | = ' :

“Péidsin ahdistavista ajatuksista, kun pa-
lasin takaisin tyoympdristoon.”

Nousen ylés 7.30 huonosti nuku-
tun yon jilkeen. Ennen toihin 1ahtod he-
ritdn tyttdystaviani Miian. Lihden pol-
kupyorilld kohti tyopaikkaa ja koen sddn
antoisan hyviksi. Saavuttuani perille
normaaliaikaan yhdeksin maissa puen
keittiovaatteet ylleni ja menen kahviku-
pilliselle lounassaliin.

Pomoni, tyovalmentaja ja keittio-
mestari Matti Karlsson jakaa kahvin lo-
massa minulle paivan vastuualueen. Paa-
sen leipomoon taksi paiviksi. Se piris-

tad mieltdni huomattavasti, koska en ole
aiemmin ollut leipomohommissa. On
hyvi saada uutta tietoa ja ymmarrysta.

Siivoan leipomon hyllyja, jarjestelen
paikkoja ja teen tyokaverini kanssa lei-
pii lounaalle. Kun huomaan kellon ole-
van lahes 11.00, vien nopeasti leipii ra-
vintolasaliin ennen kuin asiakkaat tule-
vat.

Syétyini lounasta uppoudun het-
kellisesti syviin suruun ja ahdistukseen
miettiessdni isdani, joka kuoli kesin al-
kupuolella. Koin isin poismenon ras-
kaana - olin kaksi kuukautta pois Silta-
Valmennuksestakin.

Kun palaan takaisin toiden ddreen,
paasen kuitenkin nopeasti ahdistavista




..Ja elamani suunta

ajatuksista. Loppupiiva menee keittion
kuntoon laittamisessa. Lahden tdista
kotiin jokapaiiviiseen tapaan puoli kah-
den maissa.

“Pidin erittiin tirkeind, ettd tailli voi
myds opiskella ammattiin.”

Aamun alussa on vaikea sopeutua
tyoporukkaan: tyontekijoita on yllatta-
vin paljon, kun suurin osa tyokavereis-
tani, jotka ovat opiskelijoita, ovat palan-
neet kesdlomiltaan. Vaikka he ovat kaik-
ki entuudestaan tuttuja minulle, ainakin
joiltain osin, niin olen pohjimmiltani ujo
ja arka lahestymiin vieraita ithmisia.

Piidsen leikkaamaan ja punnitse-
maan ulkofileetd huomista ruokaa var-
ten. Olen yllttdvin alakuloinen esival-
misteluiden aikana, mutta saan pian
myonteisyydesta kiinni, kun nzen keit-
tiossd hyvai ja positiivista henkea tyo-
kavereitteni valilla.

Syotyini lounaaksi maukasta kanaa
alan saamaan entistd enemman paivasta
kiinni. Ajatukseni keittidopiskeluistakin
vahvistuvat. Pidén erittdin tarkedn4, ettd
taalld Silta-Valmennuksessa on myos
mahdollisuus opiskella ammattiin. Mi-
nulle ei sovi teoriapohjainen kouluopis-
kelu, vaan opettavinta ja palkitsevinta on
kaytannon tyon kautta oppiminen.

“Pystyn nauttimaan loputtomasta libojen
kdintelystd, kun ajattelen, etti kyse on
oppimisesta.”

On ilo heriti uuteen paivdian ennen
kellon soimista. Poljen sumuisessa sddssé
tyopaikalle, puen keittiovaatteet paille,
ja menen suoraan jatkamaan eilen aloi-
tettuja lihavalmisteluja. Leikattujen liho-
jen kazntely vehndjauhoissa ja kananmu-
nissa tuntuu loputtomalta. Pystyn kui-
tenkin nauttimaan tyostini, kun ajatte-
len, etti kyse on keittiotyohon liittyvas-
ta tarkedsta oppimisesta.

VATES-INFO 3 2006
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Syotydni lounaan menen tekemian
huomisen ruuan esivalmisteluja. Pienen
hengahdystauon jalkeen tarjoilen ruokaa
asiakkaille, joita meilld on paivittdin noin
120. Silta-Valmennuksesssa olevan po-
rukan lisaksi ruokailemassa kay vikes 1a-
hityopaikoilta.

Kotiin ldhden taas 13.30.

“On térkedi, ettd minulla on tukipilarei-
ta, joiden puoleen voin kiintyi.”

Aamu alkaa keittojen teolla. Pa-
nemme tyokaverini kanssa parsa- ja
makkarakeitot kichumaan. Sitten pala-
veriin Matti Karlssonin, yksilovalmen-
taja Liisa Eiramon ja kuntouttavan tyo-
toiminnan sosiaalityontekija Kaz/a Kuo-
rikosken kanssa. Kaymme lapi kuulumi-
seni ja tyossd edistymiseni. On tirkeds,
ettd minulla on tukipilarit, joiden puo-
leen voin kazntya, kun tyossa tai elimis-
s4 ilmenee vaikeuksia.

Jatkamme tamanhetkistd tyosopi-
mustani. Puhumme myos opiskelusta-
ni. Nailla ndkymin se mahdollistuu taalla
Silta-Valmennuksessa, kun oppilaspaik-
koja avautuu ja osa tyokavereistani val-
mistuu. Tuntuu hyvalta.

Palaverin jialkeen menen laittamaan
ruuat pakkeihin ja vien ne asiakkaille
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tarjolle. Oman lounaani jilkeen tarjoi-
len viela asiakkaille ruokaa, tiskaan ja
teen huomisen ruuan esivalmistelut en-
nen kuin lihden kotiin.

“On ilo seurata uuden tyokaverin asen-
netta tyontekoon.”

Saavuttuani keittiolle laitamme ruu-
an uuniin ja alamme tyoporukan kanssa
siivoamaan keittiota perusteellisemmin.
Siivoaminen tuntuu mielekkaalta. On
hyvi, kun kaikki osaavat silmin nahden
nauttia tyostd. On my®ds ilo seurata uu-
den, maanantaina tulleen tyokaverin
asennetta tyotekoon.

Lounasaika lihenee, laitamme ruu-
at tarjolle, ja jaan samalla tarjoilemaan
asiakkaille.

Ruuat ovat tailla omasta mielesta-
ni aivan omaa luokkaansa maun ja kai-
ken suhteen. Ne tehdiin alusta alkaen
raaka-aineista, ei puolivalmisteista.

Pidstyimme ruuhkaisimmasta ajan-
jaksosta menen tyokavereideni kanssa
syomaan. Syonnin jalkeen teemme lop-
pusiivouksen ja sitten viikonlopun viet-
toon.

Lisdtietoa Silta-Valmennuksen kuntoutukses-
ta, koulutuksesta ja tydhonvalmennuksesta:
www.siltavalmennus.fi
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MOH | naISU US on voimavara,

VATES-saatié on valinnut Vuoden esimerkillisen nuksen vuonna 2004. Vaikka silloiset
Tyovalmennussaatio Tekevin kautta
vammaistyollistajan vuodesta 1999 alkaen. Palkinnon kouluun siistijdiksi tydllistetyt tydnteki-

jat eivit enad olekaan Totalin palveluk-
sessa, niin vammaisten tyollistimisen

saaneet Carfix Wasa, Pohjois-Karjalan Osuuskauppa

ja Total Kiintestdpalvelu arvostavat saamaansa perinne on siilynyt: Invalidiliiton kans-
. sa harjoitetun yhteistyon tuloksena To-
tunnustusta. Se on tuonut niille arvostusta taliin on tini vuonna tulossa vakuutus-
.. S, . . yhtion lahettimina tyontekijoitd oppi-
toimintaymparistéssaan. Palkitut ovat jatkaneet sopimuskoulutukseen.
myd6s vammaisten tyéllistamista. - Me odotamme, ettd vammaisten
o ] ) ) tyollistymistd edistavit yksikot ovat mei-
Moninaisuudesta on tullut heille tarkea arvo. hin piin aktiivisia. Heilli on sellaista

ohjois-Karjalan Osuuskauppa, PKO,
palk_ittiin Vuoden Csimerkﬂlisené vam- s-Karja'an Osuuskaupan taloushal-
maisty6llistdjana vuonna 2 000. PKO:n ssa tydskentelee tradenomi Pauliina

henkiloston kehittamispaallikké Marja tinen, jonka kanssa kuvassa henkilos-
likké Marja Soila.

Sotla kertoo, ettd tina paivinikin vajaa-
kuntoisia on tdissa useissa eri osuuskau-
pan toimipisteissa mm. S-marketeissa,
Prismassa ja PKO:n taloushallinnossa.
Siella tyoskentelee tradenomin koulu-
tuksen saanut Pauliina Nuutinen. Han
tuli aluksi tyokokeiluun pitkaaikaisen
yhteistydkumppanin Honkalampi-saati-
on Kaski Tyovalmennuksen kautta.

Ennen Pauliinaa taloushallinnossa
oli toissd kuusi vuotta kuulovammainen
Petri Kiveli, joka suoritti PKO:lla mer-
konomin oppisopimuskoulutuksen.
Hin siirtyi viime kevddni omasta tah-
dostaan muualle t6ihin.

Kehittamispaillikké Marja Soila
kertoo, ettd PKO:ssa arvostetaan vam-
maisia tyontekijoita.

- He ovat tuoneet moninaisuuden
arvostamisen meidin taloomme.

PKO:lla on annettu arvoa myos sil-
le, ettd VATES-saatio palkitsi heidat
Vuoden esimerkillisena vammaistyollis-
tijini.

- Se vahvisti meidin mainettamme
alueen yhteiskuntavastuullisena toimija-
na.

Totalissa on opittu arvostamaan
erilaista osaamista

Jyvaskyldn kaupungin liikelaitos Total
Kiinteistopalvelu sai VATESin Vuoden
esimerkillisen vammaistyollistdjan tun-
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josta pidamme kiinni

tyollistamisen raataloimistaitoa, mika
meilta puuttuu. Kiireellisiin rekrytoin-
teihin emme voi kuitenkaan kayttaa tyol-
listamisyksikkojen palveluja, vaan tyol-
listimisyhteistydmme tulee olla pitkajan-
teisempai ja suunnitelmallisempaa, ko-
rostaa toimitusjohtaja Rezjo Kujala.

Hin kertoo, ettd vammaisten tyol-
listimisen myotd Totalissa on opittu ar-
vostamaan erilaista osaamista.

- Vuoden esimerkillisen vammais-
tyollistajan titteli toikin meille kunnalli-
sena liikelaitoksena aivan uudenlaista

arvostusta.

VATES-INFO 3
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Carfix Wasasta sosiaalinen yritys

Kaytettyja merkkiautoja ehostava vaasa-
lainen Carfix Wasa sai Vatesin tunnuk-
sen vuonna 2005. Yrityksen toimitusjoh-
taja ja omistaja Viking Hjort kertoo, etti
saatu tunnus ja kuulovammaisen Tom
Haglundin esimerkillinen tyonteko yri-
tyksessa avasivat aivan uuden askeleen
sen historiassa.

- Muutin toiminnan virallisesti so-
siaaliseksi yritykseksi. Koen sosiaalisen
yrittadjyyden olevan maineeseemme
myonteisesti vaikuttava tekija. Eika kyse
ole vain ulkoisen kuvan kiillottamises-
ta. Tomin tyohontulon ja tunnustuksen
myo6ti aloin oikeasti ymmartii ja pohtia
tyohon ja tyontekoon liittyvid asioita
uudella tavalla. Koko tyoyhteisomme
tavoin ndin, ettd erilaisuus on mahdolli-
suus, kunhan vain otetaan kunkin tyon-
tekijan kyvyt kayttoon.

Carfix Wasassa tyoskentelee edel-
leen kuusi tyontekijaa. Tyontekijoita tar-
vittaisiin kuitenkin kipeasti lisaa, silld au-
tojen fiksauksella on kysyntaa reippaas-
ti yli yrityksen kapasiteetin. Vaasan seu-
dulta ei kuitenkaan loydy osaavaa tyo-
voimaa.

- Yhden pitkaaikaistyottoman sain
palkattua tdnne tydvoimatoimiston
kautta, mutta hin katkaisi epaonnek-
seen jalkansa, kertoo Viking Hjort, joka
itse paiskii toitd aamuseitsemasta ilta-
kymmeneen.

Maineemme tydllistdmispalvelujen
osaajana on vahvistunut

VATES on palkinnut vuodesta 2005 lih-
tien tunnuskirjalla myos tyollistamisyk-
sikdn, joka on tehnyt aktiivista yhteis-
tyotd Vuoden esimerkillisen vammais-
tyollistajan kanssa. Tunnuksen on saa-
nut mm. Jupiter-sdatio Vaasasta.

- Palkitsemisemme Carfix Wasan
kanssa on tullut meita vastaan mita yl-
lattavimmissa yhteyksissa. Julkisuuden
ansiosta meidin maineemme osaavana
erityistyollistaimispalvelujen tarjoajana
Vaasan seudulla on vahvistunut, kertoo
Jupiter-sadtion toimitusjohtaja Helka
Linna.

VATESin my6ntima tunnus on Lin-
nan mielestd myds signaali siitd, ettd Ju-

piter on onnistunut tyonantajien kans-
sa tekemassadn yhteistyossa.

- Saimme haasteen tehda tyota edel-
leen vihintdan yhta hyvin tai jopa pa-
remmin kuin aiemmin.

Hyvin kokemuksen innoittamana
Helka Linna kehottaa tyollistimisyksi-
koitd ilmoittamaan erityisen ansioitu-
neen tyonantajayhteistyokumppaninsa
Vuoden esimerkillinen vammaistyollis-

t4ja -ehdokkaaksi VATESin kisaan.

Teksti: Juha Saarinen
Kuva: Teija Perala

Kenesta Vuoden esimerkilli-
nen vammaistyollistaja?

Avoimille tyémarkkinoille tyéllistajat.

VATES-saatio palkitsee Vuoden
esimerkillisen vammaistyollistajan ja
antaa kunniakirjan palkitun
tyénantajan kanssa yhteistyota
tehneelle tydllistamisyksikélle ensi
vuoden helmikuussa Helsingissa
VATES-paivilla.

Vammaistyéllistajan palkinnon ja
kunniakirjan tavoitteena on tehda
vammaiset ja vajaakuntoiset henkil6t
tunnetuksi osaavana tyévoima-
mahdollisuutena.

Ty6nantajille palkinto tarjoaa
myonteistd mediajulkisuutta
ennakkoluulojen murtajana ja
edelldkdvijana. Tasta julkisuudesta
hyétyy myos tyollistamisyksikko.
Ehdotukset Vuoden esimerkilliseksi
vammaistyoéllistajaksi on tehtava
31.12.2006 mennessd VATES-
saatioon. Ehdotuslomake ja
valintakriteerit 16ytyvat saation
kotisivuilta www.vates.fi. Lisatietoja:
kehittamispaallikko Pauliina
Lampinen (09) 7527 5504,
pauliina.lampinen@vates.fi.
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Tuoreet tydllistamistutkimukset osoittavat:

Tydnantajayhteisty6ta
tilvistettdva

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistymista yrityksiin ja yritysten
mielipiteitd heidan tyéllistamisestaan on kartoitettu kahdessa tuoreessa
tutkimuksessa. Ne osoittavat, ettd tydnantajat tarvitsevat lisatietoa
tydvoima- ja tukipalveluista seka peraankuuluttavat palveluprosessin
helppoutta ja luotettavuutta. Tyéllistamispalveluja tarjoavien tahojen
olisi jalkauduttava yrityksiin ja edistettava my®ds yritykselta yritykselle -
markkinointia.

Koutsi-projektin selvityksessa nel-
janneksella tyonantajista oli posi-
tiivinen mielikuva vajaakuntoisista
tyontekijoista eli selvasti harvem-
malla kuin meidan tutkimukses-
samme, toteaa tyOministerién
teettaman tutkimuksen toinen
tekija Mika Ala-Kauhaluoma
Kuntoutussaatiosta.

e

-

untoutussaatio selvitti tydministerion toimeksian-
nosta vuosina 2005 - 2006 heikoimmassa tyomarkki-
na-asemassa olevien tyollistymista yksityiselle palve-
lusektorille. Puolet kyselyyn vastanneista yrityksista
oli kuluneen vuoden aikana palkannut heikossa tyo-
markkina-asemassa olevia tyontekijoitd. Vajaakuntoi-
sia tai vammaisia tyonhakijoita oli rekrytoinut vain
2 - 4 prosenttia yrityksistd. Useimmiten yritykset, 44
prosenttia, olivat tyollistaineet ammattikoulutusta
vailla olevia nuoria. Seuraavaksi eniten oli tyollistet-
ty pitkdaikaistyottomia, 22 % yrityksistd, ja maahan-
muuttajia, 18 % yrityksista.
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Tutkimuksessa selvitettiin myos heikos-
sa tyomarkkinasemassa olevien pirjaa-
mista tyossain ja heidan tyollistimisen-
sd vaikutusta yrityksen mielikuvaan.
Suuri osa tydnantajista, 30 - 60 prosent-
tia, katsoi, ettd heikossa tyomarkkina-
asemassa olevat tyontekijaryhmit par-
jadvat tyossdan siina missd muutkin.
Tamai arvio oli merkitsevisti positiivi-
sempi niilla tyonantajille, joilla oli ko-
kemusta em. ryhmien tyollistamisesta.

Vain 4 - 15 % yrityksista arvioi, etta
heikossa asemassa olevan ryhmin tyol-
listamisella olisi myonteista vaikutusta
yrityskuvaan. Melko moni katsoi, ettd
vaikutus olisi pdinvastoin negatiivinen.
Erityisen usein tima arvio tehtiin mie-
lenterveyskuntoutujien kohdalla, joiden
tyollistamisen 59 % yrityksista katsoi
vaikuttavan kielteisesti yrityskuvaan.

Kuntoutussaition tekemai tutkimus
oli valtakunnallinen. Se kohdistettiin
2189 yksityiselle palvelualan yritykselle
eri puolille Suomea. Kyselyyn vastasi
kolmasosa yrityksista.

Palkkatuen ohella tarkeaksi
koettiin toimintakyvyn arviointi

Riihimaen talousalueella kevaalld 2006
tehdyssa, Koutsi-projektin ja Rithimiden
tyovoimatoimiston teettimassa, tutki-
muksessa selvitettiin yritysten tydvoima-
tarpeita ja mahdollisuuksia tyollistaa
vajaakuntoisia tyontekijoita. Tutkimuk-
sen suoritti tutkimusyhtio Innolink Oy.
Kysely osoitti, ettd yrityksissi on
paljon lisityovoiman tarvetta. Paikkoja
oli avoinna erityisesti palvelutydssi,
mutta rekrytoinnissa on ongelmia. Suu-
rimpana vaikeutena pidettiin sit4, ettei
sopivaa tydvoimaa 16ydy.
Tutkimuksessa selvitettiin myos
yrittdjien mielikuvia vajaakuntoisista ja
pitkaaikaistyottomisti. Positiivinen mie-
likuva vajaakuntoisista tyonhakijoista oli
25 %:lla vastaajista ja neutraali 58 %:lla.
Pitkaaikaistyottomid koskevat mieliku-
vat olivat selvisti negatiivisempia: posi-
tiivinen kuva oli 20 %:lla ja neutraali
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Vain 4 - 15 % yrityksista arvioi, etta heikossa
asemassa olevan ryhman tyéllistamisella olisi
myonteista vaikutusta yrityskuvaan. Melko moni
katsoi, etta vaikutus olisi painvastoin
negatiivinen. Erityisen usein tama arvio tehtiin
mielenterveyskuntoutujien kohdalla, joiden
tyollistamisen 59 % yrityksista katsoi
vaikuttavan kielteisesti yrityskuvaan.

50 %:lla yrityksista. Pitkaaikaistyotto-
mien tyollistimisessd tyonantajia epai-
lyttivdt eniten tydmotivaatio ja -asenne.

Palkkatukea piti riittdvan kannus-
tavana kolmannes yrityksistd. Yli puo-
let suhtautui myonteisesti sen avulla
tyollistimiseen, ja nelja kymmenesti il-
moitti voivansa ainakin tietyin ehdoin
tyollistad palkkatuetun vajaakuntoisen
tai pitkdaikaistyottoman. Tyonantajat
pitivat erittdin tirkedna, etta palkkatu-
keen liittyva palveluprosessi olisi help-
po ja luotettava. Vajaakuntoisten tyol-
listamisessa palkkatuen ohella tarkeak-
si koettiin myds toimintakyvyn arvioin-
ti.

Koutsi-projektin tutkimukseen vas-
tasi 162 Riithimien talousalueen yritys-
td. Projekti toimii neljalla paikkakunnal-
la Rithiméen seudulla. Sen taustalla ovat
Kiipulasiatio, Paijat-Hameen koulutus-
konserni, Rithimden tydvoimatoimisto
ja Silta-Valmennusyhdistys Tampereel-
ta.

Kannustimia, joustoja, palveluja ja
tiedotusta kehitettava

Onko niista tutkimuksista vedettavissa
johtopaatoksid, miten tyollistamisen
edistamisessa olisi parasta edetd? Jos on,
niin millaisia?

- Suurelle osalle tydnantajista talou-
delliset kannustimet ja tydsopimuksen
joustot ovat tirkeitd rekrytointipaatok-
sen kannalta ja niita tulisi kehittaa. On
my0s yhtd paljon tyonantajia, jotka toi-
vovat erilaisia palveluita, joten pelkas-
tadn rahasta ei ole kysymys, toteavat tyo-
ministerion teettaman tutkimuksen te-
kijat Mzka Ala-Kauhaluoma ja Kristiina
Hirkdpdd Kuntoutussaatiosta.

Tutkijat huomauttavat, etta tyonan-
tajat tuntevat tyollistimisen tukipalveluja
ja -muotoja melko huonosti. Esimerkik-
si tydvalmentajapalvelua he eivit tunne
juuri lainkaan.

- Tyonantajat tarvitsevatkin tietoa
sekd palveluista ettd vajaakuntoisten
tyonhakijoiden taidoista.
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Kuntoutussaation tutkimuksessa selvitet-
tiin kuinka asiat tydnantajien mielesta
ovat. Me taas selvitimme yrittajien kasi-
tyksia tyollistamisen mahdollisuuksista,
vertaa kahden eri tutkimuksen eroa Kout-
si-projektin johtaja, Petteri Ora Kiipula-
saatiosta.

“Joka viides yrityksesta halusi meidan
ottavan yhteytta heihin
tyonantajayhteistyon merkeissa. Sama
maara oli valmis varauksetta suosittelemaan
palkkatukityollistamista toiselle yritykselle,
kun yhteistyota oli kaytanndssa toistaiseksi
tehnyt vain alle kolme prosenttia kyselyyn

vastanneista ty6nantajista.”

yhteistyon merkeissd. Sama maira oli
valmis varauksetta suosittelemaan palk-
katukityollistamistd toiselle yritykselle,
kun yhteistyota oli kaytannossa toistai-
seksi tehnyt vain alle kolme prosenttia
kyselyyn vastanneista tydnantajista, ker-
too Petteri Ora.

Tyoministerion Kuntoutussaatiolla teettdma
Tyopoliittinen tutkimus 312:

Yksityinen palvelusektori heikossa tyomarkki-
na-asemassa olevien tyoéllistdjana on sahkoise-
na osoitteessa: www.mol.fi/julkaisut

Teksti: Heikki Manninen
Kuvat: Sirkku Niemi ja Juha Saarinen
Piirros: Markku Book

Ala-Kauhaluoman ja Hirkidpédan mieles-
ta tyollistimisen edistimiseksi tarvitaan
myos pitkijianteista kumppanuuteen
perustuvaa yhteistyota yritysten kanssa.

- Usein katsotaan, etta tyollistymi-
nen on tukiprosessin piitepiste eika
nahda, ettd seka tyollistynyt ettd hanen
tyOnantajansa saattavat tarvita tukea,
opastusta ja neuvoja myds tyollistymi-
sen jalkeen. Tillaista toimintaa on vii-
me vuosina kehitetty esimerkiksi tyoval-
mentajapalveluna tyovoimapalvelujen
kanssa.

Koutsi-projektin johtaja Petteri Ora
Kiipulasdatiosta kertoo, ettd heidinkin
tekeminsi tutkimus osoittaa, ettd tyon-
antajat toivovat laheisempai ja aktiivi-
sempaa yhteistyota tydvoimapalvelujen
tarjoajien kanssa.
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- Nyt kun meilli Suomen taloudessa
menee lujaa, on meidin tyollistdjien -
oppilaitoksista palvelukeskuksiin - jal-
kauduttava kentille ja tehtava tyopaikat
asiakkaillemme yhteistydssi tyoelamin
kanssa.

Yritykselta yritykselle
markkinointia lisattava

Kuntoutussaation tutkijat ja Koutsi-pro-
jektin johtaja peraankuuluttavat myos
tyonantajien vilisen yhteistyon kehitta-
mista tyollistymisen edistamiseksi.

- Yritykseltd yritykselle -markki-
nointia kdytetidn liian vahin, toteavat
Mika Ala-Kauhaluoma ja Kristiina Har-
kapaa.

- Joka viides yrityksesta halusi mei-
din ottavan yhteytti heihin tyonantaja-

Positiiviset kokemukset ja
esimerkit vaikuttavat

Kuntoutussaation tutkijat Mika Ala-
Kauhaluoma ja Kristiina Harkapaa
korostavat, ettd tyénantajien
tyéllistamisasenteisiin vaikuttami-
sessa tdrkeaa roolia néyttelevét
tyonantajakohtaiset kokemukset ja
toisten tydnantajien esimerkit.

- Tutkimustuloksemme osoittivat,
etta kun yritykselld oli kokemusta
tyollistamisestd, arviot tyéntekijan
ty6ssa suoriutumisesta,
erityisjdrjestelyjen tarpeesta ja
tyokyvyttomyyden riskista olivat
myonteisempia kuin kokemusta
vailla olevilla yrityksilla.

Koutsi-projektin johtaja Petteri Ora
uskoo my6s positiivisten kokemus-
ten vaikuttamisvoimaan.

Vanha totuus on, ettd tyénantajat,
joilla on kokemusta erityisryhmien
tyollistamisestd suhtautuvat
tyéllistamiseen positiivisemmin.

VATES-INFO 3 2006



toimittaneet Heikki Manninen, Juha Saarinen ja Arto Vilmi
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Ajassa

Ajoitus vaikuttaa tyévoimapoliittisten

Ammatillinen tyévoimakoulutus,
oppisopimuskoulutus ja tuki-
tyéllistaminen yksityiselle sektorille
ovat tehokkaimpia tyévoimapoliittisia
toimenpiteita kaikissa tydttomyyden
vaiheissa. Sen sijaan valmentava
tyévoimakoulutus ja julkisen sektorin
tukityollistaminen toimivat paremmin

pitkadn tyottémana olleiden kohdalla.

Toimenpiteiden vaikutukset eivdt nay

Eyrt

"Aluetoimijat sosiaalisen

H /)

yrittdjyyden konsulteiksi

-Pidén tarkedna sailyttaa sosiaalis-
ten yritysten tukirakenneprojektissa
syntynyt aluetoimijaverkosto ja
kehittad siita tehokas konsultointi-
organisaatio, sanoo Jarmo Kujanpdd,
VATES-sdation tuore sosiaalisen
yritystoiminnan kehittamispaallikko.
Aluetoimijaresurssien ohella Jarmo
nakee tydssadn keskeiseksi tiedotta-
misen. Valtakunnallisen vaikuttavuu-
den lisdamiseksi on syntymdssa
yhteistyékuvio maamme
uusyrityskeskusten kanssa. Tietenkin
my0s sosiaalisten yritysten lain tulee
luoda joustavat edellytykset yritysten

2006

toimenpiteiden tehoon

heti niiden aloittamisen jalkeen, mutta
ajan myota hyodyt tulevat esiin.
Seurantajakson loppupuolella toimenpi-
teiden positiiviset vaikutukset kaantyvat
kuitenkin usein laskuun. Tiedot kdyvat
ilmi Kari Hamaélaisen ja Juha Tuomalan
tydministeriolle tekemdsté tutkimuksesta
Ty6évoimapoliittisten toimenpiteiden
vaikutusten arviointi. Tutkimuksessa
seurattiin neljan vuoden ajan vuonna

perustamiselle. Niistd ei kuitenkaan saa
tulla pelkdstéan tukivetoisia.

- Sosiaalisten yritysten pitda loytaa
paikkansa kysynndn ohjaamilta
markkinoilta, ja olla liiketaloudellisesti
kannattavia, Jarmo toteaa.

- Kun 80-luvun yritysmaailmassa trendind
oli laatuasiat ja 90-luvulla ymparistdasi-
at, niin voisiko tamd vuosikymmen
"leimautua” yritysten yhteiskunta-
vastuun edistdjdksi, Jarmo visioi.

Nyt 46-vuotiaan tuotantotalouden
diplomi-insinddrin mittavin tydrupeama
on ollut kahdeksan vuoden pesti
seudullisen elinkeinoyhtion yritys-

1998 aloitettujen tydvoimapoliittisten
toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Kari Hdmaldinen, Juha Tuomala:
Ty6voimapoliittisten toimenpiteiden
vaikutusten arviointi. Tyéministerio,
tyopoliittinen tutkimus 315.
Tutkimus loytyy verkosta osoitteessa
www.mol.fi/julkaisut

asiamiehend Lahdessa. Jarjesto-
kokemusta puolestaan on tuonut
puheenjohtajuus Lahden 4H -yhdistyk-
sessd, joka tyollistaa kesaisin yli
kaksikymmenté henked Yli-Marolan
kotieldinpihalle.

Jarmon vapaa-aika painottuu luontoon
ja liikuntaan. Kesdt kuluvat veneilyn
parissa, ja talvisin auton nokka suuntau-
tuu viikonloppuisin aina jonnekin péin
Suomea laskettelua harrastavan 12-
vuotiaan tyttdren kilpailu- ja leiri-
matkoille.

Myés rullaluistelu ja hiihto kuuluvat
lajivalikoimaan - aina saiden mukaan.

21



Ajassa

toimittaneet Heikki Manninen, Juha Saarinen ja Arto Vilmi

22

Suorat kontaktit tuetun
tyollistymisen tehokkain

markkinointikanava

Helsingin Tuetun Tyéllistymisen
Palvelun yksikkd halusi kymmenen
toimintavuotensa kunniaksi palautetta
asiakasyrityksiltaan. Liiketalousopisto
Helsinki-Malmin opiskelijat Sanna
Andelin ja Paula Aaltonen postittivat
kevaalla tyytyvaisyyskyselyn 60
yritykseen, jotka tyollistavat
oppimisvaikeuksia kokeneita henkil®i-
td. Runsaat puolet vastanneista 27
yrityksesta piti yksikén suoraa
yhteydenottoa parhaana keinona
markkinoida tuettua tyéllistymista.
Monelle palvelu oli vield tuntematon, ja
kolmas osa tydnantajista kaipasi
lisatietoa tyontekijan vajaakuntoi-
suudesta.

Osa toivoi lisaa tydvalmentajan
tukikdynteja tyopaikalla, mutta
useimmat olivat tyytyvaisia nykyiseen
madraan seka yhteistyon ripeyteen ja
tehokkuuteen. Yrityksissd kuitenkin
ymmarrettiin [ahes poikkeuksetta, ettd
tuetusti tyollistynyt tyontekija
tarvitsee erityista tukea
tydnantajaltaan.

Yritykset olivat palkanneet tuetusti
tyollistettyja yleensd sosiaalisen
vastuun ja rahallisen edun takia,
mutta tdarkead oli ollut myos se,
kuinka tyénhakija oli osannut tehda
itsensé tarpeelliseksi.
Kehitysehdotuksina nousi esille
[ahinnd esimieskoulutuksen lisdami-
nen sekd tuetun tyollistymisen
palvelun laajempi mainostaminen.

Tydvoimapoliittinen
koulutus auttaa
tyollistymaan

Uuden tutkimuksen mukaan
ty6évoimapoliittinen koulutus auttaa
tyottomia tyollistymaan. Etenkin
ammatilliseen koulutukseen osallistu-
neet tyéllistyvat paremmin kuin ne,
jotka eivat ole koulutusta saaneet.
Aiemmissa tutkimuksissa tyottomille

tarjotun tyévoimapoliittisen koulutuk-

sen ei ole havaittu edistdvan kovin
merkittdvdsti heidan tyollistymistaén.

Merja Kauhasen, Reija Liljan ja Eija
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Ristipistoja tuettuun
tyollistymiseen

Kasvatustieteen maisteri Anne-Mari
Ollikainen aloitti elokuun lopulla VATES-
saatiossd maaraaikaisena projekti-
suunnittelijana. Kolmikymppinen,
suomenniemeldislahtoinen Ollikainen
otti vajaan vuoden virkavapaata
helsinkildisestd tyévoiman palvelu-
keskuksesta kartoittaakseen miten
tuetun tyollistymisen menetelmaa talla
hetkelld toteutetaan, millaisia tuloksia
on saatu aikaan ja miten kéytannot
vastaavat olemassa olevaa tuetun
tyollistymisen laatustandardia.

Ollikainen on opiskeluaikoinaan tydsken-
nellyt Avitus-saatiossa tyonetsijand.
Ty6voimaneuvojana han on paassyt jonkin

Savajan tyoministeriolle tekemd tutkimus
osoittaa, ettd hyotyja on tarkasteltava
riittdvan pitkalld aikavalilla. Jos koulu-
tuksen vaikutusta arvioidaan lyhyen ajan
kuluttua koulutuksen aloittamisesta,
eivdt sen hyodyt tule esille, silla
koulutuksessa olevilla tydttomilld ei ole
siihen osallistumattomien tavoin ajallisia
resursseja tydonhakuun.

Merja Kauhanen, Reija Lilja ja Eija Sava-
ja: Tyévoimapoliittisen koulutuksen vai-
kuttavuus kysynnan nakékulmasta. Tyo-
ministerio, tydpoliittinen tutkimus 313.
Tutkimus I6ytyy verkosta osoitteessa
www.mol.fi/julkaisut.

verran myos tekemisiin tuetun
tyollistymisen ostopalvelun kanssa.

Nyt askartelua ja kasit6itd harrastava,
Muru- ja Taavi -kissojen emanta lahtee
tekemaan ristipistoja maamme tuetun
tyollistymisen kenttdan.

- Syksy vierdhtad tutustumalla paatoimi-
joihin - tydkeskuksiin, monipalvelu-
saatioihin, oppilaitoksiin, yksityisiin
palveluntuottajiin. Siind ndhddan millaista
palvelua ostetaan ja myydaan.

Tavoitteena siintad avoimille tydmarkki-
noille ohjaavan palvelun tyékalupakin
julkaiseminen VATES-sdation verkko-
sivuilla, niin tuottajien kuin tydhallinnon
tarpeisiin.

Oikaisu

VATES-infon numerossa 2/2006
artikkelissa “Tyonantaja-
yhteisty6n avaintekija on
luottamuksellisuus” kerrottiin,
ettd Keravan Sopimuskodissa
tyonetsijana ja Nakovammaisten
-Keskusliiton elinkeinoneuvo-
jana toimineen Seppo Méntysen
markkinointiyrityksen toiminta
olisi 90-luvun lamavuosina
padttynyt konkurssiin. Nain ei
kdynyt, vaan Mantynen laittoi
firmansa toiminnan lepadmaan.
Toimitus pahoittelee virhettaan.
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VATES-sd4tio edistad vammaisten ja
vajaakuntoisten tyéllistymista

ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tyollistyminen, sosiaaliset yritykset ja
tydkeskukset sekd kuntouttava tyo

ja tyoyhteiso.

Kehitamme tyéllistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessa kaytannon
toimijoiden kanssa tuetun tyollistymisen
FINSE-verkostossa ja sosiaalisten yritysten
SOFl-verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja:
tietopalvelua, koulutusta, konsultointia
ja ohjausta.

Vaikutamme tyollistymista edistédvaan
sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaan,
tyémarkkinoihin seka tydllistymis- ja
kuntoutusjarjestelmiin.

Vuonna 1993 perustetun sdation
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteisoa:

Avain-saétié

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen lddninhallitus
Invalidiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HELI ry

Kanta-Hameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio

Kuntoutussaatid

Kuulonhuoltoliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusdatié

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Karkulla samkommun

Lihastautiliitto ry

Laptuote-sdatid

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nékdvammaisten Keskusliitto ry
Parik-sdatio

Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Paijat-Hameen koulutuskonserni -kunta-
yhtyma

Padjarven kuntayhtymd

Raina-sdatio

Rinnekoti-S&atié

Satakunnan erityishuoltopiirin kuntayhtymé
Suomen CP-liitto ry

Suomen Mielenterveysseura
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusdatid
Yritystaito Oy

-saatio
PL 40, Oltermannintie 8,
00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

Faksi (09) 7527 5521
www.vates.fi

Julkaisut

Henkilosto

Tuettu
tyollistyminen

Tuettu tyollistyminen
Nakokulmia tuetun tyollistymisen
tyéhonvalmennukseen

Toim. Leena Sariola

Kirja tuo erilaisia ndakokulmia tuettuun
tyéllistymiseen. Se tutustuttaa tuetun
tydllistymisen ideologiaan ja mahdolli-
suuksiin tyollistad vajaakuntoisia ja
heikossa tyomarkkina-asemassa olevia
ihmisid tyévalmentajan tuella. Kirjan
kirjoittajina ovat alan asiantuntijat ja
kéytdannon toimijat.

2005, 104 s., 20 euroa + toimituskulut

Tyo6lainsdadannon perusteita
tyovalmentajille

Jaana Paanetoja

Ty6lainsdadantoon liittyvda tietoa tarvitaan
avustettaessa vajaakuntoisia ja vammaisia
asiakkaita avointen tyomarkkinoiden
tyésuhteisiin liittyvissa asioissa.

Tassd vihkosessa tydoikeuden perusasiat on
esitetty helppotajuisesti ja paasaantoja
painottaen. Mukana ovat mm. ty6sopimuk-
sen solmiminen ja ty6ehtosopimusten
vaikutus. Teos on tarkoitettu erityisesti
tuetun ty6llistymisen mallin mukaiseen
toimintaan. Tavoitteena on herattaa lukija
pohtimaan tydoikeudellisia asioita eri
nakokannoilta. 2005. Kirja on ilmainen.

Sosiaalisen tyollistamisen toimialan
kasitteet

Pasi Ylipaavalniemi, Leena Sariola,
Janne Marniemi, Terho Pekkala

Julkaisun tarkoituksena on edistda sosiaali-
sen tyollistymisen toimialan keskeisten
kasitteiden yhtendista kdyttod. Julkaisu on
Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen ja
VATES-sdation yhteisen tyon tulos ja
kannanotto alan keskeisen kasitteiston
vakiinnuttamiseksi.

2005, 22 s. Kirja on tulostettavissa
internetistd osoitteesta:
www.vates.fi/julkaisut/kirjat.htm

Muut julkaisut kts.
www.vates.fi/julkaisut

Tilaukset: Ejja Andelin
Puh. (09) 7527 5501
Faksi (09) 7527 5521
eija.andelin@vates.fi

Tyollistamispalvelujen
kehittaminen - FINSE-verkosto
Kehittamispaallikko

Pauliina Lampinen

(09) 7527 5504, 050 408 7734

Projektisuunnittelija
Anne-Mari Ollikainen
(09) 7527 5525, 050 576 7514

Sihteeri
Eija Andelin
(09) 7527 5501

Sosiaalinen yrittajyys - SOFl-verkosto
Kehittamispaallikkod

Jarmo Kujanpda

(09) 7527 5567, 040 588 0007
Yritystutkija

Kari Karhu

(09) 7527 5569, 044 512 5128

Projektikoordinaattori
Christer Nyman
(09) 7527 5564, 050 561 2421

Sihteeri
Satu Kivilinna
(09) 7527 5507

Sosiaali- ja tyévoimapoliittinen
vaikuttaminen, mielenterveys-
kuntoutuksen verkosto
Kehittamispaallikko

Ellen Vogt

(09) 7527 5503, 0440 724 942

Tiedotussihteeri
Arto Vilmi
(09) 7527 5568

Viestinta

Tiedottaja

Juha Saarinen

(09) 7527 5506, 050 378 7959

Vit. tiedottaja
Heikki Manninen (osa-aikainen)
(09) 7527 5526, 050 5273 705

Tutkimus

Tutkija / talouspaallikk®

Pasi Ylipaavalniemi

(09) 7527 5508, 044 521 2133

Hallintoasiat
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Tiedotus- ja koulutussihteeri
Marianne Kaunismaki
(09) 7527 5502

Taloussihteeri
Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509
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