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Vammaisjarjestdjen asiantuntemus oikeuksiinsa

e vammaiset pidémme tarkednd, ettd meitd kuullaan
itsedamme koskevissa asioissa jo valmisteluvaiheessa. Talléin
voimme vaikuttaa sisaltéihin ja tulkintoihin. Tata palavaa
toivettamme raamittaa globaali vammaispoliittinen iskulause
"Nothing about us without us”, joka tarkoittaa, ettei mitaan
vammaisiin liittyvaa saa kasitella tai pdattad ilman heidan
itsensd kuulemista eikd mielellaan ilman heidan lasndoloaan.
Soisi jo ajattelutavan vammaisesta oman eldmdnsa subjektina
juurtuvan kaikkialle yhteiskuntaan.

Vammaisjarjestojen keskeinen tehtdva on toimia edustamiensa
vammaryhmien asiantuntijana. Viimeisen kymmenen vuoden
aikana vammaisjarjestéjen osaaminen jasentensa tyéllistémisen
edistamisessd on lukuisten tyollisyysprojektien ansiosta
kehittynyt huomattavasti. Monella jarjestélla on jo
kokopéivdinen tyontekijd tarpomassa vammaisten kanssa
tydeldman polkuja. Nain karttunutta asiantuntemusta jarjestot
haluavat nyt tarjota evaiksi tyéelaman suunnitteluun.

Vain tulevaan voi vaikuttaa. Kun [dhdemme siita, ettd myos
vammaiset padsevat tarrautumaan vahvasti lahivuosien
elakoitymisen jattamaan tyévoiman resurssiaukkoon, he
haluavat olla mukana muovaamassa paikkaansa tyomarkkinoil-
la. Padnavauksena tahan VATES-s&atio selvitti vammaisten
tyéntekijoiden asemaa tydehtosopimuksissa. Vammaisia
tyoskentelee nykydan - ja toivottavasti jatkossakin - yha
enemman sellaisilla aloilla ja sellaisissa tehtavissé, joita koskee
jokin tyéehtosopimus. Tutkimushankkeen yhteydessa jarjestim-
me kaksi tiedotus- ja keskustelutilaisuutta tyémarkkinakentalle.
Asia kiinnosti ammattiliittoja kiitettdvasti, joten nyt on dialogin
virittelyn hetki. Kutsuimme sadtiomme taustayhteisdjen
tyéllisyysasiantuntijat seka toimintamme kannalta keskeisten
tydnantaja- ja tyontekijaliittojen edustajat kehittelemaan
rakentavaa vuorovaikutusta. Tallainen yhteistydéfoorumi on ollut
jarjestoille vieras toimintamuoto. Siispa on aika tarjota pitkdn
jarjestoperinteen kypsyttamaa vammaistietoutta tyémarkkina-
vaikuttajille. Vastavuoroisesti haluamme kuulla, mita liitoilla on
sanottavana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeista ja luottamus-
henkilétoiminnasta.

Vammaisten tyoéllisyysasteen nostamiseen tahtdavat
lainsaadantotoimet ovat pitkélti versoneet siitd tyostd, jota
vammaisjarjestot vammaisnakokulman esiintuojina - ja niiden
perustama VATES-saatio tyollisyyden toimialan tuntijana

- ovat menestyksellisesti tehneet runsaan
kymmenen vuoden ajan. Yhteistyo jatkuu.
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ilmestyy maaliskuussa 2006.

Siihen tarkoitetun aineiston tulee olla
toimituksessa viimeistaan 27.1.2006.

Toimitus toivoo lukijoilta palautetta,
juttuideoita, kaytannén esimerkkeja
ja kokemuksia.

Ulkoasu / piirrokset
Markku Book

Kannen kuva
Hannu Lehmusvuori
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Savion kirjapaino Oy

Painos
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VATES-info on ilmainen.
Lehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa.
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Padkirjoitus

Heidi Damstedt tekee uraa

MS-tautia sairastava Heidi Damstedt on saanut
tyénantajalta tukea uran jatkamiseen.

Romaneja koulutetaan kouluavustajiksi

Huono koulutus ja syrjintd estdvat romanien tydnsaannin.

Tuettu tyodllistyminen kymmenen vuotta

FINSE:n historiaa juhlittiin ja tulevaisuutta pohdittiin
juhlaseminaarissa Helsingissa marraskuussa.

Kolumni

Ulla Anttilan mukaan nyt on mita parhaimmat mahdolli-
suudet estda lukuisten nuorten joutuminen vaikeasti
tydllistyvien joukkoon.

Apuvdlineet auttavat tydssa

Laitteet ja apuvalineet mahdollistavat vammaisille
uudenlaiset ty6tehtavat.

Minun viikkoni ja haasteeni

Yrittaja Jarmo Tiri kertoo viikostaan, johon mahtuu
neuvotteluja, allasjumppaa ja uuden yhdistyksen
perustaminen.

CEFEC:in seminaari

Euroopasta ldytyy esimerkkeja menestyvistd sosiaalisista
yrityksista.

Sosiaalisen tyollistamisen kasitteet

Valtakunnallinen tyépajayhdistys ja VATES-sdatid ovat
koonneet kasitteet yksiin kansiin.

Ajassa

Kari Karhun oma yrittajatausta auttaa yritystutkijan
ty0ssa.

Arvioinnin aika -kirja avaa keskustelua vammaisten ja
vajaakuntoisten palkkauksesta.
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- ﬁm oIIa ‘viikinkigeeni”, eli sairautta
L.sﬁ';ﬂyy normaalia enemman siella
nﬁl n‘fssa viikingit aikanaan liikkuivat.
utkimuksen mukaan pahimpia alueita

Lvat Pohjanmaa ja Skotlanti - ja kuinka
IIakaan, minulla on sukujuuria
“kumpaankin.

. lkoisesti Heidi Damstedt on kuin kuka tahansa
kiireinen virkanainen. Hanelld on kuitenkin niky-
aton seuralainen, MS-sairaus.

- Vasen jalka on huonompi kuin oikea, ja joi-
_nain piivind sormet oikkuilevat. Ehki sairaus né-
kyy tyopaivan lopulla, kun olen visyneempi, Hei-
~di arvelee.

Heidi Damstedt on 34-vuotias, avoliitossa ja
~kahden lapsen #iti. Hin tyoskentelee Helsingin
kaupungin liikelaitos Palmian viestintisihteerin.

e = : MS-ilmoitti tulostaan 1997, kun Heidi oli saanut
i ~ S ensimmadisen lapsensa. Silloin ilmaantui mystisi
.

neurologisia oireita. MS-diagnoosi voitiin tehda
; kuitenkin vasta 2004, kun erdana paiviana tyomat-
i kalla vasen jalka ei pitanyt. Sairastumista edelsi
stressaava ajanjakso, jolloin Heidi opiskeli hurjas-
ti, teki paljon toitd uudessa tyopaikassa, jossa vie-
-4 kaiken lisaksi oli huono ilmapiiri.
D1agn0051sta alkoi sairaala- ja hoitokierre.
n sairaus on aaltomaisesti eteneva neurolo-
ginen sairaus, jota ei voi parantaa. Kuntoutus ja
lazkehoito kuitenkin hidastavat taudin etenemis-
td ja helpottavat oireita. Heidin sairaus on pysynyt
« suhteellisen rauhallisena, ja hin on voinut jatkaa
tyOtddn.
~ Toista lasta odottaessaan 2004 - 05 Heidi voi
* erittdin hyvin. Neurologi suosittelikin, ettd hinen
_ pitéisi pysytelld seuraavat kymmenen vuotta koko
ajan raskaana, niin sairauden eteneminen pysih-
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Tydnantaja tukee

Tyonantaja on suhtautunut hienosti
Heidin sairauteen. Hin on saanut oi-
keuden tehdi etityots, ja huonoina pii-
vind hanelld on oikeus tehdi tyomatka
taksilla. Toistaiseksi hdn ei ole niitd etuja
tarvinnut. Yrityksen periaate on, ettd
tyontekijaa tuetaan kaikin mahdollisin
toimenpitein, jotta tyduraa voisi jatkaa
mahdollisimman pitkaan.

- Esimieheni suhtautui erittdin hie-
nosti. Tunsin saavani tukea ja ymmar-
rystd. Han myos halusi tietdd mahdolli-
simman paljon sairaudesta, kertoo Hei-
di.

Heidi itsekin halusi kertoa mahdol-
lisimman avoimesti sairaudestaan tyo-
paikalla.

- On hyva, ettd ihmiset tietdvit, et-
ten ole humalassa, jos kavely ei ole ihan
vakaata.

Paiva kerrallaan - mutta taysilla

Heidi arvelee sopeutuneensa sairauden
ilmestymiseen suhteellisen helposti.
Hinelld on ollut kaksi leikkausta syn-
nynniisesti viallisen syddmen takia.
Opintoihinsa kuuluneen harjoittelun
Heidi suoritti Helsingin kaupungin ra-
kennusviraston esteettomyyskampanjas-
sa "Helsinki kaikille”. Tuolloin hin oli
paljon tekemisissi eri vammaisryhmien
kanssa ja muistelee ajatelleensa, ettd voi
olla itsekin vammainen.

- Kumma miten nopeasti unohtaa
asioita, Heidi muistelee nyt myohem-
min.

Sairaus ei kuitenkaan tullut jalkia
jattimattd. Ensimmaisen pahenemisvai-
heen jilkeen Heidi huomasi olevansa
kirsimdton, hin ei jaksanut keskittya
kauan yhteen asiaan eikd suostunut
kuuntelemaan toisten murheita. Kun
vield kivi ilmi, ettd Heidin keho ei kestd
interferonihoitoa, hinen taytyi loytaa
paikka missa sai olla sairas, karsiva,
herkki ja ilkea. Tallainen paikka loytyi
psykologin vastaanotolta. Keskustelut
psykologin kanssa auttoivat. Lisaksi s-
ken sairastuneille jarjestettavalta ensi-
tieto-kurssilta 1oytyi kohtalotoverei-
ta, joiden kanssa saattoi jakaa ko-
kemuksia; niin raadollisia kuin
positiivisiakin.

Sairastava on itse paras
MS:n asiantuntija. Myos Hei-
di hankkii tietoa sairaudes-
taan ja levittad tietamysta
ympirilleen.
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MS eli multippeliskleroosi

Maassamme on noin 6 000 MS-tautia
sairastavaa. Madra on kasvussa, koska
diagnoosi osataan nyt tehda yha
vahdisempien oireiden perusteella.

MS ilmenee tavallisesti 20 - 40 vuoden
idssd. Tavallisimpia oireita ovat
normaalia nopeampi uupuminen
lihastyossa, alaraajojen pistely,
vaihtelevat tasapainovaikeudet ja
virtsanpiddtyspulmat.

Sairaus ei ole opettanut Heidii ot-
tamaan toita loysin rantein.

- Toissd onnistutaan, ei vain hen-
gailla, han sanoo ja myontaa kahmivan-
sa hommia. Sairaus ei olekaan estanyt
tyouralla etenemista. Heidista tehddan
vuoden 2006 alusta Palmian tiedottaja,
vastuualueenaan ulkoinen tiedotus ja
markkinointi.

My6s jatko-opinnot yliopistossa
ovat alullaan

Heidi kirjoitti Suomen MS-lii-
ton lehteen Avaimeen nume-

ro 7/2004 sairaudestaan ja

suhtautumisestaan siihen.

Hin paitti kirjoituksensa:

- Olenkin ottanut peri-
aatteeksi, ettd eldn pidivin
kerrallaan huomisesta mu-
rehtimatta. Nautin hyvisti 4\
péivistd tdysin rinnoin — vai

Heidi Damstedt tekee \
han on myos varautunut

tyon jatkamiseen vaikka
sairaus pahenisi.

nyt toita taysilla, mutta - %

Sairaus ei tartu eiké periydy, mutta
sairastumisalttius on suurempaa Pohjan-
maalla ja suvuissa, joissa sairautta on
esiintynyt.

MS voi edetd nopeasti ja vaikeuttaa
liikkumista, mutta yhtd hyvin se voi jdada
tdysin oireettomaksi koko loppueldmén
ajaksi. Useimmat MS-tautia sairastavat
eivat ole vaikeavammaisia.

Lisatietoa: www.ms-liitto.fi

pitaisiko tassa tapauksessa sanoa mo-
lemmin rinnoin. Huonompina paivina,
kun olo on kuin ankeriaalla, annan it-
selleni luvan olla sairas ja toivon, etti
seuraavana paivani kaikki on parem-
min.

Teksti ja kuvat: Heikki Manninen




Romaneja

koulutetaan kouluavustajiksi

- Ty6ttdmyys Suomen romanien keskuudessa on yli

60 %, arvioi Malla Laiti, joka on Etelda-Suomen laanin

alueellisen romaniasian neuvottelukunnan sihteeri.

Hanen mukaansa syy vahaiseen tydllistymiseen on

romanien huono koulutustausta.

teld- ja Ita-Suomen lddnien alueella on
kaynnistynyt Rom-Equal -hankkeena
toiminta, jonka tarkoitus on kohottaa
osanottajien koulutustasoa ja kouluttaa
tyottomista romaneista koulunkaynti-
avustajia.

- Kivi ilmi, ett4 vain kahdella osan-
ottajalla on peruskoulun kurssi suorit-
tamatta, kertoo Malla Laiti. Tarkoitus on
kuitenkin kdyda peruskoulu lapi kaik-
kien kanssa, niin etta kaikki pystyvit
todella toimimaan koulunkayntiavusta-
jina ja tukemaan lasten koulunkayntii.

Etelda-Suomesta hankkeessa on
mukana 15 ja Itd-Suomesta yhdeksin
opiskelijaa.

Romanien kiertdva elama paattyi, ja
he saivat pysyvia asuntoja vasta 1960-
luvulla. Tdma mahdollisti saannollisen
koulunkaynnin. Aluksi riitti, ettd lapset
oppivat koulussa lukemaan, laskemaan
ja kirjoittamaan. Romanien perinteisiin
ammatteihin, eldintenhoitoon, kisitoi-
hin ja kaupankiyntiin, pystyi vihemmil-
likin opillisella sivistykselld. Ei myos-
kadn ollut opiskelleita, aikuisia romaneja
lasten esikuviksi.

Nyky-yhteiskunnassa esiintyviin
toihin tarvitaan enemmain koulutusta.
Opetushallituksessa tehtiin vuosina
2000 — 2001 selvitys romanilasten kou-
lutuksen tilasta. Talloin selvisi, etti ro-
manivanhemmilta puuttui taito auttaa
lapsiaan opintiella.

My®s syrjintda esiintyy. Romanin on
vaikea padsta toihin, vaikka muodolli-
nen koulutus olisikin. Talld on histori-
allinen, romanien elimain ja kulttuuri-
taustaan liittyva selityksensa.

- Pitad olla varmuus, etti saa siilya
romanina vaikka opiskelee, sanoo Mal-
la Laiti, joka itse on kirjoittanut yliop-
pilaaksi ja opiskellut sosiaalikasvatta-
jaksi.

- Paljon puhutaan romaninaisten
vaatteista, mutta tekevithian naiset ko-
tityonsa ja esimerkiksi siivoavat ndissa
vaatteissa, Malla Laiti toteaa. Han ker-
too, etti jos romaninainen kohtaa toisia
romaneja eika hinelld ole omia vaattei-
taan, han on kuin alusvaatteisillaan.
Romanivaatteet ovat osa romaninaisen
identiteettia. On varmaankin liikaa pyy-
detty ihmista riisumaan identiteettinsa
saadakseen toita. Mikidan ei kuitenkaan
estd laittamasta suojavaatetta romani-
asun paille.

Romanit haluavat my®s itse koulu-
tusta. Vuonna 1994 tehdyssa kyselyssi
80 % vastanneista romaneista halusi lih-

Suomessa asuu noin 10 000
romania, muutama tuhat myés
Ruotsissa. Nimi romani tulee
heidan oman kielensa sanasta
rom, joka tarkoittaa ihmista.

Kielitoimisto suosittelee
romani-sanan kayttamista
entisen mustalaisen sijasta.
My6s muissa kielissa kehitys
on samansuuntainen.

- On liikaa pyydetty, jos pitaa riisua
identiteettinsa saadakseen to6ita,
sanoo Malla Laiti.

ted opiskelemaan. Tihin tarpeeseen
vastaa nyt kolme Euroopan sosiaalira-
haston Equal -ohjelmasta vuosina 2004
—2007 rahoitusta saavaa projektia, jois-
ta Etela-Suomen ladninhallitus vetia
padkaupunkiseudulla ja Ita-Suomessa
toteutettavaa hanketta.

Jyviskyliassa on romanien tyollisty-
miseen tahtadvd Romanit tydeldmain -
hanke ja Oulussa Merikosken aikuis-
koulutuskeskuksen Ovet auki -hanke,
joka sisiltda koulutusta ja yhteistyover-
koston luomista romanien, julkishallin-
non ja elinkeinoeldman valille.

Suunnitelmissa on yhteinen julkai-
su romanien tyollistymisesti ja koulut-
tamisesta.

Teksti ja kuva:
Heikki Manninen
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"Meista tulee turvallisia
aikuisia lasten koulunkayntia

tukemaan”

oitd kylla I6ytyy, koulunkdyntiavus-
tajista on pula, vakuuttavat Tarja Ny-
man, Taisto Isberg, Janne Hedman, Jari
Hedman ja Hellevi Hagert yhdesta suus-
ta. He ovat aloittamassa koulunkaynti-
avustajan tutkintoon johtavat opinnot
Helsingin Diakoniaopistolla.

He ovat innoissaan opiskelumah-
dollisuudesta, silld he kokevat tulevat
tehtdvinsa tarkeiksi.

- Kouluelami on raakaa nykyain.
On tirkeda, ettd lapsi voi saada amma-
tillisen ja turvallisen aikuisen auttamaan
koulunkdynnin sujumisessa, Tarja Ny-
man sanoo.

Taisto Isbergin mielesta tirkeinta
on, ettd avustaja on oma itsensa.

- Autamme toisiamme
asioiden oppimisessa.
Romanien koulun-
kayntiavustajakurssilla
on hyva yhteishenki.
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Niamai kurssilaiset eivit ole ensim-
maistd kertaa koulussa. Kaikkiaan 15
opiskelijasta vain kahdella on peruskou-
lu suorittamatta loppuun. Eika perus-
kouluopintojen loppuun saattaminen
niille kahdellekaan ole enii vaikeaa.
Peruskoulun oppimaaraa luetaan opin-
topiirissi ja se tentitddn yhteistydoppi-
laitoksessa erikseen. Kurssilaisista 16y-
tyy tuntiopettaja, lastenhoitajia, auton-
asentaja, laitoskasvattajia ja kulttuuri-
tulkkeja.

- Tamai porukka motivoi opiskele-
maan, meilld meni heti hyvin yhdessa,
vakuuttaa Tarja Nyman. Autetaan toi-
nen toisiaan asioiden omaksumisessa.
Kurssin yhteishenkea lisda se, etti oike-
astaan kaikki ovat uskovaisia. Tama joh-
taa useammasta suusta vakuutukseen
tulevan tyon motiivista:

- Lihimmiisenrakkaus on tirkein-
ta.

Tarkoitus ei ole tulevaisuudessa ta-
soittaa pelkistdan romanilasten koulu-
tietd, vaan apua tarjotaan kaikille, niin
valtavideston kuin maahanmuuttajienkin
lapsille.

"Muutos lahtee naisista”

Koulutus alkoi orientaatiojaksolla
toukokuussa 2005.

- Tarkoitus oli tasoittaa oppimisval-
miuksien eroja, etsia oma oppimistyyli,
saada oikea kuva tulevasta ammattialasta
ja saada aikaan hyva yhteishenki, kuvaa
opettaja Taina Cederstrom koulutusjak-
son alkuvaihetta.

Kurssilaiset on valittu tiukalla seu-
lalla. Erityista huomiota kiinnitettiin
motivaatioon ja oppimisvalmiuksiin.

- Naisista muutos lihtee, Taina Ce-
derstrom sanoo ja kertoo, etta joillakin
kurssilaisilla on jo aitikin suorittanut
ammattitutkinnon. Ryhman miehet ovat
vahvasti kasvatusalalle suuntautuneita ja
heilla on esimerkiksi atk-alalla tai mu-
siikissa monipuolisia valmiuksia. Jatkos-
sa miesten saaminen alalle tulee olemaan
haasteellista.

Varsinainen koulunkayntiavustajan
ammattitutkintoon valmistava koulutus
alkaa tammikuussa 2006, jolloin ollaan
kolme paivia viikossa tyossaoppimises-
sa eli harjoitellaan koulunkayntiavusta-
jan toita kdytannossa. Harjoittelukoulut
sijaitsevat Helsingiss4, Espoossa ja Van-
taalla. Kaksi paivaa viikosta istutaan
koulunpenkilla teoriaopintojen parissa.
Ryhmiin pitiisi olla valmis vuonna 2007.

Koulutuksesta vastaa Helsingin
Diakoniaopisto. Taina Cederstrom
muistelee, ettd romaneja on suorittanut
ennenkin vastaavan tutkinnon, mutta
timi on ensimmiinen pelkastidn roma-
neista koostuva koulunkayntiavustaja-
ryhma.

- Tdma ryhmai ei mitenkdan eroa
muista kursseistamme. Diakoniaopisto
kouluttaa esimerkiksi maahanmuuttajia.
Taina Cederstrom ihmetteleekin, miksi
romanien kouluttamista piti odottaa
niin kauan. Maahanmuuttajien tulo on
havahduttanut huomaamaan omatkin
vihemmistot.

- Romanien tilanne Suomessa on
erilainen verrattuna moneen muuhun
Euroopan maahan. Meilld romanit ovat
oman maamme taysivaltaisia kansalaisia
yhtalaisin oikeuksin ja oppivelvollisuuk-
sin. Emme joudu aloittamaan koulutusta
kieliopinnoista, kuten monessa muussa
Euroopan maassa. Meilla piinvastoin
tuetaan opiskelijoita opiskelemaan kan-
sainvilistd romaninkieltd. Tulevathan he
tyossdan toimimaan romanikulttuurin
asiantuntijoina.

Teksti ja kuva:
Heikki Manninen



"Kymmenen vuotta mutta el suotta”

Tuetun tyollistymisen Suomen verkosto FINSE juhli marraskuussa
kymmenta toimintavuottaan jarjestamalla Helsingissa seminaarin.
Kaksipaivaisessa seminaarissa kasiteltiin niin verkoston historiaa
kuin tulevaisuuden visioitakin. Seminaari koostui asiantuntijoiden

luennoista. Tiiviin puheen vastapainoksi seminaari alkoi ja

paattyi musiikilla.

Eeva Oksala ja Sami
Varvio avasivat
FINSE:n juhlaseminaa-
rin vauhdikkaalla mu-
siikilla.

FINSE:n historian kolme
puheenjohtajaa samassa
kuvassa: Maria Kaisa
Aula, Helena Hiila ja
Ulla Anttila

Yritykset mukaan - seuraava
haaste?

ja Ulla Anttila, joka on
FINSE:n nykyinen puheenjoh-
taja. Hin tarkasteli ajankohtai-
sia, menossa olevia hankkeita.

Viestoliiton toimitusjohta-
ja, FINSE:n ensimmdinen pu-
heenjohtaja Helena Hizla kertoi
FINSE:n historiasta. Hanen
mukaansa luotu menetelma toi-
mii myos maahanmuuttajien ja
nuorten tyollistamisessa seka
ikadntyvin tyovoiman tyossa
pysymisen valineena.

- Vammaisten henkildiden
oikeus tydhon nousee ihmisoi-
keuskysymykseksi, arvioi Hiila
my0s esityksessian.

Seminaarin avasi kansanedusta-

Diakonia-ammattikorkea-
koulun rehtori Jorma Niemeli
tavoitteli omassa puheessaan
”Unelmaa sosiaalisen eheyden
yhteiskunnasta”.

- Tulevaisuudessa tullaan
tarvitsemaan kaikki mahdolliset
tyovoimareservit tydomarkkinoil-
la, jotta meidan yhteiskuntamme
talous kestii ne haasteet, jotka
sille annamme. Nin arvioi VA-
TES-sdition hallituksen puheen-
johtaja S0 Paassilta ensimmii-
sen seminaaripaivin loppupu-
heenvuorossa.

- Tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille edellyttaa myos
vahvaa yritysten mukaantuloa,
ennakoi Paassilta. Hinen mu-
kaansa tima on haaste FINSE:n
seuraavalle vuosikymmenelle.

Toisen seminaaripdivin aluk-
si lapsiasiamies, FINSE:n edelli-
nen puheenjohtaja Maria Kaisa
Aula arvioi tulevaisuutta.

- FINSE on asettanut tavoit-
teekseen 1 500 vajaakuntoisen
tyollistymisen tuetusti avoimille
tyomarkkinoille vuonna 2010.
Tavoitteeseen padsemiseksi on
saatava yritykset tietoisiksi tdsta
mahdollisuudesta. Lisaksi on vai-
kutettava tyovoiman kysyntain
kompensoimalla alhaisempaa
tuottavuutta ja puuttumalla el4-
kevastuisiin, sanoi Maria Kaisa
Aula.

Ylitarkastaja Pentti Lebmijo-
ki tyoministeriosta kavi lapi tue-
tun tyollistymisen haasteita ja
mahdollisuuksia.
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Tuetun tyéllistymisen Suomen verkosto juhli

- Vaikeasti tyollistettavien paasy
ansiotyohon nostaa aktivointi- ja tyolli-
syysastetta. Palkkatulot vihentavit
tyollistyvan riippuvuutta sosiaalitur-
vasta. Tyomarkkinoiden toimivuuden
kannalta toiminta tuo esiin piilotyo-
paikkoja. Tyonhakijalle tuki on yksiol-
list4 ja tarvittaessa intensiivista. Tyon-
antajalle hyoty tulee tyontekijan tuke-
na ja ohjauksena tyosuhteen alussa,
luetteli Lehmijoki tuetun tyollistymi-
sen hyotyja.

Tutkimusjohtaja Pekka Parkkinen
VTTK:sta kavi esityksessaan " Tyovoi-
mapula vai pula tyosta” lapi vdestolu-
kujen avulla Sailaksen tyoryhman ta-
voitteen (75 % tyoikaisistd 15 — 64 —
vuotiaista tyossd) ja nykyisen todelli-
suuden ristiriitaa. Tavoitteen ja timan
hetken tilanteen vililld on noin
300 000 tyollisen ero. Parkkisen sano-
ma oli lohdullinen; kaikista ennakoi-
duista viaestdongelmista huolimatta
Suomella nayttiisi olevan hyvi tulevai-
suus odotettavissa. Tyovoimapula avaa
mahdollisuuksia myos vammaisille ja
vajaakuntoisille.

Seminaarin puheenjohtajana toimi
molempina piivinid valtakunnallisen
vammaisneuvoston paisihteeri Sarz
Loijas. Seminaariin osallistui noin 150
henkiloa.

Teksti: Heikki Manninen
Kuvat: Hannu Lehmusvuori
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Dosentti Jorma Niemela piti
seminaarissa syvallisen ja
vauhdikkaan esityksen mah-
dollisuuksista saavuttaa
eheyden yhteiskunta.

VATES-saation hallituksen
puheenjohtaja Simo Paassilta
ja kehittamispaallikko Leena
Sariola seurasivat tyytyvaise-
na seminaarin esityksia.

Seminaarin puheenjohtaja Sari Loijas kahvitauolla.
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"Muutoksen suhteen

ollaan puolessa valissa”

odelliseen valtavirtaan on viela
matkaa. Vammaiset ihmiset ovat
meilld Euroopassa suhteellisen tun-
tematon vahemmisto, jonka puoles-
tapuhujia ei ole liikaa. Kiitos FIN-
SE. Jatkamme mielellamme toimi-
vaa yhteistyota.

Monica Wilson toi kansainvali-
sen tervehdyksen FINSE -verkos-
ton kymmenvuotisjuhlille video-
konferenssilaitteiden vilityksella.
Euroopan tuetun tyon verkoston
EUSE:n puheenjohtajana toista kol-
mivuotiskauttaan toimiva pohjois-
irlantilainen kiitti verkostoa yhteis-
tyostd ja muistutti samalla, etti teh-
tavaa riittad jatkossakin.

Vammaisten ihmisten tyollisty-
miseen liittyvissd keskustelussa on
vihitellen padsty puhumaan ihmis-
ten kyvyisti, taidoista ja osaamises-
ta. Riippuvuusajattelu on jaamassa
taka-alalle.

- Ajattelutavan muutoksen suh-
teen ollaan nyt noin puolessa valis-
si. Osaamiseen keskittymisessa
muiden vihemmistojen oikeuksien
eteen tehty tyo voisi auttaa meita,
totesi Wilson.

Euroopan tasolla on ldhestytty
muun muassa naisasialiiketta ja ika-
ihmisten jarjestdja yhtalailla kuin
muitakin heikommassa asemassa
olevia ryhmii kuten etnisid vahem-
mistoja.

- Valtavirtaan pyrkiminen ja
toisiin vahemmistoihin rinnastami-
nen ei aina ole helppoa tai muka-
vaa. Silti sitdkin kannattaa ennak-
koluulottomasti kokeilla ja asioista
puhua oikeilla nimilld. Vammaisilla
on oikeus tyohon, ja sen pitaisi to-
teutua nykyista paremmin, Wilson
muistutti yhteisesti tavoitteesta.

Sosiaaliturvan rakentamisessa
yhteistyota

Laajenevassa Euroopan unionissa
sosiaaliturva ja sithen liittyvat kay-
tannot ovat hyvin erimitallisia. Se
tekee tyollisyydesta puhumisesta
vammaisten kohdalla toisinaan
my0s pulmallista.

- By and for disabled people; toimitaan yhdessa vammaisten itsensa kanssa heidan
puolestaan. Tama oli Monica Wilsonin viesti FINSE:n seminaarille.

- Tyokyvyttomyyteen ja vajaavai-
suuksiin keskittynyt puhe johtuu osin
myos turvan tarjoamisen traditiosta,
pohti Wilson.

Toisaalta vammaisen tyontekijan
on voitava luottaa siihen, ettd pahan
pdivin tullen tietdd saavansa tarvit-
semaansa apua. Wilson eritteli pu-
heessaan eurooppalaista sosiaalitur-
vadilemmaa ja totesi toivovansa, ettd
uudet EU-maat hyotyisivit muiden
kokemuksesta.

- Sopivasti mitoitettu sosiaalitur-
va mahdollistaa aktiivisen osallistumi-
sen. Tyossd kiayvien ihmisten on sitd
paitsi todettu pysyvin terveempini;
siksikin yhteison kannalta on jarke-
vaa kannustaa vammaisia aktiiviseen
osallisuuteen. On muistettava ottaa
huomioon kokonaisuus, jossa ihmi-
nen ela.

Edustuksellisuutta ja
monialaosaamista

Kun vammaisille ihmisille etsitaan yha
aktiivisempaa roolia tydelamassi, tar-
vitaan osaamista ja tukea monelta yh-
teiskunnan sektorilta. Tyonantajille
on esiteltdvd vammaisen tyontekijan
osaamista hinen omalla kielelldan.
Kuntoutus- ja sosiaaliturva-asiat puo-
lestaan ovat oma lukunsa.

- Tuetun tyollistymisen tyohon-
valmentaja on hyvi esimerkki tallai-
sesta valittdjaroolissa toimivasta am-
mattilaisesta. Silti tassdkin ammatti-
kunnassa kaivattaisiin erikoistumis-
ta. Esimerkiksi tyonantajat kuunte-
levat mieluummin toisia tyonantajia.

Tissa yhteydessa Disability Ac-
tion -jirjestdn toiminnanjohtajana
Pohjois-Irlannissa tydskenteleva Wil-
son nosti esiin my6s edustuksellisuu-
den. Vammaisten ihmisten hyviksi
toimivien organisaatioiden tulisi na-
kyvisti toimia yhdessa myds vam-
maisten itsensd kanssa. Englannin-
kielinen termi puheessa kuului:” by
and for disabled people”.

- Todelliseen valtavirtaan on
vammaisilla vield matkaa. Vammai-
set ihmiset ovat meilli Euroopassa
suhteellisen tuntematon vihemmis-
td, jonka puolestapuhujia ei ole lii-
kaa. Thank You FINSE. Jatkamme
mielellimme toimivaa yhteistyot,
paitti tuetun tyollistymisen euroop-
palaisen verkoston puheenjohtaja
Monica Wilson tervehdyksensa val-

kokankaalta.

Teksti: Outi Lindroos
Kuva: Hannu Lehmusvuori
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"Hyva paimen
on paras johtajan malli”

yvéa paimen on paras johtaja-
malli. Aina lukiessani johtajuuden
kirjoja palaan mielessani hyvin pai-
menen vertaukseen. Siini ovat hy-
van johtajuuden monet elementit
mukana; selked nikemys, ehja mina,
valittaminen lauman jdsenista, jopa
oman henkensi alttiiksi paneminen.
Hyvi paimen pitad myds huolta it-
sestdan.”

SOK:n paidjohtaja Kari Neilimo
siteerasi piispa Mzkko Heikan kisi-
tyksid johtajuudesta esityksensa
aluksi puhuessaan Tuetun tyollisty-
misen Suomen verkoston FINSE:n
seminaarissa Helsingissa.

Neilimo esitteli nikemyksidan
yrityksen erilaisista vastuista. Ympa-
ristovastuu on selvin ja myos yleisesti
hyviksytty. Yritykselli on myds ta-
loudellinen vastuu; sen on tuotetta-
va vastatakseen omistajiensa odotuk-
siin ja tuottaakseen hyvinvointia.
Yhteiskuntavastuu on hinen mu-
kaansa tuntemattomin osa yritysten
vastuuta ja vasta lydmassa lapi.

Yhteiskuntavastuun ottaminen
on kilpailuetu

Neilimon mukaan yhteiskuntavas-
tuun minimitaso merkitsee, ettd yri-
tykset noudattavat lainsaadannon,
normien ja sopimusten velvoitteita
sekd hyvin yrityskdytinnon periaat-
teita. Toinen taso liittyy haluun ot-
taa vastuuta yli minimirajojen seka
osallistua oman henkiloston hyvin-
voinnin kehittimiseen ja toiminta-
ympiriston edistimiseen.

Kolmas yhteiskuntavastuun
taso liittyy yrityksen kykyyn vastata
sidosryhmiensi odotuksiin. Neljis
taso liittyy yhteiskuntavastuu-ajatte-
lun hyodyntimiseen yrityksen litke-
toiminnoissa kilpailukykya edista-
villd tavalla. Han katsoi, ettd mini-
mitasoa korkeamman yhteiskunta-
vastuun ottaminen on yritykselle kil-
pailuetu.

- Yrityksen yhteiskuntavastuu
ulottuu talouteen, ymparistoon ja
thmisiin, sanoi Neilimo. Hanen mu-
kaansa ihmiskasvoinen markkinata-
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lousyritys on mo-
derni, hyvin johdet-
tu yritys, jossa yri-
tyksen sisiiset hen-
kilostosuhteet pe-
rustuvat luotta-
mukseen, toistensa
kunnioittamiseen ja
oikeudenmukai-
suuteen.

- HOK-Elanto
on SOK:n yrityksis-
ta pisimpadan ollut
mukana monikult-
tuurisuuden raken-
tamisessa osaksi ar-
kea. Se on tyollista-
nyt maahanmuutta-
jia ja kehitysvam-
maisia sekd viime
vuosina my0Os mie-
lenterveyskuntou-
tujia. Heitd on aina
tietty maara tyOssa,
kertoi Neilimo.

Neilimon mie-
lesta vammaisten
tyollistiminen ei ole
yhteiskuntavastuu-
ta vaan normaalia
yritystoimintaa.
Hén kiisti my0s aja-
tuksen “kiintio-
vammaisista”, joilla
yritys ostaisi itsel-
leen hyvidd omaa-
tuntoa.

- Ei vammaisia
eroteta sen herkemmin kuin muitakaan.
Siinz toimivat ihan muut pelisdannot, jos
erottamisiin joudutaan, arvioi Neilimo.
Hinella tosin ei ole omakohtaista koke-
musta, SOK:n tyontekijamaira kasvaa
koko ajan noin 500 hengen vuosivauh-
tia.

S-ryhmi on mukana ESR:n Response
— hankkeessa SPR:n kanssa vaikeasti
tyollistettdvien auttamisessa tydelamadn.
Ryhmin omassa Jollas-instituutissa val-
mentajia koulutetaan monikulttuurisuu-
den ja erilaisuuden hyviksymiseen seka
ikdrasismin valttamiseen.

Tkadntyneet tyontekijat ovat Neili-

.m ARVIISET MINUA!

SOK:n paajohtaja Kari Neilimo piti yhteis-
kuntavastuun ottamista yrityksen kilpailu-
valttina.

mon mukaan erityinen haaste tyoela-
massa. Heita ei voi "pomottaa”, hei-
ta on johdettava eri tavalla, koska
heilla on pitka kokemus ja laajat tie-
dot asioista.

Teksti: Heikki Manninen
Kuva: Hannu Lehmusvuori
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Raataléidyilla

tuloksiin

Uudella vuosituhannella vajaa-
kuntoisten tySllistymiseen puhaltavat
ristikkaiset tuulet. Toisaalta vaatimuk-
set yha ammattitaitoisemmasta ja pys-
tyvammista tyovoimasta koventavat
tyoeldmaia ja toisaalta vdeston vanhe-
nemisen pitaisi tuoda tilaa tydomarkki-
noille. Nyky-Suomella pitiisi olla pe-
dagogisesti mitd parhaimmat mahdol-
lisuudet estai lukuisten nuorten joutu-
minen vaikeasti tyollistyvien joukkoon.

Viime kesina valittu FINSE:n
uusi johtoryhma piti syyskuussa en-
simmaisen kokouksensa. Kokouksessa
linjasimme strategiaksemme ratkaisu-
jen etsimistd seuraaviin kysymyksiin:

1. Tyonantajien velvoitteita on
muutettava sellaisiksi, ettd ne eivit
esta vammaisen tai pitkaaikaissairaan
tyollistymista. ”Viimeisen tyonantajan
rasite” on poistettava mahdollisimman
tarkkaan, jotta tyonantaja uskaltaa ot-
taa riskin vaikeastikin vammaisen hen-
kilon tyollistamiseksi ilman pelkoa,
ettd timin varhainen elikkeelle jaami-
nen tulisi tyonantajalle kalliiksi.

2. Tyollistamistukiuudistuksessa
ja tuen jatkokehittimisessa on pyritta-
vi yksilollisesti raataloityihin tyollista-
mismalleihin. Mallia on otettava Ruot-
sista, missd tuen masrd suhteutetaan
tyollistimista vaikeuttavan haitan as-
teeseen. Tavoitteena pitad olla tyopaik-
kojen luominen avoimelle sektorille,
missa on paljon avustavia tehtavia, jot-
ka nyt jaavat enimmakseen tekematta.

3. Koulupudokkaat on poimittava
mukaan. Yhteistydssid opetusviran-
omaisten kanssa on kampanjoitava sen
puolesta, ettd nuoret saisivat suorite-
tuksi peruskoulun paistotodistuksen,
siirtyisivat peruskoulun jalkeisiin opin-
toihin ja sittemmin tydelamaan. Eri
vaiheisiin liittyviin siirtymiin seka
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opintojen ohjaukseen on kiinnitettava
huomiota myos erityisryhmien, kuten
oppimisvaikeuksista karsivien nuorten

kohdalla.

4. Aiempaa linjausta tyonantajille
kohdistuvasta kampanjoinnista jatke-
taan. Tarkoituksena on vihentid tyon-
antajien mahdollisia ennakkoluuloja
sekd opastaa kaytanndssa tukityollista-
miseen liittyvissd paperitoissa.

Tavoitteisiin paaseminen edellyt-
tad verkostoitumista. Olennaista on
myos vaikuttaa eri ministerididen po-
liittiseen johtoon muutosten toteutta-
miseksi, ja tahan FINSE:n johtoryhma
pyrkii myos kaytanndssa.

Miten tyollistyminen liittyy muu-
hun vammaislainsiadannon kehityk-
seen? Merkittivi tulevaisuuden haaste
on vammaisten tydllisyysasioiden nivo-
minen mahdollisimman laajasti eri la-
kien kehittdmiseen.

Kehitysvammalainsaidantd on
periisin 1970-luvulta. Aikoinaan mo-
dernia lakia olisi vihdoin aika muuttaa.
Selvitysmies Erkki Paara esitti viime
kevdana valmistuneessa selvityksessaan
sosiaali- ja terveysministeriolle kehitys-
vammalain ja vammaispalvelulain yh-

. } -"/
RVITSET MINVA! | ’

/

Kuva: Juha Saarinen

distamista. Han esitti myos, etta valtio
kustantaisi lisaipanostuksellaan puolet
kuntien vammaispalveluista. Ehdotus-
ta perustellaan silld, etta vammaisille
ihmisille valttimattomat palvelut ovat
nykyisellaan liiaksi riippuvaisia kunti-
en taloudellisista voimavaroista ja
vammaismyonteisyydesti. Hyvin to-
teutettuna kehitysvammalain ja vam-
maispalvelulain yhteensovittaminen
parantaa my0s kehitysvammaisten
tyollistymismahdollisuuksia.

Jos lakiuudistuksessa toteutetaan
vaikeavammaisten avustajapalveluiden
muuttaminen subjektiiviseksi oikeu-
deksi ja varmistetaan valtion lisére-
surssit vammaispalveluihin, uudistus
parantaa vaikeavammaisten asemaa ja
heidin tyollistymismahdollisuuksiaan.
Heidin osaltaan on myos erityisen tir-
keid huolehtia rakennetun ympariston
esteettomyydesta.

Ulla Anttila

Kirjoittaja on kansanedustaja ja Tuetun
tyollistymisen Suomen verkoston FINSE:n
puheenjohtaja.
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Tydeldmassa tarvitaan

tekniikkaa

|d

ekniikan kehittyminen on tuonut uu-
sia mahdollisuuksia osallistua ajasta ja
paikasta riippumatta seka hallita tietoa
my0s tyossa. Laitteet ja apuvilineet mah-
dollistavat tanadn vammaisille tyonteki-
joille useimpien tyotehtavien tekemisen.

Aina ei ole helppo erottaa, mitka
laitteet liittyvit nimenomaisesti tyoela-
main, silld samankaltaista vilineistoa
saatetaan tatvita jo opiskeluaikana. Pyo-
ratuoli voi olla tarpeellinen liikkumisva-
line myds vapaa-ajalla, ja iltauutiset saat-
tavat joka tapauksessa avautua tarkas-
teltaviksi tietokoneen naytolle.

- Apuvilineiden kiyton huomaa
tyopaikalla useimmiten vasta sitten, kun
oikeanlaisia ei ole kaytettavissd tai kun
ne hajoavat juuri kriittisella hetkell,
sanoo Heikkonen.

Tasa-arvoisuudesta ristiriitaisia
kokemuksia

Tekniikan kehittymisen lisiksi esteetto-
myysasioiden tietynlainen trendikkyys
antaa mahdollisuuksia vammaisten osal-
listumiselle tyopaikoilla. Silti tydsarkaa
riittaa. Esimerkiksi tyoikiisistd nako-
vammaisista vain noin 20 % on koko-
paivityossa, kun vastaava tilastoluku
koko viestosta on kolminkertainen.

- Yhdenvertaisuuslakia odotettiin
jarjestoissa innolla. Lakitekstiin kirjattu
velvoite kohtuullisista mukautuksista on
kuitenkin saanut aikaan tyoolosuhteiden
jarjestelytukihakemusten hylkaamisia.
Lakia on tulkittu niin, ettd hankinnat
kuuluvatkin tydnantajalle. Se ei varmasti
edistd yhdenvertaisuutta eikd ollut edes
lain tarkoitus, huokaa Heikkonen.

Vammaisjirjestot ovat puhuneet
tyollisyydesta pitkazn. Haasteet eivit ole
pienentyneet, vaikka oikeaan suuntaan
onkin menty.

- Ennen esimerkiksi nikévammai-
sia ohjattiin tiettyihin ammatteihin, nyt
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- Toimivat apuvélineratkaisut ovat
osallistumisen ldhtokohta. Valineet
mahdollistavat esimerkiksi nakévammaiselle
tekstipohjaisen kommunikaation kayttamisen.
Liikuntarajoitteinen taas ei paase

tyopaikalleen ilman tarvitsemiaan

kyynarsauvoja, pelkistaa Nakévammaisten

Keskusliiton jarjestdjohtaja Merja Heikkonen.

Vammaisten osallisuus tydelamaan puhutti apuvalinemessujen yhteydessa syksylla
jarjestetyssa seminaarissa. Seminaarista vastasivat Invalidiliiton, Ndkovammaisten
Keskusliiton ja Kuulonhuoltoliiton tyoéllisyysasiantuntijat. Apuvéalinemessut jarjeste-
taan taas syksylla 2007.

tyollistamisratkaisut eivit ole niin yksi-
selitteisia. Tyotehtdvien muuttuessa tar-
vitaan uusia ratkaisuja.

Osallisuuteen ei riita pelkka
tekniikka

Tyoeldman apuvilineistd puhuttaessa
pelkki tyopaikalle selvizminen tai tiedon
vastaanottaminen ei tietenkadn riitd vaan
on hallittava hyvin paitsi oma tyotehta-
vinsa myos 10ydettiva oma roolinsa tyo-
yhteisdssa.

- Pdastakseen tdysvaltaiseen jasenyy-
teen omassa tyoyhteisdssaan on vammai-
sen usein panostettava erikseen myos so-
siaaliseen puoleen ja kanssakdymiseen.

Merja Heikkonen kertoo esimerkin
omasta tyOstaan:

- Kun lihden tyomatkalle, joudun

nikovammani vuoksi kiymadn lapi
matkareitin yksityiskohtaisesti. Ellen
muista ulkoa, onko Porin rautatiease-
malla taksitolppaa ja maaranpadssa vas-
taanottajaa, selvitdin miten padsen pe-
rilla sisaan asti. Matkalta palattuani olen
joskus aika poikki, kun jarjestelyt ovat
vaatineet extra panostusta.

Kun arjen sujuminen vaatii selviy-
tymistd, eivit voimat aina tahdo riittdd
tarvittavaan kanssakdymiseen.

- Silld tavalla vammaisuus muovaa
myos persoonallisuutta ja saa ihmiset
helposti pyytelemzian anteeksi rajalli-
suuttaan tai sitd, ettd tarvitsevat toisen
apua. Tyossd kdyminen ei siis ole pelk-
ka valineriippuvainen tekniikkalaji.

Teksti: Outi Lindroos
Kuva: Heikki Manninen
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Minun vitkkon:

Jarmo Tiri ty6llistaa itsensa
yrittdjana. Hanen vauhdikkaassa
viikossaan sekoittuvat tydasiat,
fysioterapia ja uuden yhdistyksen;
Henkilokohtaisten Avustajien
Tyénantajien Liiton eli Hetan
perustaminen ja kaynnistaminen.

- lhmiset ovat tamankin tyon suola,
Jarmo Tiri sanoo. Hanen viikkoaan
rytmittavat palaverit asiakkaiden
luona. Siihen sekoittuu myoés
sahkopyoratuolilla liikkuvan arkisia
harmeja; karrya on huollettava, ja

invataksi menee vaaraan
osoitteeseen.

len Jarmo Tiri, 44-vuotias yrittija.
Pyoritan Sirma Konsultointi Oy —nimis-
ta yritysta. Tarkein asiakkaani on eTai-
ka Oy, jossa olen toiminut vuokramyyn-
tijohtajana ja konsulttina. Sen lisaksi mi-
nulla on muutamia muita asiakkaita.
Yrittajyys sopii erinomaisesti elamanti-
lanteeseeni. Voin helposti saadelld pai-
viani ja jattaa aikaa riittavasti esimerkiksi
fysioterapialle. Olen perheellinen; yksi
vaimo, yksi tytir ja yksi koira.

"Perustamme uuden yhdistyksen”

Téanddn on erityislauantai. Perus-
tamme uuden yhdistyksen, sen nimeksi
tulee Heta — Henkilokohtaisten Avus-
tajien Tyonantajien Liitto. Valmistelutii-
min reilun kuukauden tyo saavuttaa ta-
nain ensimmaisen vilitavoitteen. Kyn-
nys ry:n toimistoon kokoontuu yli 30
vammaista tyonantajaa.

Huolestuttaa, ettd menen liian pie-
nilld younilla. Tein y6lla puoli kolmeen
kokousvalmisteluja ja lahdin koiran
kanssa pienelle aamuyolenkille ja torma-
sin naapurin isantdan. Lammin syksy-yo
tuntui olevan mita parasta aikaa istua
pihalla, nauttia pari konjakkia ja tuu-
mailla maailmanmenoa.

14

"Ilmassa on tekemisen makua”

Piivi on juuri vaihtunut sunnuntain
puolelle, kun kotiudun Hetan perusta-
miskokouksesta ja pienesti illanvietos-
ta. Tyytyviinen olo, pdivd meni hyvin.
Kalle Konkkola veti kokouksen rutiinil-
la.

Illalla tarkastelen ja lahettelen sah-
koposteja. Taas Heta on saanut uusia
jasenid, ilmassa on tekemisen makua.
Vihdoin siankyyn, kun maanantai koit-
taa.

» Akkii painovoima lakkaa vaikuttamas-
tﬂ »

Viikon aloitusaamut ovat tahtihet-
kia. Ylos klo 6.20 ja allasjumppaan 7.30.
Puolitoistatuntia kuin avaruudessa, jos-
sa yhtikkii painovoima lakkaa vaikut-
tamasta. Saunaan sen paille ja toihin.

Olen kantanut huonoa omaatuntoa
avaussoittointensiteetista. On muka lii-
kaa muuta tekemista. Olisin varmasti
pystynyt parempaan. Taytyy ryhdistiy-
tyi.

..Ja yrittajan
haasteet

Tltalenkki vaimon ja koiran kanssa.
Sitten kdyn sahkoposteja lapi ja paivi-
tin vihin Hetan sivuja.

"Ndiden ihmisten kanssa tehdiin jotain
merkittivii’

Aamupalaverissa on kahdeksan
henkiloa kuuntelemassa; markkinoinnin
johtoa ja kehitystiimi4, tietohallinto- ja
verkkopalveluista vastaavia. Menee hy-
vin, minusta me puhumme samaa kiel-
td, mukavia ja mutkattomia ihmisia.
Minusta tuntuu, ettid ndiden ihmisten
kanssa tehdian vield jotain merkittavaa.

15 minuuttia aikaa siirtyd seuraa-
vaan palaveriin, onneksi se on lahell4.
Miellyttava ja alykds nainen konsultti-
yhtiosta seki tietopalveluista vastaava
kaveri, jolla on sympaattinen olemus ja
jarkevi lahestyminen haasteisiin. Nainen
puhuu hyvin. Thmiset ovat timankin
tyon suola. Paljon mahdollisuuksia, lu-
paan tehda tarjouksen.

Menen palaverista iltapaivalld sis-
kon luo ja annan pienen tietojirjestel-
min kdyttokoulutuksen. Santédn tapaa-
maan Hetan puheenjohtajaa Elina
Akaan-Penttilda. Laadimme ensimmii-
sen hallituksen kokouksen asialistan ja
mietimme tulevan strategiapiivin ta-
voitteita. Meinaan myohastya seuraavas-
ta tapaamisesta, uusi tuttavuus Hetan
toimintaan. Energiaa riittad, uskon ettd
myos kykya tuottaa.

Teen vield pienia paivityksia Hetan
sivuille ja luen joitain sahkdposteja. Kel-
lo tikittas jo keskiviikon alkua, kun paa-
sen nukkumaan.
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"Taas hyvidi palautetta”

Palaveri isossa ketjussa; taas hyvaa
palautetta. Matkustan metrolla takaisin
kotitoimistoon. Metrossa katselen ihmi-
sia, joilla on erilainen elima kuin oma-
ni. Thmisten katselu ei aina ole huvia,
onneksi sentdin useimmiten.

Kotona en saa mitadn aikaan. Lah-
den appiukon 70-vuotispiiville. Ja voi
vietdvi, yksi tatuoitu apina ajaa minua
tahallaan kylkeen, onneksi hiljaa. Polii-
sit tekevit tunnin yhtd pienta lappua.
Myonsi se lopulta syyllisyytensa. Pojal-
la oli kortti kuivumassa, ei mitdin, ehki
pieni sakko. Minusta poika olisi pitanyt
viedd kamarille. En voi sietdd titd yh-
teiskuntaa, missa mit4 tahansa voi tapah-
tua ilman seuraamuksia.

Pois tullessa invataksi on mennyt
vadraan osoitteeseen. Arsyttdd niin pal-
jon, ettd pdatin ajaa sihkopyorituolilla
pikkutakkisillani ulkona viisi kilometria
metropysikille. Tllalla en osaa keskittya
mihinkain.

”Taisin saada kirkastettua oleelliset asi-

»

at

Erityinen viikko, tandan on toinen
allasjumppa. Yleensi tdstd nautitaan

i
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vain kerran viikossa. Vain yksi palaveri
talle paiville. Taisin palaverin lopulla
saada kirkastettua oleelliset asiat. Lupa-
sin tehdd materiaalin tiistaiksi.

Menen Hulluille piiville ostoksille,
sielld tadit ovat hurmoksessa. Rautainen
konsepti, yhden joulun sijasta nelja. Ty-
tar putosi illalla hevosen selasta. Arve-
luttaa koko harrastuksen jarkevyys ris-
kien vuoksi.

Illalla uutisissa jatkuu edelleen tur-
ha puhe Fortumin optioista. Nyt on jo
viikkotolkulla hopisty ja vatvottu asiaa,
joka ei todellakaan ole timin yhteiskun-
nan ykkdsongelma. Politiikan irtopistei-
den kerddminen ei voi menni endd pi-
demmiille.

"Ensi viikolla on hienoja mahdollisuuk-

c»

Sia

Kirry takkuaa ja se on huollettava.
Oma piiva, jolloin pitiisi saada aikaan
vaikka mita. En kuitenkaan saa, olo tun-
tuu flunssaiselta. Olen koko illan yksin
kotona, tytto kaverilla ja vaimo asiakkai-
densa kanssa konsertissa. Ravaan jazkaa-
pin ja television vililla mutta en sorru
tupakkaan vaikka jalkoja ja kisii kihel-
moi, koko olemus on hermostunut.
Vaihdan television Olavi Virtaan. Huo-
maan odottavani ensi viikkoa. Sielld on
hienoja mahdollisuuksia.

Kuvat: Heikki Manninen
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Sosiaalinen yritystoiminta

Eurooppalainen sosiaalisen yritystoiminnan kehittamisyhdistys

CEFEC:n seminaari pidettiin tdna vuonna Novo Meston

kaupungissa Sloveniassa. Seminaarin jarjesti Slovenian

Mielenterveysyhdistys.

hjelmassa oli esi-
telmia sosiaalisen
yritystoiminnan ra-
hoitusmalleista, laa-
tujarjestelmistd ja
franchising-mah-
dollisuuksista eri ja-
senmaissa. Tyoryh-
missd pureuduttiin
tarkemmin liiketoi-
minnan kehittimi-
seen, markkinoin-
tiin ja tyovoiman
koulutukseen seka
kuntoutumiseen
liittyviin kysymyk-
siin. Euroopasta
loytyy lukuisia esimerkkeja menestyvis-
ta sosiaalisista yrityksistd. Valistuneiden
ja laatutietoisten kuluttajien, jirjestdjen
ja valtioiden lisaksi myos EU on ollut
rahoittajana tukemassa titi kehitysta.

Vuoden sosiaalinen yritys
Britanniasta

Vuoden sosiaaliseksi yritykseksi valittiin
pakkaus- ja postituspalveluja tarjoava
brittiliinen Pack-it. Yritys tyollistad 18

16

Seminaarin aikataulu oli miellyttavan letkea ja jarjestelyt toimivat muutenkin juohevasti.

kokoaikaista ja kolme osa-aikaista hen-
kiloa. Tyontekijoissd on mielenterveys-
kuntoutujia, rikollisen taustan omaavia,
oppimisvaikeuksista karsivii ja kuuroja
henkiloita. Tdma moninainen joukko on
hioutunut tekemaan hyvaa jalkei ja lois-
tavaa tulosta. Yritys syntyi vuonna 1988
Cardiffin kunnan piivatyokeskuksen
omistukseen.

Menestystarina alkoi, kun yrityksen
johtoon tuli media-alalla tyoskennellyt
John Bennet. Han omistautui yrityksel-
le koko tarmollaan ja sydamelldan. Han
halusi vidhentaa yrityksen riippuvuutta
avustuksista, ja onnistui tekeman sopi-
muksen muun muassa ison Royal Mail-
yhtion kanssa.

Bennet ei peitellyt haluaan voittaa,
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Seminaarin jalkeen suomalaisella
seurueella oli aikaa nauttia paatos-
illallinen paikallisessa perinnera-
vintolassa: Vasemmalta Ellen Vogt,
Matti Pukkio, Marja Tiittanen,
Susanne Stadius-Raivio ja Mika

Vuorela.

kun ehdolla olleet
yritykset esittelivat
seminaariyleisolle
toimintaansa. Palkin-
non saatuaan Bennet
oli iloinen voitosta ja
kertoi palkinnon mo-
tivoivan entisestdan
jo sitoutunutta hen-
kilokuntaansa. Han
totesi itsekin olevan-
sa elimansi parhaas-
sa tyopaikassa.

Laki omissa
kasissa

Suomi on yksi har-
voista maista, jossa
on erillinen, sosiaalis-
ta yrittajyytta koske-
va lainsdadanto. Tyo-
ministerion edustajat
ottivat mallia erityi-
sesti Iso-Britanniassa
tapahtuneesta kehi-
tyksesta lakia laaties-
saan, vaikka Britanni-
assa ei varsinaista la-
kia olekaan. Britanni-
assa sosiaaliset yrityk-
set ovat syntyneet ja
kehittyneet aktiivis-
ten kansalaisten ja
jarjestdjen toimesta ilman valtion ohja-
usta tai tukea.

Sosiaalisen yritystoiminnan kehitta-
misprojektia Iso-Britanniassa vuodesta
1997 johtanut Sally Reynolds tyosken-
teli aiemmin kansainvilisen yrityksen
markkinointitehtavissd. Mutta jo ensim-
miinen tyopdiva mielenterveyskuntou-
tujien parissa imaisi mukanaan. Rey-
nolds kokee alati innostavaksi haasteeksi
yhdistda liilkemaailman toimintatapoja
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sosiaaliseen toimintaan.

Seminaarissa julkistettiin Reynold-
sin kehittdma selked ja tasokkaasti to-
teutettu Sosiaalisen yrittajan kasikirja,
joka kisittelee yrittdjyyden, tyollistami-
sen ja tyontekijan vahvistumisen teemo-
ja. Kisikirja on tehty yhdessi sosiaalis-
ten yrittdjien kanssa ja se sisaltda laatu-
suositukset sosiaalisiksi yrittajiksi halua-
ville. Yrittdjat ovat ndin ottaneet “lain
omiin kisiinsa” ja laatineet omat ja yh-
teiset pelisaantonsa.

Jokaisen panosta tarvitaan

Esitelmassaan Matti Pukkio esitteli suo-
malaisen lain sosiaalisesta yritystoimin-
nasta. Hyvinvointiyhteiskunnan yllapi-
to edellyttda verovaroja. Verovaroja ker-
tyy tehdysti tyosti, ja uusia tyopaikkoja
syntyy ja on synnytettava yrityksiin, eikd
kasvatettava julkista sektoria. Suomes-
sa on noin 170 000 vaikeasti tyollistet-
tavaa henkilod eli 6,5 % tyovoimasta,
joten sosiaalisille yrityksille on potenti-
aalista tydvoimaa jo olemassa. Pukkio
nikee sosiaaliset yritykset Suomessa osa-
na yritysmaailmaa, ei sosiaalitaloutta.

Pukkio toivoi, etta Suomen jo voi-
massaolevaa lakia toteutettaisiin edel-
leen yritystoimintaa edistavasti. Pukkio
oli toiveikas tulevaisuuden suhteen ja
piti sosiaalista yritystoimintaa tirkedna
keinona l6ytaa vajaakuntoisille tyota ja
toimeentuloa.

Marraskuun alussa 2005 Suomessa
on rekisterdity jo yli 30 sosiaalista yri-
tysta, jotka tyollistavit yhteensa yli 250
henkilod. Lakia sosiaalisesta yritystoi-
minnasta ollaan valmiita kehittaimain
saadun palautteen mukaan.

Mielenterveyden Keskusliiton tyol-
lisyyspadllikkd Mika Vuorela johtaa ke-
vaalld 2005 kaynnistynyttd Vertaisvoima
kayttdon -projektia, joka on osa Joen-

CEFEC on eurooppalainen yhdistys,
johon kuuluu yrityksia, ty6-
hankkeita, osuuskuntia ja muita
organisaatioita. Se auttaa
mielenterveyskuntoutujia ja muita
vajaakuntoisia integroitumaan
yhteiskuntaan ja tydeldmaan.
Jasenena yhdistyksessa on noin
120 yhteis6a 20 maasta. Suomalai-
sia jasenid ovat Mielenterveyden
Keskusliitto ja VATES-saatio.

www.cefec.de

suun kaupungin OPTIO TYOELA-
MAAN - Joensuun Seudun Tyéllisyys
EQUAL -hanketta. Projekti kdynnistaz
vertaistukeen perustuvaa ryhmatoimin-
taa tyottomille ja mielenterveyskuntou-
tujille opiskelun ja tydeldmadn siirtymi-
sen tueksi.

Tavoitteena on kehitta tyollistymi-
sen tueksi sosiaalinen tyoosuuskunta ja
tehdi yhteistyotd jo olemassa olevien
yritysten kanssa. Vuorelan mielesti so-
siaalisen yritystoiminnan periaatteet ja
tavoitteet voivat muokata yritysten ilma-
plirid suvaitsevampaan ja tasa-arvoisem-
paan suuntaan ja ndin lisata tydyhteison
hyvinvointia. Sosiaalisen yritystoimin-
nan syntymiseen tarvitaan seki tyonte-
kijoiden etta yrittajien sitoutumista ja
ymmarrysta siita, ettd vaikka tyonteki-
jan tyokyky olisi alentunut, han voi silti
antaa yritykselle oman arvokkaan tyo-
panoksensa ja osaamisensa.

Suomesta seminaarissa olivat muka-
na Susanne Stadius-Raivio ja Ellen Vogt
VATES -saitiostd, Matti Pukkio tyomi-
nisteriostd, Mika Vuorela Mielenterve-
yden Keskusliitosta, Razja Tiainen Ete-
l4-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisesta yh-
distyksesta ja Marja Tiittanen Vertaisvoi-
ma kayttoon -projektista Joensuusta.

Teksti: Marja Tiittanen
Kuvat: Raija Tiainen
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sosiaalisen tydllistamisen toimialalle

"Sosiaalisen tyollistdmisen toimialan kasitteet” -raporttiin

on koottu VATES-sdation ja Valtakunnallisen

tydpajayhdistyksen yhteinen nakemys sosiaalisen

tyollistamisen keskeisesta kasitteistosta.

osiaalisen tyollistimisen toimiala on
kehittynyt voimakkaasti, mika on osal-
taan lisannyt tarvetta kisitteiston laaja-
pohjaiselle madrittelylle. Toimialan k-
sitteistd on jasentymatonti ja kirjavaa.

Kuvio 1: Sosiaalisen tyéllistdmisen toimialan rakenne

Lainsaadannon, viranomaisten ohjeiden
kautta tai muuten kiyttoon laajasti va-
kiintunutta kasitteistod on vihin. Eri
viranomaisilla saattaa myds olla erilai-
nen sisalté samoille kisitteille.

Ongelma koettiin niin suureksi, etta
VATES-siiti6 ja Valtakunnallinen tyo-
pajayhdistys ry paattivat syksylla 2004
tuottaa yhteisen nikemyksen alan kes-
keisestd kisitteistosta. Tekijat uskoivat
sen osaltaan edistivin alan terminolo-
gian yhteniisyytta. Kaytannon toteutuk-
sesta vastasi tydoryhmai, johon kuuluivat
Janne Marniemi ja Terho Pekkala Valta-
kunnallisesta tyopajayhdistyksesta seka
Leena Sariola ja Pasi Ylipaavalniemi
VATES —siitiosta.

Tyoryhmi tarkasteli sosiaalisen tyol-
listamisen toimialan yksikoihin, niiden

Heikossa tydomarkkina-asemassa olevia valittomasti tyollistavat tai sita tukevat ja /
tai tyollistymismahdollisuuksia / toimintakykyd parantavat toimenpiteet, palvelut ja
tuet, joita tuottavat / rahoittavat tyohallinto, kunnat, Kela, ESR, RAY, 3. sektori...

AN

1. Tysllistymisen monipalvelukeskukset
2. Tuotannolliset tyokeskukset

3. Tyopajat

4. Kehitysvammaisten tyotoimintayksikot

5. Mielenterveyskuntoutujien tydtoiminta-
yksikot

6. Tuetun tydllistymisen yksikot / palvelut
7. Mielenterveyskuntoutujien klubitalot
8. Sosiaaliset yritykset

- joiden tavoitteisiin kuuluu heikossa tyo-

markkina-asemassa olevien tyollistiminen
- muut sosiaaliset yritykset

9. Tyollistymisti tukevat projektit

N\

Sosiaalisen tyollistamisen toimiala

5 6 7

Erityistyollistamisen yksikot

Muut toimenpiteet, palvelut ja tuet

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistiminen (tyollistamistarkoitus)
tydhallinnon jne. toimenpiteiden, palveluiden ja tukien avulla tai ilman niitd
kuntiin, 3. sektorille jne. (ei sosiaalisen tyollistimisen toimialan yksikihin)

ja heiddn tyollistymistdzn tukevat toimet / palvelut (tyohallinto, kunnat, Kela...),

jotka toteutuvat muualla kuin sosiaalisen tyollistimisen toimialan piirissa.

18
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tarjoamiin tyollistimispalveluihin ja alan
tyontekijanimikkeisiin liittyvia kasittei-
ta ja niiden keskinaisia suhteita. Myos
vammaisuuteen ja vajaakuntoisuuteen
liittyvid kasitteitd maariteltiin.

Kyse ei ole alan kasitteiston katta-
vasta madrittelytyosta. Lainsaadannos-
s tai viranomaisten ohjeissa maaritellyt
kasitteet jitettiin padasiassa timin tar-
kastelun ulkopuolelle.

Kuviossa 1. on esitetty tyon lhto-
kohta: sosiaalisen tyollistimisen toimi-
alan rakenne.

Sosiaalisen tyollistamisen toimialal-
la tarkoitetaan erityistyollistamisen yk-
sikoitd, osin sosiaalisia yrityksid seka
tyollistymisti eri tavoin tukevia projek-
teja. Erityistyollistamisen yksikoita ovat
muun muassa tuotannolliset tyokeskuk-
set, tyollistymisen monipalvelukeskuk-
set, tyopajat seka kehitysvammaisten ja
mielenterveyskuntoutujien tydtoiminta-
yksikot.

Erityistyollistimisen yksikoiksi on
madritelty myos erillisina toimivat tue-
tun tyollistymisen palvelut sekd mielen-
terveyskuntoutujien klubitalot, vaikka
ne "vain” tukevat avoimille tyomarkki-
noille tyollistymista eivitka itse tyollis-
ta. Sosiaalisista yrityksista toimialaan
kuuluvat ne, joiden toiminnan tavoittei-
siin on kirjattu heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien henkildiden tyollisti-
minen. Toimialan laajuutta kuvastaa se,
ettd jo pelkistdan erityistyollistaimisen
yksikoita 16ytyy maastamme noin 500.

Toinen keskeinen lahtokohta tyo-
ryhmin tyolle oli tyollistimispalvelui-
den jaottelu kolmeen paaluokkaan: tyo-
suhteinen tyollistiminen, tyotoiminta
seka valmentava ja kuntouttava toimin-
ta. (kuvio 2.)

Heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien henkildiden tyollistymisti tue-
taan lukuisten eri tahojen rahoittamien
ja toteuttamien toimenpiteiden, palve-

Kuvio 2: Tyéllistamispalveluiden paaryhmat

Erityistyollistamisen yksikoiden tarjoamien palveluiden ryhmittely ja sisallot

Tyosuhteinen
tyollistiminen

- Tygsubde erityistyéllistimisen
yksikkdon

(sis. tyollistimisen edelleen sijoitettuna
tavalliseen tydyhteisdon)

- Tydsuhde ilman tydllistimis- tai yhdistelmitukia
- Tydsuhde tyollistamis- tai yhdistelmatukien avulla

Tyohonvalmennus

Tyollistimispalvelut (ml. palveluohjaus)

Tyotoiminta

- Tapahtuu huoltosubteessa
- tydosuusraha
(sis. avotydtoiminnan)

- Kehitysvammaisten tygtoiminta
- Mielenterveyskuntoutujien tyotoiminta
- Piihdehuollon tydtoiminta

Yleiskisite asiakkaan tyollistymisti tavallisiin tyoyhteisdihin tukeville palveluille
Sisaltaa palveluita yhdesta tai useammasta tyollistimispalveluiden paaryhmasta

Tyovalmennus

Tyonteon kautta tapahtuvaa asiakkaan tyokyvyn edistamista
Sisiltaa palveluita yhdestd tai useammasta tyollistamispalveluiden paryhmista
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luiden ja tukien avulla, josta osa toteu-
tuu sosiaalisen tyollistimisen toimialan
piirissd asiakkaille tarjottuina tyollista-
mispalveluina. Kisitetyon haastavuutta
kuvaa se, etti tydryhmai ei loytanyt hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistamiseksi tai tyollisty-
misen tukemiseksi tarjottavien palvelui-
den kokonaisuudelle kuvaavaa ja eri ta-
hojen hyviksymai kasitetta.

Teksti:
Pasi Ylipaavalniemi

Ylipaavalniemi, P; Sariola, L; Marniemi, J;
Pekkala, T (2005): Sosiaalisen tyéllistamisen
toimialan kasitteet. VATES-sdatio ja
Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry.
VATES-saation julkaisuja.

Raportti on tulostettavissa osoitteesta
www.vates.fi

Valmentava ja
kuntouttava toiminta

- Ei tyo- tai huoltosubdetta
- Sopimus palvelun ostajan / etuuden
myontijin ja erityistyollistimisen
yksikon (ja asiakkaan) kesken

- Tydharjoittelu / tydelimivalmennus

- Tyokokeilu, tyokunnon tutkimukset

- Mielenterveyskuntoutujien tyshdnvalmennus
(Kelan ostopalvelu)

- Tyshonvalmennus muussa palveluyksikdssi
(tyohallinnon ostopalvelu)

- Piivitoiminta

- Tydvoimapoliittinen koulutus, kurssit

- Kuntouttava tyotoiminta

- Yhdyskuntapalvelu

- Tyollistymistd tukevat projektit

- Tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus

< jne.

Sisiltda kaikki tyollistimispalvelut, jotka eivit
ole tydsuhteista tyollistamista tai tyotoimintaa...

Tuetusti tyollistynyt asiakas on tyosuhteessa tavalliseen
tyoyhteisoon, ei erityistyollistimisen yksikkoon,

Niin ollen tuettua tyollistymisti ei ryhmitell tyosuhteisen
tyollistamisen alle. ..
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Ajassa

toimittanut Heikki Manninen
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Vammaisten tyollistymiseen syntynyt globaali verkosto

Kun vammaisten tyoyksikon tuote
tai palvelu on padssyt hankintalistalle
saavutettuaan kilpailukykyisen laadun
ja hinnan, maan hallintoyksikoitten
tulee ostaa tdma tuote tai palvelu
nailta niin kauan kuin yksikkd pystyy
tuottamaan kyseisen tuotteen tai
palvelun. Ohjelmaan siséltyvan
koulutuksen ja kehittdmisen avulla
huolehditaan, ettd vammaisten
yksikko pystyy kilpailukykyiseen
tuotantoon jatkuvasti. Nain on
USA:ssa.

Tata tarkoitusta varten perustettiin
1970-luvulla ohjelma, jonka tavoit-
teena on luoda
tyéllistymismahdollisuuksia
vammaisille edistamalld liittovaltion
hankintojen ostamista voittoa
tuottamattomilta, vammaisia
tydllistaviltd yhteisoilta. Tahan
kehittdmisohjelmaan sisaltyy seka
liittovaltion hankintoja suorittavien

Yrittajakokemuksesta
hyotya yritystutkimukseen

- Omat kokemukseni yrittajyydesta ovat
monin tavoin hyédynnettavissa
yritystutkijan tehtavassa, Kari Karhu
5anoo.

Kauppatieteiden maisteri Kari Karhu
aloitti VATES-sadtion madrdaikaisena
yritystutkijana elokuussa. Hanen
tehtdvanaan on perustettavien
sosiaalisten yritysten liiketoiminta-
suunnitelmien arviointi ja liiketoimin-
nan suunnittelussa avustaminen. Han
osallistuu myds EQUAL-yhteiséaloitteen
puitteissa toteutettavan Kestdvdd
ty6llisyyttd sosiaalisissa yrityksissa —
projektin tehtaviin.

- Yritystutkijan tehtdva on mielenkiin-
toinen, Kari Karhu arvioi. Se tarjoaa
ndkoaloja yritysmaailmaan. Kiinnosta-
vaa on myods projektiin sisaltyva
kansainvalinen yhteistyd ja sosiaaliseen
yritystoimintaan tutustuminen eri
Euroopan maissa.

Karilta itseltdan I6ytyy kokemusta

henkildiden etta vammaisia tyollistavien
yhteisdjen koulutusta.

Tahdan toimintaan voi tutustua
Workability Internationalin vuosittaisessa
konferenssissa 5.-8.9.2006 Washington
DC:sséd, USA:ssa. Konferenssin paikallinen
jarjestaja on NISH, joka on liittovaltion
tasolla toimiva kehittdmisorganisaatio.
NISH:in tavoitteena on edistdd vammaisia
tyollistavien yhteiséjen mahdollisuuksia
toimittaa palveluja ja tuotteita julkiselle
sektorille.

Workability International on maailman-
laajuinen, vammaisille ja vajaakuntoisille
tyota ja tydvoimapalveluja tuottavien
organisaatioiden yhteiselin. Sen jdsenten
kautta yli kaksi miljoonaa vammaista on
mukana tyéllistdmisohjelmissa. Jasen-
organisaatioita on 27 maassa, kaikissa
maanosissa. Suomesta jasenend tdssa
verkostossa on VATES-sadti. Suomesta
kaivataan mukaan lisad jasenia.

liiketoiminnan suunnittelusta ja
yrittajyydesta seka itse yrittajana ettd
yrityksen osakkaana. Myés myynnista ja
markkinoinnista on kokemusta.

- Opintomatka Saksaan lokakuussa toi
uutta tietoa kehittyneesta sosiaalisesta
yritystoiminnasta. Yhteisty6 kansainva-
listen kumppaneiden kanssa Iso-
Britanniassa, Italiassa, Puolassa ja
Liettuassa tulee sekin varmasti olemaan
mielenkiintoista, kehittdvaa ja hyodyllis-

Workability Internationalin eurooppa-
lainen jasen Workability Europe on
verkostoitunut Euroopassa vammaisten
ja vajaakuntoisten tyollistymista
kehittdvien yhteistydorganisaatioiden
kanssa. Se on perustajayhteiséna
Euroopan Vammaisfoorumissa seka
eurooppalaisessa tyodllistdmisen ja
kuntoutuksen palveluntuottajien
yhteistydverkostossa. Se on myds
jasenend Euroopan sosiaalisten
yhteisodjen foorumissa, Euroopan
liiketoiminta & vammaisuus -
verkostossa ja voittoa tuottamattomien
organisaatioiden eurooppalaisessa
valtuustossa. Se on myos laheisessa
yhteistydssa tyonantaja- ja tyontekija-
liittojen kanssa.

Katso lisad Workability Internationalista:
www.workability-international.org

té suomalaisen sosiaalisen yritystoimin-
nan kannalta, paattelee Kari Karhu.

Tassa yhteistydssa Kari Karhun
hankkima EU-rahoituksen asiantuntija-
ja yrittajakoulutus tulee kdyttoon.

- Tavoitteenani on, ettd yhteisty6ssa eri
toimijoiden kanssa perustetaan useita
uusia sosiaalisia yrityksia ja jarjestetaan
ndin tyémahdollisuuksia vajaakun-
toisille ja pitkdaikaistyottomille.
Toivon, etta sosiaalisten yritysten
lainsaddannon uudistaminen parantaa
ndiden toimintaedellytyksia niin, ettd
ne pystyvat nykyista paremmin
kestdvaan ja pitkdjanteiseen sosiaali-
seen tyollistamiseen.

- Eteld-Savossa sijaitseva kesamokki vie
0san vapaa-ajasta. Lisaksi harrastan
country&western —-musiikkia ja
lukemista. Myos hiihto ja lenkkeily
kuuluvat kuvaan.

Teksti ja kuva: Heikki Manninen
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Tyon vaativuuden arviointi

- mahdollisuus
oikeudenmukaiseen
palkkaukseen

Lea Rantasen ja Leena Sareskorven
teos Arvioinnin aika, kaytdnnonlaheisia
tietoja palkkauksen uudistamistyohon
voi antaa sysayksen uudenlaiselle
keskustelulle vammaisten ja vajaakun-
toisten palkkaukseen. Kirja esittelee
tyén vaativuuden arvioinnin menetel-
man, jonka keskeinen periaate on, etta
siind arvioidaan tehtdvan vaativuutta, ei
henkiloa, joka tehtdvda suorittaa. Nain
vammainen tai vajaakuntoinen voi
saada samaa tehtdvdkohtaista palkkaa
kuin ty6toverinsa ja mahdolliset erot
palkkauksessa muodostuisivat suoriutu-
miseen pohjautuvassa, henkilékohtai-
sessa palkanosassa. Menetelman avulla
voidaan arvioida organisaatioiden eri
tehtdvid ja niiden vaativuutta suhteessa
perustehtdvadn sen sijaan, ettd
arvioidaan vammaisen tai vajaakun-
toisten ty6kyvyn vajavuutta suhteessa
nk. normaaliin tyokykyyn.

Tyon vaativuuden arvioinnin tavoitteena
on muodostaa oikeudenmukainen
palkkojen hierarkia, joka perustuu
samapalkkaisuusperiaatteeseen:
samanarvoisesta tydstd on maksettava
tekijélleen samaa palkkaa. Suomessa
tyon vaativuuden arviointiin perustuvia
palkkausjarjestelmia kéytetddn jo
monella sopimusalalla niin teollisuudes-
sa, kunnissa kuin valtiollakin. Ty6nanta-
jia on velvoitettu samapalkkaisuus-
periaatteen noudattamiseen jo vuonna
1951 ILO:n yleissopimuksessa, 1957
Rooman sopimuksessa ja 1975 EU:n
samapalkkaisuusdirektiivissa. Mydhem-
min sek& Euroopan unionin etta
Suomen lainsaddannéssa samapalkkai-
suutta on pyritty edistdmaan eri tasa-
arvo- ja syrjimattomyyslainsaadantojen
avulla.

Ensisijaisesti samapalkkaisuus-
periaatteella pyritdan edistdmddn
naisten ja miesten valistd palkkatasa-
arvoa. Nykyisin tasa-arvo nahdaan myos
laajemmin, tyéyhteisén moninaisuutta
hyodyntdvana kilpailutekijana. Tasa-
arvo ja oikeudenmukaisuus myés
palkkausjarjestelmassa kannustavat
henkilostéa parempiin tuloksiin ja
edistdvat tydyhteisdn hyvinvointia ja
kilpailukykya.
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Teos esittelee yhden analyysimallin seka
kertoo kdytannon esimerkein arviointi-
tydn prosessista. Padpiirteissadn
jarjestelméssa on nelja vaativuustekijaa,
jotka on jaettu osatekijoihin seuraavasti:

1. Osaaminen: koulutus ja kokemus,
tietojen ja taitojen soveltaminen,
harkinta ja ongelmanratkaisutaito

2. Yhteisty6taidot: vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot

3. Vaikutukset ja vastuu: suunnittelu- ja
kehittdmisvastuu, henkildstévastuu,
taloudellinen vastuu, materiaalivastuu ja
vastuu ihmisista

4. Tybolosuhteet: tydolosuhteet ja
kuormittavuus, henkinen kuormittavuus

Prosessi etenee vaativuustekijoiden
painotuksen kautta tehtavien
pisteytykseen, jolloin kullekin tehtavalle
saadaan oma vaativuusprofiili. Jarjestel-
ma pystyy arvioimaan koko tydyhteisén
senhetkisen palkkatason suhteessa
toisiinsa ja vaativuuteen regressiosuoran
avulla. Suoran avulla voi tulkita, mitka
tehtdvat ovat vaativuuteen néhden
alipalkittuja, mitka ylipalkittuja.

Teos antaa kokonaiskuvan arviointi-
prosessista, joka parhaimmillaan takaa
koko organisaatiolle mahdollisuuden
kehittad omaa toimintaansa. Arvioinnista
voisi olla hyétyd myos sosiaalisen
tyéllistamisen toimialalla. Sen avulla
moniammatillisesti ja monien eri alojen
vélimaastossa toimivat organisaatiot
voivat kehittdd omaa tyotaan ja
palkkaustaan niin, ettd se huomioisi
moninaisuuden ja edistdisi tasa-arvoa eri
alojen ammattilaisten valilla.

Teksti:
Pauliina Lampinen

Lea Rantanen, Leena Sareskorpi:
Arvioinnin aika. Kaytdnnonlaheisia
tietoja palkkauksen uudistamistydhon.
Helsinki 2005. 154 sivua.

Vuoden tydnantaja haussa!

"Velkaneuvojia tarvitaan
velkaantuneen

tyottoman auttamiseen”

-Velkaongelmat ovat yksi
pitkdaikaistyéttomyyden venymiseen
vaikuttava tekijd. Ylivoimainen
velkaongelma ja tietdmattomyys
velkojen madrdsta heikentavat
mahdollisuutta hakeutua téihin.
Taman vuoksi on tdrkead, etta
ihminen saa apua seka
tyottomyyteensa ettd velkojensa
selvittdmiseen samasta paikasta
niin, ettd hantd auttavat tekevat
myos keskendan yhteistyéta.
Pitkdaikaistyottomille on oltava
tarjolla velkaneuvontaa osana
tydllistymispalveluja, sanoi tydminis-
teri Tarja Filatov marraskuussa
Kuopiossa puhuessaan piispa Wille
Riekkisen jarjestamdssa Kaski-
projektin tilaisuudessa.

Velkaneuvojan sijoittaminen osaksi
palvelukeskusta auttaa asiakasta
sekd lisaa urasuunnittelijoiden ja
tyévoimaohjaajien tietamysta
velkojen selvittelymahdollisuuksista.
Asiakkaan motivoiminen tyénhaussa
ja velkojen selvittamisessd helpot-
tuu.

- Yli neljan vuoden kokemus
osoittaa, ettd velkaneuvonta yhtena
palvelukeskuksen toimintana on
valttdamatonta, korosti tydministeri
Filatov.

Velkaisen tyottoman tyén aloittami-
nen on usein vaikeaa, koska han
nakee tyonteon kannattamattomana
palkan mennessa velkojen
lyhentamiseen. Ylivelkaantuminen
on selked tydllistymisen este. Osa
ihmisista ei tieda, kuinka paljon
heilld on velkaa eiké sita, etta
velkajdrjestelyyn voivat padstd myos
tydttémat henkilét.

VATES-sdatio palkitsee esimerkillisen vammaistyollistajan ja tdman kanssa
yhteistyota tehneen erityistyollistamisen yksikon.

Katso lisatietoa Vates -info numero 3/05, sivu 22 tai VATES-s&ation kotisivuilta.

Nyt on aika tehdd ehdotuksia palkinnon saajiksi. Ehdotukset vuoden 2005
loppuun mennessa kehittdmispaallikkd Leena Sariolalle joko séhkopostitse:
leena.sariola@vates.fi tai faksilla (09) 7527 5521. Lomake ehdotuksen
tekemiseksi [6ytyy VATES-saation kotisivuilta, www.vates.fi
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toimittanut Heikki Manninen
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Yleishyodyllisten yhteisdjen verotus kiristyy?

Verohallitus antoi kesalld 2005
ohjeen yleishyédyllisten yhteisdjen
verotuksesta.

Ylitarkastaja Mia Keskinen Verohalli-
tuksesta toteaa, etta alan vero-
valvonta on ollut aikaisemmin
vaatimatonta eikéd kaytantoja ole koko
verohallinnon tasolla ohjattu.

- Verotus ei sindllddn ole kiristynyt,
Mia Keskinen toteaa.

Sosiaali- ja terveysalan jdrjestéja
edustava Yty ry ei yhdy verohallituk-
sen kantaan. Sen mukaan
verotusohjeessa haetaan uusia
tuloverotuksen kohteeksi madrattavia
yleishyddyllisia yhteisoja. Lisaksi
verotusohje kaventaa yleishyddyllisen
yhteison maéritelmaa ja saattaa
vaikuttaa muillakin hallinnon aloilla
yleishyddyllisyyden kasitteen tulkin-
taa. Suuret muutokset edellyttaisivét
poliittista keskustelua ja lainsdadan-
noéllisia muutoksia.

Verotuksen muutosten takia koko
sosiaali- ja terveysjdrjestojen palvelu-
toiminta voi olla vaarassa. Tallaisessa
tilanteessa karsivat asiakkaat.

Verotusohjeen aiheuttamien ongelmi-
en takia tulisi jarjestojen ja julkisen

vallan voida ottaa harkinta-aikaa tulossa
olevien muutosten ennakoimiseksi ja niiden
aiheuttamien seuraamusten arvioimiseksi,
Yty katsoo.

Yleishyddyllisten yhteisdjen verotus
perustuu tuloverolakiin, jonka 22. pykalas-
sa yleishyodyllisyys madritelladn. Tama on
nyt uhattuna my6s EU:n
palveludirektiiviluonnoksessa, jossa
puhutaan vain taloudellisesta tai ei-
taloudellisesta toiminnasta. Yleishyodylli-
sen kansalaistoiminnan erityisasemaa ei
oteta siind huomioon.

Yleishyédyllinen yhteisé on verovelvollinen
saamastaan elinkeinotulosta. Yhdistyksen
varainhankinta on maaritelty sen sdadnndis-
sd, ja varainhankinta perustuu aina
yhteison toiminnan tarkoitukseen.

Elinkeinotoiminnan tunnusmerkkeina
pidetdan sitd, ettd yhteiso toimii kilpailuti-
lanteessa harjoittaen samanlaista toimintaa
kuin elinkeinonharjoittaja. Erityisesti
sijoitustoiminta, suuri riskinotto ja
tuottojen rahastointi ovat elinkeino-
toimintaa.

Esimerkiksi jos yhteisén koulutus- ja
julkaisutoiminta kohdistuu
rajoittamattomaan henkilopiiriin, se on
elinkeinotoimintaa. Kun yleishyodyllinen

Uudistuksia uudelta vuodelta

Vajaakuntoisten ty6osuusrahan
veroton véhimmadismaéra korotetaan
9 eurosta 12 euroon. Korotus
hyodyttad kuntien yllapitamien
tydkeskusten tyo- ja pdivatoimintaan
osallistuvia. Tydosuusrahan saajista
suurin osa on kehitysvammaisia. Osa
on mielenterveyskuntoutujia, joiden
ainoa tulo on kansaneldke. Tydosuus-
rahaa saa noin 6 800 henkil64.

Pitkdaikaistyottomat voivat saada
kuntoutusrahaa péihdekuntoutuksen
ajalta. Kuntoutusrahaa tullaan
maksamaan noin 3 000 henkildlle.
Pitkdaikaistyottomien tydhén paluuta
tuetaan asumistuen muutoksella.
Asumistuen maksamista jatketaan
kolmen kuukauden aikana entisen
suuruisena, kun yli vuoden tyottoma-
na ollut henkild saa tyétd. Muutoksel-
la tuetaan tyéllistymista ja estetdan

takaisinperintdtilanteita. Tukimuutos
kannustaa tydllistymaan, kun tyéhon-
meno ei endd aiheuta asumistuen
leikkausta valittémasti. Uudistus koskee
3000 - 5 000 henkilda, jotka saavat
noin 200 euron hyédyn kuukaudessa.

Koulupudokkaiden saamiseksi takaisin
koulutukseen kdynnistetadn Oma-
kymppi, jolla tuetaan nuorten paluuta
koulutukseen. Omakympissd tarjotaan
monipuolista lisdopetusta, jolla varmiste-
taan nuorelle jatkokoulutuspaikka.

TyOpajatoiminta vakinaistetaan. Nadin
ehkéistaan nuorten syrjdytymistd,
tuetaan vaikeuksissa olevia nuoria ja
autetaan heitd koulutukseen ja tyoela-
madn hakeutumisessa.

Tiedot sisdltyvat valtioneuvoston
budjettiesitykseen vuodelle 2006.

yhteisé osallistuu kunnan jdrjestamaan
tarjouskilpailuun vaikkapa lasten-
hoidosta, sen toiminta on talta osin
elinkeinotoimintaa.

Lisatietoja verohallituksen ohjekirjeesta:
http://www.vero . fi/artikkeli/4016

Tuettu tyodllistyminen

- Nakokulmia tuetun
tyollistymisen
tyohonvalmennukseen

Julkaisu avaa erilaisia nékokulmia
tuettuun tyollistymiseen ja sen ideologi-
aan. Se tekee tuetun tydllistymisen
tyéhonvalmennusta tunnetuksi uutena
mahdollisuutena ammatillisessa
kuntoutuksessa.

Julkaisu tarkastelee
tyohonvalmennusta eri nakokulmista;
se ilmestyy joulukuussa 2005 ja on
tulostettavissa myos netista:
www.vates.fi.

Tied. Eija Andelin, puh. (09) 7527 5501,
eija.andelin@vates.fi

Kuntoutuslaki uudistui
lokakuussa

Laki Kansanelakelaitoksen
kuntoutus- ja kuntoutusraha-
etuuksista tuli voimaan lokakuun
alusta 2005. Uusi laki korvasi entiset
lait Kelan kuntoutuksesta ja
kuntoutusrahasta vuodelta 1991.

Lain mukaan ammatillista kuntoutus-
ta voidaan jdrjestaa sellaiselle
henkilolle, joka ei sité saa julkista
tyévoimapalvelua tydeldkelaitoksia tai
erityisopetusta koskevien lakien
perusteella.

Kelan ammatillista kuntoutusta voi
saada, jos henkilolld on uhka
tyéttdmyydestd, tai jos hdnen
tyokykynsé on oleellisesti heikentynyt
vamman tai sairauden vuoksi.
Tyokyvyttémyyden uhka on olemassa,
jos henkil6 todenndkoisesti siirtyy
tyokyvyttomyyseldkkeelle ilman
ammatillista kuntoutusta.

Kela voi jdrjestda ja korvata myds
muuta ammatillista kuntoutusta
harkintansa mukaan valtion tulo- ja
menoarvion puitteissa.
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S
VATES

sadtio

VATES-sd4ti6 edistad vammaisten ja
vajaakuntoisten tyéllistymista

ja kuntoutumista.

Toimintamme avainalueita ovat tuettu
tyollistyminen, sosiaaliset yritykset ja
tydkeskukset sekd kuntouttava tyo ja
tydyhteiso.

Kehitamme tyéllistymismuotoja ja
kuntoutusmalleja yhdessa kaytannon
toimijoiden kanssa tuetun tyollistymisen
FINSE-verkostossa ja sosiaalisten yritysten
SOFl-verkostossa.

Tarjoamme asiantuntijapalveluja: tietopal-
velua, koulutusta, konsultointia ja
ohjausta.

Vaikutamme tyollistymista edistédvadn

sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaan, tyomarkki-

noihin seka tyollistymis- ja
kuntoutusjarjestelmiin.

Vuonna 1993 perustetun sadtién
taustavaikuttajiin kuuluu 35 yhteisoa:

Avain-saétié

Epilepsialiitto ry

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

Eteld-Suomen lddninhallitus
Invalidiliitto ry

FILHA ry

Hengitysliitto HELI ry

Kanta-Hdameen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry

Kiipulasaatio

Kuntoutussdatio

Kuulonhuoltoliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen palvelusdatié

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
Karkulla samkommun

Lihastautiliitto ry

Laptuote-sdatiod

Mielenterveyden Keskusliitto ry
Nékdvammaisten Keskusliitto ry
Parik-saatio

Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Paijat-Hameen koulutuskonserni -kunta-
yhtyma

Pddjarven kuntayhtymd

Raina-sdatio

Rinnekoti-S&atid

Satakunnan erityishuoltopiirin kuntayhtyméa
Suomen CP-liitto ry

Suomen Mielenterveysseura
Suomen MS-liitto ry

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Uudenmaan Vammaispalvelusdatid
Yritystaito Oy

-satio
PL 40, Oltermannintie 8,
00621 Helsinki
Puh. (09) 7527 551

Faksi (09) 7527 5521
www.vates.fi

Julkaisut

Tydlainsaadannon perusteita
tyovalmentajille

Jaana Paanetoja

Tyélainsaadantoon liittyvaa tietoa
tarvitaan avustettaessa vajaakuntoisia ja
vammaisia asiakkaita avointen tyémarkki-
noiden tyésuhteisiin liittyvissa asioissa.
Tassa vihkosessa tydoikeuden perusasiat
on esitetty helppotajuisesti ja paa-
saantéja painottaen. Mukana ovat mm.
tydsopimuksen solmiminen ja tydehtoso-
pimusten vaikutus. Teos on tarkoitettu
erityisesti tuetun tyollistymisen mallin
mukaiseen toimintaan. Tavoitteena on
herattaa lukija pohtimaan tyé-
oikeudellisia asioita eri nakokannoilta.
2005. Kirja on ilmainen.

Sosiaalipalveluna jarjestettavasta
tyosta
Jaana Paanetoja

Artikkeli, jossa tutkitaan tyollistymistd
edistavan lainséadannon voimaantuloa
ja sen aiheuttamia muutoksia invalidi-
huoltolain mukaiseen suojatydhoén
verrattuna.

VATES-sdation tuottama eripainos
Tyooikeudellisen Yhdistyksen vuosikirjas-
ta 2003-2004. 2005, 28 s.

Kirja on ilmainen.

Sosiaalisen tydllistamisen toimialan
kasitteet

Pasi Ylipaavalniemi, Leena Sariola,
Janne Marniemi, Terho Pekkala

Julkaisun tarkoituksena on edistda
sosiaalisen ty6llistymisen toimialan
keskeisten kasitteiden yhtendista
kayttod. Julkaisu on Valtakunnallisen
Tyopajayhdistyksen ja VATES-saation
yhteisen tyon tulos ja kannanotto alan
keskeisen kasitteiston vakiinnuttamiseksi.
2005, 22 s. Kirja on ilmainen,

tulostettavissa myos internetista
osoitteesta: www.vates.fi

Tyon tekeminen kuntouttaa

- kun on toita jaksaa paremmin
Arja Suni, Tuula Heikkila, Sisko Korpi,
Pekka Lehto, Nina Rantamdki ja

Eija Rautakorpi

2003, 120 s., 10 euroa + toimituskulut.

Muut julkaisut kts. www.vates.fi

Tilaukset:

Eija Andelin

Puh. (09) 7527 5501 Faksi (09) 7527 5521
eija.andelin@vates.fi

Henkilosto

Tuettu tyollistyminen-FINSE
Kehittamispdallikko

Leena Sariola

(09) 7527 5504

050 5223 631

Sihteeri
Eija Andelin
(09) 7527 5501

Sosiaaliset yritykset-SOFI
Kehittamispaallikké

(avoin)

(09) 7527 5567

050 3399 811

Yritystutkija
Kari Karhu

(09) 7527 5569
044 512 5128

Sihteeri
Eija Andelin
(09) 7527 5501

Vilittdjaorganisaatioprojekti
Projektipaallikko

Pauliina Lampinen

(09) 7527 5525

050 4087 734

Kuntouttava ty6 ja tyoyhteiso
Kehittamiskonsultti

Ellen Vogt

(09) 7527 5503

0440 724 942

Tutkimus

Tutkija

Pasi Ylipaavalniemi
(09) 7527 5508

Sosiaalipoliittinen vaikuttaminen
Tiedotussihteeri

Arto Vilmi

(09) 7527 5568

Viestinta
Tiedottaja

Juha Saarinen
(09) 7527 5506
050 3787 959

Tiedottaja
Outi Lindroos
(09) 7527 5566

Hallinto
Toimitusjohtaja
Marjatta Varanka
(09) 7527 5505

Tiedotus- ja koulutussihteeri
Marianne Kaunisméki
(09) 7527 5502

Taloussihteeri
Vuokko Heikkild-Kankkonen
(09) 7527 5509



Hyvaa Joulua!
ja Onnellista Uutta Vuotta!
VATES-sdatié
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