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Cp-vamma ja tyo

Varhaislapsuudessa saatu aivovaurio aiheuttaa yleensi lii-
kuntavamman, jota kutsutaan cp-vammaksi (lyhennyk-
sestd cerebral palsy, aivohalvaus). Tdmai vaikuttaa eri tavoin
toimintakykyyn, joka vaihtelee erittdin lievistd toiminnal-
lisesta haitasta vaikeaan monivammaisuuteen. Cp-vamma
on liikuntavamma, joka vaikeuttaa esimerkiksi asentoon
asettumista ja asennon ylldpitoa, lihasjinteyttd tai liikkkeiden
ohjaamista. Henkil6illd saattaa olla myds muita oireita kuten
nidn- ja kuulemisen ongelmia, hahmottamisen vaikeuksia,
puhevamma tai episelvi puhe.

Monet ihmiset, joilla on cp-vamma, ovat suorittaneet opiske-
luja normaalisti ja valmistuneet ammattiin. Liht6kohtaisesti
cp-vamma ei vaikuta ilylliseen kehitykseen tai oppimiseen.
Parhaiten tyollistymisti edistivi tekijd on molemminpuoli-
nen hyvi asenne. Tydnantaja saa motivoituneen tydntekijin
antamaan oman tydpanoksensa suomalaiseen yhteiskuntaan
ja tydelimain.

Sopivaan tyohon!

Sopiva tyd on lihtokohtana hyville tydelimille myds ihmi-
sille, joilla on cp-vamma. Tydntekijin niakokulmasta on erit-
tdin tirkedd ja merkityksellistd olla osa yhteiskuntaa ja antaa
oma osaaminensa tydelimin kiyttoon. Monet ovat suoritta-
neet ammatillisen tai korkeakoulututkinnon. Kun investointi
koulutukseen on tehty, on tirkedd hyodyntdd ammattitaito
seki yksiln ettd yhteiskunnan nikokulmasta. Tulisi 16ytaa
uusia tapoja jakaa tyotd pienempiin osiin, niin ettd yhi
useampi voisi tydllistyd my6s esimerkiksi osa-aikaisesti. Tama
on tirkeid, jotta kynnys tyohén madaltuu ja ihmiset voivat
osallistua tydelimiin pitkdjinteisesti.
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Cp-vamma ei ole estanyt
tyéuran luomista

arno Leinonen toteaa, etti vaikka

hin ei aina voi menni siitd kohtaa

mistd muut, hin paisee perille

yleensi toista kautta. Cp-vamma
ei ole estinyt tyduran luomista, vaikka on
vaatinut ehki enemmin kuin ei-vammai-
selta henkilolea.

Leinosella on kaksi ammattikorkea-
koulututkintoa. Hin valmistui ensin
ohjelmistotekniikan insinooriksi ja myo-
hemmin taloushallinnon tradenomiksi.
Tyokokemusta hinelle on kertynyt seki

teknologia-alan yrittdjini ettd tyontekijind

midriaikaisissa tyosuhteissa muun muassa
Kouvolan kaupungilla ja jirjestosekrorilla.

Tilli hetkelld hin on valmis uusiin haas-
teisiin.

— Verrattuna aiempaan minulla on nyt
jo ihan eri kokemus ja osaaminen, sanoo
Leinonen luottavaisesti.

Synnynniisen cp-vamman vuoksi Jarno
Leinosen tasapaino ei ole kovin hyvi ja
jasenissd on heikkoutta. Kévelylenkit ovat
hinelle tirkein kuntoilun muoto, ja hin
pystyy litkkkumaan kyynirsauvoilla pitkdan.

Omachtoinen liikkuminen ja fysioterapia
yllapitivit tydkykyd, mutta tyon teke-
misessa tirkeintd on riittdvd ennakointi.
— Ennakkosuunnittelu auttaa vilttimain
paikkoja, joihin en paisisi kulkemaan.

Leinosen neuvo esimerkiksi tyovalmen-
tajille, TE-toimistojen asiantuntijoille ja
tyonantajille on, ettd toimikaa vammaisen
tyonhakijan kanssa avoimin mielin.

— Alkii tuijottako vammaa tai diagnoo-
sia, vaan rakentakaa kuva henkil6sti sen
mukaan, millainen hinen tahtotilansa ja
kykynsi tehdd asioita on.



Sinnikkyys palkittiin

yviskylildinen Susanna Kohonen on

kouluttautunut seki oikeustradenomiksi

ettd kauppatieteiden maisteriksi. Viimei-

set kolme vuotta hin on tydskennellyt
asiakaspalvelutehtivissi Alexandria Pankkiiriliik-
keessi 25 tuntia viikossa.

Tydelimain mukaan pddsy ei aluksi ollut
Kohoselle tiysin mutkatonta. Vaikka ammatti-
taito ja motivaatio olivat kohdallaan, tysllistymi-
sen haasteeksi saattoi nousta tyonantajan asenne.
Kohosella on liikuntavamma, joka edellyttdd
tydpaikalla fyysisen ympariston muokkausta.

— Monilta tydnantajilta puuttuu yksinkertaisesti
tietoa tydolosuhteiden mukautuksista ja sithen
saatavilla olevasta tuesta.

Kohonen on havainnut, etti viime vuosina
asenteissa on kuitenkin tapahtunut parannusta
parempaan suuntaan. Erilaisuutta on alettu
ymmirtid, ja joustavuutta mm. tydoloissa ja
ty6ajoissa on aiempaa enemman.

— Kannustan tyénantajia palkkaamaan rohkeasti
myds vammaisia ja osatyokykyisid henkil6ita!
Meilld on tydhaluja ja osaamista. Myos TE-toi-
mistoja kehotan huomioimaan tyonhakijoiden
erilaisuuden ja yksil6lliset piirteet.

“Tydnantajien kannattaa hyo-
dyntaa monia apukeinoja ja
tukia, joita on olemassa osa-
tyokykyisten palkkaamiseksi.”

Pitka ura hoitoalalla

ari Ojala on tyoskennellyt
kehitysvammahoitajana
saman tyonantajan palveluk-
sessa, Rinnekoti-Siitiossi,
periti 28 vuotta. Hin hoitaa tyossiin
vaativan erityistuen tarpeessa olevia
kehitysvammaisia nuoria.

— Kohdallani cp-vamma vaikuttaa
kehon vasemman puolen lihaksiin,
miki kidytinnossd nikyy lihinna
vasemman kiden hienomotoriikan
ongelmina. Pystyn kaikkiin paitsi fyy-
sisesti raskaimpiin ty6tehtiviin, kuten
potilaiden siirtdimiseen.

Vuodesta 2016 lihtien Ojala on ollut
osatyokyvyttomyyselikkeelli. Kiitos
tydpaikan joustojen, Ojala pystyy
kuitenkin edelleen tyoskentelemiin
jaksamisensa mukaan.

— Iki ja cp-vamma yhdessi verottavat
jaksamista. Vaikka kyseessd on
ei-etenevi sairaus, ikiantymisen merkit
nakyvit eri tavoin kuin ei-vammaisilla.
Koska kehoni oikea puoli on vahvempi
kuin vasen, se my®s rasittuu enemmin,
ja palautumiseen tulee varata enem-
min aikaa. T4std syystd kokoaikatyo

ei ole endd kohdallani mahdollinen.

Kuva: Jenni Jeskanen

Ojala painottaa, ettd cp-vamma ei ole
este tyolle.

— Cp-vamma ei saa midritelld
ihmistd. Kyseessd on litkuntavamma,
johon ei liity ilyllisid ongelmia. Jokai-
nen meistd on yksild, ja meilld kaikilla
on vahvuuksia ja potentiaalia. Uskon,
ettd oma vammani auttaa minua
myds tyossini ymmartimiin kehitys-
vammaisia hyvin. Tyolld on valtavan
tirked merkitys ihmiselle. Tulemme
my&s yhteiskunnalle paljon halvem-
maksi, kun saamme tehdd ty6a.



Tukea tyossa
pysymiseen
ja rekrytointiin

Cp-vamma ei esta tyontekoa.
Tarkeinta on oikea asenne. Tahan on
koottu erilaisia tydon mukautuksen
keinoja seka taloudellisia ratkaisuja.

Tyéhénvalmennuspalvelut

Tydhonvalmentaja etsii ja radtiloi tyotd ja tyoteh-
tdvid, jotka sopivat henkilélle hinen sairaudestaan
huolimatta. Tyshonvalmentaja on tydelimin,
kuntoutuksen, palvelujirjestelmin ja asiakastyon
ammattilainen. Hin tukee myds tydnantajaa esim.
tukien hakemisessa ja tydyhteisod uudessa tilan-
teessa. Palvelua voi kiyttdd nykyisen tyontekijin
tyon muokkaukseen, uusien tydtehtivien 16ytimi-
sessd tai uuden henkildn rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tydterveyshuollosta, TE-
toimistosta, tyoelikeyhtisled, Kelasta tai tydhénval-
mennuspalvelua tarjoavilta yrityksiltd ja jirjestoiled.
(www.tyohonvalmennus.fi)

Palkkatuki

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto
voi mydntid tyonantajalle tydttomin tyonhakijan
palkkauskustannuksiin. Tukea voi saada uuden

www.te-toimisto.fi

henkilon rekrytoinnissa silloin, kun henkilon on
vaikea ty6llistyd esim. sairautensa takia. Palkkatuki
voidaan myontid mairdaikaiseen tai toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen sekd oppisopi-
muskoulutukseen. Sitd voi saada my6s osa-
aikaiseen tyosuhteeseen, jos se edistdd henkilon
ty6llistymistd. Palkkatuki voi olla enintdin 50 %
palkkakustannuksista (vuonna 2019). Yhdistysten
ja jirjestojen, joiden toimintaa ei katsota elinkei-
notoiminnaksi, on mahdollista saada palkkatukea
myds 100 % tiettyjen ehtojen tdyttyessi.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Ty6nantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestely-
tukea tyohon palkattavalle tai jo tydssd olevalle
henkilélle, joka tarvitsee vammasta johtuvia ty6vi-
lineitd, kalusteita, muutosta tydoloihin tai toisen
henkilén apuun. Tuki on (vuonna 2019) enintidin
4 000 euroa. Sitd haetaan TE-toimistosta.

Tarjoa tyokokeilumahdollisuus

Tyokokeilu voi olla hyvi keino etsid itselle sopivaa
uutta tydtd. Sen avulla voidaan selvittidd tydtekijin
soveltuvuutta, tydkykyi ja jaksamista tyopaikalla
toisessa tehtivissi.

Tyokokeilun kautta tydnantaja voi l6ytda myos
uusia rekrytoitavia henkiliti. Se auttaa esimer-
kiksi nuorta ammatinvalinnassa tai tydmark-
kinoille palaavaa osaamisensa kartoittamisessa.
Kokeilu tarjoaa henkilolle keinon tutustua ammat-
teihin ja tydympiristoon kiytinndssi. Tyokokeilu
ei ole tydsuhde, eiki siitd makseta palkkaa.

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvid kokemuksia. Siind
tyontekija voi palata tyohon ensin osa-aikaisesti osasairaus-
pdivdrahan turvin. Jirjestely on vapaachtoinen eli sithen
tarvitaan ty6nantajan ettd tyontekijin suostumus. Tyoter-
veyslddkdri varmistaa, ettei osa-aikainen tyoskentely vaa-
ranna tyontekijin terveyttd.

(www.kela.f1)

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillista kuntoutusta voidaan hakea tilanteesta riippuen
tydelikeyhtiostd, Kelasta tai TE-toimistosta. TySterveyshuolto
asioi yleensi tydelikelaitosten kanssa. Keinoina ovat ty6-
jarjestelyt nykyisessd tyossd, uusi tehtdvi samassa tai uudessa
tydpaikassa, koulutus, kurssit tai tyokokeilu. Tydelakelaitosten
jirjestimi kuntoutus on tarkoitettu vakiintuneesti tyoeli-
missi oleville tai henkilille, joiden tydsuhteen padttymisestd
ei ole kulunut yli kolmea vuotta. Muussa tapauksessa amma-
tillisista kuntoutusta kannattaa tiedustella Kelalta.
(www.tyoelake.fi, www.kela.fi, www.kuntoutussaatio.fi)

Oppisopimus

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskelijan vilinen maira-
aikainen tyosopimus, jossa opiskelija saa palkkaa tydsuhteen
ajalta. Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta.
Oppisopimukseen voi hakea my6s palkkatukea.
(www.oppisopimus.f1)

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkildille, jotka tarvit-
sevat enemmin tukea opintoihinsa kuin tydpaikkaohjaaja
tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa. Tukea
antaa tydvalmentaja yhdessi tydpaikan ja opiskelijan kanssa
sovitulla tavalla.

(http://www.tuettuoppisopimus.fi/media/

materiaalipankki/kasikirja.pdf)

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt
vihintddn 40 prosenttia, hin voi saada
osatyokyvyttomyyselikettd. Se on puolet
tdyden tyokyvyttomyyselikkeen mii-
rasti. Elikkeelle voi siirtyd suoraan tyostd,
mutta yleensd sen mydntdminen edellytcad
sairauspoissaoloja. Tyoelake kertyy tehdyn
ty6n tai yrittdjitoiminnan mukaan. Mai-
rdajaksi myonnetty osatyokyvyttomyy-
selike on nimeltddn osakuntoutustuki.

Tyouraelake

Voidaan my6ntid yli 63-vuotiaalle
henkilélle, jolla on alentunut tydkyky,
mutta jolla tdyden tydkyvyttdmyyseldk-
keen kriteerit eivit tdyty. Edellytyksend
on vihintdin 38 vuoden tydura rasitta-
vassa tai kuluttavassa tydssi.

Osittainen varhennettu
vanhuuselake (ove)

OVE on korvannut aiemman osa-
aikaelikkeen. OVE on osa henkilon omaa
ansaittua vanhuuseliketti, jota voi alkaa
nostaa 61-62-vuotiaasta alkaen (synty-
mivuodesta riippuen) ilman yliikirajaa.
Henkil6 voi tyoskennelld vapaasti samalla,
kun hin saa OVE:a tai hin voi olla tyds-
kentelemittd ja saada esimerkiksi jotain
etuutta.

www.tyoelake.fi
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Tyon ja tyoolojen mukautus

Jokaiselta tyopaikalta loytyy kehitettavaa niin
tyooloissa kuin tyon tekemisessa. Jo pienikin

mukautus voi edistaa tyossa jaksamista ja edistaa
vammaisen tai pitkaaikaissairaan henkilon rekry-

tointia. Tydn mukautuksilla voidaan vahentaa

sairauspoissaoloja ja tyoterveyshuollon palveluiden
kayttoa. Mukautukset voivat olla maaraaikaisia

tai pysyvia.

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-sditio edistii vammaisten,
osatySkykyisten ja pitkdaikais-
sairaiden henkildiden tyollistymista.
Verkkosivuilta 16ytyy tietoa sekd
ammattilaisille ettd ty6nantajille, ja
sieltd voi tilata itselleen maksuttoman
Kyvyt kiyttoon -lehden ja uutiskir-
jeitd, sekd ilmoittautua tapahtumiin.

www.vates.fi

Onko teidan tyopaikallanne kokeiltu

jo naita mukautuksia?

Tyoaikajarjestelyt

joustavat tyoajat, osa-aikatyo

tyon jaksotus, tydvuorojarjestelyt
mahdollisuus etatydéhoén

tyotehtavien jaksottaminen ja riittava tauotus

Tyon organisointi

tyon pilkkominen, tyotehtavien muutokset
tyébmaara tai -tahti

tyodaikajarjestelyt (ks. ylla)

tydilmapiiri ja tydpaikan asenteet

avun saaminen tydhon

Sosiaali- ja terveysalan jarjestot voivat tarjota

tukea tyollistymiseen ja tydssaolemiseen ja
tietoa myos erilaisten hankkeiden kautta.

Tydymparisto

tyotilojen viihtyisyys (hengitysilma,
siisteys, aanet, viherkasvit)

tyopiste ja kalusteet (ergonomia, valaistus)
ty6- ja apuvalineet

Tyorauha ja tyopaikan ilmapiiri

keskeytysten vahentaminen

mahdollisuus keskittya yhteen asiaan kerralla
siirrettavat valiseinat tai oma huone

palaute tyosta ja kiitokset, kun siihen on aihetta
tukihenkild tydpaikalla tai mahdollisuus

soittaa hanelle

rentoutumismenetelmien kayttd

tydpaivan aikana

musiikin kuuntelu kuulokkeilla

toihin voi ottaa mukaan esimerkiksi avustajakoiran

Miten tyonantaja voi
edistaa tyohyvinvointia?

Tyon yksilsllinen muokkaaminen
voi olla pienimuotoista, mutta auttaa
tyontekijad tyduralla merkittdvisti.
Iin myotd toimintakyky muuttuu ja
tihin voi varautua parhaiten enna-
koimalla tyon kuormitusta ja teke-
milli ajoissa toimenpiteitd tydnteon
helpottamiseksi. Esimerkiksi voitai-
siin jdrjestdd vuosittain tai sopivin
aikavilein " Tydkykykatsastus”, jonka
avulla voidaan ennakoiden huolehtia
tydkyvyn ylldpidosta ja tukea tyon-

tekijdd kokonaisvaltaisessti.

Tydnantajan kannattaa myos roh-
keasti keskustella yhdessi tyontekijin
kanssa. Avoin keskustelu tydpaikalla
tyontekijian kanssa hinen erityis-
tarpeistaan voi tukea myds muita
tydyhteison jasenid tyoskentelyssi.
Kun muut ovat my®és perilld tydhon
vaikuttavista tekijdistd, joita cp-
vammaisella henkil6lli voi olla, hei-
din on helpompi suhtautua hineen
ymmirtiviisemmin. Tami lisid kaik-
kien tychyvinvointia. Tyonantaja voi
aina my®9s olla yhteydessi esimerkiksi
CP-liittoon, josta voi saada lisitietoa
cp-vammasta yleisesti ja henkiloiden
yleisistd ty6hon liittyvistd rajoitteista/
erityistarpeista.
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Tietoa ja tukea
Suomen
CP-liitto ry:sta

CP-liitto on yleishyddyllinen jérjesto,
joka tarjoaa kohderyhmilleen moni-
puolista toimintaa ja palvelua. Kyse-
lyiden mukaan vertaistuki on tirkein
tapa osallistua toimintaan. CP-liitto
tekee tyotd cp-, mmec-, hydrokefaliavam-
maisten ja muiden syntymastddn saakka
neurologisesti vammaisten ihmisten

ja heidin liheistensi hyvinvoinnin ja
oikeuksien edistimiseksi.

CP-liitto tarjoaa sopeutumisvalmen-
nusta, kohdennettuja valtakunnallisia
palveluita ja tapahtumia esimerkiksi
aikuisille. Lisdksi liitto tukee jasenyh-
distysten toimintaa, jotta eri puolilla
Suomea olisi my®s tarjolla tietoa ja
tukea omaan tilanteeseen.

Suomen CP-liiton jirjestdtoimintaa
tuetaan Veikkauksen tuotoilla ja palve-
lutoiminta rahoitetaan kuntien, kau-
punkien ja Kelan maksusitoumuksilla.

www.cp-liitto.fi

Verkkopalvelut

Aluevalvontavirasto neuvoo ja valvoo

Tyésuojeluviranomaisen valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan numero on 0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi tydolosuhteiden
parantamisessa. Se myos vastaa tydhyvinvoin-

tia, kuten psykososiaalista kuormitusta, hairintaa,
epaasiallista kohtelua tai tydsyrjintaa koskeviin
kysymyksiin.

Tie tydelamaan -verkkopalvelu

Tarjoaa tietoa ja ratkaisuja osatydkykyisten tydssa
jatkamiseen ja tyollistymiseen. Palvelu ohjaa loyta-
maan tilanteeseen sopivat ratkaisut laajasta keino-
valikoimasta. Palvelusta lOytyy oma osionsa yrittajil-
le, tydnantajille ja osatyokykyisille. STM:n rahoitta-
ma palvelu luotiin osana OTE-karkihanketta.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkko-
sivuilla on asiaa mm. yhdenvertaisuu-
desta ja syrjinnan kiellosta seka
yhdenvertaisuussuunnittelusta.

Tyon tukena -verkkosivusto

Sivustolta loytyy tietoa ja tukea siihen,
miten tyopaikoilla voidaan yllapitaa ja
edistaa henkildston tydkykya. Aineisto
on luotu erityisesti tyonantajille ja tyo-
paikkojen henkildston edustajille

— eli luottamusmiehille, luottamusval-
tuutetuille ja tydsuojeluvaltuutetuille —
tydyhteisdn monimuotoisuuden
edistamiseksi.
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Tukea tyossa pysymiseen
tai osatyokykyisen henkilon
tyollistamiseen

Vates-sdition verkkosivuilta

16ytyy tietoa mm. tydssd pysymisen LISATIETOA
keinoista ja tuetusta tyollistymisesti. CP-VAMMASTA
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