Osatyokykyisille henkilGille etsitadan Pohjois-Karjalassa toita ™", = S
verkostojen voimin

Alkumusiikki

Miesadani: Tama on Vates valittda -podcast. Eri jaksoissa avaamme vammaisten ja
osatyokykyisten henkildiden tydllistymiseen liittyvia ilmioita.

Vates valittaa.
Minna Tarvainen:

Tervetuloa Vates valittaa -podcast-sarjan uuteen jaksoon. Minun nimeni on Minna
Tarvainen ja aiheena meilld on tdnaan alueelliset tyollisyyden edistdmiseen liittyvat
verkostot. Puhumme tassa jaksossa Hilkka Pirhosen kanssa verkostoista. Esittaytyisitko
Hilkka meille tassa aluksi?

Hilkka Pirhonen:

Hei kiitos kutsusta. Tydskentelen Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksessa
tyollisyyskoordinaattorina.

Minna Tarvainen:

No niin, kiva kun olet tdalla. Ja me tosiaan tanaan keskitytdan yhteen verkostoon,
Tyonratkojat-nimiseen verkostoon sielld Pohjois-Karjalassa, mutta me voitaisiin puhua
aluksi vahan yleisemmin niista teidan alueen verkostoista. Minkalaisia teilla on
Pohjois-Karjalassa?

Hilkka Pirhonen:

Joo, meilldhadn on tosi vahvaa taa verkostoyhteistyo ja yhdessa tekeminen, ja tdma
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys eli PK-sotu on koollekutsunut alueellisia
tyollisyystoimijoiden verkostoja vuodesta 2003 alkaen eli parikymmenta vuotta
kolmella eri seudulla: Joensuun seudulla, Keski-Karjalassa ja Pielisen Karjalassa.

Nama verkostot on tdmmoisia avoimia, kaikille tyollisyystoimijoille avoimia
tiedonvaihdon ja verkostoitumisen foorumeita. Naissa on aina TE-toimiston
ajankohtaiset, uusien toimien esittelyt, infoja ajankohtaisista asioista. Nimenomaan
matalan kynnyksen foorumeita, ja kutsua saa aina valittaa eteenpain.

Minna Tarvainen:

Aivan, ne on avoimia kaikille ja se on enimmakseen, sanoit, tiedon valittamiseen, ehka
ajankohtaisen tiedon saamiseen.

Hilkka Pirhonen:

Juuri ndin. Ja sitten meilld on tdma Osatyokykyisten tyollistyminen -tydryhma, joka on
syntynyt vuonna 2018, ja PK-sotu on koolle kutsunut tata viimeiset nelja vuotta. Tan
ryhman tavoitteena on edistda osatyokykyisten tyollistymista ja talla hetkella



tyoryhmassa on jasenia viidestatoista eri organisaatiosta ja tydryhman tavoitteena on
tehda tavoitteellista tyota yhteisen asian eteen.

Keskidssa on nimenomaan asiantuntijuuden jakaminen, ja yhdessa ollaan tehty muun
muassa vaikuttamistyota lehtijuttujen kautta.

Minna Tarvainen:

Aivan joo teilld on tammaoinen osatyokykyisten tyollistamiseen liittyva verkosto
erikseen sitten vield, joka keskittyy vaan siihen asiaan.

Hilkka Pirhonen:
Kylla ja oikeastaan puhutaan tyoryhmasta.

Minna Tarvainen:

Aivan, se on tiiviimpi varmasti kuin ndma muut verkostot, joista sind puhuit dsken.

Hilkka Pirhonen:

Kylla, tammadinen yhteinen tavoite, jonka eteen tehdaan toita.

Minna Tarvainen:

Joo hienoa. No miten sitten tdma Tyonratkojat-verkosto? Kun kutsuin sua tdhan
podcastiin mukaan, niin kysyin, ettd puhummeko minkalaisista verkostoista, koska
tiesin, ettd Pohjois-Karjalassa on paljon tyollisyyteen liittyvid verkostoja ja sanoit, etta
haluaisit puhua tasta, juuri tasta Tyonratkojat-verkostosta. Mutta kerrotko aluksi ihan,
ettd miten ja milloin tdammadinen verkosto sai alkunsa?

Hilkka Pirhonen:

Joo mielellani, eli meilld oli tdammoinen tyollisyyshanke ja syksylla 2020 saatiin
jarjestaa alueen tyollisyystoimijoille Vamlasin eli tyon pilkkomisen menetelman
koulutus. Ja sehdn lahtee se menetelma liikkeelle tydnantajan tarpeista. Ideanahan
on, ettd tyotehtavia pilkkomalla I6ytyy uusia tydmahdollisuuksia esimerkiksi juuri
osatyokykyisille. No, me taalla paikallisesti innostuttiin tastd menetelmasta tosi paljon
ja perustettiin tammoinen alatydéryhma jo samana syksyna, jossa niin kuin me
osallistujat oltiin kdyty se koulutus, ja oikeastaan tajuttiin yhdessa tdn menetelman
hyddyllisyys nimenomaan osatyokykyisten tyodllistymisen hyvaksi. Ja etta tata kautta
voitaisiin |6ytaa uusia mahdollisuuksia.

Meita on osallistujia tassa kuudesta eri organisaatiosta. Talla hetkelld on Luovista,
Riverialta, meiltd PK-sotulta, Siun sotelta, Coronariasta ja TE-toimistosta.

Minna Tarvainen:
Aivan, siina on aika erilaisia toimijoita.
Hilkka Pirhonen:

Kylla, ja se tuo tdhan sita vahvuutta ja rikkautta.

Minna Tarvainen:

Aivan joo. TyOnratkojat - mista taa verkoston nimi tuli, tai tyéryhman nimi?



Hilkka Pirhonen:

Joo no me itse asiassa keksittiin taa nimi vasta taman vuoden alkupuolella. Oltiin
vetdmassa tdmmaoistd Ratko-pajaa, ja siella sitten joku kirjoitti sinne lapun jonnekin
reunaan niista osallistujista, etta pitaisi olla timmoinen tyon ratkoja, niin me
vetdjathan heti ajateltiin, etta hei tdssa on meille hyva nimi, ja siita syntyi Tyonratkojat
Pohjois-Karjalassa.

Minna Tarvainen:

No niin hauskaa, etta [6ytyy ihan oma nimi ryhmalle! Se on tosi tarkeata. No
kertoisitko sina, millaisia tavoitteita tuolla verkostolla on tai on ollut?

Hilkka Pirhonen:

Eli yhteistydhan on ollut erittdin helppoa, koska meilla kaikilla on taustalla sama
tavoite eli |16ytaa osatyokykyisille uusia tydmahdollisuuksia. Ja nimenomaan ei ajeta
vaan oman asiakkaan etua. Ja tda on tarkeata, ettd yhdessa saadaan tyonantajia
mukaan. Ollaan vahvasti sitd mieltd, ettd meidan yhteistyo ottaa paallekkaista tyota
pois. Kenenkaan ei tarvitse yksin panostaa ja ehka se, ettd voimat yhdistamalla
edistetaan kaikista parhaiten asioita taalla Pohjois-Karjalassa.

Minna Tarvainen:

Tahan valiin voimmekin kuunnella Senjan insertin, joka koskee hanen verkostoon
osallistumistaan.

Senja Asikainen:

Olen Senja Asikainen Siun soten hyvinvointialueen kehitysvammapalveluista ja teen
toita kehitysvammaisten henkildiden tyollistymisen edistamiseksi. Olen ollut mukana
Tyonratkojissa ryhman perustamisesta ldhtien. Keskidssa tdssa toiminnassa on ollut
yhteinen tekeminen yksin etenemisen sijaan ja yhteinen paamaara, erilaisten
osatyokykyisten henkildiden tyéelamaosallisuuden vahvistaminen, ndiden henkildiden
osaamisen esilletuominen seka tydnantajayhteistyd yhdessa.

On tarkeda, etta Tyonratkojissa olemme saaneet yhdistdaa voimavarat yli
organisaatiorajojen ja tehda vaikuttavaa tyota nakyvasti taalla Pohjois-Karjalassa.
Verkostomme toimivuus nousee mukana olevien toimijoiden innostuneesta otteesta
jakaa tietoa ja vieda tarkeaa asiaa yhdessa eteenpain. Tydnratkojissa on ilo olla
mukana.

Musiikkia.
Minna Tarvainen:

No niin teillda on vankka yhteinen tavoite ja yhteinen tahtotila siina takana. No
kerrotko, etta millaista toi toiminta on kaytannossa ollut. Minkalaisia asioita te olette
yhdessa tehneet?

Hilkka Pirhonen:



Joo, eli tdd meidan Tydnratkojat Pohjois-Karjalassa on tdmmadinen tiivis alatyéryhma
ja laskin tassa, ettd vuoden sisalla meilld on ollut 12 yhteista tammaoista suunnittelu-,
tsekkaus- tai tydnjakopalaveria. Ei ne valttamatta pitkia ole ollut, mutta 12 niita tuli.

Ja vuoden sisélla ollaan toteutettu nelja tilaisuutta tydnantajille. Esimerkiksi Lieksassa
meilla oli tiammoinen aamupalatilaisuus alueen tyonantajille. Sinne tuli tosi kivasti
porukkaa ja sitten tietenkin soitot jalkikdteen tydnantajille ja Ratko-pajojen
toteutusta. Me vuoden sisalld ollaan toteutettu seitseman eri Ratko-pajaa. Se
kuulostaa ehka pieneltd maaralta, mutta oikeastaan ollaan hyvin iloisia tasta
madrasta, ettd ollaan paasty niin kuin sanoista tekoihin ja konkreettiseen tekemiseen.

Ja minkalaisia ne pajat on olleet, niin esimerkiksi kahdesti ollaan toteutettu naita
kolmelle timmaiselle pien-/yksinyrittajalle, ja tavoitteena on ollut, etta toista tulisi
kokonaisuus jollekin tyontekijalle. Toisessa pajassa esimerkiksi tyotehtavat jaoteltiin
vuodenaikojen mukaan ja toisessa kerattiin kaikki ylimaaraiset tyot ja ronsyt, joihin ei
ole aikaa, ja naihin tehtaviin tyollistyy meidan hankkeen asiakas.

Minna Tarvainen:

Joo, kuulostaa tosi hienolle, ettd siind on tammoinen win-win-tilanne ollut seka nailla
pienyrittdjilla etta sitten taas ihmiselld joka on saanut tietysti t6ita ja myos teilld on
tammaoinen tyovoitto.

Hilkka Pirhonen:
Juuri nain.
Minna Tarvainen:

Hienoa. Hienoa kuulla, etta ei se maara vaan se laatu. Enta onko teille tullut oppia
siitd, ettd millainen toimintatapa ei mahdollisesti toimisi? Ne on ollut toimivia tapoja
ja onnistuneita tyopajoja ja tapahtumia. Mutta siitdkin voi varmasti oppia paljon, jos
joku ei mene ihan kuin Stromsossa heti?

Hilkka Pirhonen:

No ehdottomasti, etta kylla ollaan jatkuvasti yritetty myos itse oppia tdssd matkan
varrella. Ja onhan se totta, ettd tammaoinen koordinointi vaatii resursseja, etta ei
tdmmaoinen alatydryhma itsestdan toimi. Ja on tosi tarkeéata sopia siitd, etta kuka vastaa
mistakin, ja sitten ihan tammaiset nditten Ratko-pajojen jalkityot, esimerkiksi
palautteen kysyminen tydnantajilta ja sitten ehka ndiden palautteiden purkaminen
meidan kesken, niin ndissa meilla on vield kehittymisen paikkoja.

Minna Tarvainen:

No joo. Varmasti, etta se tyo ei lopu siihen pajaan sitten eika jaa toteutumatta taa
lopullinen tavoite siind, etta ihminen saa t6ita. Minkalaista tapaa te kdytatte? Tuossa
sanoit, etta teillda on yhteisia tapoja niin kuin jatkaa sita tyota pajan jalkeen. Niin ma
muistan, etta sa kerroit siita, etta teilld on joku tyévaline siihen, yhteinen.

Hilkka Pirhonen:

Joo, meilld on yhteinen tammadinen Teams-alusta, jossa nyt esimerkiksi kun jotakin
tilaisuutta ollaan jarjestetty, niin siellda meilld on yhteinen Excel mihin jokainen pystyy



laittamaan kontaktoinnin Ja ilmoittautumiset ja ndin pysyy tan kartalla, ettei nyt
samoille tydnantajille esimerkiksi soitella.

Minna Tarvainen:

Joo tuo kuulostaa tosi hyvalle, etta se on niin kuin koordinoitu. Usein tynantajat
saattaa olla vahan tuskastuneita, jos monet tahot soittaa heille samaa asiaa kysyakseen,
niin tda on varmasti tervetullutta kylla.

Hilkka Pirhonen:

Kylla ja ehka sanoisinkin, etta se tekee just naista Tyonratkojista toimivan ja eldvan
verkoston, koska tdma on aitoon tarpeeseen perustettu alatydoryhma ja tavoitteena just
on, etta poistuisi taa paallekkainen tyo tydnantajien suuntaan. Etta sehan olisi vahan
hassuakin, jos meista jokainen soittelisi yksikseen ja tarjoaisi Ratko-pajoja tyonantajille,
mutta nyt tehdaan sita koordinoidusti tammaisena verkostona.

Ja tavoitteenahan meilld on, ettd tastd meidan Osatyokykyisten tyollistyminen -
verkostosta l0ytyisi tekija tahan loytyneeseen tydpaikkaan. Eli sanoisin néin, ettéa ei olla
mustasukkaisia siitd, ettd jos jonkun toisen asiakas sitten tyollistyy siihen 16ytyneeseen
tyopaikkaan, ettd tda on ehka tdssa se semmoinen hienous, mita arvostan.

Minna Tarvainen:
Kylla, yhteiseen hiileen puhaltamista alusta loppuun sitten.

Tassa valissa kuunnellaankin, miksi Tapio on osallistunut tdhan verkostoon ja on yha
mukana.

Musiikkia

Tapio Mustonen:

Mina olen Mustosen Tapio, Ammattiopisto Luovin tyoelamakoordinaattori. Mika tekee
Tyonratkojista toimivan verkoston? Minun mielesta siita tekee toimivan se, etta meilla
on useista eri yhteisoista tyon ratkojia. Verkosto toimii vertaistuellisesti, on peili sille
omalle toiminnalle ja tan ison verkoston kautta kohtaamme erilaisia tydnantajia, joka
mahdollistaa sitten tdman meidan toiminnan laajentumisen. Sita kautta edelleen
niitten sopivien tdsmatyotehtavien 16ytymisen meidan jokaisen organisaation omille
asiakkaille.

Musiikkia.
Minna Tarvainen:

No mita hyotya on ollut teidan verkostosta? Miten se eroaa just siita, etta jokainen
organisaatio tekisi yksin? Sa jo jotakin mainitsit tuossa, mutta onko jotakin muuta
sellaista hyotya, jota olette yhdessa huomanneet tasta?

Hilkka Pirhonen:

Kylla ehdottomasti on. Heti ensimmainen oli se, etta sitd paallekkaista tyota
tyonantajien suuntaan, se poistuu, mutta myds on tavoitettu tydnantajia laajemmin,
silld jokainen hyodyntaa omia verkostojaan. Ja tdssa myos oppii tuntemaan muiden
organisaatioiden ihmisia ja tyotapoja, ja sanon etta kylla itsekin oon oppinut, kun naita



pajoja oon vetanyt toisen organisaation edustajan kanssa. Meilldhdn on ideana, etta
mennaan sitten eri organisaatiosta vetamaan niita pajoja sinne tyonantajien luokse.
Mutta kaikilla on kuitenkin sama ymmarrys naista taustatekijoista, ettd miksi ollaan
tdssa ja miksi on tarkeaa vieda asioita eteenpain, koska totuushan on se, ettd asiat ei
etene itsestdan, vaan on tehtava siihen t6ita ja toimia niitten eteen.

Ja sanoisin ndin, ettd kun meita ollaan osallistujia, ollaan eri organisaatioista, niin kylla
se antaa semmoisia uusia nakdkulmia tahan toimintaan. Ja toisaalta myds ndkee sitten
omia myo6s tammaisia kehittdmiskohteita omassa tyotavassaan, ettd pystyy kylla
itsekin tdssa kehittymaan.

Minna Tarvainen:

Joo tosi tosi kiva kuulla jotenkin, ettd vaikka me ajatellaan, ettd tehddan samaa tyo6ta,
mutta Pohjois-Karjalan alueellakin te teette sitten eri tavalla hieman eri
organisaatioissa. Toi tuntuu tosi arvokkaalle, etta voi jakaa omaa osaamistaan yli
organisaatiorajojen just tammaoisen yhteistydn avulla, nakee ja kuulee mita toinen
tekee. No miten, onko teilld jonkunlaista sovittua yhteydenpitotapaa? Sa puhuit, etta
teillda on Teams-alusta kaytossa, mutta onko se riittava? Onko teilld joku muu viela?

Hilkka Pirhonen:

No kylla me paasaantoisesti tydskennellddn sdhkdpostien ja sddnnollisten tapaamisten
avulla, etta se Teams-alusta on vaan tommoisissa...jos jotain merkataan just Exceliin,
mutta ettd aamukahvien merkeissa tavataan, ollaan pajojen kokemuksia jaettu
Martta-kahviossa karjalanpiirakan aaressa.

Minna Tarvainen:

Joo kiva, hauska tammainen, ihan voi vahan vapaammin jutella sitten.
Hilkka Pirhonen:

Ehdottomasti, etta kyllahan tan pitdd mukavaa tan yhteisen tekemisen olla.
Minna Tarvainen:

Ehdottomasti, se on tarkeda. Tuntuu ettd monesti verkostoista kun kysyy, ettd mita te
toivotte niin niin sielta tulee just se, etta pitda olla myos sitd hauskaa ja huumoria ja
mukavaa yhdessaoloa. No miten sitten, mennaadn tuohon Pohjois-Karjalan
tilanteeseen, ihan tahan tyollisyystilanteeseen ja muuta, niin onko sielld jotakin
erityishaasteita verrattuna muihin alueisiin? Miten sa itse, miten naet?

Hilkka Pirhonen:

No meilla Pohjois-Karjalassa on todellakin tarve tyontekijoille ja jokainen tyontekija
tarvitaan toihin, ja koen etta tda meidan verkosto Tydnratkojat vastaa tahan omalla
tyollaan. Ja taa tyonantajien tarpeiden huomioiminen on tosi tarkeata, etta yhtaan

tyollistymistahan ei tapahdu ilman tydnantajia.

Minna Tarvainen:
Totta kyll3, joo etta Pohjois-Karjalassakin on tydvoimapula talla hetkella.

Hilkka Pirhonen:



Joo, tietyilla aloilla kylla.
Minna Tarvainen:

Aivan. Etta tuntuu, ettd tammaoista verkostoa todellakin tarvitaan teidan alueella ja te
olette saanut paljon hyvaa sielld aikaiseksi, mutta onko jotain mita sa haluaisit viela
sanoa tastd verkostosta, Tyonratkojista?

Hilkka Pirhonen:

Itse ajattelen silla tavalla, etta se minka takia ollaan edelleen toimitaan tammoisena
Tyonratkojina, verkostona tassa, niin meillda on timmaoinen yhteinen asia, josta me
ollaan innostuttu ja uskotaan siihen vahvasti, ettd yhdessa tekemalla saadaan
enemman aikaan. Ja nimenomaan tda osaamisen jakaminen verkostossa on
tammaoista aitoa ja eteenpdin vievaa. Ja mika tdssa verkoston toiminnassa auttaa, niin
se on tosi tarkedta, etta kaikilla osallistujilla on lupa olla mukana ja sitoutua tahan
toimintaan. Ja kylla semmoisena loppulauseena sanoisin, ettd yhdessa kylla saadaan
enemman aikaan kuin yksin.

Minna Tarvainen:

Aivan varmasti, yhteistyd on voimaa. Kiitos Hilkka sinulle, etta paasit osallistumaan
tahan Vates valittaa -podcast-jakson tekemiseen.

Hilkka Pirhonen:

Kiitos minun puolesta.
Minna Tarvainen:

Kiitos!
Miesaani:

Vates valittaa.

Musiikkia.



