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Katso videolta Henkan tarina:

Tydelama tarvitsee
monenlaisia tyontekijoita,
b_t_tp://bit.ly/henkan-tarina

NAIN TYOLLISTAT OSATYOKYKYISEN

Osatyokykyinen on henkild, jolla on kaytdssa osa tydkyvystaan.
Julkaisun kustantaja: Vates-saatid sr Vates7.( Tyokyky maarittyy suhteessa tydtehtaviin. Esimerkiksi vammat,
Toimitus: Meeri Riihels ja Anne Korh : . . . . .
T:iltrrcjclrul\s;leerei:ilihtlellée CEE LU e sairaudet tai kuormittavat elamantilanteet voivat aiheuttaa

Takakannen kuva: Minttu Aalto osatyokykyisyytta kenen tahansa kohdalla.
Paino: Savion kirjapaino, 2021

Painos: 1000 kpl



http://bit.ly/henkan-tarina
http://www.tyohonvalmentaja.fi/

Miksi panostaa monimuotoisuuteen?

Saat motivoituneita tyontekijoita ja uutta nakokulmaa.
Monimuotoinen tyoyhteiso lisda tuottavuutta,
ongelmanratkaisukykyd, muutosvalmiutta ja
luovuutta.

Sitoutat tyontekijoita seka luot myonteista
tyoilmapiiria, kun huomioit erilaiset tarpeet.

Vahvistat tydnantajakuvaasi ottamalla huomioon
nykypaivan kuluttajien sosiaalisesti kestavat arvot.
Kannat yhteiskuntavastuuta.

Miten rekrytoit?

Osatyokykyisia tyontekijoita rekrytoidaan kuten muitakin
tyontekijoita. Tavoitteena on I6ytaa tyolle sopiva ja osaava
tekija. Rekrytointiin liittyy aina myo0s riskeja — oli kyse
osatyokykyisesta henkilosta tai ei.

Osatyokykyisen tyontekijan tyollistamiseen ja tydssa
pysymiseen on saatavilla tukimuotoja taloudellisista tuista
henkilokohtaiseen tukeen.

Tybnantajan ei tarvitse tietaa kaikkea etukateen.
Tyohaastattelussa saa kysya tyohon liittyvia asioita ja
kartoittaa tyokykya suhteessa tyotehtavaan. Henkilo tietaa
itse, mita tukea tai apuvalineitda mahdollisesti tarvitsee.

Haluat siis rekrytoida monimuotoisesti?
Hienoa! Huomioi nama seikat:

Tavoittaako rekrytointi-ilmoituksesi laajasti erilaisia
kohderyhmia?

Kannustetaanko ilmoituksessa osatyokykyisia ja
vahemmistéryhmia hakemaan tyopaikkaa?

Onko vaadittava osaaminen kerrottu selkedsti?
Onko tyohaastattelupaikka esteetdon? Voiko
haastattelun tarvittaessa pitaa videohaastatteluna?
Hyodynnatko positiivista erityiskohtelua, jos joudut
esimerkiksi valitsemaan kahdesta taysin yhta hyvasta
ehdokkaasta, joista toisella on vamma tai sairaus?
Onko perehdytysjakso suunniteltu etukateen niin,
etta uusi tyontekija saa riittavasti tukea?

Ovatko perehdytysmateriaalit seka tyoohjeet selkeita
ja saavutettavia?

Onko tyoyhteisosta nimetty tyopaikkaohjaaja tai
tukihenkil®, jolta uusi tyontekija voi kysya
tarvittaessa apua?

Onko tydyhteison kanssa keskusteltu uuden
tyontekijan tilanteesta?

- Kysy tyontekijalta,
;-

a8 mita han toivoo, etta
| tyokavereille kerrotaan.



Taloudellinen tuki tydnantajalle

Palkkatuki
e Harkinnanvarainen taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi
myontada tyonantajalle tyottoman tai osatyokykyisen
tyonhakijan palkkauskustannuksiin.
» Toistaiseksi voimassa olevaan tai maardaikaiseen
tyosuhteeseen seka oppisopimuskoulutukseen.

o Palkkatukea voi saada my0s osa-aikaiseen tyosuhteeseen.

e WwWw.te-toimisto.fi

Tyollistamisen kuntalisa
e Kunnat voivat myontaa tyottoman tyollistamiseen tai
oppisopimuskoulutukseen kuntalisaa. Osalla kunnista
edellytyksena on TE-toimiston myontama palkkatuki.
o Hakulomakkeet |oytyvat kuntien verkkosivuilta.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
o Tybnantaja voi hakea TE-toimistosta harkinnanvaraista
tydolosuhteiden jarjestelytukea uudelle tai vanhalle
tyontekijalle, joka tarvitsee vamman takia tyovalineita,
kalusteita, muutosta tydoloihin tai toisen henkilon apua.
 Tuki oli vuonna 2020 enintaan 4 000 euroa.
o www.te-toimisto.fi

Henkilokohtainen tuki ja tydhonvalmennus

Tyohonvalmentaja on valmennuksen ja ohjauksen
ammattilainen. Seka tyontekija etta tyonantaja saavat
hanelta apua tyotehtavien kartoittamiseen, osaamisen
sanottamiseen ja tukien hakemiseen.

Tyohonvalmentaja voi tukea myos tydyhteiséa uuden
henkilon vastaanottamisessa seka antaa tyokaluja
osatyokykyisen kollegan tukemiseen.

Hyddynna tydhonvalmennusta:
e Nykyisen tyontekijan tyon muokkaukseen,
 uusien tyotehtavien loytamiseen tai
« uuden henkilon rekrytointiin.

Tyohonvalmennus on henkilokohtainen etuus. Tyollistyja voi
selvittaa oman palveluntarpeensa ja mahdollisuutensa
tyohdnvalmentajaan.

Palvelua voi tiedustella tyoterveyshuollosta, TE-toimistosta,
tyoelakeyhtioilta, Kelasta, oppilaitoksista tai
tyohonvalmennuspalvelua tarjoavilta yrityksilta ja
jarjestoilta. Neuvoa kannattaa kysya ja hyddyntaa palvelua
yhdessal



http://www.te-toimisto.fi/
http://www.te-toimisto.fi/

Tukea rekrytointiin

Alueesi TE-toimisto

e Tydvoimaa seka apua talous- ja tukiasioiden
selvittelyyn

e Todistus osatyokykyisyydesta
suurtyonantajalle. Jos osatyokykyinen
tyontekija jaa tyokyvyttomyyselakkeelle
ensimmaisen viiden vuoden aikana,
tyokyvyttomyyseldke ei vaikuta tydnantajan
tyoelakemaksuluokkaan.

Erityisammattioppilaitokset
e Katso esim. Ameo-verkosto, ameo.fi

Tyollistymista edistavat jarjestot ja hankkeet
o Katso esim. Vatesin Jarjestdjen
tyollisyyspalvelut -sivu,
http://bit.ly/vates-jarjestot

& Monimuotoisen tydympéristén check-list

Tyoymparisto on esteeton ja turvallinen.

Tyoymparistoa voidaan tarvittaessa mukauttaa ja
tyontekija saa kayttoonsa tarvitsemansa
apuvalineet, avustajan tai tulkin.

Tyotehtdvia voidaan raataloida ja jarjestella
uudelleen.

Osa-aikaratkaisut ovat mahdollisia.

Sisdinen viestinta on saavutettavaa ja
monikanavaista.

Henkiloston rakenne heijastelee vaeston
rakennetta.

Monimuotoisuudesta ja erilaisten tarpeiden
kohtaamisesta jarjestetaan koulutusta.

Tyontekijat ylimmasta johdosta lahtien ovat
sitoutuneita monimuotoisuuden edistamiseen.

Osatyokykyisen perehdytysvaihe
voi vieda aikaa ja resursseja. Kun siihen
panostetaan, se tuottaa koko tydyhteisoa

hyodyttavia ja kestavia ratkaisuja.


http://ameo.fi/
http://bit.ly/vates-jarjestot

