Onko myds vammaisille ja osatyokykyisille \
nuorille jatkuvan oppimisen mahdollisuus? VATES VALITTAA

Musiikkia

Tervetuloa uuteen Vates saation Vates valittaa -podcast jaksoon. Mina olen Kati Sa-
vela-Vilmari ja haastateltavana ja keskustelukaverinani on tanaan Vatesin kehittamis-
paallikko Kaija Ray. Tervetuloa.

Kaija Ray: Kiitoksia.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Kaijalla on tittelissakin tallaisena lisamaareena osaamisen kehittaminen. Se on tietysti
tosi iso kokonaisuus ja myos tdnadan me tulemme kasittelemaan aika laajaa aihealu-
etta osaamisen kehittamisen ymparilla.

Suomessa on menossa monenlaisia uudistuksia ja ohjelmia, Joissa osaamisen kehitta-
minen, jatkuva osaaminen ja erilaiset kouluttautumismahdollisuudet on keskiéssa.
Osassa niista on hyvin jo huomioitu Vatesin kohderyhmat eli osatyokykyiset ja vam-
maiset henkil6t. Kaikissa ei valttamatta ole niin suoraan huomioitu sita ja Vatesilla on
sitten tavoitteena pitaa ylla sita, ettd myos nama henkilot paasisivat osaksi naita uu-
distuksia ja kehittamista eli kdydaan vahan lapi nyt mita kaikkea on menossa ja pu-
reudutaan sitten vahan tarkemmin naihin uudistuksiin ja kokonaisuuksiin asia ker-
ran.

Talla hetkella tosiaan on, jos tydllisyydessakin on paljon uudistuksia meneillaan, niin
sama koskee oppilaitos/ koulutus maailmaa. Eikd se mikdan ihme olekaan. Kyllahan
nama liittyvat tiiviisti toinen toisiinsa ja menevat limittdin ja tdssa on myodskin hallinto-
tasolla, ministeritdiden tasoilla niin paljon uuttakin yhteisty6ta syntynyt.

Jos ajattelee Vatesiin kannalta ja vammaisten ja osatyokykyisten kannalta niin kaikki
tietysti lahtee ihan YKN vammaissopimuksesta asti liikkeelle ja sielta artiklasta 24 eli
koulutus ja sielta ajatus, ettd vammaisilla osatyokykyisilla pitda olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet paasta eri koulutusmuotojen pariin.

Mutta nyt on tosiaan se tilanne, ettd koska naita uudistuksia on niin paljon, niin on ol-
lut tarpeen pikkaisen tarkemmin seurata sita, ettd onko tama toteutumassa ja mihin
se huomio mahdollisesti kiinnittyy? Se tassa on hyva, etta naita uudistuksia tehdaan
seka toisella asteella ettd korkeakoulutasolla. Eli tahan niin kun tydikaisiin ja tuleviin
tyoikaisiin keskittyen, mika tietysti on se Vatesin fokus.

Se on mydskin todettavissa, etta kaikki ei aina onnistu ihan kerralla. Koska niin paljon
on meneillaan, niin paljon joudutaan tekemaan ja on jouduttukin tekemaan korjaus-
liikkeitd, ja kaikki lakimuutoksia ei olla saatu ihan tdysin menemaan maaliin yhdella
kerralla. Mutta onneksi sitten my0s naita korjauksia voidaan tehda.



Sitten jos ajattelee vield ihan pisimmillaan tavoitetta, niin niin kaikkihan liittyy siihen,
etta tukea tarvitsevien pitaisi |0ytaa paikkansa tyomarkkinoilla. Monilla aloilla on talla
hetkellad tyévoimapula. Voivatko vammaiset ja tyokykyiset jotenkin tata paikata ja silla
tavallaan helpottaa tilannetta tai tdtda monessa paikassa puhuttua kohtaanto-ongel-
maa. Ja sitten ennen kaikkea vield tama tydelaman tulevaisuus. Millaisille tyémarkki-
noille me olemme vammaisia ja osatyokykyisid viemdssa ja miten turvataan se, etta
heilla on sellaista osaamista, jotta he mydskin sinne tydmarkkinoille paasevat ja siella

pysyvat.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Paljon isoja kysymyksia ja isoja asioita ja varmaan tosiaan niihin taytyy yrittaa l6y-
taa ratkaisuja pieni osa kerrallaan. Mista haluaisit aloittaa tanaan? Mika olisi se en-
simmadinen, ei ehka tarkein, mutta ensimmainen asia mista voitaisiin puhua.

No varmaan julkisuudessa on kaikkein eniten puhuttu tasta oppivelvollisuusian piden-
tamisesta ja siindhan on jo tietyt muutokset tehty ja lausunnot siihen annettu ja ja sita
on pikkaisen korjattu. Se on ehka jo semmoinen aika hyvin [api mennyt asia. Ehka
enemman sitten vaikuttaa tukea tarvitseviin opiskelijoihin jatkossa tama niin kutsuttu
TUVA, mika on alkamassa nyt syksylla 2022.

Se on jarjestelma, joka yhdistda entisen niin sanotun kymppiluokan lukioon valmenta-
van koulutuksen sekd VALMAN eli tutkintoon valmentavan koulutuksen. Eli tasta ehka
itse henkilokohtaisesti haluan tietaa ja pysya karryilla jatkossakin, etta tuoko se uusia

mahdollisuuksia uusia kouluttautumisreitteja vammaisille osatyokykyisille nuorille eri-
tyisesti lukioon pdasyn kannalta ja sitd myoten sitten reitti korkeakoulutuksiin.

Korkeakouluissa muutoin on meneillaan uudistus ja siella tehdaan parhaillaan korkea-
koulujen saavutettavuussuunnitelmaa. Eli miten opinnot laajassa mielessd saavutetta-
vasti on saatavissa tdlle kohderyhmalle ja mita uusia vaihtoehtoja siella sitten tulisi?

Ja sitten tammaisena yksi konkreettisena asiana, kun on meneilldan tyéllisyyden kun-
takokeilu, niin sielld on myoéskin oppilaitoksille myénnetty tammoista erillisrahoitusta
tdman paikallisen yhteistyon kehittamiseen. Tata pidan myos aika merkittavana.

Kun tyollisyyspalvelut on siirtymassa kunnille tassa kohtapuoliin parin vuoden paasta
niin tdma tyo tuo mydskin uusia yhteistydn paikkoja ja varmasti vaikuttaa suuresti sii-
hen, ettd miten opiskelu koulutus, tyollisyys ja tyollistymisen tuki voisi lahentya toisi-
aan vield enemman kuin mitd tahan mennessa on mielletty.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Tasta erillisrahoituksesta oppilaitoksille. Niin oliko niin, ettd ne heilla on siis myon-
netty sitd ja heilla on jo oikeus kadyttaa sitd ja he ainakin alkaneet sita kayttaa.

Kylld, 20 miljoonaa euroa on opetus ja kulttuuriministerié myéntanyt eri puolille Suo-
mea. Siella on muutama 10 paikallista hanketta talla hetkella meneilldaan, mitka ni-
menomaan liittyvat tahan niin kun oppioppilaitosten ja kuntakokeilupaikkojen paikalli-
siin kehittamissovelluksiin.



Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Tuleeko mieleesi jotain? Onko sinulla tiedossa minkalaisia, minka tyyppisia hank-
keita sielld on?

Koska ne ovat viela kesken, niin ne on aika ehka yleisella tasolla aika monikin niista
hankkeista kuvattu, ettd mika niissa on tavoite. Mutta yhta kaikki kylla ne kaikki tahan
samaan tavoitteeseen tahtaa, etta oppilaitoksesta valmistuttaisiin ja sita kautta sitten
voitaisiin tyollistya. Ja nimenomaan katsotaan sita hyvin paikallisesta nakdkulmasta,
ettd ne rahat aina yhdelle tietylle oppilaitokselle myonnetty ja suhteessa tiettyyn kun-
takokeilun paikkakuntaan.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Kiitos tasta. Enta sitten? Mennaanko seuraaviin kokonaisuuksiin, mita vield on me-
neilladn?

Tuossa mainitsin tuon vammaissopimuksen artiklan, etta yksi semmoinen iso valta-
kunnallinen linjaus paperi, mika tuli jokin aika sitten, on tdma koulutuspoliittinen se-
lonteko. Se tietysti linjaa tata koko koulutusjarjestelmaa, mika Suomessa on ja mita
tarpeita sielld on. Tahan kohtaanto-ongelmaan ja ndihin tydvoimapula-asioihin liit-
tyen, etta sielta ei ehka niinkdan suoraan nday meidan kohderyhmamme, eika se ehka
valttamatta sitten niin oleellista olekaan. Tarkeampaa on ehka juuri sitten ndma kay-
tannon sovellukset, ettd se suurin ongelma ehka tahan mennessa on ollut se, etta
vammaiset ja osatyokykyiset ndissa erilaisissa linjauksissa niputetaan yhdeksi isoksi
ryhmaksi.

Puhutaan aliedustetuista ryhmista tai puhutaan marginaaliryhmista ja silloin sieltd on
hyvin vaikea erottaa sitd, mita kukin ryhma itselleen todellakin kdytdnnossa tarvitsisi.
Mista hyotyisi eniten? Mitka ratkaisut olisivat sopivimpia? Tama on ehka semmoinen
isoin asia, mihin aina ajoittain joutuu puuttumaan, etta tata pitda tdsmentaa ja tama
ei kerro viela tarpeeksi. Ja ehka tassa koulutus poliittisessa selonteossa se nakyy jo
kaikkein eniten.

Ehka tdma jatkuvan oppimisen -ohjelma, mikd on meneilladan OKM:n ja TEMin yhteis-

tyona talla hetkelld, niin se on jotenkin, ajattelisin, semmoinen selkeéasti konkreettisin,
ja mihin mydskin kannattaa eniten yrittda vaikuttaa ja paasta siihen kehittamistyohon
mukaan, koska se on jo itsessdan tosi iso kokonaisuus.

Siella on paljon eri osahankkeita paljon eri toimenpiteita, etta jos ajatellaan ihan sita
otsikkoa - jatkuva oppiminen - niin paasevatkdé vammaiset ja osatydkykyiset nuoret ja
aikuiset osaksi tata ilosanomaa. Vai ajatellaanko, ettd se on vaan suunnattu sellaisille
henkildille, jotka muutenkin paljon kouluttavat itsedadn ja tyopaikoille, jotka on esi-
merkiksi tietyilla toimialoilla, missd mennaan muutenkin nopeasti eteenpain. Mika
paikka sitten |oytyisi tdlle meidan kohderyhmalle myos sen osalta?



Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Jatkuvan oppimisen kokonaisuus ja sen uudistaminen on kanssa jonkin aikaa ollut
menossa, ja sitd olet seurannut tiiviisti ja ollut mukanakin siinad vaikuttamassa. Onko
nyt talla hetkella siina ndhtavissa jotain lupaavia asioita? Miten Vatesin ja muiden-
kin jarjestéjen kohderyhmat, vammaiset osatyokykyiset pitkdaikaissairaat henkil6t
tai henkil6t, joilla muuten on vaikeuksia tyéllistyd, miten heidat siina huomioidaan
tai voitaisiin huomioida? Onko jotain konkreettisia asioita siella jo tuotu esiin?

Jos ajattelee niitten henkildiden nakokulmasta, ketka on jo tydelamassa, niin sielta
saattaa tulla mahdollisuuksia tdman juuri perustetun Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyy-
den palvelukeskuksen kautta.

Se on sindnsa pieni organisaatio ja sille on ladattu paljon odotuksia, mutta toisaalta
kun heidan pitdisi nimenomaan edistda tydikaisten osaamisen kehittamista ja sita
osaavan tyOvoiman saatavuutta, niin on oltu jo heihin yhteydessa ja kysytty mahdolli-
suuksia, miten meidan kohderyhmamme voisivat tassa olla mukana, tuleeko sielta esi-
merkiksi sellaisia rahoitusratkaisuja, joita tassa voisi hyodyntaa, [ahinna tulee mieleen
osaamistarpeiden ennakointi. Palvelukeskuksen ihan ydintehtavia on, etta tiedettai-
siin mahdollisimman hyvin, millaista osaamista missakin tarvitaan myds maantieteelli-
sesti ja mita sielld on tulossa eli mihin osaamistarpeet on menossa. Sielta saattaisi 16y-
tya tosi paljon semmoista tdsmdosaamista, joka kun ratkaista montakin ongelmaa, mi-
hin talla hetkella yritetaan hakea vastausta. Mutta ehka varmaan kaikkein eniten, mita
on jatkossa tassa meidan kentalla, saattaa herattaa sita keskustelua on digitaalinen
palvelukokonaisuus.

Digitaalisuus on vahan montaa mielipidettd herattdva asia. Toisaalta tuodaan tata
esille, etta digitaalisuus ei sovi kaikille. Pitaa olla niita kasvokkain tapahtuvia palveluja
ja tukimuotoja myds tahan koulutukseen liittyen, mutta sitten taas on monta vamma-
ja sairausryhmaa, jotka nimenomaan on hyotynyt todella paljon ja hyotyy vield enem-
man jatkossa naista digitaalisista ratkaisuista ja silloin puhun nimenomaan digitaali-
sista apuvalineista.

Ja tdma on varmaan niin, ettda nama molemmat puolet on jalleen sellaisia asioita mita
kumpaakin pitda Vatesin organisaationa pitda esilld ja pitda siita puhetta, ettd tassa on
nama molemmat puolet olemassa ja niiden pitdisi ennen kaikkea tdydentaa toisiaan
eika niin etta jotain viedaan eteenpain sen toisen kustannuksella, siis etta jos kaikki
muuttuu digitaaliseksi niin ne, kenelle se ei sovellu, jdisivat jotenkin vield enemman
sitten syrjaan ja jalkeen tasta kehityksesta.



Kati Savela-Vilmari:

Vatesin korkeakoulun harjoittelija Emma Turunen kysyi Ammattiopiston Liven opiske-
lija Vilma Bergiltd, ovatko digitaaliset apuvalineet talle tuttuja?

Emma Turunen:

Vilma Berg:

Oletko kayttanyt jotain digitaalisia apuvalineita tai tunnetko sellaisia?

Joo, tunnen ja kdytankin. Siis mulla on laajennettu lukihairié niin mulla on tietoko-
neella, ettd me tehdaan jotain tietokonehommia, niin se puhuu mulle kaikki tekstit ja
lukee mulle kaikki tekstit. Kun ma kyselin, etta onko sellaisia apuvalineita koulun li-
senssilld, niin oli.

Emma Turunen: Tosi kiva.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Jari Keisu:

Musiikkia

Seuraavaksi Kaija Ray kysyy Ammattiopisto Luovin tydeldmdaasiantuntija Jari Keisulta
muun muassa, ettd mita tukea ja etuuksia opiskelija voi saada opintojen aikana ja
mita tukea toihin siirtyessa.

Toinen kokonaisuus tahan jatkuvan oppimisen ohjelmaan on etuusjarjestelman kehit-
tdminen. Opintojen aikana on mahdollisuus saada tiettyja etuuksia ja tukia ja sitten
taas toisaalta, ettd mita sieltd mahdollisesti jaa pois tai tulee uutta tai tarvitaan kun
opiskelija on siirtymassa toihin.

Ty6elamaan siirtymiseen liittyen niin, meilla nyt on reilun vuoden puolitoista vuotta
ty6elama koordinaattori toimineet, joiden tehtdavana on tavallaan jakaa sita tietoa
taalla meidan talon sisalla, niin etta pystytaan sita valmistelua tekemaan ennen kuin
opiskelija lahtee taalta. Sen lisaksi, kun lakiin tuli velvoite, ettd myos sita jatko-oh-
jausta annetaan sen valmistumisen jalkeenkin ainakin se vuosi, niin siihen me on ra-
kennettu myos sellainen mahdollisuus, ettd hanella on helpompi olla yhteydessa mei-
hin ja pyritdan sitten verkostojen kautta l0ytamaan niita asioita, ettd tama valmistu-
nut 16ytaa paikkansa tdssa yhteiskunnassa.



Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Naissakin uudistuksessa, mista nyt on puhuttu, on huomioitu seka toisen asteen tut-
kinnon suorittajat ettd korkeakoulutukseen osallistuvat ja sinne ehka haluavat. Sitten
on jo tyoelamassa olevat ja ehka alan vaihtajat ja tulevaisuuden ty6elama tarpeet eli
kylla sita kehittamista tehdaan. Kokonaisuus voi olla vaikea ehka hahmottaa ainakin
nopeasti, jos ei ole ndissa ollut ollut mukana, mutta sen takia juuri on ihan hyva seu-
rata niitd mahdollisimman tarkkaan ja miettia, etta miten niihin paasee vaikuttamaan.
Oliko viela tallaisia kokonaisuuksia ja ohjelmia tai muuta mista haluat kertoa?

Ehka vahan erityyppinen on se tyd, mita esimerkiksi Sitrassa on paljon tehty tahan
osaamisen kehittamiseen liittyen ja heilld oli muun muassa tallainen iso hanke nimelta
Osaamisen aika.

Sen loppuvaiheisiin padstiin mukaan sita kautta, etta haluttiin selvittaa valitydmarkki-
noiden nakdkulmasta osaamisen kehittymistd, koska sielta sita paljon on I6ydettavissa
ja saatavissa ja kolikon kaant6puolena on se, etta onko meilla varaa jattaa nama toi-
mijat sinne ulkopuolelle ja etta ikdan kuin heilla ei olisi niin suurta roolia tdssa osaami-
sen kehittamisessa.

Tassa paastiin tekemaan yhteistyota muun muassa sellaisella tavalla, ettd SOSTEn
kautta paastiin tahan Sitran ohjelmaan mukaan ja oltiin pohtimassa naita taloudellisia
vaikutuksia ja sen jalkeen asiantuntija haastatteluissa olevasta aineistosta tehtiin vield
toinen julkaisu. Se ilmestyi SOSTEn julkaisusarjassa ja Vatesinkin asiantuntijat oli haas-
tateltavina, ettd mitd nimenomaan osaamisen kehittaminen valitydomarkkinoilla tar-
koittaa. Mita se tuottaa ja mita silla on annettavaa tahan koko kentalle? Tdma on var-
maan niin kun semmoinen, mita jatkossakin kannattaa nostaa esille, ettd miten se
saadaan nakyvaksi ja nostettua sitten siihen laajempaan keskustelu.

Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Kerrataan viela lyhyesti, jos ei ole kaikille tuttua. Valityémarkkinat, mita se tarkoit-
taa?

Ehka se semmoinen tavallisin ja yleisin maaritelma on se, ettd se on joukko toiminto ja
palveluja, tyota, jota tehddan palvelujen ja avoimien tydmarkkinoiden valissa. Se on
eraddnlaista tuettua tyollistymista, mita tehddan padasiassa kolmannen sektorin toimi-
joiden parissa.



Kati Savela-Vilmari:

Kaija Ray:

Joo kiitos.

Tassa on puhuttu monenlaisista uudistuksista ja hankkeista, ohjelmista ja olet tadssa
maininnutkin valilla, ettd milla tavalla Vates on niissd mukana tai mika Vatesin kanta
niin sanotusti on ja mihin halutaan kiinnittda huomiota. Alatko koota sitd vahan yh-
teen, mita kaikkea tassa on tehty ja mita halutaan tehda, mihin vield halutaan vaikut-
taa ja milla tavalla.

No ehka se, ettd tdma on tosiaan niin laajasti eri koulutusasteilla talla hetkella tapah-
tuvaa kehittamistyota. On tarkeaa, etta sielta on silloin myéskin enemman vaihtoeh-
toja loytya oma paikka myos vammaisille ja osatyokykyisille. Suomesta on sanottu,
ettd, vaikka taalla on paljon korkeakoulutettuja vammaisia, niin se osuus voisi olla
viela paljon suurempi.

Jatkuvan oppimisen tarkeys on ilman muuta sellainen. Se ehka koetaan joskus vahan
kliseisena tai siita on vaikea |0ytaa sitd konkretiaa ja paljon mietitaan tyopaikoillakin,
ettd no mita se jatkuva oppiminen sitten on. Ehka siita voisi niin kun riisua muutaman
kliseisen kerroksen paalta pois ja miettia kdytannon laheisemmin, etta mita se voi olla.

Koska esimerkiksi vammaisten ja osatyokykyisten kohdalla puhutaan niin paljon siita,
ettd missa kaikissa paikoissa sitd osaamista voi kerryttda. Jos on hankalaa jotenkin sa-
noittaa sitd omaa osaamistaan, niin tdma tavallaan antaa sille vaylan, etta kun se ker-
ran jatkuvasti kertyy ja sita tulee lisaa, vahitellen ja ehka yllattavissakin paikoissa, niin
se tavallaan helpottaa silloin sen osaamisen kehittamisen ymmarrysta.

Mutta sitten tietysti pitkdan talla toimialalla on puhuttu siitd, etta kyvyt kdyttoon,
osaaminen esiin niitten rajoitteiden sijaan. Sitdhan me on pyritty vaikuttamaan jo vuo-
sikausia. Ja ehka sitten just nain, mita tulee naihin aliedustettuihin ryhmiin, niin etta
osaamista ei niputettaisi kohtuuttomasti, vaan siindkin tuotaisiin se yksildllisyys esille.

Paljon on puhuttu viime vuosina myds pienistd osaamiskokonaisuuksista, etta se kylla

taytyy todeta, ettd tammaoinen niin kun opintojen suorittaminen on tdna paivana huo-
mattavasti joustavampaa kuin mita vield kymmenisen vuotta sitten. Tutkintoja on pil-
kottu pienempiin osiin. On luotu todella paljon kaytantoja sille, etta miten se osaami-

nen tunnistetaan ja sen jalkeen tunnustetaan osaksi tdta meidan virallista tutkintojar-
jestelmadamme ja se on kylla helpottanut vammaisten ja osatyokykyisten asemaa tosi

paljon.

Ja sitten ehka, jos ajattelee vield viimeisena tiivistyksena, niin niin palaamme taas
sinne tulevaisuuteen. Eli mitka ovat sellaisia mahdollisesti uusia toimialoja, uusia teh-
tavia, joihin vammaiset ja osatydkykyiset on parhaita mahdollisia tyontekijoita eika
lilkaa mietita sita, ettd mita toimialoja, ehkd mahdollisesti tydmarkkinoilta on poistu-
massa tai tehtdvia, joihin perinteisesti on totuttu ajattelemaan, ettd vammaiset ja osa-
tyokykyiset paljon kouluttautuu. N&itd on useita toimialoja: kiertotalous, logistiikka
ynna muuta, etta tassa on oikeastaan vain, sanoisiko jopa, ettd mielikuvitus rajana,
ettd mita vaihtoehtoja siella voi jatkossa olla tulossa.



Kunhan vaan osataan pitdd mieli avoimena ja monin eri tavoin ohjata henkiloita
eteenpadin ja sitd kautta sitten 10ytaa se itselle sopiva tyo itselle sopivassa paikassa ja
se ollaan sielld tavalla tehtynd, etta se hyodyttaa kaikkia osapuolia.

Kati Savela-Vilmari:

Vatesin korkeakoulu harjoittelija Emma Turunen pyysi vield Vilma Bergilta vinkkeja,
miten tydnantajien kannattaisi suhtautua nuoriin tyontekijéihin.

Emma Turunen:

Onko sinulla joku vinkki, minka haluaisit antaa tyonantajille nuorten palkkaamista
varten tai mita pitdisi huomioida, kun tulee uusi nuori tyéntekija?

Vilma Berg:

Niin kun ne on nuoria ja niin niille pitda antaa aikaa, etta ne oppii ne talon tavat ja etta
niitd pitda ohjeistaa vahan enemman. Ei ne ole ollut siellda tydmaailmassa sita kahta-
kymmenta vuotta. Ei ne tieda sita, ettd miten sielld toimitaan.

Kati Savela-Vilmari:

Voidaan varmaan olla yhta mielta siita, etta todella paljon tapahtuu talla hetkella. Ei
yhdella kentalla vaan monilla kentill3, jotka liittyvat koulutukseen, opiskelumahdolli-
suuksiin, tydelaman saavutettavuuteen ja niin poispain.

Eli varmaan ihan mydnteiselld mielellad katsotaan ja odottavin mielin mita tapahtuu ja
seurataan edelleen Ja tiedotetaan.

Kaija, mita haluaisit todeta vield naista uudistuksista ja niiden merkityksesta Vates-
saation kohderyhmille?

Kaija Ray:

Nyt on oikeastaan erittain hyva tilaisuus hakea se hyoty naista uudistuksista ja nimen-
omaan siltd kannalta, ettd mitda mahdollisuuksia nama tuo sille, ettd tyoelama kehittyy
entista yhdenvertaisemmaksi, entista moninaisemmaksi ja jokainen 16ytaa sielta itsel-
leen sopivan paikan. Se on varmaan se meidan kaikkien yhteinen tavoite.

Kati Savela-Vilmari:

Kiitos viela haastatteluista Vates-saation Kaija Ray ja Emma Turunen sekda Ammat-
tiopisto Luovin Jari Keisu ja Ammattiopisto Liven opiskelija Vilma Berg.

Musiikkia



	Onko myös vammaisille ja osatyökykyisille  nuorille jatkuvan oppimisen mahdollisuus?

