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Nuorten tyoelamaan paluu

pitkittyy liikaa
mielenterveyden haasteissa

dmén Kyvyt Kdyttoon -lehden yhtend aiheena on

mielenterveyden sdrkyminen ja haasteet ty6-
eldmaissd. Teema jatkuu vield seuraavassa lehdessd,
1/2024.

Tyoeldmi on jatkuvassa muutoksessa, kun yha
enemmén osaamista ja innovointia seki erilaisia digi-
vélineitd tarvitaan tyon suorittamisessa. Monet tekijét
tyossd ja tyoyhteisossd nostavat esiin kuormitusta
keskittymisessd, tuovat aikahaasteita, aiheuttavat vé-
symystd ja tuovat mieleen riittdméttdmyyden tunteita
esimerkiksi osaamisessa. Kaikki osatekijat voivat vai-
kuttaa sithen, minkalaisena ty6 ylipd4tdan koetaan.

Tyopaikalla on useita keinoja tyéntekijoiden
mielenterveyden tukemiseen, kuten tySpaikkakoh-
taiset varhaisen tuen mallit. On selvid, ettd tySpai-
kalla esihenkilon rooli on avainasemassa hyvin-
vointia tukevan tySkulttuurin luomisessa. Mutta
my06s koko tyoyhteisén velvollisuus on huolehtia
tyokavereiden jaksamisesta. Hyvidnd esimerkking
tyokaverin tuesta on tdmén lehden artikkeli Nina
Karjalaisesta, joka sai tyokaverilta oikeanlaista
tukea oikealla hetkelld.

Mielenterveyden hiiritt ovat Suomessa toiseksi suurin tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtymisen syy. Vuonna 2022 tydkyvyttomyyseldkkeensaajia
oli yhteensd 181 000, joista 55 prosenttia (99 000 henkil6d) oli tySkyvyttomyy-
seldkkeelld mielenterveyssyistd. Ndistd 21 ooo oli alle 35-vuotiaita (ETK). Erilaisiin
tilastotietoihin sukelletaan tarkemmin seuraavassa lehdessé.

Mielenterveyden héiritt painavat yhéd enenevéssd méirin nuoria. Vanhempien
ikaluokkien siirtyminen vanhuuseldkkeelle siivoaa tilastoja ikdhaitarien ylédpéddstd,
mutta nuoret tyokyvyttomyyseldkepddttksen saaneet saattavat pysyd eldkkeel-

14 pitkddn, vaikka tavoitetilana pitiisi olla tyokyvyn palauttaminen tasolle, jolla
esimerkiksi mukautettujen ty&tehtévien suorittaminen olisi mahdollista. Ndin on
toiminut Napakka Oy:n myyntijohtaja Ville Koskinen palkatessaan tyttehtdviin
osatyokykyisid henkiloitd.

Sekd varhainen tuki ettd hyvd kuntoutus ja kuntoutuksen aikainen, hyvin koh-
dennettu tuki helpottavat arkea ja mahdollistavat aikanaan my6s tyéhon paluun.
On tdrkeds, ettd mielenterveyden haasteiden kanssa ei tarvitse jadda yksin kotiin,
vaan ettd kuntoutukseen kuuluu kiintedsti yhteydet tyoeldmédn. Vain télld tavoin
paluu tydhon voi onnistua sujuvasti. £
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- Kun olen saanut sairauteni aikana myotatuntoa ja hyvaksymista, niin se on muuttanut minun sisaisen puheeni. Nykydan
ajattelen itsestani paljon lempeammin, Nina Karjalainen arvioi.

Kadonnutta tyoniloa etsimassa

Kun tybuupumus ja masennus iskee, niin tosi on kyseessa. Kajaanilainen Nina Karjalainen on kamppailut mielen
ongelmien kanssa jo 12 vuoden ajan. Tana pdivana tilanne ndyttaa valoisalta, silld tydnantajan taholta on
ymmarretty, ettei kaikki voi palata ennalleen. Tydelaman joustot ovatkin tarkeita askelmia polulla, jolla kuljetaan
jalleen kohti mahdollisimman taysipainoista elamaa.

yksyinen pimed ympardi Kajaanin

Prisman parkkipaikkaa aamuseit-
semiltd, mutta myymaldssi tyonte-
kijat ovat jo tunnin ajan hyllyttineet
tavaroita. Kosmetiikkaosastolla Nina
Karjalainen tekee viikon viimeistd
tyévuoroa hymy huulilla.

- Kun ty&ssi saa onnistumisia, niin
siitd seuraa ahdistuksen vdheneminen
ja aivot alkavat toimia paremmin. Kun
alvot toimivat paremmin, niin pystyt
sisdistdmédn paremmin asioita ja alat
oppia uusia asioita. Ja siitd seuraa, ettd
onnistut tyotehtédvissd. Thmisen toipu-
misessa pitdd saada aikaan positiivinen
kierre. Kun positiivinen kierre jatkuu
pitkd4n, niin silloin kest4t paremmin
my0s epdonnistumisia, Karjalainen
pohdiskelee.

Prisman péivittdistavaraosastolla
tyoskentelee noin 45 henkil6d, joista
kymmenisen prosenttia on osaty6-
kykyisid. Masennuksesta ja tyduupu-
muksesta karsinyt Nina Karjalainen on
yksi heistd. Tyovuorosuunnittelussa
osatyokykyisten henkildiden mahdolli-
set rajoitukset huomioidaan mahdolli-
simman hyvin.

- Meidén pitdd ottaa ihmiset
huomioon ihmisen, eiki kaikkia voi
yhtendistdd samalle viivalle, myynti-
péllikks Marika Sandberg toteaa.

- Se on myos itselle mielenkiin-
toista, kun pitdd miettid tyontekijoiden
vahvuuksia ja niitd tytehtdvid, joissa
he parjagvit erityisen hyvin, Sandberg
jatkaa.

Taivas mustenee

Nina Karjalaisen maailma romahti
vuonna 2011. Kiireistd lapsiperhearkea
elanyt nainen tyoskenteli Kodin Terrassa
tuoteryhmévastaavana, kun takavasem-
malta hiipi kiireiseen ty6- ja perhearkeen
mukaan tySuupumus ja masennus.

- Yhtidkkid minua vain rupesi aina
itkettdm#in, milloin t6issd takahuo-
neessa, milloin kotona ja mielenkiinto
kaikkiin asioihin laski. Minun piti
ruveta varmistelemaan asioita, etti
olenko muistanut kaikki. Tilanne tuli
varkain, eikd minulla koskaan kay-
nyt mieless, ettd minulle voisi tulla
tyouupumus, koska tykkésin siitd
tyOstd niin paljon.

Kyvyt kdyttéon 2/2023

Teksti ja kuvat: Pekka Moliis

- Ty6paikan vaihdoksen takia
minulta oli jadnyt yhdet kesdlomat
pitdmadttd ja kotona oli kolmen lapsen
kanssa aina kiire. Samoin oli huolta
Suomussalmella asuvista vanhemmista
ja heiddn ongelmista. Tilanne paheni
pikku hiljaa puoli vuotta tai vuoden,
ennen kuin menin 148kériin.

Vakituisessa tydsuhteessa ollut
Karjalainen p#isi tyoterveyshuollon
kautta kaipaamansa avun piiriin. Ko-
tiarjessa hén ryhtyi isdnsd omaishoi-
tajaksi ja perhettdkin piti pyorittdd.
Samaan aikaan hén halusi koko ajan
toihin takaisin. Toipumiselle ei jadnyt
aikaa tarpeeksi.

Nina Karjalainen on tyytyvainen Marika
Sandbergilta saamaansa tukeen tyopaikalla.
Sopivat ja mielekkaat tyotehtavat auttavat
Jaksamaan tyoelamassa.



- Koen olevani etuoikeutetussa asemassa, koska olen saanut sairastaa vakituisessa tyosuhteessa.
Polku olisi varmasti ollut paljon vaikeampi, mikali olisin ollut tyottomana tyonhakijana
sairastuessani vuonna 2011, Nina Karjalainen myontaa.

- Tiesin omaishoitajan tyon olevan
haastavaa ja isdn ongelmineen vaikea
tapaus, mutta minusta tuntui, etté
asiat jarjestyvit. Se padttyi kahden
vuoden pédstd sithen, ettd olin psyki-
atrisella osastolla muutaman viikon
vuonna 2015.

- En jadnyt vield tdssdkidn kohdas-
sa sairasvapaalle (sairausloma), vaan
palasin taas sitkedsti téihin. Seini tuli
vastaan 2017 ja sitten alkoi kahden
vuoden sairasvapaa.

Takaisin tydelimain

Vuonna 2018 Karjalainen uskaltautui
ensimmaéistd kertaa Klubitalo T6-
nériin, joka on matalan kynnyksen
avun paikka muun muassa mielen-
terveyskuntoutujille. Hén sai sielld
omaohjaajan, jonka kanssa ryhdyttiin
suunnittelemaan paluuta tydeldméén,
joka tapahtui tutussa Prismassa péivit-
tdistavarapuolella.

— Edelleen rupesin itkeméén t&issd
todella helposti, mutta niistd ongel-
mista pystyin juttelemaan Klubitalolla
omaohjaajan kanssa. Samaan aikaan
Kainuun soten terapiassa keskityttiin
minun traumaoireiluun ja ahdistuksen
hoitoon, hin muistelee.

Puolen vuoden tytkokeilun jdlkeen
vuonna 2019 Ilmarinen myonsi hénelle
madrdaikaisen osatySkyvyttomyyseldk-
keen eli osakuntoutustuen. Tydajaksi
tuli 20 tuntia viikossa.

- Halusin jatkaa tavallisena tyon-
tekijand ja tein myos iltavuoroja. En
halunnut pyytd4 niistd vapaata, koska
muut tydntekijdt olisivat joutuneet
tekem&én ne. Ne olivat minulle kui-
tenkin liian vaikeita, kun piti handlata
isoja kokonaisuuksia. Menin kuin lui-
misteleva koira aamuvuoroon tdihin,
kun en ollut varma, tuliko kaikki asiat
tehtyd iltavuorossa. Epdvarmuudesta
ja virheistd tuli juttu, joista en tuntu-
nut padsevin yli.

Tapaaminen kylmidssa

Prisman maitokylmitssi kéytiin Nina
Karjalaisen eldamén suunnan muuttanut
keskustelu vuoden 2020 alkupuolella.
- Taas oli iltavuoro mennyt huo-
nosti ja tyokaveri sanoi minulle niistd

asioista, mitka oli ja4nyt tekemttd.
Minulla alkoi ihan hirved itkukohtaus

ja tunsin itseni niin huonoksi. Itkin
maitokylmi®ssd, mutta tim4 ihminen ei
lahtenytkddn pois, vaan hén pysyi siingd
hetkessd. Kun olin aikani itkenyt ja sain
koottua itseni, niin jatkoimme puhu-
mista. Kun aloin taas itke4, niin hin
kysyi, ettd saako menn4 juttelemaan
pomon kanssa minun tilanteesta.

Esihenkil® otti Karjalaisen ongelmat
tosissaan ja alkoi isommat ty¢énmukau-
tukset ja -helpotukset. Hén siirtyi teke-
mé&in pelkkdd aamuvuoroa, jossa hdnen
tyonddn on perushyllyttdminen ilman
vastuuta ja ympérilld oli aina tytkave-
reita, joilta saattoi apua pyytda.

- Annoin hyvilld tavalla periksi ja
lopetin pdén seinddn hakkaamisen.
Myénsin itselleni, etten ikind voi pala-
ta tyduupumuksesta ja masennuksesta
sille tasolle, milld olin aiemmin ollut
tyontekijand. Olisinpa vain tajunnut
sen jo vuosia aiemmin, Nina Karjalai-
nen huokaa.

Vaikka asiat olivat edenneet jo
tyokaverin viliintulon jélkeen parem-
paan suuntaan, niin lisé4 hyvid asioita
tapahtui.

- Vuoden 2022 alussa meilld vaih-
tui esihenkil®. Han ei arastellut ottaa
puheeksi minun osatydkykyisyyttani.
Imapiiri tyopaikalla muuttui, kun hén
antoi minulle helpotuksia avoimesti ja
puhui niistd. Marika ei ajattele minua
osatydkykyiseni, vaan tdsméatyokykyi-
send. Hin etsii koko ajan aktiivisesti
minun vahvuuksia eli missa tyotehtd-
vissd mind olen hyvi.

— Minulla on tunne, ettd Marika
valittdd siitd, ettd mind pysyn toissd
mahdollisimman pitkddn. En koe endd
itsedni ylimédrdiseksi riesaksi, joka on
koko ajan kerjddmassd helpotuksia.

Kyvyt kdyttéon 2/2023

Kuva itsestdni tydntekijand on muut-
tunut, Karjalainen my&nt44.

Pikku hiljaa

Kevéilld 2022 Nina Karjalainen sai
ADHD-diagnoosin, johon aloitettiin
heti 148kitys.

- Se diagnoosi on selittédnyt minul-
le niin paljon menneisyyttd, ettd miksi
minulla on tydssd ongelmia suurten
kokonaisuuksien hallinnassa, miksi
teen t6itd yli voimieni ja miksi innos-
tun asioista niin kovasti. Luovuus ja
tekemisen into ei ole hdvinnyt, mutta
voin tehdd enemmin asioita, joista
tykkddn, koska pystyn keskittymaén.

Nyt asiat vaikuttavat olevan mallil-
laan. Tyo6tehtdvit on raatdlsity sopivik-
si niin mielen kuin ruumiin suhteen.
Mielenterveyden eri sektoreilla riittdd
puuhaa vapaa-aikana ja oman blogin
kirjoittaminen Traumamatka-sivus-
tolle on tuonut lisdd rohkeutta kertoa
avoimesti mielen ongelmista.

— Tulin sithen tulokseen, ettei
minulla ole mitd4n hévettavad. Asiat
ovat miten ovat, eikd minun tarvitse sitd
hévetd. Ei se haittaa, mitd muut ajattele-
vat. Kirjoitusprosessi on auttanut minua
tosi paljon jdsentdm@dn ajatuksiani.

12 vuoden omakohtaisen koke-
muksen perusteella Karjalainen antaa
neuvon kaikille mielenterveyskuntou-
tujille ja heiddn tyonantajilleen.

- Tyontekijd ei voi kuntoutua tyonte-
kijaksi vain kotona olemalla. Ty&tehtdvat
ja -ajat pitdisi sopia tosi helpoiksi heti
ensimmdisen sairasvapaan jalkeen, vaik-
ka kuntoutuva tyontekijd sanoisikin, ettei
tarvitse mitddn helpotuksia. Se ty¢ntekijd
voi hyvinkin valehdella olostaan, koska
hén haluaa olla hyvd tyéntekijd, Nina
Karjalainen opastaa.

Tyduupumuksen takia on
arvioitava mm. tyon sisiltéa
Tyouupumus ei korjaannu
pelkalla levolla. Tydohdn on
tehtava muutoksia, joilla kuormi-
tus vahenee. Myds tyontekijan
itsensa kannattaa miettia hyvissa
ajoin, miten omaa jaksamista
VoI parantaa. Lahiesimiehen
tai henkiloston edustajan
(esim. luottamusvaltuutettu,
tydsuojeluvaltuutettu) kanssa
keskustelu voi olla ensimmainen
askel konkreettisiin muutoksiin.
Lahiesimiehen velvollisuus on
turvata se, etta tyo ei vaaranna
tyontekijan terveytta.
Tyoterveyshuollon kanssa
voi olla myos syyta arvioida
tilannetta. Uupumus ei itsessaan
oikeuta sairauslomaan, mutta
sen tarve arvioidaan oireiden
perusteella. Laakari voi arvioida
henkilon tyokyvyttomaksi esim.
masennusoireiden takia.

Lue lisaa Tyoterveyslaitoksen
sivuilta: ttl.fi -> teemat ->
tyéhyvinvointi ja tyokyky
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| Tyénantajan danelld |

Parhaimmillaan vol saada

huipputekija

Osalla tyonantajista voi olla virheellisia kasityksia

tai jopa pelkoja osaty6kykyisten henkildiden

rekrytoinnista. Napakka Oy:n myyntijohtaja Ville
Koskinen haluaa jakaa tukkuliikkeen kokemuksia
osatyokykyisten henkildiden tydllistamisesta,

koska han haluaa rohkaista muita yrityksia
palkkaamaan osatyokykyisia tyontekijoita.

- Jo edellisen omistajan aikana tuli
kaytanto, ettd kun meille ehdotetaan
osatyokykyisid tyontekijoitd, pyrimme
mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan
heille tilanteeseen sopivaa tyotd,
myyntijohtaja Ville Koskinen kertoo.

Napakka Oy on pakkaustarvik-
keiden tukkuliike, jolla on varasto
Helsingissd. Yritys on perustettu
1980-luvulla ja se on nykyisin osa ruot-
salaista konsernia. Useamman vuoden
ajan Napakka on tyollistdnyt yhden
osatyokykyisen henkilén kerrallaan
varastottihin osaksi seitsemédn hengen
tiimid. Tdménhetkinen tyontekijd on
tyoskennellyt yrityksessd vuodesta
2019 ldhtien.

- Tédm4 on kokonaisuus, joka on
toiminut kaikille osapuolille, myynti-
johtaja Koskinen summaa.

Yrityksessd ollaan erittdin tyytyvai-
sid rekrytoinnin lopputulokseen, silld
he ovat 16yténeet itselleen motivoitu-
neen ja aikaansaavan tyontekijin.

Ennakkoluuloja kampittamassa

— Tarkoitus ei ole viittis, ettd oletukse-
na saa huipputekijén, vaan kertoa, ettd
parhaimmillaan néin voi kdyda. Jos on
alkuun itse aktiivinen ja kéyttdd hiukan
aikaa rekrytointiin, voi 16ytd4 todellisen

osaajan. Kuten kaikessa rekrytoinnis-
sa, yrityksen pitdd kayttdd aikaa ja olla
kilnnostunut, ja yrittdd 16ytd4 se paras
mahdollinen vaihtoehto omaan organi-
saatioon. Tdm4d on yksi hyvi véyld, jota
kautta voi 16ytd4 sopivan tyontekijan
itselleen, Koskinen painottaa.

Ville Koskinen perdénkuuluttaa
tyonantajilta ennakkoluulottomuutta
ja toivoo, ettd yritykset eivét ajattelisi
osatytkykyisten palkkaamista auto-
maattisesti lisdtoind tai taakkana. Tyo
ja tyopaikan saaminen on ihmisille
tdrked asia.

Napakan nykyinen osatytkykyi-
nen tyontekijd tuli tukkuliikkeeseen
Helsingin tuetun tyollistdmisen pal-
velun kautta. Haastatteluiden jdlkeen
rekrytointipddtokseen vaikutti muun
muassa se, ettd tyontekijan osatyoky-
kyisyys ei johtunut litkkumista haittaa-
vasta vammasta, miki voisi vaikeuttaa
tyoskentelyd varastossa.

- Halusimme tarjota ihan oikean
tyopaikan, eikd mitd4n ”suojatyopaik-
kaa”. Osatytkykyinen tydntekijgmme
on lunastanut paikkansa olemalla tosi
tehokas. Varastossa kollegat sanovat,
ettd hin on kone. Tyontekijagmme on
todella sitoutunut tychonsi ja hoitaa
hommat korkealla tydmoraalilla, Kos-
kinen kehuu.

Tydnantajalle on tarjolla tukea

- Yritykset katsoo kulupuolta aika
tarkkaan, niin ei ole mielestédni vdidrin
sanoa, ettd nyt aika jarkevilld kus-
tannuksilla saadaan parhaimmassa
tapauksessa huipputekijd, Koskinen
sanoo palkkatukeen viitaten.

Napakka on hyodyntanyt palkkatu-
kea useamman kerran. TE-toimiston
tyonantajalle myontdméid palkkatukea
voi kdyttdd tydttomaén tai osatySkykyi-
sen tyontekijan palkkakustannuksiin.
Lisdksi TE-toimistoilta voi hakea
tyoolosuhteiden jarjestelytukea ja kun-
nilta tyollistdmisen kuntalisds.

- Pakko sanoa, ettd se miten tyon-
antajia tuetaan tdssd asiassa, on yhteis-
kunnalta suuri kidenojennus. Tuntuu,
ettd tuetaan jopa lilan hyvin, jos nédin
saa sanoa, myyntijohtaja miettii.

- Eikd tarvitse peldtd, ettd tyon-
antajalta menisi runsaasti aikaa
osatyokykyisen palkkausasioiden
selvittdmiseen. Tyovalmentaja on
siind auttamassa ikd4n kuin tyoparina,
ja vddntdd tarvittaessa rautalangasta,
miten jotkut paperihommat hoidetaan,
Koskinen selittdd.

Napakassa ollaan tyytyviisid
tyovalmentajilta saatuun apuun:
ammattitaitoiset tydvalmentajat tun-
tevat asiakkaansa, ja osaavat vinkata
tyonantajalle, mitd esihenkiloty6ssd tai
perehdytyksessd kannattaa huomioida.

- Nostan hattua tydvalmentajille,
varsinkin tydsuhteen alussa he ovat
merkittdvd tukilinkki tyopaikan ja
palkattavan henkilén vililld, Koskinen
kiittelee.

Kysynti ja tarjonta on kohdannut

- Kun Napakka oli pienempi yritys,
niin huokea palkkakustannus hou-
kutteli kokeilemaan osatytkykyisten
palkkaamista ja samalla tarjoamaan
tyomahdollisuuden halukkaalle
tyontekijélle, Koskinen kertoo. Lisdksi
médrdaikaisille tai osa-aikatyotd te-
keville tyontekijsille on ollut tarvetta
yrityksessd, koska alalla on jonkin
verran kausivaihtelua.

Napakassa on huomattu, ettd va-
rastotydn toistuvat prosessit ja ennalta
médritettdvyys voivat tuoda turvaa
joillekin tyontekijoille heiddn sairau-
tensa tai vammansa takia. Koskinen
suositteleekin yrityksid kokeilemaan
osatyokykyisen tyontekijan palkkaa-
mista ja huomauttaa, ettd osatyoky-
kyisten henkiléiden ty¢llistdminen
voi olla yksi keino yritykselle toimia
vastuullisesti.

Kyvyt kdyttéon 2/2023

Teksti: Tytti Svetloff Kuva: Napakka Oy

- Témé&hin on sitd parasta asiaa,
mitd yritykset voi yhteiskuntaan tuoda.
Tyollistetddn osatyokykyisid tydnha-
kijoita, oli se syy mik4 tahansa sielld
taustalla, Koskinen toteaa lopuksi. &

Ville Koskinen arvostaa tyovalmentajien
roolia linkkina rekrytoijan ja aloittavan
tyontekijan valilla.
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Teksti ja kuvat: Kati Savela-Vilmari
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Juha Uusitalo hoitaa tyotehtavansa valinehuoltokeskuksessa sujuvasti. Tarkkuus on yksi hanen vahvuuksistaan.

Monimuotoisella
rekrytoinnilla

lisatyovoimaa Hyvinkaan sairaalan valinenuoltoon

Juha Uusitalo sai tydpaikan vélinehuoltokeskuksesta Hyvinkaan sairaalasta. Tydnantajan ja -hakijan tarpeet
kohtasivat, kun keskuksessa kuultiin mahdollisuudesta rekrytoida tyontekijoita Keusoten vammaispalveluiden
paivaaikaisesta tyotoiminnasta. Kolmen ihmisen tydpanos on helpottanut vélinehuoltajien ty6ta. Tydvalmentaja
on tarvittaessa seka palkattujen etta heidan esimiehensa tukena.

R eilun vuoden kestdneen tydsuh-
teen jalkeen HUS:in Hyvinkd4n
sairaalan vélinehuoltokeskuksessa Juha
Uusitalon olisi vaikea kuvitella eldmad
ilman t4td tyotd. Eivét keskuksen vili-
nehuoltajatkaan luopuisi endd Uusita-
losta ja kahdesta muusta tyontekijasta,
jotka ovat tulleet tyoyhteison jaseniksi
parin vuoden sisélld. Uusitalon lisdksi
Iris Rasi on tullut vdlinehuoltokes-
kukseen pdiviaikaisesta tyStoiminta
Askareesta, Saku Sormunen suoraan
ammattioppilaitoksesta. Askare on osa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen,
Keusoten vammaispalveluita.

Lihetti-vahtimestari on kaikkien
kolmen titteli. Se kuulostaa hienolta,
eikd tyon sisdllossdkéddn ole vikaa. He
muun muassa puhdistavat eri osastoil-
la kdytettdvien vélineiden kuljetusvau-
nuja ja laatikoita, kuivaavat ne ja vievit
ne oikeille paikoilleen. Itse vélineiden
huolto on vélinehuoltajien tehtéva.

Kolmikon ty6llistymisen ovat
tehneet mahdolliseksi mm. Askareen
tyovalmentaja Kati Lappalainen scki
vilinehuoltokeskuksen osastonhoitaja
Johanna Laine. TE-toimiston ty6-
kykykoordinaattori esitteli Laineelle
mahdollisuuden Askareessa kiyvien
henkiléiden rekrytointiin.

— Niin heti katseesta, ettd he ovat
tulleet oppimaan ja ovat kiinnostunei-
ta siitd, mitd ta4lld tehdddn ja miten.
Juhakin alkoi heti seurata katseellaan
vilinehuoltajien tyotd, mikd onkin
paras tapa oppia, Laine sanoo.

Tyollistymistd edistdvit hankkeet,
kuten Tyokykyohjelmaan kuulunut
Tyokykyhanke ja alemmin padttynyt
lisisti toihin! -hanke (koordinaa-
tio THL) ovat tuoneet lisdresurssia
osatydkykyisten tydnhakijoiden ja
tyonantajien kohtauttamiseen.

Itsendista toimintaa ja
tarkkuutta vaativia toita

HUS:illa on vastuullisuusohjelma, ja
erityistd tukea tarvitsevien henkildiden
tyollistdminen on yksi sithen kuuluva
asia. Kun Laine kuuli mahdollisuudes-
ta saada lisdkidsid osastolle Keusoten
kautta, hin alkoi esihenkilénsi kanssa
hahmotella, millaisia tehtavid viline-
huoltajilta voisi siirtdd muille, jotta

Kyvyt kdyttéon 2/2023

niille jisi paremmin aikaa keskitty4
ydintyshonsd. Vilinehuolto on d4ret-
tomén tdrkedd sairaalan toiminnalle.
Jokaisesta toimenpiteestd tuodaan
kdytetyt vilineet puhdistettaviksi, de-
sinfioitaviksi ja steriloitaviksi. Niiden
kunto tarkistetaan muutenkin. Ilman
vilinehuoltoa leikkaukset ja toimenpi-
teet seisoisivat. Vélineitd tulee huol-
toon my6s Keusoten suun terveyden-
huollosta ja perusterveydenhuollosta.

Kati Lappalainen ja muut ty6val-
mennusta tekevit miettivit, keilld
paivdaikaisessa tyotoiminnassa olevilla
olisi hyvit edellytykset palkkatyhtn
ja millaista tukea he tarvitsevat. Tyo-
aikoja on osattava noudattaa, samoin
muita tydyhteison toimintaan liittyvid
sd4ntojd. Uusitalo, Rasi ja Sormunen
ovat séntillisid ja lojaaleita, mistd on
iso etu kyseisessd tyossd ja tyoyhtei-
sOssd.

Lappalainen huomasi pian seu-
rantakdynnilld, ettd tyotehtdvit eivit
todellakaan ole yksinkertaisia tai rutii-
ninomaisia. Ne vaativat itsendisyyttd ja
paljon huomioitavia asioita.

— Vaikka tehtédvidt pysyvit samoina,
tyon rytmitys vaihtuu ja tyontekijan pi-
t34 itse seurata, mitd missikin vaihees-

Iris Rasin tyohon kuuluu muun
muassa kulmakappaleiden
oliyaminen. Kulmakappaleet ovat
hammaslaakarien kalustoa.

Katso myods Kehitysvammaliiton
tekema video Juhasta, Iriksesta
ja Sakusta Kehitysvammaliiton
Youtube-kanavalla. Videon

nimi on Kehitysvamma ei ole
tyollistymisen este: valinehuolto
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sa tehdddn ja olla aloitteellinen, Lappa-
lainen kuvailee havaintojaan Uusitalon
ja tdmén kollegoiden tehtévistd.

Tydvalmentajan saatavilla
olo kuuluu palveluun

Tytvalmentajan tuen lisdksi tyonan-
taja saa palkkatukea TE-toimistosta.
Lihetti-vahtimestarien palkka on
TES:in mukainen.

Uusitalon perehdytti tydhon yksi
vélinehuoltajista. Tydvalmentaja on
kdynyt ajoittain katsomassa, miten
asiat sujuvat ja ollut ndkem4adnsi tyy-
tyvdinen. Tydvalmennusta on saatavil-
la toistaiseksi, se ei ole paattyméssé.
Kati Lappalainen on tavoitettavissa,
jos Uusitalolla on tyohon liittyvid
huolia, samoin ty6nantaja voi aina olla
hineen yhteydesss.

Uusitalo on valmistunut ammat-
tiopistosta puusepiksi, mutta ei ole
tyollistynyt alalle. Mies on erittdin
tyytyviinen nykyiseen tydhonsi. Tyo-
matkat omasta asunnosta muutaman
kilometrin pdéstd sujuvat pyoréillen.
Tyotd tehdddn aamu- ja iltavuorossa.

Juha Uusitalo oli Askareessa mm.
metallipuolella, keittitssd ja puhtaa-
napidossa, joten késilld tekeminen
on tuttua. Hén sanoo, ettd tydn hyviid
puolia on, ettd se on monipuolista ja
siini saa lilkkua jatkuvasti ison osaston
tiloissa. Han aloitti vanhoissa, pienem-
missd tiloissa. Vaunupesukoneen tdytto
hoituu helposti keskustelun lomassa
eikd tekeminen muutenkaan katkea.
Kontainerit instrumentteja varten 16y-
tavét paikkansa hyllylld.

- Vapaalla kéyn pelaamassa fris-
beegolfia ja pelaan tietokonepelejd
kaverin kanssa. Ty on kivaa, vaikka
onkin vlilld raskasta. Menen sitten
vain nukkumaan ajoissa, ettd jaksan
nousta aamulla, hin kertoo.

Uusitalon tydsopimus on 2-vuo-
tinen, mutta sitd todenn#koisesti
jatketaan. Kovasti hén sitd toivoo.
My6s monelta védlinehuoltajalta tulee
kierroksen aikana kommentti, etteivit
he halua luopua kolmikosta. Moni-
muotoisen rekrytoinnin edistdéminen
on todettu Hyvinkdédn védlinehuolto-
keskuksessa konkreettisesti kaikkia
hysdyttéviksi. @

Kehitysvammaisten henkildiden tyollisyys Suomessa

Suomessa on noin 30 000 tydikaista kehitysvammaista henkildoa. Vain
noin 500-600 henkiloa tekee tyosuhteista palkkatyota. Valtaosa heista
on tyollistynyt tuetun tyollistymisen tydhdnvalmennuksen avulla.
Arviolta jopa noin 3 000 kehitysvammaista henkilda voisi tyollistya, jos
he saisivat tarvittavaa tukea. Lahde: Kehitysvammaliitto

Haluatko Kyvyt kdyttoon -lehden jatkossakin?

vahvistaa tilauksesi

Olemme tarkistaneet tilaajarekisterimme ajan- Ole hyva ja vahvista tilauksesi:
tasaisuutta v. 2022-2023 ja karsimme tilauksia, - osoitelinkin kautta: bit.ly/KK-kysely -
koska lehden painos pienenee. Ilmoita meille, tai QR-koodin kautta E E
jos haluat jatkaa tilausta. — laheta sahkoposti I

Uusi Kyvyt kayttoon -verkkolehti alkaa viestinta@vates.fi
ilmestya vuoden 2024 aikana. Ilmoita sahko- — tayta tietosi alle, ota siita E
postiosoitteesi, jos haluat linkin verkkolehteen. kuva ja laheta se meille

sahkopostitse viestinta@vates.fi.

Kiitos!
Vastanneiden kesken arvomme Voit myds ahettaa vahvistuksen

elokuvalippupaketin. postitse osoitteeseen

- @
Organisaatio: | Bpe®

Séhkbpost'\osoite:

Vates—séétié / Viestinta

(Pakollinen kysymys)
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Jarjestot tydllisyyden kuntakokeilussa -hanke Teksti: Anne Kallio

Jarjestojen rooliin

valkuttavat uudistukset

yo- ja elinvoimapalveluiden
uudistuksessa tyollisyyspalvelut

siirtyvét kuntien vastuulle 1.1.2025.
Tyollisyyspalvelujen rahoitus uudis-
tuu siten, ettd kuntien rahoitusosuus
tyomarkkinatuista varhentuu ja laaje-
nee. Jatkossa tyottomien ohjaaminen
palveluun ei vaikuta kunnan rahoitus-
osuuksiin, vaan rahoitusosuus piene-
nee vasta tyollistymisen, koulutukseen
ohjautumisen tai muun etuuden piiriin
siirtymisen myotd. Palvelussa ololla tai
palkkatuella ei ole vaikutusta, ja palve-
luhankintoja ohjaa tuloksellisuus.

Kuntouttava tyStoiminta siirtyi
hyvinvointialueiden vastuulle 1.1.2023.
Monilla alueilla muutos on tarkoit-
tanut sité, ettd palvelu on siirtynyt
kilpailutuksella hankittavaksi. Monille
pienemmille jarjestdille kilpailutuskri-
teerit ovat olleet liian tiukat. Toisaal-
ta 0sa suuremmista jarjestoistd on
ndhnyt toimintansa sopivan paremmin
hyvinvointialueen kuntouttavan tyo-
toiminnan kuin kuntien ty6llisyyspal-
veluiden palveluntuottajaksi.

Palkkatuki on kolmannen sektorin
toimijoille tdrked rahoitusldhde. Palkka-
tukiuudistus vuonna 2023 toi epdvar-
muutta kentélle, mutta helpotukseksi
my0s 100 prosentin tukimuoto pag-

tettiin sdilyttdd. Laskentatapa muuttui,
jolloin ihan kaikkia ty6nantajan sivuku-
luja tuki ei kata. Kaikkein pienimmille
kolmannen sektorin toimijoille tdméd
tuo rahoituksellisia haasteita, mikali
muita tulonldhteitd on niukasti.

Vaikka kunnissa tiedostetaan hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevien
kohderyhmi, ei vield ole systemaattisia
mittareita osoittamaan poluttamisen
vaikuttavuutta. On tarve tarkastella
my0s sitd, mitd tapahtuu tyénhaki-
jan matkalla kohti ty6llistymistd, ja
muokata mittareita sen mukaisesti.

Se, miten monipuolisesti mittaam-
me muutoksia ihmisen tilanteessa,
vaikuttaa siithen, kuinka vaikuttavana
jarjestojen palvelut nédyttaytyvit.

Petteri Orpon hallitusohjelmassa
on kirjauksia, jotka voivat tuoda edelli-
siin muutoksia. Kuntouttava tyétoimin-
ta siirtyy takaisin ty¢llistymistd edisté-
viksi toiminnaksi kuntien vastuulle. Sen
tuottamisesta voi sopia my&s hyvin-
vointialueen kanssa. Parhaimmillaan
tdméd avaa mahdollisuuden kehittdd uut-
ta tukimuotoa kuntien tyollisyysaluei-
den tythén poluttavana kuntouttavana
tyotoimintana. Palkkatukea uudistetaan
ja kohdennetaan erityisesti yksityiselle
ja kolmannelle sektorille.

Jarjestojen roolista uudistuksissa on hiukan laajempi kirjoitus Kyvyt kayt-
toon Extra -lendessa, joka ilmestyy vuodenvaihteessa. Extran on tuottanut
Jarjestot tyollisyyden kuntakokeilussa -hanke (ks. viereinen sivu).

oon

kosysteemi

Tampereen glinvoimae

......

vt bnj
T\:A"F-W el

ELINVGIMAN JA TYOLLISYYDEN

— mista jarjestot [Oytavat roolinsa?

Jarjestot tyollisyyden kuntakokeilussa -hankkeen loppujulkaisu pureutuu
siihen, miten elinvoiman ja tyollisyyden ekosysteemit ovat l[ahteneet rakentu-
maan tyollisyyden kuntakokeilujen ja hyvinvointialueiden myota. Miten jarjes-
tojen tyollisyytta edistava toiminta lOytaa paikkansa tassa kokonaisuudessa?

POIMINTOJA <TSIKOISTA:

— Skenaariot jarjestojen rooleista tyollisyydenhoidossa

- Mikd ihmeen ekosysteemi?

— Toimijoiden roolit ekosysteemissa

- Ekosysteemin rakentaminen: caset Pirkanmaa, Kanta-Hame ja Vaasa
— Muistilista jarjestoille: mita uudistukset tarkoittavat?

Extra-lehtea voi tilata numerokohtaisesti Vatesin
tilauslomakkeella. Tilaus on maksuton.

lyhytlinkki lomakkeelle: bit.ly/KKtilauslomake
Lehtiin voi tutustua myos pdf-muodossa Vatesin sivuilla:
lyhytlinkki Extroihin: bit.ly/KKextrat
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[ Elaméanlaatua ruuasta -toimintamalli ]

Ota ruoka

Teksti: Tiina Jappinen

puheeksi ohjauksessa

- yusl toimintamalli tyohonvalmentajille

Oletko pohtinut, miten ruuasta ja
syomisesta voisi keskustella asiakkaiden
kanssa? Uusi Elamanlaatua ruuasta
-toimintamalli on kehitetty muun
muassa tyéhonvalmennuksen tueksi.
Sen avulla ohjaaja voi uudella tavalla
kasitella ravitsemukseen liittyvia

aiheita ja samalla edistaa asiakkaidensa
tyokykya ja kuntoutusta.

ldménlaatua ruuasta -toiminta on

aikuisille ja nuorille tarkoitettua
ryhméamuotoista tekemistd, mutta
soveltuu muuhunkin ryhmétoimin-
taan. Toiminnassa yhdistyvét kehuva
lahestymistapa ja osallistujien tarpei-
siin ja toiveisiin perustuva yhteinen
tekeminen.

Uusi toimintamalli on kehitetty
Eldménlaatua ruuasta -hankkees-
sa vuosina 2022-2023. Mallin ovat
kehittdneet yhdessi Péijat-Hdmeen
hyvinvointialue, Itd-Suomen yliopisto
ja Vates-sditio. Hanketta hallinnoi
Paijat-Hdmeen hyvinvointialue ja se
toteutettiin sosiaali- ja terveysministe-
rién myontdmalld terveyden edistdmi-
sen médrdrahalla.

ELR-toiminta tarjoaa paljon
kaytannollisid tyokaluja, joiden avulla
voit edistdd asiakkaasi ruokaeldmii ja

ravitsemusterveyttd. Toimintamalli on
helppo ottaa kayttoon ja kaikki aineis-
to, kuten perehdytysvideot, harjoituk-
set ja oppaat loytyvit verkosta. Niiden
kéytté on maksutonta eikd vaadi
erillistd koulutusta.

ELR-toiminta kdytinnossa

Aluksi kannattaa katsoa toiminnan
Iyhyt esittelyvideo (2:07) ja tutustua
Eléménlaatua ruuasta -verkkosivuihin.
Sieltd 16ytyvat mm. verkkoperehdytys
ammattilaiselle, yli sata harjoitusta ja
toimintaideaa sekd ohjaajan opas ja
keskustelukortit (pdf).

Ruokaa, syomistd ja ravitsemusta
koskevien aiheiden késittelyyn on El4-
ménlaatua ruuasta -toiminnassa kolme
keskeistd ldhestymistapaa. Ensimméi-
nen on itsetutkiskelu, jossa pohditaan
omia ldhtokohtia sy¢miseen ja ruoka-
valintoihin. Toinen liittyy lempe&én ja
arvostavaan kohtaamiseen. Jokainen
saa olla sellainen kuin on myts ruuan
parissa. Toisten ajatuksia kuunnellaan
avoimen kiinnostuneesti, eiki niiti
arvoteta tai arvostella. Kolmas ldhes-
tymistapa on tutkiva oppiminen.
Ruuasta ja ravitsemuksesta ei pelkés-
td4n jaeta ja imetd tietoa, vaan aiheita
kisitelldan monipuolisesti eri tavoin.

QR-koodi, joka ohjaa sivustolle
https:|/sites.uef.fi/kehuva/elamanlaatua-ruuasta/

Toimintamallin aineisto on kaikkien kiytettdvissa ja 16ytyy
Eldménlaatua ruuasta -verkkosivustolta.

Tehdyn purkaminen
Toiminnan lomassa pysahdytdan
aina silloin talloin miettiméaan,
onko yhdessa tehty ja harjoiteltu
niita asioita, joita toivottiin.
Jokainen saa my0s pohtia,

mita oivalluksia toiminta on
tuottanut ja onko sen aikana
herannyt uusia toiveita.

[] Ruokakompassi:
mihin paadyin -tehtava

Ruoka-aiheista
yhdessa tekemista

Ohjaaja perehtyy toimintaan

Ennen Eldmanlaatua ruuasta -toiminnan
kaynnistamista ohjaajaa suorittaa
perehdytyksen, joka tutustuttaa toimintaan

[] Verkkoperehdytys

B

$ =

Kun osallistujien toiveet on selvitetty, voidaan ruokaan,
syomiseen ja ravitsemukseen liittyvien aiheiden parissa toimia
yhdessa monin tavoin. Tekemista |6ytyy 12 teeman alta.

Toimintaan yhdessa
virittdytyminen

Eldménlaatua ruuasta -toiminta

aloitetaan yhdessa toimintaan
virittaytymalla. Nain
harjoitellaan itsetutkiskelua ja
arvostavia kohtaamisia, jotka
ovat toiminnassa tarkeita
|dhestymistapoja.

[] Ruokasuhdekollaasi

Suunnittelu

Eldmaénlaatua ruuasta -toiminnassa
ei ole ennalta maarattyja sisaltoja.
Tekeminen valikoituu sen mukaan,
mita toimintaan osallistuvat toivovat.

[[] Tekemists toimintapankista

Toiminnan viisi vaihetta

Eldméanlaatua ruuasta -toiminnassa on
viisi vaihetta.

Vaihe 1: Ensin ohjaaja perehtyy toi-
mintaan, eli perehdytysvideoon ja Oh-
jaajan oppaaseen (pdf). Jos aika ei riitd
juuri nyt perehdytykseen, ohjaaja voi
tutustua toimintaan ryhmé#nsé kanssa
Makupalapelin tai pelikorttien avulla.

Vaihe 2: Vaikka ruoka ja ravitsemus
teemoina tuntuvat arkisilta, ovat ne
samalla my6s henkildkohtaisia asioita.
Sen takia on tdrked pysédhtyd hetkeksi
pohtimaan omaa ruokasuhdettaan ja
millaisia asioita sithen liittyy.
Toisessa vaiheen ryhmi virittdy-
tyy toimintaan ruokasuhdekollaasin
avulla. Siind jokainen padsee pohti-
maan mm. sitd, millaisia ruokia syo,
keiden kanssa ruokailee, miksi jotkut

Kyvyt kdyttéon 2/2023

[[] Ruokakompassi-tyokalu

ruuat ovat itselle térkeitd ja mitka asiat
ohjaavat omia ruokavalintoja. Ruoka-
kollaasi kuvaa itselle térkeitd asioita.

Kun ruokasuhdekollaasista syntyneitd
ajatuksia puretaan ryhméss, toimii se
samalla hyvand kuunteluharjoituksena.
Samalla opitaan lempe#d ja arvostavaa
kohtaamista, kun kuunnellaan muiden
ajatuksia aiheesta.

Vaihe 3: Toiminnan suunnittelu ldh-
tee siitd, ettd ryhmaéliisten toiveet ja
tarpeet tulevasta toiminnasta selvite-
tddn ensin Ruokakompassi-tyokalun
avulla. Sen avulla jokainen pohtii,
mikd ruuassa ja sydmisessd on hinelle
tdrkedd ja mitd hén toivoisi omaan
ruokailuun tai syomiseen lisdd.

Sen jdlkeen ryhmén jdsenet valitse-
vat asioita, joita haluaisi oppia tai vah-
vistaa. Toiminta voi liittyd esimerkiksi
myonteiseen suhtautumiseen ruokaan,
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aterioiden suunnitteluun, uusien
makujen kokeiluun tai vaikkapa
kaupassa kéyntiin.

Lopuksi ryhma valitsee esille
nousseista toiveista ne asiat,
joihin se haluaa ruokatoimin-
nassaan keskittyd. Lisdksi ryhma
padttdd myos sopivat harjoitukset
ja toimintaidea, joita se hyddyntdd
ELR-toimintapankista.

Vaihe 4. Lopuksi ryhma laatii
Eldménlaatua ruuasta -toiminnan
suunnitelman eli Ruokatoiminnan
reseptin. Se kertoo, mihin toiveisiin
ja tarpeisiin ryhm4 haluaa keskit-

tyd ruoka-aiheisessa toiminnassa.
Suunnitelmaan voi kirjoittaa myos
aikataulun siitd, mitd toimintapankin
harjoituksia kisitellddn milloinkin.

i

ruokatoiminnan
resepti

wmde FoINELT

ToneaEd oFLTTLLLERE |
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Elamanlaatua ruuasta -toiminta tarjoaa
Joustavan rungon ruokaan liittyvien teemojen
kasittelyyn. Kuva (ytyy Elamdnlaatua ruuasta
-oppaasta.
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Toimintapankissa on yli 100 harjoitusta ja
ideaa ruokatoiminnan toteuttamista varten.

Vaihe 5: Lopuksi ryhmé kokoontuu
vield pohtimaan, miten ruokatoiminta
onnistui. Toiminnan purussa pohdi-
taan, onko yhdessé tehty ja harjoiteltu
niitd asioita, joita Ruokakompassi

toi esiin. Osallistujat voivat pohtia ja
tuoda esiin my6s sen, millaisia oival-
luksia ja oppia toiminta on tuottanut.
Keskustelu voi hyvin nostaa my&s
esiin uusia toiveita ja tarpeita, joita
voidaan hyddyntdd, kun suunnitellaan
ruokatoiminnan jatkoa. &

Yhteiskunnallinen yrittajyys

yritysten rooli

Yhteiskunnallisilla yrityksilld on merkittava rooli
tyollisyyden ja hyvinvoinnin lisadjina. Seka Euroopan
komissio ettd OECD kehottavat jasenvaltioitaan luomaan
toimintaympariston, joka edistaa yhteiskunnallisen
yritystoiminnan kasvua ja kestavaa kasvua.

s uomessa on jo edistetty asiaa. Vuonna 2021
valmistui yhteiskunnallisten yritysten stra-
tegia ja toimintansa aloitti Yhteiskunnallisten
yritysten osaamiskeskus YYO ty6- ja elinkeino-
ministeritn rahoituksella. Toiminta jarjestettiin
vuosina 2021-2023 konsortiossa, johon kuuluivat
Diakonia ammattikorkeakoulu, Kuntoutuss#itio,
Osuuskuntien keskusjarjestd Pellervo, Silta-Val-
mennusyhdistys, Vates-sditi¢ ja Yhteiskunnallis-
ten yritysten liitto ARVO.

Syksylld 2023 osaamiskeskuksen toiminta
laajeni koordinaatiohankkeella (2023-2027)
Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella. ESR+ ra-
hoituksen kautta konsortioon ovat tulleet mukaan
Live-sd4tio, LUT-yliopisto, Pddkaupunkiseudun
Kierrdtyskeskus Oy, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos THL sek Valo-Valmennusyhdistys.

Hanke jatkaa YYO:ssa aloitettua toimintaa ja
vahvistaa yhteiskunnallisten yritysten ja yhteistta-
louden toimintaa erityisesti alueellisesti.

Osaksi tyollisyys- ja elinkeinopolitiikkaa

YYO on laatinut politiikkasuosituksen. Se tarjoaa
tutkittua tietoa pédtdsten tueksi siitd, miten
Suomessa voisi toteuttaa Euroopan komission

ja OECD:n suosituksia, jotta voidaan edistdd
yhteisétalouden ja yhteiskunnallisten yritysten
toimintaedellytyksid ja kasvua. Suosituksissa on
neljd padkohtaa.

Ensimmaéisessd suositellaan, ettd yhteiskun-
nallisten yritysten toimintaedellytyksid pitd4 ke-
hittd4d poikkihallinnollisesti ja on oltava riittédvdn
korkea taho, joka asiaa hoitaa. Tdhdn suositellaan
tyo- ja elinkeinoministerioti. Suositus perustelee,
miksi yhteiskunnallisten yritysten ndkdkulma
pitdd olla mukana niin yrittdjyys-, innovaatio-,

Teksti ja kuvat: Tiina Jappinen
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Tilaisuuden jarjesti YYO.

tyollisyys- ja elinkeinopolitiikassa sekd suunnitte-
lu- ja toimeenpanovaiheissa.

Toinen suositus perustelee, miksi YYO:mn
toiminta kannattaa vakiinnuttaa pitkdkestoisella
rahoituksella. Osaamista, tietoa ja neuvontaa kan-
nattaa keskittdd yhden palveluluukun periaatteella.
Lisdksi yhteiskunnallisen yritystoiminnan neuvon-
tapalvelut on tédrked juurruttaa osaksi eri tahojen
yrittdjyys-, tyollisyys- ja elinvoimapalveluja.

Kolmannessa suosituksessa vaaditaan riittavid
resursseja yhteiskunnallisten yritysten tilastointia ja
tiedon tuottamista varten. Esimerkiksi Iso-Britan-
niassa, Ruotsissa ja Alankomaissa kédytettyjd mene-
telmid voidaan pilotoida myts Suomessa tarkednd
osana yhteisétalouden ekosysteemin kehityst.

Neljanneksi: Yhteiskunnallisilla yrityksilld pi-
td4 olla kaytossd samat rahoitusmekanismit kuin
muillakin yrityksilld litketoiminnan kehittdmiseen,
kansainvélistymiseen ja kasvuun. Hanke- ja kehit-
tdmistoimintaan tarkoitetun rahoituksen esteet
yhteiskunnallisille yrityksille tulee poistaa.

Lisdtietoa YYO:n toiminnasta ja sen péittdjille laatimista suosituksista voi lukea verkkosivuilta www.yyo.fi.

Kyvyt kdyttéon 2/2023
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[ Tyoni ja mina ] Teksti: Tytti Svetloff Kuvat: Nita Halonen

Tyopaikka loytyi tyohonvalmennuksen avulla

Diagnoosi ei maarita ihmista

20

N ita Halonen on tullut monelle
tutuksi TikTokista ja Instagramis-
ta nimimerkilld @nitskupitsku. Monet
médrittelevit Halosen someaktivistiksi
tai -vaikuttajaksi, mutta Haloselle sosi-
aalisessa mediassa toimiminen on vain
yksi vaikuttamisen muoto. Han on
tehnyt viestintdyhteistyotd esimerkiksi
Kehitysvammaliiton kanssa. Halonen
toivoo, ettd kehitysvammaiset henkilot

Nita Halosen viesti tyonantajille ja
tydyhteisoille on se, etta diagnoosi ei kerro
ihmisesta mitaan. Diagnosoidun sairauden
perusteella ei voi tehda johtopaatoksia siita,
millainen ihminen on tai miten hyvin han
tyoskentelee.

kohdattaisiin yksiloini, kuten kuka
tahansa muu ihminen.

Kouluihin enemmin puhetta
eri ammateista

Noin 6-vuotiaana Halosen todettiin
olevan autismikirjolla ja mydhemmin
hénelld diagnosoitiin my6s ADHD.
Noin 20-vuotiaana Halosella huo-
mattiin lievd kehitysvamma. Han kavi
ala-asteen suurimmaksi osaksi autis-
miluokalla ja yldasteen pienluokalla.
Halosella ei ollut missdén vaiheessa
ongelmia koulunkdynnin kanssa. Kuten
monella muulla nuorella, suurin haaste
teini-idssd oli ammatinvalinnassa.
Peruskoulun jdlkeen Halonen péi-
tyi Luovin ammattiopistoon opiske-
lemaan merkonomitutkinnon, mutta
el kokenut alaa omakseen. Sitd ennen
hén oli hakenut lghihoitajaopintoihin.
- Yldasteen lopulla pitéisi kertoa
enemmén eri ammateista. Kuulin jois-
tain vaihtoehdoista vasta ensimméisen
yhteishaun jilkeen, hdn muistelee.

Omaa urapolkua etsimissa

Talld hetkelld Halonen ty&skentelee
lastenohjaajana iltapdivikerhossa. Han
pitdd tyostddn ja on erittdin tyytyvéi-
nen eldméntilanteeseensa. Hin ty&s-
kentelee viitend pdivand viikossa neljd
tuntia kerrallaan. Lisdksi Halosella on

mahdollisuus kouluttautua sosiaa-
lialalle tyon ohessa.

- T4m4 on sopiva paikka minulle.
T4lld hetkelld minulla on tyosopimus
solmittuna lukuvuoden ajaksi, Halo-
nen kertoo.

Halonen 16ysi lastenohjaajan
paikan tydhonvalmennuksen kautta.
Tyopaikka 16ytyi poikkeuksellisen
nopeasti, silld valmennus kesti vain
muutaman kuukauden ajan.

— Pddsin viralliseen tyhénvalmen-
nukseen Caritas-sddtion kautta. Télld
hetkelld tapaan tythdnvalmentajaani
kerran kuussa, kun hin tulee tySpai-
kalleni, Halonen selitt#4.

Rohkeus menee pelon edelle

Halonen tekee somesiséltojd omalla
nimelldén ja kasvoillaan. Han kertoo
julkaisuissaan avoimesti omista diag-
nooseistaan ja eldméstddn. Moni muu
ei olisi valmis jakamaan samoja asioita
itsestddn yhtd julkisesti.

- Olen aina ollut aika kunnianhi-
moinen ihminen. Silloin kun olin lapsi,
ilmoitin #idilleni, ettd minusta tulee
joku pdivd kuuluisa. Kunnianhimo
on séilynyt ja samoin jonkinlainen
nikyvyyden kaipuu, mikéd saa minut
somettamaan avoimesti. Olen aina
kokenut, ettd haluan olla jollain tavalla
tarpeellinen. Se menee sen pelon edel-
le, Halonen pohtii.

Nita Halosella on myds selked viesti
padttdjille:

- Lopettamalla avotytn ja siir-
tdmalld samat ihmiset palkkatoihin
saataisiin paljon nykyistd enemmén
veronmaksajia, hdn ehdottaa.

Avotyolld eli avotyStoiminnalla
tarkoitetaan tyotd, jota kehitysvam-

Kyvyt kdyttéon 2/2023

mainen henkil¢ tekee tavallisella ty6-
paikalla, mutta hén ei tee sitd tyonteki-
jand vaan sosiaalihuollon asiakkaana.
Avotyotoiminnasta on kdyty kriittistd
keskustelua. On esimerkiksi kyseen-
alaistettu sitd, ettd edistddko avotyo-
toiminta vammaisten henkildiden
siirtymistd palkkat6ihin, vai haittaako
se jopa sité.

Tasapainoista elimaa

Halonen kokee saaneensa apua ja
tukea silloin, kun hin on tarvinnut
sitd. Noin 10-vuotiaana hén osallistui
autismikirjon lapsille tarkoitetulle
kuntouttavalle leirille, josta hdnelle
on jadnyt hyvdt muistot. Hénet on
kohdattu eri palveluissa pddasiassa
asiallisesti, mutta vlilld on tapahtunut
ylilyonteja:

- Kun joku on lukenut tiedoistani,
ettd minulla on lievd kehitysvamma,
he alkavat ldssyttad kuin puhuisivat
lapselle. Ymmirrén, ettd he tarkoitta-
vat hyvdd, mutta eihdn kukaan juttele
toiselle aikuiselle noin. Kehitysvamma
el tarkoita missddn tapauksessa sitd,
ettd hinti voisi kohdella kuin lasta,
Halonen painottaa.

Palkkattiden lisgksi nuori nainen
tekee vapaaehtoisty6td seurakunnan
kaupalla asiakaspalvelussa ja vaate-
mallina. Vaikka Halonen on monessa
mukana ja ty¢ssdkdyvd ihminen, hdnté
el vésytd. Arjen peruspalikat ovat
kunnossa ja palautumiselle j44 aikaa.
Vapaa-ajallaan hén lukee ja pelaa stra-
tegiapelejd tietokoneella.

- Tykkéén olla menossa ja touhuta
jotakin. Minua ei ala vésyttds, se joh-
tuu varmaan siitd ADHD:sta, Halonen
toteaa vilpittomésti. &
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Vates vaikuttaa

Nelja

ddministeri Orpon hallitus on luvannut toimi-

kaudellaan kehittdd Suomen tyomarkkinoita
niin, ettd tydeldmin vastaanottokyky vahvistuu
tyollistymistd edistdvddn suuntaan. Yksi esitetty
keino on lisdtd tyonantajien tietoisuutta. Useissa
viimeaikaisissa selvityksissd on todettu, ettd suurin
syy vammaisten ja osatyokykyisten henkiléiden
heikkoon tyollistymiseen on tyénantajien asen-
teissa. Arvelen kuitenkin, ettd ellei tynantajilla ole
tarpeeksi tietoa, ei ole myoskddn asennetta.

Tybolosuhteiden jédrjestelytuki oli muutama
vuosi sitten lakkautuslistalla sen vdhdisen kdyton
vuoksi. Kévi ilmi, ettd jarjestelytuki oli tuiki tunte-
maton tyonantajien keskuudessa. Jarjestotoimijoi-
den painostuksen ansiosta tuki saatiin sdilyméaan.
Hallitusohjelman kirjaus onkin tervetullut viesti
tyollistymisen edistdmisen toimijoille: tydolosuh-
teiden jdrjestelytukea aiotaan kehittdd, ja sen tar-
joamista tyollistdimismahdollisuuksista tarjotaan
tietoa tyonantajille ja TE-asiantuntijoille.

Sen sijaan hallitusohjelman kirjaus palkka-
tuetun tyon lakkauttamisesta tyossdoloehtoa
kerryttdvand tyoni ei ole tyollistymistd parantavaa
toimintapolitiikkaa. Nykyisten sdddosten mukaan
tyOssd, josta tydnantajalle maksetaan palkkatu-
kea, 75 % tytskentelyajasta lasketaan tyontekijélle
tyossdoloehtoa kerryttdviksi ajaksi. Tdmd madrit-
td4 sen, onko henkilo oikeutettu saamaan ansio-
sidonnaista pdivdrahaa. Henkil, joka on ty&ssd
palkkatuella, tekee usein samaa ty6td kuin muut-
kin tyontekijat. Silti heiddn kohtelunsa tyomark-
kinoilla on kaukana yhdenvertaisesta. Tyossdolo-

l1ttyvaa nostoa hallitusohjelmasta

ehdon kertymisen poistaminen palkkatuetusta
tyostd on rdikedsti ristiriidassa hallitusohjelman
ajatuksen kanssa siitd, ettd kaikki ty6 on arvokasta
ja kannattavaa ja vie eteenpdin.

Kolmanneksi haluan nostaa hallitusohjelmasta
esille osatyokyvyttomyyden ja tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen lineaarimallin. Olen samaa mieltd
siitd, ettd osatytkykyisilld ja tySkyvyttomyyseldk-
keelld olevilla on oltava joustavammin mahdol-
lisuuksia osallistua tyoeldmadn. TySeldmissi on
edelleen liian jyrkét rajat esimerkiksi kokoaikaisen
tyossdolon ja tySttomyyden valilla.

Monimuotoisen tydeldmain ja tyén vastaan-
ottamisen kannustavuuden edistdmiseen liit-
tyy my0s kaavailtu perusturvan uudistus, jossa
otettaisiin kédytt6on yksi yleistuki. Tami yleistuki
vdhenisi asteittain, eli tyotulojen noustessa tydstd
kiteen jadvd tulo olisi helpommin ennakoitavissa
ja tyonteko kannattaisi nykyistd paremmin, myos
osatySkyvyttdmyyseldkkeen aikana. Parasta uudis-
tuksessa olisi se, ettd luotaisiin vihdoin yhden ha-
kemuksen malli perusturvaetuuden hakemiseksi.

Lopuksi haluan muistuttaa, ettd osatytkykyi-
set henkil6t ovat monimuotoinen joukko, joiden
tyollistymisen polutkin ovat moninaiset. Se miké
toimii yhdelld, ei toimi kaikilla. Tdh#n arviointiin
on useissa vamma- ja potilasjarjestdissd asiantun-
temusta, jota toivoisi kdytettdvan enemmén hyo-
dyksi. Ndin voidaan saavuttaa yhteinen tavoite,
ettd mahdollisimman moni henkild ty¢llistyisi.

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja

Kirjoitus on lyhennelm4 alkuperdisestd, Ammattiopisto Liven
Vieraskyni-sivulla marraskuussa julkaistusta kirjoituksesta.

Lausunnot

Vates lausui 29.5. sosiaali- ja terveysministeriolle sosiaaliturvakomitean vilimie-
tinndsté sosiaaliturvan uudistamiseksi.

Vilimietinnon perusteella laaditaan ehdotukset tuleville hallituksille sosiaalitur-
van uudistamiseksi seki linjaukset sosiaaliturvakomitean tyon jatkolle. Ehdotuk-
set koskevat mm. tySkykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyvid etuuksia, tySttomyys-
turvaa, opiskelua ja osaamisen kehittdmistd sekd etuus- ja palvelupolkuja.

Vatesin mukaan esim. tyokyvyttémyyden ja tyokyvyn miarittelyjd tulee tar-
kastella uudelleen. Eri etuuksia ja eldkkeitd koskevissa laeissa on eroavaisuuksia
tyokyvyttémyyden kdsitteissd. Niitd tulee yhtendistdd, jotta padtoksenteko eri
palveluissa olisi etuuden hakijan kannalta johdonmukaista ja ennakoitavaa.

Samoin hyvinvointialueilla tulisi kiinnittdd enemmén huomiota palvelupolku-
jen sujuvuuteen kohti tydllistymistd ja sitd tukevia palveluja. Ndissd rakenteissa
tyollistymisen tuki on heikko, eivatkd tyokyvyn tuen tiimit ole yhteismitallisia eri
alueilla.

Vates lausui 5.9. valtioneuvoston esityksesti asetukseksi sosiaali- ja terveysalan
yhdistysten ja sditididen rahoituksesta.

Valtioneuvoston asetusluonnoksessa sdddetddn valtionavustuksesta sosiaali- ja ter-
veysalan yhdistyksille ja sddticille sekd avustusasioiden neuvottelukunnasta. Ase-
tusluonnoksessa késitellddn mm. avustuksen kiyttod, kdyton selvittdmisprosessin
eri vaiheita ja erilaisia avustuslajeja. Asetuksen on tarkoitus astua voimaan 1.1.2024.

Vatesin-sddtion mukaan tilanteissa, joissa avustusta mySnnetdin lakisddteiseen
toimintaan, tulee varmistaa se, ettd avustettavalle toiminnalle on vain yksi toimija.

10. §:n 3. momentista tulee poistaa koulutustoiminta. Monien jédrjestdjen ja
sddtididen harjoittama koulutus ei ole rinnastettavissa tarvikkeiden ja julkaisujen
myyntiin tai tilojen vuokraukseen. Koulutus on usein organisaation jdsenistod
tukevaa ja yhteiskunnallisia tavoitteita edistédvad, mistd voi olla maininta organi-
saation sdannoissd.

Lausuntoihin voi tutustua kokonaisuudessaan Vatesin sivuilla,
vates.fi -> vaikuttaminen -> lausunnot
vates.fi/vates/vaikuttaminen/lausunnot

Kyvyt kdyttéon 2/2023
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[ Tutkimuksia ja selvityksia ]

Teksti: Liisa Pakki

Masennuksen hoito puutteellista
ennen Kelan tyokyvyttomyyselakkeen hakemista

asennus on tdlld hetkelld yleisin tySkyvytto-

myyttd aiheuttava sairaus Suomessa. Sairaus
atheuttaa suurten inhimillisten kdrsimysten lisdksi
hyodyntdmétontd tydvoimapotentiaalia ja ison
taloudellisen taakan yhteiskunnalle.

Masennuksen hoitomuodoista 16ytyy tutkitusti
tehokkaita vaihtoehtoja, mutta Kelan tutkimuksen
mukaan masennuksen hoito on usein puutteellis-
ta ennen tyokyvyttomyyseldkehakemusta.

Kelan tyokyvyttomyyseldkettd masennuksen ta-
kia vuonna 2019 hakeneista ja hylkddvin paatcksen
saaneista (3 604 henkil6d) ldhes 9o % oli ostanut
masennuslddkkeitd, mutta verrattain pieni osa,

25 %, oli saanut kuntoutusta sairautensa hoitoon
hakemusta edeltdneen 12 kuukauden aikana.

Kelan kuntoutuspsykoterapiaa oli saanut
edeltdvin vuoden aikana 14 % ja edeltévén viiden
vuoden aikana 19 % tarkastelujoukosta. Heistd
suurimmalla osalla oli ollut my6s 148kehoito
masennukseensa. Tarkastelluista tyokyvyttomyys-
eldkehakijoista Kelan ammatillista kuntoutusta oli
saanut edellisen vuoden aikana 9 % ja 17 % viiden
vuoden sisall4.

Masennuslddkkeet ja psykoterapia toimivat
tutkitusti vaikuttavimmin yhdessé. Vaikka osa ha-
kijoista on periaatteessa voinut saada muuta kuin
Kelan kuntoutuspsykoterapiaa tai muuta hoitoa,
joka ei tule Kelan rekisteriaineistoissa ilmi, Kelan
tutkijalddkari Tero Kujanpédi nikee aineistosta
ilmenevén hoitomuotojen yhdistelmén vdhiisen
kdyton huolestuttavana.

Tiedetddn, ettd Kelan tyokyvyttomyyseldkkeen
hakijoilla tythistoria on yleensd lyhyt tai vakiintu-
maton verrattuna niihin, jotka hakevat tyokyvyt-
tomyyseldkettd tydeldkelaitoksilta, joten hoidon
esteend voi olla juuri taloudellisten edellytysten
puuttuminen. Esteeni voi olla niin ikdén pula
psykoterapeuteista.

Tutkitusti toimivien hoitomuotojen hyvé saa-
tavuus, saavutettavuus ja niiden kattava kokeilu
ennen tyokyvyttomyyseldkkeelle padtymistd on
sekd yksilon ettd yhteiskunnan nikokulmasta
kannattavaa. Tutkimuksessa todetaan my¢s jatko-
tutkimustarve sille, mitkd tekijét ja syyt johtavat
riittdvddn masennuksen hoitoon.

Masennuksen hoito niyttii toteutuvan puutteellisesti

Kelan tyokyvyttomyyselidkkeen hakijoilla

Masennuksen vuoks kelan tyoknyiomyaselakea vuonna 2012 hakeneiden saama hoito 12 kuukauden aikana

Kuntouluspsykoterapla ja
. o ol P X
masennusiaake

Pelkia kuntoutuspsykolerapla 2 % I

Ei masennusladkkeita 10 %
elka kuntoutuspsykalerapiaa

Kujanpdd, T., Jippinen, S., Rantanen, M., Suominen, K., Pohjolainen, V., & Luoto, R. (2023). Medication
and rehabilitation of persons applying for disability pension due to depression: a register-based
retrospective study from Finland. Nordic journal of psychiatry, 1-6. Advance online publication.

Tiedote tutkimustuloksista: kela.fi -> ajankohtaista -> mediatiedotteet, julkaistu 3.10.2023

tukee toimijoiden omaa toipumista
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[ Tutkimuksia ja selvityksia ]

Kokemusasiantuntijuus
mielenterveys- ja paihdetyossa

iemmin on jo tunnistettu koke-

musasiantuntijoiden tdrked rooli
osallisuutta, vertaisuutta ja asiakas-
lahtoisyyttd vahvistavien palvelujen
kehittdmisessd. Tuoreessa tutkimuk-
sessa (Martin, M & Soronen, K. 2023)
tarkasteltiin mielenterveys- ja paihde-
tyossd toimivien kokemusasiantunti-
joiden toiminnalleen antamia mer-
kityksid heiddn oman toipumisensa
nikokulmasta.

Tutkimukseen osallistuneet erdan
sairaanhoitopiirin 13 kokemusasian-
tuntijaa pitivét kokemusasiantuntija-
toimintaa merkitykselliseni itselleen
kaikilla toipumisorientaation, niin
kutsutun CHIME-mallinnuksen, mu-
kaisilla toipumisen osa-alueilla, jotka
ovat: sosiaaliset suhteet, toiveikkuus
ja tulevaisuusoptimismi, identiteetti,
elamin merkityksellisyys seka voi-
maantuminen.

Merkitys painottui yksiléllisten
tarpeiden mukaan toipumisen eri

osa-alueilla. Toipumisen osa-alueilla
koetut muutokset tukivat toipumi-
sen kokonaisprosessia ja myonteisid
muutoksia my6s muilla osa-alueilla.
Toiminnan koettiin muun muassa
tuovan mielekéstd tekemistd arkeen, ja
erilaisista tyotehtédvistd suoriutumisen
koettiin lisdnneen pystyvyyden tun-
netta ja tukeneen omien vahvuuksien
kehittdmistd.

Osa koki kokemusasiantuntijan
roolin jo itsessddn keskeisend saavu-
tuksena ja merkityksellisend roolina,
jonka toivottiin jatkuvan, ja josta sai
lisdtienestid. Toisille kokemusasian-
tuntijuus oli vélivaihe toipumisproses-
sissa ja resurssi, josta ammennettiin
koulutukseen tai toisiin ty&tehtdviin
suuntautuessa.

Ylipddnsd toiminnasta saadut
onnistumisen kokemukset loivat
toiveikkuutta ja myonteistd ajattelua
vaihtoehtoisista toimintatavoista ja
tulevaisuuden suunnittelua kohtaan.

Uutinen: Mielenterveys- ja pdihdety6ssd kokemusasiantuntijana

toimimisen merkitys omalle toipumiselle

a-klinikkasaatio.fi -> ajankohtaista -> uutiset, julkaistu 1.9.2023
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[ Tutkimuksia ja selvityksia ]

Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti

- Tyokyvyn ja mielenterveyden tuen
toimintamallin monimenetelmallinen arviointi

T unnistan ajoissa, toimin aktiivisesti
- toimintamallilla pyrit4dn lisd4-
méin esihenkildiden ja tydyhteiséjen
valmiuksia tukea mielenterveyttd
ty0ssd, ottaa mielenterveyteen liittyvid
ongelmia puheeksi ja 16ytd4 ratkaisuja
tyOpaikalla.

Tybsuojelurahaston rahoittamassa
ja TyGterveyslaitoksen toteuttamassa
tutkimushankkeessa seurattiin toi-
mintamallin kdyttdonottoa kahden eri
kunnan varhaiskasvatuksen ty&pai-
koilla ja arvioitiin sen onnistumista
monimenetelméllisesti.

Arviointitutkimuksen toteutus
koostui kolmesta eri osa-alueesta:
kahdessa ensimméisessd niistd hy6-
dynnettiin magréllisid aineistoja, jotka
keréttiin psykososiaalisia tietoja ja
sairauspoissaolotietoja sisdltdvastd
Kuntaio-tutkimuksen kysely- ja rekis-
teriaineistoista. Laadullinen aineisto
taas koottiin 13 varhaiskasvatustyoyh-
teisdn- ja esimiesten tyopajasta ja 13 eri
toimijalle toteutetusta haastattelusta.

Ensimmadisen osan analyysi osoitti,
ettd siind missi alle 5o-vuotiailla
tyontekijoilld tyén palkitsevuuden
lisagminen vdhensi pitkid sairauspois-
saoloja, titd vanhemmilla tyontekijoilld
merkittdvdmpid sairauspoissaoloja
vihentdvid psykososiaalisia tekijoitd
olivat matalammat tyon vaatimukset ja
suurempi tydn hallinta.

Arviointitutkimuksen toisessa
osassa toimintamallia toteuttaneiden
varhaiskasvatuksen yksikdiden sai-
rauspoissaolojen kehitystd vertailtiin
suhteessa verrokkiryhménd toimivien
yksikoiden vastaaviin muutoksiin.
Kohdeorganisaatioissa interventiolla
onnistuttiin jossain mé4rin vaikutta-
maan sairauspoissaoloihin tavoitteen-
mukaisesti, mutta pitkédn aikavilin
vihenemistd ei saavutettu.

Laadullisen aineiston analyysi
osoitti, ettd mielenterveysasioista kes-
kusteluun tyopaikoilla kytkeytyi laajoja
yhteiskunnallisia ja tyoyhteiséon liit-
tyvid teemoja. Tydssd suoriutuminen
kuvattiin yksilén sekd varhaiskasvatus-
tyon, tyoyhteison ja tydolosuhteiden
ominaisuuksien yht&lon4.

Arvioinnin johtopditosten mukaan
mielenterveyden ja tyokyvyn varhaisen
tukemisen kannalta kannalta hyo-
dyllistd on keskitty4 yksilolahtoisen
tukemisen sijaan laajemmin tyon ja
tyoolosuhteiden kehittdmiseen.

Toimintamallin yhtend toimenpitee-
nd on tyon muokkauksen ja korvaavan
tyon malli, jossa sairauspoissaolon sijas-
ta tyontekija tekee tehtdvid, jotka eivét
vaaranna toipumista. Ré4télsidyn tyén
onnistumisen kannalta merkittdvaksi
tekijaksi tunnistettiin sijaisen palkkaa-
minen rddtdldidyn tyén ajaksi, jolloin
ennaltaehkiistddn myos tiimin muiden
tyontekijoiden kuormittumista. €3

Varje, P., Mattila-Holappa, P., Juvonen-Posti, P., Kauppi, M., Shiri, R., Aalto,
V., & Valtanen, E. (2023). Tunnistan ajoissa, toimin aktiivisesti: Tyokyvyn
ja mielenterveyden tuen toimintamallin arviointi. Ty6terveyslaitos
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Vatesille valittiin

uusi hallitus ja valtuuskunta

v ates-sidtion valtuuskunnan kokouksessa
26.10. valittiin sdticlle uusi hallitus ja val-
tuuskunta vuosille 2024-2026.

Vatesin hallituksen jdsenid ovat 1.1.2024 alkaen

Harri Hellstén; Suomen Yrittdjdt, Jukka Kujala;
Kiipulas44tio, Soile Kuitunen; Miina Sillanp44n
S44tio, Erja Lindberg; Kuntaliitto, Pdivi Puhak-
ka; Aivovammaliitto, Mikko Résinen; EK, Niina

Vates vietti

ates-sddtion virallinen syntymépéiva oli 1.10.
Asiantuntijatilaisuus teemalla Ty6llistimisen

edistiimistd 30 vuotta pidettiin 26.10. Iiris-kes-
kuksessa Helsingissd kutsuvierastilaisuutena.

Sillanpii; Kehitysvammaliitto, Olavi Sydén-
maanlakka, Mielenterveyden keskusliitto ja Alli
Tiensuu; SAK.

Valtuuskunta valitsi keskuudestaan puheen-
johtajaksi 3-vuotiskaudelle Timo Pesun Parik-sd4-
ti¢std ja varapuheenjohtajaksi Timo Lehtisen
MIELI ry:sté.

lokakuussa

Alkuvuodesta sditio jdrjesti Avoimet ovet
30-vuotisteemalla, ja uutiskirjeissd on nostettu
esiin poimintoja vuosien varrelta mm. Kyvyt kéyt-
toon -lehden edeltdjéstd, Vates Info -lehdesti.


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146794/TTL-978-952-391-115-4.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146794/TTL-978-952-391-115-4.pdf?sequence=1
http://julkari.fi/handle/10024/146794

28

Ajassa ja julkaisuja

tarkasteli tyokyvyn laajaa kirjoa

uoden 2023 Vatesin kumppanina Disability

Employment Forum -tapahtumassa oli eldke-
vakuutusyhti¢ IImarinen. Tilaisuuden teemana oli
Tyo6kyvyn laaja kirjo. Hybriditapahtumassa oli
yhteensd 150 osallistujaa.

Seuraavan kerran DEF jdrjestetddn 9. loka-
kuuta 2024. Kumppanina toimii Eezy Oyj Tyol-
lisyyspalvelut ja teemana Henkilostdalan rooli
osatyOkykyisten henkildiden tydllistymisen
edistdmisessi.

Koosteen syksyn tilaisuuden puheenvuorois-
ta voit lukea Vatesin sivuilta uutisista (julkaistu

Kilpulan ja Hengitysliiton

31.10.). Osa
puheenvuorois-
ta tulee myos
tallenteina ja
tekstitettyind
Vatesin You-
tube-kanaval-
le alkuvuo-
desta 2024.

Tyokykya yhdessa -hanke

yokykyd yhdessd -hankkeessa kehitettiin kei-
noja kuntoutumisen tukemiseen sisdilmasta

oireileville tyotikéisille. Tytskentelyssd hyodynnet-

tiin sisdilmasta oireilevien kokemustietoa toimin-

takyvyn muutoksista, tyckyvystd ja tytssd jaksami-

sesta sekd keinoista niiden tukemiseksi.
Tyokykytarinat, raportit ja sisdilmasta oirei-

levien tySkyvyn tuen etenemispolkuja -kirjoitus

ovat ladattavissa Kiipulan hankkeet-sivulla.

hankkeet.kiipula.fi -> kuntoutuksen kehittdminen -alaotsikko

Silta-Valmennusyhdistys selvitti osatyokykyisten
nenldloiden rekrytoinnin helpottamista

ilta-Valmennusyhdistys toteutti selvitys-

hankkeen osatytkykyisten ja muiden muita
heikommassa ty¢émarkkina-asemassa olevien
rekrytointien helpottamiseksi. Hankkeessa kar-
toitettiin tyonantajiin kohdistetut toimenpiteet ja
toimintamallit.

Selvityksen tulokset kertovat, ettd tyollistd-
minen toimii, kun rekrytointi tehd4én helpoksi
tyonantajalle ja tyontekijan perehdytystd tuetaan.
Toimivia ratkaisuja ovat mm. joustavat tydaikajdr-
jestelyt, jotka palvelevat sekd tyontekijan eldménti-
lannetta ettd tyGnantajan tuotantotarpeita, esimer-
kiksi osa-aikatytn, keikkatyén tai etédtyon avulla.

Hankkeen viestintdmateriaali on julkaistu yyo.fi-sivustolla. Selvityshanke sai rahoituksen ESR+ Uudistu-

va ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelmasta.
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Julkaisuja

atesin esitteet, lehdet, kirjat ja muut jul-
kaisut 16ytyvit Vates-sddtion nettisivuilta
pdf-muodossa. Esitteitd ja lehtid voi tilata myos

painettuina sadtion nettisivuilla olevan tilauslo-
makkeen kautta.

taydentaa Vatesin esitesarjaa

Aivoverenkiertohéiri'o (AVH) ja ty0 -esit-
teessi kerrotaan aivoverenkiertohiirididen

AiVOVer . —
vaikutuksista tydssd jatkamiseen. Aivoverenkier- — Muﬁﬁ,{“‘fuf tohsiris (Avk)
o ° Tue i .
tohdiritt (aivoinfarktit ja aivoverenvuodot) ovat = . Jatys

yleinen sairausryhmd, johon sairastuu Suomessa
vuosittain 25 0oo ihmistd. Sairastuneista noin
neljannes on tydikaisid ja heistd noin puolet
palaa takaisin tyoeldmadn.

Esite on tehty yhteistydssd Aivoliiton kanssa.
Esite 16ytyy sd4tion nettisivuilla pdf-muotoise-
na ja sitd voi tilata painettuna Vates-sditiostd ja
Aivoliitosta.

Kolmas sektori
ja kunnan tyollisyyspalvelut -julkaisu

J ulkaisun tarkoituksena on tarjota ajankohtais-
ta tietoa siitd, millaiseen suuntaan yhteistyo

oot

| il kuntien ja jarjestojen vélilld on menossa. Tavoit-
gekton alveld Ja Jar)esto)
Ko\ma"%\a\'\ WD“‘S‘J{?HEEW, sunnta teena on antaa evistystd sithen, miten kolmannen
ja kun Fiteistyor sektorin osaamista voidaan saada kayttoon tulevil-

la kuntapohjaisilla tyollisyysalueilla.

Julkaisu perustuu Ruut Uurtimon pro gradu
-tutkielmaan, jonka hin teki Tampereen yliopis-
toon.

r

Lataa esitteitd ja julkaisuja pdf-muodossa:
bit.ly/Vates-esitteet
Tilaa painettuna: bit.ly/vates-esitetilaus
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https://hankkeet.kiipula.fi/tyokykya-yhdessa/havaintoja-sisailmasta-oireilevan-tyokyvysta/
https://yyo.fi/
http://bit.ly/Vates-esitteet
https://www.vates.fi/vates/julkaisut/esitteet-ja-muut-julkaisut/esitetilauslomake
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Akselin tarina
ja 63 muuta kertomusta tyolli

uhlavuoden kunniaksi Vates-sd4tio julkaisi

kirjan, joka koostuu toimitusjohtaja Jaana
Pakarisen blogi- ja pagkirjoituksista jaoteltuina
padteemoihin. Lisdksi kirjassa on jokaisen teeman
alussa vieraskynégkirjoitus, jotka on pyydetty mm.

Kirjaa voi tiedustella viestinnidstd, viestinta@vates.fi

atesin kehittédmistoi-
minnan tuottama Kyvyt
kéyttoon Extra -lehti késit-
telee muutamien pitkdai-
kaissairauksien vaikutusta
tyoeldméin pddsemiseen
tal tydsséd pysymiseen.

Lehti on luettavissa Vatesin sivuilla pdf-muodossa, bit.ly/extra_pitkdaikaissairaus

Tilaa lehted painettuna: bit.ly/KKtilauslomake
Lehtien tilaus on maksutonta.

Imioita

Artikkehkokoelma tarjoaa uusia nikoaloja
osatyokykyisten, vammaisten ja pitkdaikais-
sairaiden henkil6iden ty¢llistymisen edistdmisen
maailmaan. Ilmiditd-julkaisu pureutuu tyén, tyo-
kyvyn, tuen ja ohjauksen, tyollistymisen ja tyossd
pysymisen kysymyksiin. Fokus on tyollistymiseen-
s4 tukea tarvitsevissa thmisissd ja heitd eteenpédin
tukevissa ammattilaisissa. Teoksen tarkoitus on

Hinta: 20 euroa plus postikulut
Tilaus: bit.ly/vateskirjatilaukset

stymisesta

entisiltd hallituksen jdse-
niltd, entisiltd tyominis-
tereiltd ja muilta Vatesin
yhteistydbkumppaneilta.

Pitkaaikaissairaus ja tyo

Esimerkkejd otsikoista:

— DPitkdaikaissairauden ja osaty6-

kykyisyyden vaikea liitto?
Migreeni ja tydhyvinvointi
ADHD ja tytkyky

— Jérjestelmén takia osatytkykyinen?
— Pakko-oireita voidaan aina hoitaa.

ymparilla

auttaa hahmottamaan tyol-
lisyydenhoidon kokonais-
kuvaa. Sitd voi hy6dyntdd
esimerkiksi johdatuksena
toimialalle, tai sen avulla
vol paneutua ammattilais-
ten tydotteeseen ja tyon
sisdltoihin.

[ Info]

VATES-SAATIO

Vates-sddtio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatyckykyisten henkiltiden yhdenvertaista tycllistymistd, siirtymid
avoimille ty¢markkinoille, tython kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistimisen
toimialan yksikdiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-sddtiolld on tdlld hetkelld 42 taustayhteisod. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjestdjd ja niiden alueellisia yhdistyksid sekd tyollistdamispal-
veluita tuottavia toimijoita.
Autismiliitto ry Laptuote-S&itio sr
Avain-sditio sr Lihastautiliitto ry
Buusti ry Meriva sr

Caritas-S44tio sr Mielenterveyden keskusliitto ry

Epilepsialiitto MIELI Suomen Mielenterveys
pliep ry VS 1y

Eteld-Suomen aluehallintovirasto Neuroliitto ry

Filha ry Nuorten Ystdvit ry

Forbundet De Utvecklingsstordas Nikovammaisten liitto ry
Vdl, FDUV Parik-sd4tio sr

Helsingin Diakonissalaitoksen

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
sA4ti6 sr / Rinnekoti

N Puustellin tuki ry
Heng.lq./s}utto & Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
tvalidiliitto ry Silta-Valmennusyhdistys ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry Sininauhaliitto ry

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Sosiaalipalvelusiti OTE st

Kehitysvammaliitto ry
Sotek-sddtio sr
Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry

CP-Lii
(Kevama Oy) Suomen iitto ry

Suomen Klubitalot ry
TITRY ry

TOIMI-tyévalmennussddtio sr

Kiipulasdatio sr
Kuntoutussdatio sr

Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry Turun Seudun Hengitysyhdistys ry

. Yritystaito O
Kuurojen Palvelusditio sr Y Y

www.vates.fi
www.valityomarkkinat.fi
www.jobshadowday.fi
www.tyohonvalmentaja.fi
(Vates-saation Tuettu
tyollistyminen -sivu)

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

vates-saatio@vates.fi

Kyvyt kdyttéon 2/2023

Henkilosto

Sahkdpostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Mari Bergman
Erityisasiantuntija,
tuettu tyollistyminen
044 787 7022

Tiina Jappinen
Viestintasuunnittelija
044 546 4987

Anne Kallio

Tyollisyyssuunnittelija / Jarjestot
tyollisyyden kuntakokeilussa -hanke
044 493 1300

lida Mikkola
Tapahtumakoordinaattori
040 836 9869

Liisa Pakki
Korkeakouluharjoittelija
044 275 4801

Kaija Ray

Erityisasiantuntija,

tyollisyyden palvelujarjestelma ja
osaaminen

0440 724 944

Tytti Svetloff
Asiantuntija, hallinto- ja digipalvelut
044 773 5708

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela-Vilmari
Viestintavastaava
044 587 9568

Ruut Uurtimo

Hanketyontekija / Jarjestot
tyollisyyden kuntakokeilussa -hanke
044 772 3779

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133
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Vates-saation tapahtumia vuonna

seuraa tapahtumasivuamme!

Tavoitteena tydllistyminen -webinaarisarja tulossa taas
Vates-sddtion ja Kiipulan yhteinen webinaarisarja nyt
neljattd kertaal

ke 6.3.
ke 10.4.

ti 7.5.

Kaikki kolme pidetdén kello 9.00-10.30.

Ilmoittautumislinkki tulossa pian sivulle
vates.fi[tapahtumat

Job Shadow Day 23.5.2024 - kohti unelmien tyoti!

Jarjestotoimija, oppilaitoksen edustaja, tydnantaja. Nyt on hyvi hetki alkaa miet-
tid osallistumista vuoden 2024 Job Shadow Day’hin! Voitko tarjota tyénseuranta-
paikan tai onko sinulla asiakkaita, jotka voisivat osallistua paivd4n tyén seuraaji-
na¢ Millaisia unelmia tyostd tiedat heilld olevan?

Seuraa sivua: jobshadowday.fi

DEF - Disability Employment Forum 9.10.2024
Tdméinvuotisen Disability Employment Forum -tapahtu-
man yhteistySkumppanina on Eezy tyollisyyspalvelut.

Disability Employment Forum (DEF) on suunnat-
tu sinulle, joka kaipaat tukea ja vinkkejd tyonantaja- ja
yritysyhteistyon kehittdmiseen kiytdnnossd. Jarjestimme
vuosittain tapahtuman, joka on osa tyonantajien kanssa kiy-
tdvad vuoropuhelua ja tiedotusta tukimuodoista, palveluista ja
kéytdnnoistd, joilla voidaan edistdd vammaisten, osatyokykyisten
ja pitkdaikaissairaiden tyollistymistd.

Jatkuvasti paivittyva Tulossa lisaksi mm.
tapahtumakalenterimme: Tyohonvalmennuksen teemapaivia,
vates.fi/tapahtumat Viestintaverkoston tapahtumia seka

muita tydpajoja ja koulutuksia.


http://vates.fi/tapahtumat
http://vates.fi/tapahtumat
http://jobshadowday.fi

