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Yhdenvertaisesti ja tarvittavan

kohti omannakoista uraa

usi oppivelvollisuuslaki on nyt ollut voimassa reilun

vuoden. Iso muutos oli, ettd oppivelvollisuusikd nos-
tettiin kahdeksaantoista vuoteen. Ikdrajan nostamisella
toivotaan olevan vaikutuksia siihen, ettd perusopetuksen
jalkeen koulupudokkaita olisi vdhemmain. Tdstd saadaan
tuloksia tulevina vuosina. Oppivelvollisuuden piirissé
olevat erityistd tukea tarvitsevat nuoret hyotyvdt muu-
toksesta, kun polku lukio- tai ammatilliseen opetukseen
on selked jatko perusopetuksen jalkeen. Oppivelvolli-
suuden suorittamisessa myds koulutuksen jarjestdjalld
on, opiskelijan vanhempien ohella, ohjaus- ja valvonta-
vastuu. Tam4 vastuu nakyy ammatillisten erityisoppilai-
tosten korkealaatuisessa toiminnassa.

Vates-sddtio tekee oppilaitosyhteisty6td, jotta erityistd tukea opiske-
lussaan, ja myShemmin ty¢llistymisessdén, tarvitsevat nuoret ja erityisesti
heid4n opettajansa ja ohjaajansa saavat tietoa ja tukea tySeldméassi tar-
peellisista tythénvalmennuksen ja -ohjauksen menetelmistd. Tieto voi olla
paitsi menetelmiin tai tyévoimapalveluihin liittyvdd, myos vertaistuellista
kumppanuutta. Vates-sddtiossa tydharjoittelussa ollut Aapo Vdisdnen tuo
artikkelissaan eldvisti esiin valmentavan koulutuksen toimintatapoja ja hyo-
tyjd erityistd tukea tarvitsevalle opiskelijalle. Jo opiskeluvaiheessa on tdrkedd
tietdd, minkdlaisia apuvélineitd kullekin on kdyttssd ja ennen kaikkea oppia
kéyttdmaan niitd hyodykseen.

Urheilu on monille my&s ammatti. Paraurheilun valmennuskeskus aloitti
toimintansa Turussa vuonna 2021. Ammattiopisto Spesia on yksi yhteistyo-
kumppaneista. Valmennuskeskuksen ty6 tukee opiskelun ja urheilun yh-
teensovittamista ja tuo etenkin nuoret vammaiset urheilijat yhdenvertaisiksi
muiden urheilevien nuorten kanssa, joille on jo useita vuosia ollut tarjolla
valmennuksen ja opiskelun yhdistavid valmennuskeskuksia. On térkeds,
ettd nuorilla on mahdollisuus hoitaa opiskeluvelvoitteet ja samanaikaisesti
suuntautua tavoitteellisesti my6s omalla urheilu-uralla huipputuloksiin.
Mahdollisesti my6s ammattiurheilijaksi. Ammattiopisto Liven opiskelija
Vilma Bergin tavoitteena on ura maajoukkueurheilijana, mutta myos se,
ettd voisi tulevaisuudessa yhdistd4 tyon ja urheilun.

Myés Ella Saarenpéi-Kervisen tarina vammautumisesta takaisin kohti
uudenlaista tyteldmad ja mahtavaa urheilupolkua on yksi kertomus kun-
toutumisen upeista tuloksista. Lehden artikkelit luettuaan tulee varmasti
seurattua paraurheilua aiempaa aktiivisemmin, ja ymmirtds, miten paljon
ty6td urheilumenestyksen saavuttamisen eteen on tehty.

Tsemppid opiskelijoille kohtia omia tavoitteita!
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Berg kokee, etta on saanut opiskella avoimessa ja keskustelevassa

Vivi LIIKKANEN

opiskelijayhteisdssa, jossa muistetaan kysya, mita kuuluu. Kuvassa Bergin lisaksi niin
ikdan kodinhuoltajalinjalla opiskeleva koulukaveri Aada Ypya.
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Teksti: Pia Kilpeldinen Kuvat: Sanni Alaraasakka

Alvovamman

ja

lkeinen tyo

tukee jaksamistani

Oululainen luokanopettaja Ella Saarenpaa-Kervinen
on entinen ratsastaja ja nykyinen pararatsastaja.
Huhtikuussa 2016 pitkan linjan hevosharrastajan

elama muuttui. Oli aivan tavallinen keskiviikkopaiva,
ja kdynnissa oli aivan tavalliset esteratsastustreenit.
Tuolla kerralla jotakin meni kuitenkin pieleen:
Saarenpaa-Kervinen putosi hevosen selasta saaden
rysayksessa aivovamman.

Kun Ella Saarenpidd-Kervinen aivovammautui
ratsastusonnettomuudessa, olivat aivovam-
mat hinelle tdysin tuntemattomia.

- Jos joku olisi kysynyt, olisin olettanut
alvovammaisen ihmisen liikkuvan korkeintaan
avustettuna - ja vdhintddnkin pyoérétuolin tai
rollaattorin avulla - tai olevan kuolaava, puhe-
kyvyton sénkypotilas. Mielikuvani oli todella
dramaattinen verrattuna sithen, mitd esimerkiksi
itse olen: toimintakykyinen pararatsastaja ja
luokanopettaja.

Saarenpdd-Kervinen kertoo, ettd aivovamma-
diagnoosin saaminen oli kuin m#rkd ritti vasten
kasvoja. Kun diagnoosi sanottiin suoraan, konk-
retisoituivat omat epailykset siitd, ettei kaikki ole
onnettomuuden jédlkeen palannut tdysin ennal-
leen. Vuoden mittainen sairauslomakin tuntui
todella pitkalta.

Ella Saarenpda-Kervinen tyoskentelee nykyisin
mentoriopettajana. Hanella ei ole esim. valituntivalvontoja
tai Wilman paivityksia. Tybaika on 26 tuntia viikossa,

mika on hanelle sopiva maara. Vapaa-ajallaan han toimii
Aivovammaliiton kokemustoimijana.

Kyvyt kdyttoon 2/2022

- Toisaalta oli my6s ihanaa saada huomiota ja
apua ldheisiltd thmisiltd. Oli upeaa huomata, ettd
minua ei jdtetty yksin muuttuneessa eldméntilan-
teessa.

Hénen aivovammansa oli kasvutarina myos
lghipiirille.

— Aluksi ldheiseni olivat hieman yltidopti-
mistisia, silld he olettivat minun kuntoutuvan
kokonaan. He odottivat minulta enemmén kuin
mihin kykenin, ja tdm3 aiheutti valilld hankaliakin
tilanteita. Tuolloin en osannut itse sanoittaa heille
sitd, miltd minusta tuntui, joten he saattoivat aja-
tella, ettd minua laiskotti tai en ollut kiinnostunut
yhteisistd asioista.

Toisinaan ympérilld olevat ihmiset odottavat
edelleen liikaa.

- Kylld minun harva se p4ivé - tai ainakin
viikoittain - pitdd muistuttaa, ettd takeltelu ja
koémpelyys johtuvat vammastani tai ettd syon siksi
Pvaardlld” kadelld, ettd se toimil paremmin ja ndin
ruoka todenndkdisemmin padtyy suuhuni kuin
putoaa maahan. Alypuhelinta kiyttdessini kdsieni
hairiot tulevat helposti esiin. Lahetin esimerkiksi
kerran vahingossa kaverini isdlle alushousumai-
noksen, Saarenpdi-Kervinen nauraa ja jatkaa, ettd
vlilld hdnen pitdd aivovamman jilkitilan oireku-
van vuoksi selitelld omia tekemisidén.

Luokanopettaja mentoriopettajana

Luokanopettajana toiminut oululaisnainen sai
padtcksen osa-aikaeldkkeestd vuonna 2019.

- Sen médri oli laskettu edellisten ty&vuosieni
perusteella, jolloin olin aivovamman vuoksi sai-
rauslomalla. Summa oli aivan naurettava - 5,35 eu-
roa kuukaudessa. Minun oli pakko valita, otanko



Ella Saarenpaa-Kervinen suosittelee
kokeilemaan rohkeasti ratsastusta.

- Hevonen toimii terveind jalkoina ja
kuntouttaa psyykkisesti ja fyysisesti.
Suomen Ratsastajainliiton nettisivuilta
loytyy tietoa, milla paikkakunnilla on tarjolla
vammaisratsastusta. Ja Kelan tukema
ratsastusterapia on oivallinen kuntoutusmuoto
myos heille, jotka eivat tunnustaudu
hevosihmisiksi. Kuvassa Ella poseeraa
hevosensa Gadrielan kanssa.

tarjotun eldkkeen vai palaanko t&ihin.
Kéytdnnossi tyohon palaaminen oli
ainoa vaihtoehto.

Ella Saarenpédi-Kervinen kertoi heti
avoimesti aivovammastaan esihen-
kilgilleen. Hén tiesi, ettd avoimuus
ehkédisee tehokkaimmin mahdollisia
vadrinkasityksid. Han aloitti tekemalld
sijaisuuksia Oulun eri kouluissa. Tyotd
oli tarjolla runsaasti, ja vaikka hin
ottikin vastaan suurimman osan anne-
tuista opetustunneista, ei hin aluksi
tehnyt tdyttd tyopdivdd. Sijaisuuksien
kautta hin ajautui médrdaikaisiin
ja sen jdlkeen toistaiseksi voimassa
oleviin tydsuhteisiin. Nykyd4n Saaren-
pad-Kervinen tydskentelee mentori-
opettajana.

- Minulla on 26 opetustuntia
viikossa, eikd tdmén péille tule muita
luokanopettajan tehtédvid: en toimi va-
lituntivalvojana, en pidd yhteyttd van-
hempiin enk4 laadi Wilma-merkintéjé.
Kun tyopdivini padttyy, voin aidosti
sulkea oven takanani ja rauhoittua
viettdim4dn omaa aikaa.

Mentoriopettaja vierailee Oulun
kouluissa viikon tai pari kerrallaan

ja toimii opettajan konsultoivana
tyoparina. Mentoriopettaja tarkastelee,
voiko opetusta kehittdd. Han myos
pureutuu koulussa ilmeneviin haastei-
siin ja pohtii, pystyykd koulu itsensi-
sesti vastaamaan niihin vai tarvitaanko
ulkopuolista tukea.

- Toimin sekd ennaltachkiisijani ja

jo syttyneiden tulipalojen sammuttajana.

Tyo ei ole ajallisesti uuvuttavaa, mutta
toisinaan on henkisesti raskasta kohdata
asioita, joihin voin tyossédni torméta.

Toimenkuvaa ei ole muokattu
hinelle sopivaksi.

- On sattumaa, ettd paddyin sellai-
seen tydhon, joka tukee jaksamistani
ja tydhyvinvointiani.

Hén toimii my6s Aivovammaliiton
kokemustoimijana ja antaa esiintymis-
koulutusta toisille kokemustoimijoille.

Paluu ratsaille

Ratsastus oli tauolla neljd vuotta.

- Vannoin onnettomuuteni jdlkeen,
etten en4d ikind ratsasta enki var-
sinkaan osta kallista hevosta. Lahdin
kuitenkin ratsastamaan ystavani
houkuttelemana tuttavan tallille. Lo-
pulta perheeseemme tuli - tiukkojen
neuvotteluiden jdlkeen - jélleen oma
hevonen, Saarenpéi-Kervinen sanoo.

Hin kuvailee, ettd hevosharrastuk-
sen pariin palaaminen on palauttanut
hénet niihin sosiaalisiin ympyréihin,
joista hén joutui pois vammaudut-
tuaan. Talliyhteisossd jaetaan ilot ja
surut. Porukka puuhaa muutakin yh-
dessd. He ovat muun muassa jdrjesté-
neet hyvintekeviisyystempauksen uk-
rainalaisten hyviksi. Oululaisopettaja
toteaakin hevosten pariin palaamisen
tunnetta huumaavaksi ja parhaimmak-
si mahdolliseksi kuntoutusmuodoksi.

Saarenpdi-Kervinen kuvailee, ettd
hénelle hevosen parissa oleminen on
mindfulnessia.

- Kuntoutuksessa minulle on to-
dettu, ettd menen sata lasissa ja ajatte-
len vdhintdén viittd asiaa samanaikai-
sesti. Hevostalli on ainoa paikka, jossa
pystyn olemaan ajattelematta mitdén
muuta kuin hevosia. Sielld saan nollata
aivoni ja keskittyd oleelliseen.

Vain taivas rajana!

Vammautumisensa myo6td esteet
vaihtuivat kouluratsastukseen. Ella

Saarenpdd-Kervistd valmentaa kotital-
lilla Arto-Pekka Heino ja maajouk-
kueleireilld Janne Bergh.

- Janne valmentaa eri syistd vam-
mautuneita ihmisii. Thailen sit4d, miten
hén 16ytad jokaiselle juuri ne seikat,
miten itse kukin voi kehitty4 parhaiten,
vaikka meilld kaikilla vammamme on
omanlaisensa. Joukossamme on muita-
kin aivovammautuneita ja hevosonnet-

tomuudessa vammansa saaneita ihmisii.

Pararatsastajat jactaan vamman
perusteella viiteen eri luokkaan. Aivo-
vammautuneet ihmiset ovat yleensa
luokissa nelj4 ja viisi. Viitosessa kisaa-
vat toimintakykyisimmat ratsastajat,
joihin Ellakin kuuluu. Luokittelut teh-
ddén fysiologisten testien perusteella.

Pararatsastus on arvostelulaji
siind missd kouluratsastuskin, mutta
pararatsastuksessa ratsastajan sijaan
arvostellaan hevosta ja sitd, miten
ratsastaja saa kontaktin hevoseen ja

kommunikoi tdmén kanssa. Apuvé-
lineet ovat sallittuja. Jos esimerkiksi
jalat eivat toimi, kdytetd4n raippaa
jalkojen asemesta. Raipalla ei lyodd
hevosta, vaan annetaan painalluksilla
hevosen kylkiin vastaavat kiskyt kuin
mitd tervejalkainen antaa pohkeillaan.

Ellan kisakausi karsi koronaan
sairastumisesta, ja kisoja on jouduttu
perumaan tuomareiden puuttumisen
takia. Ajatukset ovat jo kaudessa 2023.
Talle vuodelle on mahtunut my&s
kivoja suorituksia, joista esimerkiksi
kakkostilaan pddtynyttd rataa Ella
ratsasti onnenkyyneleet silmissdén.
Pariisin paralympialaiset 2024 tulevat
ehkd lilan nopeasti, mutta pdisy Los
Angelesin paralympialaisiin vuonna
2028 on suuri haave ja tavoite!

Ella Saarenp#i-Kervinen kertoo
tdhtddvinsa korkealle nauttien mat-
kasta kokonaisuudessaan. &

Avrtikkeli on osa alunperin Aivovammaliiton sivuilla ja Aivoitus-lehdesst julkaistusta
artikkelista, jo siti on tiydennetty jilkikiteen tehdylli haastattelulla (Pia Kilpeldinen).

tumiseen.

aivovamman vaikutuksia arjessa.

- Aivovammat (kaypahoito.fi)

Kyvyt kdyttoon 2/2022

Aivovamma ja kuntoutus tyéeldamaéin

Aivovamman saa vuosittain vahintaan 20 000 suomalaista ja sen
jalkitilan oireita on vahintaan 100 000 henkilolla. Aivovamma voi
aiheuttaa haasteita kognitiivisissa toiminnoissa. Ne ovat tiedon kasitte-
lyyn liittyvia toimintoja eli mm. havaitsemista, ajattelua ja muistamista.
Oireisiin kuuluu my&s voimakas vasyvyys. Neurologiset sairaudet
voivat aiheuttaa tilapaisia tai pysyvia muutoksia kognitiiviseen suoriu-

Laakinnallisen kuntoutuksen tarve arvioidaan aivovamman jalkitilan
oirekuvan mukaan. Neuropsykologisen kuntoutuksen tavoite on
tukea toiminta- ja tyokyvyn paranemista seka auttaa kompensoimaan

Ammatillinen kuntoutus voi sisaltaa mm. koulutusta, valmennusta,
ohjausta, tyoolojen muuttamista, elinkeinon ja ammatin harjoit-
tamisen tukea seka palkkatukea tyonantajalle. Jos aivovamman
alkuvaiheen vaikeusaste on ollut lieva, tavoitteena on yleensa tydhon
tai opintoihin palaaminen. Yhteistyd esimerkiksi tyoterveyshuollon
tai oppilaitoksen kanssa on tarkeaa. Tyohon palaaminen voi toteutua
esimerkiksi tyokokeilun, osa-aikatyon tai uudelleenkoulutuksen avulla.

Lihteet: Aivovammaliitto, Kognitiiviset oireet tyéelamissa
-opas ja Kaypa hoito -suositus/aivovammat

— Kognitiiviset oireet tydelamassa -opas 2021 (neuroliitto.fi)
— Kognitiiviset oireet tydelamassa -oppaasta (Oytyy paljon
vinkkeja tyoelamassa selviytymisen tueksi, myos tyonantajalle.



http://kaypahoito.fi
https://neuroliitto.fi/wp-content/uploads/Kognitiiviset-oireet-tyoelamassa_Opas_web.pdf
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Jani Siivola kokee, etta pystyy antamaan yrittajien nakokulmaa tuettuun tyollistamiseen oltuaan mukana hankkeessa, jonka
tavoite on helpottaa osatyokykyisten henkiloiden tyollistymista.

Yritysnakokulmaa

tuettuun

Jani Siivola on liiketoiminnan asiantuntija Reddo un meiltd pyydettiin tarjousta Eduro-sdition
Partnersissa Rovaniemelld. Yritys tekee mm. Osatyokykyiset osana avoimia tydmarkki-
rekrytointikonsultointia. Nyt Siivola on oppinutitseja  10ita -hankkeen kumppanihaun kilpailutukseen,

. T . . _— emme aikoneet lihted mukaan. En uskonut, ettd
jakanut yrittajille tietoa osaty6kykyisten henkildiden . o .

R R referenssimme riittdisivat. Eduro-sd4tion projek-

tyollistamisesta hankkeessa Eduro-saation kanssa. tipllikks Elina Ylianttila sai minut kuitenkin

vakuuttuneeksi siit4, ettd yhteistyo
hyodyttéisi molempia. Olikin hyvi,
ettd suostuin ja annoimme tarjouksen:
ymmarrys tdsmatyollistdmisestd on
avautunut yhteistydmme aikana.

Aloimme kehittdd tyopaikoille tar-
koitettua tydanalyysia. Analyysille oli
toimintatavat olemassa, mutta ei lo-
makkeita, joilla toiminta olisi yhteniis-
td ja vertailukelpoista. Tarked kysymys
oli, mit tietoja tarvitaan, jotta voidaan
tarjota jotakuta henkilod tiettyyn teh-
tdvddn. Tieto on olennainen tyval-
mentajille, jotka auttavat tyonhakijan
ja tybnantajan tarpeita kohtaamaan.
Lomakkeilla etsitddn mm. mahdollisia
avustavia tehtédvid yrityksissa.

Tein monenlaisia huomioita proses-
sin aikana, kun jututin yhteensi so-60
yritystd eri kokoluokista ja eri aloilta.

Olen purkanut huomioitani kes-
kusteluista tytnantajien kanssa myyt-
tien avulla. Myytinmurtajan tehtéva ei
ole helppo, mutta mielelldni sitd teen!

Myytti 1: Sektorirajat ylittavia
yhteistyoti ei tarvita

Yritykselld voi olla ajatus tyollistdmi-
sen mallista, mutta johto ei ole osan-
nut ajatella kaikkia mahdollisuuksia.
Esimerkiksi kaikki ty¢nhakijat eivét
halua téyttd tyoviikkoa, vaikka tySnan-
joisessa esim. matkailualalla on pulaa
tekijoistd, mutta toisaalta vdhdisem-
métkin tunnit kiinnostavat tytnteki-
joitd, eli ei kannata hakea tekijoitd vain
kokoaikaisiin pesteihin.

Min4 olen usein ollut linkkind hank-
keen ja yrityksen kesken eiki aina tarvita
muuta. Elina on jatkanut asian hoitamis-
ta ja kertonut tarkemmin mm. erilaisista
tukimuodoista ty¢nantajille. Eduro-sis-
tion kaltaisilla tuetun tyollistymisen
toimijoilla on vahvaa osaamista.

Myytti 2: Yritykset haluavat rekrytoida
vain tdysin tyokykyisia ihmisia

Sanoisin, ettd téllaista ajattelutapaa ja
ennakkokdsityksid on, mutta usein on
mahdollista herdttdd kiinnostusta ja
muokata asenteita. Palkkatuki voi olla
kimmoke tyollistdd. Itsekin olen sitd

Kyvyt kdyttoon 2/2022

Teksti: Kati Savela-Vilmari Kuva: Marianne Kupari

hyodyntényt. Nden palkkatuen siltana
pidempéin tydsuhteeseen.
Rekrytointi on haastavaa ja kéy-
tdnnot jaykkid. Kun palkkatuki on
nyt uudistumassa, tulee toivottavasti
joustoja tytnantajalle. Olisi parannus
palkkatuen ehtoihin, jos tyontekijan
lyhyempi kuin véhintd4n vuoden kes-
tanyt tyottdmyys mahdollistaisi tuen.
Tosiasia on, ettd tytnantaja pelkid,
ettd jos ihminen on ollut kauan tyotto-
ménd, rekrytointi on riski. Tieto jostain
tuesta eri sivuilla ei vield kerro paljon.
Harva yrittdjd ehtii ja jaksaa perehtyd
asiaan ja sithen, miten tukea voi saada.
Aktiivisella lahestymiselld ja myyntiot-
teella olen saanut tulosta aikaan, eli
keskustelujemme ansiosta he ovat ha-
keneet ja kayttdneet esim. palkkatukea.

Myytti 3: Yrittija tuntee
osatydkykyisten henkiléiden
tyéllistimisen hyodyt
Ei, yrittdjd ei tunne tukiviidakkoa eikd
aina osaa ajatella tydhyvinvointia. Myts
sddstojen syntyminenkin voi olla vieras-
ta! Tuon esiin, ettd kannattaisi kartoittaa
ns. piilotehtdvid, joita nykyisen henki-
16ston el kannata tehdd ja jotka eivit ole
heille mielekkiitd. Ne voivat olla raskaita
tai yksitoikkoisia, mutta eivit kaikille.

Korostan osa-aikaisessa ja/tai
osatyokykyisten tyollistdmisessd tés-
matehtdvig, eli tehtdvien ja hléiden on
oltava toisilleen sopivia. Toisena tulee
yrityksen ja henkilon “métsédys” ja niin
sanottu turvallisuus tehtévdssi eli sen
on oltava sekid sopivan vaativaa etti
riittdvén helppoa tekijélle.

Olen kokenut olevani hyodyk-
si Osatyokykyiset osana avoimia
tyomarkkinoita -hankkeessa, koska
kontaktointi on usein helpompaa
yrittdjaltd toiselle kuin esimerkiksi
hanketytntekijdltd yritykselle. Sor-
mia napauttamalla rekrytointi ja sen
moninaisuuden esiintuominen e silti
onnistu. Se voi vaatia useita tyokokei-
luja yhdessd yrityksessd ja tehtdvdssi.

Itse koen tietdvéni nyt enem-
mén osatyokykyisten tydllistdmisen
mahdollisuuksista, ja min4 puolestani
olen saanut ajettua yritysndkokulmaa
tuettuun tyollistymiseen.
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Vates vaikuttaa

Vates lausul

Vates on antanut vuonna 2022 hallituksen esityksiin (14.11. mennessd) kahdeksan lausuntoa.

Esittelemme viimeisen puolen vuoden aikana annetut lausunnot, joista kaksi laajemmin.

Palkkatuen uudistuksessa kannatettava tavoite 27.5.2022

Lausunto ty6- ja elinkeinoministeri¢lle (VN/1258/2021): Lausuntopyynto luon-
noksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain muuttamisesta ja sithen liittyviksi laeiksi sekd sosiaalisis-
ta yrityksistd annetun lain kumoamisesta.

Esitykselld on huomattavia vaikutuksia kolmannen sektorin toimijoihin.
Palkkatuki tyollisyyttd edistdvdnd palveluna on keskeinen osatytkykyisten hen-
kilsiden tyollistdmisen tukielementti ja sen kdyttod tulisi lisdtd. Yksi keino on
vihentd4 lilan yksityiskohtaista sddntely.

Vates-sddtio pitdd erittdin hyvind, ettd palkkatuen tarkoituksessa otetaan
huomioon vammaisten henkiléiden ty¢llistymisen tukeminen. Kohderyhmit
vastaavat tyonhakijaryhmii, joiden tyollistymisen edistdmiseksi palkkatuki (elin-
keinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle) myénnetddn nykyisin ryhmépoikke-
usasetuksen mukaisena tukena.

Aikataulu: Lghetekeskustelu 27.9.2022. Asia ldhetettiin tyteldma- ja tasa-arvova-
liokuntaan, jolle perustuslakivaliokunta antaa lausunnon.

Vates oli lokakuun lopulla asiantuntijakuulemisessa TyV:issd (HE 175/2022),
ja korosti edelld mainittujen lisdksi mm. sité, ettd olisi tdrkead, ettd palkan sivu-
kulujen osalta alentuneesti tyokykyisen palkkatukeen kohdennetaan sama palk-
kakustannusten kerroinkorotus kuin esityksen 7 luvun 8 §:n mukaisessa 100 %:n
palkkatuessa. Ndin osatyokykyisten henkiléiden palkkatuen sivukulut olisivat
tyonantajalle korvattavia kustannuksia korotuskertoimen mukaisesti, mik4 olisi
hyvd kannuste palkata alentuneesti tyckykyisid henkilitd.

Valas-lainsdddanto 6.4.2022

Vates-sddtion ndgkokulmana on vammaisten henkildiden tydllistymisen edis-
tdminen. T4ltd osin hallituksen esitys vammaispalvelulainsddddnnén uudistuk-
seksi ei vahvista yhdenvertaisuutta.

Kuten esityksessd todetaan, “tarkoituksena olisi saada vammaisen henkilén
omat kyvyt ja voimavarat tdysimédraisesti kdyttoon”. Perustelutekstin mukaan
tyohonvalmennuksesta, samoin kuin muista sosiaalihuollon ty6llistymisen tu-
keen liittyvistd palveluista sdddettdisiin jatkossa erikseen.

Tyohonvalmennus, joka on tdrked elementti tyotoiminnan/tyollistymistd
tukevan toiminnan ja péivdtoiminnan risteyskohdassa, on jétetty ulos lainsdé-

ddnndstd. Tdssd kohtaa vammaisten palveluita ohjaavassa lainsddaddnnossd on
erittdin suuri aukko.

Aikataulu: Hallituksen esitys annettu eduskunnalle 22.9.2022. Laki tulisi voi-
maan 1.1.2023.

Lisdksi Vates on antanut seuraavat lausunnot;:

Kuntakokeilujen asiakkaan ohjaus Ty6kanavaan 20.10.2022

Lausunto luonnoksesta HE:ksi eduskunnalle ty6llisyyden kuntakokeilusta anne-
tun lain muuttamisesta.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta annettua lakia mm. siten, ettd muutettavaan lakiin lisdttdisiin
saannos kokeilualueen kunnan tehtavdstd tehdd p4dtos asiakkaan edellytyksistd
tyollistyd Tyokanava Oy:66n. Vates pitéd esitystd tarkoituksenmukaisena.

Aikataulu: Lausuntokierros padttyi 20.10.2022. Arvioitu esittelyviikko: 46/2022.

TE2024-uudistus 23.6.2022

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten ty&voima-
ja yrityspalveluiden uudelleen jérjestdmistd koskevaksi lainsdddannoksi.

Vates kommentoi mm. seuraavaa: Tyollisyydenhoidon muutoksissa ei ole
madritelty selkedsti, kenen vastuulle heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollisyyden tukeminen kuuluu. Julkiselle vallalle asetetussa tehtédvéssd piilee
riski, ettd tehtdvédn hoitaminen ja kohderyhmain tyollistdminen putoaa valtion ja
kuntien velvoitteiden viliin.

Aikataulu: Annettu eduskunnalle 6.10.2022. Lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan vuoden 2024 aikana.

Vapaaehtoistoiminnan aseman edistdminen 6.5.2022:

Lausunto Vapaa! Fri! -hankkeen véliraportista: Vapaaehtoistoiminnan aseman
edistdminen ikddntyvéssd yhteiskunnassa

Vatesin lausunnot -sivulle: bit.ly/lausunnot_vates

Kyvyt kdyttoon 2/2022
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Aluetoiminta

Tiesitko, etta jarjestot voivat toimia kumppanina monella tavalla?

Tyokyky

Vatesin aluetoiminta teki kyselyn jarjestoyhteistyosta
Ty6kykyohjelman TEM:in TE-palvelupiloteille

ja STM:n valtionavustushankkeille. Kyselyiden
perusteella yhteistyd on ollut monipuolista, mutta
siind on myds kehitettavaa. Yhteista kehittamista

on syyta lisata hyvinvointialueiden kaynnistyessa ja
tyéllisyyspalveluiden uudistuessa.

yokykyohjelman tarkoituksena on edistd4 osa-

tyokykyisten tyollistymistd ja tyossd jaksamista.
Uudenlaisia ratkaisuja on haettu my6s yhteistyostd
jérjestjen kanssa. Tyokykyohjelman kokeiluista
voidaan oppia ja hyvéksi todettuja kdytantsjd ottaa
kayttoon ja levittdd myos muille alueille.

TE-piloteissa opittiin tuntemaan
jarjestdjen osaamista

Kysely1: TE-palvelupilottien* (myoh. TE-pilotit)
ja jérjestdjen yhteistyotd koskevan kyselyn vas-
taajat (n=17) pitivit jarjestdjen vahvuutena sit,
ettd niissd ymmarretddn omia kohderyhmii ja ne
pitdvit esilld asiakasndkokulmaa. Vuorovaikutus
jarjestdjen kanssa on lisdnnyt TE-viranomaisten
osaamista ja ymmaérrystd osatyokykyisyydesta.
Pilottien aikana TE-viranomaisille on jérjes-
tetty sddnnollisesti infoja ja koulutuksia tuetusta
tyollistymisestd. Jarjestdjen edustajia on ollut myds
TE-Livessd (TE-palveluiden verkossa tuotettavat
livelahetykset) kertomassa siitd, miten vamma
ilmenee kaytinnossd. YhteistyStapaamisissa myos

Hankkeissa jarjestot mukana

ysely 2: STM:n hankkeissa tiedonvaihto hank-

keiden ja jédrjestojen vililld on ollut kyselyyn
vastanneiden mukaan (n=18) yleistd. Tietoa on
vaihdettu ohjausryhmissd ja yhteisissd verkostoissa,
ja osa hankkeista on jdrjestdnyt yhteistyotapaamisia
sddnnollisesti. Muun muassa Yhdistykset tySkyvyn
tuen tiimien tukena -yhteistyéryhmén toimintaa on
tarkoitus jatkaa hankkeen pddtyttyd Tulevaisuuden
sote-keskus -ohjelmassa.

My6s yhdessév jarjestettyjd tilaisuuksia on
ollut yleisesti. Jarjestojen edustajia on osallistunut
my06s tydkykyhankkeiden omiin tilaisuuksiin, ty6-
pajoihin ja laatukriteereihin perustuvan tyohon-
valmennuksen opintopiireihin.

Jdrjest6jd on ollut my6s mukana palveluiden
kehittdmisessd ja mallintamisessa esim. ohjaus-
ryhmétyon ja tydpajojen kautta. Jirjestdjen palve-

luita on siséllytetty myos hankkeissa tuotettuihin
palveluiden mallinnuksiin mm. osana tydkyvyn
tuen palvelukokonaisuuden kuvausta ja asiakkaan
palvelupolkua.

Konkreettista asiakasty¢tdkin on tehty. Jarjes-
t¢iltd on ostettu palveluita, ja ne ovat ty¢llistdneet
vammaispalveluiden tydhénvalmennuksen asiak-
kaita. Kuntouttavan ty6toiminnan palvelutuottajan
kanssa on luotu uusia kéytantojd.

Jarjestdjen roolia tulisi vahvistaa
hyvinvointialueilla

STM:n hanketoimijoille tehtyyn kyselyyn vastan-
neiden mukaan yksi kehittdmisen paikoista oli
paikallisen yhteistyon koordinointi. Jarjestot on
saatava nykyistd tiiviimmin mukaan verkostoihin.

jérjestot ovat saaneet tietoa TE-palve-
luiden muutoksista ja sisdlloista.

Jdrjestot ovat tarjonneet palvelu-
ja my6s TE-toimistojen asiakkaille.
TE-pilotit ovat ostaneet jarjestoiltd
tyohonvalmennuspalvelua tai ohjan-
neet asiakkaita tuetun ty6llistymisen
palveluihin tai osallistavaan, matalan
kynnyksen toimintaan.

Lisdksi jarjestdt ovat toimineet
konsultoivassa roolissa palveluhan-
kintojen suunnittelussa. Esimerkiksi
tukea tarvitsevien asiakkaiden tarpeita
ja ndkemyksid palveluista on kartoitettu
jarjestolle ldhetetyn tietopyynnén avul-

Osa tyokykyd ja tyollistymistd tuke-
vista jarjestoistd puuttui kokonaan
yhteistySryhmistd, ja jarjestdjen keski-
niisessd yhteistyossakin on tiivistdmi-
sen varaa. Asiakasohjauksen paranta-
miseksi asiakasvastaavien tulisi saada
tietoa jarjestoistd alempaa enemman.

Vastaajat toivoivat myos jérjestdjen
roolin kehittdmistd osatyokykyisten
henkildiden tyollistdjing.

Useissa hankkeissa on hyodynnetty
jarjestdjen kokemusasiantuntijuutta ja

Esimerkkeja siitd, mitd jarjestot voivat tehda:

* Tuoftaa ja toteuttaa
TE-palveluja (esim.

»  Tukea TE-palveluja

hankintojen suunnittelussa

: Tarjota TE-palvelujen

asiakkaille tybpalkkoja ja

Teksti: Minna Tarvainen ja Niina Kilpidinen

TYOKYKYOHJELMA

© Jarjestdd tilaisuuksia ja

tuottaa aineistoja

veimanouksel) (esim. tydllisyyspolittiset ?&ﬁ:'mzxﬂ:n g:iiﬁs:a:‘fs—a
hankkeet) palkkatuella)
 Lis#td TE-viranomaisten < Arvioida TE-palvelujen *  Kehittééd % Tarjota
R isktnarpalktarvals Shieihyosss TE. il O
(esim. esteettdmyys- ?eka tyd-Ja Iolmln!ak}d{yé palvelujen kanssa laatimiseen (esim.
koulutukset) Ja lukea palvelupolkujen lakiesityxset)

suunnittelussa (esim,
asiantuntija-arviointi)

la. Paikalliselta jérjestoltd on ostettu
palvelua, jossa TE- tai kuntakokeilun
asiantuntija voi konsultoida jdrjesttd
asiakkaaseen liittyvissd asiassa.

pidetty asiakasraateja. Tamén valitel-
tiin jd4neen lilan vdhiiseksi. Jatkossa
on hyvd osallistaa kokemusasiantunti-
juutta my06s toiminnan arviointiin.

Tyonantajien asenne osatyokykyis-
ten tyollistdmiseen néhtiin valtakun-
nallisena haasteena ja yhteisen vai-
kuttamisen paikkana. Toivottiin, ettd
hyvinvointialueilla jatketaan ja lisdtd4n
vaikuttamistyotd kattojédrjestdjen kans-
sa tdmén haasteen voittamiseksi.

*TE-palvelupilotit: Osa Tyokykyohjelmaa. Kehitetddn mm. osatyokykyisten asiak-
kaiden palveluita sekd tyckykyd tukevia ja kartoittavia elementteja.

Kyvyt kdyttoon 2/2022

“Tiesitko, ettd jarjestot voivat toimia TE-
palvelujen kumppanina monin tavoin?” -kuva
koottiin TE-pilottien ja jarjestojen vastausten
perusteella. Sen tarkoituksena on kannustaa
tunnistamaan TE-palvelujen ja jarjestojen
yhteistyon paikkoja.

| Jérjestit ovat osallistunest
81% ohjausryhmatydskentelyyn

47N, Jariestt ovat
N osallistuneet
| B9% || palvelujen
On jarjestetty  §y A kenittamiseen ja
tilaisuuksia iy e  mallintamisesn
JBrjestdjen

kanssa

On hyddynnetly
e jarjest&jen
kokemusasiantun-
%is% tijuutta

Jarjestét on
sisdllytetty
palvelujen

mallinnuksean

Jérjestdjen kanssa
S50% on tehty yhieistd
vaikuttamistysta
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[ Tutkimuksia, selvityksia ja julkaisuja ]

Teksti: Emma Turunen

ETUUKSIEN JA PALVELUIDEN YHTEENSoVITTAMISEN

RATKA

Tutkimus: Sosiaaliturvan toimeenpanoa tulisi kehittaa,
silla hyvakaan laki ei korjaa toimimatonta hallintoa.

altioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta

VNTEAS julkaisi 22.6.2022 tutkimuksen Eri
poluilla tyollisyyteen - Suomen sosiaaliturvajiiriestel-
mén erityispiivteet ja ongelmakohdat kansainvélisessti
vertailussa. Sen tulokset tukevat aiempia kansain-
vilisid tutkimuksia. Tulosten mukaan etuuksien ja
palveluiden yhteensovittaminen koetaan ongel-
malliseksi kaikkialla Euroopassa. Tutkimuksessa
olivat vertailumaina Ruotsi, Tanska, Alankomaat ja
Iso-Britannia. Missddn verrokkivaltioista ongelmiin
ei ole 16ydetty toimivaa ratkaisua.

Tutkimuksessa hahmotettiin useita maille
yhteisid ongelmia seki tapoja, joilla haasteita on
pyritty ratkaisemaan. Ongelmat liittyivit etuus- ja
palveluprosesseihin, kuten asiakastyon resurs-
seihin ja pirstaloituneeseen hallintoon, monia-
laiseen yhteisty6hon ja koordinaatioon, eriar-
voisuuteen sekd asiakkaiden erityisiin riskeihin.
Kaikkien haasteiden kohdalla politiikkatoimet
olivat keskeinen tekij4, silld jarjestelmén toiminta
perustuu politiikkatoimin aikaansaatuihin lakeihin
ja toimintaympéristoihin. Tutkimuksessa tarkas-
teltiin erityisesti sitd, miten niitd tietoja voitaisiin
hyodyntdd Suomen sosiaaliturvauudistuksessa.

Tutkimuksen politiikkasuositusten mu-
kaan sosiaaliturvan tavoitteeksi tulisi ottaa

JCELMA

K \
1 ,

myos osallisuuden edistiminen ja kestdvi
hyvinvointi. Tarvitaan moninaiset tarpeet
huomioivia palvelupolkuja seki vaikuttavuus-
arvioinnin mittareita, jotka tunnistavat tyolli-
syysvaikutuksia laajempia seurauksia.

Tulevaisuuden sosiaaliturvan tulee tunnistaa,
ettd sosiaalinen osallisuus on seki itseisarvo
ettd yksi polku kohti yksilon ty6llistymisti ja
yhteiskunnan ty6llisyysasteen kasvua. Palvelu-
jen ja etuuksien tulisi olla tarkoituksenmukaisia,
ja aktivointitoimien vaikuttavuutta olisi siksi
tirkedd arvioida. T4ll4 hetkelld niiden vaikutuk-
sista ja hyodyistd on saatavilla vdhdn etenkddn
kansainvélistd vertailua sisiltavid tietoa. Tulisi
varmistaa, ettd jokaisella on mahdollisuus olla yh-
denvertaisesti osa yhteiskuntaa myos muuttuvissa
tilanteissa ja tydeldman ulkopuolella ollessaan.

Sosiaaliturvan toimeenpanoa tulisi kehit-
téd, silld hyvdkadn laki ei korjaa toimimatonta
hallintoa. Asiakaslghttinen sosiaaliturva vaatii
asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden kohtaamista ja
sithen riittdvid resursseja. Yksilollisten tarpeiden
ja yhdenvertaisuusperiaatteen yhdistdminen on
kansainvilisestikin yksi suurimpia sosiaaliturvaan
liittyvid haasteita. Tutkijat ehdottavat tulosten
pohjalta omaty6ntekijatoiminnan kehittdmisti
ja sen tuomista osaksi yhden luukun palvelun ko-
konaisuutta, jossa on edellytykset monialaiselle
ja sujuvalle yhteisty6lle. @

Van Gerven, Mesidislehto et al: Eri poluilla tyollisyyteen — Suomen sosiaaliturvajarjestelman
erityispiirteet ja ongelmakohdat kansainvalisessa vertailussa. VN TEAS. 2022.

Suora linkki: bit.ly/eripoluilla

Kyvyt kayttoon Extra 2/2022:

Tyonantajayhteistyo

Vuodenvaihteessa ilmestyvéssd Kyvyt kéyt-
toon Extra -lehdessd pohditaan, miten hyvin

tyollistdmistoimintaa tekevit jarjestot ja muut
vilitydmarkkinatoimijat tuntevat tydnantajien tar-
peet. Entd miten yhteiskuntavastuu tulisi nostaa
keskusteluun, kun puhutaan tydnhakijoista, jotka
tarvitsevat jonkin verran tukea tyosuhteen alussa?

Poimintoja sisallosta:

— Heikki Rdisénen, tutkimusjohtaja,
TEM: Tyomarkkinoiden muutos
avaa uusia mahdollisuuksia

— Harri Hellstén, ty¢markkina-
asioiden p4allikks, Suomen Yrittéjdt:
Yrityksissd kaivataan kipedsti osaajia

Vatesin kehittdmistoiminnan tuottamassa
Extra-lehdessd nostetaan esiin mm. tyonantajille
tehdyn kyselyn pohjalta faktoja, jota tyonantajat
ovat kertoneet itselleen térkeiksi. (SOSTE ja Vali-
tydmarkkinatoimijoiden yhteistyéryhm4, 2021).

— Sari Pettersson, Rauman
kaupunginvaltuutettu, yrittdjd:
Onko niitd tekijoitd ja 16ytyyko toitd?

— Miten yritykset saadaan rekrytoimaan myos osatyokykyisid?
Haastattelussa yrittdjd Jukka Hurrila
— Tietoa tytnantajalle: etuudet ja palvelut osatytkykyisen

henkilén rekrytoinnin tukena

Kyvyt kdyttoon 2/2022

— Uutiskirjeiden tilaukset: uutiskirje.vates.fi
— Painettu lehti tulee sen ilmestymisen jalkeen tilattavaksi myos
sahkoisella tilauslomakkeella. bit.ly/KKtilauslomake

Tilaa painettu Kyvyt kayttdoon Extra 2/2022 ennakkoon osoitteesta viestinta@vates.fi tai
seuraa uutiskirjeitamme, niin saat tiedon lehden ilmestymisesta sahkopostiisi. Sahkoista
lehtea (pdf) ei voi tilata, mutta saat linkin siinen uutiskirjeesta.
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Hopea kirjoituskilpailusta lisasi

taitoihi

Aapo Vaisanen kirjoitti omilla taidoilla
menestymisesta ja pohti myés tydelamaa.

sallistuin kevadlld 2021 Saku ry:n (Suomen

Ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urhei-
luliitto) jarjestdmén SAKUstars-kulttuurikilpailun
kirjoittaminen-sarjaan opettajani ehdotuksesta.
Mielestdni olen amatoorikirjoittaja, joten epardin
osallistumista. Minulla on lukivaikeus. Olen kuiten-
kin toimittanut monta vuotta omaa sanomalehted
ja siksi kirjoitustaito on kehittynyt.

Asperger-henkilénd minulla on sellainen
plirre, ettd ”ajatustietokone” tarjoaa tilanteisiin
sopivia sanontoja ja tekstiin kédyvid lainauksia.
Siksi mietin, kelpaavatko persoonalliset tekstini
kilpailun tuomareille. Lainausten lisgksi tapanani
on tuoda teksteissd myos omia eldmédnkokemuk-
sia ja ndkemyksid esille.

Kilpailun teemana oli taidot, ja kirjoitustyon
aihe oli Antaa taidon nikyd. En keksinyt, mistd
taidosta kirjoittaisin. Niinpd péitin kirjoittaa
yleiselld tasolla taidoista ja eldménhallinnasta.
Kilpailutyoni otsikko oli Miten menestyd omilla
taidoilla?

Kilpailu piti jarjestdd Yld-Savon Ammattiopis-
tolla kahden tunnin mittaisena. Koska eldmad
rajoitettiin koronan takia, pidettiin kilpailu eténa.
Etdosallistuminen oli minulle helpompaa, koska
aikaa oli enemmin. Ehdin my6s suunnitella teks-
tille ajatuskartan. Yleensd pidemmat kirjoitukset
hahmottelen ajatuskartalla, jotta aihe ei ronsyilisi
lilkaa ja muistaisin kertoa kaiken.

Kisittelin aihetta
viidestd ndkokulmasta:
késiala, positiivisen
ajattelun taito, kiin-
nostuksen kohteet,
ammattitaidot ja uu-
sien taitojen opette-
lu. Pohdin kirjoituk-
sessani myods tyshon
liittyvid taitoja. Vaik-
ka aiheet ovatkin
kesken#in erilaisia,
ne ketjuuntuivat
mainiosti yhdeksi
kokonaisuudeksi.

Kirjoitukseni
palkittiin hopeami-
talilla! Voitosta jul-
kaistiin tieto my0s
oppilaitokseni Facebook-sivuilla.

Kommenteissa sain paljon onnitteluja tutuilta ja
tuntemattomilta, entisiltd ja nykyisiltd opettajilta
ja opiskelutovereilta.

Nikemykseni mukaan tuomareihin teki vaiku-
tuksen se, miten rakensin tekstin huomaamatto-
masti vaihtuvien aiheiden varaan. Tamén lisgksi
he nikivit “rivien vilistd” tekstin luomisen olevan
minulle helppoa. Kilpailussa menestyminen lisdsi
luottamusta kirjoitustaitooni, silld minkéd4nlaiseen
palkintoon en osannut varautua.

Aapo Viiséinen
Ammattiopisto Liven opiskelija
(valmistuu jouluna 2022)

Aapo oli Vates-saatiossa koulutussopimusopiskelijana syys-lokakuussa 2022.

Nuoret ja tybelama

Perustutkintokoulutusta

Teksti: Aapo Vdisanen

ja valmennusta ammatin valintaan

ja digiapuvalineet

S omayeh opiskelee merkonomiksi Ammat-
tiopisto Livessd, Leppédvaarassa. Hdn muutti
Suomeen vuonna 2015. Opiskelu perustutkinto-
koulutuksessa on hidnen mielestd4n hyvin itse-
ndistd. Perinteisid oppitunteja ei juuri pidetd vaan
opiskelijat tyoskentelevdt omien tehtéviensd pa-
rissa. Opiskelijoille on kuitenkin tyopajoja, joissa
vol tyoskennelld ja koulunkédyntiohjaajia on aina
apuna lghelld. Opintojen sisdlt suunnitellaan
yhdessd vastuuopettajan kanssa.

Digiaika nékyy opinnoissa. Lghes kaikki
kirjoitetaan tietokoneella. Kéytssd on Google
Classroom, joka on suhteellisen helppokéyttdinen
alusta. Opettajat ja ohjaajat voivat lisatd kursseille
tehtdvid ja opiskelijat palauttavat tai merkitsevét
ne valmiiksi alustalla.

Somayeh kiyttdd digitaalisia apuvélineitd eri-
tyisen paljon, koska hinelld on nikévamma. Hén
tyoskentelee tietokoneella siind missd muutkin,
mutta kiyttdd ndppdinkomentoja. Ndkévammai-
selle tietokoneen kiyttdjdlle muun muassa lukija
ja pistendyttd ovat avuksi. Pistendytt6 voi korvata
tavallisen kirjainndppédimiston.

Nuori nainen kertoo, ettd tuki opinnoissa ja
ammatinvalinta-asioissa on ollut riittévad. Merko-
nomiopintoihin héntd motivoi hakemaan se, ettd
Liven Leppdvaaran toimipiste oli ennestdin tuttu
paikka. Hén opiskeli aiemmin Valma-opinnoissa

Kyvyt kdyttoon 2/2022

tukevat opiskelua

(nykyisen TUVA, Tutkintoon valmentava koulu-
tus).

Tulevaisuus hieman pelottaa Somayehia,
koska hinen #idinkielensi on dari, eikd hin koe
osaavansa suomen kieltd riittdvan hyvin. Se voi
vaikuttaa tyollistymiseen.

TUVA - tukea ammatin valintaan

Juuso on TUVA-opiskelija Ammattiopisto Lives-
td, Helsingin Metsildn toimipaikasta. Opinnot
kestdvit enimmilldédn vuoden ja niiden laajuus on
60 opintopistettd. Jakson aikana on padm&arand
16yté4 itselle sopiva ammatillinen perustutkinto.

TUVAan kannattaa hakea, jos ei ole varma,
mitd haluaisi opiskella.

Juuso pitdd TUVA-opintoja mieluisina. Tuki
opinnoissa ja ammattivalinta-asioissa on ollut riit-
tavdd. Juuso el vield tiedd, miten yhdistdd haaveet
ja tyd. Hénelld ei ollut lapsenakaan varsinaista
haaveammattia. Raha kuitenkin motivoi Juusoa
tydeldman pariin. Hdnen tavoitteensa ja tulevai-
suudenndkyménsi ovatkin: Hyvd eldméd - hyva tyo
- hyvi palkka.

Juuso ajattelee, ettd hin voisi tehdd esimerkik-
si siivoamiseen liittyvid toitd. Eihdn siind palkka
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Yhteiskunnallinen yrittajyys

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus

(YYO) on ollut toiminnassa vuoden verran.
Osaamiskeskuksen yksi tehtdva on tarjota
neuvontaa ja ohjausta yhteiskunnallisille
yrityksille ja sellaisia perustaville.

v altakunnallisia neuvonta- ja
ohjauspalveluita kehittavit
Jarmo Hinninen ja Tom Tarvainen
kertovat, ettd tyo eroaa tavallisesta
yritysneuvonnasta siing, ettd tehtdvini
on auttaa erityisesti yhteiskunnallisen
yrittdjyyden erityiskysymyksissd.

- Ensimméisen vuoden aikana
tullaan neuvomaan lihes sataa idea-
vaiheessa olevaa, kdynnistyvad tai jo
toimivaa yhteiskunnallista yrityst4.
Asiakkaat tarvitsevat keskimddrin kol-
me neuvontakertaa, mutta vilissi voi
olla viikkoja ennen uutta yhteydenot-
toa. Joskus riittdd yksikin, sanoo Jarmo
Hénninen.

— Asiakkaan kysymykset eivit
ole yksittdisi4, vaan moninaisia, silld
pohdimme yrityksen yhteiskunnallista
pddmadrad, tuloksen jaon erityispiir-
teitd ja vaikuttavuusasioita. Meiddn on
pakko katsoa asiakkaan kannalta asiaa
hyvin laajasti ja samalla kuunneltava
tarkasti, mitd tdim4 haluaa, kertoo
Hénninen.

- Yritdmme pitd4d byrokratian
nollana, olla innostavia, konkreettisia
ja tarjota yrityksille aina jotain kittd
pidemp#4d saman tien, sanoo Tom
Tarvainen.

Asiakkaissa on seki aloittelevia
yrittdjid sekd heitd, joilla on jo yrittdjd-

neuvontapalvelut kysyttyja

taustaa. On myos yrityksid ja yhdistyk-
sig, jotka haluavat liittd4 tai perustaa
oheensa yhteiskunnallisen yrityksen.
Jotkut yritykset haluavat muuntaa
toimintansa yhteiskunnalliseksi. Suurin

osa on kuitenkin kaynnistyvid yrityksii.

Innon ylWipitamista

Neuvonta perustuu siihen, ettei ke-
nenkdin ideaa torpata.

- Jos alotun toiminnan keskitssd
on hyvi yhteiskunnallinen muutos,
el silloin vedetd jarruja piélle, vaan
innostusta ruokitaan. Jos jollain on

Silloin voi paremm

in nostaa esille

my0s vaikeita kysymyksid, painottaa

Hinninen.
Asiakkaat
miettivit esimer-

kiksi oman mission

kirjaamista yh-
tidjdrjestykseen,
vaikuttamiskysy-
myksid sekd mika
litketoimintamalli
ja organisaatio-
muoto kannattaa
valita. Usein
halutaan my06s
testauttaa omaa
ideaa ja pyyde-
tddn palautetta.

- Nuorilla
nousevat esiin
tyon mielek-
kyys, arvot ja
halu muuttaa

Tom Tarvaine

. 71500, ettd yhiaj L
Yritysten Osaamiskesky, et
on tavoitteenz antaa as

lakkaj ioiak
konkreettisia neyyoyy 71le hetiottain

ksen ney Vontapalvelyjss,

maailmaa. Eniten kysytd4n vaikutta-
vuuteen liittyvid asioita, kertoo Tom
Tarvainen.

Vaikuttavuudella tarkoitetaan, miti
inhimillisid ja taloudellisia hyotyjd
yhteiskunnallisella tasolla syntyy, kun
tarpeeseen on vastattu yrityksen aset-
taman tavoitteen ja mission mukaan.

Kannattavaa liiketoimintaa

Yhteiskunnallinen yritys on yritys,
jonka litketoiminnan ensisijainen
pddmadrd on tehd4 yhteiskunnallis-
ta hyvéd. Yhteiskunnalliset yritykset
haluavat toiminnallaan ratkoa yhteis-
kunnallisia ongelmia.

- Uusia ratkaisuja etsitdédn esi-
merkiksi syrjdytymiseen ja eriarvoi-
suuteen, yhteisdjen vahvistamiseen,
maaseudun elinvoiman edistdmiseen,
ympéristéon ja kiertotalouteen sekd
osatyokykyisten tyollistdmiseen, listaa
Tarvainen.

Lihtokohtana on, etti litketoimin-
nan pitd4 olla kannattavaa.

- Vaikka yhteiskunnallisen yrityk-
sen missio ohjaa koko yrityksen toi-
mintaa, on yritystoiminnan realiteetit
pidettdvd vahvasti mielessd, huomaut-
taa Jarmo Hénninen.

Yhteistyota yritysneuvojien kanssa

Neuvonta- ja ohjauspalveluita tarjo-
taan myos yritysneuvojille.

- Moni neuvoja on sanonut, ettd
arvopohjaiset yritysideat ja merkityk-

Kyvyt kdyttoon 2/2022

Teksti: Tiina Jappinen

sen etsiminen tyo-
hon on lisddntynyt,
kertoo Hénninen.

Yritysneuvojille
jdrjestetddn neu-
vontaa ja koulutus-
ta yhteiskunnalli-
sen yrittdjyyden
erityispiirteista.
Yhteistyd yritys-
neuvojien kanssa
on ollut monipuo-
lista. YYO on mie-
lellddn mukana
jdrjestdmaissd ai-
heesta tilaisuuk-
sia eri puolella
Suomea.

Neuvon-
ta kattaakin
laajasti yhteis-
kunnallisen yri-
tystoiminnan
erityispiirteits,
joita ovat tyo-
hon integroin-

ti, sosiaaliset yritysideojsts
innovaatiot,

vaikuttavuus-

perusteinen lilketoiminta ja hallinnon
jdrjestdminen.

YYO:n asiantuntemus perustuu
konsortioon, jota luotsaa Yhteiskun-
nallisten yritysten liitto ARVO. Muut
jasenet ovat Diakonia-ammattikorkea-
koulu, Kuntoutussditio, Osuustoimin-
takeskus Pellervo, Silta-Valmennusyh-
distys ja Vates-sditio.

JUHA Kuva
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[ Yhteiskunnallinen yrittajyys |

Tyollistamisen

YTIM

Kilpailu on kovaa tydllisyyden valmennuspalveluissa.
SunUra Oy:n toimitusjohtaja Kimmo Laitinen iloitsee
siitd, etta tydpaikkoja on paljon tarjolla. Han toivoo,
etta kilpailutuksissa olisi jatkossa yhtena kriteerina
yhteiskunnallisen hyvan tuottaminen.

s unUra Oy:n toimitusjohtaja Kimmo Laitinen
on toiminut heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien ihmisten tydllistdmisen parissa jo kymme-
nen vuotta.

- Tyollisyyspalvelut ovat kovaa ostopalvelutyo-
td, missd pitd4 hallita isoja volyymeji ja prosesseja.
Meidén liikevaihto tulee olemaan tdn4 vuonna noin
3,6 miljoonaa euroa, josta puolet tulee henkils-
tovuokrauksesta ja puolet valmennuspalveluiden
tuottamisesta. Asiakkaat ohjautuvat meille TE-toi-
mistojen ja kuntien kautta, kertoo Laitinen.

Yhteiskunnallisen yrityksen SunUra Oy:n
juuret ulottuvat vuoteen 2013, jolloin yritys aloitti
tydhonvalmennuksen yhteistyén Espoon kaupun-
gin kanssa.

- Silloin STM:n Ty6pankki-kokeilu oli yrityk-
semme kantava voima. Siind kehitettiin haasta-
vassa tyomarkkina-asemassa olevien ihmisten
tyollistdmistd henkildstévuokrauksen kautta,
muistelee Laitinen.

Konsortion voima elinehto

Vuonna 2019 SunUra Oy myytiin Mielen ry:lle,
jonka omistuksessa yrityksen toiminta on laa-

Teksti ja kuva: Tiina Jdppinen

jentunut pagkaupunkiseudun lisdksi Forssaan,
Himeenlinnaan, Lahteen, RiithimZelle, Helsinkiin
ja Tampereelle.

- Olemme kehittdneet systemaattisesti
valmennuspalveluiden tuottamista ja henkilos-
tévuokraamista, jotta pystymme tyollistdméin
haastavassa tyomarkkina-asemassa olevia ihmisid
yrityksiin ja viemé&4n palkkatukiasioita eteenpiin,
kertoo Laitinen.

- Aloitimme konsortiopohjaiset kilpailutukset
vuonna 2018. Kokosimme konsortioita ja pddsim-
me mukaan kilpailutuksiin erilaisin ryhmittymin
eri alueille. Konsortiona tdytimme kilpailutuksen
vaatimukset ja olimme uskottava toimija, kuvaa
Laitinen.

H#n on huomannut, ettei esimerkiksi TE-toi-
miston uravalmennuspalveluita pdise tuotta-
maan, jos niistd ei ole kokemusta. SunUra Oy:lld
on yhdessi konsortion kanssa laaja osaaminen
erilaisten valmennuspalvelujen tuottamisesta.

- Tytpaikkoja on nyt ollut tarjolla ennétys-
paljon. Lahdemme etsimédén ty6td aina asiakas
edelld, eikd esimerkiksi yritysverkoston mukaan.
Palvelutuotannon konsortiorakenteet perustuvat
kolmannen sektorin toimijuuteen. T4ll4 tavoin
pyrimme pérjadmadn isoille valmennuspalveluyh-
ticlle kovassa kilpailussa, kertoo Laitinen.

Epdvarmuudessa arvot kantavat

Tyollistymispalvelujen tuottajana on opittava
ottamaan vastaan myo6s pettymyksid. Kaikki suun-

nitelmat eivét aina onnistu. SunUra
Oy:n lifketoiminnan suurin epévar-
muus liittyy valmennuspalveluiden
asiakasméddriin ja uusien sopimusten
saamiseen.

- Sopimukset seuraavalle vuodel-
le eivit vield takaa sitd, miten paljon
meille ohjautuu asiakkaita. Toki voim-
me omalla ty©lld edistdd uusien asiak-
kaiden ohjautumista, mutta sekdén ei
aina vaikuta positiivisesti asiakasmad-
riin. Yrityksen pité4 olla tosi joustava.
Emme tied4, onko meille tulossa
ensi viikolla sata vai kaksi asiakasta
palveluun. Meilld on kuitenkin kykyd
organisoitua nopeasti ja pitdd tiettyd
tyovoimareservid yll4, kuvaa Kimmo
Laitinen yrityksen vahvuuksia.

- Kilpailutuksessa ratkaisevat hinta
jalaatu, arvoja ei pisteytetd. Valmen-
nusala on tehokas ja konseptoitu ala,
jossa on paljon laadukkaita palvelun-
tuottajia kilpailijoina. Kovassa kilpai-
lutilanteessa joutuu miettim4én, miten
toimimme kustannusperustaisesti
arvojemme mukaisesti, huomauttaa
Laitinen.

SunUra Oy:n toimintaa linjaa sen
omistaja Mielen ry, joka on SunUran
tavoin sitoutunut siihen, ettd yritys luo
hyvinvointia.

— Valitettavasti kilpailutuksiin
yhteiskunnallisen hyvén tuottamista ei

Kyvyt kdyttoon 2/2022

ole vield kirjattu. Toivotaan, ettd myds
kilpailuttajat arvottaisivat niitd asioita
enemmin tulevaisuudessa, sanoo
Laitinen.

- Tén4 péivdna yrityksemme arvot
ovat tuoneet sen, ettd saamme hyvid
tyovoimaa. Thmiset arvostavat sitg,
ettd itselle merkitykselliset arvot ovat
my0s tyossd mukana.

Tyo-SIB saa kiitosta

SunUra Oy on my0s yksi valtakun-
nallisen Ty6-SIB-ohjelman palve-
lutuottajasta. Ty6-SIB on tyd- ja
elinkeinoministeritn tilaama vaikutta-
vuusinvestointihanke. Siind on kerdtty
ensin sijoittajilta varoja SIB-rahastoon,
jolla rahoitetaan palveluntuottajien te-
kemdi tyollistymistd tukevaa palvelua.
TEM maksaa rahastolle tulospalkkion
vain ja ainoastaan siind tapauksessa,
ettd tyollistymiselle asetetut tavoitteet
saavutetaan.

— Olen erittdin iloinen, ettd
olemme Ty06-SIB:issd mukana. Se on
suunniteltu palvelutuottajan nakskul-
masta hyvin ja olemme saaneet hyvii
tuloksia. TE-toimistosta ohjautuneet
asiakkaat ovat olleet palveluissamme
kuusi kuukautta ja tyollistymisaste on
ollut 49 prosenttia, latelee Laitinen. &

SEPPO ALANKO

Kimmo Laitinen san
va/mennuspa/ velui
Yhteistys verkostot

00, Qz‘ta" Wollisyyden
den Kilpailussa 1 vat
ovat olleet eljneptp,

SunUra sai syyskuussa 2022 tun-
nustuksen Kasvu Openin vuoden
2022 Kasvupolku®-ohjelmissa.
SunUra osallistui Pirkanmaan
Kasvupolku-ohjelmaan, josta se
eteni sparraajien ja ohjelman
tuomareiden arvoiden perusteella
TOP 60 -joukkoon.
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[ Paraurheilu ja tybelama ] Teksti: Kati Savela-Vilmari Kuvat: Kati Savela-Vilmari ja Eetu Kuisma
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Eetu Kuisma tydskentelee Ammattiopisto Spesian Turun toimipisteessa
koulunkayntiavustajana. Han on koulutukseltaan nuoriso-ohjaaja.

URHEILU <N IS0 OSA ELAMAA

AHTAIM|
PARALYMPIALAISET

Eetu Kuisma tahtaa Pariisin paralympialaisiin vuonna 2024. Han valmentautuu Turkuun perustetussa
Paraurheilun valmennuskeskuksessa. Jalkapallosta yleisurheiluun vaihtanut Kuisma on téissa Ammattiopisto
Spesiassa, joka on yksi valmennuskeskuksen yhteistydkumppaneista.

urkulainen Eetu Kuisma on urheil-

lut aktiivisesti lapsesta asti. Aluksi
lajina oli jalkapallo, neljd vuotta sitten
hin aloitti yleisurheilun. Turunseu-
dun kenttdurheilijoissa valmentajaksi
tuli Janne Kerinen, ja parivaljakon
yhteistyd on jatkunut siit4 saakka.

Kimmokkeen yleisurheiluun ja
siind huipulle tdhtddmiseen nuorimies
sai veljeltddn, kun he katselivat vuoden
2016 paralympialaisia. Veli totesi, ettd
Eetu voisi olla jonain vuonna mukana.
Kuismalla on synnynnéinen toispuoli-
halvaus.

Hyvin nopeasti omiksi lajeiksi nou-
sivat pikajuoksu ja pituushyppy. Kehit-
tyminen oli lennokasta, motivaatiota
ja sinnikkyyttd treenaamiseen riitti.

Kuisma valmistui vuonna 2018
nuoriso-ohjaajaksi. Hdn ehti tyosken-
nelld ensin muualla, kunnes loppu-
vuodesta 2019 aloitti Ammattiopisto
Spesiassa vaikeasti vammaisen opiske-
lijan koulunkdyntiavustajana. Tydaika
on 30 tuntia viikossa, mikd on hinelle
sopivasti. Aikaa ja energiaa jad myos
treeneihin, viisi kertaa viikossa.

Paraurheilun valmennuskeskus Turkuun

Turkuun perustettiin syksylld 2021
Paraurheilun valmennuskeskus, jossa
ovat mukana Ammattiopisto Spesia,
Paralympiakomitea, Turun Seudun
Urheiluakatemia ja Turunseudun kent-

Janne Kerdnen valmentaa Eetu Kuismaa
Kupittaan urheiluhallissa kolmesti viikossa.
Kehonhuolto on tarkea osa treeneja.
Kuisman vammaluokka on T3/, joka
tarkoittaa pystyurheilijaa, jolla on jokin
neurologinen vamma.

Kyvyt kdyttoon 2/2022

tdurheilijat. Keskus oli ollut vuosia
Janne Kerdsen haave. Valmennuskes-
kusta oli suunniteltu Spesiassa (silloin
Bovallius-ammattiopisto) jo reilut
kymmenen vuotta aiemmin, mutta se
jai silloin toteutumatta.

Kun lehtori, erityisopettaja Tea Jér-
vinen palasi virkavapaalta syksylld 2021,
keskuksen valmistelu ja perustaminen
etenivit vauhdikkaasti. Jarvinen on ollut
kilpaurheilijana ja valmentajana.

- Yhdenvertaisuuden edistdmi-
nen urheilussa on aina ollut itselleni
tdrkedd. Haluan olla mukana mahdol-
listamassa polkua lahjakkaille urheili-
joille, joilla on jokin vamma, Jdrvinen
$anoo.

Spesian opiskelijoista on valmen-
nuskeskuksessa neljd valmennettavaa.
Valmennukseen osallistuminen on osa
opiskelijoiden opintoja. Osallistumalla
harjoituksiin aktiivisesti he kerryttévit
osaamispisteitd.

- Valmennuskurssit arvioinnit
muodostuvat minun ja Jannen yhteis-
nikemyksestd. Janne vastaa valmen-
nuskeskuksen harjoituksista, mutta
kdyn sddannollisesti seuraamassa niitd.

Valmennuskeskuksen piirissi on
kaikkiaan 17 urheilijaa, ja lajikirjo on
jagkiekosta yleisurheiluun, keilaukses-
ta triatloniin. Vastaavia valmennuskes-
kuksia, joissa olisi yhtd laaja kumppa-
nuuspohja) ei Suomessa ole muita.

- Paraurheilijat ovat keskimadrin
igkkagdmpid kuin vammattomat urhei-
lijat aloittaessaan, ja tdhén valmen-
nukseen osallistuminen on monelle
hyvi ponnahduslauta kilpaurheiluun,
Jarvinen sanoo.

Kilpaurheilu tukee jaksamista
ja kehittaa sosiaalisia taitoja

Jéarvinen ja Kerdnen ovat todistaneet
valmennettavissa tapahtuvia muu-
toksia muutoinkin kuin urheilussa.
Sosiaalinen kasvu, itsevarmuus ja
yhteenkuulumisen tunne vahvistuvat
ja nékyvét valmennettavissa. My&s
vanhemmilta ja urheilijoiden henkilo-
kohtaisilta valmentajilta tulee myon-
teistd palautetta.

Eetu Kuisma arvioi, ettd urhei-
leminen auttaa hintd jaksamaan ja

Eetu Kuisma on ollut kilpailemassa mm.
Ranskassa, Ruotsissa ja Puolassa, jossa tuli
vuonna 2021 Paraurheilun EM-kisoissa 5. sija
100 metrin juoksussa.

voimaan muutenkin hyvin. Tea Jarvi-
sen mukaan nuorestamichestd ndkee
séntillisen urheilun vaikutukset monin
tavoin.

- Eetulla on hyvit sosiaaliset taidot
ja ymmirrystd avustettavan opiskelijan
tarpeista, ja hdneen voi luottaa. Uskon,
ettd kilpaurheilussa mukana olo vai-
kuttaa nédihin ominaisuuksiin.

Kuisman tavoite on tulla valituksi
vuoden 2024 paralympialaisiin Parii-
sissa. Seuraavista kisoista vuonna 2028
hén toivoo mitalia.

- Olen pédssyt kilpailuihin ja
leireille Euroopassa ja mm. Dubaissa,
ja ne ovat olleet hienoja kokemuksia.
Haaveilen, ettd oman urheilu-urani
jélkeen kouluttautuisin erityisliikun-
nanopettajaksi tai litkuntaneuvojaksi.
Voisin my®s asua talvisin ulkomailla,
hén miettii. @
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Paraurheilu ja opiskelu

Teksti: Emma Turunen Kuva: Viivi Liikkanen, Ammattiopisto Live

osana elamaa

mmattiopisto Liven toisen vuoden opiskelija

ja paraurheilija Vilma Bergille (19) tytelamd
tuntuu vield kaukaiselta. Tall4 hetkelld hin haluaa
keskittyd kodinhuoltoalan opintoihinsa sekd urhei-
luun ja antaa suunnitelmilleen tilaa muovautua.

Bergin tavoitteena on vakiinnuttaa paikka
aikuisten maajoukkueessa, ja lisdksi hdn tahtd4
vuonna 2023 Pariisissa jarjestettdviin aikuisten
MM-kilpailuihin sekd vuoden 2024 Pariisin pa-
ralympialaisiin. Hdnen lajinsa ovat 100 metrin ja
400 metrin juoksu sekd pituushyppy.

Ystdviensd kanssa Berg on puhunut tulevaisuu-
den tybhaaveistaan, joissa siintdvét tehtdvit lasten
parissa. Hén tunnistaa itselleen luontevimmaksi
tyonhaun tavaksi suoran yhteydenoton tai vierailun
kiinnostavalla tydpaikalla. Han hakikin ensimmadi-
seen tyossdoppimispaikkaansa paivikotiin itse
soittamalla. Berg on myds padssyt harjoittelemaan
tyoeldmén digitaitoja Digisti-hankkeessa osana
opintojaan. Erityisen hyodylliseksi han koki hank-
keessa videohaastatteluprojektin.

Digitaaliset apuvilineet ovat Bergille tuttu-
ja, ja hén osasi itse pyytdd niitd heti opintojen
alkuvaiheessa. Berg kokeekin,
ettd Livessi erilaiset tavat oppia
huomioidaan hyvin ja ilmapiiri
on valittdva.

- Tybvalmentaja on auttanut
mua esimerkiksi kesdtydnhaus-
sa. Ja luokassa kysellddn usein,
miten menee.

Berg kokee oppilaitoksen tu-
keneen hénté urheilun ja opiske-
lun yhteensovittamisessa. Koulun
tarjoama jousto ja mahdollisuus
urheilla ovat hinelle térkeitd
arjessa ja opinnoissa jaksamisen
kannalta. Han uskoo saavansa
urheilutaustastaan eviitd myos
tyoeldmadn, ja toivoo tulevalta
tyoltddn vaihtelevuutta sekd rajoja
tyon ja vapaa-ajan vilille.

- Ettd tyo on osa elaméi, mutta se ei oo pelkkid
tyoeldmad. Toivon, ettd pystyn tdmén ammatin ja

Vilma Bergin mukaan Livessa otetaan hyvin huomioon
erilaiset tavat oppia. Han itse oppii parhaiten
keskustelemalla ja tekemalla. Kuvassa Bergin lisaksi opettaja
Paivi Nurminen (vas.).

urheilun jotenkin yhdistdm#4n. En ole vield mietti-
nyt, miten. Se ois se mun unelma, Berg pohtii.

Livestd Berg on saanut mu-
kaansa erityisesti kokemuksen
siitd, ettd askarruttavista asioista
kannattaa keskustella muiden
kanssa, ja apua voi pyyt4a.
Tyonantajille hdnen viestinsa
on, ettid nuoret toivovat koke-
neempien tyontekijoéiden ottavan
aidosti aikaa uuden tyontekijan
perehdyttdmiseen sekd antavan
perehtyjélle mahdollisuuden
uuden tyopaikan toimintatapo-
jen oppimiseen. Ensimmaéisessé
harjoittelupaikassaan hén itse
saikin jo kokemuksen hyvéstd
perehdytyksest.

- Sielld oli yksi tyokaveri, joka
aina tuli neuvomaan mua, etti
tuolla se on ja kylld s4 osaat ton.

Hén oli tosi mukava ja otti mut aina opastukseen-
sa, jos en jotain tiennyt, han hymyilee.

Teksti: Ruut Uurtimo  Kuva: iStock

Jarjestojen ja tyollisyyden kuntakokeilujen yhteistyo:

Jarjestojen resurssit

Vates-saation Jarjestot tyollisyyden kuntakokeilussa
-hankkeessa selvitetadn, millainen rooli kolmannen
sektorin toimijoilla on kuntakokeilualueiden
tyéllisyydenhoidossa. Osana selvitystd on toteutettu
50 haastattelua eri alueiden jarjestétoimijoille.

H aastatteluissa on selvinnyt, ettd osalla alueis-
ta on loydetty uusia, joustavia kdytantsja
jarjestoyhteistyohon. Jarjestokentdn vahvuuksia,
kuten innovatiivisuutta ja kokonaisvaltaista 1dhes-
tymistapaa, on ldhdetty hy¢dyntdmé4n uudella
tavalla. Jérjestotoimijoita on esimerkiksi koottu
verkostoiksi, joissa kehitetddn uusia palveluita
kuntakokeilun aloitteiden pohjalta. Jarjestot ovat
my0s kehittdneet laajempaa yhteisty6étd muiden
palvelujen ja yritysten kanssa, kooten eri tahoja
asiakkaan ympdérille tarpeiden mukaisesti. Lisdksi
on 16ytynyt uusia malleja tiedonvélitykseen jérjes-
t&jen palveluista.

Toisaalta osalla alueista koettiin, ettd jarjestdyh-
teistyssd on jumiuduttu perinteisiin toimintamal-

Kyvyt kdyttoon 2/2022

kayttoon uusilla kaytannoilla

leihin, jotka kangistavat yhteistoimintaa. Esimer-
kiksi yhteydenpito kuntien ja jarjestojen valilld
oli jaykkas, jolloin yhteinen ymmirrys jarjestdjen
alueellisesta roolista ja palveluista oli ohutta.

— Alueellisia eroja on paljon. My6s esimerkiksi
sote-uudistuksen vaikutukset jarjestoyhteistyohon
tulevat vaihtelemaan. Nyt tarvitaan ratkaisuja sii-
hen, miten jérjestjen osaaminen saadaan kéyttoén
kunnan elinvoiman edistdmisess4, toteavat tyolli-
syyssuunnittelija Anne Kallio ja hanketyontekijd
Ruut Uurtimo haastattelujen tuloksista.

Uudet onnistumiset alueilla ovat vaatineet
aktiivista otetta ja vanhojen kéytdnttjen kyseen-
alaistamista. Seuraavaksi hankkeessa paneudutaan
syvéllisemmin jarjestdjen potentiaaliin alueellises-
ti yhdessi eri sektoreiden toimijoiden kanssa.

Tavoitteena on tarjota evditd sen hahmot-
tamiseksi, miten jdrjestdjen osaamista voidaan
parhaiten hy6dyntdd osana laajaa tyollisyyden
edistdmisen ekosysteemis, kun tyollisyyspalvelui-
ta aletaan vuonna 2025 jérjestdd kuntapohjaisesti
koko valtakunnan tasolla. @
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Seuraa meita somessa:

Twitter:
@kyvytkayttoon

Facebook:
@vatessaatio

instagram.com/vatessaatio/

LinkedIn -
Vates-sditio

YouTube -
Vates-sditio

Soundcloud >
Vates-sdgtio

viestii monilla kanavilla

Kyvyt kayttéon -lehden lisaksi voit seurata meita useilla
sahkaisilla kanavilla.

Tapahtumamme ovat paaosin etatilaisuuksia, ja
parhaiten saat tietoa niista seuraamalla Vates INFO
-uutiskirjettamme, Twitter-tiliamme tai
vates.fi/tapahtumat -sivulta

Esimerkkeja tapahtumistamme vuonna 2023
- tee itsellesi kalenterimuistutus!

14.3., 18.4. ja 9.5. Tavoitteena tyollistyminen
-webinaarisarja, yhteistydssa Kiipulan kanssa

194. Tyovoimaa tuetun rekrytoinnin kautta,
yhteistydssa Suomen Yrittajien kanssa

25.5. Job Shadow Day

12.10. Disability Employment Forum, yhteistydssa
Elakevakuutusyhtio llmarisen kanssa

Lokakuussa Vates-saation 30-vuotisjuhla

Tulossa lisaksi mm. verkostotilaisuuksia eri puolilla maata,
Tyohonvalmennuksen teemapaivia (kaksi kevaalla, kaksi
syksylla), Viestintaverkoston tapahtumia seka muita
tyopajoja ja koulutuksia.

Tapahtumat paivittyvat jatkuvasti, seuraa siis sivua

vates.fi/tapahtumat

Haluatko Kyvyt kayttoon -lehden jatkossakin?

Vahvista
tilauksesi!

Tarkistamme tilaajarekisterimme ajantasaisuu- Ole hyva ja vahvista tilauksesi:

den vuosien 2022-23 aikana. Ilmoita meille,
etta haluat jatkaa tilausta, ellet ole jo vahvista-
nut sita vuonna 2022.

Suunnittelemme myos Kyvyt kayttdon
-verkkolehtea. Ilmoita sahkopostiosoitteesi, jos
haluat linkin mahdolliseen verkkolehteen tai
lehden uutiskoosteen sahkopostiisi.

Vastanneiden kesken arvomme
elokuvalippupaketin.

-
-
-
-

Nimi:

postiosoite:
Organ'\saatio:
Séhképostioso'\te:

(Vapaaehtomer\)

(Pakollinen kysymys)

Zyttoon - n?
teko edelleen Kyvyt kayttoon lehde

Haluatko/Haluat
0O Kyla

— osoitelinkin kautta: bit.ly/KK-kysely
tai QR-koodin kautta

— l@heta sahkoposti
viestinta@vates.fi

— taitayta tietosi alle, ota siita kuva ja
laheta se meille sahkopostitse
viestinta@vates.fi.

Voit myos lahettaa vahvistuksen
postitse osoitteeseen

G—
} !
{ {
%31
| -

\ates-saatio / Viestinta

PL 40
00621 Helsinki

O Ei —

A

Toivottavasti haluat edelleen olla maksuttoman Kyvyt kayttoon -lehden tilaaja ja lukea ajankoh-
taisista vammaisten, osatyokykyisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden tyollistymisen ja tydssa

pysymisen asioista!


http://vates.fi/tapahtumat
http://bit.ly/KK-kysely
mailto:viestinta@vates.fi
mailto:viestinta@vates.fi
https://twitter.com/kyvytkayttoon?s=20&t=n_6AamRO_-sTAEoUqUnSIw
https://www.facebook.com/pages/Vates-S%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6/161598540567136
http://instagram.com/vatessaatio/
https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ
https://soundcloud.com/user-355526021
http://vates.fi/tapahtumat
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[ Ajassa ]

Uusia osaajia Vatesissa

I ida Mikkola aloitti syyskuun puolivélissi
tapahtumakoordinaattorina. Hénen vastuullaan
on tapahtumisen suunnittelua, kidytdnnon jarjeste-
lyj4 ja toteutustapojen ideointia. Koulutukseltaan
lida on liiketalouden tradenomi.

- Odotan, ettd pddsen syventdméiin osaamis-
tani tapahtumien parissa ja ettd pddsen tydskente-
lem&ddn merkityksellisen tyon parissa, Iida toteaa.

Syyskuun lopussa Mari Bergmanista tuli
Vatesin uusi kehittdmiskoordinaattori. Marin
vastuualueena on tuettu tyollistyminen ja tyo-
honvalmennuksen kehittdmisryhmé. Koulutuk-
seltaan hin on yhteiskuntatieteiden maisteri.

- Olen innossani pddstessani kayttdmain
tdtd kertynyttd ennakkotietoa Vates-sddtion
kaltaisessa asiantuntijaorganisaatiossa, missd
kehitetddn vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja
osatyokykyisten tyollistymistd.

Tytti Svetloff aloitti lokakuun alussa hallinto-
ja digipalveluiden asiantuntijana. Han on valtio-
tieteiden maisteri ja tradenomi, ja tehnyt alemmin
henkilosto- ja taloushallinnon tehtévid, viestintdd,
tiedonkeruuta seki hoitanut ICT-asioita.

Tyon tukena

-sivustolle uusia oslolta

atesin Tyon tukena -sivukokonaisuutta péi-
vitetddn. Sivuston ajantasaisuus ja linkkien
toimivuus tarkastetaan ja sivustolle lisdtddn tietoa
mm. tyokykyjohtamisesta ja esteettéméstd rekry-
toinnista.
Sivusto on alun perin rakennettu Henkiloston
edustajat monimuotoisuuden edistdjind -hank-

Mari Bergman, lida Mikkola Ja Tvtt Svetiofs \\L\f

— Odotan innolla, mit3 kaikkea aika Vatesilla
tuo tullessaan, Tytti sanoo.

lidan, Marin ja Tytin esittelyt voit lukea Vate-
sin verkkosivujen Uutiset-osiosta.

i

TN ©
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TYON TUKENA

keessa (2019), jonka rahoitti Ty6-
suojelurahasto. Vates-sd4tio toteutti hankkeen
yhteistydssd SAK:n ja Hyvinvointiala HALI ry:n
kanssa.

Tutustu Tyon tukena -sivustoon www.vates.fi/tyon-tukena

seuraavan kerran 25.5.2023

DACKSERVICE FANT

Tobias Skog oli seuraamassa tyotd
Dackservice Fantissa Vaasassa:

Ajassa

K ahden vuoden tauon jalkeen kesdkuussa 2022

yli sata henkil6d padsi tutustumaan unelma-

tyohonsd tydpaikoilla. Yrityksid oli mukana ldhes

90. Lisdksi Job Shadow Day -péivddn osallistui 60
opiskelijaa opettajineen jo viikko ennen virallista
JSD-péivéd etdyhteydelld. Suomen Diakoniaopiston
jarjestdmissi etdtilaisuudessa kuultiin joogaopet-
tajan, muusikon, tythénvalmentajan ja siivoustyon
palveluesimiehen tyost.

Job Shadow Day jarjestetadn
kevdilla 2023 toukokuun 25. piivi

Lue kevaan 2022 JSD-paivan
kulusta: www.jobshadowday.fi tai
Facebookista www.facebook.com/
Jjobshadowday

Disability Employment Forum
- yhteistyota yhteisen tavoitteen eteen

D isability Employment Forum on Vates-sditi-
on tapahtuma, jonka tarkoituksena on edistdd
vammaisten, osatyokykyisten ja pitkdaikaissai-
raiden ty6llistymistd kehittdmalld tyonantajayh-
teistyotd. Tilaisuus on osa tyonantajien kanssa
kéytavad vuoropuhelua. Tapahtuma on samalla
my0s vertaisoppimisen ja tydn kehittdmisen
foorumi tyollistymisen tuen parissa toimiville
asiantuntijoille.

Lokakuussa 2022 teemana oli Erilaisia tyon-
antajia, monenlaisia tyontekijoitd. Keskusteluissa
todettiin, ettd toimiva yhteys tyonantajien kanssa
on paitsi tyollistymisen edistdmisen avain, par-
haimmillaan my6s antoisaa kaikille osapuolille ja
eduksi koko yhteiskunnalle. Toimivan tyonantaja-

Kyvyt kdyttoon 2/2022

yhteistyon kautta ty6td etsivdn henkilén on mah-
dollista tyollistyd, tybhonvalmentajat padsevat
tarjoamaan parhaan mahdollisen tukensa, ja tytn-
antaja 16ytd4 juuri oikean tekijdn tarpeeseensa.

Yhteistybkumppanina oli Nuorten Ystavit ry
ja Paikka auki -ohjelma. Ensi vuoden kumppaniksi
julkaistiin tdim#n vuoden tapahtuman padtteeksi
Elgkevakuutusyhti6 Ilmarinen. Vuoden 2023 Disa-
bility Employment Forum jérjestetddn 12.10.

Tapahtuman puheenvuorojen tallenteet ovat
katsottavissa Vates-sddtion Youtube-kanavalla.
Lyhytlinkki (kirjoita suoraan selaimeen: bit.ly/
Vatestallenteet. Voit my6s hakea tallenteita kirjoit-
tamalla Youtuben hakuun Vatesin tilaisuuksien
tallenteet.
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Julkaisuja

Extra
~ Hyodynna Jarjestovoimaa
alueelliseen tyollistamiseen

Vatesin aluetoiminnan Kyvyt kdytt6on Extra -lehti perustuu Jarjestdvoimaa
alueelliseen tyodllistdimiseen -kampanjan teemoihin. Kampanjan pédvies-
tind oli, ettd tyollistymistd edistdvien jarjestojen rooli tydllisyydenhoidossa

on merkittdvd. Jdrjestst on pidettdvd mukana ja niiden toimintaedellytykset
turvattava tulevaisuudessakin, kaikista muutoksista huolimatta.

Esimerkkejd aiheista:

— Eurot puhuvat - jdrjestjen tyolld merkittdvid - Aluevaltuutettu kokee jérjestsjen roolin
vaikutuksia alueiden talouteen merkitykselliseksi

— ”Néin nerokasta systeemid emme olisi yksin — Tythonvalmentajan tuella tydeldmian
kehittdneet”

Voit tutustua Extraan pdf:nd tai tilata itsellesi ja Suora linkki lehteen: bit.ly/extrajirjestovoimaa

tyoyhteiso6si painettuna, max 10 kappaletta. Tilaukset: bit.ly/KKtilauslomake

Koulutusten ja tapahtumien Youtube-kanavalla

Vates—s'a'aitiijn tapahtumista tehd44n usein tallenne, joka julkaistaan joko kokonaan tai osittain You-
tubessa. Tallenteet tekstitetddn, jotta ne olisivat saavutettavia mahdollisimman monelle.

Esimerkkeji tallenteista vuodelta 2022:
— Ty6maailman parannusviikko, viisi tallennetta. Tilaisuus jarjestettiin
Vamlasin, Kehitysvammaliiton ja FDUV:n kanssa.
— Tavoitteena tyollistyminen, kolmen webinaarin sarja. Jérjestettiin Kiipulan kanssa.

Tallenteet 16ytyvit kirjoittamalla Youtuben hakukenttéin Vates-si4tio, ja siitd kohtaan videot. Sieltd voi
joko selata kaikkia julkaistuja videoita tai valita soittolistan Vatesin tilaisuuksien tallenteet.

Tunnetko Vatesin podcast-sarjan?

Vates-saation Vates valittaa -sarjasta on julkaistu uusi jakso syksylla
2022. Sen aiheena on Onko myds vammaisille ja osatyokykyisille
nuorille jatkuvan oppimisen mahdollisuus? Haastateltavana on
Vatesin kehittamispaallikkod Kaija Ray. Lisaksi jaksossa on kommentit
Ammattiopisto Luovin tyoelamaasiantuntija Jari Keisulta ja
Ammattiopisto Liven opiskelija Vilma Bergilta.

VATES VALITTAA

Kuuntele Soundcloud-palvelussa: https://bit.ly/vatesvaélitta
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[ Info]

ATES-SAATIO

Vates-sditio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatytkykyisten henkildiden yhdenvertaista ty¢llistymistd, siirtymid
avoimille ty¢markkinoille, tyhon kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistdmisen
toimialan yksikéiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-sddtiolld on tdlld hetkelld 46 taustayhteistd. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjestsjd ja niiden alueellisia yhdistyksid sekd erityishuollon
kuntayhtymid ja tyollistdmispalveluita tuottavia toimijoita.

Autismiliitto ry

Avain-sditio sr

Buusti ry

Caritas-Saatio sr

Epilepsialiitto ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtymad

Filha ry

Forbundet De Utvecklingsstérdas
Vil, FDUV

Helsingin Diakonissalaitoksen
sd4ti6 sr / Rinnekoti

Hengitysliitto ry
Invalidiliitto ry
Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry
Kevama Oy

Kiipulasdatio sr
Kuntoutussédtio sr
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry
Kuurojen Palvelusddtio sr
Karkulla Samkommvun

Laptuote-Sddtio sr

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

vates-saatio@vates.fi

Kyvyt kdyttoon 2/2022

Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden keskusliitto ry

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Neuroliitto ry

Nuorten Ystévit ry

Ngkovammaisten liitto ry

Parik-sdatio sr

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry

Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymi

Silta-Valmennusyhdistys ry

Sininauhaliitto ry

Sosiaalipalvelusddtic OTE sr

Sotek-sddtit sr

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Klubitalot ry

TITRY ry

TOIMI-tySvalmennussadtio sr

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry

Uudenmaan Vammaispalvelusdatio sr

Yritystaito Oy

www.vates.fi
www.valityomarkkinat.fi
www.jobshadowday.fi
www.tyohonvalmentaja.fi
(Vates-saation Tuettu
tyollistyminen -sivu)

Henkilosto

Sahkdpostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Mari Bergman
Kehittamiskoordinaattori
Tyohonvalmennus ja ammatillinen
kuntoutus

044 787 7022

Tiina Jappinen
Viestintasuunnittelija
044 546 4987

Anne Kallio

Tyollisyyssuunnittelija / Jarjestot
tyollisyyden kuntakokeilussa -hanke
044 493 1300

Niina Kilpiainen

Aluekoordinaattori

044 0396 848

Jukka Lindberg
Kehittamispaallikko, elinkeinot
040 541 9493

Jonna Lahdemaki
Jarjestoavustaja
044 744 7001

lida Mikkola
Tapahtumakoordinaattori
044 773 5708

Kaija Ray
Kehittamispaallikko, osaaminen
0440 724 944

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela-Vilmari
Viestintavastaava
044 587 9568

Tytti Svetloff
Asiantuntija, hallinto- ja digipalvelut
044 773 5708

Minna Tarvainen
Aluekoordinaattori
044 421 4645

Ruut Uurtimo

Hanketyontekija / Jarjestot
tyollisyyden kuntakokeilussa -hanke
044 772 3779

Lasse Westerinen
Aluetydn assistentti
044 493 1271

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133
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Vaaliteesi 1-

Jarjestojen rahoitus osatyokykyisten
tyollistamisen edistamiseksi on turvattava

Toimenpiteet:

— Jarjestdjen resurssit on turvattava, jotta ne
voivat edelleen tyodllistaa ja tukea vaikeimmin
tyollistyvia osatyokykyisia henkiloita.

— Jarjestot on séilytettava tyollisyydenhoidon
kumppaneina. Jo nyt moni jarjesto
tarjoaa osallisuutta, osaamista ja
tyollisyytta edistavia palveluita.

— Jarjestojen asiantuntemus on hyddynnettava,

kun paatetaan tyollisyysasioista.

Toimenpiteet:

Vaaliteesi 3:

Jatkuvan oppimisen polut
nuorille on turvattava

— Osaamisen tarve tyomarkkinoilla
muuttuu jatkuvasti, ja se on huomioitava
koulutustarjonnassa. On kannustettava erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden kouluttautumista
ammatteihin, joilla on kysyntaa tyémarkkinoilla.

- Kaikille nuorille on varmistettava
mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen
vammasta tai sairaudesta riippumatta.

— Julkisen sektorin on naytettava mallia erityista
tukea tarvitsevien henkildiden tyollistamisessa,
myos nuorten. Jatkuvan osaamisen
kehittamisen tyollistymisen jalkeenkin on oltava
mahdollista myos erityista tukea tarvitseville.

Vaaliteesi 7:

Tyollisyyspalveluiden on oltava
kaikkien saavutettavissa

Toimenpiteet:

— Digipalveluiden ohella on oltava mahdollisuus
henkilokohtaiseen asiointiin.

- Tyollisyyspalveluihin paasy ei saa aiheuttaa
vammaiselle tai pitkaaikaissairaalle
henkilolle ylimaaraisia kustannuksia, jotka
aiheutuvat esimerkiksi apuvalineiden
tai erityiskuljetusten hankinnasta.

— Tyollisyyspalveluissa on oltava myds
vammaisyrittajyyden asiantuntemusta.




