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[ Paakirjoitus | Jaana Pakarinen |

Mielenterveys on

mielen

hyvinvointia

M ielenterveys on henkisen hyvinvoinnin tila,
jonka avulla ihmiset voivat selviytyd eldmén
paineista, toteuttaa kykyjdén, oppia ja tydskennel-
14 hyvin seki ottaa osaa yhteisénsd toimintaan.
(WHO 2013).

Mielenterveydestd puhuttaessa voidaan puhua
my6s mielen hyvinvoinnista, mikd onkin parempi
sana kuvaamaan sit4 laajaa kokonaisuutta, josta
on kyse, kun puhutaan sekd mieleen kohdistuvista
haasteista ettd kokonaishyvinvointia edistdvist4 te-
kijoistd. Ihmisen mielen hyvinvointi ei ole pysyva
ominaisuus, vaan muovautuu koko eldmén ajan.
Muovautumiseen vaikuttavat sekd biologiset ja
sosiaaliset ettd taloudelliset ja ymparistotekijit.

Ihmisen eldmén aikaiset kokemukset
kerryttavit psyykkisid voimavaroja, joita sitten
otetaan kdyttoon, kun tapahtuu jotain mielen
tasapainoa heiluttavaa. Se, minkalaisen sopeutumiskyvyn, resilienssin, ihminen
on kerryttanyt, vaikuttaa sithen, minkélaisia selviytymiskeinoja hén hyédynt4d uh-
kaavissa tilanteissa. Suurimmalle osalle ithmisistd ei kehity mielenterveyssairautta
riskitekijalle altistumisesta huolimatta, ja monille ihmisille, joilla ei ole tunnettua
riskitekijdd, kehittyy silti mielenterveyden héiri6 tai sairaus. Yksi mieltd suojaavista
tekijoistd on tyo ja tyoyhteisdon kuuluminen.

Mielenterveys on padoma, joka karttuu “kohdusta hautaan”. Témén takia
kaikenikdisten mielen hyvinvointi on térked, ja sen tukeminen l&pi eldmén on
ddrimmaéisen tarpeellista. Mielenterveys on yksilon, perheiden, yhteisdjen ja yhteis-
kunnan pddomaa, josta pidetddn huolta ja johon myos pitdd sijoittaa, jotta pddoma
karttuisi.

Vuonna 2020 Suomessa julkaistiin kansallinen mielenterveysstrategia 2020-
2030. Sen ldhtokohtana on mielenterveyden kokonaisvaltainen huomioiminen
yhteiskunnassa ja sen eri toimialoilla ja tasoilla. Tdhdn sisdltyy my6s tydeldmadn
kuntouttavien mielenterveyspalvelujen parantaminen.

Mielen hyvinvoinnin tukeminen tybeldmassd on tirkedd, jotta yhteiskunnan eri
toiminnot jatkuvat ja myds tulevaisuudessa tydtehtaville 16ytyy hyvinvoivia tekijoi-
td. Aiheen tdrkeyden takia Vates-sd4tio on keskittynyt teemaan sekd Kyvyt kdytt6on
-lehden numerossa 2/2023 ettd nyt tdssd numerossa. Tdmén lehden artikkeleissa
kerrotaan muun muassa, miten kohdennettu tuki on helpottanut tydeldmén pai-
neissa selviytymisessd. &
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Teksti ja kuvat: Liisa Kaivardinen

Milla (vas.) on padssyt haastamaan itseaan paivatoiminnan ohjaajana. Esihenkilé Hanna
Jaakkola heittaytyi testaamaan asukkaiden lempipuuhaa, hernepussien heittelya.

Kadonnutta tyoniloa etsimassa

JA iTSETUNTe NGUSUUN

IPS-tyohonvalmentaja kulkee rinnalla, tukee ja kannustaa

Asumispalveluyksikké Pirta kaipasi lisakasia asukkaiden arjen virkistamiseen ja rikastuttamiseen. Motivoituneelle
ja koulutetulle osaajalle avautui ovi tydeldmaan. Kehitysvammaisten vapaa-ajan toiminnan varmaotteisen
ohjaajan katse on vahvasti kohti tulevaisuutta.

aimiolaisen Millan, 32, mutkikas tie mie-
lenterveyshaasteista arkiseen tydeldmédn
on inspiroiva ja valloittava - aivan kuten Milla

itsekin. Koulutushistoriasta 16ytyy ravintola- ja
catering-alan perustutkinto ja viittomakielen
ohjaajan tutkinto. Tyokokemustakin ehti kertyd

kehitysvammaisten péivitoiminnasta
ennen kuin psyykkiset ongelmat veivit
nuoren naisen tySkyvyttomyyseldk-
keelle seitsemiksi vuodeksi.

- Ei ollut helppo 16ytdd t6itd niin
pitkédn ajan jélkeen, silld itsetunto ja
tyokyky olivat hukassa. Tein pari tys-
kokeilupdtk4d, mutta halusin pikku-
hiljaa padstd takaisin oikeaan tyteld-
miin, Milla kertoo.

Salon psykoosityéryhmédn omahoi-
taja ehdotti hinelle uutta ldhestymis-
tapaa, toipumisorientaatioon perus-
tuvaa IPS-tydhénvalmennusta. Milla
tapasi IPS-tyhénvalmentaja Jenni
Piirin ensimmaisen kerran elokuussa
- siitd saakka kaksikko on kohdannut
viikoittain milloin missikin, harvem-
min poliklinikalla.

- Etsimme alkuun t6itd kaupan
alalta. Keskusteluja osatyokykyisten
tyollistdmisestd oli kuitenkin vaikea
saada alkuun. Edistyimme tyénhaussa
vasta suuntauduttuamme kehitysvam-
mapuolelle, Piiri toteaa.

Keskusteluyhteys Littoisissa sijait-
sevaan Kasevan asumispalveluyksikkd
Pirtan palveluvastaava Hanna Paavo-
laan syntyi helposti.

- IPS oli uusi tuttavuus, mutta
innostuin heti ajatuksesta. Kaseva on
yhteiskunnallinen toimija, joka haluaa
antaa mahdollisuuden 16yt4d paikka
tyoeldmassd. Se kuitenkin edellyttds,
ettd meilld on tarjota ihan oikeaa tyo-
td, Paavola kuvailee.

Tyohonvalmentaja ja
esihenkilé tukipilareina

Milla kavi tybhénvalmentaja tukenaan
tyohaastattelussa, vakuutti toiminnan-
johtaja Anne Holmbergin ja allekir-
joitti tydsopimuksen vuoden lopussa.
Nyt hén tyoskentelee Pirtassa péivé- ja
viriketoiminnan ohjaajana viiden tun-
nin ajan viitend paivina viikossa.

- Epdilin aluksi osaamistani ja sité,
etten saa innostettua asukkaita mu-
kaan toimintaan. Nyt tiedédn jo taitoni.
Asukkaiden innostuminen tuo hyvéin
mielen minullekin, Milla iloitsee.

Pirtan vdki on seurannut tyyty-
vdisend Millan tyburan kehittymista.
Varmuutta ja itseluottamusta, tyokalu-
ja péivittdisen tekemisen tueksi - niitd
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esihenkilong toimiva Hanna Paavola
on pyrkinyt Millalle antamaan.

- Olemme painottaneet Millalle,
ettd se, mitd hin tekee, on riittdvad ja
hyvad. Tarvittaessa sovelletaan puolin
ja toisin, mutta hdnessd on jo nyt
paljon sellaista, mitd tyossi tarvitaan,
Paavola alleviivaa.

IPS- tydhonvalmentaja on kulkenut
rinnalla koko matkan - ja kulkee yhd.

- Milla suunnitteli viikko-ohjelman
oikeastaan itsed4n varten. Niin hdnen
paiviinsd saatiin toipumista tukevaa
struktuuria, toimintaterapeuttina
aikaisemmin tyoskennellyt Jenni Piiri
kertoo.

Hyvin suunniteltu, monipuolinen
viikko-ohjelma toistuu ja mukautuu
asukkaiden ja hoitajien toiveisiin.
Ohjelma sisdltdd Pirtan asukkaiden
arjen toiminnassa mukana olemista,
kuten lukemista, askartelua, ulkoilua,
pelaamista ja kokkaamistakin.

- Hernepussien heittely on
kaikkein suosituinta puuhaa, Milla
paljastaa.

Vihreaa valoa opintosuunnitelmille

Tythonvalmentajan mukaan Milla on
mainio esimerkki siitd, miten mielen-
terveyshéiritistd voi sopivan ja oikea-ai-
kaisen moniammatillisen tuen avulla
kuntoutua tytkykyiseksi. Tyoyhteisossd
ndhdéddn vahvuuksina Millan analyytti-
syys ja tarkkuus yhdistettynd avoimuu-
teen ja rohkeuteen pyytdd apua.

— Milla arveli alkuun, ettei hin tee
tyopaivan aikana mitdén. Pyysin hantd
pitdmédn kirjaa tyotehtavistd. Pitkd
tehtavalista sai vakuutettua hénet
tekemisen riittdvyydestd ja monipuoli-
suudesta, Piiri muistelee.

Palkkatuettu tyo Kasevassa kestdd
syksyyn asti. Tulevaisuus vaikuttaa
valoisalta.

- Milla toimii kivasti asukkaiden
kanssa. Hénelld on motivaatiota ja ha-
lua tehdd t6itd kehitysvammaisten pa-
rissa. Hin on myos kertonut haavees-
taan opiskella ldhihoitajaksi. Olemme
keskustelleet siitd, ettd oppisopimus-
koulutuksella sekin vaihtoehto voisi
olla mahdollinen, jos hoitajan paikka
vapautuu, esihenkilé Hanna Paavola
toteaa.

- Olen loytanyt kiinnostavan tydn, jossa
haluan kehittya, Milla kertoo tyytyvaisena.




Teksti: Liisa Kdivardinen, [PS-tyohonvalmentaja, Varha Kuva: Tero Vuorenoja

voisi 16ytyd muitakin vaihtoehtoja.
Ilahduin juuri hoitoneuvottelussa, jossa
lagkari keskittyi potilaan tySkykyyn

ja halusi tietd4, miten potilas hy&tyisi
tyollistymisestd, Jenni Piiri kertoo.

Hén uskoo, ettd nuorena pysy-
ville eldkkeelle “tuomittu” voi saada
IPS-valmennuksesta uudenlaisen
motivaatiopistoksen.

- Tyohonvalmentajat auttavat
miettimé4n vaihtoehtoja ja 16ytdmé4n
ne portit, jotka on jatetty sopivasti
raolleen.

Mielenterveyskuntoutujien ty6-
elamitaidot ovat Pdivi Vdihkosen
mukaan usein hukassa kognitiivisen
toimintakyvyn héiriéiden takia.

— Toimimme asiakkaan tukena,
ddnend ja linkkind muun muassa tydl-
lisyyspalveluihin. Omahoitajien kanssa
kéytavd jatkuva, avoin keskustelu pitdd
kaikki ajan tasalla asiakkaan tilantees-
ta, hin toteaa.

Tyobnantajien suhtautuminen on
ollut vaihtelevaa. TyShénvalmentajat
toivovat tyonantajille lisdd rohkeutta ja

ymmarryst siitd, ettd kuka tahansa voi
sairastua mielenterveyden hairioihin.
Mielenterveyshiiritt saattaa olla joille-
kin tytnantajille jo sanana pelottava.
Osa tyonantajista haluaa toteuttaa
yhteiskuntavastuutaan ja aloittaa heti
rakentavan keskustelun.

IPS-tybhdnvalmennus on tulosta-
voitteellista - ja juuri tulosten kautta
juurtuminenkin tapahtuu.

— Meistd on nopeasti tullut tasaver-
taisia ammattilaisia psykoosity&ryh-
miin. Mietimme jatkuvasti lukuja,
mutta pyrimme silti pitdm#4n asiak-
kaan toiveet ja tarpeet koko ajan kes-
kitssi, Anniina Heikkild sanoo.

1PS Varhassa
(maaliskuu 2024)
jakasta N
7 asslykoositybt}’hmlssa
23 tyt')llistyny‘“a
15 ty(,kok(?ilussa
7 opinnmssa

Anniina Heikkila (vas.) luotsaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen IPS-tydhénvalmentajien moniammatillista tiimia, jossa
Liisa Kaivdrainen, Paivi Vaihkonen ja Jenni Piiri tyoskentelevat tavoitteellisesti.

toivovat tyonantajilta

lisaa rohkeutta nahda tyokyky uudella tavalla

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (Varha) on tehty IPS-tydhoénvalmennusta noin vuoden ajan. Hyvat tulokset
ja kiittava palaute kannustavat. Asiakaslahtdisyydesta pidetaan kiinni vaativien tulostavoitteidenkin keskella.

- IPS-tyohonvalmennus luo asiakkaalle toivoa. kysydkseen t6itd tai ettd hidn pddsee tythaastatte-
Tyollistyminen saattaa sairastumisen myo6td tuntua  luun, Heikkil4 toteaa.

saavuttamattomalta unelmalta. Moni unelmoi ihan
tavallisesta tyostd ja kuulumisesta mukavaan tyoyh-

: ) IR Avointa keskustelua ja stigman poistoa
teiso6n, Varhan IPS-tydhdnvalmentajien tiimid luot- ointa keskusteluaja stig P

IPS-kehittimishankkeesta erinomaisia tyollistymistuloksia
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoima IPS-kehittamishanke
toteuttaa tydelamaan kuntouttavien mielenterveyspalvelujen sisallollista
ja toiminnallista uudistusta, joka kuuluu kansalliseen mielenterveysstra-
tegiaan. Tuetun tyollistymisen IPS - Sijoita ja valmennal -toimintamallilla
edistetaan mielenterveyden hairidihin sairastuneiden henkildiden
tyomarkkinoille paasya, paluuta ja siella pysymista. IPS-tydhdnvalmen-
nuksessa etsitaan tyopaikka, joka vastaa asiakkaan osaamista, voima-
varoja ja mielenkiinnon kohteita. Siten vastataan myos tyonantajien
rekrytointitarpeisiin tarjoamalla osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa.

IPS-kehittamishankkeessa 2020-2023 (rahoittajana STM) raken-
nettiin palveluprosessi, johon kuuluu tyollistymisen tuki ja psykiatrisen
hoidon kuntoutuksen palvelut. Hankkeessa mm. vahvistettiin am-
mattilaisten osaamista ja tuettiin IPS-mallin kayttdonottoa Suomessa.
Toiminta laajentui v. 2023 osana Suomen kestavan kasvun ohjelmaa
ja kestaa v. 2024 loppuun. Toimintaa on kuudella hyvinvointialueella.
Rahoitus tulee EU:n Next Generation -elpymisvalineesta, RRP.

THL:n tutkimuksen mukaan IPS-tydhonvalmennukseen osallistu-
neista 49 % tyollistyi valmennuksen aikana avoimille tyomarkkinoille.
Vuoden kuluttua aloittamisesta 55 % oli tyossa tai opiskelemassa. Lu-
vut perustuvat kehittamishankkeen alueellisiin kokeiluihin 2021-2022.

Vajaa vuosi laajennushankkeen aloittamisesta IPS-tydhéonvalmen-

saava projektipddllikké Anniina Heikkild toteaa.
Aina ty6td ei 16ydy tai sopivan tyon etsimiseen
kuluu toivottua pidempi aika. Silti IPS-tyohonval-
mennus voi tuoda asiakkaalle paljon hyvid.
- Asiakas voi kokea suurena onnistumisena
jo sen, ettd hidn uskaltaa itse soittaa tyonantajalle

Turun, Salon, Kaarinan, Raision ja Liedon psykoo-
sitydryhmissd tyoskentelevdt monipuolisen tyo- ja
koulutustaustan omaavat IPS-tyhénvalmentajat
toivovat palvelun juurtuvan hyvinvointialueelle.

- Hoitohenkilokunta on selvisti alkanut ajatella
uudella tavalla: kuntoutustuen tai eldkkeen lisdksi

nukseen osallistuneita oli 240 ja heista 50 oli tyollistynyt. Mallilla on
saatu myds kansainvalisesti hyvia tyollistymistuloksia.

Kati Savela-Vilmari

Lahde ja lisatietoa: thl.fi, hakukenttaan IPS-toimintamalli
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IPS tavoitteena juurruttaa
Varhan palveluihin
Mielenterveyskuntoutujia tyo-
elamaan valmentava IPS — Sijoita
ja valmenna! -kehittamisprojekti
kaynnistyi kevaalla 2023
Varsinais-Suomen hyvinvointi-
alueella osana Kestavan kasvun
Varsinais-Suomi -hanketta.
Vuoden 2024 loppuun kestava
hanke on osa Euroopan unionin
rahoittamaa Suomen kestavan
kasvun ohjelmaa (RRP), ks.
IPS-kehittamishankkeesta
erinomaisia tyollistymistuloksia
-teksti alla. Saatujen tulosten
seka asiakkailta ja hoitotaholta
keratyn palautteen perusteella
IPS pyritaan juurruttamaan osaksi
Varhan pysyvaa palvelutarjontaa.
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| Tyokyvyttomyyselakkeet |

TYOELAMASSA

nakyvat myos tyokyvyttomyyselakkeissa

Mielenterveysongelmien lisadntyminen tyelamassa on nykypaivan yhteiskunnassa kasvava huolenaihe. Viime
vuosina niiden esiintyvyys ja vaikutukset tydelamassa ovat lisadntyneet. Pahimmillaan mielenterveysongelmat
voivat johtaa tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtymiseen.

Tybkyvyttémyysel'akkeeﬂe siirtyvid on nykyisin
selvésti vdhemmén kuin 2000-luvun alussa.
Mielenterveyden hiirididen perusteella tydkyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyvien midrd on kuitenkin
viilmeisten 10 vuoden aikana kasvanut. TySkyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyminen on lisdéntynyt eri-
tyisesti nuoremmissa ikdryhmissd. Mielenterve-
yssyistd myonnettyjen eldkkeiden keskiméddrdinen
alkamisikd on noin 40 vuotta, mikd on selvésti
alhaisempi kuin muista syistd tydkyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneilld.

Mielenterveyssyistd tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvidt ovat aikaisempaa nuorempia, kun taas
muista syistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirrytddn
entistd vanhempana. Tamén seurauksena mie-
lenterveyssyistd tyokyvyttomyyseldkettd saavien
osuus kaikista tyokyvyttomyyseldkkeensaajista on
kasvanut. Mielenterveyssyistd tyokyvyttomyyseld-
kettd saavia on noin 100 000, mikd on selvisti yli
puolet kaikista tyokyvyttomyyseldkeldistd.

Tydelimin muutokset vaikuttavat
tydssa parjaamiseen

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksiin
voivat vaikuttaa sairastavuudessa tapahtuneiden
muutosten lisgksi tydeldmassd ja muussa yhteis-

kunnassa tapahtuvat muutokset. Nopea teknolo-
gian kehitys ja globalisaatio ovat muuttaneet tyon
luonnetta monilla aloilla. Fyysisesti raskaiden
tyotehtdvien viheneminen on vaikuttanut siihen,
ettd somaattisiin sairauksiin perustuvat tyckyvyt-
tomyyseldkkeet ovat vdhentyneet. Samat sairaudet
eividt siten endd vilttdméttd estd tydntekoa niin
kuin ennen.

Henkinen kuormittavuus ja kognitiiviset vaati-
mukset tyoeldmissd puolestaan ovat lisddntyneet.
Tytoloja koskevissa tutkimuksissa on havaittu
kiireen kokemusten ja aikapaineen lisddntyneen.
Namé& muutokset voivat olla osasyynd sithen, ettd
mielenterveysongelmien ilmaantuessa tydeldmés-
sd voi olla entistd hankalampaa pérjdtd.

Nuoremmilla ja vanhemmilla tyontekijoilld
mielenterveysperusteisten tydkyvyttomyyseldkkei-
den syyt voivat olla jossain madrin erilaisia. Van-
hemmilla ihmisilld mukana voi olla pitkdaikaista
tyoeldmén kuormitusta, vaikkakin mielenterve-
ysongelmien juurisyyt ovat useimmiten jossakin
muualla. Mielenterveysongelmien taustalla on
usein yleisesti raskas eldméntilanne ja tyoeldméin
ulkopuoliset negatiiviset eldméntapahtumat. Nuo-
rilla tybeldmén aiheuttamaa pitkdaikaista kuor-
maa el vield ole. Nuorten kohdalla kyse voikin
olla siitd, ettd tydeldmadn kohdistuvat odotukset

Teksti: Mikko Laaksonen, erikoistutkija, Eldketurvakeskus Kuva: Elaketurvakeskus

eivit kohtaa reaalimaailman kanssa.
T4lloinkin taustalla on aikaisemmat
eldménkokemukset ja -tapahtumat,
jotka tyGeldmadn astumisen jidlkeen
aiheuttavat ongelmia.

Mairaaikaiset tydkyvyttomyyselikkeet
ovat mielenterveysongelmien
kohdalla yleisiad

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myon-
tdd, jos tySkyvyttdmyyden arvioidaan
kestdvdn vdhintd4n vuoden ajan. Jos
tyokyvyn ajatellaan vield voivan pa-
lautua hoidon tai kuntoutuksen avulla
myonnetddn tydkyvyttimyyseldke
médrdaikaisena kuntoutustukena.
Mielenterveysongelmien perus-
teella mySnnetyistd eldkkeistd suurin
osa on kuntoutustukia. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyminen ei siis
valttdmattd vield tarkoita pysyvédd

Kyvyt kdyttoon 1/2024

tyoeldmastd vdistymistd. Tutkimuk-
set ovat kuitenkin osoittaneet, etti
kiytdnnossd kuntoutustuen jdlkeinen
tyohon paluu ei ole kovinkaan yleisté.
Mielenterveysongelmien kohdalla se
on vield muita syitd harvinaisempaa.
Keskeinen tekijd tyohon paluun
onnistumisessa sairauden jélkeen
on tyopaikan tuki. Tyopaikalla voi
my&s olla tarpeen tehda jarjestelyjd,
joilla ty6td muokataan tyokykyyn
sopivaksi ja edistetddn paluuta nor-
maaleihin tyorutiineihin. Erityisesti
mielenterveysongelmien jalkeisessd
tyohon paluussa tySyhteiséon myon-
teinen suhtautuminen on tarkeétd.
Mielenterveysongelmiin kuitenkin
kohdistuu edelleen stigmaa ja ennak-
koluuloja. N4illd voi olla merkitystd
my0s aikaisemmassa vaiheessa. Monet
voivat lykdtd avun hakemista mielen-
terveysongelmiinsa, koska pelkddvit



Kaikki

Osatyokyvyttomyyselake

Taysi tyokyvyttdmyyselake
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Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot

leimautumista tai negatiivisia seu-
rauksia tyourallaan, mikd puolestaan
voi johtaa sithen, ettei mielenterveys-
ongelmiin puututa ajoissa.

Osatyokyvyttomyyselikkeet
ovat lisidantyneet myos
mielenterveyselakkeissa

Tyokyvyttomyyseldke voidaan tyo-
elgkejdrjestelméstd myontdd myos
osittaisena, jos tydkyky on alentunut
40 mutta ei 60 prosenttia. Osatyoky-
vyttémyyseldkkeiden osuus myon-
netyistd tyokyvyttomyyseldkkeistd

on koko ajan kasvanut. Vuonna 2022
lahes kolmannes uusista eldkkeistd oli
osatyokyvyttémyyseldkkeitd. Mielen-
terveyssyistd myonnetyissd eldkkeissd
osatyokyvyttémyyseldkkeiden osuus
oli 22 prosenttia. My&s mielenterveys-

Muualla aiheesta:

syistd myonnetyissi eldkkeissd osatys-
kyvyttomyyseldkkeet ovat yleistyneet.
Osatyokyvyttomyyseldkkeen ajatus
on, ettd tydeldmaissd voidaan vield
jatkaa osittaisen tySkyvyn avulla. TAma
ajatus toteutuukin hyvin, silld melkein
kaikki jatkavat tyontekoa osatySkyvyt-
tomyyseldkkeen rinnalla.
Mielenterveysongelmien kasvava
merkitys tydeldméssd vaatii koko-
naisvaltaisia lghestymistapoja sekd
tyonantajilta ettd yhteiskunnalta. Mie-
lenterveysongelmat tyoeldmassd eivit
ole vain yksittdisten tyontekijoiden
ongelma, vaan ne vaikuttavat my&s
organisaatioon ja koko yhteiskuntaan.
Mielenterveysongelmien taloudelli-
set kustannukset ovat valtavat, kun
otetaan huomioon niistd aiheutuvat
sairauspoissaolot, tyokyvyttémyyseldk-
keet ja tuottavuuden lasku. Monilla
aloilla kohdataan kasvavaa ty¢voi-
mapulaa, jolloin kaikkien tySpanosta
tarvitaan. Tyontekijille osittaisen ty6-
kyvyn hyddyntdminen tarjoaa mahdol-
lisuuden pysy4 osallisena tySeldmassa
ja yllapitdd ammatillista identiteet-
tiddn. Tyolld on merkitystd monille
ihmisille paitsi taloudellisena turvana
my0s sosiaalisena verkostona ja itsen-
s4 toteuttamisen viyldnd. Néin ollen
osittaisen tytkyvyn entistd laajempi
hyodyntdminen on kaikkia osapuolia
hyodyttéavd tilanne. Tama edellyttdd
sen varmistamista, ettd tyopaikat ovat
terveellisid ja parjadmistd tukevia ym-
paristojd kaikille tyontekijoille.

- Tyokyvyttomyyselakkeet ja tyokyky. Elaketurvakeskuksen Tutkittua
tietoa elaketurvasta -teemasivut. https://www.etk.fi/tutkimus-
tilastot-ja-ennusteet/tutkimus/tutkittua-tietoa-elaketurvasta/
tyokyvyttomyyselakkeet-ja-tyokyky/

— Laaksonen M, Rantala J. Mista tyokyvyttomyyselakkeella
olevien maaran vaheneminen johtuu?

Yhteiskuntapolitiikka 2023;88(4):402-411.

— Laaksonen M, Blomgren J, Perhoniemi R. Mielenterveysperusteiset
elakkeet ovat yleistyneet nuorilla mutta vahentyneet vanhemmissa
ikarynmissa. Laakarilehti 2021,;76(36):1889-1897.

— Laaksonen M. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen: trendit,

tilannekuva, tulevaisuus. Elaketurvakeskuksen raportteja 07/2020.
Elaketurvakeskuksen Tilastotietokanta.
https://tilastot.etk.fi/pxweb/fi/ETK/

Teksti: Kati Savela-Vilmari

Ohjeistusta laakareille

arviointiin ja tukeen

Nuorten jaksamisesta puhutaan paljon,

ja syysta. Nuorten ja nuorten aikuisten
mielenterveydenhairiét aiheuttavat
lisdantyvasti pitkittyvaa tyokyvyttomyytta,
todettiin Kelan ja Ty6elakevakuuttajat
Telan webinaarissa 15.3.2024. Tilaisuuden
tavoite oli tukea ja ohjeistaa laakareita,

jotka arvioivat nuorten ja nuorten aikuisten

opiskelu- ja tydkykya.

yokyvyn tuki ja tydkyvyttomyyden

pitkittymisen ehkdiseminen vaa-
tivat lagkarien lisdksi tietysti monien
muiden toimijoiden osaamista ja
keskindistd yhteistyota.

Kelan ylilagkdri Marjo Park-
kila-Harju totesi, ettd tyoeldmédin
padsemiseen ja koulutusta vastaavan
tyon 16ytamiseen liittyy nuorilla usein
epdvarmuutta ja paineita. Niitd lisdavit
mahdolliset mielenterveyden haasteet.
Huolestuttava suunta on, ettd nuorten
kdsitys omasta tyokyvystddn on alen-
tunut alle kymmenessd vuodessa.

Nuoria tulisi siis osata johdattaa
sopivan hoidon ja kuntouksen piiriin
hyvissd ajoin. Yhd useamman nuo-
ren tyoura katkeaa valitettavasti jo
alkuunsa.

B-lausuntoon
kuntoutussuunnitelma mukaan

Asiantuntijaldgkéri Johanna Repo
Kelasta kertoi tytkyvyttomyysetuuksia

Kyvyt kdyttoon 1/2024

varten laadittavasta lddkdrinlausun-
nosta: milloin ja miten se tulisi laatia.
Tyokyvyttomyysetuuden haku ja saa-
minen on tdrked osa hakijan kuntoutu-
mista ja hoitoa.

Repo avasi olennaisia kohtia B-lau-
sunnon laatimisesta 1ddkarin ngko-
kulmasta. Hén kehotti aluksi pohti-
maan, mitd etuutta tai etuuksia varten
lausunto on tarkoitettu.

- Toiseksi on selvitettivd potilaan
sairaudet, mahdolliset diagnoosit
ja se, onko tdm4 saanut hoitoa tai
kuntoutusta. Jos on, mitkd ovat niiden
vaikutukset, Repo avasi prosessia.

On térked arvioida potilaan toimin-
takyky suhteessa opintojen tai tytn
vaatimuksiin. My0s se, olisiko sairaus-
lomasta hyétyd vai haittaa toipumisen
kannalta, tulee punnita. Neljanneksi
on mietittdva hoito- ja kuntoutussuun-
nitelmaa tavoitteineen.

Ammatillista kuntoutusta varten
laadittavassa b-lausunnossa tuodaan
esiin mm. tyo- ja toimintakykyyn
vaikuttavat vammat tai sairaudet,
niiden diagnoosit, hoito ja kuntoutus
sekd tyohistoriaa ja nykyistd tilannet-
ta koulutustaustoineen. Lausuntoon
sisdltyvdssd kuntoutussuunnitelmassa
tulee perustella kuntoutuksen tarve ja
médritelld sen tavoitteet.

Lagkdrin ohjeistuksen tunteminen
voi auttaa myos esimerkiksi jdrjestéssd
asiakasohjausta tekevdd ammattilaista
neuvontatyossi.
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Tydnantajan aanella

HR-asiantuntija Sari Salo (vas) ja myymalapaallikké Susan Vanhatalo.

Satakunnan Osuuskaupassa

on tullut arkipaivaa

Satakunnan Osuuskauppa on maakunnan suurin yksityinen tyonantaja: se ty6llistad 1 100 ihmista. Yhtidssa on
tehty jo vuosia ty6ta sen eteen, ettd ihmiset pystyisivat jatkamaan toissa sairaudesta tai vammasta huolimatta.
Tyén muokkaus ja tiivis yhteistyo tydterveyshuollon kanssa ovat keskeisia avaimia asiaan.

R-asiantuntija Sari Salo on toiminut henki-
16stdosastolla reilut 13 vuotta. Hin tukee
esihenkilditd ja tyontekijoitd tilanteissa, joissa
tyontekijd palaa tydeldmddn sairausloman jdlkeen
tai hinelle etsitd4n ratkaisuja tyosséd pysymiseen.
- Yrityskulttuuri ja kisitys tyckyvystd ovat
muuttuneet paljon. Ennen ajateltiin, ettd tyokyky

tarkoittaa sité, ettd thmisen pitéisi pysty4 satapro-
senttisesti kaikkiin tehtéviin. Viime vuosina on
alettu ymmartdma#n thmisten erilaiset tilanteet ja
niitd osataan paremmin sanoittaa, pohtii Salo.
Salo kertoo, ettd esihenkilsille on tarjottu koulu-
tusta, jotta ihmisten muuttuvat tilanteet osattaisiin

ottaa huomioon ja muokata tyttd tarpeiden mukaan.

- Kukaan ei ole robotti. Eldmas-
sd voi olla henkisid kriisejd, fyysistd
vaivaa tai edessi voi olla leikkaus.
Henkil6lld voi kuitenkin olla tyokykyd
jéljelld 80, 60 tai vaikka 50 prosenttia.
Jos henkild pystyy tekeméédn edes
jotain ja olemaan kiinni tySyhteistssé
sekd saamaan onnistumisen koke-
muksia, hyotyvit siitd niin tyontekija
kuin tydénantajakin, kuvaa Salo tyossi
pysymisen merkitysté.

Mitka tekijit

vaikuttavat tydkykyyn?
Osuuskaupan yksikoissd tehdddn péi-
vittdin tyon muokkausta.

- Kun ongelma tulee eteen, on toi-
veajattelua, ettd tilanne paranee itses-
tddn. Jos tilanne jatetddn hoitamatta,
se pahenee ldhes aina, Salo muistuttaa.

Ongelma voi néky4 fyysising, sosi-
aalisina tai mielenterveyden oireina.
Ongelmat voivat liittyd osaamiseen,
motivaatioon tai epéselviin tyén
tavoitteisiin. Haasteena voi olla my6s
esimerkiksi tyén ja perheen yhteenso-
vittaminen.

- Halytysmerkiksi riittd3 esihen-
kilon huolestuminen. Varhainen tuki
on reagoimista tilanteeseen jo ennen
sairauspoissaoloja.

Salon mielestd tyoyhteisossa tarvi-
taan alempaa enemmén monimuotoi-
suuden ymmaérrystd.

- Nuorilla on enemmin tyon kes-
keytyksid ja vaikeuksia sietdd kiirettd
kuin 10 vuotta sitten. Siksi on tirkedd
kuunnella tyontekijoitd, jotta voimme
pitad heidat toissd. Esimerkiksi neu-
rokirjon hdiriot ovat yleistyneet, joten
on hyvi selvittdd esimerkiksi ihmishi-
linén tai kirkkaiden valojen vaikutus
tyoskentelyyn, tarkentaa Salo.

Huomio jaljelld olevaan tyokykyyn

Tyokyky on laaja kisite, johon kuulu-
vat tydn sujuvuus, tyopaikan yhteisol-
lisyys ja muut seikat sekd tyontekijan
oma lahipiiri. Vaikka toimintakyky olisi
osin heikentynyt, ei se silti tarkoita
tdyttd tyokyvyttomyyttd. Eniten tyon
muokkausta kdytetd4n tuki- ja litkun-
taelinsairauksissa sekd mielentervey-
den haasteissa.

Kyvyt kdyttoon 1/2024

Teksti ja kuvat: Tiina Jappinen

Tyon muokkausta tehddédn yleensd
jo ennen kuin tilanne nakyy tyoter-
veyshuollossa. Muokkausta voidaan
tehdd myos lagkdrinlausunnon
perusteella. Térkeintd on, ettd tyon
muokkauksella voidaan aidosti tukea
henkilon paluuta sairauslomalta,
edistdd tydkyvyn palautumista ja par-
haimmillaan estdd pysyva tyoeldmistd
syrjaytyminen.

Salo jaottelee mukautuksen keinot
fyysisen tyonkuormituksen vdhenté-
miseen, tydajan joustoihin ja tydnkier-
toon. Eri tySpisteissd, kuten kassalla,
varastolla, paistopisteelld, palvelu-
torilla, infossa ja osastoilla tarvitaan
erilaisia valmiuksia.

- Esimerkiksi jos on mielentervey-
den haasteita, voi olla tarpeen olla
vihin aikaa poissa asiakaspalvelusta.
Jos on liikkumisen esteiti, isoissa
yksikoissd voi olla my6s pelkdstdan
kassalla.

Fyysistd kuormitusta voidaan
vdhentdd tyotd muuttamalla tai
vahentdmdlld. Tyon kuormittavuutta
voi vihentdd myos apuvilineilld tai
tyoskentelemélld tyoparin kanssa.

Avoimuus tarkeaa

Myyntipédllikké Susan Vanhatalo
toimii paivittdistavara- ja kédyttotava-
raosastojen esihenkilénd Lansi-Porin
Prismassa. Hanelld on paljon koke-
musta siitd, miten tyon muokkaus on

Eri tyopisteissa tarvitaan erilaisia
valmiuksia. Esimerkiksi ruokatorille
el voi laittaa henkiloa, joka ei pysty
kasittelemaan kaloja tai lihoja.
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Susan Vanhatalo (vas.) ja Sari Salo kertovat,
etta tyoyhteisot ja esihenkilot ovat aiempaa
valmiimpia kohtaamaan tyokaverin erilaisia
tilanteita. Varhainen tuki on reagoimista
tilanteeseen jo ennen sairauspoissaoloja.
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auttanut kuntoutumaan tai pysymaén
tyoeldmassa.

Yleisempii terveydellisid syitd ovat
mielenterveys- tai tuki- ja lifkuntaelin-
sairaudet. Joskus syynd voi olla henki-
lokohtainen stressi tai kriisi.

- On térkeds, ettd henkil6 uskaltaa
lahestyd esihenkil6d ja kertoa ongel-
mastaan. Kun tilannetta ldhdetd4n
purkamaan, on kuormituksen taustalla
usein muutakin kuin ty6. Tyo voikin
too Vanhatalo.

Tyvuorosuunnittelulla on iso
merkitys.

- Mietimme yhdessi tyotehti-

vid, tuntien m#iris tai miten henkilo
haluaa jakaa tunnit viikon paiville.
Tyontekijdt ovat kokeet térkednd
esimerkiksi sen, ettd tarvittaessa voi
tehdd pidempii tyopdivid, jotta saa
sitten enemman vapaapdivid. Toisaal-
ta on myds henkilsitd, jotka kokevat
vapaapédivind yksindisyyttd ja haluavat
olla t¢issd mahdollisimman useana
pdivéni, selostaa Vanhatalo.

Joskus ratkaisuna on tyonkierto.
Silloin henkil6 voi tehd4 ty6td eri
tyOpisteissd, toimipaikoissa tai eri
toimialoilla, jotta tyon tekemisen tavat
ja paikat vaihtuvat riittdvin usein.

Salo ja Vanhatalo korostavat, ettd
tyon muokkaus on yleensd tilapiist,

eikd jarjestelyitd voida tehdd loputto-
masti. Vaikka tydntekijéiden positii-
vinen erityiskohtelu on mahdollista
vamman tai sairauden perusteella, ei
se aina ole helppoa.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Satakunnan Osuuskauppa hyodyn-
t44 paljon tySterveysneuvotteluja.
Yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa
lahtee tyStehtdvien ymmaérryksests,

ja tyokykyd, tyon terveellisyyttd ja
turvallisuutta arvioidaan yhteistydssa.
Tyoterveyshoitajat kdyvét tyopaikoilla
tutustumassa tyoympéristéon. Tyoter-
veyslagkdri huolehtii tyckykyasioiden
kokonaisuudesta ja potilaan ty6- ja
toimintakyvyn tukemisesta ja tekee
tarvittaessa tyopaikkakéyntejd. Tyofy-
sioterapeutti kehittdd tydergonomiaa
toimipaikoissa. Hén auttaa tarvittaessa
my0s tyon muokkauksessa.

- Yhteistyd tysterveyshuollon
kanssa on saumatonta ja entistd en-
nakoivampaa, toteaa HR-asiantuntija
Sari Salo.

Kun ty loytaa tekijansa

Sari Salo sanoo, ettd Satakunnan
Osuuskauppa haluaa olla monimuo-
toinen ty6yhteiso. My&skddn vamma,
pitkdaikaissairaus tai osatytkykyisyys
eivit ole este padsti toihin.

- Olennaista on, ettd pystyy
tekemédén erilaisia kaupan, litkenne-
myymaldn ja ravintola-alan toitd ja
tydvuoroja. Tarvitaan myos asiakas-
palveluhenkisyyttd ja halua tehdd
fyysisidkin toitd.

Rekrytoinnin lisdksi osuuskauppa
tekee yhteisty6td tyGvoimapalve-
luiden, oppilaitosten ja jérjestdjen
kanssa. Esimerkiksi SPR Kontista on
ollut tyokokeilijoita, joista osa on
palkattu tydsuhteeseen. Kaupan alaa
ovat pédsseet kokeilemaan myos ylé-
koulun TET-harjoittelijat. Satakunnan
Ammattikorkeakoulun SAMK:n kanssa
kéytossd on pitkdt harjoitteluohjelmat
liittyen johtamisen ja esihenkilétydn
tehtédviin. Yhteisty6td tehddédn monen
muunkin oppilaitoksen kanssa, mm.
erityisoppilaitos Ammattiopisto Luo-
vin kanssa.

Vates vaikuttaa

Vates lausul

Vuoden 2024 alkupuolella Vates on
antanut kaksi lausuntoa

Lausunto HE:sti eduskunnalle laiksi tyottomyys-
turvalain muuttamisesta (19.1.2024)

Hallituksen esityksen mukaan tyoskentely palkkatuella ei kerryttéisi 1.9.2024
alkaen endd oikeutta ansiopdivdrahaan. Palkkatuettu tyo on nyt kerryttanyt tyos-
sdoloa 75 % osuudella. Palkkatuettu tyo on normaali tyosuhde. Siksi Vates-sddtio
vaatii, ettd palkkatuetun tyon on myos jatkossa kerrytettivd tyossdoloehtoa.

Esityksen mukaan ns. alentuneesti tydkykyisille henkiléille tyéssédoloehtoa
kertyisi ensimmadisen 10 tyossdolokuukauden jédlkeen (75 % kerryttédvistd kuukau-
sista), mikdli palkkatuelle myonnetddn jatkoa samaan tydsuhteeseen. Tyossidolo-
ehto ei heiddnkéddn osaltaan kertyisi ensimmaisten 10 kk ajalta palkkatuetusta
tyOsta.

On erittdin tdrkedd, ettd alentuneesti tyckykyisten osalta esityksessd on
erillinen poikkeava kirjaus. Ty0ssdoloehtoa tulisi kuitenkin kertyé jo ensim-
miisen 10 kuukauden palkkatuetun tyossidolojakson ajalta. Vammaisilla
tai osatyokykyisilld henkiloilld tydura voi koostua palkkatuetusta tydstd. Ilman
tyossdoloehdon kertymisen sdilyttavdd kirjausta he jdisivit pysyvésti ansiosidon-
naisen ja peruspéivdrahan ulkopuolelle ty&ssdkdynnistd huolimatta.

Vates-sddtio esittdd myos lakiesityksen muuttamista niin, ettd yli 6o0-vuotiai-
den tytssdoloehdon kertymd palkkatuetusta tyostd siilyy ainakin samalla tavoin
kuin alentuneesti tyckykyisillg.

Lausunto HE:sti eduskunnalle mm. ty6voimapalvelujen uudelleen jirjestimiseen
liittyvien lakien muuttamista koskevaksi lainsididinnoksi (19.1.2024)

Esityksessd on tarkoituksena keventdd tyonhakuvelvoitetta siten, ettd madralli-
nen tyonhakuvelvoite jitetddn asettamatta tyonhakijoille, joiden tyottémyys on
pitkittynyt ja joilla on tarvetta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluille. Vates-
s44tio pitdd erittdin hyvénd, ettd tydhakuvelvoitetta kevennetddn ja ettd ylld mai-
nittu kohderyhmé ohjataan lakisddteisen monialaisen tuen palvelujen piiriin.

Vates esittdd, ettd terveydellisistd syistd osa-aikaty6td tekevien tyonhaku-
velvoite jatettdisiin asettamatta. Lakiesityksen 6 §:ssd osa-aikatyossd olevien
tyonhakuvelvoite muutettaisiin 3 kuukauden tarkastelujaksolla yhden tyomah-
dollisuuden hakuun. Merkittavd maard tydsséd olevista henkiloistd ei terveydelli-
sistd syistd kykene tekemé&in 100 % tyoaikaa. Osa-aikainen ty6 on tillin pysyva
mahdollisuus jatkaa tydeldmassa.

Kyvyt kdyttoon 1/2024



Kansainvalinen yhteistyo

tyohonvalmennuksen kentalta

Tuetun tyéllistymisen ja tydhdnvalmennuksen kansainvalinen yhteistyd on pienista resursseista
huolimatta tiivistynyt viime vuosina. Eurooppalaiset organisaatiot ovat tuottaneet yhteista menetelma- ja
vaikuttamismateriaalia ja keskindinen hankeyhteisty6 on kasvussa. Panostukset nakyvat toivottavasti lahivuosina
niin tyénantajayhteistydssa kuin valmennuksen laadussakin.

USE eli European Union of Supported

Employment on eurooppalaisista katto-orga-
nisaatioista keskittynyt tuetun tydhonvalmennuk-
sen kehittdmiseen. Jdsenmaita on 21 seki lisdksi
kolme liitdnndisjdsentd: Romania, Tanska ja Alba-
nia. Ne ovat parhaillaan rakentamassa valtakun-
nallista tyshénvalmennuksen toimijaverkostoa,
mikd on tdysjdsenyyden edellytys.

sessa, tybhonvalmentajien koulutuksen vertailu

eri maissa sekd hankkeet. Télld hetkelld EUSE on
mukana yhdessd Erasmus-hankkeessa, jossa kehi-
tetddn tyonantajayhteistyotd. Suomeenkin on tullut
jo tietopyyntdjd hyvistd kdytannoistd. Vates-sddtion
edustajan teemallisina vastuualueina ovat jdsenyh-
teistyd (uudet ja ’EUSE-perheeseen” palaavat jdse-
net) sekd opinnoista téihinsiirtymien edistdminen.

Teksti: Kaija Ray Kuva: EUSEn Facebook-sivu

‘Transitions’
FEUSE

Conference

EUSEn nékyvin tapahtuma on joka toinen
vuosi jdrjestettdvd konferenssi, joka on parhaim-
millaan kerdnnyt yli Soo ammattilaista, tutkijaa ja

Kuva vuoden 2019 Amsterdamin konferenssista. Vasemmalta: Huw Davies; |so-Britannia (puhujana tulevassa
konferenssissa), EUSE:n entinen puheenjohtaja Margaret Haddock, Pohjois-Irlanti, Marcus Neuherz; ltavalta,

Laatutydkaluja paivitetadn nykyinen puheenjohtaja Luc Henau, Belgia, Andrea Seeger, Saksa ja Edyth Dunlop, Pohjois-Irlanti.
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kehittdjad yhteen. Kesdkuun alussa 2024 kokoon-
numme Espanjaan, Tarragonaan juhlistamaan
tydhonvalmennuksen 30-vuotista taivalta. Luvassa
on puheenvuoroja pitkdn linjan kehitt4jiltd sekd
kuuden eri teeman alla yli 50 tySpajaa, joista voi
ammentaa tietoa kolmen pdivdn aikana.

Toimintasuunnitelmassa useita isoja teemoja

EUSE valmisteli viime syksynd uuden strategian ja
toimintasuunnitelman vuoteen 2027 asti. Kaikki
johtokunnan jdsenet saivat omat vastuualueensa
ja vievit tavoitteita eteenpéin pienissd tydryhmis-
sd. TyGtapa on tuonut selvdd ryhtid johtokunnan
tyohon. Kyse on kuitenkin vapaaehtoistoimijoista,
joista osa on omassa tyossddn esim. isojen palve-
luntuottajien johtajia.

Uudessa toimintasuunnitelmassa tySstettdvii
atheita ovat mm. julkiset hankinnat valmennuk-

Toimintasuunnitelman isoin panostus koskee joi-
takin vuosia sitten viiden maan hankkeena toteu-
tetun laadun itsearviointivélineen ja auditointity6-
kalun paivittdmistd. Tavoitteena on saada aikaan
samanlainen tunnustettu tyokalu kuin aikoinaan
kaksi julkaistua tyokalupakkia, Toolkitia.

Péivitystytn valmistumisen jalkeen tavoitteena
on, ettd EUSEn kautta jérjestetdin myos kiyttoon-
ottokoulutuksia niille maille ja toimijoille, jotka
haluavat ottaa vélineet kayttoon.

Yhteistyd kasvanut useilla tasoilla

ILMA- eli Inclusive Labour Market Alliance
-yhteistyd on vauhdittanut hankeyhteisty&ta.
Maaliskuun aikana 14hti liikkeelle kaksi Eras-
mus-hankehakemusta eri maiden ja organisaa-
tioiden yhteistyond. Mikéli ndmé molemmat
saisivat rahoituksen, voisi EUSE palkata itselleen

ensimméisen oman tydntekijin. Tami
olisi iso askel organisaatiolle, ruokkisi
ehdottomasti positiivista kierrettd ja
toisi lisad nakyvyyttd.

ILMA kokoaa yhteen kuusi eu-
rooppalaista vammaisten henkil6iden
asemaan ja tyollistymiseen liittyvad
organisaatiota. Yhteistyon tuloksena
syntyl my6s pari vuotta sitten mm.
kannanotto YK:n vammaissopimuksen
artiklan 27 puolesta.

Vates-sddtio on ollut lisdksi aktii-
visesti mukana kehittdmassd yhteis-
kunnallista yritystoimintaa ja siind
kansainvilisilld esimerkeilld on ollut
iso rooli. Tam4 kaikki toiminta on
tuonut kansainvélisen, joskus hieman

Kyvyt kdyttoon 1/2024

kaukaiselta tuntuvan perspektiivin
ldhemmis koti-Suomea.
Kansainvélinen tiedon ja kokemus-
ten vaihto on ilman muuta kanna-
tettavaa kaikin tavoin. Se tuo uusia
ndkemyksig, avartaa omaa ymmérrystd
sekd vahvistaa yhteistd tahtotilaa, vam-
maisten ja osatySkykyisten tyollisty-
misestd. On my6s lohduttavaa kuulla,
ettd vaikka Suomen palvelujdrjestelmé
on kieltdmittd hankala, sellainen se on
muissakin maissa. Selkeys tai byro-
kraattisuus ovat vain jédrjestelmén tai
rakenteiden eri kohdissa. Tulee tunne
siitd kuuluisasta samassa veneessd
olemisesta. Olemme kaikki lopulta
yhteisen vision ja mission dérelld.

Tutustu EUSEn
toimintaan ja tuotoksiin:

We have the Talent
-konferenssi 5.-7.6.2024:
https://wehavethetalent.eu/
EUSEN Toolkit-tyokalu
vuodelta 2014

vates.fi -> hakukenttaan
Toolkit, uudempi versio:
“tuetun tyollistymisen
tyokalupakki euse toolkit”
Kannanotto YK:n vammaisso-
pimuksen artiklan 27 puolesta:
epr.eu/publications >
hakukenttaan “employment
of people with disabilities”
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[ Pintaa syvemmalta ] Teksti: Kati Savela-Vilmari, lainausmerkeissa olevat kohdat Inka Koskivirta Kuvat: Seppo Alanko

il IIIIIIIIHF Al

pintovatmennus  [RENLIRIEH Wilima)

ISO apu

opintojen jatkamisessa

Inka Koskivirta on ollut Helsingin Klubitalon jasen yli 12 vuotta. Han liittyi jaseneksi, koska kuuli
mahdollisuudesta opintovalmennukseen. Klubitalo on tarjonnut myés tydmahdollisuuksia. Helsinkildinen
Koskivirta etsii osa-aikatyota oikoluvun parista.

nka Koskivirta toimi kanssatutkijana Suomen

Klubitalojen OSSI-yhteistutkimushankkeessa
(ks. sivu 20) vuosina 2020-2022. Sitaatit ovat
poimintoja hdnen hankkeelle tuottamastaan tutki-
musosiosta.

”Monelle saivaalasta kotiutuneelle opiskelijalle
Klubitalo voi tarjota vaihtoehdon kotona tai pdivi-
sairaalassa olemiseen. Voi olla helpompaa tarttua
opiskeluunkin, jos onnistuu lihtemddn pois kotoa
tekemdidin itselleen mielekkdiiti asioita. Klubitalolle voi
my0s tulla saamaan opintovalmennusta esimerkiksi
tilanteessa, jossa opintojen loppuun saaminen tuottaa
haasteita.”

Koskivirta opiskeli Helsingin yliopistossa
kaannosviestintdd ja seemildisid kielid, kuten
hepreaa.

”(mindkin) Liityin jiseneksi opintovalmennuksen
takia. Olin opiskellut jo pitkidn ja olin graduvaihees-
sa, jolloin ongelmat alkoivat, koska opinnoissa ei ollut
endd kurssien tarjoamaa struktuurvia. Opiskeluarki
piti rakentaa itse, mikd on usein hankalaa, etenkin,
jos taustalla on mielenterveyden haasteita. Tiamdin
takia olin tutkimuksessamme kiinnostunut juuri
opintovalmennuksesta Klubitalolla, ja siitid muodos-
tuikin oma tutkimusaiheeni.”

Koskivirran tutkimustulokset perustuvat Klu-
bitalojen jdsenten teemahaastattelujen kokemus-
ohjautuneeseen analyysiin, jossa Koskivirta pohtii
my6s omia kokemuksiaan Klubitalon opintoval-
mennuksesta, yhteisostd ja arjesta.

Klubitalo tukee opiskelijan arkea

”Klubitalo voi vahvistaa opiskelevien jéisentensi arjen
sujumista. Se on paikka, jossa voi tutustua uusiin
ihmisiin omaan tahtiin, jos kérsii esimerkiksi arkuu-
desta. Opiskelevan jisenenkin on térkedd saada seki
vertaistukea ettt ohjausta ja tukea henkilokunnalta.
On my0s mahdollista, ettt esimerkiksi opintovalmen-
tajan kanssa jutellaan muustakin kuin opinnoista.

Tiistei ohjaussuhteen sisalli koetusta kaveruudesta
syntyy tunne, ettt minusta pidetticin ja olen hyvéiksytty
ihmisend. Opiskelijalla kun voi olla hiipetid ja huonom-
muuden tunnetta mielenterveysongelmista sekd niiden
atheuttamasta hitaudesta, keskittymisvaikeuksista jo
muista hankaluuksista. Valmennussuhteessa voi saada
my0os vohkeutta oman mukavuusalueen ulkopuolelle
uskaltautumiseen.

Voi nihda itsensa opiskelijana

Klubitaloissa kokoontuu opiskelijoiden vertaisryhmid,
Joissa voidaan tuoda keskusteluun erilaisia opiske-
luun jo oppimiseen liittyvit aiheita, esimerkiksi vaih-
toehtoiset opiskelumenetelmiit. Ryhmissi voi [0ytdd
konkreettisia keinoja opiskeluun.

Klubitalolla voi toimia my0s opiskeluryhmd.
Omalla Klubitalollani se on Get Stuff Done. Itsendi-
sen opiskelun tukena sielli hyodynnetddidn Pomodo-
ro-tekniikkaa: ajastetaan 25 minuutin opiskelujakso,

Jonka jiilkeen pidetiitin tauko. Jaksoja
voidaan toistaa useampia. Tauon atkana
voi kertoa, mitd sai aikaan jakson aika-
na. Klubitalossa voikin alkaa hahmottaa
itsensd ei nitnkdidn mielenterveyskuntou-
tujana, vaan opiskelijana.

Uusia taitoja ja saavutuksia

Klubitalolla voi myos vahvistaa tai hank-
kia erilaisia taitoja sekd itseluottamusta.
Sieltti voi esimerkiksi pddstd puhumaan
omista kokemuksistaan vaikkapa oppilai-
tokseen. Ndiin monissa opinnoissa tvkedt
esiintymistaidot vahvistuvat ja vohkeus
kasvaa.

Kyvyt kdyttoon 1/2024

Jisenelld saattaa olla tyokokemusta,
mutta hiin ei voi mennd tyGeldmétin
esimerkiksi terveydellisten haasteiden
takia. Talloin Klubitalon ylldpitimiseen
litttyviit tyotehtdvit voivat saada isom-
man merkityksen. Ttimd voi myds luoda
opiskelijalle turvaa: minun ei ole pakko
alkaa suorittaa tai edetti opinnoissa tai
tyollistymisessd, jotta saisin olla jisen.

Klubitalon toiminnasta ettitintyneen
tai kokonaan irrottautuneen opiskeli-

Jankin kannalta talon sekd sen yhteison

luoma turva jo taustatuki on tirkedd. Jos
eteen tulee uusia vaikeuksia opinnoissa,
hin voi aina kidntyd Klubitalon sekd
opinto- tai tyovalmentajan puoleen. Toisin
kuin ehkd opettajilla tai muilla oppilaitos-




ten tyontekijoilli, Klubitalon opintoval-
mentajalla on ymmdérvysti mielentervey-
den haasteiden opiskelulle aiheuttamista
vaikeuksista, mutta toisaalta hin ei litkaa
kovosta niiden tai diagnoosien erityisyyttd.
Hiin voi tarjota opiskelijan arkeen limit-
tyviid ja joustavaa tukea, joka ei vaadi
ajanvarauksia tai palvelutarvearviointei-
hin vastaamista.”

Kuntoutusvaihtoehdot haussa

Inka Koskivirta on selvitellyt kuntou-
tusmahdollisuuksiaan ensin Kevasta,
sitten Kelasta, kun kavi ilmi, ettd Kela
on hinelle oikea taho. Nyt kevadlla
2024 vaihtoehtoina ovat Kelan tukema
ammatillinen kuntoutusselvitys tai
koulutus.

Tybeldm4 kiinnostaa ja houkuttaa.
Koskivirta toivoo 16ytdvinsd esimer-
kiksi lehtien oikolukuty6td, jossa hdn
saisi kédyttdd vahvuuksiaan: tarkkuutta
ja suomen kielen osaamista.

- Muutama vuosi sitten olisin
voinut etsid tyckokeilupaikan Live
Palveluiden kautta, mutta tyollistyin
silloin OSSI-hankkeeseen. Sen jdlkeen
olen tehnyt satunnaisesti t6itd kdymaél-
14 kertomassa kokemuksistani esim.
Kuntoutuspéivilld ja oppilaitoksissa,
hén kertoo.

Koskivirta kdy edelleen Klubitalolla
noin kerran viikossa. Hin tekee lehden
oikolukua, omia kurssitehtdvid ja seu-
rustelee muiden jdsenten ja henkilds-
ton kanssa. Tahénkin eldméntilantee-
seen Klubitalo sopii hyvin. (#]

Yhteisollisesté osallisuudesta yksildllisiin siirtymiin
0SSl -yhteistutkimushanke (2020-2022)

Suomen Klubitalot ry toteutti Yhteisollisesta osallisuudesta yksilol-
lisiin siirtymiin, OSSI -yhteistutkimushankkeen vuosina 2020-2022.
Yhteistutkimus tarkoittaa sita, ettd kanssatutkijoiden lisaksi myos
Klubitalojen muut jasenet seka henkilokunnan ja johdon edustajat
paasevat mukaan sen toteuttamiseen. He ovat osallistuneet muun
muassa tutkimuskysymysten muotoiluun ja haastatteluihin, tyostaneet
tutkimustuloksia tydpajoissa seka pohtineet niiden pohjalta keinoja
omien talojensa toiminnan kehittamiseen.

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa yhteistutkimuksen avulla jasen-
ten yhteisollista osallisuutta Klubitaloissa seka tukea heidan yksilollista
toipumistaan seka edistaa tutkimuksen keinoin heidan liittymistaan ja
siirtymistaan myos yhteison ulkopuolelle.
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Opintovalmennuksen tarjonta

verkoss
laajene

s uomen Klubitalot ry:n toiminnan-
johtaja Piivi Lepist0 kertoo, ettd
Valtakunnallinen eKlubitalo -toiminta
on kdynnistynyt kevddlld 2024. Ensin
valitaan sopiva verkkoalusta, jolla
aletaan jdrjestdd opintovalmennusta ja
pidetdédn tyohénvalmennusryhmid.

- Opintovalmennusta on annet-
tu my6s muilla taloilla kuin ESKOT
ry:hyn kuuluvilla Klubitaloilla, joita on
seitsemin, mutta niilli ei ole sithen
nimettyd opintovalmentajaa. Moni talo
on hakenut rahoitusta tdhin, mutta ei
ole saanut, Lepisto kertoo.

Rahoitus eKlubitalolle saatiin
STEA:1ta hankkeen sijasta suoraan
kohdennettuna avustuksena, silld ES-
KOT oli osoittanut Digitys-hankkees-
saan (ks. sivut 22-23), ettd malli toimii.

eKlubitalo keskittyy opintoval-
mennukseen, tydhénvalmennuksen
osuus on pienempi. Lisdksi se tarjoaa
koulutuksia ja webinaareja Klubitalojen
toiveiden mukaan, esimerkiksi neuro-
psykiatrisista oireista, pdihdetoipujien
tai vankilasta vapautuneiden kohtaami-
sesta, viestinnistd ja niin edelleen.

- Eli kaikki Suomen Klubitalot ry:n
toiminta tulee my6s osaksi eKlubita-
loa, Lepistt tiivistdd.

Ensimméiset valmennusryhmét
ja koulutukset on tarkoitus aloittaa
syksylld 2024.

Toimintaan nivotaan myds esi-
merkiksi Digitys-hankkeessa luotuja
toimintoja, kuten digikaveritoiminta.

Kyvyt kdyttoon 1/2024

Vaikuttaa voi jisentietoa
hyodyntamalla

Digimaailmaan laajentumisen lisdksi
Klubitalotoiminnan l4hitulevaisuuden
ndkymissd on isona asiana vaikutta-
mistyd. Jarjestelmallisesti kerattyd tie-
toa aiotaan hyodyntdi entistd tehok-
kaammin jokapaivdisessd tyodssd.

- Jasenilld on ns. omapolut, joi-
hin on koottu tietoa siitd, miten he
haluisivat vahvistaa toimintakyky44n,
vaikkapa fyysistd kuntoa. Kun téllaisia
toiveita tulee paljon, voimme péddttad
aloittaa esimerkiksi kdvelyryhmid. Tai
jos jotkut kertovat haluavansa opiskel-
la ammattiin, mietimme, mit4 voimme
tehdd, jotta tavoite helpottuu Klubita-
lojen avulla.

Perustietoa on mm. se, miten moni
jasenistd on lihtenyt opiskelemaan,
valmistunut tai tyollistynyt.

Klubitaloilla on monien muiden
jarjestotoimijoiden tapaan mietitty,
miten pienenevd STEA-rahoitus vai-
kuttaa toimintaan. Lepisto nikee, ettd
paljon ehtii tapahtua kolmessa vuo-
dessa, mutta totta kai kohderyhmén
toimintojen turvaaminen on péaasia.
Hyvinvointialue ei voi tarjota yhtd
laajaa palvelukenttdd esimerkiksi mie-
lenterveyskuntoutujille kuin nykyiset
lukuisat yhdistykset, joiden toiminta
on helposti tavoitettavaa. T4dm4 on
osattava tuoda nikyvisti esiin. &
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[ Klubitalot tyollistymisen tukena ]

Erilaisia polkuja

tyoelam

Tydelaman murroksesta on puhuttu jo pitkaan ja tata kirjoittaessani vietetaan jalleen
poliittisten lakkojen aikaa. Lakkoja on kevaalld 2024 ollut useita eivatka ne kohdistu
suoranaisesti tydnantajiin tai esimerkiksi TES-sopimusten paattymiseen. Ne kohdistuvat
tydelaman epavarmuuteen.

yoelamain eri poluilla olen mindkin,

nykyinen hankep#illikkd, ollut.
Aloitin nuorena kaupan alalla ty6t ja
suoritin kahdet opinnot. Tein paljon
patkdhommia, osa-aikaisena ja ty6llis-
tdmisen kautta. Minulla on mapillinen
tyosopimuksia ja -todistuksia: kesto 2
péivad-1 vuosi. Olen kaikki ne sdsté-
nyt. Tyoeldmén polulle mahtuu myds
useita tyottomyysjaksoja, pitkd sairaus-
loma ja lisad patkdtoitd. Tyoeldméin
polullani on yksi vakituinen tyopaikka,
tosin sekin osa-aikaisilla tunneilla.

Kokemusasiantuntijuutta 16ytyy

tyoeldman eri vaiheista, my6s alan-
vaihdosta ja uudelle alalle opiskelusta.
Suomen hallituksen tekemid heiken-
nyksid seuraan kauhulla: tavoitteena
on ty6llisyyden edistdminen, mut-
ta kaikissa eldménvaiheissani nuo
heikennykset olisivat tarkoittaneet
tilanteeni hankaloittamista. En olisi
tédssi, ellen olisi saanut mahdollisuuk-
sia tyteldmin eri poluilla ja niitd myos
itse osannut vaatia.

Digitaidot myos tydelimataitoja

Tybeldmétaitoina ndhdéd4n tdnd péi-
vini erityisesti digitaidot. Pandemia
vel meidét digiloikkaan, jonka my&td
huomasimme myds, ettd perinteiseksi
koetut toimintamallit tyeldmissd ja

koulutuksessa onkin mahdollista to-
teuttaa verkon vélitykselld. Aivan yht4
laadukkaasti, tai jopa paremmin. Ke-
hitin vuosina 2021-2023 Digitaalisen
osallisuuden ja osaamisen kehittdmi-
nen Klubitaloilla -hankkeessa (Digitys)
verkossa tapahtuvaa Klubitalotoimin-
taa eli eKlubitaloa. Kansainvéliseen
Klubitalomalliin perustuvan Klubita-
lotoiminnan keskeiset elementit ovat
arjen tukeminen, ty6- ja opintoval-
mennus. Niitd elementtejd haluttiin
viedd my6s eKlubitalon toimintaan.
Digitys-hankkeen aikana verkossa
toteutettiin tyévalmennusryhmis,
joissa omien vahvuuksien tunnistami-
sen kautta laitettiin osaamispohjainen
cv kuntoon, tutustuttiin video-cv:n
tekoon, luotiin hissipuhe ja opittua
osaamista testattiin tythaastattelusi-
mulaatiossa. Kolmessa viiden kerran
tyovalmennusryhmassd oli yhteensi
yli sata osallistujaa eli Klubitalon ji-
sentd ympdari Suomen. Tydvalmentajat
tukivat tydvalmennusryhmi4 usealta
eri talolta. Erityisesti tythaastattelu-
simulaatiot koettiin merkittdvéksi
askeleeksi kohti tyteldm44. Jannittd-
vad tilannetta pédsi harjoittelemaan ja
saatu palaute auttoi tyohaastatteluihin
valmistautumisessa. Moni koki saa-
neensa simulaatiosta my6s henkistd
padomaa: “nyt olen kerran seldttdnyt

Teksti: Heidi Kokkonen Kuvat: Polku-hanke ja Heidi Kokkonen

jannittdvén tilanteen, ja selvidn siitd
myos tositilanteessa”.

Tyollistymisen edistamisen
merkitys kasvaa

Kohti tyéeldmén eri polkuja (ESR+)
-hanke kehittdd yksilotyo-, ryhmityo- ja
vertaistyovalmennusta sekd kymmenen
tyollisyyttd edistdvdd toimintamallia
Kymenlaakson, Vantaan, Keravan ja
Helsingin alueella vuosina 2023-2026.
edistdmisen térkedksi teemaksi, ja sen
merkitys tulee mielestédni korostumaan.
Hankkeen aikana ty6llistimme 400
tydeldmin ulkopuolella olevaa henki-
164. Tavoitteena on kehittdd tydeldmin
erilaisille poluille menetelmis, jotka
johtavat tytllistymiseen ja tyon tekemi-
sen mahdollistamiseen.

Al miten tdmd ja alemmin mai-
nitsemani hanke liittyvét toisiinsa?

Digitys-hankkeessa kehitetty ty6val-
mennusryhmatoiminta jatkojalostuu
Valtakunnallisessa eKlubitalossa, joka
Suomen Klubitalot ry:n tuottamana
starttasi kevddlld 2024. Hanketyoni
Kohti tyoeldman eri polkuja -hank-
keessa taas kehittdd paikallisesti
tyovalmennusta. Verkossa hyvaksi
havaitut toimintamallit viedd4n 14hi-
tyoskentelyyn. Usein tyoeldmédssd on
totuttu toisensuuntaiseen tydskente-
lyyn. Valtakunnallinen eKlubitalo ja
Kohti tyoeldmin eri polkuja yhdistyy
my6s ylemman AMK:n opinnéytetys-
ni kautta. Tutkimuksessani selvitin,
miten Valtakunnallisen eKlubitalon
tyovalmennus voi tdydentdd Klubita-
lojen olemassa olevaa ja muiden toi-
mijoiden tarjoamaa tydvalmennusta.
Tatd kysymystd ldhdetddn ratkomaan
yhdessd seuraavien vuosien aikana. @

Kirjoittaja on YAMK-opiskelija, yhteisépedagogi ja hankep#illikkd ESR+ Kohti
tyoeldman eri polkuja -hankkeessa, jota toteuttavat Kakspy ry ja Alvi ry.

Kyvyt kdyttoon 1/2024
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Tutkimuksia ja selvityksia

Teksti: Marianne Pentikdinen ja Aliisa Seppanen

vammaisten henkiloiden arjessa

Vammaisten henkildiden neuvot-
telukunta VANER selvityksessd
kartoitettiin ihmisoikeuksien toteutu-
mista vammaisten henkildiden arjessa
heidédn itsensid kokemina. Kyselyssd
pyydettiin kokemuksia syrjinnédsté
tyonhaussa ja tydpaikalla viimeisen
vuoden aikana. Lisdksi kysyttiin muun
muassa, kuinka hyvin vammaisten
henkildiden oikeus tyollistyd ja tehdd
tyotd yhdenvertaisesti muiden kanssa
toteutuu Suomessa.

Vastanneista vammaisista henki-
16istd 40 % kertoi kokeneensa sytjin-
tdd tydnhaussa. Syrjintdd tyopaikalla
oli kokenut 35 %. Henkilot, joilla on
psyykkinen vamma, kokivat useam-
min tulleensa syrjityksi kuin ne, joilla
on fyysinen vamma. Vastaajista reilut
60 % koki, ettd vammaisten hen-
kilsiden oikeus tyollistyd toteutuu
huonosti tai melko huonosti. Osalla
kyselyyn vastanneista ei ole ollut
vammaisuuteen pohjautuvia syrjinnén
kokemuksia.

Tulosten mukaan tyossd kdymistd
pidetdén tdrkednd ja t6itd halutaan
tehdd, kuitenkin oman jaksamisen
mukaan. Selvityksessd todetaan, ettd
rakenteellisia, ty6llistymistd edistdvid
uudistuksia on tehtivi, mutta toivot-
tujen uudistuksien sisalt6jd ei avata
tarkemmin. Selvitys antaa kuitenkin
suosituksia, joiden mukaan tulevassa
toimintaohjelmassa tulee asettaa konk-
reettisia muutostavoitteita.

Tuloksiin pitd4 selvityksen tekijoi-
den mukaan suhtautua kriittisesti, silld
kysely ei ole todenn#kdisesti tavoit-
tanut monia kaikkein vaikeimmassa
asemassa olevia henkil6itd.

Selvitys toteutettiin VANE:n tilauk-
sesta kesd-joulukuussa 2023 osana
Helsingin yliopiston tutkimushanketta,
Oikeuksien toteutuminen vammais-
ten ihmisten arjessa (2020-2023). Se
tehtiin tukemaan vammaisyleissopi-
muksen kansallista tdytdntodnpanoa ja
toimintaohjelmaa kaudella 2024-2027.
Selvitykseen vastasi noin 580 henkil4.

Epivarmuutta ja vaihtelevaa osallisuutta. Selvitys

ihmisoikeuksien toteutumisesta vammaisten henkil6iden arjessa.

Hisayo Katsui, Reetta Mietola, Matti Laitinen, Juho Honkasilta

ja Alma Ritvaniemi. Helsingin yliopisto, Helsinki 2023.
https:/[tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/283164457/loppuraportti.pdf

Tutkimuksia ja selvityksia

ja vastuut pohdituttavat

yoterveyslddkarilehdessad 4/2023

tyoterveyteen erikoistuva ladkéri
Johanna Kankaristo kirjoittaa tyoky-
vyn tulevaisuudesta.

Tyoikdisten tydkyvyn tukeminen
on tdhin asti keskittynyt tySterveys-
huoltolain mukaiseen lakisditeiseen
tyoterveyshuoltoon. Opiskelu- ja
tyoterveyshuollon ulkopuolelle jagvid
tyoikdisid on tuettu mm. tyGvoima- ja
sosiaalipalveluissa, jarjestdjen toimin-
nalla sekd terveyspalveluissa. Vastuu
toiminnasta ei kuitenkaan ole ollut
selvésti kenelldkddn.

Hallitusten ty6llisyyshankkeissa
(esim. Tyokykyohjelma 2020-2023)
on pyritty edistdmidn sekd tyollis-
ten ettd tyottémien tyollistymis- ja
tyokyvyn tukemista. Myds vammaisten
ja pitkdaikaistyottomien henkildiden
tuen kehittdmiseen on panostettu.

Hyvinvointialueilla tyokykyd tuke-
via palveluita ovat mm. eri ammatti-
laisista koostuvat tyokyvyn tuen tiimit,
kuntouttava tyStoiminta, sosiaalinen
kuntoutus seki Sijoita ja valmenna
-tychoénvalmennus (IPS-valmennus).
Alueet osallistuvat my6s lakisddteiseen

Tyollistymistd edistdvddn monialai-
seen yhteispalveluun (TYP), jossa on
sote-ammattilaisten lisgksi tyo6llisyys-
palvelun ja Kelan asiantuntijoita.

Kankaristo toteaa, ettd tydkyvyn
tuen palvelun tulee aina olla asia-
kasldhtdistd ja toivoa ylldpitdvad, ja
monialaiseen verkostotython tulee
varata riittévét resurssit. Osatyo-
kykyisyys muuttaa nopeasti kisitystd
omasta pystyvyydestd ja vaikuttaa
tyohén paluun ennusteeseen. Siksi
osatyokykyisilld tySttomilld henkil6illd
pystyvyyden tunteen tukeminen ja
tyoeldmadn paluuta tukeva realistinen
suunnitelma on hoitosuunnitelman
lisdksi tdrked.

Yhden toiminnan, organisaation
tai palvelun kehittdminen ei riitd, vaan
johtaa osaoptimointiin ja pahim-
millaan inhimillisen pahoinvoinnin,
tyottémyyden ja tyokyvyttémyyden
lisddntymiseen. On hyvd muistaa, ettd
kokonaisuus ei ratkea yksin palvelui-
den kautta, vaan ehki vield tdrkedm-
pad olisi edelleen madaltaa tyonanta-
jien kynnystd palkata osatyokykyinen
tyontekijd, Kankaristo muistuttaa.

Artikkeli: terveysportti.fi-sivusto (Tyoterveyslddkari-lehti, 4/2023)

Kyvyt kdyttoon 1/2024
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26

Tutkimuksia ja selvityksia

Kuntouttavan tyotoiminnan

jarjestamisessa

K untouttavan tyotoiminnan jarjes-
tdminen siirtyi hyvinvointialueille
(tdstd eteenpdin: alueet) 1.1.2023. THL
toteutti selvityksen palvelun jarjes-
tdmisestd alueiden ndkskulmasta
kevidlld 2023. Vastaukset saatiin 19
alueelta ja Helsingin kaupungilta

(n 20). Vastausprosentti oli 87.

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaa-
lihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu
henkilsille, joiden ty6- ja toiminta-
kyky estdd osallistumisen tyohon tai
ensisijaisiin TE-palveluihin. Se on osa
palvelukokonaisuutta, jota on kehitet-
ty eri ohjelmien ja hankkeiden, kuten
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskes-
kus -ohjelman kautta.

Selvityksen mukaan alueilla on
koettu haasteita toiminnan jédrjestdmi-
sessd. Yli puolella alueista kuntoutta-
van tyStoiminnan resurssit vihenivit,
koska osa henkildstoresurssista jai
kunnille. Haasteita ovat tuoneet myos
mm. moninaiset kdytdnnét palvelun
jarjestdmisessd ja asiakasohjauksessa.
Vain osassa alueista kyettiin tarjoa-
maan kuntouttavaa tyStoimintaa
siirtyméstd huolimatta. Siirtymd on
ollut sujuvinta kuntayhtyméataustaisilla
alueilla.

Vastausten perusteella kuntouttava
tyotoiminta on yleensd tyollistymistd
edistdvien tai tukevien palveluiden,
aikuissosiaality¢n tai sosiaali- ja per-
hepalveluiden vastuulla.

Monialainen yhteisty6 on ollut
keskeisessd roolissa kuntouttavan tyo-
toiminnan ja tytikdisten palveluiden
jarjestdmisessd. Alueilla koettiin on-
nistumisia yhteistyossa, vaikka esim.
kuntien roolin hahmottaminen pal-
velun jdrjestdmisessd on ollut vaikeaa
ja henkilostoresurssit vihdisid. Noin
puolella oli kdytdssd monialainen yh-
teistydmalli alueella my6s muille kuin
tyollistymistd edistdvin monialaisen
yhteispalvelun (TYP) asiakkaille.

Alueilla koetaan, ettd sosiaalisen
kuntoutuksen ja kuntouttavan tyotoi-
minnan vdlinen suhde on epéselvi,
samoin tytkokeilun ja kuntouttavan
tyotoiminnan vililld. Ndiden palvelu-
jen vilisid siirtymid tai yhtdaikaisuutta
tulisi kytked paremmin toisiinsa. Eri
palveluihin osallistuvien taloudellises-
sa asemassa on myos eroja. Sosiaalioh-
jauksella ja -tyolld onkin tédrked rooli.

Monialaisen yhteistyon sekd
tydkykyd ja tyollistymistd edistavien
palvelukokonaisuuksien toteuttaminen
vaatii kaikkien olennaisten toimijoiden
osallistumista. Kuntouttavan tyotoi-
minnan yhteistyo tyonantajayhteistyotd
tekeviin toimijoihin luo asiakkaille
enemmin tydmahdollisuuksia. Kuntien
tulee panostaa mm. osatySkykyisyyteen
liittyvd4n osaamiseen. Kéyttoon voidaan
ottaa esim. IPS-menetelméd4n pohjautu-
va tydvalmennusmalli, jossa tavoitteena
on nopea tydllistyminen palkkatyhon.

Kuntouttavan ty6toiminnan jirjestimisen tilanne hyvinvointialueilla.
TyOpaperi 40/2023. Karjalainen, Sahrio ja Eklin. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

[ Ajassa ]

Tyota seurataan jalleen toukokuussa

LAURI HEIKKINEN

J ob Shadow Day - eli tyénseuran-
nan péivén 23.5.2024 suojelijana
toimii tydministeri Arto Satonen. Sa-
tonen toteaa tervehdyksessédin, ettd
jokainen meistd on arvokas. Jokainen
tyo on merkityksellistd.

- Tyokyky liittyy aina tytn-
tekijan tekemdén tyohon. Tyotd
mukauttamalla tydkyvyn alentuma
el useinkaan vaikuta tydpanokseen.

Osatydkykyisyys on yksilollistd
ja sidoksissa osatytkykyisyyden

www.jobshadowday.fi

syyhyn, tyéhon ja tyén
vaatimuksiin.
Tapahtumaan on il-
moittautunut huhtikuun
puoliviliin mennessd
kymmenid tyonantajia
ja ldhettdvid tahoja
ympdri Suomen. Vield
ehdit ilmoittautua
mukaan, mutta
pida kiiretti!

pienemmilla resursseilla

Vatesin aluetoiminta aloitti KeKo-hankkeena ja
jatkui kolme vuotta kohdennetun avustuksen
turvin. Erillisen rahoituksen péatyttyd olemme
yhdistdneet kehittdmis- ja aluetoiminnan v. 2023
aikana. Resurssien vdhentymisen vuoksi toiminta-
tapoja on muutettu. Aiemmin jérjestettyjd aluekoh-
taisia tilaisuuksia ei endd pystytd jarjestdmadn.
Alueyhteyshenkilverkosto jatkaa toimintaan-
sa ja kokoontuu tdnd vuonna neljd kertaa eténd.

Vates tyoryhmaan

ates-sddtio on kutsuttu tyoryhméén, jon-

ka Valtioneuvosto on asettanut vaikeassa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymiseksi
ja tyoeldmiosallisuuden lisddmiseksi. Tyoryh-
mi (1.4.2024-31.3.2027) on osa hallitusohjelman
tyollisyys- ja kasvutoimia. Sadtiotd edustaa toimi-
tusjohtaja Jaana Pakarinen.

Tyoryhmén tehtdvdnd on mm. valmistella

selvitykset tydeldmén vastaanottokyvykkyyttd

Kyvyt kdyttoon 1/2024

Lisgksi jdrjestetddn kehittdmispdivd ldhitapaami-
sena. Olemme edelleen alueiden kiytettdvissad
sovitusti kunkin alueen kehittdmistarpeiden
mukaan. Toivomme alueilta aktiivista yhteistyttd
my0s Vatesin tapahtumiin esimerkiksi puheen-
vuorojen muodossa.

Aluetoiminnan yhteyshenkilond jatkaa erityis-
asiantuntija Anne Kallio, puh. 044 493 1300,
anne kallio@vates.fi

olevien tyollistymiseksi

vahvistavista toimista sekd Euroopassa kiytos-

sd olevista malleista haastavasti ty¢llistyvien
palkkaamisen tukemiseksi, valmistella toiminta-
ohjelma vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
tyoeldmédn osallistumisen lisddmiseksi ja seurata
ohjelman toteutusta sekd arvioida mahdollisia

lainsddddnnon muutostarpeita ko. kohderyhmén
tyollistymisen edistdmiseksi.
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Teksti: Marianne Pentikdinen Kuva: iStock
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Kyvyt kayttoon -lehdessa kautta aikojen

lubitalojen siirtymétyotd on kési-

telty useassa numerossa. Siirty-
métyd puhutti kuntoutujia jo vuonna
2000 ja asiasta kysyttiin paljon Vatesin
sosiaaliturvakanavalla. Tuolloin
todettiin, ettd siirtymatyd tulisi saada
ammatillisen kuntoutuksen piiriin
kuuluvaksi tukimuodoksi.

Lehdissd on kerrottu Klubitalojen

toiminnasta ja niiden yhteisty&std

Kyvyt kdytt6on -lehdissa on vuosien
varrella kasitelty mielenterveys ja

ty6 -aihetta useista nakdkulmista.
Mielenterveyden teemanumerot on
toteutettu vuonna 2000, 2015 ja 2023.

yritysten ja yhteisdjen kanssa. Esi-
merkiksi Karhulan Klubitalo aloitti
sairaanhoitopiirin kanssa yhteistyon,
jonka tuloksena klubilaiset alkoivat
pyorittdd laheisen sairaalan kanttiinia.
Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys (nykyisin Buusti ry) perusti
sosiaalisen yrityksen Woodfox Oy:n,
jonka tarkoitus oli ty6llistdd yhdis-
tyksen asiakkaita ja toimia huoneka-
luteollisuuden alihankkijana. Yritys
toimii edelleen.

Klubitalojen siirtyméty¢ oli tape-
tilla my®s vuonna 2010. Tuolloin ker-
rottiin Tukiranka ry:n Porin Klubitalo
Sarastuksen siirtymétydsopimuksesta
paikallisen elektroniikkakierratystd
harjoittavan Stena Technoworld Oy:n
kanssa. Tarkoituksena oli kasvattaa
kuntoutujan tyovalmiuksia avoimille
tyomarkkinoille. Stenan kdyttdmissi
mallissa klubitalon tyévalmentaja oli
aluksi mukana tyossd muutaman péi-
vin, mink3 jalkeen hén teki tydpaikka-
kiyntejd 1-2 viikon viélein. Jos tytnte-
kijélle tuli sairauspdivid, ty¢valmentaja
sijaisti hdntd, joten tydnantaja voi aina
laskea sen varaan, ettd kuntoutujalle
suunnitellut tyot hoituvat.

Sopimuskoti
- kuntouttavaa tyétoimintaa

Vuonna 2006 nostettiin esille Buus-

ti ryn Tyohonvalmennusyksikko
Tahtiportti. Tahtiportissa tehtiin
alihankintat¢itd Lapuan Kaihtimel-

le. Alihankinta tarjosi sddnnollisesti
mielenterveyskuntoutujille mahdolli-
suuden tybhdnvalmennukseen ja kun-
touttavan tyon tekoon Tdhtiportissa.
Vates valitsi Lapuan Kaihtimen vuoden
tyonantajaksi 2005.

Kyvyt kédyttoon -lehdessd 2/2006
kerrottiin Keravalla toimivasta Kes-
ki-Uudenmaan Sopimuskodista. Sopi-
muskoti etsi mielenterveyskuntoutu-
jille tytpaikkoja mm. Sinebrychoffin
panimolta, HOK-Elannosta ja Keravan
kaupungilta. Sopimuskodin tyonetsija
neuvotteli puolentoista vuoden aikana
30 mielenterveyskuntoutujalle ty6-
harjoittelu- tai vakituisen tyopaikan.
Tyoharjoittelun jalkeen syntyi kolme
pysyvéd tyosuhdetta. MyShemmin
Sopimuskoti teki markkinointi-iskun
joihinkin Keravan, Jérvenpaén, Tuusu-
lan ja Vantaan yrityksiin. Y1i kymme-
neen uuteen yritykseen syntyi tyohar-
joittelu- ja tydsopimuspaikkoja, suurin
osa midrdaikaisia. Jutussa todettiin,
ettd tyollistymisen avaintekijoing oli-
vat kuuntelu, sitkeys ja aktiivisuus.

Sopimuskoti jdrjestdd nykyisin
kuntouttavaa tyStoimintaa. Asiakkaat
voivat osallistua voimavarojensa ja
toiveidensa mukaan eri tyotoimintoi-

Kyvyt kdyttoon 1/2024

hin. Sopimuskodissa on muun muassa
ammattikeittitn tavoin toimiva Ruo-
kala Sopuska. Tyokeskus Sapluunassa
tehddén alihankintat6itd ja késitoitd ja
kunnostetaan huonekaluja. TyStoimin-
taan kuuluu tarkednd osana my6s mo-
nipuolinen ryhmi- ja virkistystoiminta.

Tyohonvalmentajan tuella tyoelamdin

Vuonna 2012 kerrottiin Helsingin
Klubitalon avulla Heinon Tukkuun
tyosopimuksella ty¢llistyneestd
mielenterveyskuntoutujasta. Hinen
tyollistymisensd mahdollisti Helsin-
gin Klubitalon vuonna 2009 alkanut
kolmivuotinen tuetun tydllistymisen
hanke, jonka rahoitti Uudenmaan
TE-keskus.

Lehden numerossa 2/2015 aiheina
olivat mm. skitsofrenia ja ty® —kun-
toutuksen merkitys tyohon paluuseen,
Klubitalot ja niiden tarjoama mah-
dollisuus raottaa ovea tyoeldmidn,
asiakkaiden osallisuus ja tavoitteiden
tdrkeys sekd ihmisten kokonaisvaltai-
sen kohtaamisen tédrkeys.

Viime vuoden lehdessd 2/2023
nostettiin jalleen mielenterveys ja
tyoeldmd -teemaa esiin. Esimerkiksi
Nina Karjalaisen tarinassa kerrottiin,
miten Kajaanin Prismassa oli muo-
kattu hdnen tyonkuvaansa, jotta hin
pystyl jatkamaan tyotd mielentervey-
den haasteista huolimatta. &
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Mielenterveyden kasitteita

Moni meistd on kokenut itse tai tydtoverinsa, laheisensa tai asiakkaansa
tyduupumuksen. Puhutaan loppuun palamisesta, masennuksesta, mielen sarkymisesta
ja jarkkymisesta, hairiésta tai ongelmasta. Elamaan kuuluvat myés murheet ja
vastoinkdymiset, mutta milloin mielen ongelmista tulee hairi6 tai hairiosta sairaus?

ielenterveydessi on kyse tervey-
destd, jostain hyvéstd ja eldméd
kannattavasta voimasta. Maailman
terveysjdrjeston mukaan mielenterve-
ys on hyvinvoinnin tila (WHO 2013),
jossa ihminen pystyy ndkemddn omat
kykynsi ja selviytymédédn eldméan
kuuluvissa haasteissa. Han pystyy
tyoskentelemédin ja ottamaan osaa
yhteisonsd toimintaan.
Mielenterveyden ongelmalla
voidaan tarkoittaa mielenterveyden
horjumista tai sellaista mielentervey-
CAVATINA Jppingy, den oireilua, joka on lievempédd kuin
varsinaisissa mielenterveyden
hiiritissd. Mielentervey-
den héiriolla tarkoi-
tetaan vakavampaa
tilannetta, jossa
henkilén mieliala,
tuntee ja ajatuk-
set jo haittaavat
toimintakykys,
ihmissuhteita
tai aiheuttavat
kérsimystd.
Mielenter-
veyden hairiot
ovat ldgkdrin
diagnosoimia
sairauksia. Héirio
vaikuttaa ajatte-
luun, tunne-eldmiin
ja kdyttdytymiseen,
kykyyn tehdd ty6td ja toi-
mia muiden kanssa. Nédihin
sairauksiin kuuluvat esimerkiksi
masennus, ahdistuneisuushairict ja
syomishéiriot. Oireet ovat pitkdkestoi-

WIELEN OiRegy
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sia ja vaikuttavat merkittévésti toimin-
takykyyn. Mielenterveyden hdirioista
ei toivuta tahdonvoimalla, vaan sithen
tarvitaan tukea ja sopivaa hoitoa.

Mielenterveyden héiriét ovat osa
laajempaa psyykkisten sairauksien
luokkaa, johon kuuluvat lisdksi esimer-
kiksi riippuvuudet ja dementia.

Mielenterveyden hiirididen kirjo

Mielenterveyden hiiritt ja sairaudet
ovat moninaisia ja niitd voidaan ryh-
mitelld eri tavoin. Mielenterveydelld
voldaan ymmirtdd myos eri asioita eri
kulttuureissa. Ohessa on yhdistetty
Terveyskirjaston ja MTKL:n (Mielen-
terveyden keskusliitto) jaotteluja:
— Ahdistuneisuus, fobiat ja
pakko-oireet, kuten viiltely
ja alkoholiriippuvuus)
— Eldméntilanteisiin liittyvit hairiot,
kuten tybuupumus ja stressi
— Dissosiaatiohdiriot, kuten
muistinmenetys ja sivupersoonat
— Persoonallisuuden hairitt
— DPsykoottiset hairitt,
kuten skitsofrenia
— Syomishairiot
— Hillitsemish&iritt
— Lapsuudessa ja nuoruudessa
alkavat hiiriot, kuten
ADHD ja kidytoshiiriot.

Mielenterveyttd voi hahmottaa
jatkumolla. Sen toisessa padssd ovat
ohimenevit oireet ja toisessa pédis-
sd hoitoa vaativat mielenterveyden
hairiot.

Teksti: Tiina Jappinen

MIELI RY

MIELENTERVEYDEN KAKSI ULOTTUVUUTTA

Mielenterveyden hairo
ja paljon
psyvkkistd hyvinvointia

Mielenterveyden hairié
javahan

psyvkkistd hyvinvointia

Ei mielenterveyden
hairiota ja paljon
psyvkkista hyvinvointia

Ei mielenterveyden
hairiota ja vahan
psyykkistd hyvinvointia

Mieli ry:n verkkosivuilla mielenterveytta kuvataan kahden ulottuvuuden avulla, jossa mielen
terveys ja mielen sairaus on erotettu toisistaan. Samalla voidaan havaita, eti@ mielenterveys on
luonteeltaan elamantaidollinen ja yhteiskunnallinen kasite, ei pelkastaan laaketieteellinen.

Tyduupumus yleista

Suomessa useampi kuin joka neljis
tyoikéisistd kokee tybuupumuksen
oireita jossain vaiheessa elamadnss.
Mielenterveyden ja kiyttdytymisen
hiiritistd seuraa paljon sairauspois-
saoloja, ja ne ovat yksi yleisimmistd
syistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
misessd.

Tyteldmassd mielenterveyteen voi-
vat vaikuttaa esimerkiksi tyostd saatu
arvostus, tyotehtdvien mielekkyys, tyon
organisointi ja mitoitus. Tyokykyyn voi-
vat vaikuttaa my6s kokemus johtami-
sen oikeudenmukaisuudesta, osaami-
nen suhteessa annettuun tystehtdvain,
tydn médrd ja vastuu, arvojen ristiriita,
sosiaaliset tilanteet tai yhteisoén kuulu-
mattomuuden tunne.

Lihteitd jutussa ovat mm. Mieli ry:n, MTKL ry:n, Mielenterveystalon

ja Duodecim Terveyskirjaston verkkosivut.

Kyvyt kdyttoon 1/2024

Vates-saatiolta voi tilata
Mielenterveys ja tyd -esitteen,
jota ovat olleet tekemassa Mieli
ry, MTKL ja Klubitaloja. Esitetta
voi tilata postimaksun hinnalla tai
lukea verkkosivuillamme.

vates.fi - julkaisut - esitteet
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Julkaisuja

Vatesin esitteet, lehdet, osa kirjoista ja muut
julkaisut 16ytyvét Vates-sd4tion nettisivuilta
pdf-muodossa. Esitteitd ja lehtid voi tilata myos

painettuina sivuilla olevan lomakkeen kautta
(linkki alla).

Jarjestot tyollisyyden kuntakokeilussa

-selvityksen loppuraportti

TEAn rahoittama Vates-sddtion hanke padttyi

maaliskuussa 2024. Tavoitteena oli 16ytad
vaikuttavia rakenteita ja toimintamalleja, joiden
avulla jérjestotoimijoiden asiantuntemus osatyo-
kykyisten henkildiden ty6llistymisen edistdmises-
s4 tulisi laajasti kdyttoon myds kuntakokeiluiden
jdlkeen. Samanaikaiset rakenteelliset uudistukset
ovat kuitenkin muuttaneet jdrjestdjen toimin-
taymparistod perustavalla tavalla.

Selvityksia

hteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen

(YYO) sivuilla on huhtikuussa julkaistu kaksi
selvitystd. Toinen niistd linkittyy my6s Vatesin
Jarjestot tydllisyyden kuntakokeilussa -hank-
keeseen, (ks. ylld). YYO:n selvityksen tulokset
vahvistavat, ettd yksi merkittavd rooli jdrjestsilld
on edistdd materiaalikiertoa ja vihredd siirtymés.
TE-palvelujen siirtyminen kuntien vastuulle
tarjoaa mahdollisuuden ottaa potentiaali kéyt-
t66n. Uudelleenkdyt6lld on todettu olevan korkea
tyollistdmispotentiaali: sen arvioidaan luovan yli
200 kertaa enemmaén tySpaikkoja kaatopaikalle
sijoittamiseen ja polttamiseen verrattuna.

Toinen YYO:n tuoreista selvityksistd kuvailee,
millaisilla tulosperusteisilla malleilla yhteiskun-
nallisilta yrityksiltd hankitaan tyollisyyspalveluja
ja millaisen mallin ne nékevidt toimivimpana.
Palvelujen hankinnassa voidaan kéyttd4 perustee-

Selvityksiin voi tutustua osoitteessa yyo.fi
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Jérjestojen tulevaisuutta tyollisyydenhoidos-
sa muokkaavat TE- ja sote-uudistusten lisdksi
my0s esimerkiksi palkkatuen uudistukset ja
vaikuttavuusmittareiden kehitys. Selvityksestd on
tulossa kooste, jossa avataan keskeisid huomioita.
Tuloksista kerrotaan Vatesin sivuilla loppukeviin
aikana.

na joko suoritteita
tai tuloksia. Selvi-
tyksen perusteella
vaikuttaa siltd, ettd
tulosperusteisuus
on kasvussa tyol-
lisyyttd tukevien
palvelujen ken-
talld. Yleisimmin
tulosperusteita
kaytettiin
kuntouttavan
tybtoiminnan
ja tydhonval-
mennuspal-
velujen han-
kinnassa.

Julkaisuja

Tilaa -esite

Vamma—/sairaus ja tyo -esitesarja on tdyden-
tynyt uudella esitteelld Astma ja tyd, joka
on tuotettu yhdessi Allergia-, iho- ja astmaliiton
kanssa.

Hyvissd hoitotasapainossa oleva astma on
harvoin este tydssd kdymiselle. Silti astmaa
sairastavakin voi kohdata tyoeldméssd tilanteita,
jolloin tarvitaan erilaisia yksilollisid toimenpi-
teitd ja mukautuksia tyckyvyn yllépitdmiseksi.
Yksilollisten tarpeiden huomioon ottaminen ja
joustot voivat vdhent#d astman oireilua ja siten
my0s sairauspoissaoloja sekd tysterveyshuollon

palveluiden kiyttod.
o nnistunut perehdytys - Osatyokykyinen osaksi
tyovoimaa -opas on laadittu, jotta osatyoky-
kyisen henkilén perehdytys olisi mahdollisimman
n n"stuﬂut toimivaa. Onnistunut perehdytys lisdd tyontekijan
0 d tys motivaatiota ja tydnantajaan sitoutumista. Pereh-
Y eh tyminen on uuden oppimista, eivitka kaikki opi

samalla tavalla. Hyvid perehdytys ottaa huomioon
erilaiset tavat omaksua uutta tietoa ja uusia toi-
mintatapoja.

Oppaan ovat tehneet yhdessd Vates-sddtion
kanssa Vantaan tilapalvelut Vantti Oy, Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen tyovalmennus

Virtaamo ja Ammattiopisto Live.

Esitteet ja julkaisut pdf-muodossa:
bit.ly/Vates-esitteet
Tilaa painettuna: bit.ly/esitetilauslomake
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Tapahtumat

Vates-saation tapahtumia vuonna

seuraa tapahtumasivuamme!

Tyomaailman parannusviikko 10.-12.9.2024

Kiinnostaako tyéeldmdn monimuotoisuus? Miten voimme saada
hyodyntdmittémén osaamisen tydeldmén kayttéon? Tule kuulemaan
parhaat vinkit ja sovella niitd tyohosi!

Teema vuonna 2024: Laadukas perehdytys ja
tyomaailman inkluusio on kaikkien etu
Tilaisuus on tarkoitettu tyonantajille, tyollisyystoimijoille, oppilai-
toksille ja muille monimuotoisesta tydeldmastd kiinnostuneille.
Yhteisty6ssd Vates-sddtio, Kehitysvammaliitto ja Vamlas.

Ennakkoilmoittautuminen:
https://[www.lyyti.fi/questions/5255000f1d

Syksylla jo kuudes DEF

Merkitse kalenteriisi: 9.10.2024
Taminvuotisen Disability Employment Forum (DEF) -tapahtu- DIsAiry
man yhteistytkumppanina on Eezy Oyj / Eezy tyollisyyspalvelut.

Teema vuonna 2024: Nuorten hyvinvointi
Tapahtuma on suunnattu sinulle, joka kaipaat tukea ja vinkkejd
tyonantaja- ja yritysyhteistyon kehittdmiseen.

Ennakkoilmoittautuminen:
https:/[www.lyyti.fi/questions/1d7c59f106

Huom! Vates tarjoaa tyoyhteisoille myds raataloitya koulutustal

Kysy tarkemmin:

seuraa tapahtumasivuamme vates.fi/tapahtumat

Kaija Ray, erityisasiantuntija, tyollisyyden palvelujarjestelma ja osaaminen
p. 044 0724 944, kaija.ray@vates.fi
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[ Info]

VATES-SAATIO

Vates-s@tio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatyckykyisten henkiltiden yhdenvertaista tycllistymistd, siirtymié
avoimille tymarkkinoille, tyohon kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistdmisen
toimialan yksikdiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.
Vates-sddtiolld on tdlld hetkelld 42 taustayhteisod. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjesttjd ja niiden alueellisia yhdistyksid sekd tyollistamispal-

veluita tuottavia toimijoita.

Autismiliitto ry

Avain-sdatio sr

Buusti ry

Caritas-Saatio sr

Epilepsialiitto ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Filha ry

FDUV

Helsingin Diakonissalaitoksen
S#4ti6 sr / Rinnekoti

Hengitysliitto ry

Invalidiliitto ry

Kanta-Hdmeen Hengitys ry

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Kehitysvammaliitto ry

Kuopion Seudun Hengitysyhdistys ry
(Kevama Oy)

Kiipulasdatio sr

Kuntoutussédtio sr

Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry

Kuurojen Palvelusddtio sr

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

vates-saatio@vates.fi

Kyvyt kdyttoon 1/2024

Laptuote-Sd&tio sr

Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden keskusliitto ry
MIELI Suomen Mielenterveys ry
Neuroliitto ry

Nuorten Ystévat ry
Nikovammaisten liitto ry
Parik-sddtio sr

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Silta-Valmennusyhdistys ry
Sininauhaliitto ry
Sosiaalipalvelusditic OTE sr
Sotek-sdidtio sr

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Klubitalot ry

TITRY ry
TOIMI-tyévalmennussddtio sr
Turun Seudun Hengitysyhdistys ry
Yritystaito Oy

www.vates.fi
www.valityomarkkinat.fi
www.jobshadowday.fi
www.tyohonvalmentaja.fi
(Vates-saation Tuettu
tyollistyminen -sivu)

Henkilosto

Sahkdpostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Mari Bergman
Erityisasiantuntija,
tuettu tyollistyminen
044 787 7022

Tiina Jappinen
Viestintasuunnittelija
044 546 4987

Anne Kallio

Erityisasiantuntija, tyollistymisen
ekosysteemit ja aluetoiminta
044 493 1300

lida Mikkola
Asiantuntija, tapahtumat
040 836 9869

Kaija Ray
Erityisasiantuntija,
tyollisyyden
palvelujarjestelma
ja osaaminen
0440 724 944

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela-Vilmari
Viestintavastaava
044 587 9568

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133
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UUTTA JA TUTTUA

VATESIN VIiESTINNASSAI

Vates-saation verkkosivut uudistuvat tdana vuonna. Osana
uudistusta PERUSTAMME DIGILEHDEN, joka jatkaa nykyisen
Kyvyt kayttoon -lehden sisaltolinjalla, kevyin uudistuksin.
Painetun lehden jatko on viela epavarmaa kustannussyista.

Voit tilata lehden uutiskirjeen, jolloin saat ilmoituksen
uudesta lehden numerosta sahkopostiisi.

Laheta viesti osoitteeseen viestinta@vates.fi ja kirjoita aiheeksi Lehden
uutiskirjeen tilaus. Muita tietoja ei tarvita kuin sahkopostiosoitteesi.
Emme kayta yhteystietojasi muihin tarkoituksiin.

Tunnetko nama Vatesin uutiskirjeet?

VATES-INFO tiedottaa osatydkykyisten, vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden tyollistamisen, tydssa pysymisen ja kuntoutuksen
ajankohtaisista asioista, kehittamisesta, lainsaadannosta jne. Se
jakaa tietoa Vatesin ja toimialan tapahtumista ja palveluista.

TYOHONVALMENNUKSEN UUTISKIRJE kertoo ajankohtaisista
valmennus- ja ohjausalan asioista kerran kuukaudessa. Uutiskirje
lahetetaan Tyohonvalmennuksen kehittamisryhmaan kuuluville.
Ryhma on Vates-saation koordinoima, vapaamuotoinen
tydhonvalmennustyota tekevien ammattilaisten verkosto.

Valitydmarkkinat tarjoavat tydelamaosallisuutta, palkkatuettuja
tyopaikkoja ja palveluita, jotka tukevat avoimelle sektorille

tapahtuvia siirtymia. VALITYOMARKKINAT-WUTISKIRJE kertoo taman
toimintakentan ajankohtaisista asioista seka kehittamistyosta, jota
Vates kumppaneineen tekee valityomarkkinoiden toimivuuden hyvaksi.

Tilaa uutiskirjeita: https://uutiskirje.vates.fi/
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