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Kumppanuuden
vahvuus punnitaan
muutoksissa

dmén Kyvyt Kdyttoon -lehden yhtend punaisena

lankana on kumppanuus. Kdytdnnon tasolla kumppa-
nuutta on monenlaista, eikd sen tarkka méaarittely aina ole
tarpeellista. Kumppanuus voi olla paitsi ihmisten valistd,
my0s organisaatioiden vilistd. Kumppanuudessa tavoit-
teet ovat yhdessi sovittuja ja tarkkaan harkittuja. Tekemi-
nen on konkreettista ja yhteisille kohtaamisille on omat
paikkansa ja tapansa.

Kun jérjestdtoimijat toimivat yhteistyossd tyolli-
syyden parantamiseksi, tehdddn usein kumppanuus-
sopimuksia. Sopimuksilla sovitaan toimintatavoista,
rooleista, resursseista ja muista oleellisista asioista.
Sopimuksen toteuttamiseksi tarvitaan keskindisen
luottamuksen lisdksi uskoa siihen, ettd yhteistoimin
pddstddn asetettuihin tavoitteisiin. Usein onnistunut
kumppanuus yhdessd asiassa johtaa kumppanuuden syvenemiseen ja
jatkotoimiin. Monesti vahvat kumppanuudet kestavit vuodesta toiseen ja
syvenevdt vanhetessaan. Onkin tdrkeds, ettd organisaatioiden vilinen kump-
panuus on vahvaa, jotta yhteisty6 ei nuupahda, kun organisaatiosta poistuu
yksi tai kaksi ydinhenkil6d. Muutokset ovat pisteitd, joissa kumppanuuksien
kestévyys mitataan.

My6s vertaistuki on erddnlaista kumppanuutta. Vertaistuen koordinoiji-
na toimivat usein jarjestot, mutta myos péivittdisissd kohtaamisissa tapah-
tuu asioita, joissa jaamme vertaistukea toisillemme niin, ettd koemme aitoa
kumppanuutta ja kunnioitusta toisen ihmisen kokemuksista. Yksittdisten
henkildiden vélisessd vertaistukeen liittyvédssd kumppanuudessa yhdistd-
vani tekijand on juuri samanlainen kokemus. Vertaistoimijuus jos mika
edellyttdd keskindistd luottamusta ja toisen yksityisyyden ja henkilskohtai-
suuden kunnioittamista.

Tdmin lehden artikkelit sisdltavit kokemuksia tyohon paluusta ja tyossd
pysymisestd. Esille tuodut kokemukset ovat usein kannustimina muille
saman kokeneille ja antavat esimerkkej siitd, miten vertaistuki ja kumppa-
nuus kantavat hankalissa hetkissd. Toisaalta my®s organisaatioiden vélisessd
kumppanuudessa toinen osapuoli tai -puolet voivat pitdd toivoa yllg, jos
joku on vaarassa menettdd toivonsa yhteisten tavoitteiden saavuttamisen
osalta. Téllaisia toisiaan kannattelevia kumppanuuksia on Vates-sddticlld-
kin useita, ja niitd tehdddn ndkyviksi Kyvyt Kayttoon -lehdissémme. Kiitos
kumppanuuksista! €
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Teksti: Kati Savela-Vilmari

VEIKKO SOMERPURO, HELSINGIN YLIOPISTO

Jutta Varis on saanut siirrettya laboratoriomestarin toimenkuvasta raskaimpia

tehtavia kollegoilleen, silla nivelpsoriasis vaikeuttaa nostelua.

Tyon mukautukset
ja uusi tehtavankuva

auttoivat jatkamaan tyossa psorista huolimatta

Jutta Variksella todettiin nuorena ihopsoriasis.
Sitd ei ndhty ammatinvalinnan esteeksi, mutta
kun tyénkuvaan tuli mm. kemikaalijatteiden
havittamista, iho ei kestanyt sita. Psoriasis
laajeni niveliin. Silldkin on vaikutuksensa tyon
tekemiseen. Tydnkuvaa laboratoriomestarina on
onneksi voitu muuttaa.

- Ty6 mukautuu psoriin ja psori tydhon, Jutta Varis
tilvistdd psoriasiksen vaikutuksen tySeldmidnsd.
Psoriasis voi oireilla kaikilla ihoalueilla, mutta
tyypillisimpid paikkoja ovat kyyndrpadt, polvet ja
hiuspohja. Joskus kutina on pahin oire. Sairaus
ei tosin lilemmalti jousta, ja se on huomioitava
tyonkuvassa. Ratkaisuja on 1oytynyt sekd tyotd
mukauttamalla ettd tyStehtdvidd vaihtamalla.

Variksen sairaus puhkesi 13-vuo-
tiaana. Hdnen iséllddn ja isoisdlldan
oli my6s psoriasis. Sen puhkeamiseen
vaikuttaa perinnollinen alttius. Varis oli
haaveillut jo nuorena kondiittorin opin-
noista. Psoridiagnoosin tehnyt lagkari
lahetti hinet allergiatesteihin ja totesi,
ettel psoriasis ole este unelmalle.

Sokeri tuntui kuitenkin olevan pso-
rin pahin laukaisija, eivatkd markatyot
ja hansikkaiden kéytto helpottaneet
ihon tilannetta. Jutta Varis jatkoi opin-
toja suoraan elintarviketeknikoksi.

- Ty6skentelin valmistuttuani
ditiyslomasijaisena kosmetiikkateolli-
suuden laboratoriossa. Intoni perch-
tyd thonhoitoon oli tychén hakiessa
plussaa. Jatkoin opiskelemaan biotek-
niikkaa, mutta opinnot jaivit hetkeksi
sivuun 4idiksi tulon takia.

Tyénkuvan muutosten ja
kurssien avulla oireet kuriin

Varis teki muutaman vuoden laadun-
valvonta- ja laboratorioalan sijai-
suuksia ja suoritti kemikaaliriskien
hallinnan erikoisammattitutkinnon.
Hén aloitti tyot Helsingin yliopiston
Elintarviketeknologian laboratorio-
mestarina vuonna 2006. Toimenkuvan
piti olla 1&hinni tarvikkeiden tilausta,
laboratorioiden ja laatujdrjestelmén
ylldpitoa, mutta hdan huomasi tekevén-
s4 kaikki osaston jateneutraloinnit ja
kemikaalijdtteiden havitykset.
Tyoterveyslddkari madrdsi hdnet
muutama vuosi myshemmin ihopso-

JUTTA VARIS

rin takia pois kemiallisista laborato-
riot¢istd. Hén hyodynsi avautuneen
tilaisuuden siirty4 aistinvaraisen
laadunvalvonnan laboratorioon.

- Silloinen aistitutkimuksen pro-
fessori Hely Tuorila kannusti minua
maisteriopintoihin, jotta toimenku-
vaani avautuisi uusia mahdollisuuksia.
Jouduin kuitenkin tuuraamaan raskaa-
na olevaa kollegaa kemikaalijatteiden
havitykseen ja kddet rdjdhtivédt pahaan
kuntoon, hin kertaa tilannetta.

- Opiskelun ansiosta keksin tavan
saada ihoni pysyméén tytkunnossa.

JUTTA VARIS

Kelan sopeutumisvalmennuksessa kevaalla 2022 Varis kuuli iron gripeista, jotka tekevat otteen
saamisen tavaroista helpommaksi.

Kyvyt kdyttoon 1/2022

Varis kaataa vaaratonta agarliuosta
maljoille. Sormet ovat kovilla litran
pulloakin puristaessa, mutta pienempaan
ei voi siirtya, koska agar kuohuu
autoklaavissa eli paineastiassa.



Nivelpsoriasiksen
oireita ovat
jaykkyys ja
lilkkearkuus

erityisesti
aamuisin seka
nivelten turvotus
ja kuumotus.

Elintarviketieteiden apulaisprofessori
Kirsi Mikkonen kertoi pakkaustek-
nologian luennoilla glyserolin suoja-
ominaisuuksista. Fysikaalisen kemian
kurssilla késiteltiin suolan veden-
sidontaominaisuuksia ja mikrobiologi-
an kurssilla sain tehdd viljelyn tuleh-
tuneista sormistani. Psori-iho tarvitsee
runsaasti vettd ja apua veden sidontaan.

Nivelpsoriasis diagnosoitiin,
ladke etsinnassa

Nivelpsoriasis alkoi oireilla pahem-
min vuonna 2017 kaasupullon kanssa
sattuneen tyStapaturman jalkeen. Ta-
paturma sattui, koska Variksen kisien
puristusvoima oli heikentynyt.

- Akkig 350 litran nestetyppis#ilis ei
suostunut endi siirtymién késivoimilla-
ni. Sain luvan hankkia kevyemmén 200
litran typpiséilion, mutta sekin alkoi
pistdd vuoden sisilld hanttiin. Korona-
ajan alettua jouduin nostelemaan
20-kiloisia sidkkejd ja tyhjentdméan
kellarivarastoista muutaman tonnin
arkistot. Ranteet ja sormet alkoivat tur-

kun iho-oireet ovat ilmaantuneet.

psoriasiksen vuoksi.

vahan tukea sairautensa kanssa.

-lisaa-tietoa-psoriasiksesta/

Artikkelin tietolahde: Psoriasisliitto.fi

vota rasituksesta niin, ettd jouduin pari
kertaa tyoterveyslddkarin juttusille.
Tyo6terveysladkdri piti nivelpsori-
epédilyd mahdollisena ja kirjoitti 1dhet-
teen tySterveyshuollon reumatologille,
joka vahvisti epailyn ja ohjasi Variksen
kunnalliselle reumatologille. Joulu-
kuussa 2021 hén sai nivelpsoridiag-
noosin ja ldgkityskokeilut alkoivat.
Nivelpsoriasiksen oireita ovat jayk-
kyys ja lilkearkuus erityisesti aamuisin
sekd nivelten turvotus ja kuumotus.
Nivelissg, lihaksissa ja janteissd voi
esiintyd paineluarkuutta. Nivelpso-
riasis tulee usein vuosia kestdneen
ihopsorin seurauksena.
Ensimmadiset l4dkekokeilut johti-
vat sairauslomaan. Sorminivelet olivat
niin kipedt, ettd sdhkopostit piti hoitaa
kinnykin puheentunnistusohjelmalla, ja
jalat kipeytyivat niin, ettd kively oli vai-
keaa. Edessi olivat tyokykyneuvottelut.
Sopivaa ldgkitystd haetaan vield
kevadlld 2022. Vuorossa on biologisten
ladkkeiden kokeilu. Ne ovat kalliita,
mutta Jutta Varis saa niistd Kela-kor-
vauksen.

Psoriasis voi vaikuttaa ty6- ja toimintakykyyn

Psoriasis voi oireilla monin eri tavoin eri henkildilla. Osalla on seka
iho- etta niveloireita, mutta ihopsoriasista esiintyy myds yksin, samaoin
nivelpsoriasista. Niveloireet alkavat useimmiten vuosia sen jalkeen,

Riittamattomasti hoidettuna nivelpsoriasis voi vaurioittaa nivelia ja
heikentaa toimintakykya. Niveloireiden asianmukainen hoito on siksi
tarkeaa aloittaa mahdollisimman varhain.

Vuonna 2020 nelja jarjestoa selvitti pitkaaikaissairauksien vaiku-
tuksia tydelamaan yhteisella kyselylla. Psoriasisliiton, Allergia-, iho- ja
astmaliiton, IBD ja muut suolistosairaudet ry:n seka Reumaliiton
kyselyyn vastasi noin 3 800 henkilda, joista psoriasista sairastavia oli
1 300. Psoriaatikoilla sairaus vaikuttaa kyselyn mukaan tyoelamassa
keskimaarin melko vahan. Joka neljannen tydnkuvaa on silti muokattu

Noin 60 % vastaajista kokee, etta ei ole saanut lainkaan tai vain
Jarjestot toteavat tuloksista, etta tyoyhteisdille ja esihenkiloille
tulisi selvasti tarjota lisaa tietoa psoriasiksesta ja muista pitkaaikaissai-

rauksista seka niiden vaikutuksista.

https://psori.fi/selvitys-tyoelamaan-kaivataan

Projektisuunnittelijan tehtivain
osin sairauden takia

Varis toteaa, ettd onneksi yliopisto

on tdynnd nuoria tutkijoita. Pddosa
laboratoriomestarin toimenkuvaan
kuuluvasta fyysisestd tyOstd siirrettiin
nuorelle kollegalle, joka otti mielellddn
kaasupullot ja typpiséiliot lihaskunto-
harjoitteluna omaan toimenkuvaansa!

Muutkin tehtévit saatiin jaettua.
Varis oli jo muutaman vuoden tydsken-
nellyt sienimyseelien kanssa ja padsi
siirtymé@én syyskuussa 2021 startannee-
seen Business Finlandin rahoittamaan
MyShroom-tutkimukseen, jossa kehite-
td4n ruokasienimyseelistd elintarvike-
teollisuuden hivikkimateriaaleja
hyodyntavdd uutta elintarviketta.

- Aloitin osa-aikaisena projek-
tisuunnittelijana, ja vuoden lopulla
ryhmédn 16ydettiin PostDoc-tutkija.
Tammikuussa osa-aikasairausloman
paédttyessd sain apukasiksi Erasmus-
opiskelijan, joka tekee opinndytetyo-
td4n projektille. Maaliskuussa aloitti
vield laboranttiopiskelija, joten apuka-
sid riittd4, hin iloitsee.

Hén hoiti tutkimusavustajan
tehtdvdd 25-prosenttisena laboratorio-
mestarin toimen ohessa. Itse asiassa
terveend hén ei olisi luultavasti padssyt
siirtym4édn projektiin. Kun tyénkuvaa
jouduttiin ty6kykyneuvotteluissa miet-
tim4&dn uudelleen ja hén oli ollut mm.
tekemdssd projektin rahoitushakemus-
ta, tilanne ratkesi parhain péin.

Raskaiden mirkétoiden vélttelyn
lisdksi Varis koettaa ylldpitdd mah-
dollisimman hyva4 tilannetta mm.
terveelliselld ruokavaliolla ja thoa kos-
teuttamalla. Stressi pahentaa helposti
oireita. Fysioterapeutti on auttanut
tydergonomian tarkistamisessa ja Varis
on saanut kiyttoonsd apuvilineitd,
rullahiiren ja kevyen ndpp4imiston.

Kuntoutuksista ja
sopeutumisvalmennuksesta hyodyt irti

Jutta Varis on osallistunut kuntoutus-
jaksoille. Vuonna 2019 hén oli kahden
viikon aurinkopainotteisessa kuntou-
tuksessa Kanariansaarilla, Psoriasislii-
ton tuella.

Kelan KIILA-kuntoutuksessa hin
on my06s ollut. KIILA on tyeldméssd

Kyvyt kdyttoon 1/2022

oleville alle 67-vuotiaille tarkoitettu
kuntoutus, jossa etsitdédn ratkaisuja
tyokyvyn tukemiseksi. Kelan tukemas-
sa sopeutumisvalmennuksessa Varis
oli kevdilld 2022 neljd pdivdd ja sai
sieltd hyodyllistd tietoa mm. reuma-
ladkariltd, psykologilta ja ravitsemus-
terapeutilta. Vertaistuen kautta hin
puolestaan kuuli mm. tarttumista
helpottavista apuvalineist.

Sopeutumisvalmennuksen kolme
lisdpdivéad ovat syksylld. Kuntoutuksis-
ta hén on kuullut tySterveyshoitajalta,
mistd hin antaa ison kiitoksen.

Varis on ollut Psoriasisliiton jdsen
vuosia. Hén on kdynyt vertaistukioh-
jauskoulutuksenkin.

- Toisaalta vertaiskokemusten ja-
kaminen on helpottavaa, mutta vélilld
sairauden etenemisestd kuulee asioita,
joita ei haluaisi ajatella.

Tulevaisuuteen nivelpsorin kanssa
Varis suhtautuu varovaisen luottavai-
sesti.

- Vililld se pelottaa, mutta huumo-
rilla téstd ovat muutkin selvinneet. &

VEIKKO SOMERPURO, HELSINGIN YLIOPISTO

Laakityskokeilut nivelpsoriin ovat
kaynnissa. Jutta Varis uskoo Saavansa
avun biologisista laakkeista.
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Yhteiskunnallinen yrittajyys

arvot edella

Vuonna 2018 ryhma luovia nuoria halusi perustaa
yrityksen, jossa he voivat tehda tydtaan arvojensa
mukaisesti. Syntyi yhteiskunnallinen yritys Kreatos
Films osuuskunta, jossa on nyt kahdeksan jasenta.

K reatos Films on erikoistunut yhteiskunnalli-
siin videosisiltoihin ja sosiaalisen vaikuttami-
sen teemoihin. Yritys tydskentelee vain sellais-
ten asiakkaiden kanssa, jotka yrittdvat muuttaa
ymparoivad yhteiskuntaa kestdvin kehityksen
mukaisesti.

- Teemme ty6td asiakkaiden kanssa, joiden
toiminnassa on hyvd missio. Se voi tarkoittaa
monenlaisia asioita. Hyvid ja meidén arvojemme
mukaisia juttuja, kertoo hallituksen puheenjohtaja
ja yritysidean alkuun pannut Sami Hakkarainen.

Hakkarainen toimii osuuskunnassa késikir-
joittajana, ohjaajana, kuvaajana ja tuottajana. Hin
hallinnoi projekteja, organisoi tuotantoja, etsii
esiintyjét ja paikat sekd suunnittelee kuvauksia ja
ohjaa niit4.

Halu vaikuttaa

- Yhteiskunnallisen yrityksen perustamisen
taustalla oli vahvat emotionaaliset ja anarkistiset
tendenssit. Kyse ei ollut mistddn markkinointi-
keinosta, vaan aidosta halusta tehdi asiat toisella
tavalla kuin yleensd, kertoo Sami Hakkarainen.

- Nykyisin perustetaan perhe, ostetaan asunto
ja otetaan laina. Sitten pitdd loytdd tyo, joka tuot-
taa riittdvésti, jotta oma eldméntapa séilyy. Emme
ole halunneet ldhted mukaan t#llaiseen, vaan
kéyttdd taitojamme siihen, ettd teemme jotain
merkityksellistd, avautuu Hakkarainen.

- Meidédn mielestdmme onnellisuuden ja
elamin merkityksellisyyden kannalta on tédrkeds,

Teksti: Tiina Jdppinen

ettd voi padttdd omasta eldmastddn ja ajastaan. Jos
ndin ei ole, lopulta ei voi koskaan tehdd sitd, mitd
oikeasti on halunnut. T4hén liittyy myos ekologi-
suus. Sosiaalista arvoa ei tule hakea kulutuksesta,
vaan pdinvastoin siitd, ettd eldd vihemmalls,
perustelee Hakkarainen.

Hén ei jaa edellisen sukupolven tavoittelemaa
jatkuvaa talouskasvua hyvin eldmén tai hyvin-
vointiyhteiskunnan perustana.

- Nyt meilld on kisissd ilmastomuutos em-
mekd voi endd luottaa vanhempiemme luomaan
maailmankuvaan. On luotava uudet arvot. Meille
yhteiskunnallinen yrittdjyys tarkoittaa sitd, ettd
keskeiset eettiset valinnat tehdéd4n arjen toimin-
noissa. Siind padmadrd ei pyhité keinoja.

- Toisaalta ei yhteiskunnallisen yrittdjan tar-
vitse olla kaikkien yhteiskunnallisten ongelmien
ratkaisija. Voi valita sen oman skuupin, joissa oma
asiantuntijuus toimii valitun ongelman ratkaise-
misessa.

Osuuskunta sopivin yhtiomuoto

Sami Hakkarainen ja Aaro Aho olivat jo aiemmin
miettineet yhteiskunnallisiin asioihin keskittyvda
videotuotantofirmaa. He laittoivat Facebookissa
kutsun kaikille, joita asia saattaisi kiinnostaa. Syn-
tyi osuuskunta, jossa on nyt kahdeksan jdsent.

Osuuskunta yhtiomuotona sopi heistd parhai-
ten luovaan toimintaa. Osuuskunnassa osaami-
sen yhdistdminen onnistui my6s ilman suurta
aloituspddomaa.

— Meidéan luottamuksemme siihen, etti saa-
daan heti kaikille t6it3, ei ollut kovin vahva. Emme
my6skéddn halunneet ottaa lainaa, vaan jokainen
tol yritykseen omat vélineensi ja softansa, joilla
ensimmadiset videokeikat saatiin alkuun.

- Halusimme oppia lisd4 tekemisen kautta

.

PETTERI TIAINEN

Sami Hakkarainen kirjoitti paljon tarinoita jo pienena. Elokuvakerronnalla han pystyy tiivistamdaan parhaiten todellisuutta ja vaikuttamaan tunteisiin.

ja perustamismaksu tuntui kevyelta,
kertoo Hakkarainen.

Toisaalta osuuskuntamuotoisella
toiminnalla haluttiin varmistaa my®os,
ettd jos toitd ei olisi riittavasti, osuus-
kunnan jdsenyys ei estéisi esimerkiksi
sosiaaliturvaa.

Hakkarainen muistuttaa silti, ettd
yhteiskunnallisella yritykselldkin pitdd
olla litkevaihtoa riittdvisti niin, ettd
kulut saadaan katettua ja kaikki osa-
puolet saavat riittdvasti toimeentuloa.

Paljon selvittimista

Sami Hakkarainen kertoo, ettd osuus-
kunnan perustaminen ei ollut ihan
helppoa.

Kyvyt kdyttoon 1/2022

- Olisipa joku kertonut selkedsti,
mitd viranomaiset odottavat meiltd
osuuskuntana, millaisia lakeja meihin
kohdistuu ja mitd ne kiytdnnossa
tarkoittavat.

Hin olisi toivonut selkedd tietopa-
kettia my0s sairaus- ja eldkevakuutuk-
sista, sosiaaliturvasta ja rahoituksesta.
Yksi kysymys oli my6s tydosuuskun-
nan ja laskutusosuuskunnan rajanveto,
tai milloin pitdd maksaa tyonantajan ja
milloin yrittdjdeldketta.

- Lopulta kaikki saatiin selvitettyd
keskelld yritystoimintaa eli rakensin
lentokonetta samalla kun jo lensin,
hymahtd4 Hakkarainen toiminnan
aloittamisesta.

Kiinnostaako yhteiskunnalli-
nen yrittajyys?

Jos toimit yhteiskunnallisessa
yrityksessa tai olet perusta-
massa sellaista, ota yhteytta.
Yhteiskunnallisten yritysten
osaamiskeskuksen (YYO) neu-
vonta- ja ohjauspalvelut auttavat
mielellaan:

Jarmo Hanninen 040 766 0236,
jarmo.hanninen@pellervo.fi

Tom Tarvainen 050 575 5690,
tom.tarvainen@arvoliitto.fi

Lisatietoa www.yyo fi, josta
Oytyy myos hyva usein esitetyt
kysymykset -osio.


mailto:jarmo.hanninen%40pellervo.fi?subject=
mailto:tom.tarvainen%40arvoliitto.fi?subject=
http://www.yyo.fi
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Tilaa kirjauutuus:

MIOIta

ymparills

Artikkelikokoelma pureutuu laajasti tyon, tyokyvyn,
tuen ja ohjauksen, ty6llistymisen ja ty6ssa
pysymisen kysymyksiin. Fokus on tyéllistymiseensa //
tukea tarvitsevissa ihmisissa ja heita eteenpain
tukevissa ammattilaisissa.

T eos tarjoaa uusia ndkoaloja osatytkykyis- ; &

ten, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden [ o> iy
henkiléiden ty¢llistymisen edistdmisen R % -
maailmaan. ks f oy

Artikkelit ovat Vatesin kehittdmishen-
kiloston ja muiden alan asiantuntijoiden
késialaa.

’,,;**\r:.- -’ : ‘..
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Aihealueet:

— Oikeus tyohon on jokaisen oikeus
— Tuettu tyollistyminen ennen ja nyt
— Yhdenvertaisesti toihin?
Vammaisten nuorten ndkokulma
- Monimuotoinen ty&eldma
- saavutettava kaikille?

Hinta: 20 euroa + postituskulut

Tilaa Ilmisitd osatyokykyisyyden ympérilld -julkaisu:
https:/[www.vates.fi/vates/julkaisut/kirjat/kirjatilauslomake.html

tai ldhettdmalld sghkoposti osoitteeseen viestinta@vates.fi

Tutkimuksia ja selvityksia

Teksti: Ela Rytkonen ja Marianne Pentikdinen

Palvelujen joustavuus parantaisi vammaisten

YHTEISKUNNALLISTA

lisabeth Histbacka selvitti tutkimuksessaan

Equal participation in society? Perspectives on the
opportunities of persons with disabilities in Finland
vammaisten henkil¢iden yhtildisen osallisuuden
toteutumista yhteiskunnan eri aloilla. Tutkimus pe-
rustui artikkeleihin, joiden perusteella nayttéd4 siltd,
ettd tydeldmdosallisuus on eniten tutkittu yhteis-
kunnallisen osallisuuden alue. TySeldmé&osallisuu-
teen siséltyy taloudelliset esteet, kielteiset asenteet,
tyottomyys itsessddn seki terveys ja vammaisuus.
Tutkimuksen perusteella palvelujen ja tukien
sadntelyyn liittyvat lainsdddannon kysymykset sekd
vammaispoliittiset seikat korostuvat vammaisten
henkildiden yhteiskunnallisen osallisuuden sis&lla.

Y114 mainittujen lisdksi tutkimuksessa nousi
esille muiden antama tuki, asenteiden muutos,
tiedon lisddminen vammaisuudesta tai osa-
tyokykyisyydestd mukaan lukien vammaisten
tyollistymismahdollisuudet.

Poliitikot nakivdt vammaiset sekd aktiivisina
toimijoina ettd passiivisina tuen saajina. Heidét
nihtiin my6s ryhméni, jolla on tasavertaiset
oikeudet yhteiskunnalliseen osallistumiseen,
itsemddrddmisoikeus seki oikeus henkiltkohtai-
siin palveluihin ja tukeen. Vammaisten henkil&i-
den opiskelua haittaavat esteet tulisi tunnistaa ja
heiddn mahdollisuuksiaan opiskeluun ja tyéhon
tulisi parantaa. Osallistumismahdollisuuksiin
vaikuttaa merkittdvésti henkilkohtainen apu ja
yhteiskunnan saavutettavuus sekd poliitikkojen
sitovuuden lisddminen. Kunnilla on suuri vastuu
vammaispalveluista, mutta myos muita palvelun-
tarjoajia tarvitaan, koska resurssit eivét ole yhté-

laisid. Poliitikot korostivat tyollisyyttd ja aktiivista
osallistumista ja suurempaa vuorovaikutteisuutta
tyokyvyttdmyysetuuksien saamiseksi. Vammais-
palveluiden ja tyollistdmispyrkimysten tavoitteena
nihtiin olevan vammaisten henkiléiden osallistu-
minen yhteiskuntaan tasavertaisesti.

Sosiaalityontekijdt puolestaan nikivit vammai-
set henkilot heterogeenisend ryhménd ja korostivat
heidén itsemadradmisoikeuttaan. He korostivat
vammaisten henkil¢iden tasa-arvoista oikeutta
osallistua vammaispalveluiden suunnitteluun ja
padtoksentekoon. Estdving tekijéind osallisuudelle
néhtiin kielteiset asenteet ja palvelumuotojen puu-
te. Saavutettavuuden nihtiin edistévin vammaisten
henkil¢iden osallistumista. Heid4n mielestddn
vammaispalvelujdrjestelmdd tulisi parantaa mm.
vammaislainsdddantod selkeyttdmalld seka lisda-
mélld joustavuutta ja resursseja.

Tutkimuksen mukaan vammaiset itse kokivat
olevansa mukana yhteiskunnassa. Osa-alueista he
korostivat erityisesti perhe-eldmi4, opiskelua ja
osallistumista tydmarkkinoille, poliittista ja yhteis-
kunnallista sitoutumista sekd vapaa-ajan toimintaa.
Byrokraattisen, jaykén ja aliresursoidun vammais-
palvelujdrjestelmén sekd kielteisten asenteiden
ja rajoitettujen opiskelu- ja tydmahdollisuuksien
koettiin olevan estdvid tekijoind yhteiskunnalliseen
osallistumiseen. My0s terveyteen liittyvat seikat
nousivat esille estavini tekijoing. Yhteiskunnal-
lista osallistumista tukivat mm. henkilokohtainen
apu, kuljetuspalvelut ja apuvilineet. Vammaisten
osallisuutta voitaisiin edelleen parantaa lisadmalld
vammaisten palvelujen joustavuutta sekd osallistu-
mismahdollisuuksia ja itseméddrddmisoikeutta.

Elisabeth Héstbacka: Equal participation in society? Perspectives on the opportunities of persons with

disabilities in Finland. Abo Akademi.

Lyhytlinkki: bit.ly/héstbacka_equalparticipation

Kyvyt kdyttoon 1/2022
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Tyoni ja mina

Talla hetkella eniten kaytetty tiedonjakokanava kaikkien kumppanien kesken on - yllatys, yllatys — Teams, jossa kaydaan keskus-
telua eri ryhmissa ja pidetaan kokouksia. Henkilokohtaisesti tavataan taas esimerkiksi messuilla, kuten apuvalinemessuilla, joilta
oheinen kuvakin on. Kuvassa tyoelamapalvelujen paallikko Taru Tammen kanssa tyoelamaasiantuntija Tapio Tiilikainen NKLSt.

on se juttu

Nakévammaisten liiton tydelamapalvelujen paallikko Taru
Tammi kertoo, etta hanen tyonsa liiton tyéelamapalveluissa
perustuu kumppanuuksiin, yhdessa toimimiseen, toisten
kuuntelemiseen ja tuntemiseen. ltse ei voi tietad kaikesta
kaikkea eika pysya ajan tasalla muutoksista, mutta verkostot
tekevat kokonaisuuksien kasittamisesta helpompaa.

heisessa kuvassa on ikuistettuna kaksi tyoni
kulmakived: yhdenvertaisuus ja yhdessé.

Tyoni Ngkovammaisten liiton tydeldmépalveluissa
on pitdnyt sisdllddn 26 vuoden aikana monen-
laista, mutta yksi asia on ollut pysyvd — yhdessd
tekeminen ja vaikuttaminen. N&in sek liittomme
tyoyhteisossd ettd toisten jédrjestdjen ja tyolli-
syystoimijoiden kanssa. Asiakastyssd neuvonta
ja ohjaus on tiivistd yhteistyotd paitsi asiakkaan,
my&s tySnantajien, tydterveyshuoltojen, kuntou-
tusohjaajien ja TE-toimistojen kanssa kaikkialla
Suomessa.

Nikévammaisten liitto on 94
vuotta sitten perustettu sokeiden
tyollisyyden edistdmisen ajatukselle.
Nzkévammaisten ja ndkévammaistyon
historiaa Suomessa on siivittdnyt pyr-
kimys tyoeldmassd ja yhteiskunnassa
samalle viivalle muiden kanssa.

On tarvittu yksittdisid ngkdvam-
maisia henkil6itd, tulisieluja, jotka
ovat oman liittonsa kautta tehneet
tyotd yhdenvertaisen tydmarkkina-
aseman saavuttamiseksi. Lisdksi on
tarvittu paljon yhdessd tekemists; ei
vain liiton tydeldmépalveluja, vaan
kaikkia liittomme palveluja ja vuo-
rovaikutusta alueyhdistysten kanssa.
Esimerkiksi ilman apuvélineits, niiden
kéytonohjausta tyopaikoilla sekd
kuntoutusta nikévammaistaidoissa
yksittdisen nikévammaisen mahdolli-
suudet edetd omissa tyoeldmédsuunni-
telmissaan olisivat varsin pienet.

Kumppaneilla ja verkostoilla
erilaisia toimintatapoja

Ty6sséni olen aina nauttinut siitg,
kuinka olen voinut paitsi jakaa ihmis-
ten huolia sekd monien palvelujen
toimimattomuuden ja epdoikeuden-
mukaisuuden taakkaa, mutta myos ja
ennen kaikkea 16yt44d yhdessd ratkai-
suja, tiedottaa ja vaikuttaa niin, ettd
me kaikki voisimme tuntea olevamme
yhdenvertaisia. Vammaisfoorumi, Va-
tes-sddtio ja SOSTE ry ovat taustayh-
teis6jd, joissa tétd jakamista on voinut
tehdd. Yhdessd on tehty lausuntoja,
oltu yhteydessd p4attdjiin, etsitty rat-
kaisuja kdytdnnon ongelmiin ja tuotu
tyokykyisten vammaisten asioita esille
messuilla ja tapahtumissa.

”Yhdenvertaisena tyoeldméssd”
on aisti- ja liikuntavammaisjdrjesto-
jen tydeldmaasiantuntijoiden, "Ailin”
slogan. T4m4 epévirallinen pieni
joukkomme tekee yhteistd viestintdd
sekd osallistuu messuille ja muihin
tapahtumiin yhdessd. Lausunnot ja
kannanotot teemme isommalla poru-
kalla, esimerkiksi Vammaisfoorumin
tyollisyysryhmén kesken.

?Aili” sai alkunsa siitd, kun koimme
ettd meiddn kohderyhmilldimme, joita
ovat mm. ndko- ja kuulovammaiset,

Kyvyt kdyttoon 1/2022

lifkuntarajoitteiset ja neurologisia
sairauksia sairastavat, on samantapaisia
haasteita tyteldmissd. Olemme tehneet
yhdessd esimerkiksi videon*, jolla
kerrotaan kiteytetysti tyostdimme ja sen
merkityksestd kohderyhmillemme.

Verkostot pitavit ajan
tasalla muutoksista

Yhteisty6 Vates-sddtion kanssa on
hyvinkin pitka: liittomme, tuolloin
vield nimeltdin Ndkévammaisten
Keskusliitto, oli yksi 19 organisaatiosta,
jotka perustivat sd4tién vuonna 1993.
Nihtiin, ettd vammaisten henkil6iden
tyollistdmisen edistdmiseen keskitty-
ville toimijalle on suuri tarve. Tarve
on yhd olemassa, vaikka edistymistd
onkin jonkin verran tapahtunut.

Vatesin toiminnasta olemme
kokeneet hytdyllisind mm. tutkimus-
ja muun tiedon saamisen ja viime
vuosina aluetoiminnan verkostot. Kun
toimintaympéristomme muuttuu jat-
kuvasti - on uusia ohjelmia, lakimuu-
toksia, tytvoimapalvelut uudistuvat,
tulee hyvinvointialueet jne. - tarvitaan
tuntosarvia eri puolilla maata ja eri
sektoreilla, jotta pysymme karryilla
monien muutosten vaikutuksista.

Mm. Vatesin aluetoiminnan avulla
saamme itse tietoa eri puolilta maata
toimivista kiytdnteistd ja padsemme
kertomaan tyoeldmapalveluistamme
aluetoiminnan yhteistykumppaneille.
Siten esimerkiksi tyollisyysasiantun-
tijat voivat kertoa palveluistamme
asiakkailleen, joilla on ndkévamma.
On tirkeds, ettd palvelurakenteissa
tunnetaan myos jarjestojen palvelut, ja
ettd tuo tieto saavuttaa myos asiak-
kaat. Kaikki voittavat.

Perusldhtokohta kaikessa tekemi-
sessd meilld on se, ettd ihminen tulee
kuulluksi ja hdnen tarpeistaan vilite-
tddn. Meid4n pitdd kuunnella myos
toisiamme kumppaneina. Kaikkea
el voi ajatella vain oman toiminnan
lahtokohdista, mutta yhteiselld tyolld
saavutetaan paljon enemmin kuin
yksin, vain omia tavoitteita ajamalla.

Taru Tammi
Nékovammaisten liftto
Tydelidmdipalvelujen piillikko

Opopaivilla Tampereella helmikuussa

2020 aisti- ja likuntavammaisjarjestojen
tyoelamaasiantuntijat yhteisella standilla.
Vasemmalta Anne Maki, Taru Tammi, Liisa-
Maija Verainen, Marju Teinikivi, Jaakko Evonen
Ja edessa Borje Hanhikoski.

ottavissa Youtubessa ja se
hdenvertaisena tybelamassa
mmajrjestojen
ttaytyvat).

*V/ideo on kats
6ytyy haulla Y
(Aisti- ja liikuntavamr
tyéllisyyspalvelut esi

Suora linkki: https://bitly/

yhdenvertaisenatyéeléméssav:deo
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SEPPO ALANKO

letko koskaan ollut etdpalaverissa, jossa olet

ollut vdhdlld nukahtaa? Kyll4, niin mingkin!
Talloin etdtilaisuudessa mitd todenndkoisimmin ei
ole osattu huomioida sosiaalista saavutettavuutta.

Tein opinndytetydnéni (YAMK) arviointi-
tutkimuksen digipalveluiden saavutettavuuden
arvioinnista. Opinndytetydssdni médrittelen
sosiaalista saavutettavuutta Laitiseen ja Nurmeen
(2013, 23-24) viitaten ndin:

”Sosiaalinen saavutettavuus ei ole niin néky-
vad kuin fyysinen. Se siséltdd ymparilld olevien
henkildiden yhteisen toimimisen ja keskindisen
vuorovaikutuksen, esimerkiksi erityisen oppijan
integroitumisen muuhun opiskelijayhteis66n. Sosi-
aaliseen saavutettavuuteen sisdltyvdt muun muassa
opetus, palveluiden viestintd ja ohjauksen ei fyysi-
set puolet. T4m4 tarkoittaa sité, ettd opiskelijoiden
erilaisuus otetaan huomioon. Esimerkiksi henkilo,
jolla on lukivaikeus tai hahmottamisen kanssa
ongelmaa, voi opiskella omaan tahtiinsa ja saa tar-
vitsemansa tuen opiskeluun. Opiskeluympériston
tulee olla rakennettu esteettéméksi, jotta sinne voi
osallistua kuka vain.” (Kallio 2019, 26.)

Viittauksessa puhutaan opiskelijoista ja oppi-
misympéristdstd. Samat sdannot patevit kuitenkin
kaikenlaisiin kuulijoihin. Esimerkiksi 18hes kaikki
tilaisuutemme Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT
ry:ssd jdrjestetddn etdyhteyksien pddstd. Niinpd
otan esimerkin etdkokouksesta.

ETATAPAAMISISSA TAi KOKOUKSISSATY

Kyse vol olla siita, etta sosiaalista saavutettavuutta el ole huomioitu

1. Liityt etdkokoukseen, jossa vetdjdlld on mo-
notoninen vdsyttdvd ddni. Hédnen katseensa
on puoliksi kiinni, hin ei katso kameraan ja
diat ovat tdynnd pientd tekstid. Dioja on vaikea
seurata ja niissd ei ole mitd4n visuaalista.
Diojen hahmottaminen on haastavaa ja niissd
on paljon sinulle vieraita termej4 ja sanoja.
Lopuksi vetdjd sanoo, ettd hdnelld on kiire
seuraavaan paikkaan ja poistuu linjoilta.

2. Liityt Teamsin kautta kokoukseen, jossa vetdjd
katsoo kameraan. Hén toivottaa sinut ja kaikki
muutkin tervetulleiksi ja on iloinen siit4, ettd
olette paikalla. H&n on valmistautunut ko-
koukseen huolella ja tehnyt dioistaan selkeitd
ja ytimekkaitd. Han vahvistaa asiansa visuaali-
silla selkeilld kuvilla. Hdn on selkedsti kiinnos-
tunut aiheestaan ja esittelee sitd mielellddn.
Esittelijd kannustaa vuorovaikutukseen ketddn
pakottamatta ja kysyy mielipiteitd esimerkiksi
digitaalisin kyselyin pitddkseen kuulijoidensa
mielenkiinnon yll4 ja saadakseen kaikkien
mielipiteet ja ajatukset kuuluviin. Lopuksi hdn
kiittdd kaikkia osallistumisesta ja toivottaa
hyvia pédivinjatkoa.

Kummassa kokouksessa asia meni kuulijoille
paremmin perille? Kummassa kokouksessa kuu-
lijat kokivat itsensd ja osallistumisensa tarkegksi?
Than oikein, vastaus on kaksi!

Sosiaalisen saavutettavuuden
huomioon ottaminen

Tyoeldmidssd kokouksia jdrjestetddn
yhd enemmin etdnd ja hybridini.
Monilla on kidet tdynni tekemist.
Kiire heikentdd mahdollisuuksiamme
keskittyd sosiaalisen saavutettavuuden
parantamiseen.

Miksi sosiaaliseen saavutettavuu-
teen panostaminen kannattaa? Luomal-
la toisia kunnioittavan ja arvostavan il-
mapiirin ja ympériston saamme aikaan
motivoitumista ja arvostusta. Tdmé
mahdollistaa osallistumisen fyysisist,
psyykkisistd ja sosiaalisista haasteista
huolimatta. Motivoitunut kuulija osal-
listuu ksiteltdviin teemaan, vaikka se
olisikin hénelle haastava tai vaikea. Kun
kuulijalle luodaan tunne, ettd hdnen
lasnéolollaan on merkitystd, hdnen
motivaationsa kasvaa. T4am4 puoles-
taan edistdd hdnen keskittymistddn itse
késiteltdvdin teemaan.

Kokeile ensi kerralla esimerkiksi
jotain néista:

- Aktivoi kuulijoita etd- tai
lghikokouksessa jollakin
digitaalisella kyselylld tai pelilld.

Kyvyt kdyttoon 1/2022

— Panosta esityksesi diojen
selkeyteen.

— Keskity katsomaan kameraan tai
yleis6on ja muista ryhti.

— Tarjoa mahdollisuus digitukeen.

— Tarjoa mahdollisuus saada esitys
kuulijan haluamassa muodossa
esim. isommalla fontilla.

Sosiaalinen saavutettavuus koostuu
pienistd jutuista. Kokeile! Voit ylldttyd
positiivisesti! @

Helmi Kallio
Hankekoordinaattori

Digitaalisen osallisuuden ja osaami-
sen kehittiiminen Klubitaloilla
Digityshanke (2021-2023)
Etelii-Suomen Klubitalot ESKOT ry

Lahteet:

- Kallio, H. 2019. Julkisten
digikoulutus- ja digineuvonta-
palveluiden saavutettavuuden
arvioinnin ohjelmateoria.
Opinnaytetyd (YAMK).
Laurea-ammattikorkeakoulu.
Viitattu 24.3.2022.
https://www.theseus.fi/
handle/10024/263925

- Laitinen, M & Nurmi K.E.

2013. Vapaan sivistystyon
esteettdmyyden kehitysna-
kymat. Teoksessa Laitinen,
M. (toim.) Miksi joka paikkaan
pitaa paasta. Sivistysta kaikille
-julkaisusarja. Vantaa: Kansan-
valistusseura, 20-42.
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Teksti: Kristiina Parkkila Kuvat: Lotta Jaatinen
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Raudaskylan lukion opiskelijat
Tiia Jakola ja Juuso Karjalainen
pitavat opiskeluymparistostaan.
Esteettomyys toteutuu kaikissa
tarvittavissa asioissa.

Palkka, joka el

syrji ket

Raudaskylan opistolla esteettomyys toteutuu arjessa monin tavoin

livieskalainen Tiia Jakola nauttii kevdan

ensimmadisistd lampimist4 péivistd opiskeli-
jaravintola Taimin edustalla Raudaskyldn opiston
lukiossa. Ensimmadisen vuosikurssin lukiolainen
on tyytyviinen valitsemaansa opinahjoon.

Mik4 sai hénet hakeutumaan Raudaskylidn
lukioon?

— Aluksi ajattelin, ettei lukio ole mun juttu
ollenkaan. Mutta kun kivin tutustumassa t4lls,
pddtos oli helppo. Opet olivat kivoja ja ymparistod
on kaunis ja toimiva, Tiia Jakola kertoo.

Raudaskyldn opiston tilojen esteettomyys on
Jakolan mielestd ylldttdvan hyvd. Sdhkoovet ja
luiskat auttavat pydrdtuolin kanssa liikkuessa,
porrashissilld padsee ylakerran luokkatiloihin ja
isot we-tilat 16ytyvat kummastakin luokkahuone-
rakennuksesta. Vain sorapiha tuottaa joskus pien-

td va4ntod, mutta siitdkin on Jakolan avustajan
Iitan kanssa selvitty. Iita toteaakin, ettd kun Tiia
on padttdnyt jostain menng, niin siitd menndédn!

Omaa vastuuta ja hyvia ihmisia

Helsingistd Raudaskyldédn tulleen Juuso Karjalai-
sen keviddn ylioppilaskirjoitukset menivdt oman
tuntuman mukaan kivasti, ja syksylld hdn suo-
rittaa vield lisdd. Karjalainen asuu viikot opiston
asuntolassa ja viikonloppuisin hin kiy sukulaisten
luona Nivalassa.

- Olen tykdnnyt olla t44ll4, tdmd on rento ja
minulle sopiva paikka, Karjalainen toteaa.

Itaisin hin viettdd aikaa opiskelun lisgksi
vapaa-ajantilassa ja ulkoillen. Omaa vastuuta,
siivoamista ja sen sellaista on saanut opetella

asuntolassa, ja sitd Juuso Karjalainen
pitdd tdrkednd ennen kokonaan omil-
leen muuttamista.

Karjalaisen kuulovamma ja kuu-
loimplantti eivét ole estédneet tavoit-
teellisia opintoja. Opettajat osaavat
huomioida hinet hienosti, istuma-
jarjestelyt luokassa on suunniteltu
esteettémiksi ja nuorella miehelld
on kdytossddn mikrofoni. Englannin
ylioppilaskokeessa yo-lautakunta
huomioi kuulovamman siten, etti
kuunteluosa jai kokeesta Karjalaisen
osalta pois.

Lukion jdlkeen hin on harkinnut
ammattikorkeakouluopintoja, mutta
ala ei ole vield selvill4.

Molemmat opiskelijat kiittévit
Raudaskyldn lukion ja koko opiston
ilmapiirid kannustavaksi ja aidosti
tasavertaiseksi. Opiskeluarjen lomas-
sa on pienid mukavia asioita, kuten
oppilaskunnan tai vapaa-ajanohjaajien
jarjestdmi4 ohjelmaa. Opiskelukave-
rien kanssa on padssyt hyvin juttuun ja
saanut olla oma itsensi.

- Raudaskyld on paikka, joka ei syrji
ketdén, Juuso Karjalainen toteaa. £

Teksti: Kati Savela-Vilmari

Useat koulutusuudistukset
tukevat tyoelamaan paasya

ates seuraa koulutukseen liittyvid uudistuksia ja sitd, miten sen koh-

deryhmit huomioidaan niissa.

Raudaskyldn opisto (ks. juttu ylld) on yksi viidestd koulutuksen jar-
jestdjdstd, joille mydnnettiin uutena tutkintokoulutukseen valmistavan
koulutuksen (TUVA) jarjestdmislupa. Nam4 luvat tdydentdvdt TUVA-kou-
lutuksen valtakunnallista verkostoa. TUVA:ssa yhdistyvét alemmat pe-
rusopetuksen lisdopetus, lukioon valmistava koulutus (LUVA) ja tutkin-
tokoulutukseen valmentava koulutus (VALMA). TUVA: laaja-alainen
osaaminen tukee opiskeluvalmiuksien kehittymistd, jotta opiskelija voi
siirtyd lukioon tai ammatilliseen koulutukseen.

- LUVA oli aiemmin vain maahanmuuttajille, mutta nyt muillakin on
mahdollisuus lukioon valmentavaan opetukseen. Se voi osaltaan parantaa
kohderyhmiemme, vammaisten ja osatyokykyisten opiskelijoiden, koulut-
tautumismahdollisuuksia, Vatesin kehittdmispéillikksd Kaija Ray sanoo.

Oppivelvollisuuden laajentaminen tuli voimaan v. 2021. Oppivelvol-
lisuuden laajenemisessa korostuu opiskelijan oikeus saada yksilcllistd
pedagogista tukea ja erityisopetusta myos toisella asteella tutkinnon
suorittamiseen saakka.

My®6s jatkuvan oppimisen palvelujdrjestelmén uudistus (OKM, TEM)
etenee. Yhtend tavoitteena on saada ns. aliedustetut ryhméat mukaan
oman osaamisen kehittdmiseen. Niihin kuuluvat mm. henkil6t, joilla on
matala koulutustaso.

Opintojen joustavuus on yksi keino hyddyntds ihmisten osaamista
ilman, ettd tehtévissd edellytetddn kokonaisia tutkintoja. Nyt on alettu
keskustella ns. pienistd osaamiskokonaisuuksista, jotka ovat vield sup-
peampia kuin tutkinnonosat. Euroopan komission tiedonanto Euroopan
osaamisohjelmasta kestévén kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuu-
den ja selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi julkaistiin v. 2020, ja osana
tiedonantoa oli aloite pienistd osaamiskokonaisuuksista. Niille ei ole vield
yhteistd méddritelmad eikd standardeja. Suomi pitdd asiaa tdrkednd keinona
mm. tyoeldmén muuttuviin tarpeisiin vastaamisessa, ja kannattaa pienten
osaamiskokonaisuuksien mé##ritelmén yhtendistdmistd Euroopassa. &

Kyvyt kdyttoon 1/2022

Opintojen
joustavuus
on yksi keino
hyodyntaa
ihmisten
osaamista ilman,
etta tehtavissa
edellytetaan
kokonaisia

tutkintoja.
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[ Aluetoiminta vaikuttaa |

Jarjest

Teksti: Marianne Pentikdinen

rooli

tyollisyyden hoidossa on tunnistettava

Jarjestot ympari Suomea pelkaavat, ettei niita jatkossa nahda potentiaalisina

yhteistydkumppaneina ty6llisyyden hoidossa. Jotta osatyokykyisille on mahdollista tarjota

asiakaslahtoisia palveluja, myés jarjestojen on oltava mukana palvelutarjonnassa.

v atesin aluetoiminnan Jarjesto-
voimaa alueelliseen tydllistdmi-
seen -kampanja polkaistiin kayntiin
27.4.2022 kick-off-tilaisuudella.
Etdyhteydelld jdrjestettyyn tilai-
suuteen osallistui 106 kuulijaa ympari
maata, myos aluevaltuutettuja.
Tilaisuudessa julkistettiin kampan-
javideo, Kimin tarina, jossa hin kertoo
omasta tyollistymispolustaan, johon hin
sai apua Uudenmaan Vammaispalvelus-

sd4tion Duunitalo Nummelasta Vihdissa.

Tapahtumassa kuultiin my&s
kokemustoimija Timo Veijasen
puheenvuoro. Hinen vahva viestinsad

auki toistaiseksi.

aluepéittdjille oli, ettd Klubitalo Roi-
hulan ja muiden jarjestdjen palveluja
tarvitaan, koska niilld on tirked rooli
tyonhakijan tyollistymisen tukena.
Veijanen kertoi omasta ty6llistymis-
polustaan ja sithen saamastaan tuesta.
- Alkuun olen pédssyt kokeile-
maan tyontekoa ja omaa jaksamistani
tyoharjoittelun kautta. T4lld hetkelld
olen palkkatuella osa-aikaisessa tyssd
autoliikkeessd, Veijanen kertoi.
Rauman Seudun Tyonhakijat ry:n
Takaisin tyoeldméddn-hanke ja Media-
paja-hanke kertoivat videolla Lotta
Siivosen matkasta kohti tyteldmas ja

Jarjestovoimaa alueelliseen tyollistamiseen -kampanjan

pyydettiin aluehenkiloverkoston kautta aluepaattajille suunnattuja
blogikirjoituksia kaikista maakunnista. Kirjoituksia saatiin maakuntien
alueyhteishenkildiden kautta 13. Lisaksi Vatesin aluekoordinaattorit
kirjoittivat blogikirjoituksen tyollisyydenhoidossa puhaltavista uusista
tuulista. Kaikki blogikirjoitukset ovat luettavissa www.vates.fi/vates/
jarjestovoimaa-alueelliseen-tyollistamiseen/ -nettisivuilla. Sielld on
myos lisatietoa kampanjasta. Kampanja-aika on 274.-31.5., mutta
kampanjan sisalloilla vaikuttaminen jatkuu senkin jalkeen ja sivut ovat

Ojen

kolmannen sektorin vaikuttavuudesta
tyollisyydenhoidossa. Siivosen polku
takaisin tydeldmddn kulki hankkeen
kautta tytkokeiluun, ja nyt hén tyos-
kentelee palkkatuella RST ry:ssd mm.
lehdenteon parissa.

- Nékokentidssd on sellainen
tulevaisuus, jossa saan ty¢llistyd mie-
luisten asioiden parissa. Tydskentely
RST:ssd on nédyttdnyt omia kehitys-
kohtiani sosiaalisissa, eldimanhallin-
nollisissa ja tytllistymiseen liittyvissd
kysymyksissd. Heikkouksiaankaan ei
voi tietdd, jollei niitd ensin née ja koe
ympdristdssd, joka haastaa helldsti,
Siivonen toteaa.

Jdrjestojen palvelut lisddvét tyon-
hakijoiden tyollistymisedellytyksid
monella tavalla, vaikka ty6llisyysvaiku-
tus saattaa ndkyd vasta pitkdlld aikava-
lill4. Jarjestot tarjoavat muun muassa
kuntouttavaa tyotoimintaa, tyhonval-
mennusta, erilaisia oppimisympérist6-
j4 seka tyokokeilu- ja tyopaikkoja.

Jdrjestojen ainutlaatuisuus piilee
siing, ettd ne tuntevat asiakaskuntansa
ja pystyvit vastaamaan niiden erityis-
tarpeisiin. Siksi jarjest6illd on asiakas-
kuntaa koskevaa erityisosaamista,
ja ne pystyvit toimimaan ketterdsti
muuttuvissa toimintaymparistoissa.

Kampanja jirjestojen
tunnettuuden lisddmiseksi

Kampanjan tarkoituksena on nostaa
esille jarjestodjen merkitystd tyollisyys-
palveluiden tuottajina seké niiden
roolia ty6llistymismahdollisuuksien
edistdjind. Kampanjalla tuodaan esille,
mikd merkitys jédrjestdjen tyollisyys-
toiminnalla on ihmiselle itselleen,
kunnalle ja yhteiskunnalle.

Kampanjan avulla haluttiin lisdtd
tulevien hyvinvointialueiden alueval-
tuutettujen tietoisuutta tyollistymistd
edistdvien jdrjestdjen palveluista sekd
turvata niiden toiminnan rahoitus.
Tyollistymistd edistévien jdrjestjen
toiminnan turvaamisella vahvistetaan
osatyokykyisten henkildiden mahdol-
lisuuksia tyollistyd avoimille tyomark-
kinoille ja lisdtd4n samalla Suomen
tyollisyysastetta.

Kampanjan pddsanoma on: Tyol-
listymistd edistévien jdrjestdjen rooli
on merkittdvd tydllisyydenhoidossa ja
niiden toimintaedellytykset on turvat-
tava my0s tulevaisuudessa. Sanoma on
suunnattu mm. uusille aluepdittijille,
aluevaltuutetuille, kuntapdéttdjille ja
tydllisyydenhoidon ammattilaisille. &

Kick-off-tilaisuuden tallenne: bit.ly/jdrjestovoimaatallenne

Kyvyt kdyttoon 1/2022

JONNA SAVOLAINEN

Taulun on maalannut Toimi-saatiossa ollut
nuori, jolta puuttui suunta tulevaisuudelta.
Han sanoitti maalauksensa siten, etta han

on saanut saatiosta tukea oman polkunsa
loytédmiseen tai niiden esteiden voittamiseen,
Jjoita ihmisen poluilla on. Kuva on yhden
blogikirjoituksen (ks. viereisen sivun erillinen
teksti) kuvituksena.
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[ Hankkeet ] Teksti: Meeri Riiheld Kuvat: Canva

Elamanlaatua ruuasta: Ruokakompassilla suunta

tavoitteelliseen
ruokatoimintaan

Eldmanlaatua ruuasta -hankkeessa (2021-2023) on kevaalla 2022 kaynnissa tyopajasarja,
jossa kehitetaan toimintakonseptia tavoitteellisen ruokatoiminnan suunnittelun ja
toteutuksen tueksi. Ruokakompassi on yksi tydpajoissa testatuista tyokaluista.

hjausty¢n ammattilaiset, vastaava testailleet ruokatoiminnan tyokaluja ja

tyohdnvalmentaja Katariina Hen-  menetelmid yhdessi jdsenten ja asiak-
tild Klubitalo T6néristd ja tytvalmen- kaiden kanssa. TySpajoissa on kokeiltu
taja Minna Peltola Piijdt-Sotesta ovat muun muassa ruokakompassia.
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- Ruokakompassi on hyvi viline
avata jdsenen kanssa keskustelua
ruuasta, ruokasuhteesta ja sen merki-
tyksestd, kertoo Hentil4.

Ruokakompassilla voi kartoittaa
yhdessé ohjattavan kanssa, millaisia
ruokaan liittyvid ajatuksia tai tarpeita
hinelld on ja mitk3 tekijét haastavat
niiden toteutumista. Tyokalulla voi
arvioida onko arjessa sopivasti muun
muassa itse valmistettua ruokaa,
terveellisid ruokavalintoja, yhdessd
syomistd, monipuolisuutta, kestavid
ruokavalintoja tai sdannéllisyytta.

Tytkalua testanneet Klubitalon ja-
senet kertoivat, ettd ruokakompassi he-
ratti kivasti ajattelemaan omaa suhdetta
ruokaan ja sitd, miten sitd voisi kehittds.
Lisdksi jasenet antoivat hyvid kehityseh-
dotuksia liittyen siihen, ettd ruokakom-
passi voi olla vaikea hahmottaa.

My&s Piijdt-Soten puolella osa
asiakkaista piti tyokalua hyvédnd ja osa

Kyvyt kdyttoon 1/2022

antoi palautetta hassulta kuulostavista
kysymyksistd tai siitd, ettd tdyttdminen
voi tuntua pienituloisesta ihmisestd
kiusalliselta tai ikdvéltd. Hankkeessa
kehitetddn seuraavaa versiota palaut-
teiden pohjalta.

Ruokatoiminta tukee
kokonaisvaltaista hyvinvointia

Ruokakompassin avulla voi kartoittaa
ja tukea jdsenen tai asiakkaan arjen-
hallintaa. Samalla ohjaaja voi saada
ideoita ruokatoiminnan toteutukseen,
koska tyokalu antaa osviittaa, minké-
laisesta ruokatoiminnasta ohjattava tai
ryhmi parhaiten hyotyisi.

- Toiset haluavat oppia ruuanlait-
toa, erilaisia kikkoja ja ohjeita. Ruuan
tekeminen yhdessd my6s auttaa ryh-
maytymisessd, kommentoi Peltola.

Ruuan valmistamisen lisgksi ruo-
katoiminta voi tarkoittaa my6s montaa
muuta eri asiaa: tiedonjakamista,
yhteisruokailuja, ruuasta puhumista,
evisretkid luontoon, kaikkea, missi
ruoka on tavalla tai toisella ldsné.
Parhaimmillaan se on laaja-alaista hy-
vinvoinnin ja osallisuuden edistdmisti,
jolla on vaikutuksia edelleen ty6- ja
toimintakyvyn ylldpitoon.

- Ruokatoiminta on ollut mukana
aina klubitalojen arjessa ja koemme
sen erittdin tdrkednd. Silld on suurem-
pi ja syvempi merkitys, kuin pelkkd
ravinnon saaminen. Ruokatoiminta on
ennen kaikkea sosiaalista toimintaa,
Katariina Hentild summaa. &
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Teksti: Anne Kallio ja Ruut Uurtimo

Jarjestojen
potentiaali

paremmin kayttoon ja palvelut esiin

Rovaniemen seudun ty6llisyyden kuntakokeilussa oli tunnistettu jo aiemmin, etta
jarjestolahtoisia palveluja ei hyddynneta tarpeeksi hyvin. Vatesin Jarjestot tyéllisyyden
kuntakokeilussa -hankkeen tiimoilta alueella jarjestettiin kaksi tydpajaa seka
valtakunnallinen webinaari, jotta tahan saataisiin muutosta.

E nsimmadisessd tydpajassa pohdit-
tiin asiakastarpeita. Toinen tySpaja
palautti kysymyksen &ddrelle, miten
saada ohjattua asiakkaat juuri heille
sopiviin palveluihin, olipa niitd kuinka
paljon tahansa.

TyOpajassa syvennyttiin asiakasoh-
jauksen haasteisiin ja mietittiin yhteis-
tyokdytdntojd asiakkaiden, palvelun-
tuottajien ja asiakasohjaajien vilille.
Kuntapuolen ammattilaiset nostivat
esiin havaintoja asiakasohjauksen
solmukohdista. He ottivat esille
esimerkiksi henkil¢stén voimakkaan
vaihtuvuuden ja henkiltkohtaisen
tuntemisen merkityksen palveluiden
hahmottamisessa.

Jarjesttkentén toimijat tunnisti-
vat sddnnolliset yhteistyotapaamiset
avaintekijaksi. Jaetut keskustelut asiak-
kaan sekd kunta- ja jarjestdtoimijoiden
kesken vastaisivat myos huoleen siité,
miten saadaan varmistettua asiak-

Miksi palvelukartta?

kaalle hinen tarpeeseensa vastaava ja
katkeamaton polku.

Palvelut kartalle

Alueella oli jo alemmin tunnistettu
my&s tarve palvelukartalle, jonka avul-
la nékisi yhdestd paikasta kaikki palve-
lut. Prosessi sysdsi liikkeelle sen kehit-
tdmisen kdytdnnossi. Osaamo-hanke
otti kopin asian valmistelusta. Itselle
sopiva malli luodaan hyédyntamélld
tietoa aiemmin kehitetyistd palvelui-
den koosteista sekd muiden alueiden
vastaavista palvelukartoista.
Ensimméinen tehtévd on 16y-
td4 teemat, joiden mukaan palvelut
tuodaan samalla kartalle nikyviksi.
Ajatus on, ettd sama alusta toimisi
sekd asiakkaalle ettd asiakasohjaajalle
kuvaamaan saatavilla olevia palveluja.
Ty jatkuu syksylld 2022 teemojen
hahmottamisella ja kartan luomisella. &

— apu perehdytykseen ja tydvaline asiakasohjaajalle
— tuki asiakkaalle itselle sopivan palvelun valinnassa
— keino tuoda jarjestdjen palvelut esille.

Eva-Maria Stromsholm ei aluksi kaivannut vertaistukea, mutta on sitten todennut sen tarpeelliseksi. Han osallistuu myos

Teksti: Kati Savela-Vilmari Kuvat: Anne Yrjdna

kansainvalisten syopajarjestojen toimintaan.

Harvinainen munasarjasydpa ja siihen saadut hoidot heikensivat Eva-Maria Stromsholmin, 41, tydssa jaksamista
pysyvasti. Hanen piti vaihtaa alaa, koska luokanopettajana ei voi tehda osa-aikaty6ta. Sairaanhoitajaksi
kouluttautunut Stromsholm sairastui uudelleen nelikymppisend, talla kertaa kilpirauhassyopaan. Téihin han on

Kyvyt kdyttoon 1/2022

hoidot

velvat osan tyokyvysta, mutta eivat tyohalua

halunnut palata niin pian kuin mahdollista.

AL jﬂlﬁ iiil
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v aasalainen
27-vuotias

Eva-Maria Stroms-

holm oli juuri valmis-

tunut luokanopetta-
jaksi vuonna 2008,
kun hénelld diagn-
osoitiin harvinainen
munasarjasyopa.

Sypésairauksista

ja niiden hoidosta

Strémsholm ei tiennyt
mitddn, eikd kovin tark-
kaa ja kokonaisvaltaista
tietoa muista saaneensa
silloinkaan, kun sairaus
osui omalle kohdalle.

- Minulle kerrottiin
suunnilleen vain, mitd
tapahtuu seuraavaksi,
esimerkiksi ettd on tu-

lossa leikkaus tai verikoe.
Tiesin, ettd sydpani oli
harvinainen, mutta en
paljon muuta.

Syopd uusiutui pian,
leikkaus uusittiin ja nyt
aloitettiin my0s sytostaatti-

hoidot. Tdst4 ajasta naisella
el ole juuri muistikuvia. Han
oli pari vuotta enimmikseen
sairauslomalla, ennen kuin
jaksoi palata tekeméén luo-
kanopettajan sijaisuuksia.

Osa-aikatyo sopii sairaanhoitajalle

Sytvén ja hoitojen jalkeen Stréms-
holmin jaksaminen heikkeni niin, ettd
hin ei ole pystynyt tekemdédn kuin
enintddn so-prosenttista tyoaikaa.
Siksi hdn harkitsi alanvaihtoa, koska
luokanopettajana ei voi osa-aikatyotd
tehdd. Hénen ystdvénsd ehdotti hinel-
le sairaanhoitajaksi opiskelua. Aluksi
hin torjui ehdotuksen.

- Sitten aloin pohtia asiaa. Hain,
pédsin sisélle ja aloitin opinnot, mutta
kerroin asiasta tutuilleni vasta puolen
vuoden pédstd, kun tiesin, ettd halusin
jatkaa, Strémsholm kertoo.

Hén tyoskentelee keskussairaalan
neurologian poliklinikalla Kokkolassa.

Kesilld 2021 juuri ennen 40-vuo-
tissyntymépdivdiansd Stromsholmilta
16ytyi kilpirauhassycpd. Leikkaus

ja hoidot olivat taas edessd. Hén oli
poissa tydstd melkein puoli vuotta.
Palattuaan hdn on tehnyt edelleen
5o-prosenttista tydaikaa. Sairaanhoi-
tajan tyo on fyysisesti ja psyykkisesti
raskasta. Osatyokyvyttomyyseldkettd
Strémsholm ei ole hakenut, vaikka
onkin selvitellyt sen mahdollisuuksia.

- Osastonhoitaja ymmirtad, mitd
olen kiynyt 14pi ja ettd en jaksa pitkid
péivid. Teen vain péivityotd. Aiemmin
olin my®¢s neurologisella osastolla ja
tein vililld iltavuoroja. Ne ovat minulle
kuitenkin raskaita, koska olen jo pai-
valld tosi vdsynyt.

Henkista tukea tulisi tarjota enemmin

Kriisi- ja henkisen tuen tarjoamisessa
sairastuneelle olisi hdnestd parannet-
tavaa, mutta se on hinen mukaansa
kehittynytkin.

— Sairastuttuani ensimmaéisen ker-
ran eli vuonna 2008 psykiatrinen sai-
raanhoitaja tuli keskustelemaan, kun
olin tiputuksessa. Ei siitd ollut hytty4,
koska olin niin huonossa kunnossa,
ettd hyvé kun jaksoin pitd4 silmét auki.

Henkistd tukea pitdisi hdnen mie-
lestddn tarjota ylipddnsd enemmén.

- Tuen tarjoaminen ei saisi jadda
yhteen kertaan. Minusta sairaaloissa
pitdisi olla ns. diagnoosikuraattori,
joka ottaisi kontaktia mahdollisimman
pian diagnoosin jédlkeen, keskustelisi
sairastuneen voimavaroista ja tuen
tarpeesta ja olisi uudelleen yhteydessd
myohemmin. Hén antaisi tietoa hen-
kisestd tuesta, vertaistoiminnasta jne.,

Stromsholm ehdottaa.

Vertaistuen tarve herisi myohemmin

Eva-Maria Strémsholm on kertonut
syovistddn tydpaikallaan.

- Olen kokenut avoimuuteni
positiivisena. Olen saanut ymmérrysté
tilanteelleni.

Aluksi hdnestd tuntui, etti ei tarvit-
se vertaistukea, mutta siit4 ja yhdistys-
toiminnasta yleensa on tullut tarkeda.
Hén on Pohjanmaan syopdyhdistyksen
hallituksessa ja antanut itsekin vertais-
tukea.

- Perustin vuonna 2013 Faceboo-
kiin vertaistukiryhmén ruotsinkieli-

sille syopépotilaille, Finlandssvenska
Cancergruppen. Se on monelle tdrked
ryhma4. Nyt kun sairastuin kilpirauhas-
syopadn, hain heti vertaistukea ja se
on kannattanut. Olen my&s Suomen
Syopéayhdistyksen valtuuskunnan jasen
sekd ollut perustamassa Suomen Gy-
nekologiset Syopépotilaat ry:té, jossa
olen nyt varapuheenjohtajana.

My6s kansainvilisissd jarjestoissa
hén on aktiivinen potilasedustaja ja
osallistunut konferensseihin eri puolil-
la Eurooppaa sekd kirjoittanut artikke-
leita kansainvélisiin julkaisuihin.

Kuntoutussuunnitelma olisi
tehtavi jokaiselle

Nopeaa vdsymistd on vaikea osoit-
taa. Joidenkin on vaikea uskoa, ettd
Strémsholmin jaksaminen on rajallis-
ta, koska hin on niin monessa muka-
na. Sairaanhoitajan tytd han ei silti
pystyisi tekem@dn kokoaikaisesti.

- Jos olen kaksi pdivid toissa, pitdd
olla monta rauhallista pdivdd palau-
tumiseen. Minun on aina jarjesteltavi
eldm&dni siten, ettd jaksan olla toissé.
Se on raskasta.

Stromsholmin mielestd olisi hyvd,
ettd hoitohenkilkunta sairaaloissakin

Syopisairaudet ja tyoelima

tietdisi, mihin kolmannen sektorin
tahoihin, kuten yhdistyksiin potilas voi
olla yhteydess4, kun sairastuu vakavas-
ti. Kaikki vinkit ovat arvokkaita.

Eva-Maria Strémsholm on hake-
nut puheterapiaa kilpirauhassyovin
leikkauksen jédlkeen, mutta ei ole vield
vuoden jédlkeen pddssyt siihen. Asiaa
on hidastanut se, ettd hén on kirjoilla
Vaasassa, mutta on hakenut terapiaan
Kokkolaan, jossa asuu suurimman
osan ajasta. Nyt lihete néyttdisi ete-
nevan.

Kuntoutussuunnitelmaa hén on
ammattilaisena osannut vaatia.

— Olisi tdrke#, ettd kaikille teh-
tdisiin kuntoutussuunnitelma ilman,
ettd sitd pitdd erikseen pyytdd, ja ettd
sitd péivitettdisiin. Vain neljd prosent-
tia sydpéddn sairastuneista on erdin
tutkimuksen mukaan saanut kuntou-
tussuunnitelman!

Kuntoutussuunnitelma laaditaan
opiskelu-, ty6- ja toimintakyvyn seka
osallisuuden tukemiseksi asiakkaan
ja ldgkdrin kesken, sekd tarvittaessa
moniammatillisen tiimin kanssa. Kun-
toutussuunnitelmassa masritelldén,
miten sairastuneen opiskelu-, ty6- ja
toimintakykyéd voidaan edistd4.

Vuonna 2015 sy6paan sairastui Suomen Sydparekisterin mukaan
33 000 suomalaista. Heista noin yksi kolmasosa on tydikaisia.
Suomen Syopapotilaat ry:n Syopa ja tyo -sivustolla on tietoa sai-
rastuneille ja ammattilaisille siita, miten tyoelamassa voi usein jatkaa
syovasta huolimatta. Sivuilla on vinkkeja arkeen ja tydhon palaami-
seen syovan jalkeen tai syopaa sairastaessa. Ammattilaiselle kerrotaan,
miten syopa voi vaikuttaa tyokykyyn, miten tukea tydohon paluuta,
mita palveluita on tydnantajalle jne. Esihenkildn tietopaketissa on
tietoa mm. siita, miten tyontekijan tydohon paluuta voi ennakoivasti

suunnitella.

Sairastunut saa sivuilta tietoa mm. kaytannon asioista, kuten
toimeentulosta sairauden aikana ja vertaistuen mahdollisuuksista.
Monelle paluu toihin on tarkea osa toipumista ja kuntoutumista.
Osa-aikaty® voi joskus olla hyva ratkaisu, mutta kokoaikatyo on

monelle myds mahdollinen.

Neuvontapalveluita voi saada puhelimitse, chatissa ja paikallisyh-

distysten kautta.

Lahde, lisatietoa ja aineistoja: syopajatyo.fi

Kyvyt kdyttoon 1/2022
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Seuraa meita somessa:

¥ Twitter:
@kyvytkayttoon
El Facebook:
@vatessaatio
[F instagram.com/vatessaatio/
Bl LinkedIn >
Vates-saitio

O YouTube >
Vates-sditio

0

Soundcloud >
Vates-sdgtio

Tilaa uutiskirjeitimme:

— Vates INFO

— Tyohoénvalmennuksen
uutiskirje

— Valityémarkkinat
-uutiskirje

— Viestintdverkoston
uutiskirje

bit.ly/vates_uutiskirjeet

viestii monilla kanavilla

Kyvyt kayttéon -lehden lisaksi voit seurata meita useilla
sahkaisilla kanavilla.

Tapahtumamme ovat paaosin etatilaisuuksia, ja
parhaiten saat tietoa niista seuraamalla Vates INFO
-uutiskirjettamme, Twitter-tiliamme tai
vates.fi/tapahtumat -sivulta

DISABILITY %

FORLIM

i
vatess ouze [ | :

Esimerkkeja tapahtumistamme
vuonna 2022 elokuusta alkaen:

13.9. Tyohonvalmennuksen teemapaiva:
IPS (Sijoita ja valmenna)

13.10. Disability Employment Forum

8.11. Tydbhodnvalmennuksen teemapaiva:
Elintapachjaus osana tydhdnvalmennusta

Tapahtumat paivittyvat jatkuvasti, seuraa siis sivua

vates.fi/tapahtumat

Haluatko Kyvyt kayttoon -lehden jatkossakin?

Vahvista
tilauksesi!

Tarkistamme tilaajarekisterimme ajantasaisuu- Ole hyva ja vahvista tilauksesi:
den vuosien 2022-23 aikana. llmoita meille, - osoitelinkin kautta: bit.ly/KK-kysely

s
etta haluat jatkaa tilausta. tai QR-koodin kautta E E
Suunnittelemme myos Kyvyt kayttéon — laheta sahkoposti 'li..
-verkkolehtea. Ilmoita sahkopostiosoitteesi, jos viestinta@vates.fi
haluat linkin mahdolliseen verkkolehteen tai — laheta tekstiviesti E

lehden uutiskoosteen sahkopostiisi.
Vastanneiden kesken arvomme elokuva- =
lippupaketin.

numeroon 040 372 5351 tai
tayta tietosi alle, ota siita kuva ja laheta se
meille sahkopostitse viestinta@vates.fi.

Voit myos lahettaa vahvistuksen postitse osoitteeseen

Nimi: -

postiosoite:

Organ'\saatio.
Séhképostioso'\tei

) Y jestinta
(vapaaehtomen) Vates-saalio [ Vie

y
¢ §

b l

) N
\ !

§

pL 40
(Pakollinen kysymys)

L ttoon -lenden? o
L tko/Haluatteko edelleen Kyvyt kayttoon 00621 Helsinki
Halua

O Kyla
O Ei

Toivottavasti haluat edelleen olla maksuttoman Kyvyt kayttoon -lehden tilaaja ja lukea ajankoh-

taisista vammaisten, osatyokykyisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden tyollistymisen ja tydssa
pysymisen asioista!


http://vates.fi/tapahtumat
http://bit.ly/KK-kysely
mailto:viestinta@vates.fi
mailto:viestinta@vates.fi
http://bit.ly/vates_uutiskirjeet
https://twitter.com/kyvytkayttoon?s=20&t=n_6AamRO_-sTAEoUqUnSIw
https://www.facebook.com/pages/Vates-S%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6/161598540567136
http://instagram.com/vatessaatio/
https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ
https://soundcloud.com/user-355526021
http://vates.fi/tapahtumat

Ajassa

Vuoden Tulisielu

dméinvuotisen Tulisie-
lu-tunnustuksen sai
Kimmo Kumlander, Sil-
ta-Valmennusyhdistyksen ja
Valo-Valmennusyhdistyksen
toimitusjohtaja. Hén on
vaikuttanut vahvasti vai-

kehittdmistyotd ja tiivistd
yhteisty6td tyonantajiin.
Kumlander on tuonut esiin

heikossa tyomarkkina-asemassa olevien kykyjd ja kaat olivat toimitusjohtaja Marjo Jokipii Sotek- - On ollut ilo huomata, kuinka motivoituneita  jirjestdvoimaa
valmiuksia tydhon ja korostanut sitd, ettd jokaisen  sddtiostd ja palvelupdillikks Pirjo Lehtola Eduro- ihmisid on 16ytényt tiensd alueellisiin verkostoi- tyollistdmiseen!
on saatava mahdollisuus. sddtiostd. Endokkaita d4nestettiin vilkkaasti: 44nid himme ja tilaisuuksiimme. Kiitos kaikille, jotka N2ghdddn matkalla

T4nd vuonna Tulisielu padtettiin antaa vali-
tyomarkkinatoimijalle, joka on edistdnyt uusien

Lihastautiliitto 50 vuotta

Lihastautiliitto toimii
valtakunnallisena keskusjér-

tyollistymisratkaisujen syntymistd tai luonut uusia
tyopaikkoja. Kriteereind olivat mm. vammaisten
ja osatyokykyisten henkildiden ty¢llistymisen
edistdminen luomalla uusia tyopaikkoja tai
rakentamalla aktiivisesti uusia ty6llistdmismah-
dollisuuksia ja -kdytdntojd, aktiivinen yhteisty®
tyonantajien kanssa niin yksityiselld, julkisella

S4&tion toimisto nimesi kriteerien perusteella
kolme ehdokasta, joista Tulisielu-tunnustuksen
saaja valittiin yleis6d4nestykselld. Muut ehdok-

kertyi yhteensd 332.

juhlivat

Kehitysvammaliitto 70 vuotta

Kehitysvammaliitto on edistdnyt

KATI SAVELA-ViL g,
atesin aluetoi-
minnan uudet
aluekoordinaattorit
aloittivat tydskentelyn-
sd alkuvuodesta. Niina
Kilpidinen on aiemmin
ollut niin opettajana

tija- ja verkostotyota. Jar-
jestotyon pariin Kilpidinen
on alkujaan péddtynyt vapaaehtoistyon kautta.

olette mukana vahvistamassa jédrjest&jen roolia
tyollisyydenhoidossa, Kilpidinen toteaa.

Job Shadow Day
toteuttaa unelmia!

Ajassa

aloittivat

Minna Tarvainen on aiemmin ollut kehitté-
méssd tyon muotoilun Ratko-mallia ja esteetontd
rekrytointia Vamlasissa. Hin on tyoskennellyt
my6s Helsingin kaupungin urapalveluissa ja kun-
takokeilussa.

- Haluan omalla panoksellani avittaa eri-
laisten ihmisten, toimijoiden ja ajatusten vilistd

junaan ja olla
mukana vauh-
dissa viemissi

ja asemilla, Minna
Tarvainen toteaa.

|LOMANTS!

keimmassa asemassa olevien  kuin vilitydmarkkinasektorilla ja uusien, pysyvien kuin tydhonvalmentaja- ymmirrystd ja MeER R
ryhmien mahdollisuuksiin tyollistymisratkaisujen tuloksellinen luominen nakin. Valmennustyoti verkottumista.

mm. rakentamalla koulutus-  sekd innovatiivisten ratkaisujen pitkéjénteinen tehneend hén arvostaa On ilo hypidtd

ja tyollisyyskentédn yhteistd kehittdminen tyollistymisen edistdmiseksi. suuresti Vatesin asiantun-  aluetoiminnan

|N PALOASEMA

]
kehitysvammaisten ja muiden erityistd K >
jestond yhdessd jasenyhdis- tukea oppimisessa, ymmaértdmisessd ja W

J ob Shadow Day jérjestetddn 2.6. Suomessa
tystensd kanssa. Liitto tukee ~ kommunikoinnissa tarvitsevien ihmis-  Kehityswamme-

ja useassa muussa Euroopan maassa. Suo-
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neuromuskulaaritauteja sairastavien ja heidén
laheistensd oikeutta tasa-arvoiseen ja monimuo-
toiseen eldméddn. Tyotd tehddidn heiddn yhteis-
kunnallisten oikeuksiensa puolesta sekd vaikuttaa
palvelujen, kuntoutuksen ja hoidon laadun paran-
tamiseen. Liitto edistdd myds lihastautien hoitoa
ja kuntoutusta koskevaa tutkimusta. Yhteisty®
muiden vammajérjestdjen kanssa on aktiivista ja
valtakunnallista. Liiton keskeisend yhteistytaho-
na on valtakunnallinen Vammaisfoorumi.
Lihastautiliitolla on koulunkéynnin ja tyteld-
mén ohjausta ja neuvontaa lihastautia sairastaville
henkilsille ja heidén l3heisilleen. Tyollisyyspal-
veluiden asiantuntemuksesta hyStyvit myos
tyonantajat, oppilaitokset, tySterveyshuollot ja
muut ammattilaiset. Lihastautiliiton oma ty6-
kykykoordinaattori tekee yksilollistd ohjausta ja
suunnittelua sekd on tarvittaessa mukana asiakas-
palavereissa ja tySterveysneuvotteluissa.

ten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta litto

yhteiskunnassa jo 70 vuoden ajan.

Kehitysvammaliitto tukee kehitysvammais-
ten nuorten ja aikuisten tyollistymistd ja tarjoaa
tietoa ja tukea ty¢llistymisen kysymyksissé. Liitto
kehittdd tyollistymistd tukevia palveluja yhdessd
kuntien ja alan toimijoiden kanssa ja kouluttaa
alan tyontekijoitd ja esimiehid tyollistymisen
kysymyksistd. Lisdksi liitto tiedottaa kehitysvam-
maisten thmisten ty¢llistymiseen ja tyoeldméosal-
lisuuteen liittyvistd asioista.

Juhlavuoden kunniaksi liitto julkaisee histo-
riikin 10-osaisena juttusarjana Ketju-lehdessé.
Kehitysvammaliitto tekee juhlavuonna yhteistyos-
s4 valokuvaaja-ohjaaja Veikko Kdhkdsen kanssa
lyhyen, lamminhenkisen dokumenttielokuvan,
jossa kerrotaan kehitysvammaisten seitsemén-
kymppisten eldméstd tdnddn ja takavuosina.

Kehitysvammaliitto on yksi Vates-sdation
perustajista.

messa tyotd seurataan jo kahdeksatta kertaa.

Vuoden 2020 piivd jouduttiin peruutta-
maan koronatilanteen vuoksi, mutta marras-
kuussa 2020 sditio jdrjesti Job Shadow Day
-teemaviikon. Vuonna 2021 Job Shadow Day
-pdivé jdrjestettiin pienimuotoisena péddasiassa
etdyhteyksilld.

Tdnd vuonna pddstddn jilleen tutustumaan
unelmatyohon oikeille tySpaikoille. P4ivd on
tarkoitettu henkil¢ille, joiden eldméntilanne,
sairaus tal vamma vaikeuttavat ty6llistymistd.
Pdivdn aikana tyon seuraaja padsee tutustumaan
unelmatyohonsé oikealla tyopaikalla ja néke-
midn, sopisiko ty6 hédnelle. Tydn seuraaminen
sopil erityisesti siirtymévaiheessa oleville nuorille,
jotka miettivdt opintopolkuaan.

Kerddmme jilleen kokemuksia paivéstd videoiden,
kuvien ja tarinoiden muodossa Facebook-
sivullemme www.facebook.com/jobshadowday|.

Kyvyt kdyttoon 1/2022

lomantsin

n oli tyon seuraajana |

jio Erone
Kelo Kevaalla 2019.

paloasemalla
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Julkaisuja

aluetoiminnasta:

Jarjestot mukana uudistuksissa

Vatesin aluetoiminnan tuottama Kyvyt kdyttoon Extra -lehti kertoo muu-
tosten tuulista tyollisyydenhoidossa. Lehdessd on kdytdnnén esimerkke-
j4 siitd, miten jédrjestot ovat olleet tyollisyydenhoidon kumppaneina omilla

alueillaan.

Esimerkkejd aiheista:

— TE-palvelupiloteissa kehitetd4n
osatyokykyisten tyonhakijoiden palveluita

— Tyollisyysverkosto edistdimissd Lahden
seudun kuntakokeilun toteutumista

— Kuntakokeiluilla pysyvédn malliin - Miten
jarjestot voivat valmistautua muutoksiin?

— Vaasan tyollisyyden ekosysteemi
- jérjestojen rooli

— Jérjest6t mukana tyokykyhankkeissa

— Sote-uudistus - palveluympéristtkuvaus
Kymenlaaksossa

Voit tutustua Extraan pdf:nd tai tilata itsellesi ja tyOyhteis6osi painettuna, max 10 kappaletta.

Suora linkki lehteen: bit.ly/tyollisyydenhoitoextra

Tilaukset: bit.ly/KKtilauslomake

Seuraava aluetoiminnan Extra ilmestyy elokuussa, tilaa ennakkoon!

Vuoden ensimmaisen Kyvyt kayttdon Extran tuottaa jalleen aluetoiminta ja teemana
on Jarjestévoimaa alueelliseen tyollistamiseen. Voit tilata lehden ennakkoon itsellesi tai
tyoOpaikallesi lahettamalla viestin osoitteeseen marianne.pentikainen@vates.fi

Tilaa MS-tauti ja tyo -esite

s opiva tyo MS-tautia sai-
rastavalle riippuu toimin-
takyvystd. Tyon mielekkyys,
motivaatio ja hyvd tySilmapiiri
ovat merkityksellisid. Sairas-
tunut voi olla jo lghttkohtai-
sestl sopivassa ty0ssd, mutta
pienid muutoksia saatetaan
joutua tekemédn.

Esitteessd kiydddn 1dpi tyossd jaksamisen ja
rekrytoinnin tukimuotoja. Lisgksi kerrotaan kolme
tyollistymistarinaa. Esite on tehty yhteistyossa
Neuroliitto ry:n kanssa.

Sarjassa on aiemmin ilmestynyt mm. seuraavat
esitteet:

- Autismikirjo ja tyo
— CP-vamma ja tyd
— Mielenterveys ja tyo

Kaikkia niitd esitteitd voit tilata Vatesin esitetilauslomakkeella.
Esitteet ovat maksuttomia.

Suora linkki tilauslomakkeelle: bit.ly/tilaavatesinesitteitd

[ Info]

VATES-SAATIO

Vates-sditio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatySkykyisten henkildiden yhdenvertaista tycllistymistd, siirtymid
avoimille ty¢markkinoille, tython kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistdmisen
toimialan yksikéiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-sddtiolld on tdlld hetkelld 46 taustayhteistd. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjestsjd ja niiden alueellisia yhdistyksid sekd erityishuollon
kuntayhtymid ja ty¢llistdmispalveluita tuottavia toimijoita.

Autismiliitto ry

Avain-sditio sr

Buusti ry

Caritas-Saatio sr

Epilepsialiitto ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtyma

Filha ry

Forbundet De Utvecklingsstérdas
Vil, FDUV

Helsingin Diakonissalaitoksen
sd4ti6 sr / Rinnekoti

Hengitysliitto ry
Invalidiliitto ry
Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry
Kevama Oy

Kiipulasdatio sr
Kuntoutussédtio sr
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry
Kuurojen Palvelusddtio sr
Karkulla Samkommun

Laptuote-S34ti6 sr

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

vates-saatio@vates.fi

Kyvyt kdyttoon 1/2022

Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden keskusliitto ry

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Neuroliitto ry

Nuorten Ystavit ry

Nikovammaisten liitto ry

Parik-sdatio sr

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Puustellin tuki ry

Paijat-Hameen Hengitysyhdistys ry

Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymi

Silta-Valmennusyhdistys ry

Sininauhaliitto ry

Sosiaalipalvelusditic OTE sr

Sotek-sddtio sr

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Klubitalot ry

TITRY ry

TOIMI-tyévalmennussdatio sr

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry

Uudenmaan Vammaispalvelusditio sr

Yritystaito Oy

www.vates.fi
www.valityomarkkinat.fi
www.jobshadowday.fi
www.tyohonvalmentaja.fi
(Vates-saation Tuettu
tyollistyminen -sivu)

Henkilosto

Sahkoépostit muotoa
etunimi.sukunimi (at) vates.fi

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Tiina Jappinen
Viestintavastaava
044 546 4987

Anne Kallio
Tyollisyyssuunnittelija /
Jarjestot tyollisyyden
kuntakokeilussa -hanke
044 493 1300

Niina Kilpiainen
Aluekoordinaattori

044 0396 848

Jukka Lindberg
Kehittamispaallikko, elinkeinot
040 541 9493

Jonna Lahdemaki
Jarjestotyon assistentt,
yleishallinto

044 744 7001

Kaija Ray
Kehittamispaallikkod, osaaminen
0440 724 944

Meeri Riihela
Asiantuntija, hallinto- ja
digipalvelut

044 773 5708

Ella Rytkénen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela-Vilmari
Viestintasuunnittelija
044 587 9568

Minna Tarvainen
Aluekoordinaattori
044 421 4645

Ruut Uurtimo
Korkeakouluharjoittelija /
Jarjestot tyollisyyden
kuntakokeilussa -hanke
044 772 3779

Lasse Westerinen
Aluetyon assistentti
044 493 1271

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133

31


mailto:vates-saatio%40vates.fi?subject=
http://www.vates.fi
http://www.valityomarkkinat.fi
http://www.jobshadowday.fi
http://www.tyohonvalmentaja.fi
http://bit.ly/tyollisyydenhoitoextra
http://bit.ly/KKtilauslomake
http://bit.ly/tilaavatesinesitteitä
mailto:marianne.pentikainen@vates.fi

Haluatko Kyvyt kdyttéoon -lehden jatkossakin?

Vahvista
tilauksesi!

Tarkistamme tilaajarekisterimme

ajantasaisuuden vuosien 2022-23

aikana. Illmoita meille, etta haluat
jatkaa tilausta.

[lmoita myds sahkdpostiosoitteesi,
& jos haluat linkin mahdolliseen
uuteen verkkolehteen.

Vastausosoite:
bit.ly/KK-kysely
tai viestinta@vates.fi
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