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Vaikuttamistyon
merkitys
korostuu toimintaympariston muutoksessa

”Ole se muutos, jonka haluat
maailmassa nihdd.”
Mahatma Gandhi

J drjestdjd perustetaan yleensd siksi, ettd on jokin asia,
johon ei olla tyytyvdisid ja jonka halutaan muuttuvan.
Muutokseen halutaan vaikuttaa yhdessd niiden kanssa,
joilla on samanlaisia tavoitteita. Jarjestdytynyt vai-
kuttamisen muoto on useimmiten tehokkaampaa

kuin jédrjestdytyméton sohiminen sinne tédnne ilman
perusteltuja taustatietoja.

Useimmiiten jédrjeston tehtdvd on pitdd huolta jon-
kin ryhmén asioista ja oikeuksista yhteiskunnassa. T4ssd teh-
tdvdssd vaikuttamisty® on keskitssd. Vaikuttaminen on monessa jérjestossd perusty6td. Aina ei
valttdmattd tiedosteta, ettd se, miten jarjestostd viestitddn on juuri sitd vaikuttamistyots, jolla
tuodaan toimintaa esiin niille, joiden toimintatapoihin ja asenteisiin halutaan muutosta.

Jdrjestojen kannattaa vaikuttaa asioihin silld tasolla, jolla niistd pddtetddn. Jos tavoittee-
na on vaikuttaa lainsddddnt6on, valtakunnallinen toimija on ilman muuta oikea taho asian
toteuttamiseen. On kuitenkin monia asioita, joihin kannattaa vaikuttaa myos paikallisella
tasolla. Jarjestdjen tavoitteet kunta- ja aluevaaleissa on tuotava julki paikallisesti ja mahdol-
lisimman tehokkaasti. Tdssd kohtaa jarjestdjen yhteinen kampanjointi ja Vatesin hallituksen
jdsenen, Riitta Tydldjarven kolumnissaan (s. 15) painottama laajapohjainen yhteisty6 on
tehokasta. Saman asian julkituominen monelta taholta tuottaa parhaita tuloksia.

Jdrjestojen toimintaympéristd on muutoksessa, ehkd eniten juuri aluetasolla. Muutos-
ten ajureina ovat valtakunnalliset laajat rakennemuutokset. Vates-sd4tion toimintakentalld
niitd rakenteisiin menevid muutoksia ovat erityisesti pohjoismaisen tyévoimapalvelumallin
kéynnistyminen, tyollisyyden kuntakokeilut, TE-palveluiden siirtyminen kuntiin, hyvinvoin-
tialueiden toiminnan kiynnistyminen, useat osatytkykyisten henkildiden sosiaaliturvaan
liittyvdt muutokset ja Tyokanava Oy:n perustaminen. Tyokanava Oy:std kirjoittaa sddticn
hallituksen jdsen Mikko Résidnen kolumnissaan (s. 10).

Jarjest&jen alueellinen yhteisty6 korostuu, kun halutaan tuoda esiin ne jédrjestdtoimijoiden
hyvit toimintamallit, joiden halutaan séilyvén ja kehittyvan uusissa rakenteissa ja kun halutaan
tehdd yhteisty6td mahdollisten uusien toimijoiden kanssa. On hyv4, ettd halukkuus tuodaan
julki. Vield parempi on, jos omassa vaikuttamistyOssd on esittdd ratkaisumalleja, joiden myotd
yhteistd toimintaa kehitetddn tehokkaampaan, tuottavampaan ja vaikuttavampaan suuntaan.
Ehdotus tyohon integroivien yhteiskunnallisten yritysten toimintamalliksi on yksi esimerkki
vaikuttavasta jarjestoyhteistyostd. Ehdotuksen yksi perusta on Suomeen perustettava yhteis-
kunnallisten yritysten osaamiskeskus, jonka toteuttamiskonsortiossa on joukko vahvoja jarjes-
totoimijoita. Ndiden toimijoiden verkostoissa tieto ja kéytanto uudistuksista tulee levidgm#in ja
juurtumaan tehokkaasti, kun vain haluamme nihdi muutosten mahdollisuudet. &
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[ Pintaa syvemmalts ]

Anna-Reeta Pakarinen ehti saada useita
masennusdiagnooseja, ennen kuin
hanelld todettiin Aspergerin oireyhtyma ja
mydhemmin ADHD. Myés muita diagnooseja
tuli, mutta yksi punainen lanka kulki lapi
moninaisia haasteita sisaltaneiden vuosien:
hoitoty6 tuntui omalta alalta, ja Pakarinen
viis veisasi tyokyvyttomyyselakkeelle
sysimisestd. Han nauttii lahihoitajan tydsta
kotihoidossa, ja opiskelee myds toiseen
unelma-ammattiinsa, sairaanhoitajaksi.

Anna—Reeta Pakarisella diagnosoi-
tiin masennus ensimméistd kertaa
alakouluikdisend. Syyksi nimettiin
vanhempien ero, sitten Ouluun muut-
taminen, seuraavalla kerralla teini-ika.
Hén ei vuosiin osannut epéilld, ettd
oireilun taustalla voisi olla muutakin
kuin masennus.

Pudasjdrveltd Pohjois-Pohjanmaal-
ta kotoisin oleva perheensd esikoinen
tunsi jo lapsena olevansa jotenkin
erilainen kuin muut. Leikeissd hén otti
aina 4idin roolin, hin oli tapaturma-
altis ja ystdvystyminen oli hankalaa.

- 12 vuotta kestdnyt koulukiusaa-
minen ei ainakaan helpottanut ma-
sennuksia. En juuri saanut perheeltédni
tukea tdhin asiaan, hdn kertoo.

Pakarinen opiskeli l&hihoitajaksi
Oulussa ja valmistui vuonna 2012. Hin
muutti takaisin kotipaikkakunnalleen.

Teksti: Kati Savela-Vilmari Kuvat: Laura Maunu

Tutkimukset, laakitys, terapia ja vertaistuki ovat
auttaneet Anna-Reeta Pakarista eteenpain

lhannetyossa

monista diagnooseista huolimatta

Hén sai heti tyopaikan vanhainkodissa,
mutta paloi loppuun noin vuodessa.
Tdmén seurauksena puhkesi kaksi-
suuntainen mielialah&irio.

Erddn seikan hdn muistaa hyvin
opiskeluajoilta, vaikka se on muuten
péddssd sumuinen ajanjakso.

- Olin alkanut ep4illd itselldni
autismikirjon oireita, ja tein yhden
opintoihin liittyvén tyéni Aspergerin
oireyhtyméstd, joka kuuluu autismi-
kirjoon. Sain siitd vahvan kiitettdvan.
Kéytin kuvailuissa paljon omia piir-
teitdni, vaikka merkitsinkin ldhteiksi
erilaisia teoksia, Pakarinen muistelee.

Aspergerin oireyhtymille
sopivia ammatteja?

Olo oli niin kehno, ettd Pakarinen péa-
tyl pakkohoitoon. Sen jilkeen hintd
alettiin ensimmiisen kerran kunnolla
tutkia. Hédn sai aluksi diagnoosin As-
pergerin oireyhtymasti. Elettiin vuotta
2014. Pakarinen kivi tyonantajan ja
tyoterveyden kanssa kolmikantaneu-
votteluita, mutta ratkaisua tyossa
jatkamiseksi ei 1oytynyt.

- TyGterveysladkdri totesi, ettd
minun olisi paras vaihtaa alaa ja tehd4
jotain autismikirjon ihmiselle sopi-
vampaa tyotd. Mitd, se ei selvinnyt.

Pakarinen selvitteli itse, millaista
tyotd autismikirjon ihmiset oikein te-
kevit, ja kirjo oli todella laaja. Vuonna

2015 hién haki ja pddsi opiskelemaan
energiatekniikkaa ammattikorkea-
kouluun - tekniikan ala oli yksi monis-
ta, jotka hdn bongasi vaihtoehdoista.

Samana vuonna hin aloitti kuntou-
tuspsykoterapian. Hén joutui kui-
tenkin lopettamaan opinnot manian
ja masennuksen takia seuraavana

- P4dsin parin kuukauden jak-
solle Oulun yliopistollisen sairaalan
péivipsykiatriselle osastolle, jossa
kéytiin keskusteluja 8 tuntia pdivissi.
Sielld minulla diagnosoitiin uudelleen
Aspergerin oireyhtymd, ja sen lisdksi
paniikkihiri6, posttraumaattinen
stressihdirio ja sekamuotoiset persoo-
nallisuushiirit. Tuo jakso oli rankka,
mutta hyodyllinen.

- Toipumiseni kannalta tirkein
diagnoosini oli kuitenkin kaksisuun-
tainen mielialahdirié. Minulla oli siis
todettu muutama vuosi alemmin ma-
nia- ja masennusjakso, mutta lopulli-
nen diagnoosi edellyttdd kahta tallaista
jaksoa. Nyt diagnoosi vahvistettiin,
Anna-Reeta Pakarinen kertoo.

Ei lukihairio, vaan ADHD

Pakarinen sai ldgkityksen kaksisuun-
taiseen mielialahdirioon ja eldma alkoi
rullata paremmin.

- Diagnoosin my®6ta oli helpompi
16ytéd4 keinoja oireiden hallinnassa
pitdmiseen, kuten sddnnollinen eld-
ménrytmi ja paihteettdmyys. Omilla
valinnoilla voi vaikuttaa paljon oloon-
sa, hin sanoo.

My®6s migreenin takia on syytd
huolehtia jaksamisesta ja eldmén sddn-
nollisyydests.

Seuraava diagnoosi odotti oven ta-
kana: neuropsykiatrin mukaan ADHD-
eli aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hii-
rion piirteet ndkyivit naisessa selvisti.
ADHD selitti sen, miksi Pakarisen oli
ollut vaikea keskitty4d lukemaan. Itse
hin oli epaillyt lukihdiricts.

Nuori nainen uskoi voivansa palata
hoitotyohon, mutta tyokykyarviojak-
son jalkeen hin sai tyokyvyttomyys-
eldkepaperit. Ne hin heitti roskiin.
Kaipuu hoitoty6hon oli edelleen suuri.

- Peruskoulussa en osannut ajatella
itselleni sopivaa ammattia, mutta opin-
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Anna-Reeta Pakarinen toimii vertaistukiohjaajana ja kokemusasiantuntijana mm.
ADHD-liitossa ja Autismiliitossa. Halu auttaa muita on suuri paitsi tyoelamassa, myos
vapaaehtoistyossa. Toiminnasta saa paljon itselleenkin.

to-ohjaaja ehdotti minulle hoitoalaa.
Hén oli niin oikeassa! Mitd4n muuta
alaa en pysty kuvittelemaan, vaikka
olen kdynyt 14pi kymmenid vaihtoehto-
ja, Anna-Reeta Pakarinen sanoo.

0N VAW




Tyoelamassa
jatkaminen ei ole
ollut itsestdan

selvaa, mutta
toita
Anna-Reeta
Pakarinen on
halunnut sitkeasti
tehda, vaikka
sitten

osa-aikaisesti.

Kotihoito on ithannetyoni

Muutama vuosi sitten Pakarinen tyOs-
kenteli kehitysvammaisten palveluko-
dissa. Han pérjdsi hyvin asiakkaiden
kanssa, mutta kaikki tyotoverit eivét
siitd pitdneet. Tyoyhteisossd toimimi-
nen tuli vaikeaksi ja hin lopetti tyon.

- Sen jalkeen siirryin kotihoitoon
ja koin heti, ettd se sopii minulle
loistavasti. Saan tehd4 toitd pddasiassa
yksin, minulla on selked lista tehtavis-
td ja siitd, paljonko kéynteihin asiak-
kaiden luona on aikaa jne. Nautin
hoitotilanteista!

Pakarinen on kouluttautunut
RAI-vastaavaksi. RAI-jdrjestelmélld
mitataan asiakkaiden palvelutarpeita ja
toimintakykyd. Silld kartoitetaan selviy-
tymiseen liittyvid asioita, kuten muistia
ja selviytymistd arkitoimista. Tama
arvio toimii perustana, kun asiakkaalle
hoito- tai palvelusuunnitelmaa.

Ei vieldkdan halua

tyokyvyttomyyseldkkeelle

Tybeldmissd jatkaminen ei ole ollut it-
sestddn selvidd, mutta tditd Anna-Reeta

Kaksisuuntainen mielialahiirio

saada masennusdiagnoosin.

Pakarinen on halunnut sitke#sti tehdi,
vaikka sitten osa-aikaisesti.

- Minulla on ikévid kokemuksia
TE-toimiston kanssa siit4, ettd jdrjes-
telm3mme ei tunnista osatydkykyi-
syyttd. Erds virkailija pommitti minua
pitkddn, kun olin osa-aikatyossd. Hén
uhkaili karenssilla, vaikka minulla oli
lausuntoja siitd, ettd en kykene koko-
aikatyohon. Vaihtoehtona olisi sitten
tyottomyys tai eldke, mutta osa-aika-
tyo vaikutti olevan jotain, mité ei voi
hyviksy4, Pakarinen tuhahtaa.

Kotihoitoty® on yhd mielekést,
ja Pakarinen on saanut vakituisen
toimen. Vuoden 2021 alussa hén alkoi
opiskella my6s sairaanhoitajaksi.
Koska hénelld on hiljattain pahentu-
nut lonkkavika, hinelle suositeltiin
kotihoitoa kevyempéd tyotd. MyOs
migreeni oli pahentunut. T&ll4 hetkelld
hin opiskelee ja tekee 75-prosenttista
tyoviikkoa.

Migreenin takia hin ei tee yoévuo-
roja ja tytskentelee enimmaikseen
aamuvuoroissa.

Pakarinen haki kuntoutustukea sekd
lonkkavian ettd migreenin perusteella,

Kaksisuuntaisessa mielialahairidossa esiintyy masennusjaksoja, ko-
honneita mielialan jaksoja (mania) ja niiden yhdistelmia. Jaksoissa
hallitsee usein joko maanisuus tai masentuneisuus. Inminen voi
olla jaksojen valilla oireeton. Jos molempia oireita on yhden jakson
aikana, puhutaan sekamuotoisesta sairausjaksosta.

Mielialojen vaihtelua ei valttamatta tunnisteta, jolloin henkild voi

Runsas paihteidenkayttd voi voimistaa molempia oireita, masen-
nusta ja maanisuutta. Kaksisuuntaista mielialahairidta ei voi parantaa,
mutta psykososiaaliset ja psykologiset hoitomuodot, kuten psykotera-
pia, voivat tukea sopeutumista omaan tilanteeseen.

Tutkimusten mukaan kaksisuuntaiseen mielialahairiodn liittyy
tyokyvyttomyytta. Tyokyvyttdmyyden syina ovat esimerkiksi tyohis-
torian katkonaisuus, sosiaaliset ongelmat tyopaikalla ja myos heikko
unen laatu. Tydkykya voivat laskea myds kognitiiviset (oppimisen)
vaikeudet. Tyoterveyshuollossa on mahdollista selvittaa syita tyokyvyn
heikentymiselle ja etsia keinoja, joilla henkild voi selviytya tydssaan
kaksisuuntaisen mielialahairion oireilusta huolimatta. Tutkimuksissa
etsitaan vahvuuksia, joita hyodynnetaan, kun pohditaan tydhonpaluu-
ta tai uudelleenkouluttautumista tai tydkokeilua kuntoutusmuotona.

Lahteet: Mieli ry, Kaypa hoito -suositukset/Duodecim, Mielenterveystalo

mutta on saanut jo neljédltd taholta hyl-
kadvin padtoksen. Padtosten mukaan
hanen kuuluisi jadd4 eldkkeelle.

— Harmittaa, ettd en saa muiden
diagnoosieni takia (mm. Asperger)
kuntoutustukea, jotta voisin opiskella
rauhassa. Minulla on kuitenkin useita
ladkarinlausuntoja, joissa suositellaan
opintojen jatkamista, koska hyodyn
siitd.

Kokemustoiminnan kautta
saa paljon itsekin

ADHD:staan Anna-Reeta Pakarinen
on kertonut aina tyStovereilleen.
Kaksisuuntaisesta mielialah&iriostd ja
Aspergerista hin ei vélttdmattd puhu,
niitd kohtaan on yhé ennakkoluuloja.

Nykyisen kihlattunsa hin tapasi jo
lghihoitajaopintojen aikana, ja kave-
ruus syveni suhteeksi. Hin on miehen
neljdn lapsen ditipuoli. Lapset ovat jo
aikuistuneet eivitkd asu pariskunnan
luona.

Suhteet lapsuuden perheeseen
ovat naisella melko etdiset, pikku-
veljen kanssa vilit ovat ldheisimmat.
Hénen on ollut hyvin vaikea pitda
puoliaan lapsena ja on yh4, jos joku
arvostelee tai syyllistdd héntd. Dialekti-
sen kdyttdytymisterapian ansiosta hin
on oppinut sanomaan mielipiteensd
rakentavasti.

Pakarinen on hakenut tietoa ja
l6ytanyt yhdistyksid, joiden kautta
hidn saa mm. vertaistukea sairauksien
ja oireyhtymien kanssa pérjadmiseksi.
Hin on ADHD-liiton, Autismiliiton,
Suomen Migreeniyhdistyksen ja Mie-
lenterveyden keskusliiton jasen. Hén
haluaa tukea my6s muita.

- Olen kéynyt vertaistukiohjaa-
jakoulutuksia ja suorittanut myos
kokemusasiantuntijakoulutuksia. Kdyn
puhumassa mm. opettajille siitd, mil-
laista on, kun on ADHD tai autismi-
kirjon piirteitd. My6s Mielenterveyden
keskusliitolla toimin kokemusasian-
tuntijana.

Pakarinen on ollut my6s kehit-
tdméssd ADHD tuntuu -pelid, jonka
avulla voi saada jonkinlaisen kisityk-
sen siitd, miten ihminen itse kokee
ADHD-oireet.

- Téllaiset pelit ovat erinomai-
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Diana-koira oli Anna-Reetan kanssa kaverikoirana seitseman vuotta. Kaverikoiratoiminnalla
pyritdaan tuomaan iloa ihmisille, jotka eivat voi pitda omaa koiraa. Kaverikoiran kanssa voi vierailla

esimerkiksi kouluissa tai laitoksissa vanhusten tai kehitysvammaisten henkiloiden luona.

sia, koska niistd moni oppii varmasti
enemmén kuin vaikka lukemalla. Jos
useammalla olisi aavistuskaan, milti
esimerkiksi juuri ADHD ihmisestd
itsestd tuntuu, ymmaérrys voisi kasvaa,
Pakarinen toteaa. @




Yhteiskunnallisen yrittajyyden kehittdminen

Enhdotus tyohon integroivien

yhteiskunnallisten yritysten

Teksti: Kati Savela-Vilmari Kuva: Jenny Salo

julkistettiin [lona-hankkeessa

Toimintamalli on yksi keino osatydkykyisten henkildiden tyéllistamiseksi. Mallia
valmisteltiin yhteistydssa hallituksen yhteiskunnallisten yritysten strategian ja
siihen kuuluvan osaamiskeskuksen kanssa. Mallin lisaksi llona-hankkeessa keratty
eurooppalainen vertailuaineisto ja osahankkeissa pilotoidut menetelmat tulevat hyvaan
kaytt6on osaamiskeskuksen toimintaa kaynnistettaessa.

hteiskunnallisten yritysten ke-

hittdminen on yksi keino edistd4
Suomen hallituksen asettamaa ty®lli-
syystavoitetta. 22. syyskuuta julkais-
tussa artikkelikokoelmassa esitellddn

ehdotus tyohon integroivan yhteiskun-
nallisen yrittdjyyden Suomen malliksi.
Malli on koostettu ESR-rahoitteisessa
Ilona - sosiaalinen yrittdjyys viyland
mielekkddseen tyohon -hankkees-

sa (2018-2021), jonka toteuttivat
Silta-Valmennusyhdistys yhdessd
Vates-sddtion, Pddkaupunkiseudun
Kierratyskeskuksen, Diakonia-am-
mattikorkeakoulun ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kanssa.
Tyollisyysasteen nostaminen
edellyttdd osatyokykyisten tyollisty-
mistd nykyistd laajemmin. Yhteiskun-
nallisten yritysten kehittdminen on
yksi keino tavoitteen saavuttamiseksi.
Kevdilld 2021 hallitus julkaisi ensim-
mdisen yhteiskunnallisten yritysten
strategian, jonka tavoitteena on
vahvistaa yhteiskunnallisten yritysten
toimintaedellytyksid, lisdtd yritysten
méadrad sekd kehittdd osaamista.
Strategiaa valmisteltiin rinnakkain
Ilona-hankkeen kanssa, jonka tavoit-
teena oli 1oytdd Suomeen soveltuva
malli yhteiskunnallisesta yrittdjyydes-
td, jolla edistettdisiin osatytkykyisten
ja muiden heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevien henkiloiden tyollisty-
mistd. Strategiaan kuuluu yhteiskun-
nallisten yritysten osaamiskeskus.
Ehdotus mallista julkistettiin Ilo-
na-hankkeen pditésseminaarissa. Malli
on osa artikkelikokoelmaa Yhteiskun-
nalliset yritykset Suomessa. Malli osatyo-
kykyisten henkilviden tyollisttimiseen.

Toimintamalliehdotuksessa
osaamiskeskus keskiossa — keskuksen
perustaminen julkaistiin lokakuussa

Tyo- ja elinkeinoministerié myoénsi
lokakuun alussa kolme miljoonaa eu-
roa valtionavustusta valtakunnallisen
yhteiskunnallisten yritysten osaamis-
keskuksen perustamiseksi. Hallitus
padtti osaamiskeskuksen perusta-
misesta puolivilirithessddn kevadlla.
Osaamiskeskuksen toteuttaa kuusi
organisaatiota, jotka ovet jo ennestddn
vahvoja verkostojohtajia ja -osaajia:

hanketta koordinoi Yhteiskunnallisten
yritysten liitto Arvo ry ja mukana ovat
Vates-sditio sr, Diakonia-ammatti-
korkeakoulu Oy, Kuntoutussditio sr,
Osuustoimintakeskus Pellervo ry ja
Silta-Valmennusyhdistys ry.

Osaamiskeskus kytkettiin osaksi
Ilona-mallissa kehitettyd toimintamal-
lia tyohon integroivasta yhteiskunnal-
lisesta yrittdjyydesta.

- Osaamiskeskus luo edellytyksid
tdrkedd yhteiskunnallista tehtdvédd
toteuttavien vilitydmarkkinatoimijoi-
den kasvulle ja menestykselle. Samalla
avataan ovia myos uusille yhteis-
kunnallisille yrityksille, jotka luovat
tyopaikkoja vammaisille, pitkdaikais-
sairaille ja osatyokykyisille henkiléille,
kehittdmispadllikko Jukka Lindberg
Vatesista sanoo.

Vatesin vastuulla osaamiskeskuk-
sessa on sidosryhméayhteistyd, jolla
on vahva kytkos kaikkiin muihinkin
toimintoihin. Lisgksi sd4tio osallistuu
osatytkykyisten ty¢llistdmisen ja vies-
tinnén tySpakettien toteutukseen.

Osaamiskeskukseen osallistumi-
nen on luonnollinen jatko Vates-sdé-
tion tyolle Ilona-hankkeessa. Hank-
keessa muotoiltu tychén integroivien
yritysten toimintamalli, siind kerétty
laaja eurooppalainen vertailuaineisto
ja osahankkeissa pilotoidut menetel-
mit tulevat hyvddn kédyttdon osaamis-
keskuksen toimintaa kdynnistettdessd.

Jatkossa verkostojen merkitys vain
korostuu.

- Vatesin koordinoima valityo-
markkinoiden yhteistyéryhmd on
vahva pohja tyohon integroivien
yhteiskunnallisten yritysten verkoston
kokoamiselle. Vatesin vahvat kan-
sainviliset verkostot tuovat arvokasta
tietoa ja ndkemystd myos osaamiskes-
kuksen toimintaan, Lindberg toteaa.

Koko malli, joka sisaltaa myds ehdotukset toteutustavoista, Oytyy
Yhteiskunnalliset yritykset Suomessa. Malli osatyokykyisten henkiloi-
den tyollistamiseen -julkaisun sivuilta 184-185. Artikkelikokoelma on
luettavissa digitaalisena Diakonia-ammattikorkeakoulun Tyoelama-
julkaisusarjassa osoitteessa bit.ly/yht_kunn_yritykset_toimintamalli .

Painettua versiota voi tilata osoitteesta julkaisutilaukset@diak.fi

Kyvyt kdyttoon 2/2021

Mallissa ehdotettavat toimet

Tasmennetaan yhteiskunnal-
listen yritysten strategiaa ja
toimintasuunnitelmaa tyohon
integroiville yhteiskunnallisille
yrityksille.

Rakennetaan osaamiskes-
kukseen ohjaus-, neuvonta-,
hautomo- ja koulutuspalvelut
tydhon integroivien yhteis-
kunnallisten yritysten elinkaa-
ren eri vaiheisiin.

Kootaan yhteiskunnallisille yri-
tyksille sopivien rahoitusmah-
dollisuuksien ja -instrumenttien
vahva osaaminen osaamiskes-
kukseen. Luodaan neuvonta- ja
tukipalvelut, jotka yhdistavat
edella mainitut ja tyollistamisen
tuen rahoitusmallit.
Vahvistetaan Yhteiskunnallinen
Yritys -merkin tunnettuutta.
Selvitetadn tydohon integroiville
yhteiskunnallisille yrityksille
soveltuvan oman merkin tai
sertifikaatin mahdollisuuksia.
Rakennetaan tyohon integ-
roivien yhteiskunnallisten
yritysten verkosto osaamis-
keskuksen yhteyteen.
Vahvistetaan ja resursoidaan
Yhteiskunnallisten yritysten
tutkimusverkosto FINSERNia.
Lisataan yhteiskunnallisen
yrittamisen opetusta ja
tutkimusta korkeakouluissa.
Perustetaan yhteisotalouden
ja yhteiskunnallisen yrittajyy-
den professuuri.


http://bit.ly/yht_kunn_yritykset_toimintamalli
mailto:julkaisutilaukset@diak.fi
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Valtion erityistehtavayhtion

osatyokykyisiin

s uomeen perustetaan Ruotsin esimerkin mukaisesti
valtio-omisteinen erityistehtdvéyhtio tyollistdimadn osa-
tyokykyisid. Pidédn térkeédnd, ettd Suomi ottaa oppia Ruotsin
onnistumisista ja virheistd. Uuden yhtién on tyo¢llistettdva
nimenomaan ja vain osaty&kykyisia.

Tyokanava Oy on jo rekistersity kaupparekisteriin,
mutta sen toiminnan yksityiskohtien suunnittelu on yha
tyon alla. Yhtion tehtédvéksi tulee edistdd osatyokykyis-
ten henkildiden tyollistymistd ja tukea osatytkykyisten
tyOstéd-tychon siirtymid edelleen avoimille tydmarkkinoil-
le. Tdmén tarkoituksen toteutumisessa Vatesilla ja sen
taustayhteis6illd on valvottavanaan jdsenisténsé etu niin
sddntelyn kirjoittamisessa kuin tulevan toimeenpanon
arvioinnissa.

Luonnos hallituksen esitykseksi oli jo lausuntokier-
roksella ja TEM saikin yli sata sitd koskenutta lausuntoa.
Uuden toimintamallin istuttaminen olemassa olevien toimintojen keskelle ei ole
ongelmatonta, mihin useat lausunnon antaneet kiinnittivat huomiota: mm. Vates
totesi, ettd esitys oli keskenerdinen. Sen toiminnan ydin seki suhde olemassa oleviin
ja tuleviin toimenpiteisiin ja toimijoihin olivat epédselvét. Tdstd aiheesta on entinen
tyoministeri Jari Lindstrém kirjoittanut omaan tyyliinsd blogissaan Vélittid vai sdilyt-
td (18.9.2021, bitly/lindstrom_blogi).

Ruotsissa vastaavassa tarkoituksessa Samhall Ab on toiminut jo yli 40 vuotta ja
sen onnistumisista ja epdonnistumisista kannattaa ottaa oppia. Samhall tyollistad yli
25 000 henked ja on Ruotsin suurin tyénantaja. Ruotsissa on herdttanyt keskustelua
kysymys, tyollistdadko Samhall niitd, jotka eniten tarvitsevat apua vai mieluummin
niitd, joiden avulla se paremmin pérjdd kilpailluilla markkinoilla. SVT teki kevédlld ai-
heesta keskustelua herdttdneen dokumentin For Svag for Samhall (bit.ly/svt_samhall).

Tavoitteena on, ettd yhti¢ tycllistdisi tuhat henkilod. Vertailun vuoksi palkkatuella
tyollistettyjd on tdnd vuonna ollut jatkuvasti yli 25 ooo. On térkedts, ettei yhtiostd
tule vain uutta toimenpidettd kaikille vaikeasti ty¢llistyville, vaan ettd sen toiminta
keskittyy nimenomaan osatytkykyisten avoimille tydmarkkinoille pddsyn edistdmi-
seen. Uudella yhti¢lld on sithen paremmat mahdollisuudet kuin lukuisilla osatytky-
kyisten tyollisyyteen suunnatuilla suppeammilla mésrdaikaisilla hankkeilla.

Lopuksi: Koronapandemia on muuttanut tydmarkkinoita pysyvésti. Se on vé-
hentényt tydpaikkojen m#4rdd monissa tehtévissd, mutta lisdnnyt toisissa. Useiden
tyotehtdvien sisdltd on muuttunut ainakin osittain. Pakkosopeutuminen litkkumis- ja
tapaamisrajoituksiin on lisdnnyt tyoeldmén digitalisaatiota. Vaikka koronarajoituksia
nyt poistetaan, emme palaa samaan eldméén, jossa olimme ennen koronaa.

Mikko Risinen
Asiantuntija, Tyovoima- ja maahanmuuttopolitiikka, Elinkeinoelimdin keskusliitto
Vates-stitition hallituksen jéisen

Teksti: Marianne Pentikdinen

TYOTA

ja kehittamista 23 vuotta

Keuhkovammaliiton Vajaakuntoisten
ty6llistamisyksikon aloitteesta alkunsa
saaneesta Vates-saatiosta on 28
toimintavuotensa aikana kasvanut
arvostettu valtakunnallinen toimija.
Yhteistyéverkostomme ovat laajat ja
olemme haluttu yhteistydkumppani - myds
valtakunnallisella tasolla. Sdation vaikuttavuus
ja asiantuntijuus ovat kasvaneet, mika nakyy
mm. eduskunnan valiokunnille annettujen
lausuntojen maarissa.

S 44ti6 perustettiin, koska tarvittiin
organisaatio, jonka kohderyhming
olisivat kaikki erityisryhmit ja kehittd-
mistyon kohteina kaikki tyollistdmisen
keinot. Toiminta alkoi vuonna 1993
ja perustajayhteis6jd oli 19. Nykyddn
taustavoimanamme on 46 organisaati-
ota, mm. valtakunnallisia vammaisjér-
jestojd, nilden alueellisia yhdistyksi,
erityishuollon kuntayhtymii ja tyollis-
tdmispalveluita tuottavia toimijoita.
Tavoitteemme toteutumiseksi
kehitdmme tyollistimisen menetelmis,
teemme vaikuttamisty6td ja jaamme
asiantuntemustamme. Yhteisty® on
tiivistd mm. taustayhteisdjemme ja
muiden jérjestdjen, viranomaisten sekd
ministeritiden kanssa. Haemme aktii-
visesti my6s uusia yhteistytkumppa-
neita. Toimintamme ytimesséd on myos
aluetoiminta, hankety® ja viestinté.
Olemme edelleen ainoa valtakun-
nallinen jérjestd, joka keskittyy mo-

Kyvyt kdyttoon 2/2021

nimuotoisen tydeldmin edistdmiseen
osatyokykyisille henkilsille.

Uusia menetelmid helpottamaan
osatyokykyisten tyollistymista

Toimintansa alkuvuosina Vates toi
Suomeen mm. Klubitalo-mallin,
tuetun tyollistymisen menetelmén ja
myohemmin kansainvilisen Job Sha-
dow Day -tapahtuman.

S44ti¢ on ollut mukana kehitté-
méssd sosiaalisia yrityksid ja osal-
listunut asiantuntijana sosiaalisten
yritysten lain valmisteluun. T4ll4
hetkelld toteutamme ty6- ja elinkeino-
ministerion perustamaa yhteiskun-
nallisten yrityksen osaamiskeskusta
yhdessd hankekumppaneiden kanssa.
Olemme my®s mukana asiantuntijoina
valmistelemassa Tyokanava Oy:ta.

Valtakunnallista vaikuttamistyota

Toimimme karkihankkeissa, valtakun-
nallisissa tyoryhmiss, eri hankkeiden
ohjausryhmissd ja meitd kuullaan
eduskunnan valiokunnissa. Otamme
aktiivisesti kantaa valmisteilla ole-
viin lakiuudistuksiin ja huomioimme
lausunnoissa myos taustayhteiséjem-
me kannat. Lisdksi meiltd pyydetdan
taustaselvityksid.

S4atiostd onkin kehkeytynyt valta-
kunnallinen vaikuttaja, kuten perus-
tajayhteistjen ajatuksena oli sddtiotd
perustettaessa.
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Teksti: Essi Tervonen Kuvat: Niko Jekkonen, Leo Koivistoinen/Helsinki Pride 2017

[ Tyonija ming ]

Jarjestomaailmasta loytyi

iIntohim
vaikuttamiseen

Monipuolinen jarjesto- ja vaikuttamisty6 auttoi nuorisopalstan pitdjand. Silloin Tiirin
Jaana Tiiria, 25, fokusoimaan mielenkiintonsa mielenkiinnon kohteet fokusoituivat.

12

kohteita tulevaisuuden ty6elamaa varten.

Tyduran alkuvaiheessa intohimo vaikuttamiseen
vei Tiirin vapaa-ajan. Tana paivana tilaa jaa tyon

lisaksi myds harrastuksille.

Tiiri on tehnyt eldménsd aikana
vapaaehtois- ja vaikuttamistyota
monessa eri organisaatiossa. T4lla
hetkelld Tiiri toimii AMC-yhdistyksen
puheenjohtajana ja tekee toitd vam-

- Tiesin jo silloin omaan eldm&ani-

kin peilaten, ettd jotain tarvitsee tehd.

Varmasti monella vammaisaktivistilla
ensimmiiset tarkoitusperit ovat
henkilokohtaisia, ja tekemisen kautta
avautuu vaikuttamisen maailma. Sitd
kautta sain jasenneltyd omia ajatuksia-
ni vammaisuudesta ja yhteiskunnasta
sen ymparilld, Tiiri toteaa.

Tiiri on muun muassa ollut jérjes-
tdméssd viimeisten viilden vuoden ajan
Helsingin Pridelle vammaisblokkia
sekd tehnyt t6itd vammaisten sateen-

/

ja olin vuoden kansanopistossa, jossa
tein avoimeen yliopistoon sosiologian
ja yhteiskuntapolitiikan perusopin-
not. Sielld opintojen aikana aloin

- - n H
maisten tyttdjen ja naisten oikeuksia gmntqen suur!.n anml_.lut?s kaari-ihmisten oikeuksien edistdmi- kyseenalaistaa, ettd mitd kohti haluan Minua
. . ddnteentekeva hetki tyouralla . o . N . . .
ja vertaisuutta tukevassa Veera-hank- seksi ihan ruohonjuuritasolta vaikutta- ~ mennd. Kansanopistossa opettajani kiinnostavat
keessa projektisuunittelijana. Tiirin jdrjesto- ja vaikuttamistyon mistasolle. kysyi minulta, ettd: ”Jaana, mihin sind el . .

- Veera-hankkeessa tyskentelee lista vammaisten lasten ja nuorten - Ndistd intresseistd ensinngkin tdssd vaiheessa yliopistokoulutusta erityisesti
minun lisgkseni projektipddllikks. Toi-  osallisuuden ympérilld on pitkd. Hén poiki se, ettd 1dhdin opiskelemaan tarvitset?” Ja tulin itsekin tulokseen, moni peru staiseen
mimme Rusetti ry:n alaisena ja olem- on esimerkiksi toiminut Invalidiliiton sosionomiksi. Se oli mielenkiintoinen ettd en mihinkd4n. Pd4dyin siis am- L . y
me kolmivuotisen hankkeen puolessa nuorisotyéryhmén Inton puheenjoh- tarina myos itsessddn. Maalta tulevana  mattikorkeakouluun opiskelemaan syrjintaan Li ittyvat
vilissd. Olen pienestd saakka ollut tajana sekd ollut Suomen nuoriso- en osannut kuvitellakaan, mitd kaikkia ~ sosionomiksi ja valmistuin vuosi sitten ky symyk set
vammaisjirjestdjen toiminnan piirissd,  alan kattojarjesto Allianssissa neljin vaihtoehtoja opiskelualoilla on, koska marraskuussa. :

my0s siitd syystd, ettd vanhempani
ovat olleet perustamassa AMC-yh-
distystd. Téstd lahtokohdasta on ollut
selkedd, ettd olen jo teinind alkanut
tekemé&4n jédrjestStyotd myos itse.
Tiirin vaikuttamispolun en-
simméinen toimi oli Invalidiliiton
Harvinaiset-yksikén Harava-lehden

vuoden ajan. Silloin Tiirin kiinnostus
herisi sellaista vaikuttamisty&td koh-
taan, joka todella motivoi.

- Minua kiinnostavat paljon vam-
maisten ihmisten seksuaalioikeudet,
mikd on johtanut siithen, ettd olen tehnyt
toitd Vdestoliitossa seki ollut perusta-
massa Vdestoliiton nuorisotySryhmés.

niitd on niin torkedsti. En edelleen-
kddn tiedd, mitéd kaikkea Suomessa voi
opiskella. Sen miettimiseen kannattaa
Kiyttii aikaa, Tiiri pohtii.

— Ajattelin lukion jalkeen, ettd
haluan opiskelemaan valtiotietei-
td, mutta en padssyt sisddn. Muutin
kuitenkin puolisoni kanssa Helsinkiin

Kyvyt kdyttoon 2/2021

Tiiri on havainnut, ettd urasuunnit-
telussa kysytddn usein, mikd ihmisid
kiinnostaa, eikd esimerkiksi sitd, minka
eteen haluaa tehd3 t6it4.

- Ty&eldma on tekemistd, eikd siind
endd riitd se, ettd kiinnostaako jokin
teema. Silld, kun muotoilin kysymyk-
sen itselleni toisin, on ollut merkittava

Niiden parissa on
ilo tyoskennella.”
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vaikutus tulevan tySurani kannalta.
Kun tyopolku l4hti vaikuttamisesta ja
siitd tuli ammatti, kiinnostukseni koh-
teet fokusoituivat entistd paremmin.
Nyky4dn minua kiinnostavat erityisesti
moniperustaiseen syrjintddn liittyvat
kysymykset, ja niiden parissa on ilo
tyoskennelld!

Vammaisuus kategorisoi

Tiirill4 on harvinainen niveljaykis-
tymé (AMC), joka on synnynnéinen
vamma. Tiiri pohtii niveljaykistymén
vaikutusta tyburaansa sekd sité, ettei
ole kokenut asiantuntijuutta ilman
vammaiskontekstia.

- Tyollistyminen on aina jénnitté-
vad. Kylld se jostain kertoo, ettd mi-
nulla ei varsinaisesti ole ollut mitd4n
sellaista tydpaikkaa, joka ei jollain
tavalla olisi liittynyt vammaisuuteen.
Toki sithen vaikuttavat myos henkil6-
kohtaiset kiinnostuksen kohteeni ja on
aika selvii, ettd se on timi maailma.
Olisi kiinnostavaa ndhd4 jokin toinen
todellisuus: millainen oma tydeldm4
olisi, jos ei olisi vammainen.

Tiiri jatkaa, ettd kyse ei ole pelkis-
tddn vammaisten ihmisten haasteesta.

— Muihinkin vihemmist6ihin kuu-
luvien ihmisten ngkokulmat typiste-
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tddn koskemaan pelkéstddn sitd osaa
vdhemmist64, johon itse kuuluu. Esi-
merkiksi maahanmuuttajapoliitikko on
aina maahanmuuttajapoliitikko, vam-
mainen poliitikko on aina vammainen
poliitikko. Ulkopuolinen nikemys on,
etteivdt henkilt pysty eivitkd halua
puhua muista asioista. Voi olla, ettd
puhutaan muistakin asioista, mutta
asiantuntijuutta el tunnusteta.

Tiirin mukaan tietotyén murros on
vaikuttanut paljon siihen, ettd suorit-
tavan tyon osuus tehdystd tyostd on
laskenut.

- Esimerkiksi kampaajan ammat-
titaitoa arvioidaan lopputuloksen
kannalta. Jos on vammainen kampaaja,
joka tekee hyvda tyotd, sithen ei ole
mitddn sanomista. Mutta tietotyossd
ei ole keskitssi se, mitd tehdiin, vaan
enemmainkin se, kuka saa tunnus-
tusta asiantuntijuudestaan ja kenelld
on arvovalta kommentoida erilaisia
asioita. Tdhin vaikuttaa, kuka ihmis-
ten mielestd vaikuttaa asiantuntijalta.
Ulkomuodolla ja ajatuksella siitd, onko
joku uskottava asiantuntija, on tosi iso
merkitys. Edelleenkddn kuva asiantun-
tijasta ei ole vammainen ihminen.

Vanhat harrastukset ovat taas osa arkea

Tiirilld on ollut pitkd jakso eldmissi,
jolloin aikaa ei jadnyt muulle kuin
vaikuttamis- ja jdrjestotyolle kokopéi-
véisten opintojen lisdksi. Nyt hdn on
palannut ratsastuksen pariin, jota hdn
on harrastanut lapsuudessaan kymme-
nen vuoden ajan.

- Nyt, kun vaikuttamista saa tehdd
tyokseen, el samaa hommaa jaksa
vapaa-ajalla. Se ei ole inhimillisesti
kestdvad. On pitdnyt miettid, mitd olen
ennen tehnyt vapaa-aikanani, koska
onhan minulla sellaistakin joskus ol-
lut. Olen palannut muiden intohimo-
jeni ddreen; nautin ratsastuksen lisdksi
paljon erilaisista elokuvafestareista
sekd eldvistd musiikista.

- Tulevaisuudessa haluaisin jagdda
kehittdm&4n vammaisten naisten tyotd
ja sen jarjestelmallistd merkityksen
kasvattamista Suomessa. My0s jirjes-
téjohtaminen olisi kiinnostavaa, Tiiri
pohtii. @

Nakyvissa parempia

palveluita

s ote-palvelujen, monialaisen kuntoutuksen ja tyolli-
syyden edistdmisen kentédssd eldmme téll4 hetkelld
erityisen jannittdvid aikoja. Sote-palvelujen jdrjestdmis-
vastuut siirtyvét hyvinvointialueille vuonna 2023, tyol-
lisyyspalvelut taas kuntien kontolle vuotta mythem-
min. Saammeko néilld uudistuksilla buustausta yha
tehokkaammille ja paremmin asiakkaiden yksilollisiin
tarpeisiin vastaaville palveluille?

T4ll4 hetkelld tyokykyyn liittyvien palvelutarpei-
den tunnistaminen tai osaavien ja oikea-aikaisten
palvelujen tarjoaminen ei sote-palveluissa suju
optimaalisesti. Ty&terveyshuollon ulkopuolelle
jdd satoja tuhansia tytikaisid, joiden tyokykyyn
el osata kiinnittad riittdvisti huomiota. Heiddn
joukossaan on erilaisissa patkitydsuhteissa
tyoskentelevid, tyottomid, alustataloudessa
toimivia ja pienyrittdjid. Sairaanhoidon yhtey-
dessd ei heidédn tyokykynsd arviota osata tai
ehditd tehdd. Jos ennaltachkéisevid palveluja on tarjolla, osuu painopiste helpos-
ti enemmin kansanterveystyohon (jota sitdkin toki tarvitaan) kuin varsinaiseen
ty('jkyvyn yll'apitémiseen ja edistémiseen
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jestdd sinne tyokykypalveluihin erikoistuneita moniammatillisia tiimejd. Ndissé
palveluissa tarvitsemme eri ammattilaisten osaamispddomaa terveyden, tyokyvyn
ja psykososiaalisen hyvinvoinnin parantamiseksi. My&s tarvittaessa monialaisen
kuntoutuksen palveluihin ohjaamisen pitiisi olla ndiden tulevaisuuden sote-kes-
kuksien tytkykytiimien perusarkea. Parhaimmillaan jarjestdjen ammattilaisia
sekd sieltd saatavaa vertaistukea hyodynnetddn osana palvelujen kokonaisuutta.
TE-palvelujen siirto kuntien vastuulle avaa sekin uusia ovia. Tyokykyon-
gelmia on eri yhteyksissd arvioitu olevan jopa 40-50 prosentilla tySttomistd.
Katveeseen ja vaille palveluja jddneiden tydkykyongelmien merkitys ja haitta
korostuu tySttomyyden pitkittyessd. Tyokykyongelmainen ty6tén on myds vad-
rdn sosiaaliturvalajin piirissd, jos oikeampi apu ja etuus 16ytyisikin esimerkiksi
sairauspéivdrahan tai kuntoutusetuuksien puolelta. Yhdenkidn tyokykyongelmia
omaavan tydttoman ei pitdisi juuttua pitkdaikaistySttomyyteen siksi, ettei osaa-
vaa ja oikea-aikaista apua tyckykyongelmien ratkaisemiseksi ole saatu.
Mahdollisuuksia parempaan avautuu moneen suuntaan, mutta itsestddn asiat
eivdt edisty. Juuri nyt on tirke4td nostaa nditd teemoja esille, kun valmistau-
dumme ensimmiisiin aluevaaleihin ja hyvinvointialueet suunnittelevat tulevien
tehtdviensd toimeenpanoa. Jarjestdjen roolin vahvistaminen muuttuvassa pal-
velujdrjestelmissd edellyttdd niiltd itseltddn yhteistydverkostojen ylldpitdmistd
ja oman osaamisen ndkyvéksi tekemistd. Horisontissa meille siintdd nykyistd
parempia tydkykypalveluja yhd useammille asiakkaille. Laajapohjaista yhteistyotd
tarvitaan, jotta ndmé mahdollisuudet realisoituvat osaksi arjen palveluita.
Riitta Tyoldjarvi
Asiantuntijalidkeiri, SAK, Vates-sddtion hallituksen jisen
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[ Hankkeet ]

Teksti: Anne Kallio Kuvat: Pixabay ja Luotsi-hanke

Jarjestot
tyollisyyden
kuntakokeilussa

Jarjestot tyollisyyden kuntakokeilussa —kehittamishankkeessa selvitetaan
tyéllisyydenhoidon jarjestéjen rooleja eri kuntakokeilualueilla. Hankkeessa syntyy
ehdotus kolmannen sektorin rooleista tyollisyyden kuntakokeiluissa, erilaisilla ja eri
kokoisilla alueilla. Hanke kestaa vuoden 2023 loppuun ja sita rahoittaa STEA.

yollisyydenhoidon kentdlld on

kéynnissd useita isoja muutoksia,
jotka koskettavat tyollisyydenhoidon
parissa tydskentelevid jdrjestsjd ja
sd4tioitd. Sosiaali- ja terveyspalvelui-

den jdrjestdmisvastuu siirtyy kunnil-
ta hyvinvointialueille, jolloin suuri
osa tyo- ja toimintakykyd tukevasta
toiminnasta tullaan ohjaamaan sitd
kautta. Muun muassa kuntouttava

tyotoiminta hankitaan todenngkoisesti
jatkossa hyvinvointialueilta.

Tyollisyyden kuntakokeiluissa kun-
nille on tuotu lisé4 vastuuta tyollisy-
ydenhoidosta seuraavissa asiakasryh-
missé: tydnhakijat, joilla ei ole oikeutta
ansiopdivérahaan, alle 30-vuotiaat
tyonhakijat sekd maahanmuuttajat ja
vieraskieliset. TE 2024 -palvelu-uudis-
tus siirtdd tyollisyydenhoidon péavas-
tuun kunnille. T4ll6in kunnat saavat
hoidettavakseen aiemmasta poikkea-
van asiakasryhmdn, juuri tyttomiksi
jddneet. Kaikkein vaikeimmin ty6llisty-
ville asiakkaille perustetaan valtionyh-
ti¢ Tyokanava Oy.

Vaikutusten seuraaminen tirkeaa

Muutokset rakenteissa resonoivat
my0s jérjestoihin ja niiden tuottamiin
palveluihin. Tarvitaan jarjestotyollis-
tdmisen kehittdmistd niin palveluiden

Joensuun tyollisyyspalveluissa
valmistaudutaan kuntakokeilujen
jalkeiseen aikaan keraamalla
tietoa ja seuraamalla palveluiden
vaikutuksia. Luotsi-hanke pal-
velee kaikkia halukkaita tydhon,
koulutukseen tai uran suunnit-
teluun liittyvissa kysymyksissa.
Luotsi kuuluu tyollisyyspalve-
luiden alle ja kehittaa niiden
toimintaa.

Tyollisyyden tukitoimien
seuranta on toteutettu Po-
werBl-alustalle PowerAppsia
hyodyntaen. Tietoa kerataan niin
tyollisyyspalveluista, koulutuk-
sesta valmistuneista kuin tyén-
antajien asenteista. Duuniagentit
syottavat tiedot jarjestelmaan
mobiilisti.

Kyvyt kdyttoon 2/2021

Vaikutusten seuranta Joensuun tyéllisyyspalveluissa

Seurannan fokus on asiakkaiden siirtymissa tyollisyyspalvelusta tai
tilasta toiseen: millaisia siirtymia tulee palvelu- ja palveluntarjoajakoh-
taisesti, miten asiakkaat etenevat duuniagenttikohtaisesti seka mihin
koulutuksesta valmistuneet seuraavaksi paatyvat. Liséksi tydnantajista
tallennetaan tietoa esimerkiksi siita, kokevatko he, etta heilld on hyvat
tiedot tyollistdmisen tuista, onko heilld valmiuksia palkata maahan-
muuttajia ja onko heilla halua raataloida tyotehtavia osatyokykyisille.

kohdentamisen kuin niiden vaiku-
tusten seurannan ndkokulmasta. On
todettu, ettd timin kuntakokeilun
tavoitteena on laatu. Halutaan tuntea
asiakkaat ja ohjata heidit heille oikei-
siin palveluihin.

My6s kunnan taloudellisten kan-
nustimien on suunniteltu muuttuvan.
Aiempien kahden maksuportaan sijaan
kunnan taloudellinen vastuu ty&tto-
myydestd alkaa aiemmin ja porrastuu
useammin. On suunnitteilla, ettd
kannustimena ei tule olemaan palve-
luissa olo, vaan asiakkaan eteneminen
tyomarkkinoilla.

On korkea aika kehittd4d systemaat-
tista tapaa seurata palvelun vaiku-
tuksia, ja pitkdssd juoksussa myos
vaikuttavuutta. Arviointiin tarvitaan
véliaskelmia tyollistymisen polulla,
jotta pystytdédn osoittamaan myos ma-
talan kynnyksen palveluiden johtavan
oikeaan suuntaan. £

LUCTS! JOENSUU | Jarjestotydllistiminen

TYONHAKIJOIDEN ESITTELYT JARJESTOILLE

56 14 8 1747

Kaikid Qaattas Tyt Haku pistetty

LISAA TYONHAKLA KATSO ESITTELYIA

; m Be=

Luotsi on kilpailuttanut toimijan (Pohjois-
Karjalan sosiaaliturvayhdistys), joka etsii
asiakkaille sopivia tyopaikkoja jarjestoista.
Lisaksi toimija listaa jarjestoissa avoimina
olevia tyopaikkoja.

Jéarjestojen potentiaali
osin hyodyntimatta
Rovaniemelld

Asiakasohjauksen haasteet
ovat valtakunnallinen kunta-
kokeilujen alun ilmio, ja se
on huomattu myos Rova-
niemella. Suunnitelmavelan
lisaksi viela hajallaan oleva
tieto tarjolla olevista palve-
luista vaikeuttaa asiakkaiden
ohjautumista.

Toimijoita on paljon,
ja osin hankepohjaisten
tyollisyyspalveluiden sisaltd
ei aina aukea omavalmenta-
jille ja asiakkaille. Hankkeet
tarvitsevat osallistujia, ja
hankkeiden tarve ei aina
kohtaa ohjattavan asiakkaan
tarvetta. Kuntakokeilu voi
ehdottaa asiakkaalle palvelua,
mutta loppukadessa valinta
on asiakkaan.

Jarjestoilta ja oppilaitosten
hankkeilta kaivataankin
kuntakokeiluun asiakkaita
puhuttelevia esittelyja toimin-
nastaan. Usein viranomai-
sille suunnattu informaatio
palvelusta ei sytyta asiakkaan
halua osallistua palveluun.
Erityista huomiota pitaisi
kiinnittaa nuorille suunnattui-
hin palveluihin. Perinteinen
tyollisyyspalvelun imago
taytyy muuttaa sellaiseksi, etta
nuori kokee katu-uskottavaksi
palveluun osallistumisen.
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Hankkeet Teksti: Meeri Riiheld Kuvat: Joni Ulmanen, Paula Valve ja Maarit Laitisen albumi

Keskustelua ruuasta,

ja tyollistymisten edellytyksista

Eldamanlaatua ruuasta -hankkeen tavoitteena on edistaa

ty6elaman ulkopuolella olevien ravitsemusterveytta
seka hakea laadukkaan ravitsemuksen yhteyksia
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, jonka yhtena osa-
alueena on pitkalla tahtaimella tyollistyminen.

H anketySryhméssd on mukana seki ravitsemuk-
sen ja terveyden edistdmisen ettd tyollisyy-
denhoidon asiantuntijoita. Ylldttdvén kuuloinen
yhteisty® on innostanut hanketyéryhmé4 jo hake-
muksen kirjoittamisesta ldhtien. Aloituswebinaarin
paneelikeskustelussa P4ijat-Soten johtava ravitse-
musterapeutti Raisa Valve ja tulosyksikkopdallikko
Maarit Laitinen sekd Vates-sdétion toimitusjoh-
taja Jaana Pakarinen palauttelivat mieleen, miten
kaikki sai alkunsa. Haastattelijana toimi hankkeen
projektitydntekijd Johanna Puttonen.

Millaisesta taustasta tulitte hankkeeseen mukaan?

Raisa: Tarjoamme ravitsemusyksikossa ravit-
semusterapeutin palveluja ja tukea. Minulla on
my0s pitkd kokemus erilaisista terveyden edistd-
misen tutkimus- ja kehittdmishankkeista.

Maarit: Vastuulleni kuuluu kuntouttava tytoi-
minta, sosiaalinen kuntoutus ja asunnottomien
asumispalvelut. Yritdn tyossdni varmistaa, ettd
palvelut toimivat ja toiminta on sujuvaa.

Jaana: Vatesin ydintehtévd on osatytkykyisten,
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ihmisten ty6l-
listymisen edistdminen.

Miten hanke sai alkunsa ja mika sai
teidit lahtemaan tahdn mukaan?

Raisa: Huomasimme, ettd nyt on kiinnostava
hakukohde tarjolla ja meilld on hyvd pohja aiem-
masta KEHUVA-hankkeesta. Meilld on toive, ettd

ravitsemus ei olisi pelkkdi fyysistd ravitsemuster-
veyttd, josta puhutaan vain ravitsemusterapeutin
vastaanotolla, vaan ruokaan liittyvéd positiivista
viestid voitaisiin vélittdd monissa paikoissa.
Maarit: Kun Raisa otti minuun yhteytt4, innos-
tuin. Meilld on paljon ruokaryhmi ja on kiva saa-
da uusia keinoja niihin. Ruoka on arkinen asia ja
sen ympdrille on helppo sitoa muutakin kuntou-
tumista. On luonnollista ottaa asioita puheeksi,
kun ollaan yhdessd ruuan ympérilld.

Jaana: Loysin hankesivuilta kokonaisuuden, jossa
oli kohderyhmana tydeldmén ulkopuolella olevat
ja ymmérsin, ettd ravinto on uusi ndkékulma tyol-
listymiseen. Soitin Raisalle, joka oli hankin juuri
miettinyt samaa.

Millainen tarve hankkeelle on oman
kenttinne nikokulmasta?

Jaana: Tarve tulee hallitusohjelman tyollisyysta-
voitteista. Nyt on valtavasti rakenteellisia uudistuk-
sia menossa, kuten TE-palvelujen siirto kunnille ja
Tytkykyohjelma. Tavoitteena on myds tukea kunti-
en hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtdvas.

Raisa: On tutkittua tietoa, ettd tyottémien ih-
misten ruokavaliossa on haasteita, jotka johtuvat
erilaisista tekij¢istd, kuten taloudesta. Toisaalta
tiedetdin, ettd ravitsemuksellisesti laadukasta
ruokaa voi saada pienelldkin rahalla. Nyt on tarve
kehittdd positiivista ruokasuhdetta kohderyhmille
moniammatillisesti ja ilman arvottamista.

Maarit: Meilld on kuntouttavassa tyStoiminnassa
yli 1 000 ja sosiaalisessa kuntoutuksessa yli 500
asiakasta vuodessa. Ruokatoiminnassa on tarvetta
uusille ohjeille ja ldhestymistavoille. Esimerkin
voimalla ja yhdessd tekemilld saavutetaan terveel-
liset eldmé@ntavat melko pienilld kustannuksilla,
mille on tarvetta kentalta.

Raisa Valye

Miten hanke on otettu vastaan?

Maarit: Yksikoistd on tullut hyvdd pa-
lautetta kokeiluryhmistd ja odotamme,
ettd positiiviset kokemukset lisddn-
tyvat, kun saamme ruokatoiminnan
laajemmin kéyntiin.

Raisa: Kun kysyin lupaa organisaationi
johdolta hankkeen hakemiseen, tuli
vahva viesti, ettd juuri téllaista pitdd
hakea. My6s hankkeen tiedotteeseen
reagoitiin mukavasti ja kollegat ovat
olleet innostuneita.

Jaana: Tyollisyystoimijoille tehdyistd
kyselyistd nékyy, ettd ihmisid on pu-
donnut koronan aikana pois alueiden
palveluista. Nyt tarvitaan kaikki paukut
koriin, jotta saamme mukaan myos
palveluista pudonneet.

Millaiset vaikutusmahdollisuudet
niette hankkeella olevan?

Raisa: Nien, ettd ruokasuhdetta on
mahdollista kehittéd4 sallivaksi ja armol-
liseksi. My6s me ammattilaiset opimme
yhdessi kohtaamisen tapaa ruokaan
liittyvissd asioissa. Luotan, ettd tdstd
syntyy pysyvd toimintakonsepti.

Kyvyt kdyttoon 2/2021

Maarit Laitinen

Jaana: Suomessa on
arvioiden mukaan noin
60 000 osatytkykyistd
henkil6d, jotka voisivat
tyollistyd. Toivottavasti
saamme muutamiakin
ihmisid osallistumaan ja
volmaantumaan niin, ettd he siirtyvit
tydeldmén ulkopuolelta tydhon. Kun
tuemme hankkeen toimenpiteilld hal-
lituksen ty6llisyystavoitetta, on selvd,
ettd hankkeella on yhteiskunnallinen
merkitys.

Onko teille tullut hankkeen
ensimmadisten kuukausien aikana
uusia oivalluksia tai nakokulmia?

Raisa: Minua innostaa, ettd meilld on
monipuolinen ja sitoutunut kehitt4ja-
joukko, joka laajenee asiakasrajapin-
taan saakka.

Jaana: Olen innostunut tdstd hoksaut-
tamisesta, joka kohdistuu sekd han-
ketyoryhmaén ettd yhteistyotahoihin.
Tédssd tarjotaan tdysin uusi tulokulma,
joka kantaa ja vie eteenpéin.

Maarit: Hankkeessa tehty tutkimus
on tirkedd ja myds verkostotyd ja yh-
teisty® on lisddntynyt. Lisgksi teimme
hankety6ryhméssd ruokasuhdekol-
laasiharjoituksen, miki oli avartava ja
mielenkiintoinen kokemus. Huoma-
simme, ettd kun itse ensin tutkailee
omaa ruokasuhdettaan, sitd on helppo
kdydd muidenkin kanssa ldpi.

Katso aloituswebinaarin tallenne:
bit.ly/elamanlaatuaruuasta-
aloituswebinaari

El@manlaatua ruuasta -hanke
(2021-2023) toteutetaan
terveyden edistamisen
maararahalla (STM) ja
hanketoimijoita ovat Paijat-Sote
(paatoteuttaja), Ita-Suomen
yliopisto ja Vates-saatio.
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[ Hankkeet ]

Teksti: Anne Korhonen

Verkkovalmennuksella ja tuetulla tyokokeilulla

KOHTI KOuLUTUSTA JA TYOTA

Viime vuoden syyskuussa kdynnistyi ESR-rahoitteinen
Verkkovalmennuksella ja tuetulla tydkokeilulla kohti

koulutusta ja tyota -hanke, tuttavallisemmin Vesku-hanke.
Hankkeen tavoitteena on kehittda tyokokeilua vastaamaan

paremmin pitkaan koulutuksen ja tydn ulkopuolella
olleiden aikuisten tarpeisiin seka lisata osallistujien
opiskelu- ja tyéllistymisvalmiuksia. Hankkeen toteuttaa
Silta-Valmennusyhdistys yhdessa Vates-saation ja
Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen (TAKK) kanssa.

H anketta ideoitaessa koettiin, ettd TE-hallin-
non tytkokeilu on varsin alikédytetty palvelu.
Tyokokeilun aikana ithmisten ty6- ja toiminta-
kyky4d voisi tukea paremmin sekd hahmottaa

ammatillista polkua oikein kohdistuvin tukitoimin

hytdyntéden aitoa tydeldméaymparistdd oppimis-
ympéristond.

Toteuttajina monialainen osaajatiimi

Hanketoimijat muodostavat monialaisen tiimin,
joka pyrkii rakentamaan tytkokeilun rinnalle niin
tyo- ja toimintakyky4 tukevaa ammatillista osaa-

mista kuin tyoeldmidn tdhtddvas kokonaisuutta,
toimintamallia.

Vesku-hankkeen kohderyhméni ovat pitkdin
koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevat aikuiset,
joiden tydeldmé&in palaamisen estdd usein kou-
lutuksen puute tai koulutus, joka ei endd vastaa
tydeldmén tarpeita. Kohderyhmén ty6- ja toimin-
takyky on usein alentunut. Ty6- ja toimintakyvyn
arviointi ja tuki pyritddn hankkeessa rakentamaan
kiintegksi osaksi tyoskentelyi.

Tavoitteena toimiva toimintamalli
- tukena verkkovalmennus

Hankkeessa kehitetddn toimintamalli, jossa tytko-
keilijan tyokyky, sithen liittyvit haasteet, tarvit-
tava tuki ja aikaisempi osaaminen kartoitetaan
systemaattisesti ja tytkokeilujakso ra4tiloiddian
kartoitukseen pohjautuen asiakkaan yksiléllisten
tarpeiden mukaisesti. Tytkokeilun ja koulutuksen
yhteyttd vahvistetaan kehittdmalld tyokokeilua
osaamisen hankkimisen ja tunnistamisen oppi-
misympdristoksi yhteistydssi tyonantajien kanssa.

Lisgksi kehitteilld on verkkovalmennus val-
mennuksen tueksi. Hanketoimijat luovat yhteis-
tyossd verkkovalmennuksen siséllét. Ne ovat
opiskeluvalmiuksiin, ty6- ja tyokokeiluun, tys- ja
toimintakykyyn, digitaitoihin ja hyvinvointiin kes-
kittyvid kokonaisuuksia. Hankkeen toiminta-aika-
na tullaan panostamaan erityisesti hyvinvoinnin,
mielenterveyden ja eldménhallinnan kysymyksiin.
Vates-sddtion rooli on tehdd yhdessd muiden
hanketoimijoiden kanssa hankkeen arviointia sekd
toimintamallin rakentamista verkkovalmennuksen
sisdllon ohella.

Hanke on ollut kéynnissé reilun vuoden ajan
ja kokemuksia tyokokeilun hyddyntdmisestd on
saatu vasta vihin. Ne ovat kuitenkin lupaavia.@)

Vesku-hankkeen (ESR 2020-2022) kehittéamisen kohteet

— Tyo- ja toimintakyvyn arviointi osana tyokokeilua
— Osaamisen tunnistaminen ja hankkiminen tyokokeilun tukena

— Verkkovalmennus valmentajan tueksi

Vates vaikuttaa Teksti: Annemaria Ojanpera

lausunnot

L ausunnot ovat osa Vatesin vaikuttamistyotd. Kehitdmme kaytdnnon tySllistymismenetelmii ja
olemme mukana uudistamassa sosiaaliturvaa ja lainsdddantod. Alla poimintoja viimeaikaisista
lausunnoista:

Lausunto tyénhakijan palveluprosessin ja erdiden tyottomyysetuuden
saamisen edellytysten uudistamista koskevasta lakiesityksestd (HE 167/2021 vp) (16.11.)

Suunnitellussa ty¢nhakumallissa on tarkoituksenmukaista hyodynt44 laajamittaisesti tydllisyydenhoi-
toon osallistuvien toimijoiden resursseja. Asiakkaan etu turvataan parhaiten monitoimijaisella mallilla,
jossa kolmannen sektorin tuki ja palvelut integroidaan osaksi tydllisyyspalveluja.

Lausunto Tyo6kanava Oy:téd koskevasta lakiesityksestd (HE 198/2021 vp) (11.11.)

Tyokanavaan tyollistyvien médrittelyd tulee tarkentaa: tulee varmistaa, ettd tuetaan kaikkein vaikeim-
min ty6llistyvid osatyokykyisid. Roolitus ja yhteistydn kuvaus Tyokanava Oy:n ja Yhteiskunnallisten
yritysten osaamiskeskuksen vililld on vélttdmé&tontd. Lisdksi yksityisen ja kolmannen sektorin osaamis-
ta tulee hyodyntda.

Lausunto eduskunnan vuoden 2022 talousarvioesityksestd (HE 146/2021 vp) (7.10.)

Piddmme térkednd, ettd erityistehtdvayhtitn tydnohjaus ja tythénvalmennus on riittdvisti resursoitu,
jotta toiminta mahdollistaa todelliset siirtymét avoimille tydmarkkinoille. Tyokykyohjelmassa toteutet-
tavat erilaiset neuvontapalvelut — sekd digitaaliset ettd muut — tulee kyet4 toteuttamaan riittévin asian-
tuntijaresurssein. Vammaisille ja osatytkykyisille henkiléille on suotava tasavertaiset mahdollisuudet
kerryttdd omaa osaamistaan tulevaisuuden tydeldmén vaatimusten suuntaan.

Lausunto hallituksen esityksesti laiksi osatyokykyisten tyodllistymisti tukevan
erityistehtiviyhtion perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (VN/15285/2021) (17.8.)

Ehdotamme, ettd ns. suuret kysymykset mm. kohderyhmin osalta ratkaistaan ensin. Tamén jalkeen
yhteisty6ssd vammaisjdrjestojen ja valityomarkkinatoimijoiden kanssa valmistellaan yhtion varsi-
nainen toimiala ja toimintamalli siten, ettd tdlld mahdollisimman hyvin tdydennetdin tycllisyyden
edistdmisen kokonaisuutta.

Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta
laiksi rekrytointitukikokeilusta (VN/1269/2021) (24.6.)

On térkeds, ettd kokeilun aikana selvitetdédn erilaisten tyonantajille suunnattujen tukitoimien vaikutta-
vuutta. Hallinnollisten rutiinien lisdksi esimerkiksi osatytkykyisten henkiliden palkkaamiseen liittyy
mm. mukauttamisen mahdollisuudet ja ldheisesti niihin liittyvé tydolosuhteiden jarjestelytuki.

Lue lausunnot kokonaisuudessaan: bit.ly/lausunnot_vates

Kyvyt kdyttoon 2/2021
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Saavutettavuus Teksti: Essi Tervonen Kuva: liris Hynénen

Korkeakoulutuksen

askel oikeaan suuntaan

- Nyt tarvitaan konkreettisia tekoja

Opetus- ja kulttuuriministerién saavutettavuussuunnitelma  erilaiset kokemukset yliopiston saavutettavuudes-
julkistettiin kesakuussa 2021. Suunnitelman yksi tavoite on  ta. Kumpikin on kuitenkin yhté mieltd siitd, ettd
saada korkeakoulutuksen saavutettavuus kirjattua yliopisto- ~ Savutettavuusongelmat jadvat monessa kohtaa
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ja ammattikorkeakoululakiin. Kysyimme suunnitelman
ohjausryhmassa mukana olleelta vaikuttamistyon
asiantuntijalta seka kahdelta kohderyhmaan kuuluvalta
Helsingin yliopiston opiskelijalta, miten saavutettavuus
toteutuu Helsingin yliopistossa.

Kun Hannele Kirveskoski oli mukana opetus-
ja kulttuuriministerién saavutettavuussuunni-
telman ohjausryhméssd, tyoskenteli han SAMOKin
hyvinvointipolitiikan asiantuntijana. Uudessa
tyOssddn Psoriasisliiton vaikuttamistyon asiantun-
tijana Kirveskoski on toiminut kuukauden péivét.
Kirveskoski toteaa suunnitelman olevan askel
oikeaan suuntaan.

— Pelkéstddn se, ettd suunnitelma on tehty, on
jo merkki siité, ettd saavutettavuuteen tahdotaan
kiinnittdd huomiota ja edistdd sitd. Toivoisin,
ettd saavutettavuussuunnitelma nihd4dn laajasti
mahdollisuutena viedd yhteiskuntaa eteenpiin.

Se on my6s mahdollisuus tarkastella kriittisesti
koulutusjdrjestelmddmme sekd tydeldmin negatii-
visia ja syrjivid asenteita vammaisia ja toiminta- ja
lifkuntarajoitteisia henkil6itd kohtaan.

- Saavutettavuuden toteutumista ja yhdenver-
taisuutta tulisi seurata jatkuvasti ja johdonmukai-
sesti. Talld hetkelld henkilot, joilla on toiminta- ja
litkuntarajoitteita tai vaikkapa oppimisvaikeuk-
sia, joutuvat erikseen pyytdmédn tukitoimia tai
saavutettavia oppimateriaaleja. Tukitoimia ei aina
pyynnostd huolimatta saa, toteaa Kirveskoski.

Moninaisuus osaksi koulutusta ja tutkimusta
Milla Tengstrém ja Ira Kolkkinen opiskelevat
Helsingin yliopistossa. Tengstromilld ja Kolkki-
sella on toisistaan erilaiset vammat ja siten myos

yksilon vastuulle.

- Korkeakoulujen saavutettavuudesta ei todel-
lakaan puhuta riittdvésti, toteaa Tengstrom.

- Tila on merkitty esteettémaksi, mutta
kiytdnnossd luentosaliin ei esimerkiksi pédse
yksin pyérétuolilla. Vammainen opiskelija voi olla
yhteydessd HY:n "erityisjarjestelyiden asiantuntija-
ryhmé#in”, vaikka nettisivuilta ei 16ydy tietoa, ketkd
ryhmédn kuuluvat. Opiskelija joutuu ldhettdmé4n
yksityisid terveystietoja, jos hén tarvitsee suosi-
tuksen yksilollisig jarjestelyjd varten. Tama ei ole
helposti 1dhestyttdvad tai lapindkyvad eikd herdtd
luottamusta, kertovat Tengstrém ja Kolkkinen.

Tengstrom ja Kolkkinen kommentoivat lisgksi,
ettel opintojen suorittamisessa tai oppimises-
sa huomioida ihmisten erilaisia toimintakykyja.
Yliopistolla on sisddnrakennettuja normatiivisia
odotuksia esimerkiksi aikataulussa pysymisestd ja
suoritusmerkinndisti.

My®6s Kirveskoski kommentoi asiaa:

- Korkeakouluissa tulisi omaksua sellainen
ajattelu- ja toimintatapa, ettd saavutettavuus ja
yhdenvertaisuus ovat osa kaikkea tekemisti ja si-
sdltyvit koulutukseen ja tutkimukseen. Sen sijaan,
ettd opiskelijoiden oletetaan sopivan yhdenlaiseen
muottiin ja olevan ominaisuuksiltaan samanlai-
sia, pitdd kysy4, miten koulutusjirjestelmia pitdd
muuttaa, jotta se mahdollistaa kaikenlaisten
opiskelijoiden osallisuuden ja antaa jokaiselle
mahdollisuuden opiskella niin pitkélle kuin oma
motivaatio ja rahkeet riittavit.

Yliopiston saavutettavuusongelmat ovat an-
taneet Tengstromille ja Kolkkiselle sekd kahdelle
muulle opiskelijalle pontta perustaa opiskelijaliik-
keiden hengessd vield toistaiseksi rekisterdimaton
yhdistys, jota he kutsuvat "Rampaopiskelijat ry:k-
si”. Yhdistykselld halutaan tehda vaikuttamistyota:

luoda yhteisollisyyttd, antaa vertais-
tukea ja edistdd radikaalia saavutetta-
vuutta yliopistolla.

- Yliopisto odottaa, ettd opiskelijat
itse ratkaisevat yliopiston ongelmat;
tdytyy perustaa jédrjestd, jotta opiskeli-
joiden huolia kuunnellaan!

Konkreettisia tekoja
saavutettavuuden edistimiseksi

- Yliopiston pitéisi ottaa selkedksi,
kaikkea toimintaa ldpileikkaavaksi
tavoitteeksi edistdd saavutettavuut-
ta jarjestelmétasolla. Tarvitaan lisdd
tietoa ja ymmirrystd sekd yhtendisid
kéytantojd, kertovat Tengstrom ja
Kolkkinen.

- T4hin asti saavutettavuussuun-
nitelmaan liittyvdd ty6td voidaan pitdd
onnistuneena, mutta nyt tarvitsem-
me konkreettisia tekoja. Tdss4 tulee
osallistaa laajasti my&s opiskelijoita,

Kyvyt kdyttoon 2/2021

eri vihemmistdihin kuuluvia thmisid

sekd heitd edustavia jarjestojd, toteaa
Kirveskoski.

Tengstrém ja Kolkkinen ovat sa-
maa mieltd Kirveskosken kanssa siit4,
ettd nyt kaivataan konkreettisia tekoja
sekd tyokaluja niiden toteuttamiseen.
Opiskelijat mainitsevat esimerkiksi
henkilokunnan, ainejérjestjen ja
tutoreiden koulutuksen lisddmisen,
jotta saavutettavuus ja vammaisten
henkildiden kohtaaminen toteutuisi
paremmin. He my&s toivovat, etté
saavutettavuus olisi korkeakouluissa
joustoa, kunnioitusta, ymmaérryst,
tavallista ja normaalia, ja ettd olisi
erilaisia jérjestelyvaihtoehtoja.

- Vammaisena ei tulisi joutua
tekeméddn ekstraty6td sen eteen, ettd
pysyisi mukana ja pystyisi osallistu-
maan opetukseen. Olisi hyvi, ettei
saavutettavuutta joutuisi ajattelemaan,
koska se olisi jo olemassa.

Hannele Kirveskoski.

Tutustu suunnitelmaan:

Kosunen, T. (2021)

Opetus- ja kulttuuri-
ministerion julkaisuja 2021:35.
Kohti saavutettavampaa
korkeakoulutusta ja
korkeakoulua.
bit.ly/korkeakoulut_
saavutettavuussuunnitelma
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Teksti: Kaija Ray

YK:n vammaissopimuksen

konkretisoituminen aluetoiminnasta!

t H u || l | | | t | | | t | ] |
va a I I v I e a yo a Onpas tdma vuosi edennyt vauhdikkaasti! tdstd syystd
Olemme jarjestaneet yli 20 erilaista tilaisuutta olemme
o o vuoden loppuun mennessi 14 maakunnassa ~ Pitaytyneet
Vates-saatio toteutti kesalla 2021 kuntien vammaispalveluista vammais- s . ajankohtai-
. . . . L. .. . . ja lisaksi kolme valtakunnallista tapahtumaa. X ..

taustaorganisaatioilleen kyselyn, jossa kysyttiin sopimuksen vastaisia ohjeistuksia, eli ol tavoitt ¢ tilaisuuksi sista asioista
heidan nakemyksiaan YK:n vammaissopimuksen tietoisuuden lisddmistd kaikilla tasoilla emme tavoittaneet tilaisuuksissamme tiedottami-
kansallisen toimi t. hielman tavoitteid tulee vield parantaa. noin 1100 tyollisyystoimijaa, ja esimerkiksi sesta ja yh-
ansafiisen toimintaohjeiman tavortteiden Vatesin toiminnan kannalta térkein toteuttamamme Kyvyt kayttoon Ekstra -lehti dessd toimi-

toteutumisesta. Kysely on tehty aiemmin vuosina artikla 27 (tysllisyys) ei ole vastaajien

. S tavoitti laajasti oppilaitosten henkilostoa ~ joiden kanssa
2017 ja 2019. Vastausten perusteella tietoisuus mukaan edennyt kovinkaan hyvin kohti

pohtineet sitd,

24

aiheesta on lisaantynyt, mutta kaytannén
toteutus etenee hitaasti.

Artiklan 9 (saavutettavuus ja es-
teettémyys) kohdalla on huo-

mattavissa kyselyn vahvin positiivinen

tulos. Saavutettavuudesta on puhuttu
paljon, myo6s liittyen vammaisten
henkildiden saamiin palveluihin, ty6-
eldm&ddn padsyyn ja sielld pysymiseen.
Varsinkin digitaalinen saavutettavuus
on ollut esilld, mihin on vastaajien
mukaan osittain vaikuttanut laki
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta
vuodelta 2019. Terminologian vaihte-

levuus ja sekavuus kuitenkin aiheuttaa

hdmmennysts, silld kisitteiden kéytto
ei ole vastaajien mukaan yhdenmu-
kaista.

Samaan aikaan syrjintdtapauk-
set ovat lisddntyneet. Tam4 voi olla
vastaajien mielestd merkki siité, ettd
tietoisuuden kasvun kautta tapauk-
set tulevat aiempaa helpommin ilmi.
Tietoisuuden kasvusta kertovat myos
erilaiset kuulemistilaisuudet ja lau-
suntopyynnot, joiden méérd on viime
vuosina kasvanut. Toisaalta vastaajat
mainitsivat 16ytdneensd joidenkin

konkretiaa, vaikka puheen tasolla tilan-
ne on parantunut. Marinin hallituksen
agendalla on aiempia hallituskausia
enemmain toimenpiteits, joilla pyritddn
edistdm¥in vammaisten henkiléiden
tyollisyyttd. Valmisteilla olevaan val-
tion erityistehtéviyhtioon Tyokanava
Oy:66n suhtaudutaan tdssd vaiheessa
vield hieman epdillen.

Vammaisten henkildiden oi-
keuksien neuvottelukunta VANE on
laatinut vammaissopimuksen toisen
kansallisen toimintachjelman vuosil-
le 2020-2023. Vastaajat olivat hyvin
perilld ohjelmasta, sen sisélloistd ja
tavoitteista ja osa oli osallistunut
aktiivisesti sen valmisteluprosessiin.
Ohjelma on tiiviisti sidottu kaikkiin
meneillddn oleviin uudistuksiin. Ndin
vammaisten oikeudet eivét tédsté-
kidn ndkokulmasta néyttdydy jonain
erilliseni saarekkeena, vaan osana
muuta yhteiskunnallista palvelujen ja
tukimuotojen kehitysti.

Vates-sadtio keskittyy jatkossakin
omassa vaikuttamistydssddn artiklaan
27 seki artiklaan 24 (koulutus) niiltd
osin, kun se liittyy sujuviin siirtymiin
opinnosta t&ihin. @

Lue Vates-sddtion ja Akava ry:mn tiedote kyselyn tuloksista:

bit.ly/vates_akava_tiedote

Tutustu VANER toimintaohjelmaan: bit.ly/VANE_toimintaohjelmazozo

eri puolilla Suomea. Seuraavaksi aiomme

selvittaa, mita tasta kaikesta on seurannut.

luetoiminnan perustana ja kaiken
toiminnan lghtSkohtana ovat

tyollistymistd edistdvien jarjestojen
tarpeet eri maakunnissa, ja pyrimme
parhaamme mukaan néihin tarpeisiin
vastaamaan. Palautteiden perusteella
olemme onnistuneet tdssd erittdin
hyvin. Tarpeita on selvitetty vuoden
aikana kahdella eri kyselylld, mink4
lisdksi olemme tavanneet eri toimijoita
Teamsissa ennen kuin tilaisuuksia tai
lehtijulkaisuja on suunniteltu tarkem-
min. T4hdn mennessd tarpeet ovat
olleet aika samankaltaisia eri alueilla.
JdrjestStoimijat tarvitsevat tietoa tyol-
lisyydenhoidon kentén ajankohtaisista
asioista, ja niitdhén on viime aikoina
(vuosina) riittdnyt ja tulee riittdmadn.
Lisgksi yleisesti toivotaan toisiin toimi-
joihin tutustumista ja palvelujen sekd
palvelupolkujen kehittdmistd yhdessa.
Toisaalta korona-aika on aiheuttanut
sen, ettd kaikilla ei talld hetkelld ole
resursseja yhteiseen kehittdmiseen.

Etdaika on muodostanut omalla
tavallaan haasteen kumppanuuksien ja
luottamuksen rakentamisessa. Niiden
rakennustyo vaatii usein kasvokkaista
vuoropuhelua, pitkdjanteisyyttd ja
sinnikkyyttd, joita on haastavaa to-
teuttaa Teamsin vilitykselld. Osittain

Kyvyt kdyttoon 2/2021

mitd tulevat
muutokset
voivat tarkoit-
taa kunkin
maakunnan
tai toimijan
ndkokulmasta.
Kun palloja
on useampia
ilmassa, on ehki
ylldttavankin
haastavaa pohtia
tulevaisuutta ja sitd, miltd tyollisyy-
denhoidon kenttd tulee ndyttdmadn
oman organisaation tai oman toimin-
ta-alueen ngkokulmasta.
Toimintatapaamme kuuluu my6s
se, ettd emme jdrjestd tilaisuuksia
yksin, vaan toivomme aina saavam-
me alueilta eri kumppaneita mukaan
suunnitteluun ja tilaisuuksien toteu-
tukseen. Tédssd on ollut suurena apuna
alueyhteyshenkil¢iden verkosto, joka
koostuu eri tyollisyystoimijoista.
Verkostossa on vdhintdédn yksi jasen
jokaisesta maakunnasta. Jos olet kiin-
nostunut tyopajan tai jonkun muun
tilaisuuden jdrjestdmisestd tai koet,
ettd tietylle toiminnalle olisi tarvetta
alueellanne, meihin voi ottaa yhteyttd
matalalla kynnyksellg!
Hanna Ranta-Pitkinen ja
Tuuli Riisalo-Mintynen
Vates-sddtion aluekoordinaattorit

S

HANNA RANTA-PITKANEN
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Tutkimuksia ja selvityksia

valilla huomattavia eroja

petus- ja kulttuuriministerion

kevadlld 2021 ilmestynyt julkaisu
tarkastelee marginaaliryhmien, kuten
vammaisten ja mielenterveysongelmis-
ta kérsivien henkildiden hakeutumista
korkeakoulutukseen. Julkaisu on osa
Eurostudent VII —tutkimuksen artik-
kelisarjaa.

Julkaisussa todetaan, ettd margi-
naaliryvhmien vililld on huomattavia
eroja. Kyselyn tulokset osoittavat,
ettd mielenterveysongelmista kérsi-
villd henkil6illd on eniten ongelmia
ja haasteita opiskelussa ja heilld on
suuri opintojen keskeyttdmisriski.
Vammaisten ja toimintarajoitteis-

Teksti: Essi Tervonen ja Annemaria Ojanpera

ten henkil6iden kokemukset olivat
monipuolisempia. Osalla vammaisista
tai toimintarajoitteisista henkildistd
rajoite haittaa opintojen etenemistd ja
uskoa tulevaisuuteen, kun osan koke-
mukset eivdt eronneet ilman toiminta-
rajoitetta olevista opiskelijoista.
Huomioitavaa kuitenkin on, ettd
opiskelijat, joilla on jokin vamma tai
toimintarajoite, olivat yleisemmin
muita tyytyméttémampid kokemuksiin-
sa korkeakoulussa. Julkaisun keskeisin
johtopddtds on, ettd marginaaliryhmiin
kuuluvien ja muiden opiskelijoiden
opiskelukokemusten ja tulevaisuusné-
kymien vililld on selkeitd eroja.

Lue julkaisu: bit.ly/marginaaliryhmdit_korkeakoulutuksessa

tyotoiminnasta

divi Méintynevan viitdstutkimus

(12/2020) ksittelee kuntouttavaa
tyotoimintaa osallisuuden, toimijuu-
den ja toimintamahdollisuuksien né-
kokulmista. Tutkimus purkaa kdsitystd
siitd, ettd kuntouttavaan tyotoimintaan
osallistuvista jokainen olisi kuntoutuk-
sen tarpeessa.

Tutkimuksessa todetaan tyotoi-
minta sitd merkityksellisemmaksi,
mitd enemmin yksilé on kokenut
tarvetta osallistua tyotoimintaan.
Kuntouttava tyotoiminta osoittau-
tuu tutkimuksessa kuitenkin my6s
kielteiseksi tydttomyyden kierteeksi ja
umpikujaksi. Tdmé heikensi osallistu-
jien odotuksia tulevaisuudesta. Lisdksi

osalle kuntouttavan tytoiminnan
positiiviset vaikutukset jdivit viliaikai-
siksi ja katkonaisiksi.

Tutkimus osoittaa, ettd kuntoutta-
vaan tyStoimintaan osallistuu ihmisig,
joilla osallistumisen syy on palkkatytn
puute. Lisgksi vditdstutkimuksessa
todetaan kuntouttavan tyStoiminnan
yllapitdvan mielikuvaa siitd, ettd se
sdilyttdd ja edistdd tyokykyd palkka-
tyotd varten. Todellisuudessa tdma ei
valttdmattd toteudu. Yksi tutkimuksen
padtelmistd onkin, ettd yhteiskunnan
tukea tarvitaan paljon aikaisemmin
kuin mitd tyotoiminnan muodossa
saadaan.

Tutustu viitostutkimukseen: bit.ly/vditos_mdntyneva

Mielenterveyssyista alkavat

elakkeet ovat yleistyneet nuorilla,

mutta vahentyneet vanhemmissa ikaryhmissa — tyollistymisen ratkaisuja

L ddkdrilehdessd (alkuperdistutkimus
10.9.2021, 36/2021) julkaistussa Ke-
lan ja Eldketurvakeskuksen tutkimuk-
sessa selvisi, ettd vuosina 2007-2015
mielenterveyseldkkeiden alkavuus hie-
man lisddntyi alle 35-vuotiailla, mutta
viheni 50 vuotta tdytténeilld tuntu-
vasti. Vuosina 2015-2019 alkavuus
lisddntyi kaikissa ikdryhmissd. Muu-
toksiin vaikuttivat eniten masennuk-
sen vuoksi myonnetyt eldkkeet, mutta
muiden diagnoosiryhmien kehitys oli

yhteen laskettuna samansuuntaista.
Muutokset ovat olleet samansuuntai-
sia miehill4 ja naisilla.
Mielenterveysperusteiselle tyoky-
kasvoi 2000-luvun alkupuolelle asti,
vdheni selvésti vuoden 2008 jdlkeen
ja on viime vuosina jélleen kasva-
nut. Vuonna 2019 mielenterveyssyyt
ohittivat tuki- ja lilkuntaelinsairaudet
tdrkeimpénd tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtymisen diagnoosiryhmani.

Lue tutkimus: bit.ly/tutkimus_lddkdrilehti

K untoutussiition julkaisussa Va-
jaakuntoisesta osatytkykyiseksi,
osatySkykyisestd tytkykyiseksi tode-
taan, ettd osatytkykyisten ty6llistymi-
nen on Suomessa eldnyt kiinnostavan
kehityskaaren. Asiaa ldhestytddn mm.
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan,
palveluiden sekd yhteiskuntapolitiikan
kannalta.

Julkaisun ovat toimittaneet Kun-
toutussidtion toimitusjohtaja Soile
Kuitunen sekd TEMin tyémarkkina-

neuvos Tuija Oivo. Julkaisun asian-
tuntijapuheenvuorot ovat alun perin
haastatteluja, jotka Kuitunen toteutti
vuosina 2020-2021. Vatesin toimi-
tusjohtaja Jaana Pakarinen oli yksi
haastatelluista.

Julkaisu luovutettiin tyéministe-
ri Tuula Haataiselle Tyotllisyyden
kuntakokeilut - tuloksellisempaa
tyollistymistd ja parempaa palvelua
-tilaisuudessa 9.6.2021.

Lue julkaisu: bit.ly/osatyokykyisyydesti_tyokykyyn

Kyvyt kdyttoon 2/2021
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Ajassa

- Jarjestot vaativat lisaa tyohonvalmentajia kuntiin

K ehitysvammaliitto, Kehi-
tysvammaisten Tukiliitto,
Kehitysvammaisten Palvelu-
saatio ja Vates-sddtio jarjesti-

Tasta puhutaan nyt
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Vit 1.-12.11.2021 Kaikki voitta-
vat -kampanjan. Kampanjalla

osatyokykyiset tysmarkkinat

haluttiin osoittaa, ettd vammaisen henkilén

tyollistyessd voittavat kaikki. Kunnan ty6llisyysas-

te nousee ja tydnantaja saa tarvitsemansa tekijan
tyolle sekd monimuotoisemman ty&yhteisén.
Samalla tyontekijd saa yhdenvertaisen mahdolli-
suuden tydeldmiin.

Tutustu kampanjansivuun ja sen aineistoihin: bit.ly/kaikki_voittavat

tyokyvyttomyys

tyékykyohjelma  tyéhénvalmennus

tyOGnimu kuntakokeilu
tyoeldmd tyonantojat
etétyd tyokyky hybridity®

toimintalyky

sGhkopotkulauta
nuorten tukeminen  aktivimali

palvelujarjestelma

- Disability Employment Forumissa purettiin
toimintarajoitteisiin liittyvia olettamuksia

J drjestyksessd kolmas vuosittainen Disability
Employment Forumin tapahtuma jérjestettiin
21.10. Ténd vuonna Vatesin yhteistybkumppani
oli Suomen CP-liitto. Pdivén teema oli ”Ennen
kaikkea ammattilainen”. Alustuspuheenvuoroista
vastasivat kokemusasiantuntijat, jotka avasivat vi-
deohaastatteluiden kautta tydllistymistarinoitaan.
Heidé4n esimerkkiensd avulla purettiin toimintara-
joitteisiin liittyvid olettamuksia ja kliseitd.

Paneelikeskustelussa kuultiin tyonantajien
nikemyksid sekd vinkkeja yritysyhteistyohon.

- Ty¢llistdmisen tulisi olla helpompaa kaikilta
osin, ei vain osatytkykyisten kohdalla, painotti

Lue tapahtumakooste: bit.ly/DEF2021_kooste

Suomen Yrittdjdnaisten toimitusjohtaja Carita
Orlando. Hin lisdsi, ettd yrittdjdjarjestojd ja toimi-
alajarjestojd tulee hyodyntdd tydnantajayhteistyén
rakentamisessa, koska erityisesti pk-yrityksilld ei
usein ole itselld4n resursseja etsid tietoa ja tukea
osatySkykyisten tyollistdmisesti.

- Henkilokunnan monimuotoisuus auttaa ym-
martdméidn erilaisia asiakkaita ja myos tySyhteiso
voi sen ansiosta paremmin, Johanna Varjonen
avasi IKEA Suomen strategiaa.

Seuraava Disability Employment Forum jirjes-
tetddn syksylld 2022. Tuolloin yhteistydkumppani
on Nuorten Ystavat.

[ Ajassa ]

Tuetun tyollistymisen IPS (Individual Placement and Support)
-menetelmaa pilotoidaan laajasti

H allituksen tytkykyohjelmassa panostetaan
télld hetkelld tuetun tyollistymisen mene-
telmiin. IPS (Individual Placement and Support)
-menetelmdd - suomeksi Sijoita ja valmenna!

- pilotoidaan tyokykyohjelman Tuetun tyollistymi-
sen menetelmit -kokonaisuuden kuntouttavissa,
sosiaalihuoltolain ja kehitysvammalain mukaisissa
tyotoiminnoissa. Tavoitteena on integroida tyol-
listymisen tuen palvelumalli ja osaaminen osaksi
hoitoa, kuntoutusta ja tyteldmivalmiuksia tukevia
palveluita. Mallin perusperiaate on, ettd valtaosa
valmennuksesta ja kuntoutuksesta tapahtuu ai-
doissa tySeldmaympéristoissd, tyopaikoilla. Tamin
vuoksi sitd kutsutaan Sijoita ja valmenna! -malliksi.

atesin tydllisyyssuunnittelija Anne Kallion
hankepdivékirjassa nostetaan esille ”ajatuk-
sia ja hajatelmia” ty6llisyydenhoidon kent4lld

Tyokykyohjelman eri hankekokonaisuudet
tukevat laajasti toisiaan. Menetelmén hyédynté-
miseksi panostetaan ammattilaisten osaamiseen
ja pyritddn lisddmadn laadukasta tydhénvalmen-
nusta saavien henkil¢iden madrdd. Ammattilaiset
kaipaavat tukea menetelmén kédyttoonotossa ja
soveltamisessa eri alueilla ja organisaatioissa.

Vates-sddtio tarjoaa IPS-menetelmén kéyt-
téonoton ja tuen koulutusta kolmella eri alueella
yhteisty6ssd Kuntoutussddtion ja Kehitysvamma-
liiton kanssa. Tuetun ty6llistymisen menetelmien
levittdminen ja tukeminen on ollut keskeinen osa
Vatesin toimintaa sddtion perustamisesta ldhtien.

tapahtuvien muutosten keskeltd. Tutustu Annen
hankeblogiin Jérjestot tyollisyyden kuntakokei-
luissa -hankkeen sivuilla.

Lue hankepiivikirjan merkint6ja: bit.ly/hankepdivikirja

v ates-sd4tio julkaisee verkkosivullaan blogia,
josta 16ytyy pohdintojamme tySkyvysté,
yhdenvertaisuudesta ja muista ajankohtaisista
ja kiinnostavista teemoista. Lisdksi julkaisem-

Tutustu blogiin: www.vates.fi/blogi.html

me vierasblogikirjoituksia, joten meihin voi olla
yhteydessi ja tarjota omaa tekstiddn. Jaamme
blogikirjoitukset uutiskirjeissimme ja sosiaalisen
median kanavissa.

Tarjoa kirjoitustasi vierasblogiin: tiina.jappinen@vates.fi

— Harri Hellsten, Suomen Yrittajat: Tyokanava Oy:n tulee keskittya ydintehtavaansa eli
osatyokykyisten inmisten tyollistymisen tukemiseen
— Salla Fagerstrom, Kuurojen Liitto ry: Tietoturvallista esteellisyytta vai esteetdnta

tietoturvaa?

— Anne Kallio: Mista suunnasta sina katsot elefanttia?

Kyvyt kdyttoon 2/2021
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Julkaisuja

Kyvyt kayttoon Extra
-lehdessa jarjestot kertovat
oppilaitosynteistyosta

K esélld ilmestyi Vatesin aluetoiminnan toimit-
tama Kyvyt kdyttoon Extra -lehti, jonka teema
on Oppilaitosten kanssa tehtdvi yhteistyd - joivjestot
kertovat. Lehti sisdltdd mm. tarinoita ja esimerkkejd

Seuraa meitd somessa:

Twitter: @kyvytkayttoon
Facebook: @vatessaatio
instagram.com/vatessaatio/
LinkedIn - Vates-sditio
YouTube - Vates-sditic
Soundcloud - Vates-sditio

OUDBIM«E

Tilaa uutiskirjeitimme:

[ Info]

TES-SAATIO

Vates-sddtio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatyckykyisten henkildiden yhdenvertaista tycllistymistd, siirtymid
avoimille ty¢markkinoille, tyhon kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistimisen
toimialan yksikdiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.
Vates-sddtiolld on tdlld hetkelld 46 taustayhteisod. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjestdjd ja niiden alueellisia yhdistyksid sekd erityishuollon

Henkilosto

Sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja

0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Tiina Jappinen
Viestintavastaava

044 546 4987

Anne Korhonen
Kehittamiskoordinaattori
Tyohonvalmennus ja
ammatillinen kuntoutus

siitd, miten jarjestot voivat lisitd seké oppilaiden ettd —  Vates INFO kuntayhtymid ja ty¢llistdmispalveluita tuottavia toimijoita. 045 676 5473
opettajien tietoa tytllistymisestd. — Tyohonvalmennuksen ,
uutiskirje Autismiliitto ry Laptuote-S44tio sr Jukka Lindberg
S . R, . s Kehittamispaallikko, elinkeinot
- Avain-sditio sr Lihastautiliitto g
Vaht.yom'arkkmat Vi u ry 040 541 9493
-uutiskirje Buusti ry Meriva sr AN )
_ Viestintiverk i _ . Annemaria Ojanpera
1e§t1r.1tlaver oston Caritas-S4ti6 sr Mielenterveyden keskusliitto ry Viestintasuunnittelija
) ) . L uutiskirje Epilepsialiitto ry MIELI Suomen Mielenterveys ry 044 705 5422
atesin YouTube-kanavalla esittely hinen vetdméstdan Jirjestot . o . .
. . . s . , P Eteld-Suomen aluehallintovirasto Neuroliitto ry Hanna Ranta-Pitkanen
on julkaistu syksyn mittaan tyollisyyden kuntakokeilussa -hank- bit.ly/vates_uutiskirjeet ) o Aluekoordinaattori
useita videoita. Kannattaa kiyda keesta. Kanavalta 16ytyy myos Eteva kuntayhtyma Nuorten Ystavdt ry 044 421 4645
katsomassa esimerkiksi tyollisyys-  useita esitystallenteita tapahtumis- Filha ry Nékgvammaisten liitto ry oy
s . .. . .. I, Teppo Rautjarvi
suunnittelijamme Anne Kallion tamme. Forbundet De Utvecklingsstdrdas Parik-sddtio sr : - I
Vil FDUV Asiantuntija, lakiasiat

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 050 465 2740

Vuoden lopussa ilmestyy Vatesin kehittamistoiminnan artikkeli-
kokoelma Ilmi6ita osatyokykyisyyden ymparilld, joka pureu-
tuu kentalla oleviin pitkakestoisiin ilmioihin, kehittamiskohteisiin
ja tuetun tyollistymisen eri teemoihin. Kirjoittajina on vateslais-
ten lisaksi muita alan asiantuntijoita. Kokoelma julkaistaan seka
sahkdisena etta painettuna versiona, ja sita voi tilata ennakkoon
(hinta vahvistuu mydhemmin).

Vatesin vamma ja tyo -esitesarjassa
julkaistaan vuoden lopulla MS-tauti ja tyo MS-tatti s
-esite. Yhteistyossa Neuroliiton kanssa
toteutetussa esitteessa kerrotaan mm.
tyollistymistarinoita ja kaydaan lapi kei-
noja, joilla tuetaan sairastuneen henkilon
tyossa pysymista, tyohon paluuta tai
tyollistymista.

Vuoden vaihteessa ilmestyy alue-
toiminnan Kyvyt kdyttéon Extra -lehti,
jossa kasitellaan, miten jarjestot ovat mukana tyollisyy-
denhoidon kentan eri uudistuksissa. Poimintoja aiheista:
— TE-toimistojen pilotit ja jarjestoyhteistyd
— Jarjestojen rooli kuntakokeiluissa
— Kokemusasiantuntijat edistamassa tyollisyydenhoitoa
— Kokeilujen kautta pysyvaan malliin

Voit tilata kaikkia n#itd jul-
kaisuja painettuna 1-10 kpl.
Isommista mairistd sovitaan
erikseen.

Esitetilaukset:
bit.ly/tilaavatesinesitteitd

Lehtitilaukset (extrat):
viestinta@vates.fi

Julkaisuihin voi tutustua
myos Vatesin sivuilla osoit-
teessa vates.fijvates/julkaisut

Helsingin Diakonissalaitoksen

Puustellin tuki ry
S#4ti6 sr / Rinnekoti

o Piijat-Hameen Hengitysyhdistys ry
Hengitysliitto ry Satakunnan sairaanhoitopiirin
Invalidiliitto ry kuntayhtyms

Kanta-Hameen Hengitys ry Silta-Valmennusyhdistys ry

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Sininauhaliitto ry

Kehitysvammaliitto ry Sosiaalipalvelusditid OTE sr

Kevama Oy Sotek-s#Atis sr
Kiipulasdatio sr Suomen CP-Liitto ry

Kuntoutussddtio sr Suomen Klubitalot ry

Kuuloliitto ry TITRY ry

Kuurojen Liitto ry TOIMI-tyévalmennussatio sr

Kuurojen Palvelusdatié sr Turun Seudun Hengitysyhdistys ry

Karkulla Samkommun
Lahden Ty¢n Paikka Oy

Uudenmaan Vammaispalvelusdatic sr

Yritystaito Oy

Vates-saatio sr www.vates.fi

Oltermannintie 8, www.valityomarkkinat.fi

00620 Helsinki www.jobshadowday.fi

PL 40, 00621 Helsinki www.tyohonvalmentaja.fi
(Vates-saation Tuettu

vates-saatio@vates.fi tyollistyminen -sivu)

Kyvyt kdyttoon 2/2021

Kaija Ray
Kehittamispaallikko, osaaminen
0440 724 944

Meeri Riihela
Asiantuntija,

hallinto- ja digipalvelut
044 773 5708

Tuuli Riisalo-Mantynen
Aluekoordinaattori
0440 396 848

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela-Vilmari
Viestintasuunnittelija
(Opintovapaalla)

Essi Tervonen
Jarjestdavustaja
044 491 5393

Lasse Westerinen
Aluetyon assistentti
044 493 1271

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133
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Oixfrk A

Kuurojen Palvelusaation Poveri-hanke
tukee tyOnantajia, jotka tyollistavat
viittomakielisia tyontekijoita.

o tukea tehtdvaan sopivan ja sitoutuneen
tyontekijan loytamisessa

e apua tyon raataldinnissa ja perehdytyksessa

o tietoa tukimuodoista, kuten tyokokeilusta, palkkatuetusta tyosta,
tyoolosuhteiden jarjestelytuesta ja erilaisista apuvalineista

e tukea ja tietoa tyoyhteisolle viittomakielisesta vuorovaikutuksesta
seka viittomakielen kaytosta

e apua mahdollisissa ongelmatilanteissa

“MONIMUOTOINEN TYOYHTEISO ON
TUOTTAVA JA INNOVATIIVINEN.
YHTEISKUNNALLISESTI
VASTUULLINEN TYONANTAIJA ON
EDELLAKAVIIA’

KUUROJEN PALVELUSAATIO sr
DOVAS SERVICESTIFTELSE sr



