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Paakirjoitus | Jaana Pakavinen

Yksilolliset tuen tarpeet

Vates—séétiijn tavoitteet kevéddn vaaleissa ovat paitsi vaikut-
tamistavoitteita, my&s pitkdn tdhtdimen kehittdmissuuntia.
Yhteiskunnallisten muutosten kddnteissd haluamme yll&pitdd
selkeitd linjauksia osatyokykyisten henkiloiden ty6llistymi-
sen edistamiseksi. Yksi linjauksemme on, ettd koulutuspolku
toiselta asteelta tydeldmédn on varmistettava, jotta ammattiin
valmistuvat nuoret 16ytévét paikkansa tydeldméssd. Nuoren
ensimmiinen kosketus tydeldmidn on ensimmdisen tyokoke-
muksen tarjoava tyonantaja. Silld, miten tdmé ottaa huo-
mioon nuoren tyontekijan osaamisen ja henkilokohtaiset
ominaisuudet, voi olla merkitystd koko tyouralle. Esimer-
kiksi OPTY-hankkeessa (sivu 17) kehitetddn ryhmdmuotois-
ta tychonvalmennusmallia, jossa huomioidaan aiempaa
paremmin valmentautujat ja heidin tuen tarpeensa. Téstd
on hyttyd tyonantajillekin.
OECD:n vasta julkaistun maaraportin mukaan Suo-

men on pyrittdva yksinkertaistamaan tukijdrjestelméinsa ja

kannustettava nuoria tydnhakijoita, jotta tyoeldmén ja koulutuk-
sen ulkopuolella olevien alle 30-vuotiaiden NEET-nuorten osuus pienenisi. Eri toimialojen tuet tulee
sovittaa yhteen siten, ettd ne kannustavat nuorta ammattiin pétevoittdvadan koulutukseen ja tyonha-
kuun. Maaraportissa todetaan, ettd erityisesti osaamistasoltaan heikommat nuoret kohtaavat Suomessa
vaikeuksia tyomarkkinoilla.

Niin kesén kynnykselld kannustankin tyénantajia ottamaan nuoria téihin oppimaan tyoyhteisén
toimintatapoja ja tarjoamaan usein ensimmdisen kosketuksen tyon tekemiseen.

Vuoden 2018 alussa Suomessa tuli voimaan tyottomyysturvan ns. aktiivimalli. Mallin tavoitteena
on kannustaa lyhyidenkin médrdaikaistdiden vastaanottamiseen, ehkiistd pitkdaikaistyottomyyttd
ja lisdtd tyollisyyttd. Aktiivimallin vaikutuksia arvioivassa véliraportissa todetaan, ettd vaikka tyotto-
myyden aikainen tyskentely ja ansiosidonnaiselta tySttémyysturvalta poistuminen yleistyivét mallin
kayttoonoton jilkeen, on kyse osittain tydllisyystilanteen paranemisen ja muiden uudistusten vaiku-
tuksista. TE-toimistojen asiantuntijat ovatkin todenneet, ettd aktiivimalli nykyisessd muodossaan ei ole
tarkoituksenmukainen tapa edistdd tyollisyyttd. Tyottomilld on erilaiset edellytykset ja mahdollisuudet
tdyttdd aktiiviehto joko yksil¢llisistd tai sosiaalisista syisté.

Juuri yksilollisten ominaisuuksien huomioon ottaminen on térkedd erityistd tukea tarvitsevien
henkilsiden tyollistimisen toimenpiteissi. Autismikirjon henkil¢lle sopiva toimintatapa ei aina toimi
mielenterveyskuntoutujalle. TySeldmién siirtymisen tukena esimerkiksi tyshonvalmentajan apu voi olla
korvaamaton. Tythonvalmentaja sukkuloi tytnantajan, tydntekijan, TE-toimiston ja etuusjérjestelmien
vililld siten, ettd kokonaisprosessi helpottuu ja tychon siirtymisestd tulee hyvd kokemus kaikille. Tuettu
tyohonvalmennus on mys yksi hallituksen OTE-kdrkihankkeeseen kuuluneen Mallit ty¢llistymiseen
ja osallisuuteen -projektin tuloksiin perustuva suositus. Se on tehokas keino tukea heikossa ty¢markki-
na-asemassa olevien ja vammaisten henkiléiden tyollistymistd. Tdsté voit lukea lisdd sivuilta 18 - 21.
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Teksti ja kuvat: Kati Savela

Tyovalmentaja Johanna Kalvia on tyoskennellyt Hakalan tilalla kuusi vuotta. Kalvia tervehtii leikkauksessa ollutta hevosta, joka kaipaisi jo ulos.

Hakalan tilalla Green Care on asukkaiden arkea

Eteva kuntayhtyman Hakalan tilalla Orimattilassa 15 erityista
tukea tarvitsevaa henkilda osallistuu maatilan téihin
kykyjensa mukaan. Luontolaht6inen toiminta on todistetusti
suunnitelmallista, silla seka Hakalan tila ettd Hakamaan

tila Nastolassa saivat viime marraskuussa Green Care -
LuontoHoiva -laatumerkin. Sen saadakseen on kuvattava
toiminta ja esimerkiksi se, miten se tukee asiakkaiden
toimintakykya ja osallisuutta. LuontoHoiva-laatumerkin

voi saada vain julkisen sektorin jarjestamisvastuulla oleva
sosiaali- ja terveysalan luontoon tukeutuva palvelu.

H akalan tilalla pienen hetken vietettyddn on helppo
padtelld, mikd on tdmén péivan kohokohta. Illan
sahlyturnausta odotellaan kovasti, ja voitto on mielessi.

Keskiviikko onkin hakalalaisille perinteinen litkuntap@iva.

Eteva kuntayhtymén Hakalan tila on asumisen
ja péivdaikaisen toiminnan yksikko. Sielld asuu ja on
tyotoiminnassa 15 henkil6d. Liséksi tilalla tytskentelee
Etevan palkkatytssd kaksi apumiestd. Asukkaat ovat
kehitysvammaisia tai muuten erityisté tukea tarvitsevia
henkiloitd.

Hakalan tila jai Orimattilan kunnalle, kun sen omis-
tajat kuolivat 1980-luvulla. Kunta siirsi tilan Uuden-
maan erityishuoltopiirin kayttoon kehitysvammaisten

henkiltiden palveluiden jérjestdmiseksi.
Nykyinen maatilatoiminta alkoi vuonna
2012. Aiemmin sielld oli toimintakeskus,
asuntola ja perhehoitoyksikko.

- Kaikki asiakkaat osallistuvat péivéai-
kaiseen toimintaan. Tyontekijdt puolestaan
osallistuvat sekéd ohjaukseen ettd asumi-
sen tukeen, vaikka heilld olisi pddvastuu
esimerkiksi jostain ohjauksen ryhmésté.
Toiminta on osallistavaa ja yhteisollista,
vastaava ohjaaja Anne Nieminen-Lehto
kertoo toiminnan periaatteista.

Kahden tilan toimintaa on rakennettu
rinta rinnan, mutta ei samanlaiseksi. Haka-
maan tilalla Nastolassa on 20 asukaspaik-
kaa ja lisiksi muutama tilan ulkopuolelta
toissd kdyva asiakas.

Laatumerkki pitkdjanteisesta
kehittamistyosta

Green Care on luontoon ja maaseutuym-
péristoon liittyvdd ammatillista toimintaa,
jolla edistetddn ihmisten hyvinvointia ja
eldménlaatua. Green Care -tyyppinen eli
luontoavusteinen toiminta aloitettiin Ha-
kalan tilalla vuonna 2012, jolloin tyonteki-
jat alkoivat hankkia tietoa siitd, mitd Green
Care kédytdnnossd on.

— Samalla mietittiin, mihin suuntaan
tilaa haluttaisiin kehittdd. Muutama ohjaaja
on opiskellut toiminnan perusteet ja kou-
lutusta on annettu tilallakin.

Loppuvuonna 2018 molemmat
tilat saivat Green Care - LuontoHoiva
-laatumerkin. Sen saadakseen julkisen
sektorin sosiaali- ja terveysalan toimijan

pitdd kuvata, mitd toimintaa tilalla on ja
mihin vaikutuksiin silld pyritdan, millais-
ta koulutusta henkiltkunta on saanut ja
miten toiminta tdyttdd kestdvin kehityksen
mittarit. Laatumerkki on voimassa kolme
vuotta, jonka jilkeen se taytyy péivittds,
jos haluaa sen pitdd. T4lloin kerrotaan
siitd, mitd uudistuksia toimintaan on tehty.
LuontoHoiva-toimintaan kuuluu myos
omavalvontasuunnitelma.

Anne Nieminen-Lehdon mukaan Suo-
messa ei ole kovin monta muuta tilaa, joka
olisi saanut LuontoHoiva-laatumerkin.

Mikko Taimon paivan ensimmainen ty6 on talla kertaa taimien istutus. Kasvit paasevat Hakalan omaan
puutarhaan, paitsi ditienpaivana aideille annetut kukat
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Green Care

— LuontoHoiva lyhyesti

Green Care -toiminnassa on kaksi
toimintasuuntaa, LuontoHoiva

ja LuontoVoima. LuontoHoiva
tarkoittaa julkisen sektorin jarjes-
tamisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveysalan luontoon tukeutuvia
palveluja. Ne on tarkoitettu
etenkin tyoskentelyyn erityista
tukea tarvitsevien inmisten kanssa.
LuontoHoivan palvelut edellyttavat
tuottajalta sosiaali- ja terveysalan
koulutusta. Toiminnassa nou-
datetaan sosiaali- ja terveysalan
lakeja ja saadoksia. LuontoVoiman
palvelut ovat puolestaan tarjolla
kaikille eika niiden tuottamiseen
tarvitse olla sosiaali- ja terveysalan
Osaamista.

LuontoHoivan palveluihin
osallistumisen tavoitteena on
hoito- ja kuntoutussuunnitelman
mukaisesti vahvistaa
- terveytta
— toimintakykya
— osallisuutta
- arjen hallintaa.

Lisatietoa:
http://www.gcfinland.fi/


http://www.gcfinland.fi/
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Lari Makela on keittiovuorossa. Han on valmistellut salaattia lounaalle ja tarjoilee valilla aamupaivakahvit.

Katso asumisen tarinoita
Hakalan tilalta, joka on
Julkaistu Kehitysvammaliiton
verneri.net-palvelussa.

https://www.youtube.com/
watch?v=JpAOkOluaQl&
feature=youtu.be

Merkin myontéjan Green Care Finlandin
mukaan merkki on tae siité, ettd toimija on
vastuullinen ja laadukas palveluntuottaja.

Eldimet motivoivat paivirytmiin

Kun Hakalaan tai Hakamaalle on tulossa
uusi asiakas, hin tulee aluksi tutustu-
maan paikkaan. Liheskddn kaikilla ei ole
késitystd siitd, mitd maatilalla asuminen
ja toimiminen tarkoittaa. Varsinaisten
maatilan hoitoon liittyvien tehtédvien lisdksi
tyotoimintaa on pesulassa, keittitssd ja
siivouksen parissa. Tehtdvét suunnitellaan
sen mukaan, millainen asiakkaan tausta
on. Osalla on peliriippuvuutta, mielenter-
veysongelmia tai ADHD.

Monella on vuorokausirytmi sekaisin,
ja sen korjaaminen on ensimméinen tavoi-
te. Hakalan asiakkaat tulevat lapsuudenko-
deista, kuntoutusyksikéistd, lastenkodeista.
Jokainen kohdataan yksilokeskeisesti ja
jokaiselle etsitddn omaa toimintakykyd
vastaavia toitd. Kaikki osallistuvat yhtei-
sokokouksiin, joissa maatilojen tulevaa
toimintaa suunnitellaan.

- Useilla eldimet on se juttu, joka heidét
saa nousemaan aamulla singystd. Pikkuhil-
jaa innostus muuhunkin kasvaa, kun rytmi
korjaantuu., Nieminen-Lehto kertoo.

Teuvo Rytkonen rakastaa hevosten kanssa touhuamista. Han toivoo loytavansa tyota, jossa saisi olla elainten
kanssa, mutta muukin kay. Kaupan toista han ei niin valita.

Eldinten ja kasvienkaan hoidosta ei
voi pitdd taukoa. Sitd kautta hakalalaiset
oppivat ottamaan vastuuta ja sitoutumaan
tehtdviinsa.

Tydvalmentajia yhteensa kolme

Hakalassa on yksi, Hakamaan tilalla kaksi
tyovalmentajaa. Tyovalmentaja Johanna
Kilvid on ollut Hakalassa kuusi vuotta.
Muun muassa lomittajana toiminut Kélvid
vastaa ulkotydryhmistd, jossa hinelld on
neljd asiakasta. Hénelld on apuohjaajana
Jouko, joka toimii vertaisvalmentajana.
Kilvid suoritti tydvalmennuksen erikoi-
sammattitutkinnon erikoisammattitutkin-
non hiljattain Koulutuskeskus Salpauk-
sessa. Tyovalmentaja hallitsee esimerkiksi
vammaispalveluiden asiakkaiden tyollisty-
misen eri vaiheiden menetelmit.

Tytvalmennuksessa asiakkaan kanssa
mietitdén tyollistymisen polkua hidnen
toiveidensa ja tarpeidensa mukaisesti.

- T4glld asumista ja toimimista tuo-
daan asiakkaillemme esiin eldméntapana.
Ei me korosteta, ettd timé on nyt sitd
Green Care -toimintaa. Kaikki tehtdvit
kuuluvat tilan normaaliin eldmédin ja ovat
tavallisia maatilan t6itd, Kdlvid hymyilee.

- Mielestdmme myos osallistava péiva-
aikainen toiminta on tavallaan tyGvalmen-
nusta, siind harjoitellaan tydeldméssakin
tarvittavia taitoja, Nieminen-Lehto sanoo.

Vertaistuki osa piivien kulkua

Hakalan pihapiirissd kulkiessaan voi tosiaan
kuulla hevosten hirnuntaa ja kdyd4 tervehti-
méssd Onni-vuohta tai lampaita. Alpakoita,
kanoja, kaneja ja kissojakin pidsee nike-
médn. Eldimet ovat monelle motivaation ja
vuorovaikutuksen lghteitd. Niiden kanssa
voi harjoitella kommunikaatiotaitoja.

- Tyonteko ja kommunikointi rauhoit-
tavat ihmistd, ne ovat vélttdméttomyys
meidédnkin asiakkaillemme.

Yhdell4 laidalla pihaa on puutarha,
joka odottaa kevittd ja ensimméisid siisti-
mistoitd. Puutarha-avusteiseen toimintaan
kuuluu taimien kasvatusta ja kddentaitojen
harjoitusta luonnonmateriaaleista. Mikko
Taimo on sisdlld istuttamassa pelargo-
nioita, ja kasvimaalle menevit taimet ovat
jo istutusruukuissa. Pihalla voi bongata
risueldimid, joita varten Jouko Latvanie-
mi lajittelee ja niputtaa risuja.

Jokainen tekee tietyn aikaa yhti tyot,
jotta oppii sen ja voi kokea onnistumisen
ja osaamisen iloa. Tdmd vaatii ja lisdd
keskittymiskykyd ja ryhmaytymistd. Tois-
ten hyvdksyntd hyvin tehdysté tyostd on
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Adnan Mujkic ja Niko Ahovaara rakentavat kanille suojaverkkoa. Ahovaara on tullut Hakalaan
tustustumisjaksolle.

tdrkedd. Vertaistuella on iso merkitys, se
vahvistaa ja kannustaa yrittdmadn.

Muutkin tulevat Hakalaan oppimaan

Tyopdivd Hakalassa alkaa kello 9-10 ja
padttyy kolmelta. Aamupdivisin tehddin
maatilan téitd, eldinten hoitoa, pihatoit,
kuten ruohonleikkuuta, kerppujen keruuta
eldgimille, lumi- ja hiekoitustoitd sekd
metsdnhoitoa ja halonhakkuuta. Iltapéi-
villd on litkuntaa, rentoutusta, taide- ja
lukupiirid, musiikkituokio tai blogikerho ja
niin edelleen. Kaikkien ei tarvitse osallistua
kaikkeen, vaan jokaiselle etsitddn mielui-
simmat toiminnat.

Latvaniemi on toinen tuetusti ty6llis-
tyneistd. Han hallitsee traktorilla ajamisen
ja hoitaa tilalla tarvittavat kuljetustyct,
lumenauraukset ja heinien niiton eldimille.
Heikki Merildinen toimii puutarharyh-
mén tukena.

Koko porukka tekee usein retkid tilan
ulkopuolelle. Sahlyturnausten lisdksi he
kayvit toisilla tiloilla. Hakamaalta tulee
tdnne Hakalaan viked tekem@dn puisto-
toitd. On pilkilla kayntid, jadkiekkoa, kesé-
retkid ja omaisille tai kaikille tarkoitettuja
avointen ovien pdivid. Naapurikunnasta
Méntsaldstd kdy autismikirjon henkildiden
ryhmi kuntouttavassa tyStoiminnassa.

Aamupéivilld tyot katkaisee kahvitauko,
jonka tarjoilut hoitavat tietysti asukkaat.
Sen jélkeen pdivd jatkuu muun muassa
kaninh&kin rakentamisella ja urheilukisojen
“mitalien” tekemiselld. [llalla pelaamaan
sdhlyd, joku vield muistuttaa.

HyvinVoi-hanke kehittaa
hyvinvointipalveluyrittajyytta
Luonnonvarakeskuksen koordinoi-
massa HyvinVoi- eli Maaseutuyrit-
tajyyden koordinaatiohankkeessa
(2018 - 21) kehitetaan luontoon ja
maaseutuymparistdon perustuvaa
hyvinvointipalveluyrittajyytta.
Tallaisella yrittajyydelld on laheiset
yhdyspinnat sosiaali- ja terveysalan,
(hyvinvointi)matkailun, TyHy-toimin-
nan, luonnontuotealan, kulttuurin
ja likunnan palveluyrittajyyteen.
Hanke jatkaa aiemman Green Care
-koordinaatiohankkeen tyota.

Hyvinvointipalveluiden asiakas-
ryhmat voivat olla esimerkiksi eri-
tyisryhmia, erityisen tuen tarpeessa
olevia, tydhyvinvointiryhmia tai
tavanomaisia yksityisia asiakkaita.

Hankkeen tavoitteena on, etta
luontoon ja maaseutuymparistoon
perustuvien hyvinvointipalveluiden
tunnettuus ja kysynta kasvavat,
alan toimintaedellytykset paranevat
ja alan yrittdjyys lisaantyy.

HyvinVoi-hanketta koordinoi
Luonnonvarakeskus ja sita rahoit-
taa Euroopan Maaseuturahaston
Manner-Suomen maaseudun
kehittamisohjelma. Vates-saatiolla
on edustus hankkeen ohjausryh-
massa.


https://www.youtube.com/watch?v=JpA0k0luaQI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=JpA0k0luaQI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=JpA0k0luaQI&feature=youtu.be

[ Pintaa syvemmalta ]

Teksti ja kuvat: Terhi Vanha

Marjo Uutinen tekee ensihoitajana vuorotyota. Valvominen ottaa voimille, mutta han on opetellut nukkumaan yovuorojen jalkeen.

salirauteni

el paata, mita tyota teen

Diagnoosi suolistosairaudesta oli jarkytys Marjo Uutiselle.
Ensihoitajan tyd on epasaannollista, mutta han paatti
jatkaa jaksamisensa mukaan. Han ei ole joutunut
juurikaan olemaan poissa toista. Tyotovereille han paatti
kertoa sairaudestaan, jotta tihea vessassa kaynti ei
herattaisi ihmetysta.

E nsihoitaja Marjo Uutisen tyovuoro on ollut kiirei-
nen. Kevitsesonki on Kolarissa Ylldksen kupeessa
parhaimmillaan ja kunnan asukasluku on moninkertais-
tunut. My6s ambulanssikeikoissa on sesonki ja silloin
tehtdvien kirjo on entistd laajempi.

Uutinen on tydskennellyt seitsemén vuotta pad-
sddntoisesti ensihoitajana.

- Ennen tétd tyoskentelin sairaanhoi-
tajana Hyvinkdilld pdivystyksessd ja myos
silloin tein keikkaluontoisesti ensihoitajan
toitd. Asun Rovaniemelld, mutta tyopaikka-
ni on Kolarissa. Olen Lapin sairaanhoito-
piirin ensihoitaja.

Ty6vuorolistan rytmitys on selked. 12
tuntia aktiivia, 12 tuntia varalla, 24 tuntia
aktiivisena. Sen jdlkeen nukkumapéivd ja
kolme vapaata.

Vuonna 2005 lokakuussa Uutisen
eldmidn tulivat suolisto-oireet.

- Odotin toista lastani. Juoksin
ladkarissd ja kaikki oireet laitettiin aluksi
raskauden piikkiin. Helmikuussa 2006
sain alustavan diagnoosin, mutta vasta
heingkuussa synnytyksen jdlkeen suolis-
toni tdhystettiin ja diagnoosi haavaisesta
paksunsuolentulehduksesta varmistui.

Diagnoosi oli shokki.

— Iski hirved paniikki, koska hoitamat-
tomana suolistosairaus kasvattaa paksun-
suolen syopariskid. Kymmenen prosentin
mahdollisuus on my0s sairauden periyty-
miselle, Marjo Uutinen muistelee diagnoo-
sin jalkeistd aikaa.

Tukea ldheisiltai ja vertaistukiryhmista

- Olen aina ollut vatsalla reagoija. Vuonna
2006 ei vield hirvedsti puhuttu missdén
suolistosairauksista. Akuuttivaiheessa
lazkitys oli raju ja vessaan ei aina ehtinyt,
vaikka vessa oli vieressi. Silloin tuntui, ettd
eihdn koko eldméstd tule mitéddn, jos koko
eldmi menee sen mukaan, onko vessa 13-
helld ja ehtiiko sittenkddn, Uutinen kertaa
tunnelmiaan.

Tukea hédn on saanut seki laheisiltd
ettd Facebookin vertaistukiryhmasta.
Ladkitys, ruokavalio ja arjen rytmit ovat
tehneet eldméstd tasapainoisempaa.

Uutinen oli diagnoosin tullessa toissd
péivdkodissa, josta oli ditiyslomalla.
Kevdidlld 2009 kahden pienen lapsen &iti
pddtti, ettd tyoltd pitdd saada vastapainoa
kotiarjelle. Hén haki ja pdési opiskelemaan
sairaanhoitajaksi.

- Opiskelin sairaanhoitaja-terveyden-
hoitajaksi 2009 - 2011, jonka jilkeen tein
sairaanhoitajan toitd Nurmijdrvelld.

- Tiesin jonkun verran sairaudestani
opintojeni my&td, mutta paljon hain tietoa
netistd. Apua en saanut oikein mistd4n.
Sitten tuttavallani todettiin sama sairaus
ja hdnen kanssaan keskustelimme paljon.
Diagnoosi oli hdimmentéva sekd itselleni
ettd ldheisilleni. Apua olisi tarvinnut sekd
asian kisittelemiseen ettd moniin kiytan-
noén asioihin.

Kyvyt kdyttdon 1/2019

Stressi voi pahentaa oireita. Lisdksi
tulehduksellisiin suolistosairauksiin voi
liitty4 liitdnniisoireita, kuten nivelkipuja,
niveltulehdusta, selkdrankareumaa sekd
iho- ja silmésairauksia.

Laakari ei suositellut enida
ensihoitajan tyota

Kun ldgkéri kuuli Uutisen ammatin, hian
totesi heti, ettd tAm4i ei tule en#i tekemiin
kolmivuoroty6td, silld yéunen on oltava
saannollistd.

— P#itin kuitenkin, ettd teen ihan niin
kuin itse haluan ja itsestd parhaalta tuntuu.
Alkuun oli vaikea kertoa tyckavereille
omasta sairaudesta, se oli kauhean noloa.
Aikuinen ihminen, eikd pidétyskykyd.
Noyryyttdvad oli myos hatistelld tytkaveria
vessasta.

Kun akuuttivaihe iski ensimméisen
kerran kunnolla, Uutinen oli pitklld sai-
rauslomalla. Han kuuli kommentteja siitd,
kuinka on sairauslomalla, vaikkei ole edes
kipedn nékdinen. Kortisonildgkitys turvotti
lopulta niin, ettd tuntemattomatkin tiedus-
telivat laskettua aikaa.

— Lisdksi joku saattoi ihmetelld, miten
ihminen pd4stdd itsensd tuohon kuntoon,
hén hym#htdd.

Ty6ssd sujuu kuitenkin hyvin.

- Kolarissa on ensihoidossa kuusi
tyontekijad ja tydyhteiso on tuttu. Olen
avoimesti tytkavereille kertonut, mika
sairaus minulla on, mitd se on ja mitd se
tarkoittaa ja myOs sen, mitd se ei tarkoi-
ta. Eniten sairauteni nikyy tydssd siin,

Sairaus nakyy Marjo Uutisen tydssa eniten siina,
etta han pitaa huolta vessassa kdymisesta ennen
pitempia keikkoja. Myos ruokapaikat taytyy valita
tarkoin, jotta ei tule syotya suolistoa arsyttavda
ruokaa.



- Koska pdatin,

ettd teen sita tyota mitd haluan,
huolehdin siita, etta olen tyokykyinen, Marjo
Uutinen sanoo.

Tekematonta tyota, nakymattomia
kustannuksia -julkaisu (2017) QR-koodi

https://crohnjacolitis.fi/
vaikuttaminen/selvitykset/
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ettd huolehdin vessassa kdymiset ennen
pitempid keikkoja ja ruokapaikat téytyy
valita tarkoin.

Tuliset ruuat ovat Uutiselle tdyttd
myrkkyd. Hdn miettii todella tarkasti joka
paivd mitd syo, etten vain ruualla pahenna
omaa oloa.

— Joskus kun ty6 on oikein hektistd, en
syo mitddn. Tadlld pohjoisessa vdlimatkat
ovat pitkig, eikd huoltoasemia tai kahviloi-
ta vessoineen ole ihan joka mutkan takana.
Lapin keskussairaala on Rovaniemelld, jon-
ne Kolarista on matkaa yhteen suuntaan
170 kilometrid. Potilaskuljetuksia sinne on
usein.

Haastavinta tydssa on valvominen

Kolmetoista vuotta sitten suolistosairaus
oli monelle tdysin vieras asia. Tdnd piivina
tilanne on aivan eri.

- Onneksi ndistdkin asioista puhutaan
avoimesti ja niiden oikeilla nimilld. Kun
olin kovasti kiped, enkd jaksanut tehdd

mitddn, mietin turhankin paljon, mit4
muut minusta ajattelevat. Ettd luulevatko,
ettd olen vain laiska, kun olin vdsynyt rau-
tavarastojen huvettua. Eihdn timmoinen
sairaus padllepdin ndy.

- En ole joutunut olemaan kovinkaan
paljon pois toistd. Kaikilla kuten my¢s
suolistosairauksia sairastavalla on mahdol-
lisuus vuoden aikana olla 60 vuorokautta
sairauslomalla. Yksi sairaalajakso on ollut
tdmén 13 vuoden aikana ja lisgksi 1ddketi-
putuksissa kaynnit.

—Potilaat eivdt koskaan ole joutuneet
vaaratilanteeseen sairauteni takia, eikd
tyonantajani ole joutunut tekeméén sairau-
teni vuoksi mitddn erityisjdrjestelyja.

Haastavinta Uutiselle on ty¢ssi valvo-
minen.

- Olen oppinut levéhtdmé&4n aina kun
se on mahdollista ja oppinut my&s nuk-
kumaan yévuorojen jélkeen. Koska p4étin,
ettd teen sitd tyotd mitd haluan, huolehdin
myds siitd, ettd olen tyokykyinen, Marjo
Uutinen toteaa.

Suolistosairaus voi johtaa alanvaihtoon

Suomessa on noin 50 000 tulehduksellista suolistosairautta eli IBD:ta
(Inflammatory Bowel Disease) sairastavaa. Yleisimmat IBD-sairaudet ovat
haavainen paksusuolentulehdus ja Crohnin tauti.

Tavallisimpia oireita ovat ripuli, veriuloste ja vatsakivut, mutta myos
ruokahaluttomuus ja vasymys voivat olla oireita. Oireet voivat vaihdella
yksilollisesti. Sairautta hoidetaan ladkkeilla ja toisinaan leikkauksella.
Monilla sairastavilla on kokemuksia siita, etta tietyt ruoka-aineet lisaavat

suolisto-oireita.

Sairastuneiden tyokyky vaintelee, silla taudinkuva on aaltoileva eli on
parempia ja huonompia kausia. Sairauden syy on tuntematon, mutta
perintotekijoilla tiedetaan olevan vaikutusta sairastumiseen.

Fyysisesti raskas tai epasaannollinen tyd eivat valttamatta sovi IBD:ta
sairastavalle. Muun muassa stressi voi pahentaa oireita. Saannollinen
vuorokausirytmi ja oman kehon kuunteleminen esimerkiksi liikunnan

suhteen voi auttaa hillitsemaan oireita.

Vuonna 2017 julkaistun selvityksen mukaan reuma- ja IBD-sairaudet
vaikuttavat huomattavasti sairastavien tulonmuodostukseen ja siihen,
miten he kokevat asemansa tydelamassa. Naihin vaikuttavat tyokyvytto-
myyden lisaksi esimerkiksi vajaakuntoisena tyoskentely seka tyon valinta.
Kyselyyn vastanneista noin neljasosa ilmoitti, etta kouluttautuu uudelleen

sairautensa takia.

Vastanneet arvioivat hyvinvoinnin erityisen heikoksi virkeyden ja
tarmokkuuden seka mielialan osalta. Hyvinvointia heikentavat myos kivut
ja vaivat. Myos tyo- ja toimintakyky seka kokonaisterveydentila koettiin

alentuneeksi.

Selvityksen toteuttivat Crohn ja Colitis ry, Elinkeinoelaman keskus-
litto, Laakariliitto, Reumaliitto ry, Sitra ja Tehy yrityskumppanien kanssa.
Selvityksen toteuttajat vaativat pitkaaikaissairauksien parempaa hoitoa.
Sote-uudistuksen yhteydessa tulisi huomioida pitkaaikaissairaiden
hoitoketjut, joissa paneudutaan sairastavan hoitoon moniammatillisesti ja

kokonaisuutena.

Lahde: Crohn ja Colitis ry, www.ibd fi, www.crohnjacolitis.fi ja www.terveyskyla.fi

[ Kokemusasiantuntijuus ]

Kokemusasiantuntijana jaan

tukea, jollaista

Kokemusasiantuntijaksi voi kouluttautua esimerkiksi
mielenterveyden tai paihteiden kanssa haasteita
kokenut tai vammainen henkilé. Siten han voi tukea
muita, joilla on samankaltainen tilanne elamassa. Aino
Ikavalko ja Vesa Alakontiola kertovat oman tiensa
kokemusasiantuntijaksi ja -toimijaksi. Vertais- tai
kokemustoiminta vahvistaa osallisuutta. Se voi auttaa
tunnistamaan vahvuuksiaan, joista voi olla hydtya
my0s tydelamassa.

Kokemustoimijanakin voin
kampittaa ennakkoluuloja

Lokakuussa 2015 taytin 22. Juhlin ystdvieni kanssa, ja
tuosta illasta mieleeni on piirtynyt levein mahdollinen
hymy. Samana viikonloppuna nimittdin saavutin yhden
monista unelmistani: kokemustoimijan pétevyyden
Invalidiliiton koulutuksesta.

Kokemustoiminnan tavoitteena on syventdd
ammattilaisten osaamista. Invalidiliiton verkkosivuilla
todetaan, ettd kun tieteellisen tiedon rinnalla hyodyn-
netdin kokemustietoa, avataan nikokulmia esimerkiksi
vammautuneiden ja heidédn ldheistensd arkeen. Koska
kokemustieto auttaa tunnistamaan asiakkaiden tarpeita,
silld voidaan vaikuttaa myos palveluihin.

Olen aina halunnut vaikuttaa, mutta etsinyt sopivaa
tapaa. Kahden viikonlopun mittaisessa koulutuksessa
opettelin kertomaan pahkindnkuoressa muille sen,
mitd itsekseni olin mylldnnyt ja taakkanakin kantanut:
ennenaikaisen kaksosvauvan syntymén jilkeiseen hap-
pivajeeseen ei ehditty reagoida ajoissa vaan se aikaansai
vaikean cp-vamman.

Tarinoitakin enemmén ihmisid kiinnostaa koke-
mukset. Mind kerron niitd mielelldni enkd tahtoisi
arastella mitd4n. Vaikeaksi koettuja asioita kisittelemdl-
14 voin vaikuttaa ajatuksiin. Ajatukset taas muokkaavat
asenteita, ja niiden varassa kiikkuu paljon. Sen sijaan,
ettd vain jakaisin kokemuksia, haluan keskustella niistd.

Kerron siitd, miten vuosien saatossa suhde &itiin
muovautui hoitosuhteeksi. Kuvailen teini-ikdisen
erilaisuuskapinaa ja mietiskelen @4neen, kokivatkohan
kaksosveli tai isommat sisarukset silloin jddvinsd taus-
talle. Mitd olisit halunnut tehtdvin, kysyy joku. Kerron,
ettd oli oikea ratkaisu muuttaa kotoa 18-vuotiaana: se
oikoi vélejd vanhempiin ja toi tilaa sisarussuhteisiin.
Puhun naiseudesta ja jaan parhaimpia vammaisuudesta
kuulemiani kommentteja. Joku nauraa takarivissd niin,

ettd hytkyy.

Kyvyt kdyttéon 1/2019

itse olen saanut

Kerron, ettd vield jonain pdivd tahdon perheen.

Sitd ennen on vield jokunen ennakkoluulo niitettdvé-
nd. Joskus pyoritimme mietteitd siitd, miten vaikea-
vammaisuus vaikuttaa tyollistymiseen: nyt opiskelen
unelma-alaani ja valmistun 1dhivuosina viestinnin

ja vuorovaikutuksen asiantuntijaksi, mutta riittddko

se - nghdddnkd asiantuntijuus ennen apuvilineitd tai
poikkeavaa hienomotoriikkaa vai jaankd nelipyoréiseksi
hahmoksi tilastoihin, joissa yli 8o prosenttia ty6ikdi-
sistd vammaisista on tydeldmén ulkopuolella? Toivo
pilkahtelee tunteiden kirjossa.

Kun joitain vuosia sitten hymyilin leveintd mahdol-
lista hymy#ni, en tiennyt puoltakaan siitd, miten hienoa
on olla kokemustoimija. Tunnen toistuvasti, ettd koke-
muksillani on arvo. Niiden hy¢dyntdminen kokemustoi-
minnassa on yhteisty6td ymmérryksen lisddmiseksi. €)

Aino Ikévalko
kokemustoimija, Jyvaskyla

HEIDI SiiPOLA
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http://www.ibd.fi
http://www.crohnjacolitis.fi
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[ Kokemusasiantuntijuus ] Teksti: Kati Savela Kuvat: Jani Jalosalmi

Vesa Alakontiola on kouluttautunut A-Klinikkasaation kokemusasiantuntijaksi. Han toimii
tehtavéssa muun muassa saation KokeNet-sivustolla.

lakontiola on tghdn mennessi vastannut joihinkin tekstin ja pitdnyt puheenvuoron. Tehtdvit ovat vastik-
kysymyksiin nettisivujen kautta, kirjoittanut blogi- keellisia eli kokemusasiantuntija saa niistd palkkion.
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- KokeNetin toiminnasta sain tiedon
Hyvin mielen talolta Oulusta. Olin heti
myyty tdlle tehtdville. Motivaatio oli kova
ja olen edelleen motivoitunut tédhén tyo-
hon, Alakontiola sanoo.

Alakontiolan mukaan A-Klinikkasds-
tion toiminta tunnetaan vield lahinnd
pidihdepuolella, mutta mielenterveysteema
on vihemmén tunnettu. KokeNetissd on
noin kaksikymmentd kokemusasiantuntijaa
vastaamassa yhteydenottoihin.

Keskusteluryhmia vapaaehtoistyona

Vesa Alakontiola on ollut tyokyvyttomyys-
elékkeelld parikymmentd vuotta. Hén on
valmistunut aikanaan merkonomiksi yli-
oppilastutkintopohjalla ja tehnyt erilaisia
toitd lehdenjakamisesta varastotsihin sekd
tyoskennellyt pesulassa ja toimistoissa.
Vuonna 2007 hin aloitti teologian opinnot,
mutta ne jaivat kesken.

Silloin téllin hén kédy esimerkiksi op-
pilaitoksissa pitdméssd luentoja kokemuk-
sistaan, my¢s vapaaehtoispohjalta. Hanelld
on diagnosoitu skitsofrenia ja hdn kuulee
4dnid joskus ollessaan stressaantunut tai
haavoittuvassa tilassa.

- Pidédn 44ni kuulevien ryhmid vapaa-
ehtoisena Hyvén mielen talolla. Se on yksi
vaihtelua péiviini tuovista asioista luen-
tojen lisdksi, Oulussa asuva Alakontiola
kertoo.

Hyvén mielen talo ry tarjoaa ver-
taisryhmétoiminnan lisgksi esimerkiksi
keskusteluapua ja jarjestdd tapahtumia.

Sairaalassa Alakontiola osallistuu
my0s niin sanottuun aamuryhmién, jossa
keskustellaan esimerkiksi kuntoutumisesta
ja luodaan toivoa toisille, samantapaisessa
tilanteessa oleville.

— Vertaistuki on tédrked4 ja toimii hyvin.
Sairaalassa potilaat ottavat joskus kontak-
tia vertaiseen helpommin kuin hoitavaan
tahoon.

Yhteishenki vahvistuu tapaamisissa

Alakontiola on KokeNet-hankkeeseen
liittyneen koulutuksen jélkeen osallistunut
hankkeen jérjestdmiin kehittdmispdiviin,
joilla on my®s kertonut sairaudestaan.
Kehittdmispaivit auttavat hinen mukaansa
kouluttautuneiden yhteishengen luomi-
sessa.

Hén on kuullut, ettd mielenterveyden
ongelmiin ja sairauksiin liittyy vieldkin
hyvin voimakasta stigmaa, mutta itse hin
koe sellaista endd juuri ollenkaan. Hén
muistaa hyvin, miten koki vahvaa hépeds

Kyvyt kdyttéon 1/2019

omista oireistaan ja sairaudestaan,
kun sai diagnoosin 1980-luvulla.
Oli huoli siitd, miten hidnen kiy ja
miten muut suhtautuvat. Hén on
ollut osastohoidossa seitseméin
kertaa.

— Tarkeimpid oppimiani
asioita on, ettd en mind muutu
ihmisen# miksikéin, vaikka
olisin sairas. Tunnen myos,
ettd ldheiseni arvostavat minua
téllaisena, ja tietdvit, ettd
minulla on edelleen kykyjd ja
lahjoja. Eivit ne ole kadonneet
sairauteni myotd.

Ilman apua ja tukea ei hdn-
kddn olisi selvinnyt yhtd hyvin.
Hén on soittanut esimerkiksi
seurakunnan palvelevaan pu-
helimeen ja kriisikeskukseen,
kun on tarvinnut keskuste-
luapua.

Olen ldytanyt vahvuuteni

Alakontiolaa on hénen
uskoakseen auttanut
sekin, ettd hin oppinut
hyviksyméddn yhteiskun-
nan vallitsevia normeja
esimerkiksi siitd, mikd on
niin sanotusti normaalia
kaytostd. Kun tuntee
itsensd riittdvdn saman-
kaltaiseksi kuin muut, ’ ’
ei koe olevansa tédysin
ulkopuolinen, vaikka
sairaus valilld ndkyisikin
ulospdin.

- Pystyn mielestédni olemaan oma
itseni. Olen kdynyt asioita ldpi terapiassa.
Pystyn ja haluan kehittdd olemassa olevia
kykyjéni, joita itsessdni arvostan. Olen
lahjakas esimerkiksi kirjoittamisessa,
julkisesti puhumisessa ja toisten rohkaise-
misessa, hian kuvailee vahvuuksiaan.

Ulkopuolelta tulleesta palautteesta osa
menee ja saa menndkin ohi korvien, mutta
mieleen on jadnyt erddn sairaanhoitajan
toteamus, ettd Alakontiola on kuntoutunut
paremmin kuin kukaan muu hénen tiets-
ménsi skitsofreniaa sairastava henkil®.

Eldmé#ansd pohtiessaan Alakontiola
toteaa olevansa aivan tyytyvédinen. Vieldkin
tyytyvéisempi voisi olla, hin sitten miettii.
On mielekistd tekemistd, ystavid, hyvd ter-
veys. Kirjoitusharrastus on jaanyt taustalle.

- Haaveilen vield kirjoittavani vaikkapa
omaeldmékerran. Sen avulla voisin lisatd
ihmisten ymmérrysts téstd sairaudesta. €3

Lue myos OTE-karki-
hankkeen Tie tyoelamaan
-sivustolta, miten Heikki
Sipponen kuntoutui
paihderiippuvuudesta ja
kouluttautui kokemus-
asiantuntijaksi. Nykyisin
han on mukana Jarven-
paan JUSTIn, sosiaali- ja
terveyskeskuksen mo-
niammatillisessa tiimissa.

https.//tietyoelamaan.fi/
tarinoita-tyokyvysta/
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[ Digitalisaatio ] Teksti: Annemaria Ojanpera

ADOBE STOCK

Digitaaliset
sovellukset

tasoittavat tieta tyoelamaan

Uudenlaiset digitaaliset sovellukset tarjoavat uusia keinoja ja mahdollisuuksia niin osatyokykyisten
ty6llistymiseen, tydhonvalmennukseen, kuntoutukseen kuin tydssa oppimiseenkin. Erityisesti nuoret kaipaavat
tahan pdivaan tuotuja tydkaluja, joita he ovat motivoituneita kayttamaan.

Digitaalisia palveluja kehitetdaan moninaisiin tarkoituksiin yhteiskunnan eri sektoreilla, eivatka osatyokykyisten
ty6llistymista edistavat palvelut ole poikkeus. Mobiiliteknologioiden hyédyntamisessa ollaan viela
alkutaipaleella, mutta niiden merkittavasta potentiaalista ollaan yksimielisia.
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Digimieli pureutuu mobiiliteknologiaan
ja virtuaalitodellisuuteen

Satakunnan ammattikorkeakoulussa
(SAMK) on parhaillaan kdynnissd Digimie-
li-hanke, joka pyrkii parantamaan nuorten
tyollistymisvalmiuksia ja ehkdisemddn
syrjaytymistd. Hankkeessa hyodynnetddn
digitalisaatiota ja uusia teknologioita,
joiden avulla kehitetddn niin matalan
kynnyksen tyokaluja kuin niitd soveltavia
palveluitakin. Teknologisina painopisteind
ovat mobiiliteknologia ja virtuaalitodelli-
suus (VR).

- Hankkeessa pureudutaan erityisesti
nuorille suunnattujen tyévoimapalvelujen
laatuun ja tarjotaan uusia keinoja tukea
tyovoimapalveluita matalan kynnyksen
menetelmilld. Keskitymme ennaltachkiise-
vidn mielenterveystychon, uraohjaukseen
ja tyon sovittamiseen erityistarpeiden mu-
kaan, samoin kuin ty¢én kysynnén ja tyo-
voiman tarjonnan kohtaamisen edistdmi-
seen. Samalla pyrimme my6s edistdm&dn
nuorten kanssa toimivien tahojen vilistd
yhteistyotd ja verkostojen kehittdmistd,
kertoo projektipddllikkd Sari Merilampi
SAMKista.

Hanke kéynnistettiin olemassa olevien
tyovoimapalveluiden ja mielenterveystyon
digitaalisten sovellusten kartoituksella
sekd tarpeiden tunnistamisella. Seuraa-
vassa vaiheessa lhdettiin kehittdm#in
ja pilotoimaan uusia sovelluksia yhdessé
palveluntarjoajien kanssa.

Sovelluksia markkinoilla vasta vihan

Sovelluksia on t4lld hetkelld markkinoilla
kehitteilld ja olemassa, mutta ne eivit
vield ole kovin yleisessd kéytossd. Niistd ei
tiedetd, ja suuri osa on englanninkielisid tai
lilan moniulotteisia.

- Hankkeen onnistumisen kannalta on
ratkaisevan tirked, ettd osallistamme seki
nuoret ettd tydvoima- ja mielenterveys-
puolen ammattilaiset mukaan kehitystyo-
hon alusta ldhtien, Merilampi painottaa.

- Kyni ja paperi eivit ole nuorten
juttu, vaan nuoret kaipaavat tdhin paivadn
tuotuja tyckaluja, joita he ovat motivoitu-
neita kdyttdimadn. Kaytdnnossd tdmi tar-
koittaa ennen kaikkea mobiilisovelluksia,
koska niiden kdyttd on nopeaa ja vaivaton-
ta, ja niihin nuoret ovat tottuneet.

Talld hetkelld pilotoidaan muun muas-
sa sovellusta, jonka avulla kiyttdjd voi itse
arvioida ja indikoida asioita, jotka vaikut-
tavat suoraan tyckykyyn, kuten vaikkapa
mielialaa, stressitasoa, unen laatua, mah-
dollista kipua jne. Sovellus valittdd tiedot

Kyvyt kdyttdon 1/2019

OSAAMISBOTTI

Valmennuskeskus Public hyodyntaa Osaamisbotin kehittamaa, tekoalya hyodyntavaa palvelualustaa. Se on

kaytossa myos muun muassa valtiovarainministeriossa, Keudassa ja Rovaniemen kaupungilla.

reaaliaikaisesti ldheisille tai ammattilaisille.
Esimerkiksi tyokokeilussa erilaisissa tilan-
teissa koetun stressin ja kuormittavuuden
mittaaminen auttaa raataloiméin tyotehtd-
vid ja -mé&drdd kullekin parhaiten sopiviksi.

Digimieli-hankkeessa tutkitaan my&s
virtuaaliteknologian (VR) mahdollisuuksia.

- VR-laseja voi kédyttdd esimerkiksi
mielikuvaharjoittelussa ja altistusterapias-
sa, kun halutaan valmistautua eri tilantei-
siin: kyse voi olla erilaisista sosiaalisista
tilanteista tai vaikkapa tythaastattelusta.
My0s tyotehtaviin ja fyysiseen tydymparis-
to6n voi tutustua kuvien kautta etukéteen.
Tutustua voi omassa tahdissaan kotisoh-
valla tai vaikka yhdessd terapeutin kanssa,
Merilampi kuvailee.

Hankkeessa pyritdédn sovellusten
jalkauttamiseen, eli uusien palvelumalli-
en syntymiseen teknologian keinoin. Sen
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SAMK

Sari Merilampi sanoo, etta yleisessa kaytossa on vasta vahan digitaalisia sovelluksia, jotka voivat tukea
esimerkiksi tyollistymiseensa tukea tarvitsevien tyollistymista.
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lisgksi, ettd sovellukset palvelevat ty¢llis-
tymistd tavoittelevia asiakkaita, ne ovat tér-
ked tyoviline myts ammattilaisverkoston
yhteydenpitoon.

Uusia nakdkulmia tekodlyn avulla

My6s Valmennuskeskus Publicissa usko-
taan digitaalisten ratkaisujen mahdolli-

suuksiin. Koulutus- ja tyollisyyspalveluita
sekd ammatillista kuntoutusta tarjoava
yritys hy6dyntdd Osaamisbotin kehittd-
méd, tekodlyd hyodyntédvédd palvelualustaa.
Tyokalua voi kdyttdd sekd verkkoselaimella
ettd mobiililaitteella.

- Jokaisen osatytkykyisen tapaus on
erilainen ja palvelut tulee ragtdloidd yksi-
I6llisesti. Tekodly tarjoaa uusia ngkokulmia
ja tyckaluja, jotka voivat tehostaa tavoit-
teisiin padsyd, Valmennuskeskus Publicin
kuntoutuspéillikks Pia Palotie kertoo.

- Uudet tydkalut tuovat hytdyllisen
lisdn toimintaamme. Mobiiliteknologiassa
on paljon hydédyntdm&tontd maaperid. To-
sin vanhemmille sukupolville sen kéytto ei
aina ole yhtd luontevaa kuin nuoremmille.

Etavalmennus ei sitouta
aikaan eika paikkaan

Ty6terveyshoitaja Satu Kuusamolla on
kokemusta mobiiliteknologiasta etédval-
mennuksessa. Jyvaskyldldisessd Tysterveys
Aalto Oy:ssd ryhdyttiin hyddyntdmadn
Movendoksen mCoach-sovellusta viisi
vuotta sitten.

- Kuljemme asiakkaan rinnalla, mitd
tukea hin sitten tarvitseekaan - liittyi
se sitten uneen, ravintoon, litkuntaan,
stressinhallintaan tai mielen tasapainoon.
Avainsana on motivaatio: me kaikki peri-
aatteessa tieddmme, mill3 tavoin terveel-
lisid eldméntapoja noudatetaan, mutta
yleisluontoiset ohjeet eivit sitouta meits,
Kuusamo kiteyttdd.

Yhdessd asiakkaan kanssa listataan
sovellukseen henkilokohtaiset tavoit-
teet, tehtédvit ja niiden aikataulu sekd
sovitaan seurannasta. Mobiiliin ladatta-
va sovellus mahdollistaa reaaliaikaisen
kommunikaation hoitajan kanssa.

Kuusamo kohtaa tydssddn myos
tyokyvyttomid ja osatyokykyisid asiakkaita,
esimerkiksi mielenterveyden hairioista
tai selkdvaivoista kérsivig, joilla on omat,
erityiset tarpeensa. Masennuksen hoidossa
voidaan luoda sovellukseen esimerkik-
si rentoutumiseen ja mielenhallintaan
liittyvid tehtédvid ja vinkkejd. Yksilollisen
tuen lisgksi sovellusta hyodynnetddn myos
ryhmévalmennuksessa.

My6s Kuusamo on sitd mieltd, ettd
mobiilitydkalut soveltuvat parhaiten kes-
ki-ikdisille ja etenkin nuorille asiakkaille, ja
motivoivat ensisijaisesti heitd. €

Teksti: Annemaria Ojanpera Kuva: Anne Korhonen

Unelmana palkkatyo
yha useammalle

Huhtikuinen aamu alkoi innostuneissa tunnelmissa lloisten

duunarien brunssilla Ipi Kulmakuppilassa Helsingin
Kalliossa. Opitaan ty6hon yhdessa (OPTY) -hankkeen

jarjestamalla brunssilla kuultiin tyéllistymistarinoita, joita
kertoivat seka erityista tukea tarvitsevat TELMA-opiskelijat

ettd tydnantajat. OPTY-hankkeessa pyritdan edistamaan

vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyollistymista ja opintoja

muun muassa verkostoyhteisty6n avulla.

Térkeimméksi asiaksi aamiaiskeskustelussa nousi
opiskelijoiden toive siitd, ettd saa tehd4 oikeaa
tyotd oikealla palkalla. Kun tyotehtdvit ja osaaminen
kohtaavat, erilaiset tyontekijdt antavat tyopaikalle pal-
jon enemmén kuin tyopanoksensa.

Elvis on kolmannen vuoden TELMA-opiskelija Am-
mattiopisto Livestd. Hdnen unelmanaan on kahvilatyd,
johon hén onkin jo saanut tuntumaa. Hén osallistui
oppilaitoksessaan ensin ryhmémuotoiseen tyohon-
valmennukseen. Kuuden viikon harjoittelun aikana
Cafe Baguettessa tyonantaja huomasi Elviksen taitojen
karttuneen niin, ettd hin saattoi tehdi toité itsendisesti.
Talld hetkelld han on Baguettessa koulutussopimuk-
sella (aiemmin tydssdoppimisjakso), ja valmistumisen
jalkeen hén jatkaa kahvilassa vakituisessa ty0ssi 4 - 6
tuntia péivissd, oman jaksamisen mukaan.

Kysyttdessd, mikd tydssd on parasta, Elvikselld on
vastaus valmiina.

- Than parasta on tehdi t&it!

Verkostoyhteistyotd opiskelijan
tyohon tukemisen polulla

Jari Liimatta on tehnyt jo parikymmentd vuotta toitd
kehitysvammaisten parissa Cafe Baguettessa. Liimatta
kokee, ettd osatyokykyisten henkilsiden palkkaaminen
on lisddntynyt, koska asenteet ovat vihdoin muuttu-
massa. Vield riittdd kuitenkin tehtdvad. TySnantajat
tarvitsevat myo0s tietoa ja tukea osatyokykyisten tyollis-
tdmiseksi.

OPTY-hankkeen kohderyhmi ovat valmennus- ja
ohjaustyttd tekevit ammattilaiset, kuten tyshonval-
mentajat, opettajat ja erityisopettajat sekd opinto-oh-
jaajat. Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaa hanketta
hallinnoi Invalidis4tio, ja Vates-sddtio on yksi hanke-
kumppaneista.

Verkostoty6 on hankkeen kovaa ydint4: hankkeen
tavoitteiden saavuttamiseksi rakennetaan yhteistyo-
malleja eri toimijoiden kesken ja kehitetddn ryhmi-

Kyvyt kdyttéon 1/2019

muotoinen tydhénvalmennusmalli, jossa huomioidaan
alempaa paremmin itse valmentautujat ja heiddn tuen
tarpeensa.

Vates jarjesti 16.4. vuoden toisen Tyohonvalmen-
nuksen teemapéivin yhteistyossd OPTY-hankkeen sekd
Vantaan kaupungin vammaisten tyovalmennus Virtaa-
mon kanssa. Teemapaividssd keskityttiin verkostoyhteis-
tyon kysymyksiin erityistd tukea tarvitsevan tyollistyjan
tydeldmidn tukemisen ndkokulmasta.

- Teemapdividssi virisi vilkas keskustelu erityisesti
tyoryhmétyoskentelyn yhteydessd. Oli mielenkiintois-
ta kuulla, miten tydhonvalmennusta toteutetaan eri
tahoilla. Ammattilaiset saivat tilaisuuden verkostoitua
ja jakaa hyvid ja toimivia kdytdntojd keskendén, Va-
tes-sddtion kehittdmiskoordinaattori Anne Korhonen
kiteyttd4 piivin annin. €
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[ Tutkimus ja hanketoiminta ] Teksti- Kati Savela

Omien tarpeiden
mukaiset palvelut

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
ty6llistymisen ja osallisuuden edistaminen vaatii
palveluiden yhteensovittamista ja monialaista
yhteistyota. Tata voidaan edistaa yhtendistamalla
muun muassa tietojarjestelmia ja seurantaa
valtakunnallisesti. Alueellisesti kannattaa koota
toimijoita yhteen ja sopia menettelytavoista.
Muun muassa nama olivat THL:n tutkijoiden
johtopaatokset Tutkimuksesta tiiviisti -julkaisussa
tammikuussa 2019.

utkija Sanna Blomgren ja erikoistutkija Peppi

Saikku tekivit kolmen tutkimus- tai arviointihank-
keen pohjalta katsauksen siitd, millaisia vaatimuksia
heikossa ty¢markkina-asemassa olevien tyollistymisen
ja osallisuuden parantaminen asettaa palvelujédrjestel-
mélle. Hankkeet ovat edellisen hallituksen OTE-kér-
kihankkeen projekti 4 Mallit tycllisyyteen ja osallisuu-
teen (2016-18) ja Tyollistymistd edistdvd monialainen
yhteispalvelu (TYP) paikallisena hallintana -tutkimus
(2016-18). Kolmantena on vuoden 2017 toimeentulo-
uudistuksen eli perustoimeentulotuen Kelalle siirtymi-
sen vaikutukset muun muassa palvelujen paikalliseen
yhteensovittamiseen.

Tutkijoiden viisi paaloydostd olivat:

-~ Yhden luukun palvelu tukee henkildkohtaista palve-
lua ja moniammatillista yhdessd tydskentelya.

— Monialainen yhteisty¢ ja palveluintegraatio edellyt-
tévét hallinnonalarajojen ylittdmistd, tavoitteellista
johtamista ja yhteistd sopimista.

— Ammattilaisille ja asiakkaille tarvitaan osallisuuden
periaatteita kasittelevid koulutus- ja keskustelutilai-
suuksia.

Kaikki asiakkaat hyotyvit osallisuuden ja osallistumis-
mahdollisuuksien lisddmisestd.

Palvelujen tuottamisvastuu hajautuu mm. maakuntauu-
distuksen takia yhd useammalle toimijalle. Tdma haastaa
sen, miten monialaisen yhteistyon ja heikossa asemassa
olevien asiakkaiden osallisuus toteutuu.

= e
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Monialainen yhteisty6
rakentuu paikallisesti

Esimerkkeind palveluintegraatiosta mai-
nitaan TYP-palvelut ja alle 30-vuotiaille
suunnatut Ohjaamot. Monialaisen yhteis-
tyon mallit heikossa tyomarkkina-asemas-
sa oleville rakentuvat Suomessa ja muualla

Kyvyt kdyttdon 1/2019

-

Euroopassa pitkélti paikallisella tasolla,
kunnissa ja alueilla. Sosiaali- ja tyollisyys-
poliittiset tavoitteet yhdistyvdt esimerkiksi
siten, ettd palkkatuettua tyotd kohdistetaan
heikossa asemassa oleville nuorille. Ndin
saadaan sekd tyovoimaa ettd ehkdistddn

syrjdytymistd.

ADOBE STOCK
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Sanna Blomgren THL

Yhden luukun palvelun merkitystd
korostetaan usein asiakkaan ngkokulmasta,
mutta se tukee my0s yhdessd tyoskentelyd
eri ammattialojen kesken.

Palvelujen tuottamisvastuu hajautuu
jatkossa entistd laajemmalle. TAm4 on
tutkijoiden mukaan haaste monialaiselle
yhteistyolle. Vaarana on, ettd yhteistytn
markkinaehtoisuus heikentdd mahdolli-
suutta 16ytdd joustavia ratkaisuja ja vuoro-
puhelua toimijoiden valilla.

Ratkaistava olisi esimerkiksi se, miten
tulevat maakuntien, kuntien ja kolmannen
sektorin sekd jarjestdjen palvelut saadaan
sovitettua asiakkaan kannalta selkedksi
kokonaisuudeksi.

Isojen kokonaisuuksien uudistukset
(sote, kasvupalvelut, kuntoutuspalvelut)
ovat tehneet ja tekevit yhd monialaisesta
yhteistyOstd ja palveluiden yhteensovit-
tamisesta keskeisen kysymyksen. Myos
sosiaaliturvajirjestelmén kehittdminen
vaikuttaa vdistdmattd myos monialaisen
palvelun saatavuuteen.

Palveluiden vilinen yhteistyo
mahdollista ja kannatettavaa

Kolmesta Tutkimuksesta tiiviisti -julkaisun
hankkeesta Mallit tycllisyyteen ja osalli-
suuteen -projektissa oli mukana vammais-
ten henkiltiden tySeldmédosallisuus. Siksi
keskitymme sen tuloksiin, jotka on esitelty
tarkemmin projektin arvioinnin loppura-
portissa (Saikku & Blomgren 2018).

Projektissa toteutettiin kuusi alueellis-
ta kokeilua. Tavoitteena oli muun muassa
helpottaa vammaisten nuorten tychon
siirtymisté.

Peppi Saikun mukaan pieni ylldtys oli,
miten vdhédn esimerkiksi vammaispalve-
lut ja tyollistymistd tukevat palvelut ovat
keskenddn tekemisissd.

— Kontakti palveluiden valiltd puuttuu
usein ja asiakaskunnat on rajattu, vaikka moni
vammaispalveluiden piirissd oleva hyttyisi
pitkdaikaistyottomille suunnatuista palve-
luista ja toisin pédin. Monialaista yhteistyotd
tulisikin lisitd néiden vilills, Saikku toteaa.

OTE-karkihankkeen tuloksissa pohjaa jatkotyolle

Paattyneelld hallituskaudella toteutettu Osatyokykyisille tie tydelamaan
-karkihanke eli OTE jatkoi edellisen hallituskauden tydn pohjalta ja vei
eteenpain aiemman OSKU-ohjelman tuloksia.

Osatyokykyisten tyottdémien maara on laskenut kolmena vuonna
perakkain. Suomessa oli alkuvuodesta 2019 runsaat 12 000 osatyodkykyista
tyotonta tyonhakijaa vahemman kuin vuonna 2015 eli noin 30 000.
Osatydkykyisten tyottdmien tydnhakijoiden maaran vaheneminen ei selity
pelkalla talouden hyvalla suhdanteella, vaan tydvoiman kysynta kohdistuu
hankkeen loppuraportin mukaan nyt aidosti myos osatyokykyisiin.

Esimerkkeja OTE-karkihankkeen tuloksista:

— useat lainsdadantomuutokset ovat helpottaneet tyollistymista ja tydssa
jatkamista

- satoja tydkykykoordinaattoreita on koulutettu

— palveluita on alettu integroida uudella tavalla

— matalan kynnyksen palveluihin on kehitetty toimintamalli
(toimintakykykeskus)

— erityista tukea tarvitseville on luotu uudenlaisia valineita tyollistymisen
tueksi.

Kolmikantainen tyoryhma selvitti myds kannustinloukkujen purkamista
ja teki esityksen lineaarisen mallin kayttdonotosta. Vates-saatid on yksi
jarjestoista, jotka kannattavat mallin kdyttédnottoa.

Kaikki eduskuntaryhmat sitoutuivat helmikuussa jatkamaan hallitus-
kaudella 2019 - 2023 osatyokykyisten ja pitkaaikaistyottdmien tydmarkki-

Tutkijat tekivat my6s Mallit tyollisyyteen ja osallisuuteen -projektin arvioinnin, jonka
loppuraportissa esitetaan suosituksena muun muassa tuetun tydhénvalmennuksen
laajempi kaytt6. Hyvana tuloksena todettiin esimerkiksi se, etta vammaispalveluiden
asiakkaat saivat osallistua palvelujensa uudistamiseen.

na-aseman parantamista ja heille suunnattujen palveluiden kehittamista.

Palveluiden ja sosiaaliturvaetuuksien yhteensovitus aiempaa kannus-
tavammin jai uuden hallituksen ratkaistavaksi. OTE-karkihankkeen eri selvi-
tysten hyddyntaminen on yksi mahdollinen keino paasta monialaisten
palveluiden kehittamisessa eteenpain.

peppi Saikku

Blomgren S, Saikku P. (2019)
Heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien asiakkaiden osallisuus ja

monialainen yhteistyo palveluissa.
Tutkimuksesta tiiviisti 6/2019.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
Helsinki.

http://urn.fifURN:ISBN:978-952-343-285-7

Saikku P, Blomgren S. (2018)
Alueellisten kokeilujen arvioinnin
loppuraportti. Mallit tyollistymiseen
ja osallisuuteen (OTE 4 -projekti).

https://www.innokyla.fi/
documents/4063418/

d83f4e90-548¢c-433a-9269-aa97ebalcd30
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OTE-projektin Mallit tydllisyyteen ja
osallisuuteen tuloksia ja suosituksia

—  Alueellisissa kokeiluissa muodoste-
tut monialaiset yhteistyoryhmat,
maakunnallinen verkostoituminen ja
monialaisen yhteistyon tiivistyminen
ovat keskeisid tuloksia. Vammaispalve-
lujen yhteys muihin tyoikdisten osalli-
suutta ja tyollistymistd edistdviin pal-
veluihin todettiin heikoksi. Yhteistyon
rakentaminen koettiin vaikeaksi sekd
vammaispalveluista muihin palveluihin
ettd toisin péin.

— Osallistujat kokivat, ettd uutta yh-
teistyota syntyi sosiaalipalveluissa
etenkin ammatillisten oppilaitosten,
Ohjaamojen ja Kelan suuntaan eri-
tyista tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den kysymyksissa.

— Tavoitteena tulisi olla, ettd palvelun
perusteena on palvelun tarve, ei tyotto-
myys, vamma tai sairaus. T#ll4 hetkelld
se, missd palvelussa tai milld etuudella
ihminen on, m#irittelee usein siti,
mit# palveluja hénelle tarjotaan. Tdhdn
liittyy my®s suositus pitkdaikaisen
avotyOtoiminnan lopettamisesta.

-~ Tuetun tyohonvalmennuksen laa-
jempi kiytto ja sosiaaliset kriteerit

julkisissa hankinnoissa tukisivat hei-
kossa tydmarkkina-asemassa olevien ja
vammaisten henkildiden ty6llistymistd.
Tuetulla tychonvalmennuksella tarkoi-
tetaan pitkdkestoisen tuen mallia, jossa
tyonhakijalle yksil¢llisesti haetaan ja
rdataloidddn tyopaikka ja -tehtdvét
avoimilta tydmarkkinoilta, ja tuki jat-
kuu tyollistymisen jélkeen.

—  Kokeiluissa vammaispalvelujen asiak-
kaat otettiin mukaan uudistamaan
palvelujaan. Kehitysvammaisten
henkil¢iden toimintaa suunnattiin
vammaispalvelujen omista keskuksista
ulospdin. Asiakkaat osallistettiin
viestintéén, jonka kautta ryhmén oma
44ni saatiin kuuluviin.

— Osallisuutta tukevan toiminnan
jirjestimiseen ja tuottamiseen on
otettava jirjestdt ja muut lihiyhtei-
sot mukaan. Néin asiakasosallisuus
laajenee yhteiskunnalliseksi osallisuu-
deksi. My6s muun muassa kokemus-
asiantuntija- ja vertaistoiminta
vahvistavat osallisuutta. Osallisuuden
edistdmiselle on pohjaa useissa laeissa,
myds uudessa vammaispalvelulaissa ja
maakuntalaissa.

Vates-saatio osallistui OTE-karkihankkeeseen 4-projektin yhdessa alu-
eellisessa kokeilussa (FOKUS, Keski-Uusimaa) ja oli vahvasti mukana Tie
tydeldmaan -sivuston kehittamistyossa.

OTE-karkihankkeen loppuraportti ja muut aineistot sosiaali- ja terveys-
ministerion sivulla: stm.fi/hankkeet/osatydkykyisyys

tothin

— opas tueksi amisten ammattilaisille

pinnoista t6ihin -opas on yksi Osa-
tyokykyisille tie tybeldamddn OTE-kér-
kihankkeen julkaisu. Se on tarkoitettu
ammatillisten oppilaitosten ja erityisop-
pilaitosten ammattilaisille opiskelijoiden
tyollistymisen tueksi. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen kokoamassa oppaassa
esitellddn Opiskelijan tytllistymisen tuen
polku. Siind kuvataan myds kdytdnnén
tyon avuksi menetelmid, jotka rakennettiin
kdrkihankkeen alueellisissa kokeiluissa.
Tiivis ja nopealukuinen opas on kaikil-
le, joiden tavoitteena on edistdd opiske-
lijoiden tytllistymistd ammatillisissa ja
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa.
OTE -kérkihankkeen yksi kehittdmis-
kohde oli ammatillisista erityisoppilaitok-
sista valmistuvien opiskelijoiden tyollisty-

Kyvyt kdyttéon 1/2019

misen tuen ratkaisut. Tami julkaisu tarjoaa
ndit4 ratkaisuja ja erilaisia ideoita oppilai-
tosten toimintaan.

Opas vastaa seuraaviin kysymyksiin:

- Miten oppilaitos voi tukea opiskelijan
tyollistymistd?

— Miten yhteisty6td ja tiedonkulkua
tyollistymistd edistdvien tahojen valilld
voidaan parantaa?

- Miten vastuut jakautuvat eri toimijoi-
den kesken?

Sisdlto on jaoteltu palveluohjaus-
prosessiin, tyollistymisen tukemiseen
oppilaitoksissa sekd toimijoiden tehtdviin
ja yhteistyohon.
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[ Saavutettavuus ]

Teksti: Sari Kiviméki, Johanna Eskelinen ja Kati Savela Kuvat: Ideogrammi ja Silta-Valmennusyhdistys

||
| |

KIPINOITA
AMMATINVALINTAAN

Fall

kuvat Hannele Merikoski

Avain-saation Kipinoita ammatinvalintaan -kuvasarjaa voi kdyttaa tukena henkilon elamaan ja ammatinvalintaan liittyvissa pohdinnoissa.

Kuvita tyo,

kuvita tyohon ohjaus

Kuvia voi kayttaa viestinnan tukena tai yhteisen kielen
puuttuessa esimerkiksi tydprosessien opettamiseen. Ne

sopivat kommunikoimiseen muun muassa puhevammaisten,

heikkokuuloisten tai kehitysvammaisten henkildiden
kanssa. Kuvat edistavat yhdenvertaisuutta viestinnassa.

Kyvyt kayttoon -lehden uudessa juttusarjassa esitellddn
erilaisia saavutettavuuden muotoja, joita olisi hyvd
ottaa huomioon, jotta tytn tekeminen olisi mahdollista
mahdollisimman monelle. Tuomme saavutettavuutta
esiin vammaisten ja osatyokykyisten ndkdkulmasta,

Kuvassa yksi ja tuhat sanaa

Koulutus- ja tydnohjaustilanteissa kuvista on moninais-
ta hyotyd. Ajatellaan vaikka tilannetta, jossa perehdy-
tettdvand on uusi tyontekijd, jolla on puhevamma tai
heikko kuulo. Tyontekijélle pitdisi kertoa, ettei tydtilois-
sa saa kdyttdd puhelinta. Milld tavalla avaisit asiaa? Yrit-
tédisitkd puheella, vaikka tietdisit, ettd et valttdmittd saa
selvdd toisen puheesta tai hidn kuulee huonosti? Eleilla?
Vai toimisiko kuva? Kuvilla voidaan tukea kisiteltdvad
aihetta ja luoda siihen visuaalista tarttumapintaa.
Kuvien kaytto sopii monille kdyttdjaryhmille, kuten
puhevammaisille, kuulovammaisille, maahanmuutta-
jille ja kaikille, jotka kommunikoivat heiddn kanssaan.

eli miten se vaikuttaa heiddn tyohon pddsemiseensd ja
tyossd selviytymiseensd. Tulemme my&s koostamaan
saavutettavuus tyoeldmissi -osion sivuillemme.

Kisittelemme muun muassa seuraavia saavutetta-
vuuden osa-alueita: selko- ja selked kieli, viittomakieli,
nettisivujen ja sahkdisten julkaisujen saavutettavuus
nikévammaisille henkildille sekd kuvat viestinndn
tukena. Aloitamme juttusarjamme kuvallisesta viestin-
ndstd. Siitd kertovat Tarja Nikkild Avain-sddtiostd sekd
puhetulkit Sari Kivimiki ja Johanna Eskelinen Kuvat,
yhteinen kielemme -hankkeesta.

Puhevamma voi olla synnynnédinen liittyen esimerkiksi
CP- tai kehitysvammaan tai se voi olla syntynyt aivove-
renkiertohiritn tai afasian seurauksena.

Kuva on nopeasti ymmarrettiva

Kuvan sisdllon tulee toimia ja olla hahmotettavissa eri
kokoisina aina postimerkkikoosta asti. Sithen vaikut-
tavat paitsi kuvan sommittelu, piirustustapa, viivojen
paksuus, my0s se, miten kuva on teknisesti toteutettu ja
tallennettu. Skaalautuva kuva on pienessi koossa kay-
tettdvissd erilaisissa laitteissa ja suuremmassa koossa
tulosteissa ja kopioissa.

Kuvista voi koota kuvasarjoja, jolloin
saadaan aikaan keskustelualustoja esi-
merkiksi tyénohjauksen tueksi tai runkoja
esityksiin. Kaikkea ei tarvitse kirjoittaa,
mikd sddstdd ohjaajien tytaikaa. Kuva lue-
taan nopeasti, sillé tieto ndkoaistimuksen
kautta tulee vastaanottajalle suoraan.

Kuvista voi rakentaa esimerkiksi toi-
mintaohjeen kuvaamaan haluttua toimin-
taa tai tyotehtdvad. Tyotehtdviin oppimi-
nen voi olla tehokkaampaa ja nopeampaa,
kun tyontekijdd tuetaan seka kielellisin
ettd visuaalisin ohjein. Tyohon perehdyt-
tdmisen jélkeen visuaalinen toimintaohje
jaa tyopisteelle tukemaan tyontekijdd ja
palauttamaan opittua muistiin.

Ideogrammi-tySryhméllamme on
meneillddn Kuvat, yhteinen kielemme
-hanke. Ty6skentelymetodi perustuu
asiakaslghtdisyyteen ja yhteiskehittelyyn.
Koekiyttn aikana ja sen jilkeen aineistosta
pyydetéddn palautetta ja sitd muokataan
vastaamaan seki yksilon ettd tyoyhteisén
tarpeita. Muokattu materiaali ja4 asiakkai-
den kdyttoon.

Palaute ollut rohkaisevaa

Palaute eri tyoyhteistihin rddtaloidyistd,
testatuista kuvista on ollut, ettd kuvat
tukevat tyotehtdvien ymmartdmistd ja

Kuvat tyohdnvalmennuksessa
ja muussa ohjaustyossa

Lahden ja Hémeenlinnan alueilla toimi-
va Avain-sditio jdrjestdd kaikille avoimia
plirrosviestintdkoulutuksia ja pitdd niitd
myos tilauksesta tyoyhteisoille Eteld-Suo-
men alueella. Talléin koulutus r&taloidaan
tyoyhteison tarpeisiin. Sddtion kaikki tyo-
honvalmentajat ovat kdyneet koulutuksen
ja osaavat hyodyntad asiakasohjauksessa
erilaisia viestinnén keinoja, kuten kuva- ja
plirrosviestintd4.

- Piirrosviestintdd voi kdyttda eri
ikdisten kanssa, lapsista ikédntyneisiin
eikd se vaadi erityisid piirtdmisen taitoja.
Tyoikdisten tyshonvalmennus on yksi tapa

Kyvyt kdyttéon 1/2019

Muistutus pensselin pesemisesta Silta-
Valmennusyhdistyksen Silta-Puu-, rakennus- ja
pintakasittelypajalla.

toimivat hyvin muistin tukena. N&in ne
vapauttavat ohjaajan aikaa neuvonnalta.
Tami on ollut kokemus muun muassa
Helsingin ja Uudenmaan ndkdvammaiset
ry:n Iiris Pro -tyckeskuksessa. Silta-Val-
mennusyhdistyksen kanssa on toteutettu
Silta-Puu-, rakennus- ja pintakisittelypa-
jan perustyokalujen kuvallista sanastoa.
Ne helpottavat tyotehtdvissd tarvittavien
tyokalujen nimien oppimista.

Kuvat, yhteinen kielemme -hanketta
(8/2018 - 8/2019) rahoittaa Suomen Kult-
tuurirahasto. Hankkeessa tuotetaan ku-
vakommunikaatiomateriaalia opiskelu- ja
tyoeldmaén tarpeisiin. Yhteistybkumppanei-
ta ovat Kuurojen Palvelusdtio sr, Silta-Val-
mennusyhdistys ry ja Kehitysvammaliiton
verkkopohjainen Papunet -kuvapankki,
jonne hankkeessa tuotetut kuvat vieddan.
Kuvapankkia (https:/[papunet.net) voi kuka
tahansa hyodynt44.

Hankkeen edistymistd voi seurata:
www.ideogrammi.fi ja www.facebook.com/
ideogrammi. @

hyodyntad sitd. Piirtdessd ohjaus selkeytyy
ja rytmittyy aivan eri tavalla kuin pelkalla
puheella. Sen avulla voidaan esimerkiksi
antaa toimintaohjeita tai ratkoa ongelmati-
lanteita tai kdyttdd muuten vain keskustelun
tukena, Avain-sdation palvelupdallikko
Tarja Nikkild sanoo.

Pédttyneessd Esteeton viestintd -hank-
keessa tuotettiin videoita ja oppaita, joissa
esitellddn toimintamalleja, joilla yhteiso voi
liitt#4 erilaiset viestinndn keinot osaksi ar-
jen viestintitilanteita. Yksi kehitetyisté tuot-
teista on Kipinsitd ammatinvalintaan, jossa
kiyddan ldpi eri aloja kuvallisesti. Aineistoja
voi tilata s@dtién tuotteet-sivulta.

http:/[www.avainsaatio.fi/
tilauslomake.php )

Toimintaohje Silta-Valmennusyhdistyksen Silta-

VAT, YHT

Auto ja pienkone -tyopajalla, jossa muun muassa

tyoskennelladn rengaskoneella.

Kuvat, yhteinen kielemme
-hankkeella on ollut kierto-
nayttely padkaupunkiseudun
oppilaitoksissa ja Kirjastoissa.
Nayttely tutustuttaa kuva-
kommunikaatioon ja kom-
munikaatiokuviin tybelaman
ja opiskelun tukimateriaalina.

Nayttely on viela Olter-
mannikeskuksen aulassa
27.5. - 76.2019, osoitteessa
Oltermannintie 8, Helsinki,
ma-pe klo 8-15.30.

Kiertonayttely jatkuu taas
12.8. neljassa paikassa. Katso
aikataulu ja paikat:

http://www.ideogrammi.fi/
kiertonayttely/

Vates jarjestaa 6.6.2019
ldeogrammin (Kuvat,
yhteinen kielemme -hanke)
kanssa tydhonvalmennuk-
sen kehittamisryhmalle
tilaisuuden, jossa kaydaan
lapi keinoja kuvakommu-
nikaation hyddyntamisesta
vaihe vaiheelta esimerkiksi
tydprosessin havainnollista-
misessa. Voit lukea tydpajan
kulusta Vatesin nettisivuilta
ja Tydhonvalmennuksen
uutiskirjeesta kesakuussa.
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Teksti: Kati Savela

|JOB SHADOW DAY :fq\'

| |
n Uuden

USEIN KYSY

-0sion ensimmaisena aiheena palkkatuki

kautta kirkossa viestitaan monimuotoisesta tyoelamasta

KIRKKOHALLITUS

Job Shadow Day on Suomen evankelis-luterilaiselle
kirkolle yksi tapa viestia tavoitteestaan, ettd vammaiset ja
erityista tukea tarvitsevat henkilét olisivat yhdenvertaisesti
osallisina yhteiskunnassa, myos tyoelamassa. Arkkipiispa
Tapio Luoma lupautui vuoden 2019 kampanjan suojelijaksi,

24

ja saavutettavuuden asiantuntija Katri Suhonen
Kirkkohallituksesta kertoi tapahtumasta kollegoilleen.

un evankelis-luterilaisen kirkon arkkipiispa Tapio

Luoma oli tammikuussa lupautunut Job Shadow
Day -tapahtuman suojelijaksi, Kirkkohallituksen asian-
tuntija (saavutettavuus ja vammaiset ihmiset) Katri
Suhonen alkoi jakaa tietoa kampanjasta tydyhteison
sisdlld, erityisesti kirkon vammaistyontekijille.

- Yleinen kysymys oli, pitddko tietdd tai osata jotain
erityist, jos ottaa tyon seuraajan. Olen vastannut, ettd
ei oikeastaan. Riitt##, ettd ottaa toisen ennakkoluulotto-
masti vastaan, hén sanoo.

Monella kirkon tyontekijélld onkin ennestddn
kokemuksia kehitysvammaisten tai muiden vammaisten
henkiléiden kanssa toimimisesta. Kynnys ottaa seuraaja
paiviksi ei silloin ole korkea.

Arkkipiispa Luoma toteaa tervehdyksessddn, ettd
ihmisen hyvinvoinnin kannalta on tarkedd kuulua
joukkoon, jossa voi tuntea olevansa hy&dyksi toisille.
Toimeentulon ansaitsemisen lisdksi tdmé4 on keskeinen
syy siihen, ettd haluamme tehdd tyota.

Toimintaohjelmassa vammaisten
henkiléiden tydllisyys esiin
Vammaisten ja tukea tarvitsevien henkildiden tyoeld-

mdosallisuus ja osallisuus yleisestikin on yksi keskeisid
asioita, joita kirkko toiminnallaan haluaa edist44.

KIRKON KUVAPANKKI

- Olemme tehneet paljon tdmé4n eteen, mutta
voisimme mielestdni tehdd enemminkin. Meidén tulee
edistdi tietoisuutta monimuotoisuudesta, eli kertoa
ettd tydyhteisoissd on hyvd olla erilaisia ihmisid erilai-
silla taustoilla. Ndin tyontekijaprofiilit monipuolistuvat.

Kirkko julkistaa joulukuussa oman toimintaohjel-
man YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien sopimuk-
sesta. Valmistelussa olevassa ohjelmassa on tyollisyys
vahvasti esilld. Job Shadow Day’n kaltaiset kampanjat
tukevat hyvin kirkon sanomaa yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden edistdmisesta.

- Meidén on oltava yhtend esikuvana vammaisso-
pimuksen noudattamisessa. 27 artikla (tyo ja tyollis-
tyminen) on tdrked kohta sopimuksessa. Toimintaoh-
jelmassa nostamme esiin joustavuuden, positiivisen
erityiskohtelun ja ratkaisukeskeisen ajattelutavan, joilla
ndenndisid esteitd vammaisen henkilén tyollistimiseen
poistetaan, Katri Suhonen kertoo.

Toimintaohjelman kysymysten avulla seurakuntien
tyontekijat voivat pohtia, millaisilla kdytanndilld omasta
seurakunnasta saataisiin entistd saavutettavampi tyo-
paikka.

- Muistutan siitékin, ettd ihminen voi vammautua
myohemmalld idlld. Esimerkiksi silmdsairaudet ovat
melko yleisid ikddntyessd ja voivat heikentdd nakokykyd
paljonkin, Katri Suhonen sanoo.

Job Shadow Day pidettiin 16.5.2019. Lue avkkipiispa
Tapio Luoman tervehdys tapahtuman osallistujille jo tutus-
tu pawan kulkuun:

www.jobshadowday.fi

Kyvyt kdyttdon 1/2019

Vates-saatio alkaa julkaista nettisivuillaan Usein kysyttyja kysymyksia -osiota.
Kerromme Kyvyt kayttoon -lehdessa ja uutiskirjeissamme esimerkkeja kysymyksista
vastauksineen. Vastaajana on lakiasioiden asiantuntija Teppo Rautjarvi. Ensimmaisena
aiheena on palkkatuki ja sen my6ntamisen edellytykset.

Milloin oikeus palkkatuen saamiseen tidyttyy? Palkkatuen myontédd tyo- ja elinkei-
notoimisto, joka pédttdd tuen méirin ja keston kerrallaan. Tukijakson kesto riippuu pal-
kattavan henkilon ty¢ttomyyden kestosta, vamman tai sairauden vaikutuksesta tyosuori-
tukseen ja tydnantajasta.

Onko vammaisella, osatyokykyiselld tai pitkdaikaissairaalla henkil6113 oikeus palk-
katukeen? Palkkatuki voidaan myontdd, jos tyottoméan vamma tai sairaus olennaisesti ja
pysyvasti vaikuttaa hinen tydsuoritukseensa tarjotussa tehtdvissd. Tuki voi olla enintdin
50 % palkkauskustannuksista. Tukijakson kesto on enintdén 24 kuukautta kerrallaan.

Saako palkkatukea osa-aikaty6hon? Kylld, jos tuen myontdjd pitdd sitd tarkoituksenmu-
kaisena ja jos se edistdd tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistyd. Tam3 voi olla perusteltua
esimerkiksi osatyokykyisten henkildiden ty6llistymisen kannalta.

Voiko ty6kyvyttomyyselikkeelld oleva saada palkkatukea? Kylld voi. On huomioitava,
ettd eldkeidn saavuttaneet ja tyokyvyttomyysetuutta saavat tyonhakijaksi rekisterdityneet
ja tosiasiallisesti ty6td vailla olevat ovat tySttomid tyonhakijoita. Laki tyokyvyttomyyseldk-
keelld olevien tychdnpaluun edistdmisestd sddtdd ansaintarajat, joiden ylittyessi eldke on
jatettdvd lepddmadn.

Miten arvioidaan tuottavuuden alentuma, kun pohditaan palkkatuen myontdmisti
vamman tai sairauden perusteella? Tuottavuuden alentumaa vamman tai sairauden
perusteella tarkastellaan tyo- ja elinkeinotoimistossa tuettavan esittdmén ajantasaisen
lagkarinlausunnon perusteella. Lisgksi TE-toimisto voi kayttdd apunaan tyohonvalmenta-
jien, tytterveyshoitajien ja -ldgkarien arvioita, neuvotteluja tydnantajien kanssa, kiynteja
tyopaikalla ja tytkokeiluja, kun se arvioi tydnhakijan tyokykyd ja tuottavuutta.

Millainen asema minulla on palkkatuettuna tyontekijané tyoyhteisossd? Palkkatue-
tulla tyontekijdlld on samanlainen asema kuin muillakin tyontekijoilld. Tyonantajaa sitoo
tasapuolisen kohtelun vaatimus. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta sdddetdén tydsopi-
muslain 2 luvun 2 §:ssé, joka sddtdd myos syrjintdkiellosta.

Lue loput palkkatukeen liittyvit usein kysytyt kysymykset Vatesin sivuilta:
www.vates.fi -> Usein kysyttyd )
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[ Vatesin julkaisut ]

KKO EXTRA -lehti Joko luit Vatesin

tuo esiin jarjestojen yhteistyon merkityksen kehittimistoiminnan EXTRA-lehden?

usi Kyvyt kdyttoon Extra -lehti on ilmestynyt toukokuun alussa. Sen on tuottanut uodenvaihteessa ilmestynyt Yhteisvoimin monimuotoista ty¢llist4-

Vates-sddtion KeKo - kehittdmisen koordinaatiohanke, ja sen teemana on jirjestdjen mistd -Extrassa avataan monimuotoista tydeldmdd muun muassa
vaikuttamistyo valtakunnallisesti ja alueellisesti. tukea tarvitsevien nuorten tyoeldmapolun ndkokulmasta. Kerromme
lehdessd, miten Vatesin toiminnan kolmea painopistettd edistetddn
kehittdmistyolld ja verkostojen avulla. Painopisteet ovat monimuo-
toisen tyoeldmin edistdminen, valtakunnallinen asiantuntijuus ja
kokoava yhteistyo.

Hyvia kiytintoja edistetdan parhaiten yhdessa

KeKo on kolmivuotinen (2017-2019) STEA-rahoitteinen hanke, joka
kokoaa alueilla yhteen ty¢llistymistd edistdvit kolmannen sektorin
toimijat sekd tukee ndiden yhteistd kehittdmis- ja projektitydskente-
lyd. Tavoitteena on myos rakentaa Vatesin valtakunnallisen toimin-
nan rinnalle aluety6n malli, joka vahvistaa jérjestdjen roolia paikal-
lisina ja alueellisina kumppaneina tyollisyydenhoidon palveluissa.
Toiminta muodostuu pddosin eri alueiden tarpeiden kartoitukses-
ta ja maakunnissa jarjestettdvistd verkostotilaisuuksista.

Vatesin toimitusjohtaja Jaana Pakarinen toteaa pédikirjoituk-
sessaan, ettd kahden vuoden kokemus verkostojen kokoamisesta
KeKo-hankkeessa on osoittanut toimintamallin tarpeellisuuden.

- Hyvin yhteistyon kivijalkana on, ettd suunnittelu tehdddn
aidosti alusta alkaen yhdessd. Ndin on tehty KeKo-hankkees-
sakin, ja siind on onnistuttu. Tapaamisia on jarjestetty kymmenis,
ja kdynnistyneiden kehittdmisrinkien toiminnan juurtuminen on alueilla toimivien
asiantuntevien jédrjestotoimijoiden hyvissd kisissa.

Yhteinen vaikuttamisty¢ -Extrassa kerrotaan muun muassa asennevaikuttamisen mer-
kityksestd vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymisessd, yrittdjien keskeisestd roolista
tyollistamisessd, mielenterveyskuntoutujien Klubitalojen toiminnasta sekd Pirkanmaan
kolmannen sektorin kehittdmisohjelmasta. Kehittdmisohjelma on KeKon ja sen kumppa-
neiden perustama. Lisdksi SOSTE sekd TOIMI-ty¢valmennussddtio kuvailevat vaikutta-
mistydtddn.

Aiheina muun muassa:

- ryhméimuotoisen valmennuksen malli OPTY-hankkeessa
— erityinen tuki kdytdnnossd eri oppilaitoksissa

- Vatesin rooli poydankattajana

- asiantuntemus tyollisyyspalveluiden kehittdmisessa.

Kumpaakin lehted voit tilata painettuna haluamasi méérén tai lukea pdf-muo-
dossa sivuillamme. Suurimman osan jutuista 16ydédt myos artikkelit-osiossa.

Tilaukset: marianne.pentikainen@vates.fi tai p. 044 743 1929.

Kyvyt kdyttoon Extra -lehdet pdfind:
www.vates.fi/vates/aineistot/kyvyt-kayttoon-extrat.html

Jutut artikkeleina: www.vates.fi/vates/artikkelit

Kasikirjasta tukea tyollisyydenhoidon yhteistyohén

Lehdessi kerrotaan, ettd KeKo-hanke julkaisee syksylld 2019 kisikirjan tyollisyydenhoi- T| la a Viestin na n tya ki rja tyO h O NvVa l men taJ | “e

don yhteistyohon. Kisikirjaan koostetaan muun muassa konkreettisia ratkaisuja, vinkkejd,
tyokaluja ja eri alueiden hyvid kédytanteita.

Jos haluat ehdottaa sisélt6jd, kommentoida kisikirjan tekstejd tai kysyd lisitietoja, ota ates-sddtion ensimmdinen tyokirja on kohdennettu tychénval-
yhteyttd 31.7.2019 mennessd hankeharjoittelija Meeri Riihelddn: meeri.rithela(at)vates.fi, mentajien viestintataitojen harjaannuttamiseen. Opas tarjoaa
P- 044 773 5708. harjoituksia, vinkkejd ja neuvoja kiytdnnon ohjaus- ja valmennustyotd

tekevien ammattilaisten arkeen. Tyokirjan rakenne koostuu pienistéd
teoriaosuuksista, joihin liittyy aina kdytdnnon harjoitus. Ndin oppaan

Lisatietoa: vinkkejd padsee hyodyntdmédn suoraan omaan tyShon.

Tuuli Riisalo-Méntynen, hankekoordinaattori Kirjaa voi tystdd yksin tai tytkavereiden kanssa. Tyokirjan

P- 0440 396 848 sisdllon tyostdmisen tueksi voi myds tilata koulutuskokonaisuuden
tuuli.riisalo-mantynen (at)vates.fi Vates-sdatiostd.

Tai Meeri Riihels, katso yll. Hinta: 10 euroa/kpl + postikulut

www.vates.fi [keko https:/jwww.vates.fi/vates/aineistot/

www.facebook.com/Kekohanke/ kirjat/kirjatilauslomake.html

Kyvyt kdyttdon 1/2019
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VATES-SAATION TAPAHTUMIA

Aika: 27.8.2019 klo 11.30 - 15.30
Paikka: Oltermannikeskus, auditorio, Oltermannintie 8, Helsinki

Vates-sddtion KeKo-hanke, Kumaja ja Hyria-sddtio jarjestdvit kolmannen Uudenmaan
verkostotapaamisen tyo6llistymisen ja kuntoutuksen toimijoille. Tilaisuuden aiheina on yh-
teishankkeet ja vaikuttavuus.

Tilaisuus on maksuton.

Lisitietoja:
Hankekoordinaattori Tuuli Riisalo-Méntynen, tuuli.riisalo-mantynen@vates.fi;
hankeharjoittelija Meeri Riiheld, meeri.rithela@vates.fi

Nordisk sammantraff /Kvalitet i Supported employment

Aika: 27.8. klo 9.00 - 17.30
Paikka: Oltermannikeskus, Oltermannintie 8, Helsinki

Vates-sddtio jarjestdd kaksiosaisen tilaisuuden, jossa aamupdivd on varattu kansainvélisten
ajankohtaisten kuulumisten vaihdolle ja keskusteluun siihen liittyvistd mahdollisuuksista.
Itapdivén ohjelma koostuu pohjoismaisesta tyOpajasta otsikolla Laatu tuetussa tyollistymi-
sessi — kehittymistd ja ratkaisuja. Voit osallistua jompaankumpaan osioon tai koko péivaan.

Jos haluat kertoa oman organisaatiosi kansainvalisestd tyostd, ota yhteys:
kaija.ray@vates.fi.

Hinta: maksuton, sisdltdd kahvitarjoilut. Lounas omakustanteinen (ilmoittaudutaan erikseen).

Miten menestyn julkisten hankintojen kilpailutuksessa?

Aika: 17.9.2019 klo 10 - 15.30
Paikka: Oltermannikeskus, Oltermannintie 8, Helsinki

Pdivén tavoitteena on kehittd4d omaa palvelutuotantoa ja muuta toimintaa niin, ettd kilpai-
lutuksiin mukaan padseminen on mahdollista. Téhén kytkeytyy my6s asiakasohjaukseen

liittyvét kysymykset.
Kisittelemme myos tarjouksen tekemistd ja kilpailutukseen valmistautumista.

Hinta: 50 euroa (sis. kahvi ja lounas)

Lisdtietoja: Kehittdmisp#illikko Jukka Lindberg, jukka.lindberg@vates.fi

Disability Employment Forum

Aika: 24.10. klo 10.00-15.30
Paikka: Helsinki, tarkempi paikka ilmoitetaan myshemmin

Tilaisuus on Vates-sddtion uusi tapahtumakonsepti vammaisten ja osatyokykyisten tyollisty-
misen edistdmiseksi. Tapahtuma jédrjestetddn yhteistydssd Autismi- ja Aspergerliiton kanssa.
Tavoitteena on nostaa esiin keskustelua muun muassa tyollisyysasteen noston tavoit-
teista — miten osatytkykyiset ja vammaiset voivat olla tdssd mukana.
Ohjelma tarkentuu ldhempana.

Kyvyt kdyttdon 1/2019

NiINI AALTO

Tuettu tydllistyminen palvelujirjestelmissa

Aika: 5.9.2019
Paikka: Oltermannikeskus, koulutustila, Oltermannintie 8, Helsinki

Pdivi tarjoaa perustietoutta ja pohdintaa tychonvalmentajan osaamisen tuesta ja kehitt4-
misestd. Pdivissd kasitellddn kattavasti, mitéd tuettu tyollistyminen on eri palveluna osana
palvelujérjestelmddmme, ja mitd lainsddddnnon osaamista tydhénvalmentajilla tulisi olla.
Tapahtuma tarjoaa kehittdvdn ndkokulman valmennuksen ja ohjauksen arkeen tiedon ja
kdytdnnon pohdinnan kautta.

Hinta: 140 € / 110 € (Vates-sddtion taustayhteistjen tydntekijat)

pjantasain®

Lisétietoja: Kehittdmiskoordinaattori Anne Korhonen, anne.korhonen@vates.fi

ahtumis

es ﬁ’
rumat

TydUistimisen kehittamispdivat tap
vat
Aika: 13. - 14.11.2019 tapah
Paikka: Oltermannikeskus, Oltermannintie 8, Helsinki

Tyollistdmisen kehittdmispaivét jarjestetddn kahdesti vuodessa. Seminaari tarjoaa sisdltod
ajankohtaisista erityisryhmien tytllistdmisen kysymyksistd tyollistdmiskentdn eri asian-
tuntijaryhmille, kuten sosiaalisen ty6llistdimisen esimiestasolle, valmennushenkil&stolle,
kuntien ja kaupunkien ty¢llisyysasiantuntijoille ja hanke- ja kehittdmistyotd tekeville. Se-
minaarissa on ajankohtaisia asiantuntijaluentoja, ja osa ohjelmasta toteutetaan verkoston
lahettdmistd tyoryhméehdotuksista.

Ohjelma julkaistaan elokuussa.

Hinta:
210 euroa / 1 pv (perushinta) - 180 euroa/ 1 pv (Vates-sddtion taustayhteistjen tydntekijat)
350 euroa [ 2 pv (perushinta) - 320 euroa / 2 pv (Vates-sddtion taustayhteisdjen tyontekijat)

Lisétietoja: Kehittdmiskoordinaattori Anne Korhonen, anne.korhonen@vates.fi,
kehittdmispadllikks Kaija Ray, kaija.ray@vates.fi

7 huoM. —
Tilaisuuksien ilmoittautuminen ei ole viela avattu, mutta voit jattaa
sahkopostiosoitteesi, niin saat tiedon, kun voit ilmoittautua. Muistathan

kertoa, mista tapahtumista olet kiinnostunut!

Jata yhteystietosi: viestinta@vates.fi

29


mailto:anne.korhonen@vates.fi
mailto:anne.korhonen@vates.fi
mailto:anne.korhonen@vates.fi
mailto:tuuli.riisalo-mantynen@vates.fi
mailto:meeri.riihelä@vates.fi
mailto:kaija.ray@vates.fi
mailto:jukka.lindberg@vates.fi

30

[ Lyhyesti ]

Henkildston edustajat
monimuotoisuuden edistajina

Tytsuojelurahaston rahoittama Henkilds-
ton edustajat monimuotoisuuden edistdji-
nd -hanke starttasi vuoden alussa ja jatkuu
30.6.2019 saakka. Hankkeen tarkoituksena
on kasvattaa henkiloston edustajien osaa-
mista ja edellytyksid toimia monimuotoi-

suuden edistdjind omissa tyoyhteistissadn.

Hankkeessa mukana olijat suunnitte-
levat 4 - 5 teemasta koostuvan koulutus-
ohjelman. Koulutuksen alustavia padtee-
moja ovat monimuotoisuuden perusta ja

ilmeneminen tyoeldmissa ja sithen liittyvit
tyboikeudelliset kysymykset; tyokyvyn
tukemisen keinot, etuudet ja tukikeinot;
palvelut tyokyvyn ylldpitdmiseksi; ja
kadytdnnon keinot tyon rddtdldinnissa ja
jérjestelyissd. Koulutusaineisto tulee kéy-
tettdviksi Vatesin sivuille.

Vates-sddtio vastaa hankkeen koordi-
noinnista, ja hankekumppaneina toimivat
SAK ja Hyvinvointiala HALI ry.

Lue lisdd hankkeesta: vates.fi/vates/keko-ja-muut-hankkeet/tsr-hanke.html

Vates-saation vuosl

Vates-saatio el julkaise painettua vuosikirjaa viime vuoden
toiminnasta. Olemme koonneet nostoja ja kohokohtia

toiminnastamme sahkdiseen julkaisuun. Vuosikertomuk-
sen voi lukea myos pdf-muodossa sivuillamme.

Tutustu sahkoiseen julkaisuun tai vuosikertomukseen
osoitteessa
www.vates.fi/vates/aineistot/vuosikirjat.html

Kansainvalinen

etsii tyollistymisen reitteja

Syksylld alkaneen Ilona — sosiaalinen
yrittdjyys védyland mielekkddseen tyohon
-hankkeen (2018 - 2021) tavoitteena on
etsid innovatiivisia ratkaisuja ja uusia
tyollistymisen reittejd henkiltille, joiden
tyollistyminen on haasteellista. Tavoittee-
na on luoda ehdotus kustannustehokkaas-
ta, valtakunnallisesti kdyttéonotettavasta
toimintamallista vaikeasti tyollistyvien
kiinnittymisestd tyomarkkinoille.
Erityisend kiinnostuksen kohteena
ovat sosiaaliseen yritystoimintaan liittyvit,
osatyokykyisten tyollistdmistd edistdvit
mallit muualla Euroopassa sekd parempien
toimintaedellytysten luominen sosiaalisille

Lue lisd4: www.ilonahanke.net/

lyhyest

-hanke

ilona

SOSIAALINEN YRITTAJYYS
VAYLANA MIELEKKAASEEN TYOHON
yrityksille ja yrittdjyydelle. Kansainvélinen
yhteistyo toteutetaan Tea for Two -hank-
keen kanssa, jonka pdétoteuttajana toimii
de Biehal, Belgiassa toimiva yhteiskunnal-
linen yritys.

Hankkeen toteuttaa Silta-Valmen-
nusyhdistys Vates-sddtion, Pagkaupun-
kiseudun Kierrityskeskuksen, Diakonia
ammattikorkeakoulun ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kanssa. Hanketta
rahoittaa ESR.

Esteettd toihin -verkkosivusto on luotu
vammaisten korkeakouluopiskelijoiden
tyoeldmadn siirtymisen tueksi. Sivustol-
la tarjotaan tietoa valtakunnallisesti ja
saavutettavasti korkeakouluopiskelijoille,
tyonantajille ja ohjaajille.
Esteettomyydelld viitataan fyysiseen ja
rakennettuun ympéristoon. Kisite kattaa
muun muassa kulkuviylit, opasteet,

[ Lyhyesti ]

-sivut vammaisten
opiskelijoiden tueksi

www.esteettatoihin.fi/

Kyvyt kdyttdon 1/2019

rakennukset, julkiset liikennevilineet ja
ulkoalueet.

Verkkosivusto on luotu ESR:n rahoit-
tamassa Tarinoista voimaa -hankkeessa.
Hankkeen toteuttajina ovat toimineet Hel-
singin yliopiston koulutus- ja kehittdmispal-
velut HY+, Invalidiliitto ry, Himeen ammat-
tikorkeakoulu ja Kynnys ry. Vates-sitio oli
mukana hankkeen ohjausryhméssa.

Miten rekrytoida esteettomasti’

Vamlasin (Vammaisten lasten ja nuor-

ten sddtic) Vahti-hankkeessa (2016 - 18)
kehitetylle Esteeton rekrytointi -sivustolle
on kerdtty vinkkejd ja tarkistuslistoja, jotka
ohjaavat yrityksid tarkastelemaan rekrytoin-
tikdytantojensd eri vaiheita esteettémyyden
ndkokulmasta. Ideana on, ettd rekrytoin-
neilla hankitaan organisaatioon parasta
mahdollista osaamista: esteettémyys on siis

keino laajentaa potentiaalista hakijajoukkoa.

Tyohonoton esteettomyys ei kosketa
vain pientd, marginaalista joukkoa, silld
noin 15 prosentilla vdestdstd on jokin

esteetonrekrytointi.fi/

Vatesin

Joulukuussa 2018 mukaan liittynyt TOI-
MI-tydvalmennusséitio on Vatesin 46.
taustayhteiso. Sgiti6 toimii Y14-Savossa.
Toiminnan tavoitteena on vahvistaa val-
mentautujien tyd- ja toimintakykyd sekd
mahdollisuutta hyvédin eldméin. Sa4tiolld on
lisalmessa ja Kiuruvedelld monipuolisia tyo-
ja oppimisympérist&jd niin tyohakija-asiak-
kaille, opiskelijoille kuin kuntoutujillekin.

Lisdtietoja: www.toimisaatio.fi

vamma. Fyysisten ja aistivammojen lisdksi
vammoihin voidaan lukea esimerkiksi
neurokognitiiviset erityispiirteet (ADHD,
autismin kirjo) ja oppimisvaikeudet.

Sivustolla kerrotaan eri vaiheista, kuten
tyopaikkailmoituksen laadinnasta, ilmoi-
tuskanavista, tynhakutavoista, haastatte-
lusta ja tyontekijdn valinnasta. Voit lukea
my0s Ratko-menetelmdstd, jolla tyotehtd-
vid voidaan jakaa, jolloin tyontekijén var-
sinaiseen tyon sisdltéon kuulumattomista
tehtdvistd saadaan ehkd uusi tyotehtdvd
jollekulle toiselle.

TOIMI-tyOvalmennussaatiosta

) TOIMI-SAATIO

TOIMI-tybvalmennussadtic on yksityi-
nen ja voittoa tavoittelematon, yleishyodyl-
linen toimija. S44tion toiminta kdynnistyi
vuoden 2013 alussa.
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-sivustolla

uutta tietoa tyonantajille

2020
Tydelamda

Osatytkykyisille tie tyteldmddn (OTE) tybhénvalmennuksen ja tydolojen jérjes-

-kirkihankkeen rahoittama Tie tydeldmddn  telytuen) tunnetuksi tekeminen tyénan-

-verkkopalvelu osatyokykyisten tueksi tajille.

sisdltdd ajantasaisesti tietoa ammattilais- Vates on ollut mukana Tie tyoeldmdin

ten, osatyokykyisten ja yritysten kayttoon. -sivuston kehittdmisessi ja sisdllontuotan-

Siwlle on nyt 1uotu uusi osio, ”Ty'o.t'a kyky-  nossa. Tyotd kykyj;si mukaan -osion ovat Triassujibiandsa oliravarn oh Mt ik
jesi mukaan”, josta 16ytyy kattavasti muun tuottaneet Varsinais-Suomen ELY-keskus, perustuvassa yhteistysssi

muassa blogikirjoituksia, yritystarinoita ja Suomen Yrittdjdt, Elinkeinoeldman Kes-

tyontekijoiden kertomuksia. Osion tavoit- kusliitto, Keskuskauppakamari, TE-toimis-

teena on rekrytointeja tukevien palvelujen tot ja ministerict (STM ja TEM).

(muun muassa tyokokeilujen, palkkatuen,

tietyoelamaan.fi/tyota-kykyjesi-mukaan/

~ TYOELAMA 2020 -hanke
e | kU”ti?ﬂ = kaks fi — Vates-saation kokemuksia
tyollistymispalveluita

KUNNALLISALAN Tyo- ja elinkeinoministeridn "Tydeldama 2020 -hankkeen yhtend
REHIIEMEALATIY koordinoima Tydeldama 2020 paatavoitteena on ollut luotta-

Vates on aloittanut Kunnallisalan kehitté-

missddtion (KAKS) rahoittaman tutkimus-

-hanke paattyy syksylla. Vates on muksen ja yhteistydn nostaminen
hankkeen, jonka tarkoituksena on selvittds,

miten kunnissa pystytddn tuottamaan
laadukkaita tyollistymistd tukevia palvelu-
ja erityistd tukea tarvitseville henkiléille.
”Kuntien vaikuttavat tyollistdmispalve-
lut”-tutkimuksen kohteena ovat ty¢llista-
misyksikoiden tarjoamat palvelut ja ensisi-
jaisesti niiden toimintamallin ja ohjauksen
laadullisella parantamisella saavutettava
vaikuttavuus.

Tutkimushankkeessa tarkastellaan
laghemmin viittd kuntaa ja lisdksi tehdddn
laajempi kyselytutkimus. Tavoitteena on
tuottaa tietoa kuntien pédtcksentekoon
ja tyollistdmisyksikoiden toimintamallien
kehittdmiseen.

Pilottialueena toimii Lahti ja yhteis-
tyokumppanina Lahden Ty¢n Paikka Oy.
Pilottialueella testataan tutkimuksen
laadullisen aineiston kerdys- ja analysoin-
timenetelmét ja muokataan niitd tarpeen
vaatiessa muita case-alueita varten.

ollut yksi hankkeen ydintoimijoista
koko sen toiminnan ajan. Vatesin
toimitusjohtaja Jaana Pakarinen
summaa kokemuksiamme blogikir-
joituksessaan. Pakarinen kirjoittaa,
etta jarjestdjohtamisen voimavara
on luottamukseen perustuvassa
yhteistydssa.

voimavaraksi tydeldaman murrok-
sessa. Jarjestotyossa yhteistyd on
aina ollut perusvoimavara, empatia
on toiminut luottamuksen raken-
tajana ja johtaminen on toiminut
vakauttajana muutoksissa. Nain
toimien jatkamme yhteistyota luot-
tamuksen ja yhteistyon rakentajina
tydelaman murroksessa.”

Lue Jaanan blogikirjoitus: www.tyoelama2020.fi/ajankohtaista/blogit

Pdivittyvdd tietoa hankkeen vaiheista voit lukea sivulta www.vates.fi -> hankkeet

Tyottomien Keskusjarjeston 3
Vatesin aktiivimallikyselyn tulokset

Tyottomien Keskusjdrjestd ja Vates-sad-
ti6 kysyivét alkuvuodesta jédrjestoiltd,
millaista aktiiviehdon tdyttdvdd toimintaa
heilld on. Lisdksi selvitettiin mitd muuta
sellaista toimintaa heilld on, miki edistii
tyottoman tyollistymista.

Kyselyn vastaukset osoittavat, ettd
yhteistyOssd jarjestdjen kanssa voidaan no-
peastikin lisédtd aktiiviehdon tdyttavad tyol-

listymistd edistdvid palveluita eri puolella
maata. N4itd kannattaa edelleen mallintaa
ja pilotoida joustavasti eri TE-toimistojen
toiminta-alueilla.

Selvitys ei ole kannanotto aktiivimallin
puolesta, vaan nostaa esiin jarjestdjen mer-
kitystd tyollistymistd edistdvien palvelujen
tuottajana.

Lue kyselyn tuloksista: www.vates.fi/uutiset/2019/tyottomien-keskusjarjesto-ja-vates-
saatio-selvittivat-jarjestoilla-on-osaamista-ja-valmiutta-aktiivimallin-ehdot-

tayttavaan-toimintaan.html

-hankkeelta
MunDuuni-toimintamalli

Yritystd!-hankkeen (2016-19) tavoitteena
on ollut edistdd vammaisten henkil6iden
tyoeldmdosallisuutta yrittdjyyden keinoin.
Yrittdjyyden avulla vammaiset henkilot
voivat toteuttaa itseddn ja olla osallisena
yhteiskunnassa. STEAn rahoittamaa han-
ketta hallinnoi Invalidiliitto.

Hanke sai jatkoa vuodeksi 2019, jolloin
toiminnassa panostetaan MunDuuni -yrit-

Katso sarjakuva MunDuuni-toimintamallista:
www.invalidiliitto.fi/sites/default/files/2019-02/mun_duuni_sarjakuva_web.pdf

MunDuuni-toimintamalli pdf-julkaisuna:

tgjyyden toimintamallin juurruttamiseen
kumppanijérjestdihin. Tavoitteena on
my0s vaikuttaa yhteiskuntaan ja edistdd
vammaisten henkildiden itsensd tyol-
listdmistd siirtdmalld toimintamallin
periaatteet myds julkisten palvelujen
piiriin yhdeksi tyckaluksi yrittd-
jyysneuvontaan. Vates on mukana
hankkeen ohjausryhméssé.

www.invalidiliitto.fi/sites|default/files/2018-12/MunDuuni_www.pdf

Kyvyt kdyttéon 1/2019
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Tulisielu-tunnustus

Lea Nikulalle

Vates-sddtion vuosittain mydntdmén
Tulisielu-tunnustuksen sai sosiaalisen
tyollistymisen kehittdmispdallikks Lea
Nikula Nuorten Ystdvista.

- Lea Nikula on monessa mukana
oleva vaikuttaja. Hinen monialaisuuteensa
kuuluvat myds tutkimuksen tekeminen seka
aktiivinen vaikuttamisty®. Hin on tyossddn
aina katsonut my0s toimialansa tuttujen
toimijoiden ulkopuolelle, hakenut uusia
kumppanuuksia ja pyrkinyt kehittdmagn

alan toimintaa, Vates-sii-
tion hallituksen jdsen,
yhteiskuntasuhdejohtaja
Laura Andersson Invali-
diliitosta avasi tunnus-
tuksen perusteluita.

Tulisielu-kun-
niakirja annettiin
Vates-pdivill4 15.5.
Tiedekeskus Heure-
kassa.

[ Info]

ATES-SAATIO

Vates-sditio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatytkykyisten henkildiden yhdenvertaista tycllistymistd, siirtymid
avoimille tyémarkkinoille, tydhon kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistdmisen
toimialan yksikdiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.
Vates-sdatiolld on tdlld hetkelld 46 taustayhteisod. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjesttjd ja niiden alueellisia yhdistyksid seké erityishuollon

Osana SuomiAreena-tapahtuma-
viikkoa pidettava Erilainen Mingle
jarjestetaan Keski-Porin kirkossa
15.7. Luvassa on tuttuun tapaan
kokemuspuheenvuoroja, musiikkia
ja ilmaista havikkiruokaa. Tilaisuu-
dessa rohkaistaan kohtaamisiin ja
keskusteluihin matalalla kynnyk-
sella. Ei pondtysta, vaan rentoa

~ ERILAINEN MINGLE jalleen Porissa

kokemusten vaihtoa arvokkaassa ja
tilavassa miljodssal

Erilaisen Minglen jarjestavat
Suomen evankelis-luterilainen kirkko
seka valtakunnalliset ja paikalliset
jarjestotoimijat, kuten SOSTE,
Tatsi, Mielenterveyden keskusliitto,
Sininauhaliitto, Vates-saatio ja Porin
Hyvis. Vapaa paasy.

-lehtien

e
& b, - = . e '
doe 2% 0 Ilme palvitettiin
- T Kyvyt kédyttoon -lehtiperheen ilmettd simmaéinen uuden ilmeen mukainen Kyvyt
= !g \ on uudistettu kevyesti. Kyvyt kayttoon — kdyttoon -lehti.
= e Kyvyt kiyttson ilmestyy edelleen kah-
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lehdiksi.

-padlehden ja sen Extra-numeroiden
@ ilme haluttiin yhteniist#4, jotta ne
: tunnistettaisiin saman julkaisijan
Uudistus aloitettiin Yhteinen

vaikuttamisty -Extrasta (lehdestd
sivulla 26), ja tdmi lehti on en-

desti vuodessa ja se postitetaan kotiin. Kyvyt
kiytt6on Extra ilmestyy teemoittain 1-2 ker-
taa vuodessa ja sitd jactaan mm. tilaisuuksis-
sa. Sitd ei toistaiseksi voi tilata vakituisesti.
My6s Kyvyt kdyttoon -lehden siséltod
uudistetaan kevyesti tdnd vuonna.

kuntayhtymid ja tyollistdmispalveluita tuottavia toimijoita.

Avain-sdatio sr

Buusti ry

Caritas-Saatio sr

Epilepsialiitto ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Eteva kuntayhtym3

Filha ry

Forbundet De Utvecklingsstérdas
Vil, FDUV

Hengitysliitto ry
Invalidiliitto ry
Kanta-Hdmeen Hengitys ry
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto ry
Kevama Oy

Kiipulasdatio sr
Kokkoty6-sditio
Kuntoutuss&dtio sr
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry
Kuurojen Palvelusdatio sr
Karkulla Samkommun
Lahden Ty¢n Paikka Oy

Laptuote-Sddtio sr

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki

Kyvyt kdyttdon 1/2019

Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden keskusliitto ry

Neuroliitto ry

Nuorten Ystdvét ry

Nikovammaisten liitto ry

Parik-sddtio sr

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Puustellin tuki ry

Péijat-Hameen Hengitysyhdistys ry

Raina-sditio sr

Rinnekoti-S4&tio sr

Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymi

Silta-Valmennusyhdistys ry

Sininauhaliitto ry

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Klubitalot ry

Suomen Mielenterveysseura ry

TITRY ry

TOIMI-tytvalmennussdatio sr

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry

Uudenmaan Vammaispalvelusditio sr

Yritystaito Oy

vates-saatio@vates.fi
www.vates fi
www.valityomarkkinat.fi

Henkilosto

Sahkoépostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Huom! Lankanumerot eivat enaa
ole kaytossa, eika toimistoon ole
keskusnumeroa.

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Niini Aalto
Jarjestbavustaja
044 589 7655 (vain tekstiviestit)

Tarja Haili-Kilpio

Palvelusihteeri,

Tapahtumat, koulutukset ja
projektit, Kyvyt kayttdon -verkosto
Laskutusasiat

044 275 4801

Tiina Jappinen (opintovapaalla)
Viestintavastaava

Anne Kallio
Tutkija
044 546 4987

Anne Korhonen
Kehittamiskoordinaattori
Tyohonvalmennus ja
ammatillinen kuntoutus
045 676 5473

Jukka Lindberg
Kehittamispaallikko, elinkeinot
040 541 9493

Annemaria Ojanpera
Viestintasuunnittelija
044 705 5422

Teppo Rautjarvi
Asiantuntija, lakiasiat
050 465 2740

Kaija Ray
Kehittamispaallikko, osaaminen
0440 724 944

Meeri Riinela
Hankeharjoittelija, KeKo-hanke
044 773 5708

Tuuli Riisalo-Mantynen
Hankekoordinaattori,
KeKo-hanke

0440 396 848

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela
Viestintavastaava
044 587 9568

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133
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Posti Green

EDISTAMME

vammaisten, osatyokykyisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden
tasavertaista mahdollisuutta tydelamaan.

TOIMIMME

Yhteistydssa julkishallinnon, elinkeinoelaman ja osatyokykyisia
tyollistavien ja tydllistymista edistavien organisaatioiden kanssa.
Kehitamme heidan kanssaan tyollistamismuotoja ja alan toimijoiden
omaa toimintaa.

RAKENNAMME

uutta tietoa tyollistymisen tueksi ja sovellamme olemassa olevaa

verkostojemme avulla.

Jaa ja vahvista asiantuntemustasi. Tule mukaan kehittamisryhmiin.
www.vates.fi — etusivulta verkostot-valikko

Tilaa uutiskirjeitimme:

va te S ﬁ uutiskirje.vates.fi

SaaD:SY Seuraa meiti:

Ei facebook  @vatessaatio

W twitter @kyvytkayttoon
@ instagram  @vatessaatio/

@ YouTube — Vates-saatio sr

www.vates.fi
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