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K evdilld 2020 alkanut koronakriisi pyséytti
talouden, mik4 tarkoitti my&s monien aktiivisen
tyollisyyspolititkan keinojen kiyton pysdhtymisen
kiytannollisesti kokonaan. Kun asiakasvirta tyrehtyi,
palvelumaksut keskeytyivit ja palkanmaksukyky
romahti. Tdm4 kaikki aiheutti lomautusten ja
irtisanomisten vyoryn, jota jdrjestotoimijatkaan
eivdt voineet vdistdd. Koronaepidemian hidasta-
miseksi kdyttoon otetut poikkeukselliset ja laajat
rajoitustoimet aiheuttivat pysdhdyksen taloudessa.

Toimitussihteeri
Marianne Pentikainen

Ulkoasu
Seppo Alanko
Tmi Riimunkantaja

Kannen kuva
Seppo Alanko
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kuntoutumista seka sosiaalisen
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toimintamahdollisuuksia.
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ntyy toimijoiden kesken.

Aluekoordinaattoreiden TERVEHIYS

o tetaanko jérjestot tasavertaisina yhteistytkump-
paneina mukaan suunnitteluun? Ymmartavatko
pddttdjdt toimintamme arvon vai jddmmekd terveyden-
huollon jalkoihin? Kuinka uudistuksissa kéy sellaisille
asiakkaille, jotka tarvitsevat paljon tukea ja monia eri
palveluita?

Kerdsimme Jdrjestovoimaa alueelliseen tydllistdmi-
seen -kampanjassa jédrjestétoimijoilta blogikirjoituksia
kevittalvella 2022. Tdmén lehden lyhennelmét niistd
blogiteksteistd kertovat jdrjestdjen tyon vaikuttavuudes-
ta ja ammattimaisesta tyostd. Ne kuvaavat niin eri sek-
toreiden vélistd hedelmallistd yhteisty6td kuin toivetta
sen tilvistymisestd. Teksteissd ndkyy myos uudistusten
synnyttdmd ahdinko jirjestdjen palveluiden alas alas-
ajosta ja yhteisty¢n katkeamisesta. Lue blogit kampan-
jan nettisivuilta https://bit.ly/kampanjablogit.

Eri sektorit tarvitsevat toisiaan. Asiakkaiden tyollis-
tymis- ja opintopolut rakentuvat sektoreiden vélisistd
yhteyksistd. Jarjestdissd tehdddn pitkdjdnteistd tyotd
eniten tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa. Yhteisty6
yli sektorirajojen maksaa itsensi takaisin ja hyodyt-
t44 kaikkia osapuolia. Toimivassa ty¢llisyydenhoidon

ekosysteemissd palveluohjaus toimii vastavuoroisesti
molempiin suuntiin - julkisista palveluista jdrjestoihin
ja toisin pdin - aina asiakkaan tarve edelld.

Huoli kolmannen sektorin tulevaisuudesta esitettiin
jo vuonna 2021, kun sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestdmistd koskevaa lakia uudistettiin. Lakiin kirjattiin
velvoite kuntien ja hyvinvointialueiden ja yleishyo-
dyllisten yhteistjen yhteistydstd sekd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyotd tekevien jérjestdjen toiminta-
edellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien tukemisesta.

Kolmannen sektorin toimijat eivét ole vain jul-
kisten palvelujen tdydentdjid, vaan itsessddn arvokas
osa suomalaista yhteiskuntaa. Jarjestojen sdilyminen
jatkossakin elinvoimaisina on yhteinen tehtivi, joka
edellyttdd ponnisteluja kaikilta osapuolilta. Avainase-
massa on avoin keskustelu, keskindisen ymmérryk-
sen rakentaminen ja aito halu tunnistaa toimijoiden
vahvuudet.

Toivomme tdmén lehden osaltaan auttavan yhteis-
tyon syntymisti ja syventymistd. €&

Niina Kilpidinen ja
Minna Tarvainen
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- JARJESTOJEN TYOLLA MERKITTAVIA
VAIKUTUKSIA ALUEIDEN TALOUTEEN

Jarjestdjen tekemaan ty6hon ja tydllistamiseen
kannattaa panostaa jo yksin talouden ndkdkulmasta,
inhimillisesta hyodysta puhumattakaan.

H dmeen Setlementti tyollistdd vajaa 30 henkiloa

ja liikevaihto on noin 1,2 miljoonaa euroa. Téstd
rahasta tuloutuu toiminta-alueelle noin 9o % palkkoi-
na ja tilavuokrina. Lisdksi se tuo Kanta-Hédmeeseen
vuosittain noin 700 000 euroa maakunnan ulkopuolis-

ta rahaa. STEAN rahoituksista noin 12 miljoonaa euroa
jérjestojen eri rahoitusten kautta tuloutuu alueelle.
Jarjestdilld on iso rooli valityomarkkinoilla ja tys-
hénvalmennuksissa. Siirtymédt Himeen Setlementistd
tyémarkkinoille tai koulutukseen ovat eri valmennuk-
sissa noin 75 % ja nuorten tydpajalla liki 85 %. Yksi
valmennukseen sijoitettu euro tuottaa taloudellista
vaikuttavuutta tyopajan kahden vuoden valmennuksen
jdlkeen 40 euroa.
Kati Liikonen, toiminnanjohtaja Hiimeen Setlementti ry

investointi tulevaisuuteen

s uomessa toimii 23 kansainvéliseen klubitalomalliin
pohjautuvaa klubitaloa. Nuorten Ystavét hallinnoi
Klubitaloja Oulussa, Rovaniemelld ja Kajaanissa. Vuo-
den 2021 lopussa NY Klubitalojen yhteinen jdsenmédrd
oli 903. Vuosittain n. 40 % heisti etenee tydeldmépolul-
laan palkkatyohon, opiskelemaan tai muuhun tarkoituk-
senmukaiseen toimintaan.

Klubitalotoiminta tuottaa todistetusti myos talou-
dellista hytty4. Eteld-Suomessa Klubitaloja ylldpitdvin
Eskot ry:n ROI-analyysin mukaan kahden psykiatrisen
vuodeosastopaikan vuosikustannus vastaa yhden klu-

bitalon vuosikuluja. Klubitalotoimintaan sijoitettu euro
tuottaa 4,5-6 kertaisen sddston muissa yhteiskunnan
palveluissa.
Lahja Leiviska, palveluesimies,
Klubitalot, Nuorten Ystivit
Taija Hirvonen, vastaava tyohinvalmentaja,
Klubitalo Ponkkd (Oulu)
Katariina Hentild, vastaava tyohonvalmentaja,
Klubitalo Tondri (Kajaani)
Jaana Rossi, vastaava tyohonvalmentaja,
Klubitalo Roihula (Rovaniemsi)

toipumisprosessiin panostaminen kannattaa

ielle ry:n sosiaalisen kuntoutuksen yksikks,

TyOpaja Komppis, tarjoaa tavoitteellista yksilo- ja
ryhmévalmennusta tyoikiisille mielenterveyskuntoutu-
jille Vaasan seudulla ja Pohjanmaalla.

Mielle ry:n selvitys vuodelta 2019 osoittaa, ettd
Komppiksen toiminnalla on suuria vaikutuksia asiak-
kaiden hyvinvointiin, eldménhallintaan seka tyo- ja
toimintakykyyn. Selvityksessd kartoitettiin toiminnan
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kokonaishy¢tyjd my6s taloudellisesta ndkokulmasta.
Komppiksen toiminta tuottaa enemmén yhteiskunnalli-
sia hyotyjd kuin kustannuksia, kun vertaillaan vuosittai-
sia kustannuksia ja sddst6jd. Yksi toimintaan sijoitettu
euro tuottaa arvioinnin perusteella hyotyjd 1,39 €-5,74 €
edestd.

Johanna Yliviitala, Mielle ry
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Kokkolassa yhdistykset ja kaupunki
luottavat yhteiseen tekemiseen

Tyollistdmisen tukipalvelu Koitto syntyi yhteistyon tuloksena Joensuuhun. Savonlinnan
ja Pieksémaen alueilla on kehitetty ns. opinnollistamisen kevyempi malli.

Tyc’jllisyyden kuntakokeilussa on Kokkolassa ldhes

3 000 asiakasta. Yli puolet heistd tarvitsee pikaises-
ti ja kipedsti terveys- ja kuntoutuspalveluita, ja tyollisty-
minen on haastavaa.

Samaan aikaan ty¢llisyydenhoidossa puhutaan
tasmityokykyisyydesta. Yritykset luovat elinvoimaa ja
tyotd alueille, mutta ne eivét voi tehd4 rekrytointikokei-
luja. Yhdistykset toimivatkin ponnahduslautoina silloin,
kun omat jaksamisen ja pystyvyyden varastot ovat ehty-
neet. Ne ovat myds tyotehtdvien esihautomoita. Niisséd
heritetddn motivaatiota ja kerrytetddn osaamista.

Uudistuksissa perdankuulutetaan integraatioita.
Kokkolan kaupunki otti vuoden 2022 alusta kdytdnt6on
mallin, jossa tuetaan yhdistyksid, jotta ne voivat tukea
kuntalaisia. Yhdistys- ja jarjestokenttd on hiomaton
timantti, jonka ympérilld tehddén vahvaa verkostotyota.

Kun yhteinen tavoite ldpileikkaa kaikkien toiminto-
ja, toimitaan resurssiviisaasti ja palvelut ovat vaikutta-
via. Jokaisessa palaverissa, tydryhmaissé ja kokoonpa-
nossa onkin tédrkedd kysyé: ovatko tddlld mukana kaikki
ne, joita tdmé koskee?

Sanna-Mari Levijoki, tyollisyyspacillikk, Kokkolan kaupunki

Kutsu aluepaattajille arvokeskusteluun

U udistusten yhteydessi on korostettu yhteistyoén

ja kolmannen sektorin ty6llisyystoimijoiden
merkitystd. Keski-Suomessa uudistukset ovat kuitenkin
néyttdytyneet jarjestdille yhteistyon hiipumisena ja
toimintaedellytyksid murentavina.

Kunnat ovat véhentdneet tai lopettaneet jarjesto-
jen avustuksia tai ostopalvelusopimuksia ja siirtyneet
hankintamenettelyyn palvelujen tuottamisessa. Tyol-
lisyyspoliittista avustusta myonnettiin vuodelle 2022
aikaisempiin vuosiin verrattuna pienemmalle méarille
hakijoita. Myonnetty avustus myos edellyttdd toimi-
joilta 25 %:m omarahoituksen, mika tuli jarjestéille ylla-
tyksend. Muutosten seurauksena yhdistykset joutuvat

supistamaan toimintaansa ja pahimmassa tapauksessa
lopettamaan kokonaan. T4lld on vaikutuksia erityisesti
paljon tukea tarvitsevien tyonhakijoiden palveluihin.
Keskisuomalaiset tyollisyyden kentélld toimivat
jarjestot kaipaavat arvokeskustelua. Nghddanko jarjesto-
jen toiminta arvokkaana ja yhteiskunnallisesti merkit-
tédvand? Onko alueella varaa menettdd jdrjestotoimijoita
tyollisyyden kentéltd?
Tulethan mukaan keskusteluun, kun kutsu kéy. &
Henna Autio ja Suvi Jirvinen, Huhtasuon ASA ry
Tiina Sivonen, Keski-Suomen Yhteistjen Tuki ry
Emmanuel Sibomana, Paremmin Yhdessd vy
Jani Liimatainen, Adnekosken katulihetys ry

J atkuva vuoropuhelu, tuttuus ja yhteinen tavoite
ovat avaimia toimivaan yhteistychon. Jos joku asia
ei toimi, se ratkaistaan yhdessa. Pitkddn jatkuneen yh-
teistyon kautta Joensuun seudun kuntakokeilukunnissa
on opittu tietdméddn jarjestokentdn vahvuudet.
Yhteisen kehittdmistyon tuloksena Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys tuottaa Koitto - jarjestotyollista-
misen tukipalvelua Joensuun kaupungille. Palvelussa
yhdistykset voivat toimia ty¢nantajina, vaikka aiempaa
kokemusta siitd ei olisi. Koitto-palvelun yhdistysneuvo-
jat tarjoavat tyonantajapalveluita maksutta. Yhdistysten

Toimijoiden

K asvupolku tychoén -hankkeessa mallinnettiin
verkostomaista moniammatillista valmennusta,
yrityskartoittamista ja askelmerkkejd ammatillisen
oppilaitoksen ja tyopajojen vilille. Tuloksena syntyi
opinnollistamisen kevyempi malli, joka on tarkoitus
juurruttaa aluksi Savonlinnan ja Pieksdméen alueille.

Hankkeessa Bovallius Palvelut Oy:n vahvuutena oli
yritysyhteistyd ja piilotydpaikkojen etsintd. Yrityskoor-
dinaattori tarjosi kartoituksissa 16ydettyjd piilotyopaik-
koja hankkeen asiakkaille ja tydhtnvalmentaja valmensi
heitd.
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avoimet tyopaikat avataan Joensuun tyollisyyspal-
veluiden PowerApps -sovellukseen, josta kaupungin
tyollisyyspalveluiden tyontekijdt ndkevidt ne. Lisdksi
jérjestokentdltd etsitddn ns. radtaloityjd tyopaikkoja
tyonhakijoille. Koitto-palvelun kautta moni jarjestd on
16ytanyt tydntekijan ja pdinvastoin.
”Ndin nerokasta systeemid emme olisi yksin kehit-

tdneet!”
Hilkka Pirhonen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys

Johanna Seppénen, Joensuun kaupungin kuntakokeilu

toisiaan

Savonlinnan Toimintakeskus ry:n vahvuutena
korostui asiakkaan kokonaisvaltainen huomioiminen.
Keskuksen tySvalmentaja etsi piilotypaikkoihin sovel-
tuvia henkil6itd ja teki tyévalmennusta.

Itd-Savon koulutusyhtym4 ja Samiedu taas keskit-
tyivét osaamisen arviointiin ja edistdmiseen. Lisdksi
ne ohjasivat asiakkaita ndiden osaamista vahvistaville
poluille, ja Samiedu rakensi vahvistamista tukevia yh-
teistyomalleja toimijoiden kanssa.

Carita Ropelinen ja Outi Rahikainen
Savonlinnan Toimintakeskus ry
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Aluevaltuutettu kokee

jarjestojen roolin
merkitykselliseksi

K ymenlaaksosta aluevaltuutetuksi valittu Inka Hék-
kinen on 39-vuotias sote-ammattilainen. Hinella
on useita sosiaali- ja terveysalan tutkintoja ja hin on
tyoskennellyt alan eri sektoreilla koko aikuisikéns.
Aluevaltuutetun tehtévistd hin kiinnostui, koska koki
omaavansa koulutuksen ja kokemuksen perusteella
saatua kokemusta ja nikokulmaa aluevaltuuston tyos-

kentelyyn.

Hékkiselld on jonkin verran tietoa osatytkykyisten
tyollistdmiseen liittyvistd asioista. Han kuitenkin kokee,
ettid tarvitsisi asiasta vield lisdtietoa. Han uskoo, ettd
tilanne on sama monen muun aluevaltuutetun osalta.

Tyollistdmistd edistdvien jdrjestdjen toimintaa
Hikkinen tuntee huonosti, mutta hinen omassa val-
tuustoryhmissdédn on jirjestdtyotd hyvin tuntevia. Han
uskoo, ettd heiddn asiantuntemuksensa on hyodyksi
jérjestoyhteistyohon liittyvissd asioissa.

Inka Hékkisen mielestd jdrjestdjen
rooli on merkittdvd hyvinvointialueen
toteutuksessa. Kymenmaan alueellakin pal-
velujen jdrjestdmiseen varattu rahoitus pie-
nenee. T4std syystd huomio on keskitettdvi
erityisesti ennaltachkiiseviin ja terveyttd ja
hyvinvointia edistédviin palveluihin. Ndiden
toteuttamisessa jarjestdjen merkitys yhdes-
sd hyvinvointialueen kanssa on suuri.

- Mielesténi tycllisyys on suuri osa
yksilon ja yhteiskunnan hyvinvointia.
Tyollisyys liittyy kiintedsti taloudelliseen
toimeentuloon, sosiaaliseen pddomaan
ja merkityksellisyyden kokemiseen.
Meidén tdytyy siis huolella huomioida
my0s tyollisyyttd edistdvat jarjestot. Koen
niiden olevan tédrkedssd roolissa erityisesti
ennaltachkdisevini ja terveyttd edistdvind
toimijoina, Hakkinen toteaa.

Jarjestojen tulisikin olla aktiivisesti
yhteydessd alueensa padttdjiin ja toimi-
elimiin, jotta ne saisivat toimintaedellytyk-
sensd turvattua muutoksessa. Jarjestojen
pitdisi tuottaa toiminnastaan selkedd
ja helppolukuista tietoa. Talloin uusien
asioiden ja toimintojen kanssa painivien

péittdjien olisi mahdollisimman helppo
saada oleelliset tiedot jarjestoistd ja niiden
toiminnasta.

Inka Hékkinen aikoo ensimmaiseksi
paneutua osatyokykyisten tyollistdmis-
asioihin, ja hankkia tietoa ja kontakteja.
Hén toimii hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnan puheenjohtajana
ja kokee jdrjestdjen olevan erityisen tdrked
osa tdmdn sektorin toimintaa.

- Kutsumme varmasti jarjestdjen
edustajia esittelem#ddn toimintaansa ja
kertomaan sen vaikuttavuudesta hyvin-
vointialueen toiminnan nikockulmasta, hin
kertoo.

Kymenlaaksossa on jarjestot otettu
aktiivisesti mukaan hyvinvointialueen
kehittdmiseen. Inka Hakkisen terveiset
muille hyvinvointialueille ovat:

- Haluan sanoa, ettd olkaa avoimia ja
aktiivisia jdrjestdjen suuntaan toimintoja
miettiessénne ja jarjestdessdnne. Jdrjes-
t¢iltd saatava tieto, taito ja tuki ovat olleet
korvaamattomia jo kuntien toimintoja
jarjestettéessi ja ovat sitd aivan varmasti
myds hyvinvointialueille. €

Jarjestojen ja hyvinvointialueiden yhdyspintatyo

Sannariikka Gronfors (kitilo-
sairaanhoitaja YAMK) on ty&skennellyt
viimeiset 10 vuotta sosiaali- ja tervey-
denhuollon suunnittelu-, kehittdmis-
ja tietohallintotehtdvissa julkisella
sektorilla. Nyt hinen tydajastaan vie
80 % Liansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen valmisteluorganisaation HYTE
ja yhdyspinnat -projektien vetdminen.

Yhdyspintatyossd jdrjestot otetaan
tasavertaisina kumppaneina mukaan
kehittdma4n asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmis-
tyotd. T4lld hetkelld olemme kisitel-
leet padasiassa rakenteita ja olemme
halunneet varmistaa paikan jérjestotoi-
mijoille.

- Jdrjestojd on tyossdmme edus-
tanut jarjestdjen yhteistoimintaelin
HyTe ry. Olemme tyGsténeet asioita

sidosryhmiemme (ml. alueemme
kunnat) kanssa erilaisissa verkostois-
sa ja tyopajoissa. Valmistellut asiat
esitellddn valmistelu- ja sote-johtajille
ja johtoryhmélle sekd hyvinvointi-
alueen pdatoksentekoelimissd ja alueen
kuntien johtajille. Jarjestdavustuksista
jérjestetddn oma keskustelutilaisuus
jarjestdille. Yhdyspintatyoskentelylld
tavoittelemme kustannusten kasvun
hillitsemist4 seka toimivia rakenteita ja
yhteisid toimintamalleja verkostojoh-
tamisessa.

- Jarjestotoimijat tekevit arvokasta
tyotd paikkaamalla aukkoja lakisddtei-
sessd palveluverkossa. Edistétte tar-
kedlld tyolldnne alueemme asukkaiden
hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta
- siksi tyonne on yhteiskunnallisesti
erittdin merkittavii, toteaa Gronfors.

Voit tiedustella hyvinvointialueesi tilannetta alueesi Jarjestojen
sote-muutostuen jarjestoasiantuntijalta. Loydat jarjestoasiantuntijat
Jarjestojen sote-muutostuen sivuilta:
https://www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki/
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Teksti: Ruut Uurtimo  Kuvat: Pixabay

Muutosten vuosikymmenet:

miksi jarjestot tarvitaan
kumppaniksi nyt?

Jarjestéjen rooli tydllisyydenhoidossa on vaihdellut E rityisesti 1960-1970-luvuilla sosiaalipolitiikassa oli

vuosikymmenten saatossa. Kehitykseen ovat vallalla valtiokeskeinen ajattelu. Tuolloin hyvinvoin-

. - . . . nin takaaminen néhtiin hyvinvointivaltion tehtévana.
vaikuttaneet niin ideologiset painopisteet kuin . e o .
Samaan aikaan jdrjestdtoimintaa siirrettiin valtion oh-

talouden suhdanteetkin. Nyt jarjestoja tarvitaan  jaukseen, ja kunnat ottivat usein jarjestojen toimintoja
turvaamaan palvelut myos vaikeammassa  hoitaakseen. Lisiksi jarjestotoiminnan legitimiteetti
tydmarkkina-asemassa oleville. kirsi: toimintaa saatettiin jopa rinnastaa koyhdinhoi-
toon, holhoavaan hyvintekevéisyyteen.

10

1980- ja 1990-luvut toivat mukanaan
uudenlaisia kddnteitd. 1980-luvulla Uuden
julkisjohtamisen opit kasvattivat suosiota.
Kehityksessd korostuivat muun muassa yk-
sityisen sektorin toimintamallien ja mark-
kina-ajattelun tuominen julkisen sektorin
organisaatioihin. My®6s hallinnon paikal-
listaminen n#htiin keinona listd julkisen
sektorin joustavuutta ja reagointikykya.
Yhtiaikaisesti uudistusten kanssa Suomi
kuitenkin oli ajautumassa syvéddn talouden
lamaan. Tilanteessa, jossa tySttdmyys
oli korkeaa, hyvinvointipalvelujen tarve
kasvavaa ja valtion budjetti alijdgdmainen,
kohdistettiin katse jarjestdsektoriin. Jarjes-
téjen nahtiin voivan tarjota tyopaikkoja ja
kykenevén tukemaan syrjdytymisvaarassa
olevia ihmisid takaisin tymarkkinoille.

Jarjestot tukevat vaikeimmassa
asemassa olevia

Viimeisempdn julkista hallintoa koskeva-
na virtauksena alan kirjallisuus on esittanyt
Uuden julkisen hallinnan. Téssd suuntauk-
sessa markkinoiden sijaan korostuu laajan
toimijajoukon verkostomainen tydskentely
ja paikallisten resurssien hyodyntdmi-

nen. Kéynnissi olevia kuntakokeiluja

sekd paatostd siirtdd TE-palvelut kunnille
vuonna 2024 voi pitdd esimerkkingd Uuden
julkisen hallinnan mukaisesta uudistuk-
sesta. Tavoitteena on muun muassa tarjota
asiakaslahttisempdd palvelua hyodyntd-
milld paikallisia voimavaroja entistd tehok-
kaammin. Ty¢llisyys on yhteiskunnallinen
tehtdvd, jonka edistdmisessd monialaisuus
ja monisektorisuus ovat olennaisia.

Kdynnissd olevat muutokset sisiltavit
kuitenkin vaaran paikkoja. Ty6llisyyden-
hoidon arvioinnissa painotetaan tyollisty-
mistd avoimille ty¢markkinoille. Tyolli-
syyspalvelujen piirissd on kuitenkin paljon
ihmisid, joiden matka avoimille tyomarkki-
noille on pitka. Lisidksi osa heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa olevien tarvitsemis-
ta palveluista siirtyvit kunnilta hyvinvoin-
tialueille. On tdrkedd varmistaa, ettd myos
haavoittuvassa asemassa olevat sailyttavét
mahdollisuuden tyollisyyttd ja osallisuutta
edistdviin palveluihin, eiki siiloja synny.
Tyollisyyttd edistdvit jarjestot ovat tdssd
térkedssd roolissa.

Osana Jérjestot tyollisyyden kuntako-
keilussa -hanketta on puhelimitse kerdtty
haastatteluaineistoa jérjestdjen edustajilta
useilta kuntakokeilualueilta. Haastatte-
luissa jérjestdjd on pyydetty kuvaamaan
omin sanoin toimintansa vaikutuksia.
Vaikuttavuuden kuvaamiseksi hankkeessa
on tutustuttu sosiaalisen laadun malliin ja

indikaattoreihin, joita on koostettu Osal-
listava terveyden ja hyvinvoinnin edist4-
minen - PROMEQ -hankkeessa. Prosessin
pohjalta syntyi neljd viittdmaa tycllisyyttd
edistdvien jédrjestdjen toiminnan vaikutuk-
sista.

1: Jarjestot tarjoavat paikkoja
sosiaaliselle valtaistumiselle

Keskeisend vaikutuksena on eldmén-
hallinnan vahvistuminen. Pdivarytmi
normalisoituu ja jaksaminen sek fyysinen
terveydentila kohenevat mielekkadn teke-
misen kautta. Asiakas pystyy tunnistamaan
omia vahvuuksiaan ja vahvistamaan mi-
népystyvyyttddn. Itseohjautuvuus kasvaa,
kun tieto erilaisista mahdollisuuksista
lisiantyy.

Useissa jdrjestdissd toimintaa on opin-
nollistettu, jolloin asiakkaalla on mahdol-
lisuus kouluttautua toiminnan lomassa.
Monissa jérjestoissd on lisgksi useita eri
tyStehtédvid koottuna saman katon alle.
Asiakas voi kehittédd taitojaan haluamissaan
tehtdvissd. Mahdollisuus kéyttdd karttu-
neita taitoja etenemdlld uusiin tehtdviin
lisdd motivaatiota ja uskoa omiin mahdol-
lisuuksiin.

2: Jarjestoissa edistetddn

sosiaalista osallisuutta

Tyollisyyttd edistdvien jérjestdjen tavoite
on tukea kohti avoimia tyomarkkinoita tai
opintoja. Tdhdn jarjestsilld on kiytossdan

e’Rﬂ Jarjestovoimaa alueelliseen tyollistamiseen -extra
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erilaisia palveluita, kuten kuntouttavaa
tyotoimintaa, tyokokeilupaikkoja, palkka-
tukity6td ja tyshonvalmennusta. Tyomark-
kinaosallisuuden edistdminen on ndin
ollen ty¢llisyyttd edistdvien jédrjestojen
ydintehtévia.

Keskeinen vaikutus on sosiaalinen
vahvistuminen. Useilla asiakkailla on taus-
talla eristdytyneisyyttd. Jarjeston tarjoama
yhteiso vdhentdd yksindisyyttd. Jarjestoissa
pédsee harjoittelemaan ja vahvistamaan
sosiaalisia taitoja. Jarjesto tarjoaa paikan,
jossa tulla kuulluksi ja kokea itsensd merki-
tykselliseksi osaksi ryhméai.

3: Jarjestot rakentavat
yhteiskunnan koheesiota

Olennainen vaikuttavuuden lihde on
ldmmin ja vélittdvd ilmapiiri. Monilla
asiakkailla on taustalla esimerkiksi kiusaa-
misen kokemuksia. Turvallinen, erilaisuu-
den hyviksyvi tila lisdd luottoa ihmisiin.
Vertaistuki on yksi jarjestdjen toiminnan
vahvuuksista. Muilta saatu kannustus tukee
asiakasta eteenpéin.

i
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Julkisiin toimijoihin verrattuna hal-
lintojérjestelma ja lait asettavat vihem-
mén rajoitteita jarjestdjen toiminnalle.
Jérjestot voivat tarjota tukea joustavasti
vastaamaan asiakkaan tarpeisiin,
joutumatta kddnnyttdmaén asiakasta toisen
toimijan puoleen. Jarjestot usein tukevat
asiakasta my®s avun saantiin esimerkiksi
terveydenhuollosta.

4: Jirjestot ovat keino
sosioekonomisen turvallisuuden
vahvistamiseen

Tyollisyyttd edistdvien jarjestojen yhtend
ydintavoitteena on tukea asiakasta eteen-
péin avoimille tydmarkkinoille ja opintoi-
hin. Néin ollen jarjestot edistavit vilillises-
ti my6s toimeentulon turvaamista.

Jarjestot paikkaavat julkisen sektorin
palveluvajetta esimerkiksi sosiaalipalve-
luissa. Jérjestoissd tarjotaan tukea ja pal-
velua, jollaista julkinen sektori ei jdrjestd
tai jarjestdd riittdméttomin resurssein.
Jdrjestoilld on olennainen rooli palvelujen
ja tukitoiminen takaamisessa jokaiselle
kansalaiselle. @

[ Bloginostoja asiakasnakdkulmasta — Jarjestovoimaa alueelliseen tyollistamiseen -kampanja ]

Arjen kokemuksia paatoksenteon tueksi

uotsinkielisten kehitysvammaisten etujérjestd

FDUV:n Steget vidare — fran arbetsverksamhet till
arbete med 16n - projektin tavoitteena on lisdtd ruotsin-
kielisten kehitysvammaisten henkiléiden mahdollisuuk-
sia ty6llistyd palkkatyohon. Moni kehitysvammainen
tyoskentelee tavallisella tydpaikalla ilman tydsopimusta
ja sithen kuuluvaa palkkaa.

FDUV tarjoaa tukea ja tietoa kehitysvammaisille
henkilsille, heiddn perheilleen, viranomaisille ja tyon-
antajille. My0s arjen kokemuksia nostetaan esille. Ndin
padttdjat voivat kuulla heitd, jotka muuten eivit tule
kuulluksi ja saavat tietoa siitd, miten palveluita tulisi
kehittdd kehitysvammaisten ihmisten tydeldméosalli-
suuden lisddmiseksi.

Melanie Shametaj, FDUV

Yhdistysten taloudellinen epavarmuus

kuormittaa myos asiakkaita

yottomien yhdistykset toimivat tySttémien hyvin-

voinnin edistdjind ja ylldpitdjind. Ne toimivat myos
dénitorvena ja edunvalvojana ty6ttomid koskevissa
yhteiskunnallisissa asioissa.

Henkil6ston suuri huolenaihe on yhdistysten ta-
loudellinen epévarmuus, joka vie resursseja tyottomien
auttamisesta. Huoli tdrkedksi muodostuneen toiminnan

loppumisesta on stressaavaa myos toimintaan osallistu-
ville tytttomille.

Pari vuotta sitten Kokkolassa oli n. 300 pitkaai-
kaisty6tontd ja nyt yli 600. Asialle pitdd yhdessd tehdd
jotain, jotta médri ei jad pysyviksi eikd kasva.

Kokkolan kaupungin tyollisyysavustus yhdistyksille
on yksi askel kohti parempaa.

Johanna Laakso, Kokkolan Tyottomdit ry

Ty0ssa tapahtuvassa valmennuksessa

kuullaan asiakkaan tarpeita

yollistdmiseen liittyvidt asiat vaikuttavat jddneen
sote-uudistuksessa terveydenhoidon varjoon.
Yksi tdrked osio sote-kokonaisuudessa on tyStoiminta:
valmennus, joka tapahtuu tyStehtévissd. Pohjois-Savos-
sa on jdrjestojd ja sddtioitd, joilla on vankka kokemus
tdllaisesta valmennuksesta.

etl:q Jarjestovoimaa alueelliseen tyollistamiseen -extra

Toimijat ovat vuosia kehittdneet toimintaansa ja
tehneet yhteistyotd niin viranomais- kuin jarjestover-
kostoissa. Ne tuntevat asiakkaansa ja vievit viestid
heidén tarpeistaan eteenpédin.

JarjestStoimijat tarvitsevat tietoa tulevaisuudesta.
Jos ei ole sopimuksia tulevasta, viimeinen ldhtijd sam-
muttaa valot ja tydssi tapahtuva valmennus loppuu. €

Tuula Hirvonen, TOIMI-tyshionvalmennussciditio
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Teksti: Marianne Pentikdinen Kuva: Saila Lampela, Nuorten Ystavat
T an I anm

Nuorten Ystavien Klubitalo Roihulan
tyohonvalmennuksella oli merkittava rooli Timo
Veijasen ty6llistymispolulla, kun han tapaturman
jalkeen hakeutui takaisin tydeldmaan. Hanen polkunsa
kulki klubitalotoiminnasta tyoharjoittelujaksojen
kautta palkkatuettuun tyéhon.

Timo Veijanen loukkaantui tapaturmaisesti 15 vuotta
sitten. Han kuntoutui hyvin, mutta joutui jadmidn
tyokyvyttdmyyseldkkeelle aivovamman vuoksi.

Veijanen tuli Klubitalo Roihulaan vuonna 2013. Hén
osallistui Roihulan tyopainotteiseen péivddn useana
paivdnd viikossa ja haaveili paluusta tyoeldmédédn. Vuon-
na 2015 hin pddsi tyohonvalmentajan tuella tyohar-
joitteluun Caritas-séddticlle ja sen jélkeen tySssdoppi-
misjaksolle Prismaan. Néiden jélkeen Veijanen jdi noin
viideksi vuodeksi koti-isdksi, mutta kivi Klubitalolla
edelleen viikoittain.

- Klubitalon tuki on ollut hyvi juttu. Ndiden yhdek-
sdn vuoden aikana olen tddlld Klubitalolla saanut kave-
reita, ystdvid, paljon vertaistukea. Tychonvalmentaja on
ollut minun tuki ja turva, Timo Veijanen kertoo.

Tyohonvalmentaja apuna tyollistymispolulla

Yhdessa tythdnvalmentaja Saila Lampelan kanssa alet-
tiin etsid harjoittelupaikkaa. Elakkeen vuoksi harjoittelua
ei voitu toteuttaa TE-toimiston kautta, mutta Nuorten
Ystdvien oma harjoittelusopimus mahdollisti sen. Vei-
janen padsi toiveensa mukaisesti tytkokeiluun hautaus-
maalle vuonna 2021. Kokeilu kesti kolme kuukautta.

Tyohoénvalmentaja kédvi tydpaikalla noin kerran
viikossa katsomassa, ettd kaikki menee hyvin. Samalla
seurattiin tyOssdjaksamista ja sitd, etteivit kaikki voimat
menneet tyon tekemiseen. Jakson jalkeen todettiin, ettd
Veijanen voisi lahted tyoeldmadn.

- Oli hyvd olla toissd sielld, Timo Veijanen toteaa.

Lapin Keskussairaalan kuntoutusohjaajalta varmis-
tettiin, ettd ty6 tukee Veijasen kuntoutumista, ja syk-

Imentajan

sylld 2021 hén alkoi itsendisesti etsid toitd. Han saikin
palkkatuetun tycpaikan Niemeldn Autosta kahdeksi
vuodeksi. Hin tekee t6itd viitend péivénd viikossa, max.
3,5 tuntia péivassi.

Saila Lampela kivi Veijasen tyopaikalla aluksi
kerran viikossa, mutta nykyédn kdyntejd on harvoin.
Veijanen tietdd, ettd voi aina pyytdd apua tydhsnval-
mentajalta. Tydhonvalmentaja tukee myos tydnantajaa,
mik&li sithen on tarvetta.

— Se, ettd Timo on nyt palkkatoissd, on aivan mahta-
va juttu, tydhénvalmentaja Saila Lampela toteaa.

Timo Veijanen on ajatellut, ettd alkaa etsid uutta
tyopaikkaa, jos nykyinen tyo ei jatku.

Timo Veijasen viesti paattajille: Hyvat paattajat: Klubitalo on minulle pysakki, jonne voi menna
ja tulla. Siella autetaan aina, siella ollaan ystavallisia. Paattdjat, elakkeelld olevatkin voivat antaa
panoksensa tydeldmaan, jos saavat tarvittaessa tukea.

V

viestii monilla kanavilla

Kyvyt kayttdon -lehden lisaksi voit seurata meita useilla

sahkoisilla kanavilla.

Tapahtumamme ovat paaosin etatilaisuuksia, ja parhaiten
saat tietoa niista seuraamalla Vates INFO -uutiskirjettamme,

Twitter-tiliamme tai
vates.fi/tapahtumat -sivua.

b’%

Vatesin sahkoiset uutiskirjeet tiedottavat
toimialan ajankohtaisista asioista ja tapahtumista.

Tilaa Vatesin uutiskirjeita.

https://uutiskirje.vates.fi/
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Seuraa meita somessa:
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Twitter:
@kyvytkayttoon

Facebook:
@vatessaatio

instagram.com/vatessaatio/

LinkedIn >
Vates-saatio

YouTube >
Vates-sditio

Soundcloud -
Vates-saatio
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http://vates.fi/tapahtumat
https://twitter.com/kyvytkayttoon?s=20&t=n_6AamRO_-sTAEoUqUnSIw
https://www.facebook.com/pages/Vates-S%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6/161598540567136
http://instagram.com/vatessaatio/
https://www.youtube.com/channel/UCRZpfDUBuvIw-lE55qYoBWQ
https://soundcloud.com/user-355526021
https://uutiskirje.vates.fi/

tutustu
naihin

tyollistimiseen

— Jarjestot ovat alueen hyvinvoinnin
tarked voimavara.

— Jarjestdilla on asiantuntemusta, mita
aluepaattajien kannattaa hyodyntaa.

Kuntouttava tydtoiminta
— parempi lahelld

Kuntouttavan tyotoiminnan palvelut on
pidettava asiakkaiden lahella. Kaikilla ei ole
mahdollisuutta kdyda esim. maakuntakeskuksen
palveluissa. Lahipalveluilla estetaan syrjayty-
mista, edistetdan kuntoutumista ja tuetaan
siirtymista tyoelamaan.

Digi hyva lasndpalveluita
unohtamatta

Hyvinvointialueilla on varmistettava, etta
digipalveluja voivat kayttaa kaikki vammastaan
tai sairaudestaan huolimatta. Heille, jotka eivat
pysty hyddyntamaan digipalveluita, on turvatta-
va lasnapalvelut.




