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Paakirjoitus | Jaana Pakarinen

el yksin
kitke epatasa-arvoista
kohtelua tyoelamasta

Vates—sé'eitién toimintakentilld, osatytkykyisten ja
vammaisten tyollistdmisen edistdmisessd, on viime
kevéddn eduskuntavaaleista saakka eletty toiveikkaissa
ja vdhin epétietoisissa tunnelmissa. Hallitusohjelman
sisdltdmd tyokykyohjelma on juuri sitd, mitd olemme
jo useita vuosia tavoitelleet: ettd Suomen hallitus
ottaisi agendalleen ja tosissaan osatyokykyisten hen-
kilsiden tyokyvyn tunnustamisen ja heidén tyollisty-
misensd tukemisen.

Tytkykyohjelma kytkeytyy tiukasti hallituksen
tavoitteeseen 75 prosentin tyollisyysasteen saavut-
tamisesta. Tuo tavoite ei toteudu sormia napsautta-
malla. Tarvitaan paljon ty6td nykyisten kynnysten poistamiseksi sekd sosiaaliturvan ettd
tyollistdmisen tukien puolelta. Tyokykyohjelman toteutumisen tukemiseksi kdynnistetdadn
tyollistamisen kuntakokeiluja aiempien, vuoden 2018 lopussa padttyneiden hyvien kokei-
lujen pohjalle (TEM). Samanaikaisesti kdynnistetddn sote-keskusohjelmia hyvien mallien
toteuttamiseksi maakunnissa (STM). Voi vain toivoa ja tehdd aktiivista tarinankerrontaa,
ettd ministeritiden vilinen yhteistyo toimii, ja ettd eri tahoilla otetaan huomioon sektori-
rajat ylittdvin tuen tarve ja tuen tarjoaminen. Kaiken kokeilemisen padmé&drand pitad olla
pysyvat toimintamallit ja siirtyminen etuusperustaisesta tarkastelusta tarveperustaiseen
tarkasteluun.

Hyvit uutiset suomalaisesta tyoeldmastd tukevat tyokykyohjelman toteuttamista.
Tybeldkeyhtit Elon tydeldmatutkimuksen (2019) mukaan kaksi viidestd vastaajasta (n =
2020) uskoo, ettd monimuotoisuutta arvostetaan tydpaikoilla enemmin kuin aiemmin
Tyoeldmissd olevista vastaajista jopa 80 % kertoi, ettd monimuotoinen tydyhteisé on
mielekds tyopaikka. Tutkimuksessa kuitenkin selvisi, ettd alentunut tyokyky aiheuttaa
edelleenkin epitasa-arvoista kohtelua tyopaikoilla (47 % vastaajista).!

Epétasa-arvon kokemus ja asenteellisuus voivat olla my6s merkkejd siitd, ettd nykyisid
tukimenetelmii ei riittdvésti tunneta. Tédssd lehdessi esitellyt MySaunan kokemukset tys-
honvalmentajan avusta, palkkatuesta ja tydolosuhteiden jdrjestelytuesta on hyvd esimerk-
ki siitd, miten hyvin toteutettu yksilollinen ty¢llistdémisen polku toimii matkalla avoimille
tyomarkkinoille.

Kuva: KATI SAVELA

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja, Vates-sactio sr
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[ Pintaa syvemmalts ] Teksti: Kati Savela Kuvat: Riitta Skytt ja Harri Suomalainen

Pynnésen Harri's Food Factory oli yksi ruokakojuista saksalaisen Scooter-bandin keikalla viime syksyna.

Yrityshaaveet toteutuivat
vammautumisen jalkeen

Ravintolakokkina pitkaan toimineella Harri Pynnésella oli kdynyt mielesséa oman yrityksen perustaminen, mutta
jotenkin hetki ei tuntunut koskaan sopivalta. Vasta kun han vammautui, suunnitelmat yrittajyydesta alkoivat
konkretisoitua. Nyt hdn suorittaa myds téiden ohessa vammaisen yrittajan ammattitutkintoa.

K ouluaikoina Harri Pynnoselle ei ollut
alavalinta tdysin selvd. Paitsi siltd osin,
ettd tuleva tyo saisi siséltdd kasilld tekemis-
td. Kdsityo hénelld olikin kymppi. Ravinto-
la-ala oli lopulta nuorelle luonteva valinta.
Varkaudessa varttunut Pynnonen valmistui
hotelli- ja ravintola-alan oppilaitoksesta
Savonlinnasta kokiksi vuonna 1992.

Kokille riitti mukavasti t6itd. Oman
ravintolan perustaminen valdhti ajoittain
mielessd, mutta asia ei edennyt suunni-
telmia pidemmalle. Pynnénen tyskenteli
useissa ravintoloissa Pohjois-Savossa, mut-
ta sen kauemmas ei ollut tarvetta lahted.

- Yrittdjyys kiinnosti sen verran, ettd
suoritin yrittgjyyskurssin. Sithen se silloin
kuitenkin jii, Pynntnen toteaa.

Kyvyt kdyttéon 2/2019

Akillinen sairastuminen muutti elimin

Kelataan vuoteen 2012. Kesidlld Pynndselle
nousi korkea kuume. Hén ehti kiydd 14aka-
rilld kolmesti, kunnes viimeiselli kerralla
tilanne néytti jo niin pahalta, ettd hénet
vietiin Kuopion yliopistolliseen sairaalaan
teho-osastolle. Hdn oli hengityskoneessa
viisi viikkoa.

- Tutkimuksissa ei selvinnyt, mis-
té tilani johtui. Elimistoni alkoi jollain
lailla taistella itseddn vastaan. Minulla oli
selkdydin- ja aivotulehdus. Tam4 johti
alaraajojen halvaantumiseen, Pynnénen
kertoo tilanteestaan, johon joutui ylldttden
seitsemén vuotta sitten.

Teho-osastolla olosta Pynnonen ei
muista mitddn. Tuntui kuin reilu kuukausi
eldmdstd olisi havinnyt jonnekin. Neuro-
login tarkastuksessa ei havaittu mitddn
poikkeavaa.

Toipuminen alkoi hiljalleen. Laakarit
totesivat, ettd tunto raajoihin saattaisi
palata, silld hermosto ei ollut kokonaan
tuhoutunut.

— Padtin heti, ettd toivun kyllg, jos
se kerran on mahdollista. Koin saaneeni
lisdaikaa eldmalle ja se piti kéyttad hyvéksi.
Lagkarikin totesi, ettd jos kuntoutuja luo-
vuttaa, kuntoutuminen loppuu siihen.

Sairaalasta mies siirrettiin Neuroniin
lahelle Kuopiota. Sielld alkoi muutaman
viikon kuntoutumisjakso. Piti pddttdd, mi-
ten ldhted eteenpdin ja millaisia tavoitteita
fysioterapialla voisi olla. Aluksi kisiss3 ei
ollut lainkaan voimia.

Harri Pynnonen sai rahallista

tukea yritykseensa Tukilinjalta.
Tyoelakevakuutusyhtiosta han sai
puolestaan elinkeinotukea.

Vammaisille suunnattu
yrittajan ammattitutkinto
kdynnistyi syksylla 2019

Vammaisille henkiloille tarkoi-
tettu koulutus sisaltaa mm.
klinikkatyoskentelya erilaisten
haasteiden ratkaisemiseksi,
henkildkohtaista yritysneuvon-
taa seka pienryhmamentoroin-
nin. Koulutus on saavutettava,
silla koulutusmateriaalin saa
pistekirjoituksella, isokirjoituk-
sella tai sahkoisesti saavutetta-
vassa muodossa.

Vammaisten yrittajan
ammattitutkinnon jarjestaa
Careeria, ja se on suunniteltu
Nakovammaisten liiton ja
Yritystal-hankkeen kanssa.
Ensimmaisessa koulutuksessa
on mukana 22 henkilda.



sutumisen jalkeen pynnosel

vamm 4 ne palautuivat hi

kasissd voimia, mutt
fysioterapian ansiosta.

1§ ei ollut

Tukea vammaisyrittijien
hankkeesta

Kuntoutuksen ansiosta
Pynnonen litkkuu nykyisin
pyoratuolilla, ja alaraajojen
tunto on palannut lghes
normaaliksi.

- Kédveleméddn pystyn
kyyndrsauvojen tai rollaat-
torin avulla parikymmentd
metrid.

Muutaman vuoden
asteittaisen toipumisen
aikana paluu tyoeldmadn
alkoi hddmottdd mielessd

yhd useammin.

Hénen silmiinsd
osui juttu Yritys-
tdl-hankkeesta. Se on
vuonna 2016 alkanut
STEAn rahoittama han-

ke, jota koordinoi Inva-
lidiliitto. Jonkin aikaa
emmittydidn Pynnénen
soitti hankep4llikko
Sinikka Wingqvistille.
- Pian olin jo
tapaamassa hantd
ja lghdin mukaan

hankkeeseen. Huomasin, etti sitd kautta
saisin tietoa talousasioista, apuvilineist,
tukimuodoista ja Kelan kanssa asioimises-
ta. Lisdksi tutustuisin muihin, samankaltai-
sessa tilanteessa oleviin ihmisiin. Omien
verkostojen merkitys tuli tarkedksi osaksi
yrittdjyyttd, etenkin perheeni ja ystdvieni.
Yrittdjaksi nyt toden teolla tdhtdava
mies sai paljon apua Varkauden uusyritys-
keskukselta. Lisaksi isona apuna Pynnosel-
14 on ollut osaava tilitoimisto.
Laitehankintoihin hén sai elinkeino-
tukea vakuutusyhtio Elolta. Tyoeldkeyh-
ticistd voi saada apua yrittdjyyteen sekd
tyotehtdvien uudelleen jdrjestelyyn.

Oma tuotekehitys innosti yrittajaksi

Kun Pynnonen oli ollut palkkatydssé, hdn
oli miettinyt v&lilld, miten joitakin tuotteita
voisi tehdi toisella tapaa. Ensimmiinen
tuote, jota hin kokeili, oli kylmésavustettu
kirjolohi. Sitd hdn alkoi tehdd kotonaan.
Elintarvikelaki kieltdd myytédvaksi tarkoitet-
tujen tuotteiden valmistamisen asumiseen
kéytetyissd tiloissa. Siksi lohta ei voinut
myydd kauppoihin, mutta myynti erilaisis-
sa myyntitapahtumissa onnistui.
Kalatuotteita yrittdjd alkoi myyda
katuruokavaunusta. Sen hankinta onnistui

Vammaisten henkiléiden tuen tarpeet

Tukilinja-lehden tuella. Vaunulla mies

on ollut erilaisissa tapahtumissa Savon
alueella ja mm. Helsingissd. Ensi kesdksi
vaunulle on suunnitelmissa kiinted paikka
Varkauden keskustasta.

- Avovaimoni &idiltd sain sitten vuok-
rattua elintarviketuotantoon hyvéksytyn
tilan. Sinne toteuttamastani savustamosta
voin myydi tuotteita jilleenmyyntiin Har-
ri’s Food Factory -yrityksesténi. Kirjolohen
lisdksi teen tuotteita jarvikalasta, kuten
lahnasta ja hauesta, esimerkiksi tartaria,
yrittdjdksi ryhtynyt Pynnénen kertoo.

Pynnoselld on my0s catering-palve-
luita.

Tieto omaleimaisista ja laadukkaista
tuotteista on kiirinyt Savoa edemmds.
Padkaupunkiseudun ravintoloissa on ni-
mittdin ollut kiinnostusta ottaa Pynnosen
kalatuotteita listoille.

Yrittdjan ammattitutkinnosta
osaamisen pdivitysta

Viime kesdnd Pynnonen toteutti yhden
yrittdjyyteen liittyvin haaveensa. Han piti
kesdravintolaa Varkauden keskustassa,
rannan tuntumassa. Sinne hén palkkasi
kahdeksan nuorta téihin.

Fyysinen vamma ja tyéelimi

Yrittdjyydessd on aina oppimista. Kun
Pynnoénen kuuli Yritystd!-hankkeesta, ettd
syksylld 2019 alkaisi uudenlainen vam-
maisyrittdjdn ammattitutkinto, han halusi
lghted mukaan.

Tutkinto on sama kuin yleinen yrit-
tdjan ammattitutkinto, mutta siind on
huomioitu esimerkiksi opetuksen esteetto-
myys ja saavutettavuus niako- ja kuulovam-
maisille henkiléille.

- Tutkinnon kautta saan péivitetty4
tietojani ja pysyn ajan hermolla. Koulutuk-
seen kuuluu lahiopiskelupdivid Helsingissa
ja etdtehtdvid verkossa. Tehtdvit tukevat
oman yritystoimintani kehittdmistd.

Tavoitteena Pynnoselld on vahvistaa
osaamistaan esimerkiksi tuotteiden hin-
noittelusta ja taloushallinnosta.

Pynnénen verkostoituu myds paikal-
lisesti. Se onnistuu Varkauden Yrittdjien
kautta. Jasenilld on mahdollisuus osallistua
koulutuksiin, tutustua toisiinsa ja jakaa
vinkkejd yrittdjan kdytdnnon arjesta.

- Tuotteeni saivat pari vuotta sitten
D. O. (Designation of Origin) Saimaa
-laatumerkin, joka on alueellinen laatu- ja
alkuperdmerkki, Harri Pynnénen sanoo

tyytyvdisend.

yritystoiminnassa samat kuin muilla MARKUS Somers

Pitkaaikaissairaat ja vammaiset henkilot
ovat erittain moninainen ryhma, ja heidan
tyokykyaan tulee aina tarkastella suhteessa
tyotehtavaan. Osalla tydkyky voi olla alentu-
nut, osalla taas on taysi tyokyky sairaudesta
tai vammasta huolimatta ja tyon sisallosta
riippuen.

Vammaisten henkildiden tyollisyys on
Suomessa muuta vaestdoa matalampi, ja
vammaiset henkildt ovat myos harvemmin
tydssa kuin muualla Euroopassa. Yrittajyys
voi olla vammaiselle henkilolle hyva tapa
sopeuttaa tyd terveydentilansa vaatimuk-
siin ja siten olla tydssaan taysin tydkykyinen.

Yrittdjyydessa tarkeaa on, etta yleiset yrittdjyyden edellytykset (lii-
keidea, taitotieto, motivaatio) ovat kunnossa. Yritystal-hankkeessa (ks.
seuraava sivu) olemme havainneet, ettd vammaisten yrittajien tarpeet
ja kysymykset liittyvatkin isolta osin yleisesti yritystoimintaan, kuten
markkinointiin, verotukseen ynna muuhun, kuten muillakin yrittajilla. Toki
vammaisten henkildiden yritystoiminnan harjoittamisen osalta on tarpeen
kehittda myos tukijarjestelmia ainakin silloin, kun tuki on edellytyksena
sille, etta vammainen henkild paasee samalle viivalle taysin terveen
yrittajan kanssa.

Harri Hellstén
tyomarkkina-asioiden pdallikko, Suomen Yrittdjat, Vates-saation hallituksen jasen

Eri tavoin lilkkuntarajoitteiset henkildt eivat tyollisty tasavertaisesti
vammattomien henkildiden kanssa. Invalidiliton mukaan tiedon puute
fyysisesti vammaisen ihmisen kyvykkyydesta ja soveltuvuudesta tydhon
vaikeuttaa edelleen heidan tydohdn paasyaan. Tilastoja liikuntarajoitteisten
henkildiden tyollisyydesta ei ole, mutta esimerkiksi Invalidiliton jasenille
suunnatuissa kyselyissa tyollistymisen vaikeus tulee esiin.

Asiantuntija (koulutus ja tyoeldama) Anne Maki toteaa, ettd rekrytoimi-
sesta paattavat voivat kuvitella, etta liikkuntarajoitteinen henkild ei suoriudu
taysin sellaisestakaan tyosta, jossa liikuntakyvyllé ei ole merkitysta.
Korkeakoulu- tai muu tutkintokaan ei valttdmatta edista tyon lOytymista.

Tyokyvyttomyyselaketta tuki- ja liikkuntaelinten tai sidekudossairauden
perusteella saavia 20—64-vuotiaita oli Suomessa viime vuonna noin
40 000. Vamma tai sairaus voi alentaa tyo- ja toimintakykya, mutta
tyokykya voi silti olla paljon jaljella. On tarkeaa, etta tyo, tydvalineet ja
tydymparistd vastaavat tydntekijan ominaisuuksia ja tarpeita.

Kaytanndn tukea on saatavilla TE-toimistosta, Kelasta seka vakuutus- ja
elakeyhtioilta. Tuki voi olla apuvaline/ita, tydhonvalmentajan palvelua tai
tydolosuhteiden jarjestelytukea (tydonantajalle).

Invalidiliitto on nostanut esiin Sopivaa tyota kaikille -ajattelutavan, jon-
ka tavoitteena on parantaa fyysisesti vammaisten inmisten tyollistymista.
Asiaa edistad Sopivaa tydta kaikille -neuvottelukunta. Vatesilta on edustus
neuvottelukunnassa.

Lisatietoa:
www.invalidiliitto.fi -> tietoa -> tyo, opiskelu ja yrittajyys
Invalidiliiton etusivulta paaset tutustumaan Sopivaa tyota kaikille -konseptiin.

Kyvyt kdyttoon 2/2019

Yritysta!-hankkeen
mentorointimalli
siirtyy VamY:yn

Kolmivuotisen Yritystal-hank-
keen tavoitteena on ollut mm.
edistad vammaisten henkiloi-
den tyollistymista yrittajyyden
avulla seka tukea heidan
hyvinvointiaan ja jaksamistaan.
Hankkeen tuella ja ohjauksella
noin 50 henkilda on tyollis-
tanyt itsensa. Myds Suomen
Vammaisyrittajat ry (Vamy)
perustettiin hankkeen tuella.
STEAN rahoittama
hanke paattyy vuoden
2019 lopussa. Hankkeessa
kehitetty mentorointimalli ja
muu materiaali siirtyvat ensi
vuoden aikana VamY:n sivuille.
MunDuuni-toimintamallia
on juurrutettu myos osaksi
hankkeen kumppanijarjesto-
jen tydelamapalveluita.

Yritystal-hanke: yritysta.fi
VamY ry: vamy.fi



Tyoni ja mina

Meeri Juusola tyéskentelee nuorten NUOTTI-
valmentajana Nuorten Ystavilla. Han kirjoittaa tyonsa
sisallosta, sen iloista ja raskaista puolista. Juusola
kokee tyollaan olevan suurta merkitysta ja tarvetta.

len tyoskennellyt Nuorten Ystdvit ry:11d NUOT-

TI-valmentajana siitd asti, kun valmennus
kdynnistyi kesdkuussa 2018. Tein valmentajan tyotd
osa-aikaisena vuoden 2018 loppuun saakka, sitten koko-
aikaisena. Nyt valmennustiimiimme kuuluvat minun
lisdkseni myos Antti Ehovuo ja Jonas Lidstrom.

Olen valmistunut sosionomiksi vuonna 2006.
Tyourallani olen ehtinyt olla monessa mukana. Tyo-
historiaa on kertynyt muun muassa TE-toimistosta
ammatillisen kuntoutuksen tyévoimaneuvojana, Oulun
kaupungin ty¢llisyyspalvelujen kuntoutusohjaajana
sekd pakolaissihteerind. Lisdksi olen tyoskennellyt
Iyhyen aikaa muun muassa Rikosseuraamuslaitoksella
kriminaalihuoltotyontekijdnd.

Nuorten Ystdvilld aloitin aika tarkalleen kaksi vuotta
sitten, TyOetsivd-hankkeen tychonvalmentajana. Koen,
ettd kaikki aikaisemmin kerétty kokemus, osaaminen ja
verkostot ovat antaneet valmiuksia toteuttaa NUOT-
TI-valmennusta.

NUOTTI-valmennus muotoutuu
nuoren lahtokohdista

NUOTTI-valmennus on Kelan jarjestim&4 matalan
kynnyksen ammatillisen kuntoutuksen palvelua, joka
on tarkoitettu 16-29-vuotiaille tyo- ja opiskelueldmén
ulkopuolella oleville nuorille. Nuori voi hakea valmen-
nusta Kelalta joko yksin tai tutun ohjaajan tai 1dheisen
kanssa. Hakemiseen ei tarvitse lagkdrinlausuntoa tai
kirjallista hakemusta. Riitt44, ettd nuori kokee toimin-
takykynsd heikentyneen olennaisesti ja tarvitsevansa
tukea tulevaisuutensa suunnitteluun. Valmennus sisal-
td4 20 tuntia yksildtapaamisia viiden kuukauden aikana
henkilckohtaisen valmentajan kanssa.
NUOTTI-valmennusta toteutetaan nuoren itse
valitsemassa paikassa, kuten tdmén kotona, kahviloissa
tai vaikkapa kirjastossa. NUOTTIin liittyy olennaisena
osana myos verkostotyd. Valmentaja on apuna kokoa-

Teksti ja kuvat: Meeri Juusola Kuva: Tiina Louhula

nuoren matkalla

massa nuorelle tarpeellista verkostoa ja palveluja, jotta
nuorella olisi kdytossddn tarvittava tuki my6s valmen-
nuksen pédttyessa.

Valmennus on aina yksilollistd, eikd se sisélld ryh-
mémuotoista toimintaa. Nuoret voivat tulla valmennuk-
seen hyvinkin erilaisista 1dht¢kohdista. Tdmén vuoksi
valmennuksessa ei toteuteta mitddn tiettyd kaavaa,
vaan se muotoutuu sitd mukaa, kun nuoren tilanne ja
tavoitteet aukeavat.

Minusta on hienoa, ettid saamme rakentaa valmen-
nuksen tavoitteita ja toteutusta nuoren kanssa hinen
ndkoisekseen, koska silloin nuorella on parempi mah-
dollisuus olla aktiivinen toimija omissa asioissaan. Néin
valmennuksesta tulee usein nuorelle my&s merkityksel-
lisemp#é4.

Valmentajana minun on sitouduttava
nuoren tilanteeseen

NUOTTI-valmennuksessa olennaista on nuoren oman
toimijuuden tukeminen, osallisuuden lisdéntyminen
sekd omien vahvuuksien 16ytdminen ja tunnistaminen.
Nuorten ndkskulmasta parasta antia on usein ollut se,
ettd rinnalla kulkee aikuinen, jolla on aikaa paneutua
nuoren tilanteeseen ja toiveisiin ja jonka kanssa voi pei-
lata omia ajatuksiaan ja saada niihin uutta ndkokulmaa.

Kuulin erddn nuoren verranneen NUOTTI-val-
mentajaa rallikuljettajan kartanlukijaan, joka kertoo
kuljettajalle kilpailureitin nuotit matkan edetessd. Tamé
on varmasti kuvaavin vertaus, jonka tdhédn mennessd
olen kuullut!

Valmentajan tdrkeimpénd ominaisuutena koen ky-
vyn kuunnella nuorta aidosti, tuomitsematta ja arvoste-
lematta. Nuoret kaipaavat kuuntelijaa, jonka kanssa voi
painavien asioitten lisgksi keskustella my¢s kevyemmis-
td aiheista, kuten vaikka arjen hauskoista sattumuksista
ja hyvistd Netflix-sarjoista. On tdrkedd olla kiinnostunut
nuoresta ihmisend sekd hénelle tdkeistd asioista. Kun
valmentaja on sitoutunut nuoren asioihin, nuorenkin
on helpompi sitoutua valmennuksen toteuttamiseen.

Monen nuoren on aluksi vaikeaa kertoa omista
asioistaan tuntemattomalle ihmiselle. Luottamuksen
rakentaminen nuoreen vaatiikin aikaa ja kdrsivéllisyyt-
td, minkd vuoksi viisi kuukautta voi olla joillekin lyhyt
aika. Onneksi Kelan kanssa on pystytty neuvottelemaan

valmennukselle jatkoa silloin, kun se on
nuoren tilanteen kannalta tarkoituksenmu-

kaista. Yhteistyo Kelan kanssa on sujunut
muutoinkin hyvin ja koen, ett sielld on
huomioitu nuorten yksil¢lliset tilanteet
todella hienosti.

Tiimi tukee tyon haasteissa
ja murheissa

Olen saanut kohdata tyssdni upeita nuo-
ria! Tyon parasta antia ovat nuorten eld-
méssd tapahtuvat pienet ja suuret voitot.
Jollekin jo kotoa ulos ldhteminen voi olla
tosi iso juttu, toiselle se on opiskelu- tai
tyopaikan saaminen. Se voi olla my&s mitd
tahansa tuolta vililta.

Vaikka suurin osa nuorista on sitoutu-
neita NUOTTI-valmennukseen, asialla on
valitettavasti my6s kdantopuoli. Tydssani
on tullut eteen muutamia sellaisia nuoria,
joilla eldmadtilanne on niin sekaisin, ettd
valmennuskerrat eivit ole toteutuneet
ja valmennus on sen vuoksi keskeytynyt.

Kyvyt kdyttéon 2/2019

Usein taustalla on ollut péihteitten kayttod
ja muita eldméanhallinnan haasteita, joitten
vuoksi nuoren toimintakyky on ollut hyvin
heikko.

On aina raskas tunne, kun nuori pddsee
valahtamaan ldpi sormien. Noissa tilanteissa
koen usein riittdmattomyyden ja epdonnis-
tumisen tunteita. Onneksi saan tukea omal-
ta tiimilténi, jonka kanssa voimme jakaa
paitsi tyossd eteen tulevat haasteet, myos
ne monet onnistumiset ja ilon aiheet. Valilla
voidaan heittdd huumoria ihan muistakin
kuin tychon liittyvistd asioista. Ndmd ovat
tdrkeitd hengdhdyshetkid arjen keskelld.

Tarve NUOTTI-valmennukselle on
suuri ja kysyntdd valmennukselle on ollut
enemmn kuin tarjontaa. En usko, ettd
tilanne tulee kovin pian muuttumaan. Koska
kyseessd on vield suhteellisen uusi palvelu,
se ei ole vélttdmaittd vield tavoittanut kaikkia
tarvitsevia. Kun tietoisuus palvelusta lisddn-
tyy, uskon myds hakijaméadrien kasvavan.
Toivottavasti valmentajaresursseja pystytddn
lisddmadn tarvetta vastaavaksi.

Meeri Juusola on yksi kolmesta Nuorten
Ystavien NUOTTI-valmentajasta. Hanelle

tyon parasta antia ovat nuoren elamassa
tapahtuvat pienet tai suuret muutokset, joiden
saavuttamista han on saanut seurata ja tukea.




milta osin yhteistyo tyonantajien

Tuettu tyollistyminen Pohjoismaissa

Pohjoismaissa hyva mahdollisuus kehittaa

ohjoismaiden sosiaalipalvelujdrjestelmissd on

kdytannon eroavaisuuksia, mutta ajatukset tuetun
tyollistymisen laadusta, sen kriteereistd ja painotuksista
ovat hyvin samankaltaisia.

Grete Wangen (Supported Employment Norge
SENO) sekd Bertil Johansson Ruotsin tuetun tyollis-
tymisen yhdistyksestd kertovat, miten heidédn maissaan

on kayty keskustelua tuetun tyol-
listymisen siséllostd ja laadusta

Katso video, jossa Grete Wangen sekd millaisia kehittdmistoimenpi-
Jja Bertil Johansson kertovat, teitd he pitavit tdrkeind.
- Laadun kehittdminen on
kanssa tuetussa tyollistymisessa jatkuva prosessi, jonka onnistumi-
toimii heiddn kotimaissaan, ja nen edellyttdd oppimisen ja kehit-
missa on vield kohennettavaa. tdmisen kulttuuria. Kéytdnnossi

tdm4 tarkoittaa oppimista toisil-
taan ja itse tekemélld, oppimista
tukevia esimiehif, ajankohtaiseen
tietoon ja tutkimukseen pereh-
tymistd sekd koulutusta, Wangen
toteaa Norjan tilanteesta.

‘Wangen painottaa erityisesti,
ettd tuetun tyollistymisen keskits-
sd tulee olla itse tyonhakija. Tyotd
tulee muokata kunkin hakijan

http://bit ly/WangenJohansson yksilollisistd ldhtokohdista kisin.

Tidssd suhteessa on parannettavaa

Teksti: Annemaria Ojanpera

my0s tydhdnvalmentajien, ei pelkdstddn tyonantajien,
ajattelutavassa.

Johansson puolestaan korostaa, ettd onnistuneen
tuetun tyollistymisen perusedellytys on molemminpuo-
linen luottamus tyohonvalmentajan ja asiakkaan vélilld.

- Tyon oppiminen ja tydohén sopeutuminen ei on-
nistu, ellei asiakas koe, ettd hdneen ja hdnen mahdolli-
suuksiinsa uskotaan ja luotetaan, hén sanoo.

Tuetusti tydllistettivien osaaminen paremmin esiin

Vates jdrjesti elokuussa pohjoismaisen tydpajan otsikol-
la Laatu tuetussa tyollistymisessii. Puhujat ja osallistujat
nékivit, ettd mahdollisia yhteistydmuotoja Pohjois-
maiden vililld on lukuisia, koska myds haasteet, mutta
myos ratkaisut ovat pitkalti samankaltaisia.

- Yksi isoimmista haasteista on tietoisuuden
lisddminen tuetusta tyollistymisestd. Tdssd on keskeistd
tyollistettdvien ja heiddn toimintansa ja osaamisen-
sa ndkyviksi tekeminen. Esimerkiksi kansainvilinen
tyon seurannan piivi, Job Shadow Day, on tdssd
hyviksi koettu keino. My6s muun muassa tutkimus-
ta ja tydhonvalmentajien koulutusta on mahdollista
kehittdd yhdessd Pohjoismaiden kanssa ja laajemminkin
kansainvilisesti, Vates-sd4tion kehittdmiskoordinaattori
Anne Korhonen toteaa.

tehdaan tarkeaa tyota

n olisi vield vuosi sitten uskonut, mikd on tdmén syksyn

hittisana: palkkatuki. Hyvé niin. Palkkatuettu ty6 on
kannustava palvelu esimerkiksi osatyokykyisille tycttomille,
koska se on oikeaa tyota.

Palkkatuki yrityksiin on my6s yksi vaikuttavimpia ty6voi-
mapalveluita. Asplundin ym. (2018) tutkimuksen mukaan se

esimerkiksi vihentdi tuella palkatun tySttomyysriskid. Sa-
man tutkimuksen mukaan palkkatuki kolmannelle sektorille
sen sijaan ei ole kovin vaikuttava avoimille tyomarkkinoille
tyollistymisen kannalta.

Siksi palkkatuen vaikuttavuutta pitdd kehittdd - erityisesti
kolmannella sektorilla. Budjettiriihessd hallitus péatti suuntaviivoista: nykyinen kolmannen sektorin palkkatuki
uudistetaan vahvemmin poluksi avoimille tyémarkkinoille. Sithen kytketddn enemmén yksilollistd tukea ja tyckyvyn
kartoitusta.

Avoimet tyomarkkinat ovat maali, mutta myos itse palkkatuettu tyo on tirkedd. Esimerkiksi kolmannella sekto-
rilla Punaisen Ristin Kontissa tydskennellddn joka péivé kiertotalouden eteen. Vanha tavara vaihtaa omistajaa sen
sijaan, ettd aina tarvitsisi tuottaa uutta. Tyontekijd voi kokea tydsuhteen hyvin merkittavaksi.

On kannatettavaa, ettd tukea tarvitseva tyonhakija padsee osallistumaan yhteiskuntaan tyontekijian roolissa
palkkatuen avittamana. Muuten monet niistd tydntekijoistd saisivat tyottomyysturvaa ja mahdollisesti muita sosiaa-
lietuuksia, mukaan lukien toimeentulotukea.

Ruotsissa ajateltaneen tdhén suuntaan. Vatesin Jukka Lindberg kirjoittaa Tyollisyyskysymys-kirjassa (2018),
ettd sielld yhteiskunnan aktiiviselle roolille tyémarkkinoilla on pyritty 16ytdméaan malli osatySkykyisid tycllistdvan
valtion omistaman yrityksen Samhall AB:n avulla. Lindbergin mukaan yksi menestystekijd on, ettd Samhall on osit-
taisesta voimakkaastakin kritiikistd huolimatta arvostettu osa ruotsalaista talouseldméad. Samhall maksaa yhteiskun-
nalle, mutta annettu tuki vihent#4 tuen tarvetta muualla.

Vaikeimmin tyollistyvien asemaa ei varmasti Suomessakaan paranneta ilman panostusta. On jarkevéd investoida
sithen, ettd mahdollisimman moni tyShaluinen pagdsee tyohon. Selvitysten (esim. Alasalmi ym. 2019) mukaan tyot-
tomyyden pitkittyminen véhentd4 tyollistymisen todenndkdisyyttd ja lisdd monia muita ongelmia. Ja kun ihminen
padsee tyohon, meiddn kannattaa arvostaa tehtyd tyotd.

Alli Tiensuu

Tydvoimapoliittinen asiantuntija, SAK

Vates-sddtion hallituksen jéisen

Kirjoitus on julkaistu ensimmdisen kervan pidempind versiona SAK:n blogissa 3.10.2019

Viitteet:

Asplund, Kauhanen, Paallysaho, Vanhala: Palkkatuen vaikuttavuus - palkkatukijarjestelman ja sen
uudistuksien arviointi, Valtioneuvoston tutkimus- ja selvitystoiminta, 2018

Alasalmi, Alimoff, Ansala ym.: Tyottomyyden laajat kustannukset yhteiskunnalle, Valtioneuvoston
tutkimus- ja selvitystoiminta, 2019

http://bit.ly/vn-tyottomyyden-kustannukset
http://bit.ly/vn-palkkatuki

Kyvyt kdyttoon 2/2019
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[ Tuettu tyollistyminen Suomessa: Helsinki ]

Teksti ja kuvat: Kati Savela

Pauliina Vahapesola ja Sami Niemi-Ruuth ovat iloisia siita, miten sitoutuneesti tyéntekijat ovat lahteneet toteuttamaan uudistusta. Meilla on
todella ammattitaitoiset ja sitoutuneet tyoyhteisot.

Tukea tyollistymiseen

ailempaa
useammalle

Helsingin kaupungin vammaisten palveluissa alkoi vuoden
2019 kevaalla palvelurakenneuudistus. Sen tavoitteena

on laajentaa tuetun ty6llistymisen palvelua niin, ettd

se tavoittaa entistd useammat vammaistyon ty6- ja
paivatoimintojen asiakkaat. Lopullisena tarkoituksena on
lisdtd vammaistyon asiakkaiden ty6llistymista Helsingissa.

U udistuksessa tuetun tytllistymisen palvelua pd4-
tettiin laajentaa kaupungin vammaistyn toiminta-
keskuksiin lisadmélld nithin ty¢valmentajia.

- Uudistusta suunniteltaessa arvioitiin, miten
paljon toimintakeskuksissa on asiakkaita, jotka voisivat
tyollistyd palkkatyohon, jos tydvalmentajan tukea olisi
helpommin saatavilla, kertovat johtava tyovalmentaja

Sami Niemi-Ruuth ja vammaisten ty6- ja
paivitoiminnan p4dllikko Pauliina Vihi-
pesola.

Tavoitteena oli, ettd tydvalmennusta
voi saada siitd yksikostd, missd asiakas on,
eikd palvelun saaminen edellyt siirtoa
tuetun tyollistymisen yksikkéon.

Tuetun tyollistymisen palvelu on
otettu kéyttoon Tyyneldn, Vallilan ja
Cépsdn toimintakeskuksissa sekd Haavikon
opetus- ja aikuiskoulutuskeskuksessa. Yh-
teensd yksikoissd on noin 250 asiakkuutta
vuodessa. Tuetun tyollistymisen yksikossd
asiakkuuksia on vuosittain 260.

Tuetun tyollistymisen tyévalmennus
alkaa alkukartoituksella. Siind keskustel-
laan asiakkaan mahdollisesta tytkoke-
muksesta, opinnoista ja valmiuksista, ja
laaditaan urasuunnitelma. Tamin jdlkeen
etsitddn asiakkaan kanssa hinelle mahdol-
lisimman hyvin soveltuva tyokokeilu- tai
tydpaikka. Tytkokeilu pyritddn 16ytdmain
tydnantajalta, jolla on mahdollisuus kokei-
lun jdlkeen palkata asiakas téihin.

Tehtdvien muotoilulla
lisaa tyovalmennusta

Asiakkaat ohjautuvat tuetun tyollistymisen
palveluihin sosiaalityon tai TE-toimiston
kautta. Noin puolet on kehitysvammaisia
henkilsitd. Muilla on esimerkiksi autismi-
kirjon, muu neuropsykiatrinen diagnoosi
tai muu kehitykseen liittyva hairio. Diag-
noosi ei silti médritéd tuen tarvetta, vaan
yksilolliset tarpeet.

Tytvalmennuksen lisddminen on to-
teutunut ilman lisdrekrytointeja, olemassa
olevien tyontekijoiden tyStehtdvid muotoi-
lemalla. Uudet tybvalmentajat ovat saanut
tyohonsd tukea mentorointimallin avulla,
osa lisgksi tdydennyskoulutuksella.

- Toimintatavan muutos on vaatinut
motivaatiota ja kulttuurin muutosta, ja se
on onnistunut meilld hyvin, Niemi-Ruuth
kiittelee.

Tutkimukset ja yleissopimus perusteina

Uudistuksen perustana kiytettiin tutki-
muksia vammaisten sekd muiden vaikeasti
tyollistyvien henkildiden tyollistdmisen
edistdmisestd. Uudistusta varten selvi-
tettiin myos tyotoiminnan nykytilaa ja
vaikuttavuutta mm. tapaamalla OTT Jaana
Paanetoja, joka julkaisi hiljattain selvi-
tyksen Vammaisten tyollistymisti tukevan
toiminnan ja tydtoiminnan uudistaminen.

Kyvyt kdyttéon 2/2019

Lisgksi valmisteluun kuului yhteistyotd
tyollisyyttd edistdvien tahojen kanssa, niin
julkisten toimijoiden kuin jérjestdjenkin
kanssa, mm. Kela, Vates-sddtio ja Kehitys-
vammaliitto.

My06s YK:n yleissopimus vammaisten
henkiltiden oikeuksista ja sen artikla 27
Tyo ja tyollistyminen ohjaavat edistdméin
vammaisten henkildiden tyollisyyttd.

- Tutkimusten ja kokemuksemme
mukaan tuetun tyollistymisen malli on
tehokas keino tukea kehitysvammaisia ja
muita vaikeassa ty¢émarkkina-asemassa
olevia henkil6itd kiinnittymadn tyoeld-
médn. Toimintakeskusten tyStoiminta ei
yksindén edistd riittdvésti tyollistymistd.

Aina tavoitteena ei ole heti palkkaty®-
hon siirtyminen. Etappina sen tavoittelussa
voi olla esimerkiksi ammattiin valmistaviin
opintoihin tai Kelan ammatilliseen kuntou-
tukseen ohjaaminen.

Tydvalmentaja tukee myos tyénantajaa

Moni tytnantaja kertoo, ettd on vaikea
loytdd riittdvasti tietoa kehitysvammaisen
henkilén palkkaamisesta.

- Haluamme osaltamme vaikuttaa
tiedon levidmiseen tuetun tyollistymi-
sen palvelusta. Kysymme tyonantajilta,
mitd kautta he helpoiten saisivat tietoa ja
uskovat, ettd muutkin sitd 16ytdisivét, Sami
Niemi-Ruuth kertoo.

Usein yhteydenotto tulee niin, ettd
hyvin kokemuksen saanut tyénantaja on
suositellut palvelua verkostoissaan. Rekry-
toijat ovat sekd isoja organisaatioita ettd
yhden hengen yrityksi, jotka palkkaavat
ensimmaisen tyontekijansi - ja kaikkea
siltd valilta.

Vdhipesola ja Niemi-Ruuth usko-
vat, ettd tyon rddtaldinti ja muokkaukset
yleistyvit pikkuhiljaa tyeldméssd, ja
monimuotoisten tydyhteison edut ymmér-
retdéan.

Tukea tyonantajalle ja tyontekijdlle tar-
jotaan ensin tiiviisti, sitten sitd harvenne-
taan. Jos tyohon tai tydympdristoon tulee
muutoksia, tyévalmentaja voi taas tarjota
enemman tukea. Lisgksi tyGvalmentajat
tekevit tilvistd yhteisty6td TE-toimistojen
ja muiden verkostojen kanssa.

- Hyvid tydpaikkoja on tarjolla, eikd
niihin aina edes 16ydetd meiltd tarpeeksi
hakijoita. Tallsin teemme yhteisty6td myos
yli kuntarajojen esimerkiksi Vantaan Vir-
taamon sekd yksityisten palveluntuottajien
kanssa, Niemi-Ruuth sanoo. £7

Usein yhteydenotto
tulee niin, etta
hyvan kokemuksen
saanut tyonantaja on
suositellut palvelua
verkostoissaan.

Tuetun tyollistymisen palvelu
Helsingissa

Helsingin tuetun tyollistymisen
palvelu on aloitettu vuonna 1995,
jolloin tuetun tyollistymisen

malli tuli Suomeen. Palvelu alkoi
hankkeesta, sitten siita tuli osa
toimintakeskusten toimintaa. Lo-
pulta se eriytyi omaksi yksikokseen,
jossa tana paivana tyoskentelee 12
tydvalmentajaa ja johtava tydval-
mentaja. Vuonna 2019 aloitetun
uudistuksen myoté Helsingin
kaupungin vammaispalvelussa on
johtavan tydvalmentajan lisaksi 16
tydvalmentajaa.

Tuetun tyollistymisen palvelu
on tarkoitettu 18 vuotta taytta-
neille helsinkilaisille, joilla voi olla
esimerkiksi kehitysvamma, autismi-
kirjoon kuuluva oireyhtyma, adhd/
add, puheen ja kielen kehityshairio,
laaja-alainen tai muu kehityshairid
tai vamma.

Alojen kirjo, joille asiakkaat
tyollistyvat, on laaja: puhtaanapito,
ravintola-ala, kaupan ala, toimistot,
kiinteisto- seka kuljetusalan teh-
tavat. Vuonna 2017 solmittiin 90
tyosuhdetta, vuonna 2018 maara
oli 91. Vuoden 2019 lokakuun
loppuun mennessa tydsuhteita oli
solmittu jo 104.

https://www.hel fi/vammaiset/fi/
tyollistyminen/tuettu-tyollistyminen/
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Teksti ja kuvat: Kati Savela

Henri Kallio tayttaa ja tyhjentda astianpesukoneen. Puhtaat astiat han vie ruokalaan omille paikoilleen.

Lounasravintola MySauna Helsingissa oli vailla
keittidapulaista ruuhkahetkien tueksi. Henri "Henkka" Kallio
(0ytyi Vates-saation ja Aula-tyokotien kannatusyhdistyksen
kautta osa-aikaiseksi tyontekijaksi tyokokeilun kautta.
Kaytannén suurena apuna tydnantaja Risto Tepposelle on
ollut kaksi tyévalmentajaa. Nyt Kallio on vakinaistettu.

T epponen aloitti lounasravintolan Képyldssd Helsin-
gissd elokuussa 2018. Pian hén totesi, ettd tarvitsisi
kiireapua, osa-aikaista keittiapulaista, joka esimerkiksi
pesisi astiat. Hdnen ja toisen kokin aika ei meinannut
riittdd siihen ruuanvalmistuksen ja lounastarjoilun
ohessa. Talossa on noin sata tydntekijdd ja lisdksi sielld
kdy kuntoutujia, joista osa ruokailee ravintolassa.

14

sal paikan

- tyovalmentaja ja palkkatuki helpottivat rekrytointia

Vates-sddtion kautta ravintoloitsija sai kaksi har-
joittelijaa, mutta heiddn jaksonsa padtyttyd kiire palasi
keittioon. Syksylld 2018 Aula-tyokotien kannatusyhdis-
tyksen eli Aulan tuetun tyollistymisen péallikké Kim
Lautamo oli Vatesin tilaisuudessa Oltermannikeskuk-
sessa ja poikkesi kysymé@dn Tepposelta, tarvitsisiko
tdmd yhd apukaisid. Vates-sddtion kehittdmiskoordi-
naattori Anne Korhonen oli vinkannut Lautamolle
mahdollisesta tyopaikasta, johon Aulasta voisi 1oytya
tekijd. Aula on kehitysvammaisten henkildiden tyohon-
valmennuskeskus Helsingissa.

- Minun oli vaikea 16yt sopivaa henkil64 teh-
tavadn. Yksi oli tulossa, mutta perui. Eikd minulla
toisaalta ollut aikaa etsid. Tyovalmennuksesta en ollut
kuullut. Kun Lautamo tuli tarjoamaan apua rekrytoin-
nissa, otin sen mielelldni vastaan, Risto Tepponen

kertoo Helsingin Kalasatamaan avatussa
uudessa MySauna-yrityksen MyLunch-lou-
nasravintolassa.

Tydkokeilusta vakituiseen
tydsuhteeseen

Kim Lautamo tuntee hyvin Aulan asiakkaat,
jotka ovat sielld oppimassa muun muas-

sa ruuanlaiton, leipomon ja siivousalan
tyotehtdvid. Erds nuori mies tuli hdnelle
heti mieleen. Henri Kallio oli tehnyt Aulassa
keittictoitd ja pitdnyt niistd. Hén oli juurd
aloittanut muualla palkallisen siivoustyon,
mutta kun Lautamo kysyi, haluaisiko Kallio
vaihtaa, timi oli heti valmis. Tiskaaminen
oli hdnen lempit6itddn. Nuoren miehen
halu vaihtaa ty6td varmistettiin kuvakorteil-
la, jotka tukevat kommunikaatiota.

Kallio aloitti Oltermannikeskuksen
ravintolassa kolmen kuukauden tytkokei-
lun kevidlld 2019. Lautamo oli tyvalmen-
tajana hanen kanssaan muutaman paivin
ja jattaytyi hiljalleen pois. Henri Kalliolle
tehtdvit olivat tuttuja, mutta uuteen
tyOymparistoon totuttelu vie aina hetken.
Tytkokeilun aikana ravintolan pitdjd siirtyi
Kalasatamaan avaamaan uutta lounasra-
vintolaa. Kallio siirtyi vdhdn myohemmin
sinne myos.

- Henkka oli ehkd hiukan hdmmenty-
nyt kahden naisen kanssa tyoskentelystd
ja halusi miesten porukkaan, Tepponen
naurahtaa. Hinen ja Kallion lisdksi Kalasa-
tamassa tyoskentelee Aleksi Heindsuo.

Elokuussa Kallio ja Tepponen solmivat
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen. Henri Kallio on tissd 3,5 tuntia
paivissd viitend pédivdnd viikossa. Toisena
tyovalmentajana Lautamon lisgksi on
Henna Harju.

Tyovalmentaja auttaa palkkatuen
ja jarjestelytuen hakemisessa

Tytvalmentajasta on ollut myds tyonan-
tajalle paljon apua esimerkiksi palkkatu-
kihakemuksen tdyttdmisessd. Palkkatukea
haetaan kuukausittain jélkikdteen.

- Olin kuullut palkkatuesta, mutta en
olisi tiennyt, miten sitd haetaan. Byrokra-
tia tuntuu vievén lilkaa aikaa tydnteolta,
Risto Tepponen sanoo ehtiessddn istahtaa
lounasajan jdlkeen p&ydin ddreen.

Lautamo ja Harju toteavat, ettd
palkkatuen haku ei ole ithan yksinkertais-
ta. Ammattilaisina he tietdvit, miti siind
kannattaa selvittdd ja miten tdyttdd lomake,
mutta kokematon joutuu raapimaan
pddtddn. Sama koskee tydolosuhteiden
jarjestelytukea.

Kyvyt kdyttéon 2/2019

— Jarjestelytukea haetaan todella vahin,  Kim Lautamo kdy sovitusti MyLunch Kalasatamassa
joka vuosi jad TE-toimistoilla méddrdrahoja katsomassa, ettd tyot sujuvat normaalisti. Samalla
kayttdmittd. Osittain se johtuu varmaan saa vaihtaa kuulumisia Kallion kanssa.
siitd, ettd siitd ei tiedetd, mutta todenni-
koisesti my6s sen hakemisen prosessi on
niin ty6lds, ettd tuen hakeminen jd4 sen
takia tekemittd, Kim Lautamo sanoo.

Tyovalmentajat auttavat Tepposta
hakemaan jarjestelytukea Kallion ohjaami-
seen kuluvaan tydaikaan. Ohjaukseen an-
nettavan tuen maksimimadrd on 20 tuntia
kuukaudessa. Kallio tarvitsee joskus apua
painavampien esineiden nostamiseen.

Juuri sithen kuluvaan aikaan on ty6olosuh-
teiden jdrjestelytukea haettu.

- Tdsségkin me ty6- tai tydhonvalmen-
tajat ja vastaavaa tyotd tekevdt ohjaajat
tieddmme aika hyvin, miten hakemus on
viisainta tehd4. Ja mihin ylipaénsé voi ha-
kea tukea. Etenkddn pienilld tyonantajilla
ei ole mahdollisuutta ruveta selvittdm#in
sitd. TE-toimistot eivit mydskddn voi
tehdd hakemuksia heiddn puolestaan, Kim
Lautamo toteaa.

Aina ajoissa toihin

Kallio kidy toissd tietysti palkan takia. Myos
itse tyotehtdvit ja tyotoverien tapaaminen
innostavat hinti.

Kallio tulee t6ihin kotoaan Herttonie-
mestd hyvissd ajoin, Tepposen mukaan
”lilankin aikaisin”. Kotiin ldhtemisen
kanssakaan ei ole kiirett.
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Ravintoloitsija Risto Tepponen on tyytyvainen
siihen, etta Henri Kallio hoitaa tiskit ja han voi
itse kayttaa ajan mm. ruuanvalmistukseen seka
lounaiden ja catering-tarjoilujen suunnitteluun.
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Paitsi tdndin, silld kun haastattelu
venyy normaalin ty6ajan yli, Kallio huoles-
tuu, ehtiikd elokuviin. Leffassa kdynninkin
sddnnollinen palkka tekee mahdolliseksi.
Harju vakuuttaa, ettd enndttdd hyvin.
Myohéstyminen ei kuulu Kallion tapoihin,
ei toistd kuten ei muualtakaan.

Palkan lisdksi hin saa tyokyvyttomyys-
eldkettd. Siksi on varmistettava, etti tulot
eivit katkaise eldkettd kokonaan, koska se
ei ainakaan vield porrastu lineaarisesti. An-
siorajojen ylittyessd koko eldkkeen maksa-
minen keskeytyy, jolloin tyontekijélle jagva
kokonaistulo pienenee huomattavasti.*

Ravintolanpitdjd voi aina soittaa
jommallekummalle tyévalmentajalle, jos
tarvitsee neuvoja johonkin Kallion tyhén
liittyvd4n. Entisen aulalaisen tySpanos on
tyydyttdnyt Tepposta tdysin.

- Mihinkd4n muuhun en ole tarvinnut
apua kuin paperien tdyttdmiseen, Risto
Tepponen tuumaa.

Tyokokeilu voi innostaa
opiskelemaan alaa

Sopeutuvainen Kallio ei ole hitkdhtdnyt
sitdkddn, ettd tyotahti vaihtelee.

- Joskus tiskattavaa on vdhin, Henkan
mielesti lilan vihin, toisinaan aamulla on
vield illan catering-tilaisuudesta jadneitd

astioita. Hdn on hoitanut ne lounaaseen
mennessd, Tepponen naurahtaa.

Jompikumpi tyévalmentajista kdy sdan-
nollisesti yhteisen sopimuksen mukaan
varmistamassa, ettd kaikki sujuu hyvin.

Aulan tuetun tydllistymisen kaikki
asiakkaat kayvét tdlld hetkelld toissd. Myos
useita tyollisyyttd edistdvissd palveluissa
olevia asiakkaita on saatu valmennettua
palkkatython ja kymmeniin TE-palve-
luiden tyokokeiluihin. Tyokokeilusta
palaa osa takaisin, osa ty¢llistyy tai ldhtee
opiskelemaan. Tyokokeilija voi kdydd ko-
keilemassa, olisiko haaveiden ty6 oikeasti
sellaista, kuin hén ajattelee. Jotkut intou-
tuvat kokeilun jilkeen opiskelemaan alalle,
ellei kokemusta vastaavista tehtévistd ole.
Tyckokeilu on tytnantajalle maksuton am-
matillisen kuntoutuksen muoto. Avoty&toi-
mintaa Aulassa ei endd ole.

Kun Kalliolta kysyy, onko Aulaan ollut
ikdvd, han pudistaa padtddn. Toihin hin
ei ehkd olekaan kaivannut, mutta hdn kiy
sielld vield tuetun tytllistymisen tapaami-
sissa ja joissakin tapahtumissa.

Kun valokuvaus on ohi, Kallio vaihtaa
kiireesti siviilivaatteet ja on kohta hississa
matkalla kotiin, sitten elokuvateatteriin
Itikseen. Luvassa on ilta laulaja Kari Ta-
piosta kertovan elokuvan parissa.

*Mitad kuuluu kannustinloukkujen purkamiselle?

Kannustinloukkujen purkamista selvitti kolmikantainen tyoryhma, jonka
raportti julkaistiin syksylla 2017. Tydryhma ehdotti osatyokyvyttomyyselak-
keelld olevien tyonteon kannusteiden parantamiseksi lineaarista mallia,
jossa ansiorajan ylittavat ansiot pienentaisivat tasaisesti maksussa olevaa

elaketta.

Lineaarinen malli toisi helpotusta osatyokykyiselle henkildlle, kun
ansiorajoja ei tarvitsisi seurata niin tarkkaan eldakkeen menettamisen
pelossa. Ansiorajaksi ehdotettiin 50 prosenttia elakkeen perusteena
olevista ansioista, kuitenkin vahintaan 600 euroa kuukaudessa. Ansiorajan
ylittavat ansiot pienentaisivat elédkettd 50 prosenttia jokaista ansaittua

lisaeuroa kohti.

Kansanelakejarjestelmaan ehdotettiin osatyokyvyttomyyselaketta
niissa tapauksissa, joissa osatyokyvyttomyyselaketta maksetaan myos
tyoelékejarjestelmasta. Kansanelakejarjestelmassa tayden osatydkyvytto-
myyselakkeen maaraksi endotettiin puolikasta takuuelaketta ja lineaarista
mallia sovellettaisiin vastaavasti kuin tyoelakkeissa.

Jotkut jarjestot, mukana Vates-saatio, esittivat joulukuussa 2018, etta
lineaarista mallia pitaisi soveltaa myos tayteen tyokyvyttomyyselakkee-

seen.

Lineaarisen mallin kayttdonotto osatyokyvyttdmyyselakkeiden kohdal-
la on mukana Antti Rinteen hallituksen hallitusohjelmassa.

Lahde: valtioneuvosto.fi, viitattu 8.10.2019

Tyoryhma ehdotti jatkoselvitysta lineaarisesta mallista myds tayteen
tyokyvyttomyyselakkeeseen. Jatkovalmistelu tasta alkoi tdman vuoden

helmikuussa. Selvittely on kesken.

Teksti: Kati Savela ja Annemaria Ojanpera

YK:n yleissopimus vammaisten henkiloiden
oikeuksista voimassa kolme vuotta

Vammaiset henkilot

jaavat yha usein

syrjaan tyoelamasta

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista on laadittu takaamaan vammaisille henkildille
taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet, mukaan lukien oikeus tydhon
(artikla 27). Vates-saatio teki oman kyselyn taustayhteisdilleen siita, onko sopimus vaikuttanut mm. vammaisten
henkildiden ty6elamaosallisuuteen ja koulutukseen paasyyn.

Artiklassa 27 sanotaan mm. etta

— Vammaisilla henkil6illa on oikeus tehda t6ita yhdenvertaisesti muiden kanssa.
— Tyéymparistdn on oltava avoin, osallistava ja saavutettavissa.
— Kaikenlainen syrjintd vammaisuuden perusteella on kielletty.

Y K:n vammaissopimus tuli Suomen osalta voimaan
10.6.2016. Ensimmdiinen toimintaohjelma tehtiin
vuosille 2018-19. Vammaisten henkiléiden oikeuk-

sien neuvottelukunta VANE laati Suomelle kansalli-
sen toimintaohjelman vuosille 2018-19. VANE kuuli
toimenpiteiden médrittelyssi jdrjestojd ja vammaisia
henkilsitd 1ghipiireineen. Toimintaohjelma julkaistiin,
kun sen siséllostd oli neuvoteltu ministerididen kanssa.
VANE on YK:n yleissopimuksen (ns. vammaissopimus)
valtiollinen koordinaatioelin.

Elokuussa 2019 ulkoministeri julkaisi Suomen
ensimmdisen maaraportin vammaissopimuksen toteu-
tumisesta.

VANEN vt. padsihteeri Tea Hoffrén kertoi loka-
kuussa Vatesin ja Autisimiliiton jarjestdiméssd Disability
Employment Forumissa Suomen toimintaohjelmasta
eli siitd, miten kansallinen lainsdddantd ja kaytannot
tukevat sopimuksen toimeenpanoa Suomessa. Osa oh-
jelman tavoitteista oli pitkén aikavélin, osa 2-vuotisen
toimintakauden tavoitteita.

— Oikeus tyohon oli raportin mukaan toteutunut
kaikista sopimuksen sisiltdalueista huonoiten, Hoffrén
avasi tuloksia.

Tyollisyyteen liittyvia toimia toteutunut

Tycllisyyteen liittyvistd pitkdn aikavilin tavoitteista yksi
toteutui raportin mukaan kokonaan, kaksi osittain ja
yksi ei lainkaan. Lyhyen aikavilin tavoitteista vastaavat
luvut olivat 1, 2 ja o.

Toteutuneita olivat mm. Osatyokykyisille tie tyoeld-
médn -kdrkihanke ja tyckykykoordinaattoripilotoinnit,
joissa mallinnettiin ty¢nantajayhteistyota.

- Uuden toimintaohjelman pohjana on aiemman
ohjelman pitkédn aikavilin tavoitteet. Jarjestimme
jdlleen kuulemiset ja neuvottelut. Jarjesttjen osallisuus
koko prosessissa on hyvin tirked, Hoffrén painotti
tilaisuudessa.

Uusi VANE on asetettu 1.9.2019 alkaen ja uutta
toimintaohjelmaa aletaan valmistella. Toimintaohjelma
on nelivuotinen, 2020—2023.

Suomen maaraportti ulkoministeritn sivuilla: http://bit.ly/maaraporttivammaissopimus

Kyvyt kdyttoon 2/2019
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Vates kysyi taustayhteisoiltd sopimuksen vaikutuksista

Vates teki alkusyksystd 2019 taustayhteisol-
leen kyselyn, jolla se kartoitti niiden néke-
myksid vammaissopimuksen vaikutuksista
kdytdntoon. Vastauksia verrattiin Vatesin
vuonna 2017 samasta aiheesta tekeméin
kyselyyn. Téamanvuotiseen kyselyyn vas-
tauksia saatiin 15.

Taustayhteisot kokivat, ettd sopimuk-
sen teemat ovat yhteiskunnassa aiempaa
paremmin esilld puheen tasolla, mutta
konkreettisia toimia niiden soveltamiseksi
kiytantoon tarvitaan lisdd.

Seuraavassa tiivistetysti kyselyn
havaintoja liittyen Vatesin toiminnan kan-
nalta keskeisimpiin artikloihin:

27 artikla: Ty0 ja tyollistyminen

- Vastaajat kokivat vuoteen 2017 verrattuna
vammaisten henkildiden ty6llisyystilan-
teen parantuneen jonkin verran. Edelleen
suurin osa oli silti sitd mieltd, ettei vam-
maissopimus ole kiytdnndssd muuttanut

tilannetta parempaan suuntaan. Aiheesta
puhutaan aiempaa myonteisempddn
sdvyyn. Nykyisen hallituksen ohjelmaan
kohdistetaan odotuksia, ja siltd odotetaan
konkreettisia toimia. Paikka auki -ohjelma
mainittiin esimerkkind onnistuneesta tysl-
listdmistoiminnasta kolmannella sektorilla.

24 artikla: Koulutus -Taustayhteisoiltd
kysyttiin, miten he nikevdt ammatillisen
koulutuksen reformin suhteessa yleissopi-
muksen vaatimuksiin. Suurin osa vastaa-
jista koki, ettd reformi ei ole parantanut
vammaisten henkildiden koulutustilannet-
ta, tai ettd tilanne on heikentynyt entises-
tdan. Uuteen hallitusohjelmaan kohdistuu
toiveita my6s tdmén artiklan toteutumisen
osalta.

Vates kysyi myos muun muassa 9 artik-
lasta, esteettomyys ja saavutettavuus. Nii-
den huomioinnissa oli vastaajien mukaan
tapahtunut huomattavaa parannusta.

Jatkossa Vates seuraa padasiassa artiklojen 27 ja 24 toteutumista.

Vammaisfoorumi valmistelee

30 valtakunnallisen vammaisjdrjeston
Vammaisfoorumi valmistelee rinnakkais-
raporttia sopimuksen toteutumisesta.
Raporttia varten foorumi teki kyselyn vam-
maisille ihmisille. Kysely ja sen vastaukset
on jaettu aiheiden mukaisesti osiin, ja
tyoryhmaét ovat tehneet niistd koosteen.
Tyoeldmé ja kdyhyys -teematySryhmén
raportissa todetaan, ettd vammaisten henki-
16iden syrjintd tyoeldmassi ja4 usein piiloon.
Kun kyselystd poistettiin kohta ”ei koske
minua” (joillakin voi olla kisitys siit4, ettd
he eivit ole tydeldmakelpoisia), syrjintdd tyo-
eldmdssd kertoi kokeneensa 47 % vastaajista.
Tyoeldmadn padsyssa tai tydnhaussa syrjintdd
kokeneiden osuus oli vield suurempi, 56 %.

Kehittdmisehdotuksena mainitaan
muun muassa, etti vammaista henkiloi
tukeva palvelupaletti tulee rakentaa aidosti
tyoeldmddn kannustavaksi. Vammaiset
tyonhakijat tulisi ndhdi alusta alkaen
monialaisen palvelukeskuksen asiakkaina,
vaikka he olisivat tyokyvyttomyyseldkkeel-
14. Monialaisista palvelukeskuksista 1oyty-
vit kunnan sosiaali- ja terveystoimi, Kela ja
tyollisyyspalvelut, ja yhteydet vammaispal-
veluihin voisivat olla rakennettavissa.

Eriarvoistumisen lisdksi syrjadn
jddminen tyomarkkinoilta aiheuttaa myos
koyhyyttd.

Tutustu Vammaisfoorumin Tyoeldm4 ja koyhyys -tyoryhmén raporttiin:
http://bit.ly/[vammaisfoorumi_tyoelamajakoyhyys

Vatesin taustayhteisojen vaikuttamistyossa

Vatesin 46 taustayhteisdsta moni on tuonut aktiivisesti esiin YK:n yleissopimusta
esimerkiksi osana vaaliteemojaan eduskunta- ja europarlamenttivaalien alla tai muussa
vaikuttamistydssaan. Ne ovat myds avanneet sopimuksen merkitysta jasenilleen ja

sidosryhmilleen.

Invalidiliitto on koonnut YK:n vammais-
sopimus kayttoon -késikirjan, jota se on
péivittdnyt 2019. Sivuilla 35-37 on kerrottu
artikla 27:sta ja vammaisten henkil¢iden

tyollistymisestd Suomen lainsdddannossi
sekd vammaisten kohtaamista esteistd
tyonteolle.

https://[www.invalidiliitto.fi/tietoa/vammaisten-oikeudet/ykn-vammaissopimus

Kehitysvammaisten Tukiliitto otti esiin vammaissopimuksen kevaan
2019 eduskuntavaalitavoitteissa. Tavoitteet ovat edelleen ajankohtaisia.

Poiminta tyoelamaan liittyvista tavoitteista selkosuomeksi:

Tyosta on saatava palkkaa

Avotyon epakohdat on korjattava.
Liian moni kehitysvammainen ihminen
tyoskentelee ilman palkkaa.

Kun kehitysvammainen ihminen etsii palkkatoita,
hén voi tarvita tydhonvalmentajan tukea.
Tyohonvalmentajien palveluita on saatava riittavasti.

CP-liitto piti esilld vaalitavoitteita kevddn
europarlamenttivaalien alla. Viesting oli
mm. ettd YK:n vammaissopimuksen toteu-
tumista on seurattava kansainvélisesti.
Toinen viesti oli, ettd vammaisten

henkilsiden ty¢llisyysastetta on nostettava.

Kyvyt kdyttoon 2/2019

Koulutuksesta huolimatta vammaisten
ihmisten ty6llistyminen on heikkoa koko
Euroopassa. Parlamentin on liiton mukaan
edistettdvd vammaisten henkildiden ty¢l-

listymistd.
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[ Tutkimuksia ja selvityksia ]

Tyokyvyn kasite ja tyokykymallit

kuntoutuksen tutkimuksessa ja kaytannoissa

Kelan kirjallisuuskatsaus. Jarvikoski, Takala, Juvonen-Posti, Harkapaa (2018)

J drvikoski, Takala, Juvonen-Posti ja Hirképdd
pyrkivit selvittdmidn, millaisia ovat kuntoutuk-
sessa ja tyokykyd edistdvdssd toiminnassa kiytetyt
tyokyvyn kisitykset ja mallit. Kelan julkaisemassa
kirjallisuuskatsauksessa todetaan, ettd tyokyvyn kisite
ja sen tulkinnat vaihtelevat, ja kéytossd olevat tyoky-
kymallit heijastuvat mys kuntoutuksen kaytantsihin.
Kirjallisuutta haettiin kotimaisista ja kansainvilisistd
tutkimustietokannoista vuosilta 2000-2016.

Raportissa kuvataan aikaisempia kirjallisuuskat-
sauksia, jotka koskevat tyckyvyn késitettd ja sen médrit-
telyjd sekd tyokyvyn malleja. Toiseksi tarkastellaan tyo-
kyvyn arviointia varten kehitettyjd menetelmid ja niiden
viitekehyksid. Kolmanneksi aineistosta on nostettu esiin
kahdeksan kuntoutuksen kannalta oleellista tyokyvyn
mallia: 1) lddketieteellinen malli, 2) tydkyky yhteiskun-
nan tai organisaation sosiaalisena konstruktiona, 3)
tyokyvyn tasapainomalli, 4) psykososiaaliset mallit, 5)

Linkki julkaisuun: http://bit.ly/kela-tyokyky

Muita ja

tyollistyvyyteen perustuvat mallit, 6) integroidut ”yksil
tyoyhteisossd” -mallit, 7) biopsykososiaaliset mallit,
erityisesti ICF-malli, sekd 8) muut monialaiset ja -ulot-
teiset tyokykymallit.

Monialaisten mallien kéyttd kuntoutuksessa on
yleistynyt samalla kun erilaiset tyokykyyn liittyvét ja
vaikuttavat tekijdt tunnetaan aiempaa paremmin. Ke-
hityshaasteita ovat yksilén toimijuuden ja tyokyvyn pro-
sessimaisuuden sekd pidtoksenteon taustalla olevien
jarjestelmitasoisten tekijoiden huomiointi.

Raportissa todetaan, ettd kuntoutuksessa olisi
keskityttdvd tyostd irrallaan tapahtuvan tyokyvyn
arvioinnin sijasta realisoituvaan tyokykyyn, toimintaan
ja suoriutumiseen konkreettisessa tyossa sekd tychon
osallistumisen mahdollisuuksiin ja esteisiin. Tytkyky-
mallien ei tulisi korostaa sairauden tai vamman asemaa,
vaan huomioida yksilo- ja kontekstitekijoiden sekd
tyottomyyden ja sosiaalisten ongelmien merkitys.

Esteellisyys ja ennakkoluulot voivat vaikeuttaa vammaisten taiteilijoiden tyoskentelya

Kuva: KATI SAVELA

Suvi Tepora-Niemi tyoskenteli Vates-saatiossa vuonna 2018 tutkijana. Han valmisteli tuolloin myos vaitdskirjaansa Helsingin yliopistolle.
Artikkeli on osa hanen vaitoskirjaansa.

Nuorena MS-tautiin
sairastuneen toimijuus
tyoelamassa ja kuntoutuksessa

Tieteellinen artikkeli Tyoeldman tutkimus -lehdessd. Tepora-Niemi Suvi (2018)

Pro gradu. Salonlahti, Outi: ”On aina oltava 200 % parempi”. Vammaisten ja kuurojen taiteilijoiden toiminta-
mahdollisuudet ja taiteilijapolut. Jyvéskyldn yliopisto, syksy 2019.

Linkki pro graduun: http://bit.ly/progadu-salonlahti
Katso tiivistelmd gradusta suomalaisella viittomakielelld: http://bit.ly[progradu-viitottu

Salonlahti on tehnyt my®os tiivistelmén selkokielelld. Poiminta tiivistelmésta:
Taiteilijoiden tychon vaikuttavat myds vammaisille ja kuuroille ihmisille tarkoitetut palvelut, esimerkiksi
— henkilokohtainen apu
- tukihenkil
— viittomakielen tulkkaus
- kuljetuspalvelut
— apuvilineet.

On vaikea tehda mitaan tyota tai opiskella, jos nidma palvelut eivat toimi.
Monet vammaiset ja kuurot taiteilijat kohtaavat ongelmia ja jopa syrjintaa.

Taiteilijoiden opiskeluun ja tydhon vaikuttavat esimerkiksi:
— taidelaitosten ja esiintymistilojen saavutettavuus ja esteettomyys
— taidealan ammattilaisten ja muiden inmisten asenteet ja ennakkoluulot

T epora-Niemen pitkittdistutkimuksen kohteena on
nuorena MS-tautiin sairastuneiden toimijuus tyeld-
méssd. Tutkimusta varten on haastateltu samoja MS-tau-
tiin sairastuneita nuoria aikuisia vuosina 2012 ja 2018.
Heiltd on kysytty, millainen toimijuus heilld on suhteessa
tyohon ja sitd tukevaan kuntoutukseen kyseisind vuosina,
sekd miten toimijuus on muuttunut tdnd aikana.
Tutkittavien toimijuus suhteessa tyohon oli joko
avointa, tavoitteellista, levollista tai selviytyvdd. Toimi-
juus muuttui sairauden edetessd. Hoito ja kuntoutus

yllépitivat toiminta- ja tyokykyd, vaikka sairaus eteni ja
tyopaikalla tapahtui muutoksia.

Hyviksyvd tyoyhteiso ja esimiestyd suojelivat
MS-tautiin sairastuneiden toimijuutta ja vahvistivat
heitd oman sekd yhteisonsd hyvinvoinnin edistdjing.
Paineinen ty6ilmapiiri sitd vastoin johti MS-tautia sai-
rastavat vaikenemaan sairaudestaan ja etsimédén toista
tyopaikkaa.

TyGeldmén tutkimus -lehden artikkeli ei ole toistai-
seksi luettavissa sdhkoisesti.

NUOTTI-valmennus: "Apu on ollut mittaamattoman arvokasta”

Kelan tutkimus, tyOpapereita 150/2019. Miettinen, Sari; Vilimaa, Outi; Mintyneva, Pdivi; Kaisvuo, Terhi;
Hakala, Paula ja Miki, Sario: Kelan nuorten ammatillisen kuntoutuksen uusi NUOTTI-valmennus ja suullisen

hakemisen malli

Linkki tutkimukseen: http://bit.ly/kela-nuottivalmennus

Kyvyt kdyttéon 2/2019
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Teksti: Annemaria Ojanpera Kuvat: Niini Aalto (piirros) ja Anne Kallio

Kuntien
tarkastelussa
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Vates-saation Kuntien vaikuttavat ty6llisyyspalvelut
-tutkimushankkeessa etsitaan tapoja, joilla kuntien

ty6llisyyspalveluiden vaikuttavuutta saadaan parannettua.
Huomio on palveluiden toimintamalleissa ja ohjauksessa.

Hanketta rahoittaa Kunnallisalan kehittamissaatio KAKS.

Tyéllist‘aimisyksik('jn palvelut ovat toimivia silloin,
kun palveluun osallistuvat siirtyvét yksikoistd
avoimille tyomarkkinoille tai kuntoutuvat riittavésti
pystyédkseen tekeméddn tyotd.

Tutkimukseen valittiin esipilottikunnaksi Lahti.
Nelja muuta case-aluetta ovat Kemi, Seindjoki, Kotka
ja Joensuu. Alueet on valittu siten, ettd ne edustavat eri
maantieteellistd sijaintia ja kuntakokoa.

Case-alueilla toimii yhteistybkumppanina jokin
tyollistdmispalveluita tarjoava organisaatio. Alueilla
haastatellaan tycllistdmispalveluista vastaavia toimijoi-
ta ja pohditaan asioita yhdessd tyopajassa. Tyopajoissa
tyoskennellddn 1-3 kokemusasiantuntijan oman tarinan
pohjalta.

Asiakkaan aito kohtaaminen keskeinen laatutekija

Vatesin tutkija Anne Kallio kertoo, ettd tyopajoissa
lahes kaikki ovat painottaneet asiakasldhtoisyyden ja
kohtaamisen tédrkeyttd.

- Eteenpdin ohjaus ei toimi, jos asiakas ei koe
tulleensa aidosti kuulluksi. Arvostava kohtaaminen ja
lasnédolo ovat onnistuneen ohjauksen peruspalikoita.
Organisaatiolla voi olla tavoitteita eteenpdin polutuk-
sen suhteen, mutta yksittdisen ihmisen ohjaus tulee
tehdd hénen tarpeidensa ja tavoitteidensa kautta.

Syksylld 2019 toteutettiin myds kysely kuntien
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Tutkija Anne Kallio piti Kemissa tyopajan elokuussa. Yhteistyo-
kumppanina alueella toimii Meriva-saatio. Tyopajaan osallistuneet
totesivat muun muassa, etta nuorena ilman kokemusta on monelle
haastavaa valita oma ala, johon maaratietoisesti suuntaisi. Olisi

saatava kokeilla ja oppia enemman ilman epaonnistumisen painetta.

tyollistymispalveluyksikdiden esimiehille, ohjaajille ja
padllikoille. Kyselylld selvitettiin tyollistdmispalveluiden
menetelmid ja ohjaavan henkildston asenteita.

Alustavien havaintojen mukaan valtaosa vastaajista
koki, ettd tyollistamisyksikdiden palveluita kehitetddn
aktiivisesti ja tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
péivittdmistd tuetaan organisaatioissa. Toisaalta kukaan
ei ollut tdysin samaa mieltd siitd, ettd yritykset tyollista-
vit mielellddn osatyokykyisen henkiln.

Kysyttdessd kisityksid asiakkaiden jatkopoluista
vastaukset jakautuivat tyottomyyden, seuraavan tyollis-
tdmispalvelun, avointen tyémarkkinoiden ja koulu-
tuksen kesken. My®6s tyollistamispalvelusta eldkkeelle
jatkavien ryhm4 on merkittdv.

Hanke pdittyy alkuvuodesta 2020, minki jdlkeen
KAKS julkaisee tutkimuksesta raportin.

Kyvyt kdyttéon 2/2019

[ Vates-saation hanketoiminta ]

ARTU

tyollisyydenhoidon kasikirjaan!

atesin KeKo-hanke on julkaissut marraskuussa ty¢llisyydenhoi-

don yhteistyon kisikirjan ”Verkostot ja kumppanuus — Jérjestot ;
tyollisyyden edistdjind”. Késikirjan sisdllot suunniteltiin yhteistyossd i )
tyollisyysasiantuntijoiden kanssa ty¢pajoissa eri puolilla maata.
Julkaisussa esiteltdvit hyvit kdytdnteet on kerdtty haastattelemalla
tyollisyydenhoidon toimijoita hyviksi havaituista malleista, joita
my0s toiset organisaatiot tai alueet voisivat hyddyntdd sekd mukail-
la omaan toimintaansa sopivaksi.

Késikirja tarjoaa kéttd pidempad uusien yhteistyoverkostojen
muodostamiseen ja olemassa olevien yhteistyomallien vahvis-
tamiseen. Se vastaa kysymyksiin, miksi, miten ja minkélaisten
toimijoiden kanssa yhteistyotd kannattaa tehdd, jotta yhteistyon
tekeminen todella olisi kaikille osapuolille kannattavaa.

Esimerkkejd kisikirjan sisdllostd:

— Katsaus tyollistymistd edistdvien jérjestdjen toimialaan
- Jérjestojen yhteistyckumppanit (kunnat, yritykset, TE-toimistot, oppilaitokset)
— Oman osaamisen tunnistaminen.

Tyollisyydenhoidon késikirja on suunnattu erityisesti niille kolmannen sektorin toi-
mijoille, jotka edistavét osatyokykyisten, pitkdaikaissairaiden ja vammaisten henkildiden
tyollistymista. Siitd hyotyvét kuitenkin kaikki muutkin ty6llisyydenhoidon toimijat, jotka
tavoittelevat samojen asiakkaiden etuja ja sujuvia palvelupolkuja.

Voit tutustua kisikirjaan pdf-muodossa Vatesin sivuilla osoitteessa
vates.fi/aineistot/kirjat

Huom. Kevadlld ilmestynyttd Yhteinen vaikuttamistyo -Extra-lehted voi tilata painettuna
tai lukea pdfind. http://bit.ly[yhteinenvaikuttamistyolehti

KeKo — Kehittamisen koordinaatiohanke on STEAN rahoittama hanke,
joka paattyy 31.12.2019. KeKo on koonnut alueittain yhteen tyollistymista
edistavia kolmannen sektorin toimijoita. Tallaiselle toiminnalle on hank-
keessa keratyn palautteen mukaan suuri tarve.

Vatesin tavoitteena onkin ottaa aluetyd pysyvasti osaksi toimintaansa.
Aluetydn tavoitteena on nostaa tyollistymisen tuen ja palvelujen osuutta
seka profiilia niiden jarjestdjen ja toimijoiden keskuudessa, joilla on siihen
kiilnnostusta ja/tai tarvetta, mutta ei riittavasti resursseja.
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Tapahtumia vuonna

Vuoden 2020 tapahtumien teemana on tulevaisuuden tyd - tyén murros

Tyollistamisen kehittdmispaivit
19.3.2020, paikka vield avoin
18.-19.11.2020 Helsinki, Oltermannikeskus

Ohjelmassa on yhteisid, ajankohtaisiin teemoihin pai-
nottuvia kokonaisuuksia. Lisgksi monipuolinen tarjonta
asiantuntijaryhmi4, joissa alan henkilosts voi kehittdd
vuorovaikutteisesti oman tyonsé siséltojd.

Vates-piivit 12.5.2020

Vuonna 2020 Vates-piivat jarjestetddn yksipdivdisend

seminaarina. P4ivilld jaetaan Tulisielu-kunniakirja.

— Kohderyhmind padttijdt, kehittdjdt, esimiehet ja
vaikuttajat

Job Shadow Day 14.5.2020
Job Shadow Day eli tydn seurannan péivé on tarkoitettu
henkiléille, joiden eldméntilanne, sairaus tai vamma
vaikeuttavat tycllistymistd. Seuraaja pddsee tutustu-
maan unelmatyohonsi oikealla tyopaikalla ja ndke-
médn, olisiko ala hinelle sopiva.

Tuettu ty6llistyminen 3.9.2020
Teemapdiivd tarjoaa ajankohtaista tietoa ja ndkdkulmia
tuetun tyollistymisen ajankohtaisiin asioihin.

Disability Employment Forum 22.10.2020
Vatesin uusi tapahtumakonsepti vammaisten ja osa-
tyokykyisten tydllistymisen edistdmiseksi. Tapahtuma
jarjestetddn yhteistyossd Mielenterveyden keskusliiton
kanssa.

Lisdksi mm. Tyohénvalmennuksen teemapiivid ja Viestintdverkoston tilaisuuksia.

Tilaisuuksien ilmoittautumislomakkeita ei ole viela avattu, mutta voit jattaa sahkopostiosoitteesi,
niin saat tiedon, kun voit ilmoittautua. Muistathan kertoa, mista tapahtumista olet kiinnostunut!

Jata yhteystietosi: viestinta@vates.fi

Ajantasainen tieto tapahtumista: vates.fi/tapahtumat

Uudet julkaisut

Vates-siitio selkokielelld
Nelisivuisessa esitteessd kerrotaan lyhyesti ja selkedsti,
mikd Vates-sddtio on ja mitd se tekee.

Esitettd ei ole painettuna. Sen voi lukea ja tulostaa
nettisivuilta osoitteesta http://bit.ly/vatesselkoesite

Cp-vamma ja tyo0 -esite

Vatesin sairaus/vamma ja tyo -esitesarjassa ilmestyy
loppuvuodesta 2019 uusi esite, Cp-vamma ja tyo. Siind
kerrotaan muun muassa, millaisia mukautuksia ty6pai-
koilla voidaan tehdi, jos vamma vaikuttaa tydskentelyyn.

Ty6honvalmennus-esite
Tyohsnvalmentajille ja vastaavaa
tyotd tekeville oman ty6n mark-
kinoimiseksi tarkoitettu pieni
esite kertoo, mitd tychonval-
mennus on, miksi tydnantajan
kannattaa sitd hyddyntdd ja
mistd sitd voi tiedustella.
Esitteessd on paikka omalle
kiyntikortille.

Cp-vamma ja ty0 - sekd tybhonvalmennus-esitteitd voi tilata maksutta Vatesista. Niihin
voli tutustua my6s sddtion sivuilla (joulukuun alkupuolelta alkaen): vates.fi/aineistot/esitteet

Kyvyt kdyttéon 2/2019

Haluatko

testata tietosi?

Vates—séétib' julkaisee sosiaalisen median kanavilla joka toinen maanan-
tai kysymyksen, joka liittyy vammaisten, osatyokykyisten tai pitkdai-
kaissairaiden henkil6iden tydllistymiseen tai tydssd pysymiseen. Vastauk-
sen voi valita 2—3 vaihtoehdosta.
Viikon padstd kysymyksestd kerromme oikean vastauksen ja ldhteen, josta
tieto 16ytyy.

Tarkoituksena on nostaa esille lukuja ja faktoja, jotka tukevat viestidmme, ettd
kohderyhmiemme tySeldméiosallisuudessa on parantamisen varaa ja ettd on monia

keinoja, joilla sitd voidaan edisté4.

Esimerkkeja syksyn 2019 kysymyksista:

1.

Epédtasa-arvoista kohtelua tydeldméssd kokeneista syyksi kertoi alentuneen tySkyvyn
a) joka kolmas

b) joka viides

¢) jokakuudes

Miten paljon valtiolta jad vuodessa saamatta verotuloja, kun kaikkien
osatyokykyisten henkildiden ty¢panosta ei saada kiyttosn?

a) 0,9 mrd euroa
b) 1,3mrd euroa

¢) 1,5mrd euroa

Tyottomén tyokyvyn arviointi on parhaimmillaan moniammatillista yhteisty&td,
jossa toimijoilla on omat roolinsa. Alussa kuitenkin keskeinen vastuu on

a) TE-toimistolla
b) Kelalla

¢) tyonhakijalla itselldan

Some-kanavat, joilla kysymykset esitetddn:

twitter.com/kyvytkayttoon (kysymys kiinnitetddn viikoksi ensimmdiseksi twiitiksi)

instagram.com/vatessaatio

facebook.com/vatessaatio (kysymys kiinnitetd4n viikoksi ensimmadiseksi julkaisukst)

(kysymys julkaistaan tarinat/stories-osiossa)

(mppajod-7 1, :apyn'T) v €
(uouzawuagr o1yydoyn1a04L :apynT) q 2 (014 1yL23yPI204L 2pYLT) q '1
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Ajankohtaista avotyotoiminnasta

Hallitusohjelmassa panostuksia osatyokykyisten tyollistymiseen

— konkreettiset

Usein kysyttya

Vates-saatio julkaisee sivuillaan Usein kysyttya -palstaa. Kerromme Kyvyt kayttoon -lehdessa ja uutiskirjeissamme
esimerkkeja kysymyksista vastauksineen. Uusimpien kysymysten ja vastausten aiheena on avotydtoiminta.

Antti Rinteen hallitus julkaisi ohjelmansa “Osaava ja osallistava Suomi — sosiaalisesti,
taloudellisesti ja ekologisesti kestdva yhteiskunta” vuosille 2019 - 2023. Hallitusohjelma
sisaltaa useita tavoitteita ja toimenpiteita, jotka ovat linjassa Vatesin tavoitteiden
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Paljonko on keskimiirdinen tybosuusraha avotyo-
toiminnassa? Tyoosuusraha on keskimédrin 5 euroa
pdivédssd. Loma-ajalta ja muilta vapaapdiviltd tydosuus-
rahaa ei makseta.

Miten tuen avotyOtoiminnassa olevaa tydsuh-
teeseen siirryttiessid? Kiytdnto on osoittanut, ettd
tyohonvalmentajan tuella ja tydtehtdvien, tydolosuhtei-

den ja tydajan radtaloinneilld avotydtoiminnassa olleet
vammaiset henkilot voivat pérjtd hyvin tyosuhteessa.

Miten turvaan eldkkeeni avotydtoiminnasta tyo-
suhteeseen siirtyessini? Suomessa on laki tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd.
Tamd laki sisdltdd ansaintarajat, jotka on huomioitava
toihin mennessd.

Kysymyksiin on vastannut Vatesin lakiasioiden asiantuntija Teppo Rautjérvi. Lue loput avotyotoimintaan liittyvat
usein kysytyt kysymykset Vatesin sivuilta: www.vates.fi -> Usein kysyttyd

Selvitys: Vammaisten henkildiden tydtoimintaa uudistettava

OTT Jaana Paanetoja esittdd sosiaali- ja terveys-
ministerille antamassaan selvityksessd muutoksia
etenkin kehitysvammaisten henkil6iden tyStoimintaan.
Pédtavoite on vahvistaa sosiaalihuollon palvelupolkua.
Paanetoja ehdottaa, ettd tyotoiminnasta sdddettiisiin
entistd tarkemmin lailla, ja sen toteutusta mallinnettai-
siin. AvotyGtoimintaa voitaisiin jarjestdd ns. alihankinta-
mallilla. Lailla sdddetty malli turvaisi nykyistd parem-
min vammaisen henkilén aseman ja oikeudet.

Selvityksessd korostetaan monialaista yhteisty6ta.
Monen vammaisen henkilon tyénteko on osa-aikaista.
Siksi tydsuhteisen tyon ja sosiaalipalvelun yhdistdmi-
nen pitdisi tehdd mahdolliseksi. Vammaisen henkilén
olisi hyvéd saada my¢s tydhonvalmentajan jatkuvaa
tukea tyosuhteessa.

Selvitys tehtiin osana Osatyokykyisille tie tyteld-
médn (OTE) -kdrkihanketta.

Ldhde: STM. Julkaisu: Vammaisten tyollistymistd tukevan toiminnan ja tydtoiminnan uudistaminen
http:/|bit.ly/stm-vammaisten-tyotoiminnan-uudistaminen

Palkkaa tyosti -kampanjalla tietoisuutta tyétoiminnan epakohdista

Kehitysvammaliitto ja Thmisoikeusliitto kampanjoivat
kehitysvammaisten ihmisten tydoikeuksien puolesta.
Jdrjestdjen mukaan tyStoiminta tulisi uudistaa koko-
naisvaltaisesti. Nyt tuhannet kehitysvammaiset ihmiset
osallistuvat tyStoimintaan ilman palkkaa, vaikka mo-
nella olisi kykyd oikeaan tydhtn. Moni tyétoiminnassa

oleva tekee tuottavia tyotehtdvid, mutta ilman tydsuh-
detta ja sen tuomaa suojaa ja etuja.

tietoisuutta tyGtoiminnan epékohdista. Jarjestot haluavat,
ettd kehitysvammaisten ihmisten tyStoimintaa koskeva
lainsdddantd ja kaytdnnot uudistetaan kokonaisvaltaisesti.

Lue lisdd Palkkaa tyostd -kampanjasta: www.kehitysvammaliitto.fi/liitto/kampanjat

Kyvyt kdyttéon 2/2019

kanssa: osatyokykyisten henkildiden tydllistymisen tarkeytta painotetaan monissa
kohdissa. My6s vammaiset ja pitkaaikaissairaat huomioidaan.

s uurin potentiaali ty¢llisyyden kasvussa
on ryhmissi, joissa ty6llisyys on nyt
matalaa joko tyottomyyden tai tydmark-
kinoiden ulkopuolelle jadmisen takia.
Heihin luetaan kuuluviksi osatyokykyiset
ja vammaiset henkilot. Keskeisid tyckaluja
heidén tyollistymiseensd ovat ohjelman
mukaan tyokykyohjelma ja palkkatuen
kehittiminen.

Tyokykyohjelma sisdltdd toimenpiteitd
tyokyvyn tunnistamiseksi ja tyonhakijoiden
ohjauksen heidén tarpeidensa mukaisiin
palveluihin. Osana ohjelmaa kédynnistetdin
kokeiluhankkeet vaikuttavien palveluiden
ja toimintamallien kdytt6dn ottamiseksi.
Tyohonvalmentajien saatavuutta aiotaan pa-
rantaa TE- ja sosiaalipalveluissa. Kuntout-
tavan tyotoiminnan jirjestelmd uudistetaan
sosiaalisella kuntoutuksella, jossa otetaan
huomioon henkilén yksiléllinen kuntou-
tustarve.

Palkkatukea on tarkoitus laajentaa ja
nostaa sen enimmaismaérdd. Tavoitteena
on, ettd kolmannen sektorin palkkatukeen
kytketddn vahva yksilollinen tuki, tyokyvyn
kartoitus ja muut palvelut siten, ettd mallis-
ta tulee uusi tuki avoimille tymarkkinoille
siirtymiseen.

Hallituksen tavoitteena on myos kehittdid
vilityomarkkinoita, asettaa julkisiin hankin-
toihin ehto sosiaalisesta tyollistiimisesti sekdi
toteuttaa tyon, terveyden ja tyokyvyn tutki-
mus- ja kehittimisohjelma. Vatesin ja muiden
jérjestojen kannalta mydnteistd on, ettd
jérjestojen roolia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd vahvistetaan, ja jarjestéjen
mahdollisuus tuottaa palveluita turvataan.

- Hallitusohjelma vaikuttaa lupaavalta.
Jadmmekin nyt odottamaan konkreettisia
toimenpiteitd. Tyokykyohjelman toimenpi-
teiden valuttaminen kaytdntoon on ratkai-
sevaa, toteaa Vates-sddtion toimitusjohtaja
Jaana Pakarinen SOSTEn kokoamassa
sosiaalibarometriss.

Vates jatkaa aktiivista vaikuttamistyo-
td4n ja tekee tyotd hallitusohjelman tavoit-
teiden eteen esimerkiksi useissa hankkeis-
sa ja ryhmissd. Jarjestojen osaamista tulee
hyddyntdd tyokykyohjelman toteutuksessa
ja kehittdmisessd.

- Jérjesttjen vahvuudet pitdd tunnistaa
ja jakaa tietoa siitd, ettd osatyokykyisid
voidaan tyollistdd jarjesttihin. Jdrjestojen
yksi vahvuus on siind, ettd ne osaavat tukea
ihmisid siirtymédan avoimille tydmarkki-
noille, Pakarinen painottaa.

Linkki sosiaalibarometriin. Keinoja osatyokykyisten tyoSllistymisen parantamiseen -osio

alkaa sivulta 152:
http:/|bit.ly/soste-sosiaalibarometri
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[ Lyhyesti ]

Valityomarkkinatoimijat ehdottavat
tarvelahtoisia tyollisyyspalveluita

Valityomarkkinat ja tarveldhtoiset
tyollisyyspalvelut -julkaisussa kuvataan
vilitydmarkkinoita ja esitetddn jasennys
tarveldhtoisistd tyollisyyspalveluista, joita
lukuisat toimijat vilitymarkkinoiden ken-
télld tuottavat. Julkaisu on tarkoitettu sekd
valityomarkkinatoimijoille ettd padttdjille
tyollisyydenhoidon tueksi.
Tarveldhtoisessd mallissa on jaoteltu
vilitydmarkkinatoimijoiden toiminnot
neljgnlaisiin palveluihin: kynnyksettomit,
intensiiviset, tdsma- ja tydmarkkinapal-
velut. Heikossa tyomarkkina-asemassa
olevien henkildiden palveluntarve on
monialainen ja edellyttdd yhteistyétd muun
muassa tydvoimapolitiikan, sosiaali- ja
terveydenhoidon sekd koulutuksen sekto-

Tutustu julkaisuun (ilmestyy joulukuussa):

reilta. Julkaisussa esitellddn suosituksia,
joilla tyollistymiseensd tukea tarvitsevien
henkiloiden tilannetta voidaan parantaa
nopeastikin, jos tahtoa 16ytyy.

Tycllisyyspalveluiden laatu ja saa-
tavuus vaihtelee alueellisesti. Siksi yksi
julkaisussa esitettyja suosituksia on, ettd
tarveldhtoisid palveluita tulee olla tarjolla
nykyistd kattavammin. Siten jokaiselle au-
keaisi polku tyteldmiin tai osallisuuteen
omien voimavarojen, osaamisen ja kykyjen
mukaisesti.

SOSTEn julkaisusarjassa ilmestyvin
kirjasen on koonnut Vility¢émarkkina-
toimijoiden yhteistyéryhmi, jota Vates
koordinoi.

www.soste.fi/valityomarkkinat-ja-tarvelahtoiset-tyollisyyspalvelut

KYVYT KAYTTOON -lehden
kevyt uudistus jatkuu

Vates julkals

Tyon tukena -sivustolta 16ytyy tietoa ja
tukea siihen, miten tyopaikoilla voidaan
ylldpitdd ja edistdd henkiloston tyokykyd.
Sivusto on luotu erityisesti tytnantajil-
le ja tyopaikkojen henkildston edustajille
- eli luottamusmiehille, luottamusval-
tuutetuille ja tydsuojeluvaltuutetuille -
tiedoksi ja tueksi edistdmédn tyoyhteistn
monimuotoisuutta. Materiaali antaa eviitd

Tutustu sivustoon: www.vates.fi/tyon-tukena

-verkkosivuston

my6s esimiehille, HR-henkil6stélle ja koko
tyoyhteisolle.

Tyon tukena -verkkosivusto on raken-
nettu Henkiloston edustajat monimuotoisuu-
den edistijinii -hankkeessa, jonka rahoitti
Tyosuojelurahasto. Hankkeen toteutti
Vates-sddtio sr yhteistydssd SAK:n ja Hy-
vinvointiala HALI ry:n kanssa.

saavutettavuuden kriteereja

11 korkeakoulun yhteinen OHO!-hanke
etsii ratkaisuja, joiden avulla opiskelijoiden
kiinnittymista ja opiskelijahyvinvointia
voidaan tukea. Keinoja ovat laadukas
ohjaus seka pedagoginen osaaminen
ja muut korkeakouluhenkildoston osaa-
mista lisdavat toimet. Hanke toteutetaan
vahvasti tutkimuslahtoisesti.

Selvitysten mukaan opiskelijoiden
yksinaisyyden kokeminen, opiskeluverkos-
tojen ulkopuolelle jaaminen, akateemisten

(Hol-HANKE kehittaa mm. opiskelun

myos tydnhakuun ja tyollistyvyyteen.
Hankkeen kolmesta ydinteemasta
yksi on Kaikkien korkeakoulu - valtakun-
nallinen saavutettavuuden kriteeristo ja
tyovalineita. Tavoitteena on vahvistaa
henkildston osaamista opiskelijoiden
moninaisuuden tunnistamiseksi. Tahan
teemaan kuuluvat saavutettavuuden pe-
dagoginen kehittamisohjelma ja kriteeristo
saavutettavuuden lisaamiseksi.
OHO!-hanketta toteuttavat korkea-

Kyvyt kayttoon -lehden ilme muksia, raportteja tai opiskelutaitojen puutteet seka opiskelu- koulujen henkildsto ja opiskelijat yhdessa.

uudistui kevyesti edellisesta opinnaytetoita. Kerromme motivaation ongelmat voivat viivastyttaa Vuoden 2019 lopussa paattyva hanke
numerosta alkaen. Kevaalla my&s some-kanavillamme opinnoissa etenemista. Opintojen viivas- toimii opetus- ja kulttuuriministerion
pidimme viestintaverkostol- olleista kysymyksista, tymisen lisaksi ongelmat voivat heijastua erityisavustuksen tuella.

le lehden kehittamisraadin, joiden avulla voi oppia

[ Lyhyesti ]

jossa keskustelimme kiinnostavia, erityista https://ohohanke.fi/
sisalloista ja uudistustar- tukea tarvitsevien - —
peista. Suuria muutoksia tyollistymiseen tai
sisaltéinin ei tule, mutta tydssa pysymiseen
paivitamme joitakin juttu- liittyvia asioita, kuten . . YL . . .
tyyppeja ja kokeilemme tilastotietoa. Jll“(lSEt hankll'll'lat tyOHIStamlSeﬂ VaUhdIttaJIﬂa
uusia palstoja. Tulossa on myos
Esimerkiksi tutki- erillisia tilastokatsauk- Sosiaalisia innovaatioita ja tyotd julkisilla hankin- - Hankinnoilla tyollistdéminen on yksi tapa
mus/selvitys-osiossa sia seka mahdollises- noilla (SIEPP) -hanke pyrkii lisddmé&dn tycllistymis-  auttaa ihmisid kiinni tySeldmé@dn ja ehkiistd syr-
esittelemme tasta ti tietovisa, tehtavia mahdollisuuksia heikossa tyémarkkina-asemassa jaytymistd. Sopimuskumppaneillemme timi on
numerosta alkaen kaksi (ristikko tmv.) ja oleville ihmisille - mm. osatytkykyisille - julkisten mahdollisuus osoittaa vastuullisuutta. Tutkimuksen
tai useamman tutkimuksen ja sarjakuva. hankintojen avulla. Vuosina 2017-2020 toteutetta- mukaan myds kaupunkilaiset odottavat, ettd olem-
listaamme myds muita tutki- vassa ESR-rahoitteisessa hankkeessa ovat mukana me aloitteellisia ja kannamme vastuuta yhdessi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Helsingin kaupun-  yritysten kanssa, Helsingin kaupungin suunnittelija
Huom. Tama lehti on painettu kustannussyista normaalia ki ja Vantaan kaupunki. Leena Linnamiki kertoo.

ohuemmalle paperille, mutta tulevien lehtien paperilaatua ei ole viela Hankkeessa toteutetaan pilottihankintoja, joissa

paatetty. sovelletaan tycllistdmisehtoa.

Lisdd SIEPP-hankkeesta: thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet
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[ Lyhyesti ]

Vatesin taustayhteisojen hankkeita
Mahdollistaja-hankkeesta tukea tyoikaisille

Epilepsialiitolla on meneillddn Mahdol-
listaja-hanke, jossa kehitetddn tukea ja
toimintaa tytikaisille, joilla on todettu
epilepsia. Hankkeessa mm. kehitetddn
auttavaa vapaaehtoistyotd, jossa otetaan
mallia opiskelumaailmassa ja tyoeldmis-
sé tutusta mentoroinnista. Liiton ver-
taismentorointi on epilepsiaan liittyvin
kokemustiedon hyédyntdmistd. Mentori on
koulutettu vapaachtoinen, jolla on oman
tai 1gheisen ihmisen kautta kokemusta
arjen muutoksista ja erilaisista eldménti-

lanteista epilepsian kanssa.

Hankkeessa ideoidaan myds tapah-
tumia, jotka vastaavat tyoikdisten tiedon
ja vertaistuen tarpeisiin, ja jdrjestetddn
vaikuttamiskoulutuksia. Toiveena on ollut
mm. tapahtumat, joissa késitellddn henki-
seen jaksamiseen, opiskeluun ja tyoeld-
médn liittyvad tukea.

Hankekumppaneita ovat Mieli ry,
Omaishoitajaliitto, Aivoliitto ja Neuroliitto.
Hanke on osa STEAn rahoittamaa Arvo-
kas-avustusohjelmaa.

Lue lisdd Mahdollistaja-hankkeesta: www.epilepsia.fi/mahdollistaja-hanke

Duunista totta -hankkeen tavoitteena
on tydllistad vammaisia henkiloita
ja vaikuttaa vammaisiin kohdistuviin
asenteisiin ja ennakkoluuloihin. Tyollis-
tamisen lisaksi tavoitteena on tasa-ar-
von edistaminen seka syrjaytymisen ja
syrjaytymiskehityksen ennaltaehkaisy.
Hankkeessa onkin puhuttu tyollis-
tamisen polusta. Se tarkoittaa sita, etta
jonkun ihmisen kohdalla polku johtaa

tehdaan totta

palkkasuhteiseen tydhdn nopeasti ja
jonkun toisen kohdalla polku voi johtaa
aluksi taaksepain hakemaan vauhtia,
jotta eteenpain meneminen onnistuu.

Hankeasiakkaita on lokakuun . 9
2019 loppuun mennessa tullut 52, Q -"9
joista on tyéllistynyt 18 henkilda. u 227
Tyokokeiluun on lahtenyt yhteensa ' r\f _
yhdeksan ihmista, joista kolme on i .—5 b&

©

paassyt palkkasuhteiseen tyohon.

Hanketta hallinnoi Caritas-Saatio ja toiminta-alueena on Oulu, Rovaniemi ja Kem-
pele. Duunista totta -hanketta rahoittavat ESR ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

Tuetun keikkatyon mallia luodaan

Metropolia Ammattikorkeakoulu ja
Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry
kehittavit osatyckykyisille, pitka-
aikaistyottomille, tyomarkkinoiden
ulkopuolella oleville sekd muille
heikommassa tymarkkina-asemassa

-hankkeessa

koitus jadda pysyvaksi osaksi tyonantajien
toimintaa. Malli otetaan aluksi kédyttoon
pagkaupunkiseudulla, mutta mallissa
testattuja tyo- ja toimintakyvyn sekd
tyotehtdvien arviointimenetelmid levite-
tddn myos muualle, sekd kansallisesti ettd

oleville Tuetun keikkaty¢n mallin Puut- kansainvilisesti.

tuva pala -hankkeessa (2019—2021). Sitd
rahoittavat STEA ja ESR. Hankkeessa on

Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT kuu-
luu Vatesin taustayhteisé Suomen Klubi-

tarkoitus edistéd ja kehittad tyollisyyspolku-  talot ry:een. Vates on hankkeen ohjausryh-
ja nykyisten tuettujen tyollistdmismuotojen ~ méssi ja jarjestdd koulutusta osallistujille

ja avoimien tydmarkkinoiden vélille.
Tuetun keikkaty¢n malli on hyvd tapa

mm. palvelujdrjestelméstd ja tyollistymisen
tukimuodoista.

kantaa yhteiskuntavastuuta. Sen on tar-

https:/[puuttuvapala.metropolia.fi/

[ Im‘o]

VATES-SAATIO

Vates-sditio sr on asiantuntijaorganisaatio, joka edistdd vammaisten, pitkdaikais-
sairaiden tai osatytkykyisten henkildiden yhdenvertaista ty6llistymistd, siirtymid
avoimille tyémarkkinoille, tydhon kuntoutumista sekd sosiaalisen tyollistdmisen
toimialan yksikdiden toimintamahdollisuuksia. Toiminta on valtakunnallista.

Vates-sdatiolld on tdlld hetkelld 46 taustayhteisod. Taustayhteisot ovat valta-
kunnallisia vammaisjdrjesttjd ja niiden alueellisia yhdistyksid seké erityishuollon
kuntayhtymii ja tycllistdmispalveluita tuottavia toimijoita.

Avain-sditio sr
Buusti ry
Caritas-S44tio sr

Epilepsialiitto ry

Eteld-Suomen aluehallintovirasto

Eteva kuntayhtym3
Filha ry

Forbundet De Utvecklingsstérdas

Vil, FDUV
Hengitysliitto ry
Invalidiliitto ry
Kanta-Hdmeen Hengitys ry

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Kehitysvammaliitto ry
Kevama Oy

Kiipulasdatio sr
Kokkoty6-sditio
Kuntoutuss&dtio sr
Kuuloliitto ry

Kuurojen Liitto ry
Kuurojen Palvelusdatio sr
Karkulla Samkommun
Lahden Ty¢n Paikka Oy

Laptuote-Sddtio sr

Vates-saatio sr
Oltermannintie 8,
00620 Helsinki

PL 40, 00621 Helsinki
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Lihastautiliitto ry

Meriva sr

Mielenterveyden keskusliitto ry

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Neuroliitto ry

Nuorten Ystévit ry

Nikovammaisten liitto ry

Parik-sd4dtio sr

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Puustellin tuki ry

Péijat-Hdameen Hengitysyhdistys ry

Rinnekoti-S44tio sr

Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymi

Silta-Valmennusyhdistys ry

Sininauhaliitto ry

Sosiaalipalvelusddtic OTE sr

Suomen CP-Liitto ry

Suomen Klubitalot ry

TITRY ry

TOIMI-tytvalmennussdatio sr

Turun Seudun Hengitysyhdistys ry

Uudenmaan Vammaispalvelusditio sr

Yritystaito Oy

vates-saatio@vates.fi
www.vates fi
www.valityomarkkinat.fi

Henkilosto

Sahkoépostit muotoa
etunimi.sukunimi@vates.fi

Huom! Toimistoon ei
ole enaa keskusnumeroa.

Jaana Pakarinen
Toimitusjohtaja
0400 764 793

Marianne Pentikainen
Johdon sihteeri

Yleishallinto ja verkkoviestinta
044 743 1929

Tiina Jappinen
(opintovapaalla)
Viestintavastaava

Anne Kallio
Tutkija
044 546 4987

Anne Korhonen
Kehittamiskoordinaattori
Tyohonvalmennus ja
ammatillinen kuntoutus
045 676 5473

Jukka Lindberg
Kehittamispaallikko, elinkeinot
040 541 9493

Annemaria Ojanpera
Viestintasuunnittelija
044 705 5422

Teppo Rautjarvi
Asiantuntija, lakiasiat
050 465 2740

Kaija Ray
Kehittamispaallikkd, osaaminen
0440 724 944

Meeri Riihela
Hankesinhteeri, KeKo-hanke
044 773 5708

Tuuli Riisalo-Mantynen
Hankekoordinaattori,
KeKo-hanke

0440 396 848

Ella Rytkonen
Toimistoapulainen
044 369 8649

Kati Savela
Viestintavastaava
044 587 9568

Tuija Takala
Kehittamiskoordinaattori
Tyoelaman kehittaminen ja
valitydmarkkinat

044 735 4090

Lasse Westerinen
Jarjestoavustaja
044 735 4091

Pasi Ylipaavalniemi
Talouspaallikkd
044 521 2133
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VATES-PAIVAT o,
12.5.2020

Tiedekeskus Heureka, \Vantaa

Vates-paivat on jokakevainen valtakunnallinen
sosiaalisen tyollistamisen seminaari, joka

jarjestetaan talla kertaa yksipaivaisena.

ortvy ALLNIA ¥

Tarjolla on jalleen paljon ajankohtaisia

keskustelunaiheita tyollistamisesta. Paivilla
jaetaan myds Tulisielu-tunnustus.

[ERNIENEIL &S 14.5.2020

Odotettu tyonseurantapaiva jarjestetaan jalleen toukokuussa eri

puolilla maata! Tavoitteena on mahdollistaa onnistuneita kohtaamisia
tyonantajien ja tyollistymiseensa tukea tarvitsevien henkildiden valilla.

Tutustu Job Shadow Day 'hin: jobshadowday.fi

a4

[Imoittautuminen ei ole vield auki, mutta merkitse paivamaarat
kalenteriisi ja seuraa

vates.fi/tapahtumat

seka uutiskirjeitamme
- Vates INFO

- Tydhdnvalmennuksen uutiskirje
- Valityomarkkinat-uutiskirje

— Viestintaverkoston uutiskirje



https://www.vates.fi/vates/aineistot/uutiskirjeet.html
https://www.vates.fi/vates/aineistot/uutiskirjeet.html
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